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ARTICLE9
|. — Supprimer lesalinéas 6 et 7.

[1. — En conséquence, supprimer lesainéas 11, 12 et 20 a 25.

EXPOSE SOMMAIRE

Le Sénat a modifié les régles de recours a la visioconférence telles qu’ elles avaient été définies par
laloi n° 2015-994 du 17 aolt 2015 relative au dialogue socia et al’emploi.

Alors gu'en I'éat du droit le recours a la visioconférence pour les réunions des institutions
représentatives du personnel (comité d’ entreprise, comité central d entreprise, comité de groupe,
etc.) n'est possible que si un accord en dispose ainsi et, a défaut d’ accord, pour trois réunions par an
maximum, |’amendement adopté au Sénat inverse cette logique en faisant du recours a la
visioconférence larégle pour les réunions du comité d’ entreprise.

Ainsi, tout employeur pourrait recourir de plein droit ala visioconférence, sauf disposition contraire
d’un accord collectif. Seules deux réunions par an du comité d entreprise devront impérativement
étre organi sées sans recours ala visioconférence.

Or, le recours a la visioconférence doit rester exceptionnel, et étre réserve lorsqu’il est impossible
pour les membres des IRP d’ assister physiquement a ces réunions.

Par conséquent, il est proposé de supprimer les dispositions introduites au Sénat.
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