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La séance est ouverte a 17 heures.
Présidence de Mme Conchita Lacuey, vice-présidente.

La Délégation aux droits des femmes et a I'égaléé chances entre les hommes et
les femmes procede a I'examen du rapport d'infolmnasur le projet de loi relatif au
dialogue social et a I'emploi (n° 2739) (Mme SandrMazetier, rapporteure).

Mme la vice-présidente Conchita Lacuey, présidentées chéres collegues, nous
nous réunissons aujourd’hui pour examiner le rapg®Mme Sandrine Mazetier sur le projet
de loi relatif au dialogue social et a 'emploi. todélégation a souhaité se saisir de ce texte
pour se concentrer sur certaines de ses dispasittmtamment celles sur la représentation
équilibrée des femmes et des hommes au sein d@sitines représentatives du personnel
(IRP) ou encore le compte personnel d’activité.

L’élaboration de votre rapport, madame la rappogerepose sur une méthodologie
tres complete. En plus de vous appuyer sur I'ammglu par le Conseil supérieur de 'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommesRPE S ce projet de loi, et sur les comptes
rendus des différentes auditions organisées pae m@éegation, vous avez mené plusieurs
auditions sur ce projet de loi, avec plusieurs eggenotamment, et vous vous étes rendue
dans une structure d’aide a domicile a Paris,dtdela dans un délai tres restreint.

Le dialogue social est au ccoeur de notre pacte liépub C’est pourquoi le
Gouvernement a privilégié cette voie pour engagsrréformes majeures. Je vous laisse tout
de suite la parole afin que vous puissiez nouseptés votre rapport et nous exposer les
recommandations que vous y formulez.

Mme Sandrine Mazetier, rapporteure. Mes chéres collégues, depuis 2012, le
gouvernement a fait de I'emploi son objectif, etdimiogue social, sa méthode.

Présenté en Conseil des ministres le 22 avril 2[@1projet de lorelatif au dialogue
social et a I'emploi comporte plusieurs avancéegeunas, porteuses de progres social, en
particulier pour faire en sorte que les 4,6 miliate salariés des trés petites entreprises (TPE)
et du particulier employeur aient, eux aussi, deoitine représentation, mais aussi pour
valoriser et favorisefengagement des salariées et des salariés dariepeise.

Il s’agit également de simplifier les regles dulaie social pour le rendre plus
efficace et stratégiquau travers notamment du regroupement des consulsasinnuelles et
des négociations obligatoires, et de prévoir uaefaation des rbles et un fonctionnement
plus fluide des institutions représentatives ds@enel (IRP) dans les entreprises.

Le projet de loi vise également a améliorer lepab#ifs de soutien financier aux
travailleuses et aux travailleurs modest@gec la création d'une prime d’activigi sera
aussi ouverte aux jeunes actifs.

Il prévoit, en outre, de sécuriser les parcoursgaionnels, au travers notamment de
la création du compte personnel d'activité, quademe des grandes réformes sociales de
cette législature. De nombreux droits individuatgbilisables a I'initiative du salarié, ont été
mis en place grace a des gouvernements de gawbeajue le compte épargne temps, le
compte personnel de formation et le compte pétabidit il s'agit a présent de les réunir pour
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donner plus de lisibilité a ces dispositifs, et@edécloisonner pour permettre & chacune et a
chacun d'étre acteur de son parcours professionnel.

La Délégation aux droits des femmes a souhait@ise ge cette réforme importante
du dialogue social et de 'emploi, car 48 % despenes en emploi dans ce pays sont des
femmes et 70 % des travailleurs modestes sontralealteuses. Il était donc Iégitime, dans le
droit fil de nos travaux précédents, de nous persinece projet de loi.

by

Nous nous sommes concentrées sur les dispositielasives a I'objectif de
représentation équilibrée des femmes et des horamesin des IRP (article 5), a la création
de commissions paritaires régionales interprofessitles dans les TPE (articl€")1 ainsi
gu’'a la protection contre les discriminations dalas et la valorisation des parcours des
représentantes et représentants du personnelgaiia 4).

La délégation a également examiné attentivemerartedes 13 et 14, qui portent sur
le regroupement des consultations annuelles ebhégasciations obligatoires, et s’est efforcée
d’en mesurer l'impact sur la négociation collectiser I'égalité professionnelle et les
informations relatives a la situation comparée fd@esmes et des hommes sur lesquelles elle
s’appuie.

Nous nous sommes également penchées sur la créditioe prime d'activité
(articles 24 a 27), sachant que les femmes repe¥gela majorité des travailleurs pauvres
dans notre pay€nfin, d'autres mesures ont été examinées sougd'ae I'égalité entre les
femmes et les hommes, concernant les intermittettegermittents du spectacle (article 20),
I’Association pour la formation professionnelle detultes (AFPA) et le compte personnel
d'activité (articles 21 et 22).

Plusieurs auditions ont été organisées sur ce,tekigos travaux ont également pu
s’appuyer sur l'avis rendu par le Conseil supéramitégalité professionnelle.

Dans un calendrier extraordinairement contraint,raggoort d’information, et les
recommandations qui en sont issues n‘auraient psteexsans les nombreux travaux
précédents de la Délégation aux droits des femorda précarité, la fiscalité et I'emploi.

La premiére partie de ce rapport est consacrédRxL'article £ du projet de loi
institue les commissions paritaires régionalesrmtgessionnelles pour les entreprises de
moins de onze salariés. Dans le cadre des nouveélgsns, ces dispositions pourraient étre
complétées concernant la représentation des femmes.

L'article 5 institue une représentation équilibeére les hommes et les femmes. Ce
n'est pas la parité, mais I'application de la tieédu miroir : les listes des candidats pour les
élections aux postes de délégués du personnel meddres du comité d'entreprise doivent
refléter le poids respectif de chacun des collé&estoraux. Si le corps électoral est composé
de 70 % d’hommes et de 30 % de femmes, par exeltepléstes devront comporter 70 % de
candidats et 30 % de candidates.

En cas de listes irréguliéres, le juge judiciaeatpréformer les élections en rayant un
ou plusieurs noms sur les listes, ceux du sexemdsentéMéme chose en cas de listes
incomplétes : le juge peut réformer les électidhpeut aussi déclarer les listes irrégulieres
s'il est saisi avant les élections, en réféiréxiste une incertitude sur le point de savojr si
dans ce contexte, les noms radiés par le jugepsneén téte de liste, auquel cas on pénalise
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des élus susceptibles de devenir des titulairegnofin de liste, auquel cas on pénalise des
élus susceptibles de devenir des suppléants. Legigat, il vaudrait mieux que ce soit en téte
de liste.

Tel qu'il est rédigé, I'article 5 constitue une agae pour les femmes. Bien sir, il est
possible d'aller plus loin, d'une part, dans lereatl texte, en instituant une représentation
alternée femmes-hommes, afin que les femmes seweposition éligible, et, d’autre part, en
modifiant la logique du texte et en prévoyant,rang la parité intégrale.

Les articles 2, 3 et 4 prévoient une validation deguis professionnels des salariés
en tant que délégués aux IRP. En particulier,idlar@ prévoit un systéme de certification
professionnelle a I'échelle nationalei, I'obstacle majeur pour les femmes est la @aus
prévue par le texte des 30 % du temps de travailcéxpour le, ou plutdt les mandats, clause
qui sert de fait générateur pour la reconnaissaeseparcours professionnels. Cette clause
favorise plutét les hommes qui détiennent généraidmplusieurs mandats. Nous pourrions
préconiser d’abaisser ce taux uniformément a 1@&b6qui correspond a un seul mandat
exercé au sein des IRP et davantage a la situdg®femmes.

La premiére recommandation vise a compléter llarbcdu projet de loi relatif a la
représentation équilibrée des femmes et des horamegin des IRP, en indiquant qu'il est
nécessaire de prévoir des listes de candidatmadéienl s’agit d’avoir la certitude que la
composition des listes assure la présence de fermmpssition éligible.

La deuxiéme recommandation vise a organiser, arpdut 1°janvier 2017, un
systeme progressif permettant d'aboutir, a ternie,parité entre les hommes et les femmes
dans la composition des institutions représentaitite personnel. C'est ainsi que I'on pourrait
prévoir une représentation proportionnelle des fesimat des hommes lors des premiéres
élections ; puis, la réalisation de listes éledesracomportant 40 % de femmes lors des
élections suivantes ; et enfin, la parité intéghate des élections ultérieures.

Dit autrement, on pourrait prévoir 'application Barticle 5 corrigé par la premiere
recommandation, puis la réalisation de listes étatts comportant 40 % de femmes, ou
40 % d’hommes dans les secteurs hyper féminisés,des élections suivantes, et enfin la
parité intégrale lors des élections ultérieures.

La troisiéme recommandation vise, aux articles 2 @t projet de loi, a abaisser la
condition minimale de durée du mandat de représenia personnel — condition nécessaire
pour la reconnaissance du parcours profession@ell® % du temps de travall.s’agirait
donc de ramener cette condition nécessaire pawctannaissance du parcours professionnel
de 30 % a 10 %.

La quatriéme recommandation vise a prévoir, dansitacles L. 2141-5 et L. 2242-
20 du code du travail, que les entreprises doitariser I'égal acces des femmeses
hommes aux fonctions syndicales et électives elfamtia une bonne prise en compte de la
nécessaire articulation entre vie personnelleeeprofessionnelle.

Je sais que cette recommandation peut sembler unpweax, mais l'article 5 est
modérément bien accueilli, les organisations repriasives des salariés nous ayant expliqué
gue des mesures devraient étre prises pour 'acagngment des mandats, mais que le texte
ne prévoit aucune contrainte pour les employeutteCrecommandation est donc une
maniéere de rappeler que les employeurs, en seastud® I'articulation entre vie personnelle
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et vie professionnelle et de I'engagement syndicatlans les IRP de leurs salariés, peuvent
contribuer a I'application de la disposition queusgpréconisons, a savoir la parité dans
'ensemble des institutions représentatives duguersl.

La cinquieme recommandation est rédigée de la faguomante : les listes des
candidats élaborées en vue de la désignation desras des comités d'hygiéne, de sécurité
et des conditions de travdCHSCT) doivent tendre progressivement a la patigns ce but,

a partir du §'janvier 2017, il est procédé de la maniére suivapteur la premiére élection
des délégués aux CHSCT, les listes des candidatsrdaefléter le pourcentage d’hommes et
de femmes existant au sein du corps électoral coackt les élections des délégués du
personnel et celle des membres des comités d'esteppour la seconde élection des
délégués aux CHSCT, les listes des candidats dorepnésenter 40 % de femmes ; pour la
troisieme élection, ces listes sont établies epeadant la parité entre les femmes et les
hommes.

La sixieme recommandation a pour objet de préteseattributions desommissions
paritaires régionales interprofessionnelles, damti¢le 1* du projet de loi prévoit la création,
pour représenter les entreprises de moins de @taeés, afin d’inclure dans leur champ de
compétence les questions relatives a I'égalitéepsainnelle et au temps partieh septieme
recommandation prévoit par ailleurs que les orgdioiss syndicales de salariés et les
organisations professionnelles d'employeurs poantdés sieges qui leur sont attribués, au sein
de ces commissions, en respectant la parité @#rfeinmes et les hommésrsque le nombre
de siéges a pourvoir est impair, I'écart entreoimlire de femmes et le nombre d’'hommes ne
peut étre supérieur a uBn clair, nous proposons qu’elles soient crééesolée selon une
composition paritaire, dans le college employeunmme dans le collége salarié.

~

La huitieme recommandation vise a inciter les oigmions syndicales et les
organisations professionnelles d'employeurs a aféfiéa leurs pratiques afin de faire
progresser la mixité et viser la parité dans léstances de décision, tant au niveau national
gu'au niveau départemental.

Nous envisageons cette recommandation du fait @estions suscitées par
I'article 5, mais aussi des observations, que oIS entendues lors de nos auditions, sur la
difficulté de la tache en raison de I'absence devier ». L’audition des représentants des
organisations patronales, a laquelle étaient reptéss la Confédération générale des petites
et moyennes entreprises (CGPME) et I'Union protesstlle artisanale (UPA), mais pas le
Mouvement des entreprises de France (MEDEF), andgnie des progrés restent a faire dans
les pratigues mémes de ces organisations.

Enfin, la neuvieme recommandation vise a compléteprojet de loi en vue de
prévoir la parité femmes-hommes dans les instameeshomalesEn effet, suite a la réforme
des prud’hommes, ce sont les organisations qugdésint leurs conseillers prud’homaux.
Dans ces conditions, nous pensons que la parite ldanconseils de prud’hommes pourrait
étre possible dés les prochaines désignations.

La deuxiéme partie du projet de rapport s'intituteLa négociation collective en
entreprise : rationaliser sans négliger l'impérdtfgalité entre les femmes et les hommes ».
Elle présente la situation actuelle avec I'ensemdbienégociations annuelles obligatoires, qui
incluent l'obligation de négociation en matieregdléé professionnelle, dont le cadre
juridique est rappelé, ainsi que les apports deildu 4 aolt 2014 pour I'égalité réelle entre
les femmes et les homme&fin de répondre aux craintes qui se sont exprino&ggEernant
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notamment la disparition du rapport de situatiomparé (RSC) et du rapport sur la situation
economique (RSE), nous avons préparé un certaimmodiamendements. Je vais donc vous
présenter les recommandations qui visent a s'asqueel'égalité professionnellentre les
femmes et les hommes sera bien un aspect impaoitacd projet de loi.

La dixieme recommandation propose de modifier tie tile la négociation sur la
gualité de vie au travail pour faire référence égeant a I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes.

Pour plus de lisibilité, la onzieme recommandatise a clarifier la rédaction du
nouvel article L. 2242-9 du code du travail reladifla pénalité financiére concernant
'application de celle-ci aux entreprises qui n‘gats conclu d'accord collectif sur I'égalité
professionnelle ou, a défaut de plan d'actides inquiétudes se sont en effet exprimées sur la
base juridique de cette pénalité ; clarifier laagttbn de ce nouvel article permettra donc de la
rendre plus lisible. Néanmoins, en raison d’'un [@ole de Iégistique, cet objectif de lisibilité
ne sera pas totalement atteint a la mesure de aoioéion.

La douziéme recommandation vise a préciser dareilque la base de données
unique reprend lintégralité des informations taofantitatives que qualitatives figurant
antérieurement dans le rapport de situation conepanére les femmes et les hommes (RSC)
et le rapport sur la situation économique de kgise (RSE)AInsi, la base de données
unique ne se réduira pas a des tableaux Exceldmgechiffres, elle inclura aussi la dimension
diagnostic et analyse qui est, & nos yeux, au messi importante que les données elles-
mémes.

La treizieme recommandation a pour objectif deblét@xplicitement le lien entre
les outils de diagnostic sur la situation compatée femmes et des hommes dans I'entreprise
et la négociation sur I'égalité professionnelle.

La quatorzieme recommandation vise a ne pas peanettaractére facultatif de la
transmission des informations récurrentes au cotetgtreprise sur la situation comparéee des
femmes et des hommes dans l'entrepiise effet, le projet de loi prévoit que, par accord
d’entreprise, les partenaires sociaux peuvent ohéer la liste et le contenu des informations
récurrentes transmises au comité d’enteprise. Jeope cette recommandation trés claire,
afin que l'information sur la situation comparées demmes et des hommes dans I'entreprise
n'ait pas un caractere facultatif.

Mme Conchita Lacuey, présidentell faut que ce soit une obligation.

Mme Sandrine Mazetier, rapporteure. Quinzieme recommandation : réintroduire
la question du suivi de la mise en ceuvre des mesusant a supprimer les écarts de
rémunération entre les femmes et les hommes danségmciation annuelle sur la
rémunération, le temps de travail et le partagd@leur ajoutée dans I'entreprise.

La seizieme recommandation a pour objet de prébioégration du théme de
I'égalité entre les femmes et les hommes et de la mixiténu&gers dans le champ de la
négociation sur la gestion des emplois et des pascprofessionnels, afin de souligner la
transversalité du theme de I'égalité professioanell
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La recommandation suivante vise a réserver le ttamannuel de la négociation sur
les rémunérations tant que les entreprises n'ostsgmé un accord collectif sur I'égalité
professionnelle.

En effet, I'article 13 du projet de loi prévoit kegroupement des consultations
annuelles obligatoires, et l'article 14 le regromgat des négociations obligatoires, en trois
temps forts.Par conséquent, je propose, d'une part, de rétlblbaractére obligatoire des
informations relatives a la situation comparée eess femmes et les hommes pour les
retrouver dans la base de données unique, suéddiam de laquelle les partenaires sociaux
sont tombés d’accord. Les partenaires sociauxsetmnkembres des IRP doivent avoir acces a
cette base de données unique, non pas une foenpanais en permanence, et cette base de
données unique ne doit pas concerner les seulepasés de trois cents salariés. L'objectif
est donc de retrouver toutes les informations d€ RI8ns cette base de données unique,
guantitativement et qualitativement, et de rendh&atoire le fait que ces informations soient
renseignées et actualisées annuellement.

Je propose, d’autre part, que la dimension égatitéessionnelle soit présente dans
les trois temps de négociation, mais qu’une négjoaia- celle sur I'égalité professionnelle et
la qualité de vie au travail — soit spécialisée Isusujet, autrement dit qu’'un moment tres
identifié porte sur I'égalité professionnelle, enfsxant des indicateurs de progression. Une
fois cet accord conclu ou que, a défaut d’accoaployeur se trouve dans I'obligation
d’établir un plan égalité, il serait dommage quesoi pas prévu, dans un autre temps, le suivi
de la mise en ceuvre de ce qui aurait été décidé awcadre de la négociation égalité
professionnelle. C’est pourquoi je propose égaléngge la négociation annuelle sur les
rémunérations assure le suivi de la mise en cewseobijectifs fixés dans le cadre de la
négociation égalité professionnelle, ce qui pemaeade retrouver chaque année I'objectif de
suppression des écarts de rémunération. Enfintgpope que la négociation sur la gestion
prévisionnelle des emplois inclue, elle aussi, dimeension égalité professionnelle et mixité
des métiers. Cela aménera les entreprises qui @mplaes équarrisseurs, mais pas
d’équarrisseuses, a se poser la question de sawpiment elles peuvent employer des
femmes dans ce métier; de la méme maniére, si mplogeur fait travailler des
esthéticiennes, il réfléchira a la fagcon de semmett situation d’employer des esthéticiens.

La troisieme partie de ce rapport d’'information ceme la prime d'activité, qui est
un nouveau dispositif ciblé sur les travailleusetes travailleurs modestes qui ne touchent
pas de minima sociaux et ne bénéficient pas dectidtiud'impdt au travers, par exemple, de
la suppression de la premiére tranche de 'impbiesuevenu faute de gagner suffisamment.
Cette prime d’activité viendra donc compléter uereu d’activité, mais elle incitera aussi les
personnes a augmenter leur activité, sachant eeridispositifs, et notamment le RSA
activité, peut décourager la bi-activité¢ dans unpte. Cette prime d’activité est donc une
bonne nouvelle, mais je vous propose d’adopterdesmmandations suivantes.

La dix-huitieme recommandation vise a exclure lengmons alimentaires des
ressources prises en compte pour déterminer béiigia la prime d'activité et le calcul du
montant de celle-ci, en raison de leur nature @aiéire.En effet, non seulement la pension
alimentaire n’est pas un revenu d’activité, maie el’est pas toujours payée dans son
intégralité, ni immédiatement. Il serait donc fackegu'elle soit intégrée a la base de
ressources permettant le calcul de la prime d’aétiv

Mme Conchita Lacuey, présidente.D’autant plus que ce sont des revenus
modestes.
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Mme la rapporteure. A travers la recommandation suivante, je proposeeaiker
au suivi statistique et a I'évaluatieex postsexuée de la prime d'activité (évaluation
guantitative et qualitative de son impact, enquétprés des bénéficiaires et publics cibles,
documents budgétaires, etc.).

Il convient par ailleurs de mettre en ceuvre un planformation sur la prime
d'activité, avec des actions diversifiées en dimactles publics cibles — par exemple, sous
forme d'affiches et dépliants dans les organismespbtection sociale (CAF, CPAM,
antennes de Pdéle Emploi, etc.), PMI, missions &calt centres d'information sur les droits
des femmes et des familles (CIDFF) notamment, dmdst d'information dans les
supermarchétow costet les centres de la Poste, ou encore de cougielsyés de facon
ciblée a certains publics potentiellement éligiblegec un lien vers le simulateur des droits
qui sera prochainement mis en place, etc. C'ebjdtade la vingtieme recommandation, qui
souligne également la nécessité de veiller a ladition des agents des caisses et travailleurs
sociaux sur le nouveau dispositif.

Il s’agit de faire en sorte que le taux de recauta prime d’activité soit largement
supérieur a celui du RSA activité. Dans le cadréadgmlition par la délégation de la secrétaire
d’Etat chargée des Personnes handicapées et détdacbntre I'exclusion, Mme Ségoléne
Neuville, le 15 avril dernier, javais évoqué cetgossibilité d'une campagne de
communication a destination des publics cibles d@és galeries commerciales, les
supermarchés, La Poste, etc. Enfin, comme tout esundispositif, celui-ci ne donnera

pleinement des résultats que s'il est bien appéquai les agents et les travailleurs sociaux.

J’en arrive maintenant a la derniére partie du eapui porte sur les intermittent-
te-s du spectacle et sur la sécurisation des parpoafessionnels.

La vingt-et-uniéme recommandation vise a realigex atude sur la situation des
intermittentes, avec des éléments d'analyse gatwditet qualitative, s'agissant en particulier
de l'accés aux prestations maladie et maternitéeeprévoir a cette fin une codification
spécifique pour les salariés intermittents dansdaenclature des familles professionnelles
(DARES).

La recommandation suivante a pour objet de vedldapplication par les caisses
primaires d'assurance maladie (CPAM) des dispositiorévues par le code de la sécurité
sociale en matiere de droits aux prestations etagpeler ce principe dans la prochaine
circulaire ministérielle sur le régime applicablexapersonnes exercant une profession
discontinue pour l'accés aux prestations au tiéréadnaladie et de la maternité (direction de
la sécurité sociale)Comme toutes les salariées, les intermittentespeatacle ne peuvent
travailler & la fin de leur grossesse ou au morderieur accouchement. Mais en étant privées
d’activité, elles n'ont pas un nombre d’heures oevdil suffisant pour prétendre a une
couverture au titre de l'assurance chdomage. Elwd® slonc doublement pénalisées. La
situation est kafkaienne car, alors que les caiggasires d’assurance maladie pourraient
résoudre en partie ce probléme, conformément addgmsitions existantes, ces mémes
CPAM et 'UNEDIC se renvoient la balle. Et pendast temps, ces femmes n’ont aucun
revenu! Notre délégation pourrait donc rappelee da loi doit s’appliquer et appeler
I'attention des partenaires sociaux gestionnaied’'WNEDIC, en vue de répondre a cette
situation scandaleuse, qui est peu connue cac@tieerne un petit nombre de personnes.

Je termine sur la sécurisation des parcours etéeir a I'emploi.
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Ma vingt-troisieme recommandation consiste a ueillela prise en compte de
l'objectif d'égalité entre les femmes et les homrdass le diagnostic préalable et la
construction du compte personnel d'activité.

La recommandation suivante vise a préciser darde du travail que 'AFPA
contribue a I'égal accés des femmes et des homneegoamation professionnelle et a la
promotion de la mixité des métietke pense, en effet, que 'AFPA, association quis€éaes
bilans de compétences et propose des formatiohsneacteur qui pourrait étre essentiel au
regard de la mixité des métiers.

Pour finir, je pense intéressant de réfléchir a pepositions que la délégation
pourrait formuler en matiere de lutte contre leis®e dans I'entreprise. En tout cas, ce texte
est un véhicule |égislatif adapté, d’autant queldse limite de dépb6ts des amendements en
séance a été repoussée a vendredi. Ma vingt-cimgué® derniére recommandation vise donc
a renforcer la lutte contre le sexisme dans le ra@hdtravail.

Mme Maud Olivier. Merci, madame la rapporteure, de cet importantaitagealisé
en un temps trés contraint.

Concernant la cinquieme recommandation, le termegressivement » pourrait étre
supprimé — le verbe « tendre » est suffisammenttaibep

S’agissant des huit recommandations sur la négoeiatollective, il serait
intéressant d’introduire un chapeau pour indiquairement que I'égalité femmes-hommes
concerne les trois temps de négociation. A la qa@me recommandation, les termes « ne
pas permettre le caractére facultatif » de la trassion des informations pourraient étre
remplacés par « supprimer le caractére facultatif »

Peut-étre le Gouvernement réintroduira-t-il I'apg@bn « rapport de situation
comparée ». Si c'est le cas, nous nous en réjalir@m tout cas, je trouve que les
recommandations sont trés intéressantes.

Le projet de loi prévoit une publicité sur le pldaction selon des modalités définies
par décret. Ne serait-il pas plus intéressant guerbjet de loi lui-méme prévoit cette
publicité ?

La commission égalité professionnelle, actuellemaniigatoire a partir de deux
cents salariés, le sera a partir de trois centsteumes de l'article 16 du projet de loi. Ne
pensez-vous pas préférable de rétablir le seudede cents salariés ?

Enfin, japprécie les avancées sur la représematiooir, avec une alternance pour
les premiers délégués. Mais il faudrait faire cewdegpédagogie car, si certaines entreprises
comportent trés peu de femmes, cela ne signifiqgpadles ne savent pas défendre les droits
des salariés : elles sont tout a fait capablesflendre le droit du travail s’agissant de métiers
majoritairement occupés par des hommes. Il conderé souligner.

Mme la rapporteure. Le rétablissement de [I'égalité professionnelle pdes
informations obligatoires, mais aussi pour lesstri@mps de négociation se comprend a la
lecture du rapport. Mais je ne suis pas contretrboluction d'un chapeau a ces
recommandations pour indiquer que la dimensionitégpfofessionnelle doit étre présente
dans les trois temps de négociation identifiés Ipaprojet de loi. Cela contribuerait a la
lisibilité de ces recommandations.



La suppression du terme « progressivement » anfu@me recommandation ne me
pose aucun probléme.

En revanche, a la quatorzieme recommandation, itudrste mot « supprimer » au
terme « ne pas permettre » serait excessif. En, effeaucun cas le projet de loi ne rend
linformation facultative : il permet aux partenssr sociaux de s’entendre, par accord
d’entreprise, sur la liste des informations réautes qui doivent obligatoirement leur étre
envoyées chaque année, et sur les informations’qni pas lieu d’avoir cette régularité.
Préventivement, je préfere écrire que le caraa@rerrent des informations sur la situation
comparée des femmes et des hommes dans une esgrapripeut étre modifié par accord
d’entreprise. Ainsi, le comité d’entreprise entjgalttier, doit étre informé sur la situation
comparée des femmes et des hommes dans les neaingsmrévus par la loi d’ao(t 2014.

Ensuite, si je comprends que certains demandegtdblissement de la commission
égalité professionnelle a deux cents salariéssgoke que cela ne correspond a aucun autre
seuil. Ce projet de loi vise en grande partie @remlus lisible et plus efficace le dialogue
social sur tous les sujets. Si des amendements adaptés sur la base de nos
recommandations, les entreprises de moins de tends salariés auront beaucoup plus
d’'informations dans la base de données uniquelgg’eh avaient avec le rapport de situation
economique. Plutét qu'une commission égalité, jeppse donc un fléchage trés clair du
temps de la négociation sur I'égalité professioengins les neuf domaines, puis un accord,
et enfin de prévoir pour les entreprises de deumscdrois cents, quatre cents salariés, un
suivi annuel par les partenaires dans les instadeeségociation de la mise en ceuvre
effective des mesures.

Mme Maud Olivier. Il y aura une commission égalité professionneléama en cas
de délégation unique du personnel (DUP) ?

Mme la rapporteure. Ce n’est pas interdit.

Mme Maud Olivier. Ce sera un probléme si I'entreprise décide umdéénent de
supprimer la commission égalité professionnelle.

Mme la rapporteure. Ce n’est jamais une décision unilatérale.

Par ailleurs, les recommandations visent préciséameanodifier le projet de loi, pour
gue ce qui pourrait relever d’'un accord d’entregrisomme par exemple la transmission des
informations au comité d’entreprise, ne puisse masrelever. De la méme maniere, je
propose que la négociation avec objectif de supmesies écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes reste annuelle, c’est-a-diledlg ne change pas de périodicité par
accord d’entreprise, comme le permet le texte.

Enfin, s'agissant de la publicité du plan d'actiojg n’ai pas formulé de
recommandation. Par contre, un amendement devgibip que, faute d’accord au terme de
la négociation sur I'égalité professionnelle, I'doyeur doit élaborer un plan d’action
unilatéral, en reprenant toutes les dispositionsespondantes dans le code du travail. Cet
amendement ne prévoit pas une publicit¢ du plarctidia mais s'il était adopté en
commission, il pourrait faire I'objet en séance mue d'un sous-amendement visant a
rétablir la publicité du plan d’action, par voieaffichage notamment, tel que le prévoit
actuellement le code du travail.



Mme Conchita Lacuey, présidente.Mes cheres collegues, je vous propose
d’adopter ces vingt-cing recommandations.

*

La délégation adopte le rapport d’information aingue les recommandations
suivantes :

— S’agissant des commissions paritaires régionalestitutions représentatives
du personnel (IRP), organisations syndicales et fepsionnelles d’employeurs,
conseillers prud’homaux :

1) Compléter Il'article 5 (représentation équilibréles femmes et des hommes au
sein des IRP) en indiquant gu’il est nécessairpr@®oir des listes de candidats alternées

2) Organiser, a partir du 4 janvier 2017, un systéme progressif permettant
d’aboutir, a terme, a la parité entre les femmedest hommes dans la composition des
institutions représentatives du personnel. C’eshsaique I'on pourrait prévoir une
représentation proportionnelle des femmes et desnes lors des premieres élections ; puis,
la réalisation de listes électorales comportant%0de femmes lors des élections suivantes ;
et enfin, la parité intégrale lors des électiongtikures.

3) Dans les articles 2 et 4 du projet de loi, akaisla condition minimale de durée
du mandat de représentant du personnel — condii@&essaire pour la reconnaissance du
parcours professionnel —a 10 % du temps de travail

4) Prévoir, dans les articles L. 2141-5 et L. 22f2-du code du travail, que les
entreprises doivent favoriser I'égal acces des femat des hommes aux fonctions syndicales
et électives en veillant a une bonne prise en cerdptla nécessaire articulation entre vie
personnelle et vie professionnelle.

5) Faire en sorte que les listes des candidatsagkads en vue de la désignation des
membres des comités d’hygiene, de sécurité etaheltions de travail (CHSCT) tendent a la
parité. Dans ce but, a partir dd"ljanvier 2017, il est procédé de la maniére suieant

— Pour la premiere élection des délégués aux CHIET listes des candidats
doivent refléter le pourcentage d’hommes et de fesnexistant au sein du corps électoral
concernant les élections des délégués du persoenalelle des membres des comités
d’entreprise.

— Pour la seconde élection des délégués aux CHIe€Tistes des candidats doivent
représenter 40 % de femmes.

— Pour la troisieme élection, ces listes sont égbén respectant la parité entre les
femmes et les hommes.

6) Préciser les attributions des commissions pagtarégionales afin d’inclure dans
leur champ de compétence les questions relativéégalité professionnelle et au temps
partiel.

7) Faire en sorte que les organisations syndicatks salaries et que les
organisations professionnelles d’employeurs powenbies sieges qui leur sont attribués au



sein de ces commissions paritaires régionales speasant la parité entre les femmes et les
hommes. Lorsque le nombre de sieges a pourvoimgsir, I'écart entre le nombre de
femmes et le nombre d’hommes ne peut étre supériguir

8) Inciter les organisations syndicales et les arigations professionnelles
d’employeurs a réfléchir a leurs pratiques afinfdae progresser la mixité et viser la parité
dans leurs instances de décision, tant au niveaiomal qu’au niveau départemental.

9) Compléter le projet de loi en vue de prévoipkrité femmes-hommes dans les
instances prud’homales.

— Concernant la négociation collective sur I'égafitofessionnelle :

10) Modifier le titre de la négociation sur la qual de vie au travail pour la
renommer : « Qualité de vie au travail et égalitofpssionnelle entre les femmes et les
hommes ».

11) Clarifier la rédaction de I'article L. 2242-h¢uveau) du code du travail relatif
a la pénalité financiere concernant I'applicatiore delle-ci aux entreprises qui n'ont pas
conclu d’accord collectif sur I'égalité professicgite, ou a défaut de plan d’action, pour plus
de lisibilité.

12) Préciser dans la loi que la base de donnéegumireprend l'intégralité des
informations tant quantitatives que qualitativegufiant antérieurement dans le rapport de
situation comparée entre les femmes et les homR8€)( et le rapport sur la situation
economique de I'entreprise (RSE).

13) Rétablir explicitement le lien entre les outile diagnostic sur la situation
comparée des femmes et des hommes dans |'entregiri® négociation sur I'égalité
professionnelle.

14) Ne pas permettre le caractére facultatif detrnsmission des informations
récurrentes au comité d’entreprise sur la situattmmparée des femmes et des hommes dans
I'entreprise.

Intégrer la dimension de [I'égalité professionnedigre les femmes et les hommes dans
chacun des trois blocs de négociations :

15) Réintroduire la question du suivi de la mise cenvre des mesures visant a
supprimer les écarts de rémunération entre les fesnet les hommes dans la négociation
annuelle sur la rémunération, le temps de travaileepartage de la valeur ajoutée dans
I'entreprise.

16) Concernant le champ de la négociation sur latiga des emplois et des
parcours professionnels, prévoir I'intégration dédalité entre les femmes et les hommes et
de la mixité des meétiers, afin de souligner la $warsalité du théme de [I'égalité
professionnelle.

17) Préserver le caractére annuel de la négociasan les rémunérations tant que
les entreprises n’'ont pas signé un accord colletifI'égalité professionnelle.



— Concernant la prime d'activité en direction deavdilleuses et travailleurs
modestes :

18) Exclure les pensions alimentaires des ressgunggses en compte pour
déterminer 'éligibilité a la prime d’activité eelcalcul du montant de celle-ci, en raison de
leur nature particuliere.

19) Veiller au suivi statistique et a I'évaluatiex post sexuee de la prime d’activité
(évaluation gquantitative et qualitative de son iip@nquéte auprés des bénéficiaires et publics
cibles, documents budgétaires, etc.)

20) Mettre en ceuvre un plan d’information sur lamp d’activité, avec des actions
diversifiees en direction des publics cibles — paemple, sous forme d’affiches et dépliants
dans les organismes de protection sociale (CAF, i@P#ntennes de Pdle Emploi, etc.), PMI,
missions locales et centres d’'information sur lesitd des femmes et des familles (CIDFF)
notamment, de stands d’information dans les supeximés low cost et les centres de la
Poste, ou encore de courriels envoyés de facoreeibl certains publics potentiellement
éligibles, avec un lien vers le simulateur des tdrqui sera prochainement mis en place, etc.

Veiller a la formation des agents des caissesasfditleurs sociaux sur le nouveau dispositif.
— Concernant les intermittentes du spectacle :

21) Reéaliser une étude sur la situation des intdemies, avec des éléments
d'analyse quantitative et qualitative, s’agissamt particulier de l'acces aux prestations
maladie et maternité, et prévoir a cette fin unaliftcation spécifique pour les salariés
intermittents dans la nomenclature des famillefgssionnelles (DARES).

22) Veiller a I'application par les caisses primeg d’assurance maladie (CPAM)
des dispositions prévues par le code de la sécwgitéiale en matiere de droits aux
prestations et rappeler ce principe dans la prodeacirculaire ministérielle sur le régime
applicable aux personnes exercant une professigcodtinue pour I'accés aux prestations au
titre de la maladie et de la maternité (directiom ld sécurité sociale).

— Concernant la sécurisation des parcours etderatI’'emploi :

23) Veiller a la prise en compte de I'objectif d&dite entre les femmes et les
hommes dans le diagnostic préalable et la condnatu compte personnel d’activité.

24) Préciser dans le code du travail que I'’Assdomtnationale pour la formation
professionnelle des adultes (AFPA) contribue adléapces des femmes et des hommes a la
formation professionnelle et a la promotion de laité des métiers.

— Concernant le sexisme au travail :

25) Renforcer la lutte contre le sexisme dans ladealu travail.

La séance est levée a 18 heures 05.

—_— <
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Membres présents

Présents. -Mme Sophie Dessus, Mme Virginie Duby-Muller, Mme nChita Lacuey,
Mme Sandrine Mazetier, Mme Maud Olivier, Mme Moreq@rphé, Mme Sylvie Tolmont.



