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La séance est ouverte a 16 heures 30.
Présidence de Mme Catherine Coutelle, présidente.

La Délégation aux droits des femmes et a I'égal@é chances entre les hommes et
les femmes procede a l'audition de Mme Véronique Benedetto, présidente de la
commission « Femmes du Numérigue » du syndicaiegmiohnel SYNTEC Numérique,
directrice générale d’Econocom France, sur les feset le numérique.

Mme la présidente Catherine CoutelleDans la perspective de I'examen du projet
de loi relatif au numérique a la fin de 'annéeDi@égation aux droits des femmes a décidé
de s’intéresser aux relations entre les femmes mtitnérique. Nos collégues Corinne Erhel et
Laure de La Raudiere, auteures d'un rapport d’mdron sur le développement de
I’économie numérique francaise en France, quiderteur audition ont appelé notre attention
sur cet enjeu — mais quel sujet, si neutre en apparsoit-il, ne concerne pas les femmes
aujourd’hui ?

Madame Veéronique di Benedetto, vous étes partiamient bien placée pour
évoquer les diverses questions qui S’y rapportarnisqoie vous étes présidente de la
commission « Femmes du numérique », créée en 201kem du syndicat SYNTEC
Numérique.

Dans vos documents de présentation, vous souligouezles femmes sont une
opportunité pour le numérique et que le numérigsteume opportunité pour les femmes.
Pourriez-vous commenter cette affirmation ?

Je vous avoue avoir été extrémement intéresséla paainiere dont vous menez vos
actions, notamment en engageant vos adhérentsnga’er du rapport de situation comparée
et a préter attention aux indicateurs chiffrés, gaas avons tenu a faire également figurer
dans le projet de loi relatif au dialogue sociahd®mploi afin de leur assurer la plus grande
visibilité possible.

Vous avez, semble-t-il, obtenu des succes. L'emqgéé vous avez commandée a un
grand cabinet international fait ainsi apparaitne progression de la place des femmes dans
le secteur numeérique.

Nous aimerions également vous entendre sur lességaariaux. J'avais tendance a
penser qu’ils étaient bien moindres dans ce sea&aupleine émergence, or ils peuvent
atteindre 6 % a 19 %. De quelle maniére, selon vousrait-on les réduire ?

Enfin, si nous pensons comme vous que le numédqgustitue une opportunité pour
les femmes, nous n’'oublions pas que le développedeene secteur peut se traduire par des
destructions d’empilois, je pense en particulier mugtiers de I'accueil et de la médiation, tels
gue les emplois de guichet ou de caisse. Majaita@nt occupés par des femmes, ils sont
appelés a disparaitre. Prenez-vous en compte ce derconsequences ?

Mme Véronique di Benedetto, présidente de la comni®mn « Femmes du
numerique » du SYNTEC Numérique.Tout d’abord, je vous remercie pour votre invitatio
Présidente de la commission « Femmes du numériguesein de SYNTEC Numérique, je
suis également directrice générale du groupe Eamnocaela me permet de disposer d’un
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point de vue privilégié sur la place des femmessdannumérique ; mes convictions sont
d’autant plus fortes qu’elles s’ancrent dans mqréeience quotidienne.

Quelgues mots rapides sur SYNTEC : ce syndicaipdafessionnels du numérique
regroupe 1 500 entreprises — 900 petites et mogeangeprises (PME), 50tart-up une
centaine de grandes entreprises et d’entrepriséailteintermédiaire —, comprend quarante-
cing délégations régionales et compte 45 % de mesnibmplantés en région. Le numérique,
qui représente 7 % du produit intérieur brut (PiiBhcais et 25 % de sa croissance, est un
secteur en plein essor : pas un jour ne se passegséon entende parler de transformation
numérique ou de transformation digitale de I'écoofrancaise. Il est devenu transversal a
toute I'économie.

La création en 2011 de la commission « Femmes chérque » a été motivée par
un triste constat : la faible proportion de femmdess le secteur, sachant qu’elle se situe a
environ 25% si I'on englobe les professions liéasx ressources humaines, a la
communication, au droit, professions nobles et s&aiees mais qui ne constituent pas le cceur
méme de I'économie numérique, ou ce taux tombe dr% et 15 %.

Dans notre démarche, nous avons été trés soutpauds président du SYNTEC,
M. Guy Manou-Mani, qui a été a l'origine d'une pluggande ouverture du conseil
d’administration aux femmes, désormais au nombréaweparmi les trente membres qu'il
compte actuellement.

Nous avons commencé par explorer les causes désaffelction dont faisaient
I'objet les métiers du numérique chez les femmexs &halyses nous ont permis de mettre en
evidence l'existence de stéréotypes trés ancres Garsociété : le numérique renvoie a
'image dugeekboutonneux rivé toute la journée a son écran,éweldppant pratiquement
pas de relations avec son entourage alors querandés apparaissent traditionnellement plus
tournées vers des fonctions de type social. Ajaitorela le faible nombre de réles modéles
qui induit un cercle vicieux : moins il y a en apims les femmes peuvent s’identifier, et
moins il y a de femmes susceptibles de porter tal@alu numérique. Toutefois, on note une
evolution avec I'émergence atart-upfondées par des femmes nées avec le numérique, qui
commencent a bousculer les stéréotypes méme sindleeprésentent que 20 % des créations.

Ces stéréotypes, prégnants dans d’autres paysop&uet aux Etats-Unis, sont
d’autant plus incompréhensibles que dans des pagsedcomme la Corée du Sud ou I'Inde
les formations d’ingénieur comptent 60 % de femmgesire 8 % a 20 % en France selon les
écoles.

Nous encourageons vivement le développement dugeodas le plus jeune age,
persuadées que demain, tous les métiers nécensitene double compétence liée a la
technologie et au business. La culture digitalea sadispensable, non pas seulement en
termes d’'usage, mais également en termes de coemziéh des modes opératoires. Dans les
professions que nous représentons, on doit norrsenk savoir conduire une voiture mais
également comprendre ce qui Sse passe sous son capot

Nous travaillons autour de plusieurs axes d’actrgcommencer par la route des
femmes du numérique. Elle mobilise tout un écosystde femmes et d’hommes qui portent
la bonne parole afin de promouvoir la place desniesidans les métiers du numérique, que
ce soit dans les colleges, les universités, ledelycles PME ou les associations. Partant du
constat que la description des métiers du numépassait généralement tres mal aupres du
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public féminin parce qu’elle reposait sur des tesmébarbatifs, nous avons élaboré un guide
destiné aux jeunes filles, rédigé sur un mode luelid.es filles, une opportunité pour le
numérique ; le numérique, une opportunité pourfidss. Ponctué de petites histoires et de
« profils flash » présentant des meétiers, il peraetmontrer en quoi le numérique peut
changer la société et, de ce fait, le rend pluagiit. A travers cette action, nous avons touché
un public de plus de 5 000 jeunes. Nous avons puptar sur la collaboration de « 100 000
entrepreneurs », association ayant pour but de queair le monde de I'entreprise aupres
d’un public scolaire.

Par ailleurs, nous avons créé le trophée Excelletdg d’une initiative conjointe de
la commission « Femmes du numérique » et de 'EP(€éole de linformatique et des
techniques avancées), il mobilise aujourd’hui uizaide d’écoles d’ingénieurs et récompense
des femmes dans trois catégories : le prix de manfe entrepreneure vient accroitre la
visibilité des femmes, qui menent de front plussevies dans la méme journée et manquent
de temps pour se consacrer a cet aspect de lgigreaet les inciter a se mettre en avant en
tant qu'entrepreneure ; le prix de I'étudiante stifejue est décerné a des jeunes filles
auxquelles les écoles participantes offrent dedestul’ingénieur au vu de leur dossier et de
leur motivation ; le prix de la femme investie dame cause sociale ou humanitaire met en
valeur les femmes qui travaillent dans le numériguehoisissent de consacrer une partie de
leur temps a une action bénévole.

Nous avons également développé l'action des roledétas. Il est trées important
pour les jeunes filles et pour les femmes d’aves thodéles inspirants de tous ages et dans
tous les métiers du numeérique.

Enfin, plusieurs études sont en cours. La premiareée avec le cabinet d’études
international Markess, repose sur l'analyse diathars destinés a cerner la place des
femmes dans le numérique. Mise a jour tous les desxelle a permis de mettre en évidence
des facteurs encourageants comme l'augmentationocibre de femmes dans le secteur,
mais aussi des marges de progres, notamment dalmnlaine des salaires. Pour mémoire,
rappelons que les écarts de salaires sont de Be¥hldauche.

Mme la présidente Catherine CoutelleComment se justifient-ils ?

Mme Véronique di Benedetto.lls ne sont absolument pas justifies ! lls s’éléven
méme a 20 % en fin de carriere. Une autre étudeeenem 2014 par I'Observatoire des
ingénieurs et scientifiques de France (IESF) veemfirmer nos conclusions : « Quel que soit
'age, le salaire des femmes est inférieur a oddis hommes. L'écart relatif en pourcentage
croit avec I'age : 6 % pour les 25-30 ans et 20htees0 et 64 ans. »

En tant que patron, jai pu constater qu'il fallaitoir une volonté de fer pour éviter
ces inégalités salariales. Les hommes négocientskdaire de maniere bien plus agressive
gue les femmes car il constitue pour eux une coamgesmajeure de leur métier. Lors de
négociations individuelles de salaires, je me teteoparfois dans la situation de demander a
des jeunes femmes de se battre pour obtenir unenemigtion. Cela touche a une
représentation propre qu’ont les femmes de I'argedu pouvoir.

M. Lionel Tardy. Pour diriger une entreprise informatique, je samment tout
cela fonctionne. Cela dit, il s’agit d’'une petit®lP dans un marché en tension et les écarts ne
sont pas si importants.
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Mme Véronique di Benedetto.La réduction de I'écart de salaires appelle des
actions transversales qui ne concernent pas senldenaumeérique. Certes, 6 %, c’est trop,
mais c’est un pourcentage moindre que dans d’asé@surs.

Mme Conchita Lacuey.Oui mais 20 % en fin de carriere, c’est considiérab

Mme Martine Faure. Cela revient a dire que tout au long de leur cagrides
femmes renoncent a se battre.

M. Lionel Tardy. Sans compter qu’elles connaissent des discontsdéearriére.

Mme Véronique di Benedetto.Les écarts de salaires en fin de carriere mis en
évidence dans notre étude concernaient les pi@mau numérique. Nous pouvons espérer
gue ce différentiel tendra a s’amenuiser avec deselles générations.

Mme la présidente Catherine CoutelleJ’aimerais souligner un autre phénomeéne
gue I'on rencontre dans le monde des entreprikes supérieurs hiérarchiques hommes ont
souvent tendance a penser a la place des femmmesletir proposent pas certains postes de
responsabilité estimant qu’ils ne sont pas faiis @hles, en raison notamment des contraintes
gu'ils seraient censés faire peser sur leur vifadslle.

Mme Véronique di Benedetto.ll existe un double phénoméne car les femmes sont
parfois leurs propres ennemies : certaines d’'ezites se refusent a se porter candidate a un
poste alors méme qu’elles ont toutes les qual#gsises pour I'occuper. Dans ma sociéte,
jen ai fait I'expérience : un poste venait de &/ou en interne, deux hommes se sont
immédiatement présentés alors que la femme quei§aepérée pour l'occuper n'a pas
bougé ; c’est moi qui ai da aller la chercher esistant sur le fait que ce poste était fait pour
elle et elle m’a répondu qu’elle n’était pas toufa#t préte, qu’il fallait qu’elle se forme
encore, réflexe trés répandu chez les femmes -e jsurprends parfois moi-méme a réagir de
la sorte. Ce sont aussi ces représentations dguibnous faut combattre. Pour cela, il est
essentiel d’agir des la petite enfance.

Mme la présidente Catherine CoutelleCela se vérifie dans les recrutements : un
homme se présentera a un entretien d’embauchesiiihe avoir 50 % des compétences
exigées alors qu’une femme le fera seulementesicelirespond a 80 %. Cela renvoie a tout le
travail sur les métiers non sexistes ou non sequésious voulons encourager.

Mme Véronique di Benedetto.Pour faire comprendre que le numérique constitue
une opportunité pour les femmes, il faut balayeef@ésentation de I'ingénieur renfermé sur
lui-méme. Personne ne reste isolé toute la joudedaere son écran. Ces métiers supposent
un travail en équipe autour de chefs de projatedte toutefois du chemin a parcourir : alors
gu’en terminale S, les filles sont désormais prieagpsi nombreuses que les garcons, elles ne
se dirigent pas vers les métiers du numériqueémgf les études de médecine, de biologie ou
les écoles de commerce. C’est la raison pour l&uelus avons élaboré récemment un plan
sectoriel pour promouvoir la mixité dans les métidu numérique, transmis il y a un mois
environ.

Nous avons également lancé une étude avec I'Olisge/paritaire des métiers du
numerique, de l'ingénierie, des études et du cbaseies métiers de I'événement (OPIIEC)
sur les causes réelles et concretes de la désafffetds métiers du numérique chez les jeunes
filles. Elle sera menée aupres d'un échantillonrdée d’entre elles. Nous espérons qu’elle
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nous permettra d’aller plus loin dans la connaissates causes, au-dela de la prégnance des
stéreotypes et de la faiblesse des roles modélesamporter des réponses concretes en vue
d’un plan d’action.

Mme la présidente Catherine Coutellell me semble avoir lu que dans les années
soixante-dix, il y avait beaucoup plus de femmessda secteur informatique. Pourquoi se
sont-elles retirées de ces métiers ?

Mme Véronique di Benedetto.ll n'y a pas encore d'analyse véritable de ce
phénomene mais je peux vous livrer les explicatiguism’ont été données. Selon certains,
c’est I'avenement de l'ordinateur personnel quiagtufiait diminuer la présence des femmes
dans le secteur informatigue dominé dans les ans@®ante-dix par la concentration des
unités. Les garcons adolescents ont été les preiméereficiaires de ces équipements, souvent
offerts par leur pére, tandis que les filles okt €tclues de leur appropriation, ce qui a pesé
sur I'évolution ultérieure.

M. Lionel Tardy. Présent depuis 1988 dans le secteur numeériqueyy’ abserver
son ouverture progressive aux femmes. Cette évalutia pas été simple, notamment pour la
fonction commerciale : je me souviens comme cestaimefs d’entreprise avaient du mal a
accepter les femmes.

Ces résistances ne sont toutefois pas propresratae. La situation est pire encore
dans la Silicon Valley, marquée par un trés graaghisme. Les professionnels doivent faire
preuve d’une disponibilité constante tout au loededir carriére.

Mme la présidente Catherine CoutelleAutant dire que ces hommes ne s’occupent
pas de leurs enfants !

M. Lionel Tardy. lls s’engagent a fond jusqu’a trente-cinq ou guaBrans puis se
posent aprés avoir gagné suffisamment d’argengegbee de parcours se retrouve aussi dans
les finances.

Je considere comme vous, madame di Benedetto,fgutilavant tout agir au niveau
de la formation. L’entreprise n’est pas forcéemenbodn échelon car il est déja trop tard. Le
tres faible nombre de CV de femmes montre bienl gua un défaut d'attractivité. Les
recrutements refletent la réalité du marché duaitavil y a moins de femmes dans le
numerique, contrairement a d’autres professionsynee celle d’avocat, ou la proportion de
femmes a significativement augmenté.

Mme Véronique di Benedetto.C’est vrai qu’il faut avant tout sensibiliser les
parents, les conseillers d’éducation, les presuigt mais il importe tout de méme de
mobiliser les entreprises pour les encourager aeoune plus grande place aux femmes. I
est extrémement dommage que dans un secteur quuehdy le vivier de femmes soit si
réduit.

M. Lionel Tardy. C’est d’autant plus dommage que ces métiers sentadaptés
aux femmes. lls sont compatibles avec les containke la vie familiale car ils rendent
possible le travail a distance alors que d’autmedegsions nécessitent d’étre présent sur le
terrain ou de rester dans son bureau. Plus quéreamétiers, ils ouvrent des opportunités
aux femmes.
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Mme la présidente Catherine CoutelleCela dit, il faut aussi préter attention aux
exces du travail a distance. Dans un de vos dodsmgai lu la recommandation selon
laquelle il importait de cesser d’envoyer des maifgartir d’'une certaine heure afin de limiter
la porosité entre le travail et la vie privée. Naosnaissons tous des exemples de personnes
qui répondent aux mails le week-end de peur d'ééfeordées lorsqu’elles recommencent a
travailler le lundi.

Je ne suis pas partisane du développement duaté@étrOn sait comme le travail a
facon, avec la réemunération aux pieces, a été clavegie pour les femmes, qui ont di mettre
en concurrence vie familiale et travail. Par aigul ne faut pas oublier que le lieu de travail
permet de tisser du lien social.

Mme Véronique di Benedetto.A Econocom, j'ai limité le télétravail & deux jours
par semaine, malgré certaines demandes de sataidgmitant I'étendre davantage, car je
considere qu'’il faut maintenir un lien indispensablir le lieu de travail.

Quant a la déconnexion aprés dix-huit heures, est was parce qu’elle figure dans
la convention collective du SYNTEC qu’'elle est resige en tous points. On observe une
tendance a rester connecté en permaneadeléphones et tablettes, méme s’il N’y a aucune
obligation de répondre. Nous tenons toutefois @@rmager les bonnes pratiques.

Mme la présidente Catherine CoutelleConsidérez-vous que le secteur numérique
peut-il étre aussi a l'origine de conflits entren@étions et d’exclusions, voire de surveillance
généralisée ? Autrement dit, ne faut-il pas y aaitre chose qu’un facteur de progres ?

Mme Véronique di Benedetto.Je ne peux pas vous dire que tout est rose gbgtie
va aller pour le mieux dans le meilleur des mondegst inévitable que les évolutions
technologiques s’accompagnent de ruptures : largiseion de I'électricité a fait décliner la
fabrication de bougies, I'automobile a fait dispagales voitures a chevaux, les métiers a
tisser mécaniques ont supprimé des emplois. Taatefonote un fait nouveau : le rythme des
ruptures s’accélere et dépasse parfois les acteénses du numerique, mettant a I'épreuve
leurs capacités d’adaptation.

Nous sommes persuadés que le numeérique, gracesar’des objets connectés, va
étre le support d’'un fort développement des sesvicda personne. De nouveaux métiers
naitront autour du design et de I'impression 3Dpdese a la fabrication de proximité : un
jour, vous trouverez au bas de votre immeuble aleatgui reproduira pour vous une assiette
cassée ou faconnera une piece manquante. Nous ngergmlement que de grands
bouleversements autour de la santé se produiront.cela me parait tres positif.

Lors de l'université du numérique du Mouvement dmdreprises de France
(MEDEF), M. Jacques Attali insistait sur les gailestemps que la révolution numérique allait
entrainer. Il a pris 'exemple des voitures autoesmcomme laGoogle Car qui non
seulement permettront d'éviter les bouchons madieréiront du pouvoir d’achat: les
1 000 milliards d’euros consacrés a I'achat deweg pourront étre alloués ailleurs.

Des remises en question profondes nous attend&doriomie collaborative nous
pose de nouvelles questions. Si, il y a quelqueges) on avait dit qu'un service comme
BlaBlaCar se poserait en concurrent de la SNCR, leomonde aurait ri. Aujourd’hui, plus
personne ne songe a le faire.
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Mme Charlotte Baylac-de la Codre, chargée des relamns publigues du
SYNTEC Numeérique. C’est un sujet sur lequel SYNTEC se mobilise beapcdNous
venons de signer une convention avec I'ex-Délégatiox usages de I'Internet, désormais
intégrée a I’Agence du numérique.

Nous sommes trés heureux d’avoir retrouvé dansdéégie numérique élaborée par
le Gouvernement des éléments relatifs a I'inclusiomérique.

Mme Véronique di Benedetto.Nous avons par ailleurs signé une convention avec
Pdle emploi pour mettre en place une formation rméxiers du numeérique a destination des
personnes au chébmage. Financée entre autres PAFIEC, I'organisme paritaire collecteur
des métiers du numérique, elle a permis de rapetesars a I'emploi.

Mme Anne-Dauphine Cambournac, déléguée aux affairefsscales et financieres
du SYNTEC Numeérique. Pble emploi identifie des candidats, nous idemigiodes
formations et les entreprises membres du SYNTE@Ggsigent a embaucher les personnes
ayant suivi cette préparation opérationnelle a plincollective (POEC). Ce dispositif a été a
I'origine de 9 000 retours a I'emploi en 2014.

Mme la présidente Catherine CoutelleDans les années quatre-vingt-dix, il y a eu
de trés nombreuses formations organisées a llingiale ’Agence nationale pour I'emploi
(ANPE) dans l'informatique mais nombre de persornlegsayant suivies n’ont ensuite pas
trouvé d’emploi du fait des tensions sur le mardhéravail. Les évolutions trés rapides des
nouvelles technologies rendent parfois difficile diterminer les filieres d’avenir pour les
jeunes. Comment faire en sorte de bien les oriéhiRecevez-vous un bon accueil dans les
colleges lors de vos campagnes de sensibilisation ?

Mme Véronique di Benedetto.Généralement, les filles se mettent au fond de la
classe et les garcons occupent les premiers rangs !

Mme Martine Faure. Les causes de la désaffection des métiers du ngumeéchez
les filles sont-elles vraiment a chercher du caeél’éducation ? Peut-il y avoir un facteur
génétique qui joue ?

Mme Véronique di Benedetto.Madame la députée, je peux vous répondre qu'il
s’agit uniquement d’'un probleme d’éducation. Shigait pas le cas, comment expliquer que
dans certains pays d’Asie ces métiers soient osca®® % par des femmes ?

Mme Conchita Lacuey.Nous attendons avec impatience le résultat ded&que
vous menez aupres de mille jeunes filles pour cengre les raisons de tels blocages.

M. Lionel Tardy. Mme Géraldine Le Meur, cheffe d’entreprise dansesteur aux
Etats-Unis, souligne que les femmes dans le dontsria technologie doivent probablement
plus qu'ailleurs relever le challenge d’étre femrRemarque trés juste : généralement plus
cartésiennes que les hommes, elles réeussissent quéux dans ces métiers.

Mme la présidente Catherine CoutelleNotre délégation a auditionné récemment
la coprésidente d@&irlz in Webainsi qu’'une membre du bureau@dechesg-rance — Women
in tech Mme Amira Lakhal. Elles ont souligné toute I'inmpence de construire des réseaux
de femmes pour qu’elles puissent s’épauler enkes.el
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Mme Véronique di Benedetto. Le trophée Excellencia a été décerné l'année
derniere a Ludwine Probst, membre@achess-rance : depuis elle a gagné en visibilité, ce
dont nous nous réjouissons.

Comme je le dis toujours, mon seul objectif estvd& un jour disparaitre la
commission « Femmes du numérique », car cela ggaifque nous aurons atteint notre
objectif de mixité et que le probléme sera réglé.

Mme la présidente Catherine CoutelleNous disparaitrons peut-étre ensemble car
nous serons majoritaires partout !

bY

M. Lionel Tardy. Certains collegues en viennent a penseiingfine la parité
permettra aux hommes de se maintenir !

Mme la présidente Catherine CoutelleNous avons bien vu lors de la discussion
du projet de loi relatif au dialogue social et @ntploi comme la parité des représentants du
personnel pouvait poser probleme dans certainespgisies ou les femmes représentent 80 %
des effectifs.

Je vous remercie, mesdames, pour vos contribuéiblestres intéressant travail que
vous menez. Je vous preciserai seulement quele’etcret de 2012 et non celui de 2011,
trop édulcoré, qu'il faudrait citer dans vos docuamsea propos des sanctions.

Nous ne manquerons pas de vous solliciter a noueesgue la loi sur le numérique
sera examineée.

Mme Conchita Lacuey.J’aurai une derniere question: quand vos étudesnts
elles publiées ?

Mme Véronique di Benedetto. L’étude menée avec I'Observatoire paritaire de
l'informatique, de I'ingénierie, des études et dmseil (OPIIEC) sera publiée en janvier 2016
et la mise a jour des chiffres liés aux indicateMiarkess sera disponible en septembre
prochain. Nous vous les transmettrons bien évidemme

*

Puis la délégation entend une communication de Nhsi¢h Gueugneau sur son
déplacement a Berlin, les 16 et 17 avril 2015, densadre de la Conférence internationale
des parlementaires organisée en amont du Somme&t7dde 2015, sur « L’autonomisation
des femmes et des filles pour mener des vies datougées, saines et productives », avec
notamment le Forum parlementaire européen sur [aufadion et le développement (EPF).

Mme la présidente Catherine CoutelleNous en venons au second point de notre
ordre du jour, avec la présentation par notre gakeEdith Gueugneau d’une communication
sur son déplacement a Berlin, les 16 et 17 avril52(dans le cadre de la Conférence
internationale des parlementaires organisée en tagduwsommet du G7 de 2015 et consacrée
a I'« autonomisation des femmes et des filles poaner des vies autodéterminées, saines et
productives ». Cette conférence a été co-orgapiaék Forum parlementaire européen sur la
population et le développement (EPF), dont notlé&&goe a rejoint le comité exeécutif. Au
nom de la délégation, je I'en félicite chaleureusem



Mme Edith Gueugneau.Chers collégues, je commencerai par vous présémter
Forum parlementaire européen sur la populationeetdveloppement (EPF). Ce réseau
parlementaire basé a Bruxelles sert de plateformeabpération et de coordination aux
groupes parlementaires qui, tous partis confonsfattachent a travers I'Europe a améliorer
la santé et les droits sexuels et reproductifs tlurspays comme a I'étranger, en dégageant
des budgets nationaux et régionaux pour la sarltaigs extérieure. L'EPF a pour vocation
de permettre aux parlementaires que nous sommesesjgecter leurs engagements
internationaux en matiere de population et de a@@pEment, tant au niveau national que
régional et international.

En offrant aux parlementaires un cadre de coopérat de débat, EPF et son réseau
de membres constitué de groupes parlementaires@rsrtout le continent sont en mesure de
mobiliser efficacement des ressources afin d’obtémifinancement et les engagements
politiques nécessaires a I'accomplissement destifgjelu millénaire pour le développement
(OMD). L’Europe regroupe trente-deux des quarardis-tgouvernements donateurs au titre
de l'aide publique au développement a I'échelle dimle : nous avons un réle majeur a jouer
afin de nous assurer que les engagements intemaakale la France dans ces domaines sont
bien respectés.

L’activité du forum parlementaire est pilotée par comité exeécutif désormais
présidé par la Suédoise Ulrika Karlsson, la viogsjglence étant assurée par la Portugaise
Monica Ferro. J'ai eu I’honneur d'étre désignée brende ce comité afin d’'y représenter la
France, notre assemblée et la délégation.

La réunion du forum s’est tenue les 16 et 17 aleihiers a Berlin, en présence de
représentants de cinquante pays. Elle avait p@méhes politiques publiques menées par les
pays du G7 et du G20 en vue de permettre aux fendmeshoisir leur vie et de vivre en
bonne santé selon la volonté qui est la leur.

Les principaux enjeux concernent la santé des fesrghdéa défense de leurs droits
fondamentaux. Il s’agit surtout de promouvoir deditigues publiqgues permettant de
favoriser 'émancipation de toutes les femmes @etsle monde. Et je dois dire qu'il était
passionnant de découvrir les différences entre palgsirs avancées respectives.

La santé sexuelle et reproductive renvoie a lagsppour les femmes de mener une
vie sexuelle sdre et épanouie et de choisir d’'awoinon des enfants. Plusieurs actions sous-
tendent cette problématique : promotion de I'édoocat la sexualité, notamment chez les
adolescents, défense du droit a la santé, accorapem pour les jeunes meres et leurs
enfants a travers une protection maternelle etntidaefficace, soutien du dépistage des
maladies sexuellement transmissibles ou bien daines maladies comme les cancers du col
de l'utérus.

Les femmes et les jeunes filles sont au centreedequestions de santé car elles sont
exposées au risque de naissances prématuréegretsdesses multiples. A cela s’'ajoutent des
facteurs sociaux et politiques qui accroissent Udnérabilité des femmes. A cet égard,
jaimerais évoquer le témoignage poignant de Faw&afi, femme politique et féministe
afghane, qui a insisté sur les difficultés accrgas rencontrent les femmes de son pays
depuis l'arrivée des talibans a Kaboul.

Si en Europe et aux Etats-Unis ces questions s@spen compte et garanties dans
le cadre de politiques publiques affirmées, etsican s‘accorde globalement sur les objectifs



a I’échelle internationale, les écarts entre lawlpa et les actes font entrevoir une tres forte
marge de progression lorsqu’il s’agit de les tre@lgoncrétement.

Plusieurs intervenants, issus notamment du coritinéictain, ont insisté sur le
difficile accés a la contraception. Un chiffre siuff résumer cette préoccupation tant il est
éloquent : 255 millions de femmes ne veulent pasi@peuvent pas utiliser de moyen de
contraception. L’ignorance quant aux enjeux et imseaffisante perception des risques liés a
la maternité expliquent cet état de fait. L'impoxta des facteurs culturels doit étre soulignée.
Dans de nombreuses cultures, les discriminationenjpdés le plus jeune age et la religion
pése dans I'appréhension de ces questions quiusasau confluent de la société et des choix
intimes. Aussi est-il important d'engager un dialgoutenu avec les leaders religieux de
toute confession afin de sensibiliser les poputatio

Par ailleurs, il convient d’agir pour réduire laupeeté. Le fait d’espacer les
naissances permet aux parents de s'investir dayardans I'éducation de leurs enfants,
notamment d’'un point de vue financier. Permettne f@mmes de choisir le moment ou elles
souhaitent avoir un enfant, c’est leur donner allestasion de mieux articuler leur vie
personnelle avec la conduite d’une carriere prajeselle. En Colombie, on a pu mettre en
évidence le fait que le revenu d’'un ménage augritatdalO % a 20 % lorsque les femmes
sont en mesure de travailler.

L’augmentation du nombre de jeunes filles pouvartéder au systéme éducatif
constitue une autre priorité. Lorsque les resseusmnt limitées, I'éducation est souvent
sacrifiee. On estime environ a 60 millions le noenBlienfants n’allant pas a I'école. Il s’agit
majoritairement de jeunes filles.

De facon globale enfin, 'amélioration de I'accedaasanté est a I'évidence une
nécessité. L'Organisation mondiale de la santé (pP&8me que les déces et handicaps liés a
'absence de contraception comptent pour un tiarssde taux global de morbidité chez les
femmes.

Au regard de ces enjeux, les actes politiques guiété ceux de la majorité et du
Gouvernement depuis 2012 en matiere de droits eiesnés et d’égalité entre les sexes
apparaissent comme autant d’opportunités de pos#ionotre pays aux avant-postes. La
France est d’ailleurs reconnue pour ces actiorceatomaine, il importe de le souligner.

Dans le cadre de l'une des tables rondes, jai gnpeler I'engagement de notre
gouvernement depuis 2012 et les travaux menésadaélégation aux droits des femmes en
accompagnement du processus législatif. J'ai soéligs enjeux qui sous-tendaient la loi
pour I'égalité entre les femmes et les hommes aold 2014, notamment en matiére de lutte
contre les violences faites aux femmes, partidagjurelle j'étais corapporteure — renforcement
de I'ordonnance de protection, éviction du conjmimient, plateforme téléphonique d'écoute
et d'orientation 39 19 « Violences femmes info wfirk; j'ai eu I'occasion de préciser que cet
engagement ne s'était pas démenti lors de I'exalmgmojet de loi pour la modernisation de
notre systeme de santé lequel, vous le savez, ipdalonner la possibilité aux infirmiers
scolaires de délivrer une contraception d'urgericau sages-femmes de pratiquer des
interruptions volontaires de grossesse par voieicagtenteuse ainsi que de faciliter I'acceés a
la contraception en milieu scolaire afin de mieagampagner notre jeunesse. En conclusion
de mon propos, jai indiqué I'engagement de la Eearorganisatrice de la Conférence des
parties de la Convention-cadre des Nations uniedesuchangements climatiques de 2015



(COP 21), a intégrer pleinement une dimension gedians la lutte contre le changement
climatique.

Savoir ne suffit pas, il faut agir. Alors que laserperdure, les participants au Forum

ont tenu a réaffirmer la nécessité de prendre appuiles femmes en tant que piliers du
redressement économique.

La promotion des droits des femmes et de I'égalitite les femmes et les hommes
est une priorité de la politique francaise de démeeément. A la suite de I'évaluation
présentée dans le précédent document d’orientatratégique « Genre et développement »,
adopté en 2007, le comité interministériel de laopéation internationale et du
développement (CICID) de 2013 a adopté une noustliegie. Elle fait de I'égalité entre
les femmes et les hommes un impératif éthique Eicquea, un objectif de développement a
part entiere et la garantie d’'une aide a la faiss pliste et plus efficace.

D’un point de vue opérationnel, cette stratégigppse une boussole de I'égalité qui
fixe des objectifs précis a I'horizon 2017 : seilsiation et formation des actrices et acteurs,
appui a la recherche, promotion du dialogue avesokiété civile, redevabilité en matiére
d’efficacité de 'aide publique au développement.

Le genre devient ainsi un theme transversal déidla@xtérieure de la France par le
biais aussi bien des instruments de financementleetmise en ceuvre des projets de
développement que du plaidoyer politique au niVgiéral, européen et multilatéral.

La prise en compte du genre intervient a différemt®aux : Fonds de solidarité
prioritaire « Genre, génération et cohésion socialesant a soutenir des projets de soutien a
I'emploi des femmes et des jeunes dans le monde ardunisie, Maroc, Egypte — mais aussi
engagements de Muskoka, dans le cadre desquelsaled-s’est engagée a financer
entre 2011 et 2015 prés de 500 millions d’eurostiadehels destinés aux programmes de
santé maternelle et infantile. Une approche trasssle en termes de genre est privilégiée a
travers les activités menées par le Fonds des matimies pour I'enfance (UNICEF), le
Fonds des Nations unies pour la population (FNU&RPNU Femmes ainsi qu’a travers les
actions spécifiqgues mises en ceuvre par les serdecesopération et d’action culturelle et par
l'administration.

Notre réle en tant que parlementaires est de garmgmé I'engagement qui est le
notre soit maintenu dans le contexte budgétaire rques connaissons. Notre délégation y
veillera.

Ce compte rendu ne serait pas complet s'il neifgisa état des craintes relayées par
nos interlocuteurs devant la baisse des aides [E&afee.

Bien qu'il représente 10 % de l'aide publique awelbdppement au niveau mondial,
I'effort francais, comme celui de la majorité demyp européens, a régressé ces dernieres
années en raison des difficultés budgétaires.pliésente aujourd'hui 0,37 % de son revenu
national brut (RNB). La France se situait en 20L3caquieme rang des pays donateurs
derriére les Etats-Unis, le Royaume-Uni, I'Allemaggt le Japon.

Rappelons qu'en vertu du Consensus de Monterre?(f? et du Consensus
européen pour le développement de 2005, dont slisignataire, la France s’était engagée

Y

comme d’autres pays développés a allouer 0,7 % ate RNB a l'aide publique au



développement d'ici & 2015. Aujourd’hui, seuls guditats membres de I'Union européenne
ont atteint I'objectif intermédiaire fixé a 0,56 &k 2010 : le Danemark, le Luxembourg, les
Pays-Bas et la Suéde. A cela s’ajoute I'engagemierdonsacrer entre 0,15 % et 0,20 % du
RNB aux pays moins avancés (PMA).

Nous ne sommes pas sans outils, notamment depuogdele la loi du 7 juillet 2014
relative a la politique de développement et dedswii€ internationale qui a pour objectif de
renforcer le contrdle démocratique et d’améliorévdluation de l'aide au développement.
Elle établit des indicateurs de résultats annuglglitatifs et quantitatifs, destinés a évaluer
les projets d’aide et a rendre la politique de tEy@ement plus transparente. Par ailleurs, elle
octroie au Parlement la possibilité de débattre aliggres d’attribution des aides ou de ses
destinataires alors que ceux-ci relevaient aupatasta domaine réservé de I'exécutif, le
Parlement ne faisant que voter le budget du mneistea loi crée également une instance de
concertation pérenne consacrée aux orientatiofe jpi@itique de développement : le Conseil
national pour le développement et la solidaritérimationale (CNDSI). Je souhaite vivement
gue notre délégation puisse se saisir de ces noxveatils dans les domaines qui
l'intéressent directement.

De facon plus générale, il faut imposer que cesn#tigues soient durablement
inscrites au rang des priorités. La problématigae droits humains et du développement
durable doit étre appréhendée non plus seulemergotht de vue de la préservation de
'environnement mais aussi de facon globale aficalestruire une société plus douce et plus
durable. C'est un appel a une autre vision delitégammes-hommes.

Pour finir, jaborderai une question de terminotgPlutdt que de «droits de
’lhomme » ne faudrait-il pas parler de « droits laums » ? Je pose la question tout en vous
donnant mon point de vue. Je pense en effet queréssion actuelle est porteuse d’'une
certaine discrimination et qu’elle contribue enrew rendre invisibles les luttes et les intéréts
des femmes.

Je m'engage a vous rendre compte de facon régul@&mon activité au sein de
'EPF. Une nouvelle réunion du comité exécutifisadra lundi prochain, 29 juin, a Bruxelles
et je ne manquerai pas de vous informer de nogsléba

Mme la présidente Catherine CoutelleJe vous remercie, ma chere collegue, pour
cette intervention fort intéressante. Il est a sdtigh que tous les députés qui effectuent des
déplacements a I'étranger au nom d’une commissiod’one délégation puissent présenter
de semblables comptes rendus.

Mme Martine Faure. A mon tour de vous remercier pour ce compte reriddee
vous féliciter pour son intérét. Sachez que je dtds sensible a vos réflexions sur
I'expression de « droits humains ».

J'aimerais savoir quelle sera la thématique aboloi€ede la prochaine réunion du
comité exécutif.

Mme la présidente Catherine CoutelleLa prochaine conférence de financement
du développement durable se tiendra en juilletlpmoca Addis-Abeba. Y seront décidés les
financements des objectifs de développement dur@BD). Il faut espérer que les
programmes de promotion de I'égalité, de santé edexet reproductive feront I'objet de
davantage de financements que dans le cadre dadifsoflu millénaire.
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Notre pays qui, je I'ai appris de maniére officieusera représenté par Mme Annick
Girardin, secrétaire d’Etat au Développement et drdncophonie, et M. Michel Sapin,
ministre des Finances et des comptes publics, testgros contributeur. Toutefois, il fait
I'objet de critiques de la part des organisatioms gouvernementales (ONG) car il a réduit sa
participation a I'aide au développement, qui seeséux alentours de 0,4 %.

Mme Edith Gueugneau.L’enjeu est d’importance, en effet. Outre I'évadut du
financement des actions relatives a la santé dexeteteproductive, il faut prendre en compte
le poids des traditions et de la religion.

Mme la présidente Catherine CoutelleLa loi d’orientation et de programmation
relative a la politique de développement et dedsoii€ internationale présentée par M. Pascal
Canfin, alors ministre délégué chargé du Dévelomrdnprévoit que I'attribution des aides
soit évaluée en fonction d’indicateurs genrésnporte de prendre en compte des criteres tres
concrets. Le financement d’'une école, par exengné, intégrer des parametres comme le
nombre de filles, la mixité, la présence de samisagui leur sont dédies, I'existence d’un
parcours sécurisé. On sait combien la formation fdles est décisive. Une scolarisation
jusqu'a l'age de treize ou quatorze ans au lieudde ou onze ans peut induire une
augmentation du PIB de 1 % ou 2 %. Mieux formékss sont plus sensibles aux campagnes
d’'information, notamment en matiere de contraceptio

Mme Edith Gueugneau.Tout a fait: le refus de la contraception se ribute
lignorance, de la peur et des pressions que ledlés exercent sur les jeunes filles. Il reste
un long chemin a parcourir. Cela suppose de dispisdinancements suffisants, malgré la
situation budgétaire difficile que connaissent denbreux pays donateurs. A cet égard, la
France pourra jouer un réle d’aiguillon.

Mme la présidente Catherine CoutelleMerci beaucoup, chere collégue, pour cette
communication trés intéressante.

La séance est levée a 17 heures 50.

—_— <



Membres présents

Présents— Mme Catherine Coutelle, Mme Martine Faure, MnaitHE Gueugneau,
Mme Conchita Lacuey.

Excusés— Mme Pascale Crozon, M. Philippe Vitel.

Assistait également a la réunion M. Lionel Tardy.



