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La séance est ouverte a dix-sept heures trente-cinqg
Présidence de Mme Edith Gueugneau, secrétaire.

La Délégation procéde a l'audition de Mme Sylviari®, vice-présidente du Conseil
supérieur des programmes, professeure émérite mmce®s du langage a la Sorbonne ;
Mme Francoise Vouillot, présidente de la commissidrutte contre les stéréotypes sexistes
et la répartition des réles sociaux » du Haut Cansel’égalité entre les femmes et les
hommes (HCEfh), maitresse de conférences en pegihotle I'orientation a lInstitut
national d’étude du travail et d’orientation prof@snnelle INETOP-CNAM) et responsable
du groupe de recherche « Orientation et genre »@&@nre) au Centre de recherche sur le
travail et le développement, de Mme Agnes Netteffe de la mission parité et lutte contre
les discriminations, au ministére de I'éducatiortiomale, de I'enseignement supérieur et de
la recherche, de Mme Doriane Meurant, chargée deld@pement a I'association Artemisia,
bureau d'étude et organisme de formation agréé ighg€ dans la promotion de I'égalité
femmes-hommes et filles-garcons, et de Mme Isal@lieguen, fondatrice de Perfégal,
cabinet coopératif au service de I'égalité entre femmes et les hommes dans les entreprises
et les territoires, sur les études de genre.

Mme Edith Gueugneau, présidenteMesdames, je vous prie d’excuser Mme la
présidente Catherine Coutelle et je me réjouis olesventendre en compagnie de Maud
Olivier, rapporteure de la délégation, sur un segsentiel a I'apaisement de notre société.

Mme Maud Olivier, rapporteure. Notre projet de rapport sur les études de genre
trouve son origine dans l'article premier de ladai 4 ao(t 2014, qui prévoit a son dixieme
alinéa « des actions visant a porter a la connaissdu public les recherches francaises et
internationales sur la construction sociale dessr@exués ». Pour I'anecdote, ma version
initiale parlait de «porter a la connaissance diblip les recherches francaises et
internationales sur le genre », mais il m'a été alwte d’adopter une autre formulation — ce
qui préte a sourire dans la mesure ou elle sigaKactement la méme chose.

Mme Sylvie Plane, vice-présidente du Conseil supérdr des programmes,
professeure émérite en sciences du langage a la ISmne.Comme vice-présidente du
Conseil supérieur des programmes, j'ai travailléles programmes de la maternelle a la fin
de la scolarité obligatoire, plus précisément finalu cycle de college. Comme professeure
des universités en sciences du langage, j'ai laues été formatrice d’enseignants en Institut
universitaire de formation des maitres (IUFM) peiis Ecole supérieure du professorat et de
I'éducation (ESPE).

Le Conseil supérieur des programmes s’est natorehé soucié du devenir des
éléves. A cet égard, on observe un décalage paabhdoxe le déroulement de la scolarité
obligatoire et son issue, au moment ou les élega®dt faire un choix.

Au cours de la scolarité obligatoire, les fillegiedénent un avantage décisif du point
de vue de la maitrise des compétences scolairles BElaitrisent mieux la compétence 1 —
lire, écrire, maitriser la langue — a la fin duig@al ; aprés un rééquilibrage par la suite, cet
avantage se manifeste de nouveau a la fin du Rlieiest-a-dire en fin de scolarité
obligatoire. Il caractérise aussi la maitrise de clampétence 3 — calcul, géométrie,
organisation des données, c'est-a-dire les competemathématiques. Je pourrai vous
proposer une explication de ce phénomene pardesogypes, mais pas par ceux auxquels on
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pense spontanément. Les filles ont aussi 'avargageatiere de diplémes : elles représentent
53 % des admis au baccalauréat, 56 % pour le lzacéalt général.

L’orientation, en revanche, est tres fortement éentes filles sont trés majoritaires
dans la section économique et social (ES), ainei dans la section littéraire (L) ou elles
représentent 79 % des effectifs, et minoritairessection scientifique (S). Cela étant, ce
déséquilibre tend & se compenser et I'on constatede méme un progrés. Dans la voie
technologique, les filles sont orientées vers lkarés du tertiaire et les gargcons vers les
spécialités industrielles. Dans la voie professadlien les filles se tournent vers les services a
la personne et les services, les garcons verobtiuption. C’est dans les secteurs menant aux
gualifications les moins prestigieuses que lesdifices de répartition sont les plus marquées.

C'est donc trés tot qu'il faut s'atteler a ces dimes. Cet aspect a été une
préoccupation constante du Conseil supérieur degrgmmes. Abstraction faite de la
maternelle, qui est un peu a part, cette préociupatest exprimée selon trois grands axes :
les éleves doivent acquérir des savoirs, qui vesitaider a se construire des représentations
plus équilibrées ; des principes ; enfin, des camepeents scolaires, inculqués par la pratique
et par différents apprentissages. Il s’agit d’'uesponsabilité importante de I'école, dont il
faut dire qu’elle ne peut pas tout mais qu’'ellaedsutil le plus efficace pour lutter contre les
stéreotypes et les préjugeés.

Ce projet a été décliné dans plusieurs des élémentomposent les programmes.

Le premier est le socle commun, c’est-a-dire uremrde d’énoncés qui définit la
responsabilité éducative de la nation envers legeé| par lequel la nation s’engage a ce
gu'une génération, a la fin de sa scolarité obtigai maitrise un certain nombre de
connaissances, de compétences et d’éléments deec et objectif concerne non seulement
l'instruction, mais aussi I'éducation, alors quécble se focalise depuis assez longtemps sur
I'instruction et sur I'acquisition de savoirs.

Les questions qui hous occupent sont abordéesddanxsgrands domaines du socle,
lequel en comporte cing en tout. D’abord, le dorad@n« La formation de la personne et du
citoyen », qui inclut trois dimensions transdisicipires : se confronter a des dilemmes
moraux simples, a des exemples de préjugés ; remgd roles et des statuts différents ;
acquérir le respect des autres. C’est I'idée dommortement citoyen qui laisse a chacun sa
place. Ensuite, le domaine 5, « Les représentatibnsnonde et I'activité humaine », qui
s’applique surtout en histoire et géographie et daiener les éléves a « appréhender, par la
formation morale et civique, leurs responsabili®mme, de femme et de citoyen(nes) ».

Jusqu’a présent, les programmes étaient traitégptire par discipline et niveau par
niveau ; cette fois, ils le sont de facon longihadé et transversale, et a partir du socle. C’est
celui-ci, autrement dit ce a quoi les éléves ddiyamvenir, qui détermine les enseignements.

Dans les programmes proprement dits, I'enseignenmeatal et civique, qui
bénéficie d’'un horaire dédié, est transversal est pris en charge par I'ensemble des
disciplines. Il comporte quatre dimensions qui espondent a autant d’approches : sensible,
normative, cognitive et pratique. Par leur truchetnell doit permettre notamment
d’appréhender la notion de stéréotype, considémnm une construction sociale et appliqué
a difféerentes circonstances. Par exemple, le damaititulé « La sensibilité : soi et les
autres » inclut I'objet « Respect des autres dans diversité », dans lequel on étudie les
atteintes a la personne d’autrui (racisme, antiseme, sexisme, xénophobie, homophobie,
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harcélement...) ». Ce savoir est dispensé aux®Evdaisant appel a leur sensibilité et a leur
empathie. Le domaine « Le droit et la regle » cameeles questions juridiques, mais aussi le
fondement et la fonction des régles sociales daessociété démocratique. Un autre volet
intitulé « Le jugement : penser par soi-méme etd®s autres » doit permettre de distinguer
son propre intérét de I'intérét collectif. S’y ajeu L'engagement : agir individuellement et
collectivement ».

Parmi les activités précises qui sont proposéeardig’« analyse de certains
stéreotypes sexueés a travers des exemples prisddameanuels ou des albums de littérature
de jeunesse ou le cinéma ». Cette méthode éviterédw chez les éleves des conflits de
loyauté vis-a-vis des valeurs familiales : il estbcoup plus facile de procéder a I'analyse
critigue d’un récit que de débattre spontanémeaartir de ce a quoi I'on croit dans sa famille
et son entourage. Il est également proposé deiltesvsur la place et le role de certaines
personnalités — hommes et femmes — dans I'histoire.

Une autre entrée est la contribution des discipls@olaires a la construction d’'une
présence plurielle de la femme dans l'univers iattliel et culturel. Cette démarche n’est pas
facile, car elle va a I'encontre des traditiongestressources sur lesquelles elle peut s’appuyer
sont moindres ; mais les programmes lui accordeatplace relativement importante.

En histoire, a I'école élémentaire, elle repose I'syproche prosopographique, le
signalement de personnages féminins illustreso8yrau cycle 4, c’est-a-dire au collége, au
moment ou se construit une réflexion critique, bénatise I'histoire des femmes dans la
Républiqgue contemporaine et les transformationtadeciété francaise concernant la place
des femmes. Sont abordés le vote, la répartitiola g@pulation, tout ce que le Xigt le xX
siécle ont pu construire.

D’autres disciplines montrent le réle que peuveniej les femmes a travers divers
exemples singuliers : en histoire des arts, onddbtémancipation de la femme artiste ; en
littérature, le théme classique de I'héroisme estét sous lintitulé « Héros et héroines ».
Plusieurs figures exemplaires sont proposées. keatmun de la représentation de soi par les
hommes et les femmes est soulevée dans le cadre edssignements pratiques
interdisciplinaires (EPI). Il est souhaité que fE®fesseurs articulent ces questions a une
réflexion menée dans le cadre de I'enseignemenalnsdrcivique et de I'enseignement de
I'histoire.

Mme la rapporteure. Vous étes en train de nous présenter le nouveas paoposé
par le Conseil supérieur des programmes.

Mme Sylvie Plane.Oui, celui qui entre en vigueur a la rentrée.

Mme la rapporteure. Les manuels vont-ils lui étre adaptés en fonctien ces
principes ?

Mme Sylvie Plane.Oui : nous avons rencontré les auteurs et les anoges leur
ont été communiqués.

Je précise que, contrairement a ce qui se pasgéaggemment, cette fois le nouveau
socle est appliqué simultanément aux neuf annéeseowees. Sinon, deux cohortes auraient
suivi des cursus décalés d’un an.
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En France, cependant, c’est le secteur privé aqudyit les manuels et il n’existe pas
de labellisation. Les séquences toutes prétesujlulgnt par ailleurs sur internet ne peuvent
faire I'objet d’aucun contrdle.

Mme Edith Gueugneau, présidenteMerci de toutes ces informations, qui nous
laissent quelques espoirs.

Si nous avons voté la loi de refondation de I'éatleroulu les ABCD de I'égalite,
c’est parce que tout commence dés la petite enfaleceorte que I'éducation nationale a un
rble majeur a jouer. Les valeurs de respect detréaude citoyenneté sont essentielles
aujourd’hui. Dans notre société bousculée, il fardmouvoir les valeurs de la République,
par I'enseignement, I'éducation et les livres. k&réotypes sont toujours a I'ceuvre dans la
conception des livres et des jouets : aux fillssjteiets qui concernent la vie de la maison,
aux garcons les jeux numériques. Il reste beauadape pour parvenir a I'égalité.

Mme Sylvie Plane A Paques étaient vendus des Kinder Surprise de deubeurs
différentes, contenant des jouets a monter égalediiéérents !

Mme Agnes Netter, cheffe de la mission parité et tie contre les
discriminations, relevant de la direction généralede I'enseignement supérieur et de
l'insertion professionnelle (DGESIP) et de la diretton générale de la recherche et de
linnovation (DGRI), au ministére de I'éducation naionale, de I'enseignement supérieur
et de la recherchePour ma part, je me concentrerai sur les recherehdss formations
relatives au genre pour vous présenter I'état déflaxion sur ce sujet dans I'enseignement
supérieur et la recherche.

Il convient au préalable de bien distinguer ce sjast passé historiquement dans
I'éducation nationale, ou le terme « genre » aléeale ce qui est porté par I'enseignement
supérieur et la recherche, ou les formations etdelserches sur le genre existent depuis des
années et apportent beaucoup a la théorie airsuxyolitiques publiques.

Trois recensements successifs ont été réalisédafiaire le point sur ce secteur, a la
demande du ministére de I'enseignement supériede éa recherche. Le premier, confié a
I’Association nationale des études féministes (ANEFHait prendre conscience de la richesse
et de la transversalité des études de genre. beéatee, demandé au Centre national de la
recherche scientifigue (CNRS) — ou j'étais a I'épogesponsable de la mission pour la place
des femmes —, s'étendait a I'ensemble des rechershe le genre, au CNRS comme a
l'université, ainsi qu’aux chercheurs n'appartenaad a une institution, ce qui était inédit. Il a
donné lieu a une publication qui garde son impaggyour mesurer le dynamisme du secteur.

Enfin, en novembre 2012, dans le cadre de la gietgationale de recherche, la
ministre a autorisé la publication du rapport «e@tations stratégiques pour les recherches
sur le genre ». Florence Rochefort, qui en étaitipparenante, a dd vous en parler lorsque
vous l'avez auditionnée. Dans ce cadre, un growpgavail a réuni I'ensemble des réseaux
qui s’occupaient de ces recherches afin de mettrévelence les domaines de recherche ou
les masters existants, en se focalisant sur cegaiecherches dites émergentes. Le rapport
formulait vingt propositions qui tendaient toutedanner a la recherche sur le genre la place
gu’elle mérite, au-dela du périmetre strictemenergdique. La premiére proposition visait
par exemple la création d’'un Collegium destiné depales recherches sur le genre et des
moyens de les faire connaitre dans la société.
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Nous disposons ainsi désormais de plusieurs dodsmeni nous permettent
d’estimer et de structurer la recherche et les é&bions.

Le transfert des résultats de la recherche suereegdans I'élaboration et la mise en
ceuvre des politiques publiques d’éducation est dles objectifs de I'action du ministere en
faveur de I'égalité des sexes. Depuis 2012, ledldsude route annuelles en faveur de
'égalité des sexes incitent régulierement les I&sdments d’enseignement supérieur a
développer leur offre de formation en études deegaan licence comme en master. En 2016,
dans le cadre de son dialogue contractuel aveétisdissements, le ministére les incite a
ouvrir des postes d’enseignants-chercheurs fléehgenre » dans un large éventail de
disciplines.

Par ailleurs, le ministére a entrepris de cartdgeaple potentiel de recherche et
d’enseignement pour structurer la recherche. Eet,df dernier recensement méritait d’étre
actualisé et d’étre enrichi par un panorama daadtions. Nous avons confié la réalisation de
ce projet a l'alliance Athéna.

Le groupement d’intérét scientifique (GIS) Institdti genre, créé au niveau du
CNRS mais qui réunit également 25 universités, tgneo de l'importance que ces
établissements accordent aux recherches sur le.genr

Nous sommes aussi en train de structurer la relcbear le genre et I'éducation par
une unité mixte de services (UMS) commune au CNR& l&Ecole normale supérieure de
Lyon et instituée au ®ijanvier 2016 a Lyon. Elle pourra conduire un appebrojets
concernant I'égalité entre les filles et les gaszdans le champ scolaire, mais aussi entre les
femmes et les hommes a I'Université. C’est unetmm@aécente dont nous aurons a évaluer
les productions.

Egalement créé le®ljanvier 2016, en région Auvergne-Rhone-Alpes, fenper
institut Carnot de I'éducation veillera a trait@saquestions dans la perspective d’'un transfert
des résultats de la recherche sur le terrain sepkarec les équipes pédagogiques.

Nous travaillons enfin sur les ESPE. La formatiar anjeux de I'égalité des sexes a
éte inscrite dans le tronc commun des masters @éésmde I'enseignement, de I'éducation
et de la formation. Mais les situations sont tiggmdes ; en particulier, au-dela du respect des
textes, la qualité de la formation dépend beauchugegré de développement des recherches
sur le genre au sein de l'université dont dépe®BRPE, qui détermine le potentiel de
formateurs disponibles. Le ministere souhaite panrséquent mieux articuler les recherches
sur le genre et la formation initiale et continwes gtnseignants et des personnels éducatifs,
afin de développer des ressources disponibleslpelESPE. Nous allons donc cartographier
les ressources humaines, pédagogiques et didaztigoieilisables dans les ESPE et dans leur
environnement. Cette action a été confiee a I'As¢ion de recherche sur le genre en
éducation et formation (ARGEF). Cette cartograghublique permettra aux ESPE les moins
bien entourées d’aller puiser dans des ressoulas®|pignees.

Mme la rapporteure. Cette diversité est préoccupante : les futurs peafers des
ecoles ne sont pas tous logés a la méme enseigrserteg que certains auront plus de mal a
travailler a I'égalité entre filles et garcons. Guent inclure obligatoirement les questions de
genre et d’égalité dans le tronc commun ?
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Mme Agnes Netter.Mes collegues du ministere de I'enseignement seperous
répondraient que les ESPE sont trés jeunes et daionen demande beaucoup en méme
temps. Notre tactique consiste a rendre visibftentiel de formateurs la ou il existe et de le
mettre a la disposition de 'ensemble des ESPE sNmbventionnons 'ARGEF afin qu’elle
nous livre cette cartographie pour la fin de I'anous verrons ensuite si, dans un second
temps et avec le concours de 'ARGEF, nous pouysoposer aux enseignants de mettre
certains cours en ligne sur un méme site, afin deiatiser les formations.

Nous incitons également les établissements a ernags modules d’enseignement
obligatoire sur le genre en licence, en masteneataetorat. Il faut aussi rendre plus visibles
les masters « genre » existants en assurant desreiées avec les certifications des métiers
de I'égalité des sexes. En effet, ce marché atsukcicréation de nombreuses sociétés, qui
n’ont pas toutes bénéficié de la formation voulue.

Mme Edith Gueugneau, présidenteMerci de ces propos encourageants. Le plus
difficile est de faire connaitre ces actions dasstérritoires, au plus pres des citoyens...

Mme Agnés Netter.... au lieu de les voir reprises dans des polémigadsaturales
et stériles.

Mme Edith Gueugneau, présidenteTout a fait.

Mme Doriane Meurant, chargée de développement a Esociation Artemisia,
bureau d’étude et organisme de formation agréé spiadisé dans la promotion de I'égalité
femmes-hommes et filles-garconértemisia est une association loi 1901 créée par le
anciens diplomés du master « Genre, égalité diquods sociales » de I'université Toulouse-
Jean Jaures, qui forme les responsables de I'édncaiciale a I'égalité entre les femmes et
les hommes et vous a été présenté la semaine depaieMme Nathalie Lapeyre.

L’association, créée en 1998, doit son nom a umetrgeitalienne du xviisiécle —
aujourd’hui encore, en France, les femmes ne reptést que 25 % des artistes programmeés.
Hébergée par le pble SAGESSE du Centre d’étudeeetedherche travail, organisation,
pouvoir (CERTOP) de l'université Toulouse-Jean dauelle vise a faire le lien entre la
recherche universitaire et le terrain professiongle est également reconnue comme
organisme de formation agréé et comme bureau déét8dn objectif est la promotion de
I'égalité entre les femmes et les hommes.

Jusqu’a ce que j'intégre tout récemment I'assammatSophie Collard, sociologue de
formation, en était la seule salariée. Coordinairielle a pu développer de nombreuses
activités grace au conseil d’administration, diriggr six coprésidentes trés dynamiques :
formation aupres d’acteurs privés et publics, cptioa d’outils pédagogiques, en particulier
le « Guide des bonnes pratiques d’égalité profagsite femmes/hommes en Midi-
Pyrénées », accompagnement de structures agissdaveur de I'égalité dans I'éducation,
'emploi, l'insertion, la politigue de la ville, déloppement et mise en place de projets
innovants.

Parmi ces projets, « Egalicréche : filles et gasceur le chemin de I'égalité » a été
développé en 2013-2014 grace a plusieurs partémanatitutionnels avec la mairie, la
région, la caisse d’allocations familiales (CA) cbonseil départemental de Haute-Garonne et
grace a des réserves parlementaires, dont ceNéntelborra, ainsi qu’au soutien d’élus sans
lesquels le programme n’aurait pu voir le jour.
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Ce programme est né du rapport de l'Inspection gdémédes affaires sociales
(IGAS) sur l'egalité entre les filles et les gargsodans les modes d’accueil de la petite
enfance, dont les auteurs, Brigitte Grésy et RtdliGeorges, préconisaient de sensibiliser des
2013 I'ensemble des professionnels a la sociatisatexuée des petits enfants.

Les stéréotypes de sexe sont responsables deultéficd’épanouissement et
d’orientation : filles et garcons ne développent 8 mémes compétences et leur créativité
est limitée des le plus jeune age. Le fait de ieynoser des modéles de conduite bloque leur
imagination et leur spontanéité et peut réduire éstime de soi, notamment celle des petites
filles. Les projections stéréotypées existent degpadtite enfance, voire dés la grossesse.
Différentes instances socialisatrices les mettarjea : la famille, 'éducation préscolaire, le
systeme éducatif — malgré tous les outils qui détakéés —, les médias, la littérature de
jeunesse. Cela produit des conséquences a l'adolescet a 'age adulte, notamment des
orientations scolaires tres différenciées, commel’@anvu. Au-dela de la lutte contre les
stéréotypes de sexe, I'objectif d’Egalicréche &sffiir les mémes chances de développement
aux petites filles et aux petits garcons, de prigven violences sexistes des le plus jeune age
et d’encourager au respect de l'autre.

Il est donc crucial que les personnes qui travailiprés des tout petits prennent le
temps d’interroger leurs pratiques professionnelda suppose de les former pour qu’elles
— ou ils, mais ce sont majoritairement des femmesgercent ces métiers peu valorisés au
regard du travail accompli sur le terrain — soiesgpables de repérer les inégalités a I'ceuvre
dans I'organisation et le fonctionnement de la lveecde déconstruire les stéréotypes de sexe,
notamment a travers les jouets et les illustratiaisd’agir pour un développement plus
équitable.

A lorigine, cette formation n'occupait qu'une jouére, voire deux. Les
professionnelles pouvaient s’apercevoir qu’elldayaent elles-mémes des stéréotypes, mais
sans savoir que faire ensuite. D’autres avaientndill a le reconnaitre et niaient que les
statistigues nationales que nous leur présentiaissgnt correspondre a leur structure — ce
qui est humain et compréhensible lorsque I'on direecdéfendre son travail.

De la est venue I'idée de poser un diagnostic grapchaque créche. Ce diagnostic
se fonde sur une quarantaine d’heures d’observatissi discrete que possible, sur le terrain,
des interactions entre enfants, entre professiesnaelenfants et entre professionnels et
parents, chaque fois selon le sexe de I'enfant.I&dlernier aspect, on observe de grandes
différences d'une creche a l'autre ; les échangms/gnt étre six fois plus longs avec les
meres qu'avec les péres, sachant que ce sont gliesddans 70 % des cas, déposent et
viennent chercher I'enfant.

Puis vient un temps de formation destiné a fairengre conscience aux
professionnels du fait que les inégalités entréentmames et les femmes perdurent en France
et qu’elles se construisent tout au long de la Miee dizaine d’ateliers de mise en pratique
sont organisés, a l'occasion desquels sont rappédéedonnées qualitatives et quantitatives
propres a la créche, issues du diagnostic préataiepose. Des soirées-débats ont lieu avec
les familles pour tenter de sensibiliser les pa,anéme si c’est encore difficile.

Enfin, nous procédons a une évaluation et a un &g, six et neuf mois apres,
pour que les professionnelles ne se sentent paédaaans la nature comme elles pouvaient
en avoir 'impression dans la premiere mouturead®tmation.
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Les ateliers attestent d’une utilisation non migies jouets, les petites filles se
tournant a 80 % vers les jeux d’imitation tels ¢aupoupée, la dinette, etc., et les garcons vers
les jeux dits de motricité et de construction, dan®méme proportion — s’agissant des jeux de
construction, le chiffre tombe a 55 % dans certugreches.

L'idée est de proposer des activités compensatairéss professionnelles en sont
d’accord. Une non-mixité provisoire permet aux etsade s’approprier certains jeux, en
particulier aux petits garcons d'étre plus a l'ads@c les jeux d’imitation, qui favorisent la
dimension psycho-affective. Il s’agit aussi de dagn sorte que les petites filles jouent
davantage, car elles sont généralement plus pasgiuwe les garcons, dés la petite enfance :
les jouets sont accaparés par les petits garcanspqt par ailleurs plus enclins a jouer entre
eux. Les enfants qui jouent seuls sont aussi ntaj@ment des gargons.

Un autre atelier est consacré a la communicati@t ds enfants. Dans les quatre
premieres créches qui ont suivi le programme, enyemue, 80 % des filles sont
complimentées et 75 % des encouragements et &flicis concernent les garcons. Les
compliments portent sur I'apparence physique, gamglie les encouragements visent la
motricité, le fait de courir, la force. Ce phénomesiobserve méme pendant les temps de
change des bébés. En outre, les professionnefldeessent nettement plus aux petits gargons
gu’'aux petites filles — la proportion est de 55 fés; premiers les sollicitent davantage et elles
ont davantage tendance a leur répondre. Alors ntgredilles et garcons pleurent autant les
uns que les autres, la réaction aux pleurs n’estl@améme, une petite fille étant plus
volontiers soupconnée de faire un caprice. Towt est évidemment inconscient ; il n’est pas
guestion de juger ces professionnelles. Nous-méihexus arrive d’avoir I'impression
subjective d’avoir observé une situation égalitavant que I'analyse des données recueillies
ne vienne nuancer ce constat.

Un troisieme atelier concerne 'aménagement dgdes ; il vise a décloisonner et a
méler les espaces de jeu. Dans une creche a #n=ié& un « centre ville » ou les différents
espaces, « dinette » et « garage » par exemplgistaog au lieu d’étre éloignés l'un de
'autre. On parle de « supermarché » plutét que heier a la marchande » et I'on expose des
photos d’enfants des deux sexes autour de ces paux, que garcons et filles, se sentant
représentés, soient encouragés a les investir.

Les «temps a theme », centrés sur un theme unigustituent un autre outil. Si,
dans l'une des creches, l'utilisation des jeux destruction est plus égalitaire qu’ailleurs,
c’est parce que ces jeux y sont proposes seuls.

Un autre atelier est consacré a la littératuregesa. On sait que les héros y sont dix
fois plus nombreux que les héroines. Or les affichee I'on voit dans les créches sont
souvent tirées des albums pour enfants que cedisia recoivent. L'idée est de montrer aux
professionnelles comment contrecarrer ces stéréstyans aller jusqu’a écarter des livres par
ailleurs tres utiles. Nous leur offrons aussi dbaras non stéréotypés.

Un dernier atelier est dédié a la communicatiorcdee parents.

Nous procédons ensuite a des analyses de pragtuamettons aux professionnelles
des fiches pédagogiques réalisées avec deux crgiloess de Toulouse. De maniere
générale, le programme est fondé sur la co-corginjcpuisque, si Artemisia s’est
spécialisée dans la promotion de I'égalité, ledgasionnelles de la petite enfance sont, elles,
spécialistes de pédagogie.



Six créches ont bénéficié pour I'instant du programnqu’il nous est toujours trés
difficile de financer. Certaines municipalités esgonnaires de creches nous ont permis de le
mettre en ceuvre. Le programme a été développ&macgntre ville qu’en quartier prioritaire
de la politique de la ville (QPV) et en zone rurdles chiffres que je vous ai donnés sont des
moyennes qui recouvrent de grandes différences $&faones géographiques.

« Egalicréche » a fait I'objet d’'un reportage awioel qui donne la parole aux
professionnelles et montre que le programme cardréb fédérer les équipes, au-dela méme
des questions d’égalité. Il bénéficie d’'une cegainuverture meédiatique grace a France Bleu,
France Culture et plusieurs magazines. Notre pratei difficulté est financiére ; elle nous
empéche de pérenniser le programme. Nous seriansuses de pouvoir bénéficier de vos
conseils a ce sujet.

Du programme « Egalicréche » sont nés « Egalycéams le cadre duquel nous
formons les éléves de CAP petite enfance en Midéses, ainsi que les futurs
professionnels des services des soins & la persenré-galécole », destiné a la formation en
pré-élémentaire.

Mme Edith Gueugneau, présidenteC’est trés intéressant, mais la route sera
longue. Les pouvoirs publics, les collectivités ngiagent, on prend conscience des
stéreotypes et du fait que tout repose sur l'éducatmais il faudrait que les parents
s’investissent eux aussi. Cela suppose une volpoiéigue nationale, puisque nous
reproduisons le phénomene malgré nous. Pour Issmegls des collectivités, cette formation
est indispensable.

Mme Doriane Meurant. Notre idée est aussi de donner des outils aux
professionnelles pour qu’elles travaillent ces tjoas avec les parents au quotidien. Elles le
demandent, d’ailleurs.

Mme la rapporteure. Visez-vous aussi les assistantes maternelles phiaig des
RAM (relais assistantes maternelles) ?

Mme Doriane Meurant. C’est en projet : nous essayons de contacter ajetlss
animatrices des RAM, qui proposent les formati@sious avons rencontré les responsables
de la PMI (protection maternelle et infantile) etld CAF de Midi-Pyrénées, mais nous nous
heurtons au probléme du financement.

Mme Francoise Vouillot, présidente de la commission« Lutte contre les
stéréotypes sexistes et la répartition des rolescaux » du Haut Conseil a I'égalité entre
les femmes et les hommes (HCEfh), maitresse de aéneihces en psychologie de
l'orientation a lInstitut national d’étude du trav ail et d’orientation professionnelle
(INETOP-CNAM) et responsable du groupe de recherche« Orientation et genre »
(OriGenre) au Centre de recherche sur le travail ete développement.Je vais vous parler
d’orientation — ma spécialité —, comme cherchewmantage que comme présidente de la
commission de lutte contre les stéréotypes du HCEf@éme si ces deux fonctions sont
étroitement liées.

L’orientation est fortement concernée par le genarééfini comme systeme de
normes hiérarchisées et hiérarchisantes de maséwdinde féminité —, par les stéréotypes de
sexe et par les rbles de sexe, puisque le choixedanientation est celui d’'une place et d’'un
réle dans la société. L'orientation est en faitré@élateur du genre, comme de toutes les



inégalités sociales qui traversent I'école et dalet permet de mesurer 'ampleur et le poids.
Elle révele I'asymétrie des positions occupéesl@aifemmes et les hommes au sein de la
société. Elle est a la fois le produit et l'instemb du genre. C'est peu de dire que les
recherches sur le genre sont utiles pour décryfaerségrégation sexuée des choix
d’orientation des I'école, donc celle des métiérerientation anticipe le monde du travail :
elle n’est sexuée et hiérarchisée que parce quavail I'est. En méme temps, elle pérennise
du méme coup en retour la ségrégation socio-sedudavail. Le genre est donc un concept
utile pour l'action: pour décrypter et analyser Héel et pour proposer des pistes
d’intervention.

Des le premier palier, en fin de troisieme, 42 % garcons se dirigent plus ou moins
volontairement vers le lycée professionnel, cor@@®% des filles. Au sein du lycée
professionnel, les garcons sont essentiellemesepte dans les spécialités de production, les
filles dans les spécialités dites de services.eGéfartition n’évolue quasiment pas, comme le
montrent bien les statistiques de la DARES (dicectile I'animation de la recherche, des
études et des statistiques du ministére du traeadg I'éducation nationale. Les filles sont un
peu plus nombreuses a entrer en lycée généraclendgique, les garcons un peu plus
nombreux a intégrer le lycée professionnel. Daasséies générales, a I'exception peut-étre
de la filiere économique et sociale, il n’existes me mixité équilibrée. Les garcons restent
surreprésentés dans la filiere scientifique : droyve 46 % de filles, et certains y voient une
guasi-parité, mais c’est un trompe-I'ceil si 'opparte ce chiffre aux 56 % de filles présentes
dans I'ensemble des séries générales. En outd®, %i des éléves préparant un baccalauréat
littéraire sont des filles, ce n’est pas parce cpies-ci plébiscitent la série L — elle ne figure
gu’au troisieme rang de leurs choix, apres S et ESais bien parce que les garcons n'y
mettent pas les pieds. De maniere générale, tte®sh I'écrasante majorité de I'un des deux
sexes dans une filiere, puis dans un métier, pastdd a un investissement massif de la part
de cette catégorie de sexe, mais a la désertibawdee.

Le CEREQ (centre d’études et de recherches suquialifications) I'a montré il y a
guelques années déja, et cela reste vrai : 60 Uoande la ségrégation sexuée dans le monde
du travail — le domaine professionnel, le métiarfdnction — est fabriquée en amont par les
différences d'orientation — ce qui laisse tout démme 40 % de responsabilité au monde du
travail.

Cette non-mixité de l'orientation et du travail &ampagne de toute une série
d’inégalités professionnelles qui touchent les faranDu fait de leur formation, les femmes
travaillent dans des secteurs moins considérésogtsmémunéreés, dont beaucoup sont bien
plus exposés au temps partiel contraint que ceule®thommes sont majoritaires, ce qui
rejaillit sur le salaire, et se caractérisent paes toraires atypiques. On oublie souvent cette
réalité quand on justifie par des horaires atymdecfait que les filles ne s’orientent pas vers
certains meétiers. L'argument de la force physigeguise ne tient pas davantage, d’abord
parce que les progres technologiques ont améliergohomie dans plusieurs métiers ou les
hommes sont majoritaires — ce qui leur bénéficesiaw’ailleurs —, ensuite parce que nombre
de métiers essentiellement exercés par des femdaes, les secteurs des services a la
personne ou de la distribution, supposent une fédistance physique. Les recherches sur le
genre et lintroduction du concept de genre dars Hecherches en ergonomie ont
significativement amélioré notre connaissance idegplication et de la souffrance du corps au
travail.

Mais pourquoi les choses se passent-elles ainaréeRjue I'on fait tout pour, ai-je
coutume de répondre par boutade. Cela se joueedéaduiéeme mois de grossesse, lors de



I'échographie qui indique le sexe biologique prdbate I'enfant a naitre, comme I'a montré
I'Institut national d’études démographiques (INEPWis au cours des divers processus de
socialisation. L'orientation est a la fois le pradet le reflet de cette différenciation.

L’orientation a été d’emblée un objet politique. duvement de I'orientation, né
dans les années 1920 en France, pays pionnieyi efegt étendu a quelques autres pays
européens ainsi qu’aux Etats-Unis, a professioséala question de lorientation, afin,
comme le disait Parsons, de mettre «le bon homree lonne place » — « homme » ne
s’entendant pas ici comme un générique. Qui esellegplace, a quel niveau dans la société ?
Tel est I'enjeu. Cela concerne évidemment les rédspectifs des hommes et des femmes.
L’histoire de l'orientation des filles a d’ailleucommencé par un déni d’orientation, en 1880,

avec la loi Camille Sée.

L’orientation est aussi une pratique sociale et démarche personnelle. Le terme
désigne a la fois la répartition des individus dissdifférents cursus et filieres de formation
et les procédures d’acces a ces filiéres. La dinisexuée de 'orientation se situe aux quatre
niveaux interdépendants qui caractérisent celledoie politique d’éducation, des procédures
d’orientation censées exécuter cette politique pdasques et des outils qui accompagnent les
projets, enfin les conduites d’orientation des éeet de leur famille. Mais, pendant des
années, on s’est focalisé, avec la meilleure vélahi monde, sur les seules conduites
d’orientation des filles vers les filieres scieififes et techniques, sans questionner les
politiques, procédures, pratiques et outils. Cledfjet des conventions interministérielles de
1984 et de 1989 ; celle de 2000 s’étend un pelgatgons, reprise par celle de 2006 ; quant &
la cinquieme convention de 2012, son établissemaesse quelques doutes sur I'efficacité des
précédentes.

C’est grace aux recherches sur le genre que lest sussi intéressé aux garcons. Je
I'ai dit, la division sexuée de l'orientation et thavail résulte des conduites d’orientation des
garcons autant que de celles des filles. Certagmserches montrent méme que les garcons
répugnent encore plus que les filles a s’imagirersddes filieres puis dans des métiers ou
lautre sexe est majoritaire, parce qu’ils encouree que jai appelé une double
disqualification : sociale et économique, car lesiens concernés sont moins considérés et
moins rémunérés ; identitaire, ce qui les préocduge plus a quinze ou seize ans. La balance
différentielle des sexes — pour reprendre le canfoegé par Francoise Héritier — fait qu’un
garcon se dégrade lorsqu’il choisit un « truc dle fi. Les recherches sur le genre nous ont
permis de mettre en lumiére que cela concerne eggarcons que les filles.

La recherche a également mis en évidence cet mialides politiques d’orientation,
des procédures, des pratiques et outils, en pheticlans le rapport que javais piloté pour la
Haute Autorité de lutte contre les discriminati@gpour I'égalité (HALDE) et qui dressait le
bilan de vingt-cinq ans de littérature sur les dismations de sexe et I'orientation. On perd
un temps infini en négligeant la maniere dont, dmigre systémique, ces trois autres niveaux
servent le genre, alimentent les stéréotypes de s¢x par la, la division sexuée de
I'orientation.

Mme Edith Gueugneau, présidenteMais il y a aussi des besoins.
Mme Francoise Vouillot. Je vais y venir.

J'ai mené avec un collegue en 2014-2015 une relohesar le réle des procédures

Y

d’orientation dans l'accés des garcons et dessfillela premiére scientifique, a résultats



scolaires identigues. Rien n'avait été fait susuget depuis 1989. Nous avons constaté que,
guand on a dix de moyenne en sciences en seca@ngdidabilité de demander une premiere
scientifique en fin d’année est inférieure de quagoints si I'on est une fille. Les conseils
de classe ne corrigent pas cet écart. Mais qu&vddue ces recherches, qui montrent bien
I'utilité du concept de genre, j'ai I'impression geécher dans le désert !

Quant aux pratiques, elles ne font I'objet d’aucénele.

S’agissant des besoins, des entreprises s’engagtmllement, sous différentes
formes, pour la mixité des métiers. Rappelons d@lgme c’est I'égalité que nous visons ; la
mixité en est un instrument, mais elle ne permeat ¢ la garantir. Il semblerait que ces
entreprises aient intérét a la mixité : dans telteludomaine ou métier en tension, elles
peuvent avoir besoin de recruter soit des femnas,des hommes, et elles élargissent le
recrutement, sortant des schémas des métiers ty@&x», augmentant ainsi la probabilité de
recruter les meilleures personnes pour ces po€egaisonnement est compréhensible et
plutét logique, a condition de ne pas se laissengire au leurre de la complémentarité.

Mais, en amont, le fait que I'orientation soit frient sexuée n'empéche pas I'école
de fonctionner. Seuls certains lycées professienpeluvent avoir intérét a étendre leur
recrutement aux filles pour conserver telle owetsiction « masculine » — l'inverse est moins
vrai. A cette exception prés, I'école ne patit enient de la non-mixité. Le seul enjeu de la
mixité est démocratique. Dés lors, comment moliliéeole ?

Je travaille beaucoup sur cette absence de demswmalale qui obligerait les
politiques a se montrer plus audacieux, plus ietiennistes, plus exigeants. Pourquoi trente
ans de politiques publiques sur cette questiontrilerpas produit les effets escomptés ?
Premiérement, en raison d'une naturalisation duiakoe en Il'occurrence, des choix
d’orientation des filles et des garcons. Alors diggfet de l'appartenance sociale sur
I'orientation est reconnu comme une inégalité etg@lement déploré, s’agissant du caractére
sexué de l'orientation, on ne parle plus que d'diféérence, que certains attribuent a la
nature, a la destinée de chaque sexe, y compnsi j@s enseignants — d’'ou le caractére
indispensable de la formation du corps éducatif.skaonde raison est la facon dont, en
matiere d’orientation, on a mis le sujet au certeeson propre parcours, en le rendant
autonome et responsable, capable de faire des obalistes. On a ainsi relégué a l'arriere-
plan tous les autres facteurs qui sous-tendenthuss.

Les adultes — parents et enseignants — émettenintantion des jeunes des
injonctions paradoxales. Ils propagent le genrdemandant aux filles d’étre féminines, aux
garcons d’étre masculins, voire virils. Mais, adbéescence, les jeunes, qui s’intéressent
beaucoup moins a l'orientation qu’'a la questiorsaeoir si les garcons regardent les filles et
réciproguement — c’'est la norme d’hétérosexualiggy est au coeur du genre —,
instrumentalisent les choix d’orientation pour oéfiee et manifester une identité sexuée
conforme. C’est alors que les adultes, qui lesétatés selon les normes de masculinité et de
féminité, leur disent tout & coup que les métiéoatrpas de sexe. Et I'on s’étonne que cela ne
fonctionne pas!

Si I'on veut que les études de genre contribueasttadnger le réel et le social, il faut
favoriser leur diffusion. J'irai plus loin : il fawcesser de faire pression sur les enseignants-
chercheurs et les enseignantes-chercheuses pasrpyblient dans des revues gualifiantes, a
comité de lecture, etc., qui ne sont lues que pax de leurs pairs qui travaillent a peu prés
sur le méme sujet. On a ainsi pu me reprocher téigpudans des revues qui n'étaient pas
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« louables » : cela n'apportait rien & mon curdeoulvitae de chercheuse, cela nuisait méme a
'équipe, etc. Il faut valoriser la vulgarisatioresd productions des chercheurs en sciences
humaines et sociales.

Mme Edith Gueugneau, présidenteC’est évident I'école a un réle important, mais
I'éducation passe aussi par I'action des parents.

Mme Isabelle Gueguen, fondatrice de Perfégal, caleh coopératif au service de
I'égalité entre les femmes et les hommes dans legreprises et les territoires.Créé il y a
dix ans, Perfégal a été I'un des premiers cabeétavailler sur I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes et sur l'intégration deobgectif aux politigues publiques,
notamment locales. A I'époque de mon dipléme d'ésudpprofondies (DEA) sur le genre et
les politiques publiques locales, en 2004, je ris\ayaur m’éclairer que quelques travaux de
Francoise Gaspard : le centre Hubertine-Aucletag€harte européenne pour I'égalité des
femmes et des hommes dans la vie locale n’exigtpasencore.

Nos travaux ont pour objet de vulgariser le geqtgi] s’agisse d’accompagner des
entreprises vers I'égalité professionnelle ou das éu agents désireux d’intégrer I'égalité
aux politiques publiques. En ce qui concerne I'édion, nous avons conduit pour la ville de
Lyon une étude tendant & évaluer une démarchermbwaton des cours d’école intégrant
I'égalité entre filles et garcons. J'aimerais vquésenter ces travaux et évoquer la maniéere
dont on peut utiliser les études de genre pour agir

Les constats ne sont pas toujours trés optimistass les choses évoluent des lors
que l'on accepte, tout simplement, de compter, ¢ fon prend ainsi conscience des
inégalités. C’est le premier argument que nousofasvaloir aupres des élus ou des
directeurs, en nous appuyant sur des études dgutaoncernent leur domaine, nourries
d’enseignements tirés des études de genre.

La ville de Lyon travaillait avec I'association Rob des villes pour imaginer, avec
les enfants, les futures cours d’école. C'est dansadre que Thérese Rabatel, adjointe au
maire chargée de I'égalité entre les femmes didesmes, a entendu dire que les petites filles
se disaient génées par I'espace réservé au faotmald pourquoi elle a souhaité que le plan
d’actions pour I'égalité femmes-hommes, que nodtgireet aidait la ville a élaborer, permette
notamment d’intégrer I'égalité filles-garcons aurojpts de rénovation des cours d’école.
C’est d’ailleurs I'une des seules actions que &sge a retenues lorsque le plan a été présenté
en conseil municipal, bien avant le débat sur leaga pour tous. Mais I'on sentait aussi, des
cette époque, une trés forte résistance, les gemermandant ce qu’on allait faire a leurs
enfants.

Robins des villes a donc poursuivi la démarche gégaen intégrant davantage la
dimension de I'égalité entre filles et garcons. mden cote, j'ai travaillé avec I'association
Genre et ville et avec Nadia Hamadache ; nous apomgosé une méthode d’évaluation
fondée sur I'observation de quatre écoles dontélaovation était censée avoir pris en
considération cette dimension et d’'une autre oun’égit pas le cas. Nous avons observé
l'arrivée des enfants, le temps périscolaire ; renmns discuté avec les petits garcons et avec
les petites filles pris séparément ; nous avoresriogé les agents territoriaux spécialisés des
écoles maternelles (ATSEM), qui suivent les enfaoisg au long de la journée ; nous avons
mené des entretiens avec les enseignants et aglepigs parents.



Nous avions au préalable demandé a la ville sjdieitait la mixité ou I'égalité. Car
si tout le monde aimerait que garcons et fillesejguensemble, I'égalité ne commence-t-elle
pas par I'égal acces a I'espace ?

Nous avons constaté que c’est la diversité despéments et des jeux, plutét que
leur nature, qui favorise un meilleur partage dedar. Si I'on installe une cabane, ce sont
tantot les filles, tant6t les garcons qui vont piaprier I'espace, tantot les deux ensemble —
en particulier quand ils jouent au loup, qui estala balle au prisonnier et « un, deux, trois,
soleil », le jeu le plus mixte des cours décoles filles attrapent les garcons et
réciproguement. Des marquages au sol, de petitovedés, peu onéreux, favorisent la
creativité des enfants et, par voie de conséquémpartage, voire la mixité.

Ce qui, a l'inverse, pose le plus de problemesstcléntroduction d’'un ballon,
d’autant que celui-ci, en mousse pour des raisensedurité, favorise souvent le jeu au pied
plutét gu'a la main, quand il est mouillé par exémpe jeu de ballon accapare I'espace,
surtout quand un terrain de football est dessindessol, de préférence au milieu : on ne peut
plus traverser la cour et les filles sont relégudzess les coins.

Second constat : les choses se passent plus og iemselon I'attitude des adultes.
En d'autres termes, 'égalité et la mixité dansdar de I'école supposent de la régulation.
Cela montre I'importance du projet pédagogiqueuefait qu’il integre la dimension du genre
et de I'égalité.

S'il faut réfléchir a la place du football dansclaur de récréation, c’est parce qu’elle
prive les filles d’espace, mais aussi parce qu’edkdreint le champ des possibles ouvert aux
garcons. A Lyon, surtout dans certains quartigderitité de genre oblige les gargons a aimer
le football et ceux dont ce n’est pas le cas sastani’écart. Quant aux petites filles, que se
passe-t-il quand elles demandent & jouer au fdddah reportage avec la géographe Edith
Maruéjouls montre leur exclusion, que nous avordedgent observée — sauf lorsque I'adulte
intervient pour édicter des regles. Quand nous ademandé aux garcons si le football était
un sport de filles, 'un d’entre eux nous a ditigné le pensait pas a I'origine, mais qu'il avait
appris grace a la télévision que cela pouvait létreas. Ce qui confirme I'importance de la
visibilité.

Les résultats de I'étude confirment également cemla formation des enseignants
et des ATSEM a ces questions est essentielle. Idvass ainsi constaté que les ATSEM
formés a la gestion des conflits pendant la pausgdienne étaient plus sensibles aux enjeux
de pouvoir et de domination. En outre, si I'orgatien de la cour n’est pas toujours favorable
au partage de I'espace, c’est aussi parce quellgies ont leurs propres notions de sécurité et
de confort. Au sortir de la classe, on ne voit gadilles ni de garcons, mais des enfants qui
crient, courent, se défoulent. Peut-étre certaibgsipes pédagogiques laissent-elles plus
facilement les garcons le faire pour qu’ils soiphts calmes a leur retour en classe — mais
tout dépend de ce que I'on entend par la.

D’ou l'intérét de s’interroger sur ses propres jonas. Tel est I'objet de notre
recours aux etudes de genre, a I'école comme dansrels domaines tels que la création
d’entreprises, la culture, etc.

Mme Sylvie Plane A lissue de leurs études, les enseignants doineitriser dix-
neuf compétences. En matiere de formation, il né danc pas se demander ce que tel ou tel
domaine de recherche, si passionnant soit-il, &aporte, mais plutét a quel domaine de



recherche il faut faire appel pour construire telletelle compétence. Il faut partir du produit
fini, ou en cours de finition, que doit étre I'emeant au sortir de sa formation, sachant que
deux ans, c'est trés court, et que les emploigdyp$ sont trés chargés.

S’agissant de l'orientation, par exemple, les &tk genre sont trés précieuses pour
comprendre certains mécanismes. Mais la connasghinsystéme éducatif I'est davantage.
Le seul baccalauréat littéraire permet une cinquaetde combinaisons différentes, sans
méme tenir compte des options de langue. La plusstenseignants ne connaissent pas du
tout la filiere professionnelle, alors qu'ils cabtrent a 'orientation des éléves. Lorsque I'on
parle du probleme de l'orientation, on voit bien'upe seule donnée, si utile soit-elle —
comme les études de genre — ne suffit pas a ledéso

En ce qui concerne l'inégalité entre les garcong<filles, je me réjouis de ce que
jai entendu sur l'orientation négative des garcddetre école privilégie la docilité ; or la
représentation classique de chaque sexe poussendratdes filles qu’elles soient dociles —
méme si ce sont peut-étre aussi des facteurs haumonqui rendent les garcons plus
turbulents. Si les garcons sont défavorisés, aieshmment parce que leur comportement
physique et social décoit souvent les attentesagesl Voila pourquoi il est si important de
penser la récréation, dans toutes ses composantes.

Quant au probléme des publications de recherchenmildstere québécois de
I'éducation, pour le compte duquel j'ai récemmeanttigipé a des évaluations, encourage
certains programmes de recherche, dont des redseactions et finance la diffusion de
synthéses a l'intention de publics ciblés, non esmeint les chercheurs mais aussi le grand
public. Ce n’est pas encore le cas en France, jea®re que l'institut Carnot y remeédiera
dans son prochain programme.

Mme la rapporteure. Je ne pense pas que le rdle des hormones soitdgaessii que
vous le dites! Les files comme les garcons orsobe de se dépenser: ce sont nos
représentations qui nous font attribuer aux garguas d'agilité, de mobilité, un plus grand
besoin d’activité physique. Si les filles sont ptisciles, on le doit davantage a I'éducation
gu’aux hormones.

Il est trés regrettable que les ABCD de I'égalité,programme tres intéressant, ait
tourné court, pour les raisons que I'on sait. Eptévu d’'y revenir maintenant que le vent du
boulet est passé ?

Mme Sylvie Plane.ll est tres difficile de faire quoi que ce soitowez I'affaire de
I'accent circonflexe : les gens sont préts a dedreedans la rue parce gu'ils s'imaginent que
notre langue va étre bouleversée par une réforroptae par I’Académie francaise en 1990 !
Quant aux ABCD de I'égalité, vous savez quellesises ont pu circuler a leur sujet. Le
climat est tel que I'on ne peut agir que de manaétournée. Ainsi, lorsque nous avons
abordé ces guestions dans les programmes, powleapp nécessité d’apprendre aux éléves
a décrypter les stéreotypes sexistes, personngen’'&rouveé a y redire. C'est de cette maniére
gue I'on peut progresser. Mais cette situatioraesez désespérante.

Mme la rapporteure. L’'objet de mon rapport est de montrer que, cominmesisort
de nos différentes auditions, les études de georg ren de sulfureux : il s’agit simplement
de témoigner de la réalité. Mais nous ne devondaisser les bras face a I'obscurantisme.



Mme Sylvie Plane.L’'un de mes voisins, un homme trés cultivé, m'aaipropos
des programmes scolaires et de la « théorie duiegenk je ne suis pas contre I'égalité des
sexes, mais de la & montrer des hommes qui paksrupes... »

Mme Edith Gueugneau, présidenteC’est consternant.
Mme la rapporteure. C’est politique !

Mme Edith Gueugneau, présidenteNous sommes trés fiéres d’avoir voté la loi de
refondation de I'école, dont les valeurs sont pmmt@ar certains agents de I'éducation
nationale. Pour ma part, maire d’'une petite commdaes 300 habitants, jexige de mes
personnels que les temps d'activités périscolafiesP) permettent de travailler sur la
citoyenneté ou la discrimination, en complément ABED de I'égalité. Nous, élus locaux,
parlementaires, avons un réle a jouer et vous [@es nous des partenaires essentiels. Ne
baissons pas les bras. Si nous voulons miser $tg jgoinesse, comme l'a dit le Président de
la République, nous devons lui donner de bonnessbas

Mme Sylvie Plane.Certes, mais le Conseil supérieur des programnest pas
compétent en la matiére. Notre mission, ce sosblée commun et les programmes. A cet
€gard, je tiens a signaler le travail remarquablesacré a la citoyenneté sous la direction de
Pierre Kahn, professeur en philosophie de I'édapatC’est la premiére production vraiment
intelligente et pratique sur ces questions.

Mme Francgoise Vouillot. J’aimerais réagir a vos propos sur l'orientati@m la
matiere, études de genre et connaissance du syétimatif ne s’excluent pas. La formation
des conseillers et conseilleres d'orientation-peimfues leur apporte une trés bonne
connaissance du systeme éducatif, ce qui ne veudipa qu’ils luttent systématiquement
contre la division sexuée de l'orientation. Quammt anseignants, ils jouent un réle essentiel
dans l'orientation, car celle-ci dépend beaucouprdges et ce sont eux qui siégent dans les
conseils de classe.

Toutes les études, dont les enquétes PISA (Progeamternational pour le suivi des
acquis des éléves) de I'Organisation de coopératibrle développement économiques
(OCDE), montrent que les stéréotypes de sexe dubuwnt aux filles une moindre
compétence en mathématiques affectent leur coiancelles. Or, les enseignants corrigent
rarement ce phénomene — cette menace du stéréotye ce soit par leurs interactions avec
leurs éleves ou par leurs appréciations sur ldetind scolaires — que j'ai étudiées pendant
trois ans et qui attestent de maniére flagrantel@lible standard d’évaluation dont parlait
Nicole Mosconi. C’est ainsi que, comme je le diskes filles s’auto-sélectionnent au moment
de passer en premiere scientifique. Les enseigmentorrigent pas cette auto-sélection et
distillent des stéréotypes par leurs pratiques gegigues.

Cela ne justifie-t-il pas que les études de gearens intégrées a tous les aspects de
la formation des enseignants ? Certes ils n'orignpas directement les éléves, mais les
conseillers d’orientation non plus : ce sont lesfshd’établissement qui sont responsables de
I'orientation.

Quant aux hormones, je confirme les propos de Maliuer : il est scientifiquement
prouvé que les garcons ne sont pas plus victimeleuts hormones que les filles, et que
limmaturité a laquelle on attribue leurs compor&ns peu adaptés aux attentes de I'école
n'est que prétendue. S’ils sont victimes, c’'esk aussi, du genre.



Enfin, il n'est guere étonnant que les programnadages ne fassent descendre
personne dans la rue, tant les questions d’égdk® sexes y sont distillées. J'en ai
intégralement lu la premiere et la seconde moubore le HCEfh ; nous avons produit une
note qui rejoignait I'évaluation d’'une petite dizai d’associations, dont 'ARGEF : il est
flagrant que I'on peut mieux faire ! La question ltgalité est distillée, presque invisible.
Tout est au masculin singulier — « le professewr Bgleve » au masculin...

Mme Sylvie Plane.Sur ce dernier point, il s’agit d’'un choix dontagsume
pleinement la responsabilité en tant que linguigagpplique les regles de la langue francaise.
Nous précisons d’ailleurs dans une note que ceseteau masculin renvoient a I'ensemble
des hommes et femmes ou des garcons et filles s@weNous avons proscrit les
guébécismes qui produisent une langue de bois éptable. On emploie bien les noms
féminins « sentinelle » ou « personne » pour désigas hommes !

Mme Edith Gueugneau, présidenteC’est un débat important, que nous n‘aurons
pas le temps de pousser plus loin.

Mme Agnés Netter.Sans porter aucun jugement, je signale que noussawiis en
ceuvre d’importantes actions concernant la place ldeemes et des femmes dans la
recherche. Vous devez savoir que, compte tenu id&ssy il n'y aura plus, a terme, aucune
professeure de mathématiques dans l'enseignemegdrisur : le nombre de femmes
s’amenuise au point que la communauté des math@erati et mathématiciennes s’en
inquiete vivement et réfléchit aux moyens d’attider jeunes femmes vers ce domaine. Cela
vaut aussi en informatique.

Mme Edith Gueugneau, présidenteMerci beaucoup.

La séance est levée a dix-neuf heures trente.

—_— <
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Membres présents

Présentes. Mme Edith Gueugneau, Mme Maud Olivier.

Excusée. Mme Francoise Guégot.



