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La séance est ouverte a 10 heures 30.
Présidence de M. Jean-Claude Fruteau, président.

M. le président Jean-Claude Fruteau.Madame la déléguée interministérielle,
mesdames et messieurs, je suis tres heureux denm@&mces quelques mots devant vous ce
matin, propos destinés a servir de courte introdnct cette réunion, dont le theme s'intitule :
« Ultramarins de I'hexagone : du stéréotype a la riéab.

Il est vrai que I'image des ultramarins, dans lan€e hexagonale et aux yeux des
Francais de I'hexagone, n'apparait pas toujoursndeiere précise, alors pourtant qu’elle
devrait étre riche de déterminations — déterminatia la fois multiples, pertinentes et
nuancees.

En fait, cette image parait souvent contradictoire.

D’un c6té, la plupart de nos concitoyens ont prissen I'esprit des noms qui
incarnent une notoriété ou une réussite certaims ¢es domaines les plus variés, que ces
domaines soient politiques, culturels ou sociaumsihA qui ne connait Victor Schoelcher,
Aimé Césaire, Simone Schwarz-Bart, le groupe Kaesae judoka Teddy Riner ?

Mais d’'un autre c6té, nos concitoyens ne peuvemt @ie frappés par le nombre
d’habitants des DOM ou des COM placés en situalmgrande précarité. Dans I'hexagone
on s’effraie avec un taux de chdmage atteignar® ¥de la population active. Mais que dire
des outre-mer, ou, dans certains endroits, celaitigint prées de 20 % de cette méme
population, et plus de 60 % chez les jeunes ?

De la sorte, les habitants de I'hexagone ont sduVenpression que la réalité
ultramarine se résume a deux situations extrénigsnie ces deux extrémes, I'observateur —
surtout s'il est lui-méme ultramarin — a fréquemmén sentiment que toutes les autres
situations restent méconnues. Au fond, que saitraiment, dans I’hexagone, de la vérité des
habitants des outre-mer, de leur culture, de leadande vie, de leurs passions, de leurs
attentes ?

C’est ainsi que cette réunion a pour objet de dmmdr a I'amélioration de la
connaissance que I'on peut avoir de la cultureest @éterminations de pensée des Francais
originaires des outre-mer. Elle a aussi pour agelutter contre les stéréotypes.

Dans ce contexte, deux types d’analyses statistigaet étre présentés : d’'une part,
le tableau de bord de la Délégation interministiérigui est un outil d’évaluation et de suivi,
commandé par Mme Sophie Elizéon, déléguée intestémelle pour I'égalité des chances
des Francais d’outre-mer, a 'ONDOM - I'Observagamational des originaires d’outre-mer ;
d’autre part, le second barometre de I'état d’e¢sps ultramarins de I'hexagone, une étude
d’opinion réalisée, a partir de panels représdafatans le courant des mois de mai et juin de
cette année, par la société privée Opinion Way préenier barometre ayant été réalise, par
cette méme société, au cours des mois de mane2(1i3.

Les conclusions auxquelles nous pourrons aboutiregard de ces statistiques, nous
seront suggérées par nos trois intervenants : Mukel Cazenave, président fondateur de la
société Opinion Way ; Mme Audrey Célestine, doaeam sciences politiques, et M. Antoine



Prudent, président de 'ONDOM. Elles nous seromfgguées aussi, bien entendu, par Mme
Elizéon elle-méme.

La constitution d’une base de données a partindedlle il est possible de raisonner
de maniere objective est une excellente chose @as manquons trop souvent, outre-mer,
d’outils d’évaluation statistique. La Délégatiorxaautre-mer de I’Assemblée nationale, que
j'ai 'honneur de présider, le constate chaque dpi®lle doit réaliser un rapport. Et de méme,
des instances éminentes de notre pays le font germarC’est ainsi que la Cour des comptes,
par exemple, dans un rapport de novembre 2013 c@nada fiscalité outre-mer, observe que
les collectivités territoriales ultramarines nepdisent pas de statistiques suffisantes pour bien
définir leur programme d’action.

Nous avions recu Mme Sophie Elizéon a la Délégatamx outre-mer de
’Assemblée nationale le 18 décembre 2012 et etlesnavait dit a cette occasion que,
consciente de ces lacunes économétriques, ellgltediva la réalisation de modéles d’analyse
permettant de mieux apprehender la situation desmgrins.

Aujourd’hui, je ne peux donc que me réjouir de tates qu’elle a pu aboutir dans
cette démarche, et qu’elle a pu constituer dessbdselonnées qui lui permettront de lutter
efficacement contre les discriminations.

Croyez que, de notre coté aussi, nous nous battorss et ame, pour l'intégration.

En effet, actuellement, nous essayons, a I'occadionlébat sur la loi de finances
initiale pour 2015, de faire adopter un maximumnaesures : I'accroissement du taux du
CICE (crédit d’'imp6t pour la compétitivité et I'et@)) avec un taux sur-majoré pour le
tourisme, qui était 'une des propositions d'unpag de la Délégation recemment adopté,
'accroissement de l'aide a l'investissement Idcetiermédiaire ou I'accroissement du taux
du crédit d’impbt recherche dans les Outre-mer. e sont ces dispositifs, sinon des
moyens de créer de I'emploi et donc de lintégraftoClairement, nous sommes bien tous
unis dans une méme démarche.

Je passe la parole a Mme Sophie Elizéon, en safdipart de tout mon intérét pour
le travail qu’elle effectue.

Mme Sophie Elizéon, déléguée interministérielle pau’égalité des chances des
Francais d’outre-mer. Monsieur le président de la Délégation aux outre-ro@nme vous
'avez dit, lors de mon audition en décembre 20id)s avions abordé la question d'une
meilleure connaissance des ultramarins de I'hexagde leurs problématiques et de leurs
atouts. Je m’étais engagée a revenir vers vouslafrendre compte des travaux menés par la
Délégation interministérielle en ce sens, et jesvmmercie de me permettre aujourd’hui de
répondre aux questions qui avaient été alors séatev

J'ai fait le choix d’articuler les missions que ntanfiées le Premier ministre autour
d'un slogan « les ultramarins ont de l'audace »trdes axes, a savoir « prévenir, corriger,
diffuser », et d’'un outil de pilotage prenant lanfi@ d’un tableau de bord.

J'ai demandé a 'ONDOM d’élaborer le tableau dedbque son président, M.
Prudent, vous présentera dans un instant. Maisrawga, permettez-moi d’en rappeler
lintérét.



Plus qu’un outil d'observation — méme si cette étagt primordiale pour qualifier la
cible de toute politique publique — ce tableau dedbest un outil d’évaluation. En effet,
'action publique n'a de sens que si elle est affe Je souhaite chaque année évaluer
impact des actions menées par la délégation gumpnduis, et porter en toute transparence
cette évaluation a la connaissance des parlemesitaies ultramarins et du grand public.

Aujourd’hui, c’est donc la situation de départ)irstant zéro», qui vous est
présentée.

Le tableau de bord s’articule autour des axesalailrde la Délégation et suit neuf
indicateurs, quantitatifs et qualitatifs, dont éwtion annuelle nous permettra d’'une part, de
mesurer l'efficacité de notre action et d’autretpate redéfinir nos axes de travail si
nécessaire. C’est donc aussi un outil de pilotage.

L’outil intégre des données qualitatives, dontaieds sont extraites du barometre de
'état d’esprit des ultramarins de I'hexagone, gqous sera présenté par M. Cazenave,
président fondateur d’Opinion Way, a qui jai ca@nfie travail. Cette deuxieme édition est
riche d’enseignements qui battent en breche leddtpes, et viennent conforter le choix que
jai fait de promouvoir 'audace ultramarine.

Enfin, Mme Célestine, politiste et chercheur awtaloire CECILLE, réagira a ces
deux présentations, non sans que nous ayons pod&Epa I'ensemble de vos questions, les
intervenants et moi-méme.

M. Antoine Prudent, président de I'Observatoire natonal des originaires de
I'outre-mer. Monsieur le président, avant de vous présenteenatrsleau de bord avec les
indicateurs de suivi, je vous précise que 'ONDOMar mission d’étudier, d’analyser, de
préconiser et d’accompagner toutes les démarchses aien économiques, sociales que
culturelles des ultramarins.

Pour construire ce tableau, nous sommes partisrd@ions de données trés simples,
de 'INSEE et de 'INED. Nous avons utilisé desvaax d’Opinion Way et du DD, ainsi que
de certaines données prospectives.

Concernant la présence des ultramarins dans l'lb@eagious constatons que 48 %
d’entre eux sont Antillais (70 % dans la régionigianne) et 20 % Réunionnais (28 % dans
la région parisienne et 72 % en province), que Nhorais vivent essentiellement en
province, et surtout dans le Sud, tandis que legafais vivent pour moitié en région
parisienne et pour moitié en province. 60 % desigsudomiens ont 18 a 29 ans, ce qui
représente 2 % de la population générale. Un uétremsur deux est un descendant des
domiens natifs des DOM.

Nous sommes partis de la base INSEE pour dire pguedihui on peut identifier
377 500 personnes nées dans les outre-mer. Ajogioes termes de logement, 48 % des
Réunionnais sont propriétaires, contre 30 % desl&ist

J'observe que nous parlons surtout des domiens) peu moins des ultramarins en
général. En effet, aujourd’hui, nous avons un dédie chiffres et de données statistiques sur
'ensemble des autres COM. Voila pourquoi nousora®ns essentiellement sur une base
domienne. Mais a I'avenir, il faudra combler cdtteune.



Concernant l'accés aux soins, nous constatons’gted He santé des ultramarins
installés dans I'hexagone est quasiment identiqueld de la population majoritaire et que
seulement 10 % d’entre eux ont la CMU, contre 3dé/geux qui vivent outre-mer — ce qui
révele une tres grande précarité. Les ultramarenghgéxagone possedent un niveau de vie
plus confortable, qui leur permet d’avoir un ragpola santé plus axé sur le curatif que sur le
préventif.

J'en viens au niveau de formation et a I'emploi diésmarins :

De 1960 a nos jours, un bond phénoménal a étéfarmatiere de formation. En
1960, une majorité des ultramarins avaient un nive&P et CAP. En 2007, 42,7% d’entre
eux ont une formation supérieure. 80 % de nos Eoneun niveau « bac plus 3 ». Cela veut
dire que les ultramarins de France représentefdrtipotentiel social et économique.

Si les domiens de la premiere génération connaisspratiquement le plein emploi,
leurs descendants connaissent un taux de chémamealeqt a celui de I'ensemble de la
population francaise — 8,3 % en 2007, et aujourdiiutét 10,3 %.

58 % sont encore fonctionnaires, méme si le schgamental n’a pas été forcément
reconduit par la nouvelle génération — il y a esgjua plus de 78 % de fonctionnaires parmi
les ultramarins ! 10 % sont cadres, contre 17 %nigeau national ; 12 % exercent des
professions intellectuelles. Enfin, le niveau augtaedous les deux ans.

Autre élément : le sentiment de discrimination aiésmarins de I'hexagone.

Un chercheur que j'ai rencontré dernierement a D@W m’a fait remarquer que la
discrimination n’était pas seulement ressentie @énodes charnieres de la vie, mais tout au
long de la vie. Cela commence dés I'école ; celaet compliqué pour ceux qui souhaitent
aller dans une filiére d’excellence ; et ¢ca I'est@e plus dans le monde du travail, ou il est
difficile de progresser. 58 % des ultramarins deexagone affirment ressentir cette
discrimination, ce qui est énorme. 59 % seulemestudtramarins se sentent francais avant
tout. Maisquid des 41 % qui restent ?

Pour lutter contre ces discriminations, un certaiombre d’outils ont été mis en
place : élaboration d'un plan d’action interminig€; formation de 12 associations
antillaises par les équipes du Défenseur des drpissence d’associations ultramarines dans
les COPEC (commissions pour la promotion de I'é§ales chances et de la citoyenneté) ou
dans les instances de pilotage.

Le dernier élément de ce tableau de bord concerneille médiatique, destinée a
vérifier la visibilité ultramarine.

Nous avons mobilisé quatre chercheurs de TONDOM,ant travaillé pendant une
semaine a relever un certain nombre d’informatiadems les journaux, la presse écrite,
audiovisuelle et télévisuelle. Cette semaine-lajulioka Teddy Riner avait encore gagné,
mais on s’intéressait surtout a ses parents guagkeéms, qui étaient venus le supporter.
Ensuite, on nous informait que le rhum x avait@igé. Enfin, a 'occasion d’un article sur
les immigrés de la France métropolitaine, on apiteque les Antillais s’identifiaient aux
immigrés parce qu'ils subissaient le méme type werichinations. Ainsi, sur toute une
semaine, on n'a trouvé que trois références liges ultramarins: hors des médias
communautaires, point de salut !



En conclusion, cette étude de 43 pages nous a él@nbu des progrés avaient été
faits, la ou il fallait vraiment travailler, et tobue qu'il restait a faire. La Délégation tirera se
propres conclusions. Mais je pense que si nous ssnidnaujourd’hui, c’est parce que nous
sommes tous concernés. L'ONDOM reste mobilisé eticoera a agir avec l'aide de tous
ceux qui le voudront bien.

M. le président Jean-Claude Fruteau. Cette premiere étude est riche
d’enseignements. Pour autant, nous ne sommes passen particulier par le pourcentage
de 58 % dultramarins qui se sentent victimes decrdninations. Nous avons tous eu
connaissance d’un certain nombre d’évenements ldagsels nos compatriotes ultramarins
de I'hexagone ont pu avoir ce sentiment. C’estipéioent contre cela qu’il faut lutter.

Avant de passer la parole dans la salle, je téns@uer nos collegues députés, parmi
lesquels je ferai une mention particuliere pour\Nttorin Lurel, ancien ministre des Outre-
mer.

M. Philippe Gosselin. Je déplore moi aussi que nous ayons des problemes d
statistiques, liés a des lacunes économétriquegs Mo avons parlé hier avec Mme George
Pau-Langevin, la ministre des Outre-mer, et aveceMthantal Berthelot au titre de la
présidence de la CNEPEOM, la Commission nationgkeatliation des politiques de I'Etat en
outre-mer. Cela confirme que nous devons mieuxdseean compte les outre-mer en termes
d’adaptation de normes, d’études d'impact, et quesrdevons étre plus précis.

Je constate avec infiniment de plaisir que les &bons des ultramarins de
I’hexagone sont de plus en plus proches de cellagste de nos compatriotes. Petit a petit,
un lissage se fait, qui va dans le bon sens. Masslis interpellé par ce pourcentage de 58 %
d’ultramarins qui se sentent victimes de discrirtiores. C'est évidemment beaucoup trop.

Je regrette au plus haut point que les médias sseri pas une part plus grande a
I'outre-mer. Pour entendre parler de I'outre-mefaiut écouter la revue de presse de France
Inter. Mais celle-ci a lieu a 5 heures 45, ce qiteut de méme un peu tot. En la matiere, la
marge de progression est énorme et il ne faudaaitcantonner cette information a quelques
meédias spécialisés, fussent-ils de qualité.

En dernier lieu, je voudrais en savoir plus sufolanulation de la question qui a
permis a 59 % seulement des ultramarins de dindsg€ sentaient avant tout francais. Moi-
méme, je me sens a la fois normand et francais @ rpprendrais donc tres bien que I'on se
sente a la fois antillais et francais, et pas avamt francais. Ce pourcentage de 59 % n’est
donc pas forcément inquiétant. Pourquoi ne pasrenett avant d’autres racines qui sont
celles d’autres citoyens d’autres régions de méteopu du territoire national ?

Mme Sophie Alizéon. C’est une question que nous avions posée dapseieier
barometre, et que nous n'avons pas reposée ceti@ea®n demandait aux personnes
interviewées si elles se sentaierdvant tout» francaises, guadeloupéennes, réunionnaises,
mahoraises, etc.

M. le président de 'ONDOM a retenu de cet indicatgle suivi les «59 %
seulement ». Mais ce qui nous avait surtout frappé&sait I'effet que le sentiment de
discrimination pouvait avoir sur ce sentiment d'agpenance. Ce pourcentage de 59 % est une
moyenne, et il se trouve que 64 % des ultramanms@vaient pas déclaré étre victimes de
discrimination se sentaient francgais avant toueés€Ctonc bien le sentiment de discrimination



qui fait que I'on se sent appartenir, ou pas, l[ddtion. C’est sur cet aspect-la que nous avions
insisté I'an dernier et que nous orientons nosatay

M. David Auerbach-Chiffrin. Je voudrais vous remercier de votre hospitalité,
remercier Mme la déléguée interministérielle amse 'ONDOM pour la deuxiéme édition
de cette présentation qui s’avere d'ores et déj@mement intéressante.

Je suis responsable de 'association « Tjenbé Rpd kitte contre les homophobies
aux cotés des populations ultramarines. A ce prgpdgrai une parenthése : des personnes,
qui alimentent furieusement certaines discrimirmregia I'encontre de certaines populations,
viennent aujourd’hui nous dire qu’ils luttent cantd’autres discriminations. Tant mieux.
Reste que c’est assez contradictoire.

J'aurai deux questions a poser a nos intervenants.

Premierement, j'ai entendu que les associationgnemrs’investissaient dans les
COPEC. Or il me semble, d'apres le retour que mmus/ons avoir de certains collegues
associatifs, notamment dans les régions francaiselhexagone, que ces commissions ne
sont plus vraiment actives. Je crois méme que aouwsvions fait 'observation avec Mme la
déléguée interministérielle la derniere fois q@edl bien voulu nous recevoir. La situation
serait en suspens, en attendant l'installation uhcesseur de I'organisme chargé de lutter
contre les discriminations. Qu’en est-il ?

Deuxiémement, je voudrais adresser une questiangkssante aux parlementaires
ici présents.

En 2009, au terme des états généraux de I'outreangquels nous avions participé,
I'Etat s’était engagé (c’était la mesure numéro &0aliser une vaste enquéte publique sur
les conditions de vie et de santé des Francasnitrins, vivant aussi bien dans les Outre-mer
gue dans I'hexagone. Pour nous, c’était importdots espérions disposer ainsi d’'un support
pour la construction d’un espace commun, d’un sdservation entre I'Etat et la société
civile, et d’'une source d’alimentation pour le diayer de notre association. Or cette enquéte
n'a toujours pas été réalisée. Pourriez relaneesdevices de I'Etat ? C’est une demande que
nous avons déja présentée a Mme la ministre dese-dr et a Mme la déléguée
interministérielle, et que nous avons I'occasiorvdes présenter aujourd’hui.

M. le président Jean-Claude FruteauA ma connaissance, en effet, cette étude n'a
pas été réalisée. Je ne vois pas pourquoi on megitquas tenter de la relancer.

Mme Sophie Elizéon.Comme je I'ai dit tout a I’heure, on part bien d’dinstant
zéro» du tableau de bord, dont c’est la premiére @ditll y en en aura une deuxieme l'an
prochain, et ainsi de suite au fil des ans.

L'indicateur qui vous a été présenté, parmi tamiuties, par 'ONDOM, est bien
l'indicateur de la présence, ou pas, des assopgtitiramarines dans les COPEC ou dans ce
qui va sans doute les remplacer dans chaque r&ygavoir les instances de coordination des
plans régionaux de lutte contre les discriminatic@ig n'y a pas d’associations ultramarines
dans ces instances, nous mettrons en place umaaatepour qu’il y en ait. C’est bien ce
chiffre-la que nous prendrons en compte au filengds pour mesurer 'impact de nos actions.



Des que la donnée sera connue et dés que I'évoligidtoriale aura été actée, nous
allons renseigner cet indicateur et, I'an prochamys reviendrons vers vous pour vous dire
s'il a progressé ou pas.

M. Pierre Lézeau. Je ne suis pas ultramarin, mais natif de La Désirad
(Guadeloupe). Je voudrais revenir sur ce qui aliétgrécédemment sur notre connaissance
des personnalités antillaises, mahoraises, guyas)agsc. Marseille est peut-étre le bout du
monde, reste que l'analyse statistique qui vieétrd’'faite ne correspond pas a la réalité du
terrain de la région PACA. La raison en est simuleux tiers des ultramarins sont installés
en lle-de-France. De ce fait, la situation de layation ultramarine dans les autres régions
est beaucoup plus difficile a appréhender.

Je tiens moi aussi a saluer le président Victorinel. Grace a lui nous avons pu,
lorsqu’il était au ministére de I'outre-mer, metéee place une rue Aimé Césaire a Marseille.
Cela nous a demandé quatre ans de travail. Pomeckiote, lorsque nous avons présenté le
dossier en mairie de Marseille, il a été envoy@ &dmmission « Autres communautés et
affaires religieuses de Marseille ». Voila la réaliPar la suite, 'évenement n’a pas attiré la
presse. Nous n’avons eu droit qu’'a une petite éomste quelques minutes sur France O.

La réalité de I'outre-mer, en tout cas a Marseéle PACA n’est donc pas connue, ni
repérée par les institutions. De la méme facomsgioe Maryse Condé, qui n’est pas non plus
n'importe qui, est venue travailler avec nous pehdeois ans, pas un journaliste ne s’est
déplace.

Certes, nous sommes d'irstant zéro» de I'étude statistique des ultramarins de
meétropole. Mais il faudra sans doute affiner I'butie mesure et de statistique et
d’appréhension de la réalité francaise. Car ilg/um coté Paris, I'lle-de-France ... et nous,
gui sommes dans le désert francais.

M. le président Jean-Claude FruteauMerci de votre témoignage, qui confirme le
manque d’intérét des médias pour les ultramaritsuetréalité plurielle.

M. Guy Barret. Je suis le président de la Fédération ultramareneairaine. Dans
cette région, la situation est un peu difféerensnsdla mesure ou les ultramarins y sont tres
éparpillés. Mais la aussi, hous essayons de famgrendre que I'outre-mer ne se résume pas
a son folklore, a ses danses et a son ti'lpunchh&laéusement, nous sommes bien seuls. Les
autorités locales, politiques ou autres, ne preinpas en considération notre culture et notre
histoire. Bien souvent, les animations que I'onspropose le sont dans un cadre festif et tres
rarement dans un cadre culturel.

Je pense que l'on pourrait faire diminuer ces osff qui me semblent assez
alarmants, en mettant davantage I'accent sur lareylla poésie, voire sur la philosophie.
Cela permettrait que I'on reconnaisse l'outre-nmeyn pas par ses couleurs, mais par sa
pensée et son intelligence.

M. le président Jean-Claude FruteauMerci de votre intervention, qui va dans le
sens de ce qui a été dit précédemment.

M. Hugues Cazenave, président fondateur de la sotéOpinion Way. Il me
revient de vous présenter les principaux enseigntsmde la deuxieme édition de ce
barometre, dont I'objectif est d’analyser les repréations aussi bien des ultramarins vivant



dans I'hexagone que de I'ensemble des hexagonatxou@il permet en effet de mesurer et
de comparer les deux populations sur des indicaidantiques et sur des sujets comparables.

Nous avons interrogé deux échantillons : un échamtreprésentatif de I'ensemble
de la population hexagonale, et un échantillon elesqgnnes originaires d’outre-mer vivant
dans I'hexagone — dont certains avaient des paremise des grands-parents vivant
également dans I'hexagone. Le terrain d’enquét&est-a-dire les dates entre lesquelles les
deux échantillons ont été interrogés — est relaterd récent, puisqu’il va du 11 au 25 juin
2014.

Nous avons cherché a caractériser les profils dggaires d’outre-mer vivant dans
’hexagone. Je ne détaillerai pas les chiffres,snj@ivais essayer de vous donner le sens de
ces résultats.

Nous avons a faire a une population un peu plusutias (54%) que I'ensemble des
hexagonaux (48%), plus jeune aussi puisque lesA18Aa2 et les 25-34 ans représentent un
peu plus de la moitié de cette population, et unglas francilienne. On I'a dit, la plus grande
partie des personnes originaires d’outre-mer vitsdé région lle-de-France. Enfin, en
matiere de CSP (catégories socioprofessionnelled) a pas de différences significatives, si
ce n'est qu’il y a beaucoup moins de retraités darpopulation d’origine ultramarine que
dans I'ensemble de la population hexagonale.

Nous nous sommes ensuite intéressés a différen&ts sul'état d’esprit des
originaires d’outre-mer, leurs représentations, déscriminations et la représentation de
I'outre-mer et des outre-mer dans les médias —al#jadée en premiére partie.

Pour caractériser I'état d’esprit des originairésutte-mer, nous avons utilisé un
outil qu'Opinion Way avait mis en place pour le ABPOF (Centre d'études de la vie
politique francaise).

Dans I'ensemble, une majorité absolue d’ultramagxygrime un état d’esprit plutdt
négatif : méfiance, lassitude, morosité, peur —lificetifs cités par une proportion non
négligeable d’ultramarins. Il convient cependantsdgaler que cet état d’esprit négatif est
moins souvent présent que dans lI'ensemble de lalgog hexagonale. Je prendrais
'exemple de la morosité : 20% des originaires tfeumer citent ce qualificatif, contre 34 %
pour I'ensemble de la population hexagonale. Nousns la un premier élément de
caractérisation de I'état d’esprit des ultramanmsant dans I'hexagone : celui-ci est moins
souvent négatif que celui de 'ensemble de la paipar hexagonale.

On remarque par ailleurs que la méfiance est giige presque un tiers de la
population des originaires d’outre-mer et que cetifiance a progressé de 6 points par
rapport a I'an dernier. Je crois qu'’il faut y védrune corrélation avec ce que I'on a dit — et
gue I'on va dire — sur les discriminations.

On peut également se réjouir que I'état d’esprijatié des originaires d’outre-mer,
bien gu’'important, ait régressé de 9 points papoapa I'an dernier. Comme vous pouvez le
constater, nous avons un une double clé de lectdischronique, dans le temps, qui nous
permet de comparer 2013 et 2014, et synchronique, ngus permet de faire des
comparaisons avec I'ensemble de la population renealg.



Maintenant, si I'on s’intéresse aux qualificatifesfiifs, on a un double motif de
satisfaction. Le bon état d’esprit concerne 58 %ateginaires d’outre-mer et surtout, il est en
progression de 11 points par rapport a I'an derniggst le bien-étre qui 'emporte (30%, soit
une progression de 8 points) ; I'enthousiasme s de 7 points et la sérénité de 10.

Au final, I'état d’esprit des ultramarins est meilr que dans I'ensemble de la
population hexagonale, et il progresse eégalememére si la méfiance progresse elle aussi.

Aprés l'état d’esprit, jen viens a l'image desratharins, sujet déja abordé en
introduction. Quelques résultats permettent de mieppréhender les représentations
associées aux territoires d’outre-mer.

Bien sdr, dans ces représentations, il y a de€atigres, des caractéristiques qui sont
associées a l'outre-mer et qui sont partagées g flargement consensuelle, aussi bien par
les ultramarins vivants dans I'hexagone que parskeble de la population hexagonale. Ce
sont : les paysages uniques et attirants, citétapguasi-totalité de nos deux échantillons ; le
potentiel touristique, qui vient en corollaire imMportance de la biodiversité naturelle et des
populations enrichissantes par leur diversité, ddé@ments largement cités par les uns et par
les autres.

D’autres dimensions sont un peu moins partagéparétis un peu plus clivées : la
capacité a ouvrir la France sur le monde est pgg®0 % des originaires d’outre-mer, contre
69 % par la population hexagonale. S’il y a unetaiee convergence s'agissant de
limportance des ressources naturelles, des dift&® apparaissent des lors que I'on cite les
atouts de l'outre-mer dans le cadre de la mondiadis et le golt de l'innovation des
populations ultramarines. Sur ce dernier poing,al un vrai fossé entre les deux populations :
58 % des originaires de I'outre-mer, contre 38 Uesaent pour la population hexagonale.

Le résultat peut-étre le plus spectaculaire deaterbetre concerne I'attirance ou la
propension a I'entrepreneuriat.

La question est la suivante Meus, personnellement, seriez-vous tenté(e) ou avez
vous été tenté(e) de devenir un entreprenexiChez les hexagonaux, le oui est minoritaire,
avec 36 % ; chez les originaires, il atteint 64s#t pres des deux tiers.

Mais le fait que, dans I'hexagone, les personnggnaires de I'outre-mer sont plus
souvent des entrepreneurs que le reste de la piomutaréalité mesurée par ailleurs — est une
surprise aussi bien pour les hexagonaux (80%) que lgs originaires d’outre-mer (79%).
Les uns et les autres, et plus particulierementtégnaires d’outre-mer, considerent que
c’est une bonne chose et qu'une telle informati@strpas suffisamment mise en valeur (76
% des hexagonaux et 87 % des originaires d’outnd-rBans doute, la encore, y a-t-il une
responsabilité des médias. Une action en ce semaidétre menée pour mieux diffuser cette
information, trés intéressante et tres valorisante.

Nous avions déja évoqué la question de la représemt dans les médias, de la
diversité des origines. Nous avons cherché ici slimfjuer plusieurs sphéres : la sphére
médiatique, politique ou celle de la fonction pgbé.

A la question €Est-ce que la diversité des origines est bien oLreésentée dans

les médias P, nos deux populations ont répondu a peu presadméme facon. Elles
considérent que cette diversité des origines est t@présentée : 63 % pour les hexagonaux,
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et 55% pour les originaires d’outre-mer. Cette tpetiifférence est probablement due & un
niveau d’exigence plus élevé — et bien Iégitinde-a part des originaires d’outre-mer.

S’agissant des autres spheres, les résultats sant@up moins favorables. Dans la
sphére politique, 44% des hexagonaux — donc mduns sur deux — considérent que cette
diversité est bien représentée, contre 34 % dgmaiies d’outre-mer. Dans la haute fonction
publique, la proportion tombe a 40 % des hexagoreB0 % des originaires d’outre-mer.
Dans les entreprises cotées et les grandes estrspmlle n'est que de 37 % pour les
hexagonaux et 42 % pour les originaires d’outre:ithgra sans doute des efforts a faire pour
améliorer la représentation des origines.

J’en viens a un sujet central, que nous avons igaiedéja eu I'occasion d’aborder,
a savoir les discriminations et avec elles, la wmgkation et I'esclavage. En parle-t on
suffisamment en France ?

Une petite moitié des hexagonaux et une majoriéélab des originaires considerent
gue l'on ne parle pas suffisamment des discrinomati Les résultats sont a peu pres les
mémes pour ce qui concerne la colonisation etlbgsge.

Nous avons posé la question suivante Direz-vous qu’en ce moment les
discriminations en France sont une chose trés rdpen plutét répondue, plutbt rare, trés
rare ?» Or, aussi bien pour les hexagonaux aqubrtiori pour les originaires, ces
discriminations sont considérées comme répandué$s pour les premiers et 81 % pour les
seconds. On est donc conscient, en France, dut@&aaltequent de ces discriminations.
J'observe que cette conscience varie selon I'aneigndans I'hexagone. Pour ceux dont les
parents sont originaires d’outre-mer, ces discratiams sont encore plus fréquentes.

J'en viens a la question: Avez-vous personnellement déja été victime de
discriminations 2 Un quart (25%) de I'échantillon hexagonal répaud, contre 58 % de
I'échantillon des personnes originaires de I'outrer — soit 33 points d’écart entre les deux.

Ces 58 % correspondent a un sous-total : oui, oie(18%); oui, plusieurs fois
(40%). Ce dernier pourcentage est spectaculairsgui signifie que quatre personnes
originaires de I'outre-mer sur dix ont subi a phuss reprises des discriminations.

Pour analyser plus finement ces discriminationssatoir sur quoi elles étaient
fondées, nous avons interrogé les personnes qui aaient déclaré avoir été victimes de
discriminations : les 25 % de la population hexai@nret les 58 % de la population originaire
d’outre-mer. Nous nous sommes alors apercus quaidesminations fondées sur l'origine,
sur I'appartenance ou non a une race, sur I'appantee ou non a une ethnie, sont fréquentes
dans les deux cas, mais évidemment malheureusdmauntoup plus fréquentes a I'encontre
de la population originaire d’outre-mer — par exéanpd3 % ont été victimes de
discriminations fondées sur I'origine.

Ensuite, nous avons essayé de savoir dans quelsimEsnet dans quelles
circonstances s’étaient exercées ces discrimiratiBiies s’exercent le plus frequemment
dans le domaine de I'emploi, et les différencessdeation sont spectaculaires entre la
population hexagonale et la population originaiteutte-mer : ainsi, 44 % des originaires
d’outre-mer, contre 17 % de la population hexaganabus ont déclaré avoir été victimes de
discriminations a l'occasion d’'une recherche d'esnpMais bien d’autres situations et
circonstances — les relations avec I'administrati@eces aux services bancaires, I'accés aux
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établissements d’enseignement en dehors de larisgotbligatoire, et la recherche de
logement — font apparaitre un différentiel impottamtre I'ensemble de la population
hexagonale et les originaires d’outre-mer.

Je terminerai sur cette question, qui a été posee agsiginaires d’outre-mer :
«Pensez-vous que les élus de 'hexagone (mairest@®€sénateurs) prennent suffisamment
en compte les problématiques des originaires dsuter ?» Les résultats se passent de
commentaires : un tiers seulement des originait@stré-mer considérent que leurs intéréts
sont suffisamment pris en compte ; les deux tigstee eux sont donc d’'un avis inverse. On
pourrait méme insister sur ces 20 % qui considegeet cette prise en compte n’est pas du
tout effective. Je précise que lorsque l'on essBamalyser ces résultats par proximité
partisane, on s’apercoit qu'il n’y a aucune diffése entre les sympathisants de gauche et les
sympathisants de droite.

Ma conclusion portera sur trois points.

Premierement, I'outre-mer et les ultramarins ordg image plut6t positive aupres des
hexagonaux, fondée sur les territoires eux-mémdsseatouts qu’ils représentent pour la
France, et le fait que la population ultramarine @ss entreprenante que I'ensemble de la
population de I'hexagone.

Deuxiemement, I'état d’esprit des ultramarins deeXagone est meilleur que celui
des hexagonaux. Malgré tout, les ultramarins oselgiment d’étre davantage discriminés en
raison de l'origine, de I'appartenance a une raca ane ethnie, et dans des circonstances qui
sont graves, notamment parce qu’elles sont sodiéesta un sujet majeur qui est I'emploi.

Troisiemement, le sentiment que les problématicpiees intéréts des ultramarins
sont encore insuffisamment pris en compte par les grévaut parmi les originaires de
I'outre-mer.

Mme Sophie Elizéon.Comme je le disais en propos introductif, ces deandu
barometre vont nous servir a la fois a alimentetddleaux de bords et a faire correspondre —
ou pas, comme on I'a constaté — la réalité de cesfunesuré statistiguement au ressenti de
'ensemble des ultramarins de 'hexagone et, p& @e conséquence, a orienter notre action.

Par exemple, le tres fort sentiment de discrimamati un effet concret sur le niveau
d’exercice de la citoyenneté, ou du moins sur letisent d'appartenance a la nation
francaise. Voila pourquoi, dans un premier tempsisnavons signé un partenariat avec les
services du Défenseur des droits pour amélioreguidification des saisines. En effet, le
Défenseur des droits a a connaitre des questiordisdamination et dispose de tous les
pouvoirs d’action en la matiere. Mais il apparaifjoard’hui qu’entre le sentiment de
discrimination — que je ne remets absolument pasaeise ici — et le hombre des saisines
adressées a linstitution et au Défenseur desgjrbéicart est relativement important. Je ne
connais pas le nombre des saisines du Défenseudrdiis de I'année 2014, mais je sais
gu’en 2013, avec un sentiment de discriminationvadent a celui de 2014, le nombre de ces
saisines était tres faible, et qu'en outre, cesomst portaient surtout des questions de
logement. Il est donc important d’agir sur une feaile qualification et sur 'augmentation du
nombre de saisines du Défenseur des droits. Cedsellaurs I'un des indicateurs du tableau
de bord que nous avons précédemment mentionné.
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Ensuite, il y a une représentation relativemenést§pée des ultramarins, y compris
chez les ultramarins eux-mémes. L'aspeatidace entrepreneuriale et espiditnnovation»
est tres peu connu sur 'ensemble du territoireaeral et reste une surprise pour certains et
certaines d’entre nous. C’est finalement la plade surprise du barométre. A nous de faire
connaitre cet aspect de nos compétences et deptingles. C’est tout le propos du slogan
gue jai choisi: «es ultramarins ont de l'audace Les chefs dentreprise et des
représentants de réseaux de chefs d’entreprisegmbiéventuellement en témoigner, mais
nous avons la un vrai sujet qui nous permettraitl@ener une image différente de qui nous
sommes et peut-étre d’en finir, ou de progresses efin de cette idée qui consiste a dire
gue les outre-mer coltent cher.

M. le président Jean-Claude Fruteau.Le sujet est brllant. Vous avez l'art de
mettre le feu aux poudres, madame la déléguéearmtistérielle !

Mme Brigitte Allain. Nous avons voté hier la loi sur la transition éétique. A
cette occasion, il est apparu que les territoifgaraarins, du fait de leur géographie, étaient
dans une situation bien particuliere.

Nous avons constaté que, sur ces territoires,elded limitaient le développement
des énergies renouvelables a 30 %. La loi a peamés certaine évolution. Reste que, du
moins pour un certain nombre d’entre eux, il sepai$sible d'aller vers 100 % d’énergies
renouvelables. La capacité d’'innovation et a l'epteneuriat que I'on vient de mettre en
avant ne pourrait-elle pas se traduire par undigadé visant a 'autonomie énergétique ? Cela
montrerait que ces territoires peuvent ne passéimecharge du reste de la Nation.

Par ailleurs, lors d'une réunion, notre Délégatoabordé la question de la gestion
des déchets, qui pourrait trés certainement évoluatevrait étre possible, dans certains
territoires, de transformer ces déchets en éneoagieju moins de faire en sorte gu’ils ne
soient pas colteux. Ce sont des décisions polgiqueles rendent aujourd’hui colteux.

Mme Maina Sage.Je voudrais souligner le fait que nous regrettoagair si peu de
statistiques sur la Polynésie francaise et leseautrritoires du Pacifique. D’'une certaine
maniere, nous sommes doublement discriminés. Maiss rallons rester optimistes et
constructifs, comme le sont une grande majoritéulteamarins en hexagone — ce qui est une
belle surprise de ce barometre.

Je voudrais faire quelques remarques sur la peocegtie 'ensemble des Francgais
de I'hexagone ont des atouts de l'outre-mer. Emteftertains clichés persistent : belles
destinations, belles plages, et j'en passe... Ménierasiironnement de I'outre-mer constitue
une richesse naturelle, cela ne doit pas occudterichesse humaine, les activités de ces
territoires, leur économie propre, qui sont des@buts pour la France de par le monde.

J'insiste lourdement sur ce point parce que I'de aentiment, lorsque I'on vient a
Paris, d’étre dans une démarche de demande perteaitmle I'autre c6té, on pergoit des
priori a notre égard, et une méconnaissance, de lagm#élds nationaux, de ce que I'on peut
apporter en échange.

Une certaine solidarité existe, entre ce que namasidons effectivement a I'Etat
francais en raison de nos handicaps structuretteawos retards en matiére de développement
economique et social, et ce que l'outre-mer peire fpour soutenir la France, au niveau
international, comme sur des enjeux économiqueagostratégiques forts. Vous savez que la
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Polynésie s’est illustrée ces cinquante dernieneges dans ce domaine, puisque nous avons
accueilli la politique des essais nucléaires fregae qui n'est pas rien ; et nous restons une
terre d’accueil pour la recherche et I'innovation.

Ne pourrait-on pas réaliser un audit qui servicitbase pour un programme de
promotion des outre-mer, allant au-dela des aspeatistiques de la carte postale ?

Dans la méme facon, ne pourrait-on pas réaliseaudit sur les moyens mis en
ceuvre au niveau national pouparler de nous autrememt et cela dés I'école maternelle ?
Je ne sais pas tres bien, concretement, commertite-mer est intégré dans les programmes
nationaux, mais en Polynésie, nous travaillons élianer et a affiner nos programmes, pour
gue nos enfants connaissent, par exemple, leurghogtoire — qu’ils connaissent moins bien
gue I'histoire de France. Que fait-on, dans I'as&as, au niveau national ?

M. David Auerbach-Chiffrin. Je remercie M. Cazenave pour la qualité de sa
présentation des résultats de I'étude d’Opinion Waslle-ci appelle quelgues remarques de
ma part, cette fois-ci au titre de mon investissanagsociatif dans le CEGOM (Collectif des
états généraux de 'outre-mer).

Nous faisons un audit, qui n’a pas tout a faiteninéme périmetre ni le méme objet,
mais qui, par certains points, pourrait lui étrenparé. La derniere édition a été réalisée
aupres de 423 Francais d’outre-mer a la fois daesdgone et outre-mer. Sans remettre du
tout en cause vos propres conclusions, on ne retgrab tout a fait sur les mémes résultats,
notamment en matiere d’esprit positif. Nos indicesede mécontentement, que nous ne
mesurons pas de la méme maniére, sont plus viieeretours de terrain dénotent un état
d’esprit bien moins positif que ne le fait votreqaéte. Mais que je prends celle-ci telle
quelle, et cela alimentera notre réflexion. Un pala détail tout de méme : nous sommes
aussi des hexagonaux. Il y aurait donc sans dougecdr la terminologie que vous utilisez.

Par ailleurs, je suis un peu surpris par les résiljue vous avancez, en termes d’
priori. Je suis heureusement surpris, mais j'ai 'impogsgue cela ne correspond pas a nos
retours de terrain, nos retours associatifs et@prapres observations.

Pour illustrer mon propos, je vous livre cette alde. Il se trouve que je suis
membre d’un parti politique, que Mme Allain connbi¢én. Le week-end dernier, jétais au
Conseil général de ce parti, son parlement intguese réunit tous les deux mois. Et au sein
de ce parti, nous avons une commission outre-mame8i dernier, le président de cette
commission outre-mer monte a la tribune au courkadbscussion d’'une motion générale —
qui portait sur I'avenir de la République Francaispour défendre un amendement disant
gu’il fallait également respecter et promouvoictmnaissance des cultures et des populations
ultramarines. Une élue lui succede a la triburd@etare : «Et puis quoi encore, on ne va tout
de méme pas reconnaitre la polygamie a Mayotte eahnibalisme » Ce n’est pas tellement
ce propos délirant qui nous a stupéfaits que l'absele réaction dans la salle. Je ne sais pas,
monsieur Cazenave, si les 200 participants étaeprésentatifs de la population francaise,
mais personne ne s’est levé, personne ne s'egni@diauf «ing negres au fond de la sake
— pour reprendre le propos d’Aimé Césaire. J'esafaipartie, mais nous nous sommes sentis
trés isolés.

M. le président Jean-Claude Fruteau.Merci de votre témoignage. Je crois que
parfois, les gens peuvent rester bouche bée, pardls sont stupéfaits, parce qu’ils ne
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peuvent pas ou ne savent pas répondre. On entetoditpdes propos de ce genre, parce gu'il
y a des imbéciles partout et dans tous les partis.

M David Auerbach-Chiffrin. Je suis tout a fait d’accord avec vous. J'obseou¢ t
de méme que nous avons demandé une interruptiséathee, mais celle-ci nous a été refusée
au motif que nous avions un planning chargé etrgues n’allions tout de méme pas nous
attarder sur toutes les bétises qui pouvaientigies ...

M. Daniel Hierso. Je voudrais réagir a la présentation trés inténésggui vient de
nous étre faite. Ce qui a été dit concernant l¢ geé ultramarins pour I'entrepreneuriat ne
m’a pas du tout surpris. Nous avions eu l'occagien parler lors de votre précédente
présentation. Cela nous donne d’ailleurs du baumeacaur, et je parle au hom des réseaux
d’entrepreneurs dont je vois des représentantsaitessalle.

Je suis en revanche assez surpris des conclusdi@NDOM sur I'incapacité qu'il
y a a parler de l'innovation des ultramarins. Efetefil existe depuis 2009 unespéciale
outre-mer» sur BFM Business. On publie régulierement désles dand.a Tribunesur les
réseaux d’entrepreneurs et les entrepreneurs ememélLe journalLle Mondea sorti un
récent hors série sur ce theme, etBebos Businespublient mensuellement des portraits
d’entrepreneurs.

Quoi qu’il en soit, il est absolument nécessairefalee un travail de terrain et de
diffuser I'information. Alors que tout le monde f@du chdmage et des probléemes d’insertion
des jeunes dipldmés, personne, institutionnels csmme s’intéresse a un forum magnifique,
le Forum pro-jeunesse, présidé par Loic Iscayes,ragsemble toutes les associations
étudiantes, qui s’étend sur plusieurs villes emé&gaet auquel les départements d’outre-mer
sont associés. Nous-mémes, en tant qu’entreprenltamarins, avons un programme : 500
postes a pourvoir a I'année, avec de nombreuxpares des cabinets de recrutement.

Aujourd’hui, il est plus facile, pour les ultramasi et les réseaux d’entrepreneurs de
’hexagone, de travailler avec des réseaux d’ergregurs qui ne sont pas du tout
communautaires. Je ne veux pas pleurnicher, mais awons le sentiment qu’'il n'y a pas de
focus sur I'entrepreneuriat (de I'outre-mer), nr Sidée que des ultramarins apportent ou
créent de la valeur ajoutée Cela se ressent en matiere de réseaux et,ebiemdu, en
matiere de financements publics. On reste surdetaple, sur la culture et sur le mémoriel.

Je pense que votre enquéte révele qu'il y a efferient un lobbying a faire en
direction des fondations d’entreprises privéesfalit engager une vraie politique pour
améliorer I'attractivité de nos territoires.

Je lancerai un appel en faveur d’'un grand forunsguiendra en décembre au Grand
Palais. Tout le CAC 40 y sera, mais nous ne somques deux ou trois a y venir
régulierement. Nous avons pourtant, parmi nos atit€rdes personnes qui sont au cceur des
projets énergétiques emblématiques de I'outre-omnme le projet ITM en Martinique ou le

projetGreentecha La Réunion.

Oui, il faut le faire savoir, il faut aider les jggs pousses a se monter et a survivre.
Car si les créations d’entreprises sont nombreusetgux de mortalité est élevé, ce qui
n'apparait pas dans le barométre. Nous devons douatenir cet effort de création et de
développement d’entreprises, et aider par tousmegens, y compris institutionnels, les
réseaux d’entrepreneurs qui agissent concréterneld gerrain.
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Mme Sophie Elizéon. Je voudrais donner une précision concernant l'audac
entrepreneuriale des ultramarins de I'hexagone.s@percoit, compte tenu du profil de la
population interviewée, gu'’il ne s’agit pas du tpour eux de palliea une absence d’emploi
salarié. Le taux d’activité des personnes intereesvn’a rien a envier a celui des autres
hexagonaux. Il s’agit donc bien d'un choix, claierh déterminé, de s’engager vers
I'entrepreneuriat.

Sur la veille médiatique, comme je 'ai déja dibus en sommes al'instant zéro».
Nous n’avons évidemment pas épluché I'ensemblendekas, pour I'instant en tout cas, mais
nous avons sciemment choisi des médias extrémegdegralistes, et pas des hors série qui
titrent sur I'entrepreneuriat ou des émissionsi@aiéres. D’ou ce résultat assez décevant.
Mais I'intérét ne réside pas dans ce que I'on ¢radjourd’hui. Il réside dans ce que I'on en
dira 'année prochaine, I'année suivante. Cela p#ma de voir si cet indicateur évolue et si
tout ce que I'on dit depuis deux ans sur 'audadespreneuriale se confirme.

Notre objectif était de vous présenter ce tableabatd, mais il sera beaucoup plus
intéressant d’en discuter 'année prochaine. Emnelre, nous pouvons tirer du barométre
certains enseignements, et en particulier gu’ilnéstessaire de diffuser des informations sur
nos atouts, nos compétences, nos aptitudes, y erpdehors de nos propres réseaux. Il est
agréable de se dire entre soi que I'on est exdelieais cela ne change pas les mentalités.
L’enjeu est d’'aller le dire ailleurs.

M. Victorin Lurel. Je suis agréablement surpris par la qualité delees enquétes
et par leurs conclusions. Je félicite la Délégatibavoir pris l'initiative de dire, d’'une
certaine maniére, ce que nous sommes. Javoue epigdurcentages sur l'optimisme,
'enthousiasme et la sérénité des ultramarins migcet, en méme temps, m’interpelle.

Sur les échantillons qui ont servi aux enquétaangrais savoir comment vous avez
procédé. Notre collégue Gosselin a évoqué lescdifés que nous rencontrons en matiere de
statistiques, et I'on peut s’interroger a proposl'dehantillon, sur sa fiabilité et sur les
conclusions que I'on peut en tirer, d’autant plug da culture francaise ne permet pas de
statistiqgues ethniques. Cette question est d’adleécurrente. Il y a quelques années déja, au
sein de mon propre parti, le débat avait été assgamé ». Derniérement, Esther Duflo, une
economiste francaise qui s’est prononcée en fadleuelles statistiques, a été pratiquement

« vilipendée » dans notre pays.

Il est exact que nous rencontrons de vrais proldadeeconnaissances, et qu'il y a de
vraies béances statistiques sur ce que nous agpetmtre communaute, que j'aurais plutot
tendance, pour ma part, a qualifier cigrégat statistique. Je ne suis pas sir en effet que la
maniére de voir les choses et d’envisager I'aveait la méme pour nos compatriotes qui
vivent dans le Sud, pour ceux qui vivent en TleFdance ou ceux qui vivent dans les grandes
métropoles. Il est d'ailleurs bien difficile de #er tout ce monde-la méme si, depuis une
vingtaine d’années, une sorte de convergence se agélont je suis tres heureux. De plus en
plus en effet, les Antillais et les Réunionnais fe&quentent davantage, se mobilisent
ensemble, et trouvent des intéréts communs pour agi

Il manque a mon sens a cette étude des élémentke siatut matrimonial des
ultramarins de I'hexagone. J'aimerais bien savoimment nous vivons ici, d’autant plus
gu’il subsiste en outre-mer des rémanences deci@téacoloniale et post-coloniale. Je veux
parler de la @natri-focalité» ou, plutdt, d’'une certaine prééminence des fesnatesein des
familles. Je me demande si on la retrouve dangdgene.
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J'observe par ailleurs que le role des associatjomst considérable. C’est peut-étre
une facon de mieux connaitre le vécu de nos corofesr

S’agissant des discriminations, on parle de cesgyiasse dans I’hnexagone. Mais il
faut savoir que nos sociétés sont inégalitaires| guwa des discriminations, qu’'il peut-étre
lourd d'y vivre et d’'y supporter le regard de I'eutL’interconnaissance peut-étre un enfer.
Ce n’est pas que je condamne l'insularité, maysalsans doute encore un long cheminement
a faire dans nos tétes en matiere de tolérangea Bans doute aussi a tenter de diagnostiquer
ce que l'on appelle en créokemeés é labitid an now («ce sont nos coutume3. La
régularité de cette étude devrait permettre d’awoé vision diachronique de la question.

S’agissant de I'entrepreneuriat, je ne suis paprsurCe n’est pas seulement une
facon de se créer un travail. On ne le sait pass tagplupart des régions d’outre-mer sont
parmi les plus créatives de France. A I'époquéSiladeloupe, la Martinique et La Réunion
étaient en concurrence avec la Seine-saint-Dgriserais d’ailleurs curieux de connaitre la
composition sociodémographique de ces départemegitsleur créativité en termes
d’entrepreneuriat. En outre, c’est dans ces régigns les entreprises vivent le plus
longtemps, et que le taux de succes apres cingstes plus éleve.

On a beau vouloir le dire, ce n'est pas suffisammegu : les stéréotypes que I'on a
contre les ultramarins perdurent. On pense, panphke que sont des gens qui vociférent ou
qui se complaisent dans 'assistanat. Mais ce ipastle cas. Bien sdr, chez nous, il y a du
chémage, mais on y crée beaucoup d’entrepriseg\giit plus longtemps que la moyenne de
celles qui sont créées dans I'hexagone. D’ailledens nos communautés, il y a moins
d’inactifs, et les gens sont parfois plus diplérgés la moyenne. Il y a des cadres, ce que I'on
ne sait pas. Cette réalité mériterait d’étre miexglorée, mieux exploitée et mieux connue.
Les élus devraient s’en emparer pour la faire cttirenat mieux la diffuser.

Sur la connaissance de la premiére, de la deuxiéenk, troisieme génération, il y a
manifestement un probleme. Ou en est le rappod l@gecultures ultramarines ? Est-ce qu’un
jeune réunionnais, guadeloupéen, martiniquais dtolgieme génération parle encore le
creéole ? Quels sont les rapports avec les religgo8sez nous, quoi qu'on en dise, les gens
fréquentent encore les églises. Cela peut étorares khexagone, dans une république laique.
Ce qui constitue un contrdle social continue aeresr la-bas, alors qu'il est de plus en plus
lache ici.

Reste un sujet un peu délicat a évoquer : la ceioredans les grandes religions du
Livre et parfois, pour certains, la radicalisatid® ne prétends pas ici qu'il y aurait une
propension des ultramarins a épouser d'autres ssiofes. Dans les statistigues un peu
confidentielles que le ministére de I'Intérieur Botransmet, apparait cette fragilité que
certains ont pu qualifier d’anthropologique. Onvié ici : a la troisieme génération, une
rupture se créée : les jeunes ne connaissent gguteiritoires, ne parlent plus la langue, ne
vont plus a I'église. Face aux grandes religiomssent parfois un manque d’adossement. Il
nous faut peut-étre exercer une meilleure vigilarsans pour autant exercer un controle
social.

Je tiens maintenant a revenir sur le propos dedD&tfierso. Pendant prés de trois
ans, a I'antenne de la région, au 284 du bouleSardt-Germain, j'ai fait venir régulierement
depuis la Guadeloupe un cadre pour créer des esgreplans I'hexagone. Par exemple, je
m’étonnais qu’a Paris, il n'y ait que deux ou troestaurants réunionnais et tres peu de
restaurants guyanais et guadeloupéens — et jerleegas de la Polynésie — alors que notre
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gastronomie est formidable. J'aurais aimé la faagonner partout, en tout cas dans les
grandes métropoles hexagonales, avec nos dansetsestulture. Or pendant trois ans, je n'ai
pratiquement pas vu passer de vrai dossier deiamédtentreprise. J'ai donc dd renoncer
Pourtant, Bertrand Delanoé et Jean-Paul Huchonjguais contactés a I'époque, auraient
été préts a financer des projets. Il est intérésdanconstater que ce que jai vécu ne
correspond pas aux résultats de I'enquéte. Cele@smond a ce que nous vivons outre-mer,
mais pas ici.

Nous allons malgré tout essayer de recommencer pour s’il est possible
d’accompagner la création d’entreprises, en alldamns tous les salons, séminaires et
colloques. Le potentiel est la. Simplement, il yraécart entre ce que nous vivons, ce que
nous savons en petit groupe et ce que I'opinionigui hexagonale sait. Il y a donc un effort
de communication a faire pour mieux nous faire edine et apprécier.

Mme Audrey Célestine, docteure en sciences politigs. C’est une lourde tache
gue de donner sur cette question et en dix minutepoint de vue universitaire. Je ferai
néanmoins quelques remarques, a la fois sur leségésmui ont été présentées mais aussi sur
les réactions de la salle. Cela permettra peut-éireette période de féte de la science et de
mobilisation du monde scientifique, de montrer ¢uscience n’est pas le fait de personnes
isolées dans leur tour d’ivoire et déconnectéesedl

Sur tous ces enjeux de migration, d’installatioipabrporation des gens d’outre-
mer dans I'’hexagone, les chercheurs ont une appradbng terme, qui privilégie le temps
long par rapport aux instantanés et aumstants zéro. Il convient ainsi de replacer ce qui a
éte dit dans un temps plus long, qui est celuiadeetherche sur I'outre-mer et de I'histoire
des personnes en provenance de I'outre-mer.

Je ferai une observation a propos de l'audace €es g'outre-mer. Cette audace ne
date pas d’aujourd’hui. Dans un premier tempsliait avoir 'audace de partir de chez soi et
de fuir la misére. Mais aujourd’hui, cette audacerdpre. Les nouvelles générations
continuent de partir. Pourtant, on ne meurt pludai@. Si I'on part, c’est parce que les
évolutions de nos sociétés nous ont poussés &aapautre chose, a plus grand (par exemple
quand on vient d’'une petite fle comme la Martinjq@eplus loin. Et c’est tout cela qui fait la
réalité ultramarine — je ne suis pas slre non ghimer le terme — dans I’hexagone.

En tout cas, cette catégorie doutre-mer» est clairement devenue une catégorie
politique mobilisée, comme le faisait remarquenmmistre, M.Victorin Lurel. Il se passe
guelque chose depuis une vingtaine d’années, tjaireplacer dans une tendance longue.

L’'usage des termes d’outre-mer, d’ultramarin, estsg dans le langage commun. Et
ces termes ne s’appliguent pas seulement a dewmites qui seraient outre-mer, mais
également a des populations. On a parlé aujourdiduipopulations ultramarines. Cela ne
plait pas a tout le monde. L'un des intervenants’est-il pas présenté comme venant de La
Désirade, et non de I'outre-mer ? Pour autantedmé est de plus en plus utilisé et tend a
recouvrir suffisamment de choses pour que l'on migga aujourd’hui, a I'’Assemblée
nationale, une présentation d’enquéte qui porte I'sutre-mer. C’est réveélateur de la
mobilisation et de la construction de certainsrtgqui seraient communs.

Selon moi, I'image trés positive dont semblent Ifiére¥ aujourd’hui les personnes

originaires d’outre-mer et I'outre-mer est a meérnerapport avec un certain nombre d’actions
menées depuis une ou deux décennies. Je pensanad'aes Outre-mer, en 2011, aux

18



mouvements de 2009 qui ont contribué a mettre antda complexité des situations sociales
et politiques en outre-mer, mais également auxomstid’un certain nombre d'acteurs

associatifs qui émaillent la vie des personnesiraiges d’outre-mer depuis le début de la
migration massive — comme le CASODOM (Comité d@ttsociale en faveur des originaires
des départements d’outre-mer en métropole) dotdinsrreprésentants sont ici présents.

Mais cette image positive n’'est-elle pas liée aassifait que, pour beaucoup de
Francais, les personnes d’outre-mer font partidede quotidien ? Ce sont des gens qui
travaillent dans les administrations qu’ils fréqieen, dans les entreprises qu’ils peuvent
solliciter, qui organisent des manifestations démss les coins de France. Méme si ces
manifestations ne sont pas forcément reliées panélias, elles révelent un ancrage local qui
fait sens pour un certain nombre de personnes.o@edes gens qui envoient leurs enfants
dans les écoles, certains d’entre eux y enseigetntCe quotidien fait que depuis une, deux
ou trois générations, on se connait, on se fréqueles relations amicales se nouent, et des
mariages ont lieu.

Cela justifie que I'on aille au-dela des enquétidistiques et que I'on essaie de
mieux connaitre ce qui se fait a un niveau quélitatecherches au long cours, recherches
ethnographiques.

Avec un certain nombre de collegues, nous essaj@médérer tout ce qui se fait en
termes de recherches sur I'outre-mer et sur laati@r des populations originaires des Outre-
mer. Sur I'expérience des personnes originairesGlgse-mer dans I'lhexagone, nous avons
établi 50 pages de bibliographie, dont des travguixne sont pas nécessairement connus ni
méme publiés. Certains ouvrages ont été écritsthutdles années 60 et d’autres beaucoup
plus récemment. Tout cela contribue a documentepeat-étre a mieux comprendre et a
mieux saisir une partie des chiffres, mais égalérnesncontradictions sur lesquelles certains
intervenants ont insisté tout & I'neure. Car veiin territoire situé outre-mer et s’installer ici
constitue une expérience complexe.

Ces enquétes sont effectivement lisibles immédiatermet nous avons mis en avant
trois résultats importants. D’autres enquétes, tdesutravaux, sur le long terme, donnent a
voir une réalité parfois plus complexe. Mais je ggeue si nous sommes la, c’est parce que
nous sommes préts a nous confronter a cette con@tpx n’est pas non plus exagérée.

Cela nous renvoie a la question de la visibilitd, quour certaines personnes,
constitue un enjeu important. Aujourd’hui, nous rv@té nombreux a déplorer I'absence de
visibilité de I'outre-mer, notamment dans les médietc. Pour autant, il faut envisager la
visibilité uniqguement comme un moyen, et pas seeignsomme une fin. Que gagne-t-on a
étre plus visible ? En a-t-on terminé pour autaRa® nécessairement. Pourquoi faut-il étre
plus lisible ? A quoi sert, a terme, une meillevisibilité ? Sans doute & mieux se connaitre.
Mais il me semble que I'action doit aller au-detaat enjeu de visibilité, si important soit-il.

Ensuite, le fait que I'état d’esprit des ultramarde I'hexagone serait plus positif que
celui de la population hexagonale a été évoquéd'ggaemble des intervenants. Mais a c6té
des représentations, il y a les pratiques et dis@émportant de se faire une idée de ces
pratigues et des raisons pour lesquelles cet é&aprit serait plus positif. On peut ainsi
émettre un certain nombre d’hypotheses, commeskence d’'une vie collective structurée
qui permet d’avoir un état d’esprit positif en dégu contexte national un peu morose. Reste
qgue, pour étudier les pratiques, on se heurte darera I'insuffisance des outils statistiques,
malgré des tentatives de construction statistiqué pnieux connaitre la réalité de I'outre-
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mer, notamment en hexagone. Je pense évidemmentaaaxix de Claude-Valentin Marie,
gue vous étes nombreux a connaitre ici.

Sur la question de la discrimination, il y a énommeé@t a dire. Les chiffres sont assez
alarmants, dans la mesure ou ils traduisent denssris de discrimination relativement
importants. En outre, les enquétes qualitativesnguéte ethnographique, les situations
d’entretien, réveélent une tendance a minimisedissriminations et le racisme — lequel n’est
d’ailleurs pas directement évoqué. En effet, paicds n’ont pas les mots pour le dire, parce
gue certains clichés font d’eux des personnes ptiblas, toujours en train de se plaindre, les
gens ont tendance a se limiter et a taire certait@ations. Voila pourquoi il est nécessaire de
disposer de véritables outils permettant de mesesepratiques.

Les résultats des enquétes ethnographiques meaésslas offices d’'HLM sont
affolants, s’agissant des pratiques discriminasoif@ar exemple, on ne met pas dans tel
immeuble tel type de population ; une personneengui travaille sera I'équivalent d’un blanc
qui ne travaille pas. Pour saisir ce genre de quas, il faut faire de la recherche pendant
deux, trois ou quatre ans dans un office d’'HLM.

Je terminerai sur I'intérét ou les intéréts desytepons d’outre-mer. On observe en
effet depuis vingt ans des convergences : des msafdins se font, des ponts se construisent
entre ici et les la-bas. Mais qu’est-ce que c’est tjntérét ultramarin ? On évoquait tout a
I'heure le fait que les élus ne prenaient pas saffiment en compte les intéréts des personnes
originaires de l'outre-mer ? Mais quels intérétslGus sommes, la encore, renvoyés a la
complexité de la situation de ces populations, algsl enfants, et parfois de leurs petits-
enfants dont on finit par ne plus savoir exactendémi ils viennent.

On a mis en avant la plurivocité des Outre-merpartant justement des» outre-
mer et non plus de I'outre-mer. Aujourd’hui, cenmliest important, non pas seulement parce
que la diversité est bonne pour la France et laiRé&pue, mais parce que, entre les différents
territoires, mais également entre les différentéségations, entre Paris et la province, les
intéréts des populations ne sont pas nécessairdegenmémes. On parlait tout a I’heure du
monde entrepreneurial. J'ai eu le plaisir de meihgra quelques mois, une enquéte sur les
organisations patronales d’outre-mer avec une g@odédu pdle universitaire de la
Martinique : les intéréts du patronat de la Madiir@ ne sont pas non plus les mémes, selon
gue I'on est importateur ou que I'on produit sltaqga.

En conclusion, se confronter a la complexité detea#toires et de nos populations
est essentiel si I'on veut mener a bien le tragailconsiste a mettre en avant, mais également
a accompagner l'audace des personnes originaireBodie-mer, notamment ici, dans
I’hexagone.

M. Bruno Lee. On parle beaucoup de discriminations. Mais poungleale monde,
nous devons aussi hous changer nous-mémes. |l aigudiotamment, que les jeunes
ultramarins ; qui sont en effet dipldmés, puisserenir au pays et apporter leur contribution
au développement économique de nos territoires.

Nos associations recoivent beaucoup de businesss ptke projets vraiment
innovants, ainsi que de nombreux CV. Il faudrdiéahir concretement a la fagcon de soutenir
ces projets et de leur donner de la visibilitéabel, validation régionale, etc. Il faudrait aussi
mettre en place un dispositif pour accompagnegti@ur au pays de nos jeunes.
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Je lance donc un appel, un cri du cceur aux élisept® dans la salle. Le président
Lurel nous a dit gu’il avait essuyé un échec. Maigant qu'associatifs, nous sommes la pour
faire ce travail. Servez-vous des associationss daelque domaine que ce soit. Utilisez la
société civile. Il arrive trés souvent que la pams® publigue se trompe de cible ou de
stratégie. Venez nous voir, nous sommes présentsustvoulons aider.

M. Jean-Louis Galou.Je profite de I'occasion pour faire passer un NgEsSS&oUS
sommes une association ultramarine qui existe dep@89. Tous les ans, nous organisons
une semaine, voire une quinzaine culturelle swilla de Savigny-le-Temple. Je m’étonne
gue nous n'ayons jamais obtenu aucune aide desctivités locales pour nous assister dans
cette tache.

Nous essayons de faire la promotion d’auteurs,wtames, de films, de musiques, et
méme d’organiser des conférences sur I'économigés maus avons du mal a trouver du
soutien aupres de certains services. Il est visiblg plus facile de soutenir une manifestation
festive, un bal ou un concert, que de subventiommerulture que tout le monde glorifie
pourtant. Je fais cette remarque en tant que mdsttdassociation.

En tant qu’individu, je suis originaire des Antgllenstallé en métropole depuis 1978.
Avec un accent territorial bien prononcé, il n'étaas facile de trouver un emploi. On m’a fait
comprendre que je n'étais pas un Francais origind@ la métropole. Mais il ne faut pas
s’arréter a cette discrimination, et il faut settegpour aller de I'avant.

Aujourd’hui, malgré toutes ces barriéres, j'ai pe oonstruire une vie relativement
intéressante en tant que président d’associatien &nt qu’individu. Mais pour revenir & des
choses beaucoup plus concretes, je voudrais vongedaet exemple : ma compagne est
professeure d’allemand, ce qui, pour une persopire,peut paraitre bizarre. Est-ce que le
fait d’étre ultramarin, d’enseigner une matiére gi@st pas conforme, fait déja de nous une
béte curieuse ?

J'aimerais maintenant revenir sur le probleme suivaen tant qu’ultramarins, nous
ne sommes pas assez présents dans les institutions.nous contentons souvent d’habiter
une ville sans en étre les partenaires. Mais ulte e¢iest un endroit ou I'on vit, ou I'on va
peut-étre vieillir, ou nos enfants vont grandirylla trés peu d’ultramarins dans les partis
politiques ou au sein d’'une municipalité. De cd, fabus n’arrivons pas a faire passer nos
idées. Il faut aller a la rencontre des autressarait-ce que pour voir ce que font les autres
communauteés et s’en inspirer.

Malgré tout ce qui a été dit a propos des discrtidms, je pense que nous avons
pris conscience de notre valeur et de notre capacitéussir. Mais il faut le faire savoir.
Chaque année, a travers mon association, nousoessgystement de mettre en avant les
Outre-mer en organisant différentes manifestat&insn proposant différentes prestations. Si
vous souhaitez nous aider, vous pouvez prendr@acioawvec moi.

Mme Catherine Jean-JosephJe voulais juste revenir sur le terme d@siilité ».
Je viens des médias, j'ai été responsable artes@iga fiction francaise a France 2 et a TF1, et
jai créé, l'association « Ecole miroir » une éale formation d’acteurs pour les jeunes
talents émergents des quartiers.
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Les médias sont censés étre le reflet de la so€étée n'est pas le cas. Et lorsque
ce n'est pas le cas, c’est la porte ouverte adiignce, a la discrimination et au racisme. En
effet, les gens se forgent une image de l'autragaggyort a ce que disent les médias.

Aujourd’hui, dans mon école, nous avons reussierpeller beaucoup de personnes
et dernierement, celles de la Fondation Robert KdpnNous avons organisé un spectacle au
Sénat avec Kerry Kennedy sur les droits de 'hompagece que nous défendons les mémes
valeurs. De fait, quand on est visible, on arrivi®dcher beaucoup de monde. Depuis deux
ans, les équipes de TF1 nous suivent. J'en prpéite dire que le 2 novembre prochain, un
documentaire sur I'école, intitulé Les enfants du miroiss, passera dans le magazine
« Reportages apres le 13 heures de Claire Chazal.

La visibilité nous aide énormément, ne serait-céa gqanfoncer les portes.
Aujourd’hui ot nous vivons a I'ere du numériguedet I'internet, tout le monde a besoin
d’étre représenté.

M. Segbedj RoussselinJ'aimerais connaitre le devenir de cette enquéie
semble constituer un outil intéressant, notammemir ges associations. Ou va-t-on la
trouver ? Dans la pratique, comment pourra-t-on s&vir ?

Mme Sophie Elizéon.Je l'ai dit en préambule : I'action de la Délégat®articule
autour de trois axes : prévenir, corriger et défuette enquéte-baromeétre a donc toute sa
place dans cette action : prévenir — plutét le drpablic — pour apporter une connaissance
différente de celle dont on a I'habitude pour leat#n bréche les stéréotypes ; corriger pour
servir de point de départ a des actions concrételrection des ultramarins sur des sujets ou
I'on voit bien qu’il y a de la discrimination ; diifser pour sensibiliser 'ensemble des services
de I'Etat a cette situation particuliére.

L’ensemble de nos travaux est régulierement mis ligne sur notre site,
www.ultramarins.gouv.fr que je vous invite a consulter. Nous publions uedre
d’'information ou sont repris un certain nombre érknts. Je peux donc vous assurer que ces
éléments seront mis a votre disposition.

M. Pierre Lezeau.Je viens d’'un secteur de la ville de Marseille ousavons le
seul élu Front national, d’une circonscription aus avons un des deux seuls parlementaires
Front national. Je viens d'un quartier de Marseadlleil y a des Antillais, des Guyanais, des
Mahorais. Je viens chercher un peu d’aide, qui peasettrait de nous structurer.

On a parlé de visibilité et on a dit que les ultagims devaient étre représentés dans
la plupart des instances. Je rejoins ce que disaitdes intervenants a propos des COPEC. Il
faut nous aider dans nos quartiers en difficuli@amment a monter des conseils citoyens,
prévus par la loi de février 2014. Nous devriora/gir toute notre place. Nous en discuterons
tres prochainement avec Mme Elizéon.

M. David Auerbach-Chiffrin. L’association « Tjendbé Red » lutte depuis dix ans
contre ’homophobie et contre le sida au sein &taiés des populations ultramarines. Il est
en effet important dénoncer les discriminations.cdta faut-il étre clair sur les
discriminations en question.

Comme le disait trés justement M. le ministre MictoLurel, les sociétés
d’interconnaissance apportent beaucoup de chalsis, peuvent aussi faire vivre I'enfer. Je
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pense tout particulierement aux personnes leshsergags et trans et aux personnes vivant

avec le VIH au sein des populations ultramarin@ss@ht deux exemples, mais on pourrait en

prendre d'autres. Il me parait important d’avoirregard sur soi, et de ne pas se contenter de
porter un regard sur les autres.

M. le président Jean-Claude FruteauJe passe maintenant la parole a Mme George
Pau-Langevin, a laguelle je souhaite la bienvenusein de la Délégation aux outre-mer de
I’Assemblée nationale.

Madame la ministre, c’est la premiére fois que lgaplaisir de vous accueillir ici. Je
pense que ce ne sera pas la derniere. En tougecasus remercie d’étre venue ce matin et
vous donne la parole pour clore cette matinée.

Mme George Paul-Langevin, ministre des outre-merA mon tour de vous
remercier de m’avoir conviée a cloturer cette ram® Je salue évidemment Mme la
déléguée interministérielle. Je salue également députés présents et les présidents
d’association, que j'ai toujours plaisir a rencentiNous nous connaissons parfois depuis des
années et au fil du temps, nous avons suivi lanfalgmt notre population s’intégrait au sein
de la société francaise.

Je pense gue cette initiative est importante. Noums besoin de mieux connaitre
les réalités pour pouvoir proposer des politiquablipues. Malgré le grand nombre de
rapports produits sur un certain nombre de suptei@us concernent, nous manguons parfois
d’une vision actualisée.

Vous avez évoqué les travaux de Claude-ValentinigMlayui sont d’'une qualité
remarquable. Mais nous savons bien que celui-cité $ur un obstacle méthodologique ou de
principe, lié au fait que nous en sommes a laigie ou quatrieme génération d’ultramarins
installés en métropole. Les uns et les autressessoivent perdus de vue. Aujourd’hui, il est
difficile de faire des enquétes statistiques comegle On ne peut procéder que par des
sondages, des photographies prises ainstant t», et a partir d’échantillons.

Ce que vous nous présentez aujourd’hui est toaitantéressant. En effet, nous-
mémes, qui vivons dans ce pays, avons intégré imerides stéréotypes affectant les
originaires d’outre-mer en métropole. Ce travaiisiaide a voir qu'ils ne sont pas exacts.

Claude-Valentin Marie avait déja démontré que, @or@ment a l'image de
nonchalance qu’on lui accole, la population origmal’outre-mer est la plus active. Toutes
les femmes travaillent dans la communauté anilafsu moment de la retraite, les gens
repartent souvent au pays. Statistiquement, aegtdupe qui travaille le plus en France, ou
du moins qui a le plus fort taux d’activité.

Un autre stéréotype est en train de tomber : l@gnaires d’outre-mer étaient vus
comme da nation des fonctionnaires. Cela se comprend, puisque l'avantage du congé
bonifié ne s’applique pas dans le secteur privéisMaus nous montrez que les originaires
d’outre-mer s’'impliquent dans I'entrepreneuriatufétre que la jeune génération, dont les
parents vivaient tranquillement comme fonctionrgigest dit qu’il lui fallait passer a autre
chose et s’est intéressée a l'entreprise ? Peaitggtelle s’est lancée dans I'entrepreneuriat
pour se créer des emplois ? Il y a dix ans, le @enchdmage était trés important dans la
deuxieme génération. Il serait bien de creuseraungtus la question.
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En tout cas, cela confirme ce que vous disiezyailsgu’on peut considérer que ces
jeunes ultramarins ou descendants d’ultramaringderitaudace. Pour ma part, j'ai toujours
pensé que les émigrants ont un esprit de pionr@&is. demande du caractére et je ne suis pas
etonnée que des jeunes, dont les parents ontrsactiar a leurs habitudes pour chercher une
vie meilleure, aient hérité de leur audace et puistire preuve d’'esprit d’entreprise.

Vous avez dit que les ultramarins avaient une aleame image et vous vous étes
demandé si la maniére de faire des ultramaringvest fait connaitre et apprécier. Je suis
assez d’'accord avec cette idée.

Dans ma génération, les associations étaient twéges, elles organisaient de
nombreuses manifestations, des bals, des fétest-othoavait tendance a se moquer. J'ai
toujours été convaincue que c’était un moyen djrdaéon trés important. Cela permettait aux
gens de retrouver un peu du pays avant de se mgplalans la vie et dans le travail. Cela
permettait aussi — méme si cela n'attirait pasgiesds médias — de tisser un lien avec la
population d’accueil. Je crois que cela a contribaénéliorer I'image des migrants antillais.

A propos d’image, j'ai une observation a faire. ditannellement, le rapport de la
Commission des droits de I’'homme publie un petitdege destiné a montrer comment sont
percus les différents groupes qui vivent en FraG@da m’a permis de constater a plusieurs
reprises que les ultramarins ont plutét une bonrege, ce que j'ai trouvé réconfortant. Cette
image est d’ailleurs meilleure que celle des naies,qui est un peu contradictoire. Or le
dernier rapport ne prend plus en compte les ulramat s'intéresse seulement a la fagon
dont sont percus les noirs. Cela m’a causé un chela signifie que la catégorie juridique
dans laquelle nous nous trouvons a disparu en €fade m’en suis entretenue avec la
présidente de la Commission des droits de 'hommenga répondu que la discrimination
était une question de couleur de peau et que, gaseéquent, il n’y avait pas de raison de
prendre en compte l'origine. Pour moi, ce n’est gatssfaisant car il y a tout de méme, quoi
gu’'on en dise, une sorte de communauté d’esphiisiire, de culture dans les différentes
régions des Outre-mer. Je trouve donc dommagempiie pour la conception que la France
peut avoir de son peuple, de faire disparaitreaatégorie qui contribue depuis longtemps a
sa diversité.

Je pense que mon intervention a déconcertée lalenés de la Commission. Je vous
incite néanmoins a veiller a ce genre de chosegffiet) il n'est jamais bon qu’un pays ne se
rende plus compte de sa composition plurielle. IOxstot un facteur d’affaiblissement de
faire disparaitre les ultramarins dans I'ensemiaadais.

Je crois moi aussi qu’il faut lutter contre lescdiminations. Seulement, je remarque
gu’'on a tendance a les sous-estimer. Or on n‘apa& a traiter un probleme que I'on ne
nomme pas. Bien sdr, on n'‘a pas a crier au loupamtexhaque difficulté de la vie
quotidienne. Mais on doit faire en sorte de metineavant ce probleme de discrimination
pour pouvoir le résoudre et réussir I'intégratiarplus harmonieuse possible.

Si I'on veut que les ultramarins, et notamment jlemes générations, se sentent
totalement partie prenante de ce pays, il fautriques soyons présents dans tous les moments
mémoriels — en particulier, au moment de la commétium de la Premiere et de la
Deuxiéme guerre mondiale. C’est une maniere deetapmue le gens ne sont pas la
simplement par tolérance, mais parce qu’ils onfwakéfendre la France, adhérer aux valeurs
de ce pays, parce que notre histoire commune dyreisilongtemps.
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Il faut aussi, au jour le jour, mener une véritalsletion de lutte contre les
discriminations. Voila pourquoi ce que fait Sophilezéon est extrémement important. Mais il
faudrait que ce soit encore plus visible. Commesvtayvez dit, il se passe souvent des choses
intéressantes, mais les autres ne s’en rendecbpgste.

Monsieur Auerbach-Chiffrin, vous avez raison dedjue nous devons lutter contre
toutes les discriminations, et qu'il n’y a aucuretion du peuple qui en soit exempte. Il nous
faut donc combattre les discriminations et les ygé$ dont peuvent étre victimes les
originaires de I'outre-mer, que ces discriminatiehgréjugés viennent ou non de I'extérieur.
Certains préjugés et stéréotypes peuvent affeettaines fractions de nos populations. Dans
les Outre-mer, nous avons un souci avec I'homoghoBiest la raison pour laquelle la
prévention et la lutte contre le sida ne sont paméas avec autant d’efficacité qu'il le
faudrait. Nous avons le projet, avec Mme Elizéomtehsifier le travail en ce domaine.
Sachez qu’'au 1 décembre, au ministére des Outre-mer, nous allmmser une initiative
visant a impliquer au maximum les €lus et les dations dans la lutte contre ’lhomophobie
et contre le sida — méme si, dans les Outre-msigdéest surtout le fait d’hétérosexuels.

Evidemment, nous continuons a suivre de trés p#ltiatives des associations. Je
suis notamment tres contente de voir qu’aujourdiésijeunes prennent les choses en main et
essaient d’avancer sur des questions comme leertims professionnelle, qui est tres
préoccupante. Comme on dit aux Antilles, il faug ghacun dutte pour son ame.

Mais s'il faut effectivement lutter contre les disginations et faire en sorte que les
jeunes et les moins jeunes arrivent aux plus haetgsonsabilités dans ce pays, il faut aussi
faire en sorte que les jeunes puissent trouveied®loi a tous les niveaux quand ils rentrent
ou quand ils souhaitent rentrer. Or pour l'instaails ne sommes pas totalement satisfaits de
ce qui se passe.

Dans le cadre du Pacte de responsabilité, nouseftargsons d’aider les entreprises
et d’alléger leurs charges afin de faciliter I'emipflans les outre-mer. Par ailleurs, je veille
attentivement a ce que la commande publique, quicessidérable dans les Outre-mer,
prenne en compte I'emploi des ultramarins, et natant des jeunes ultramarins. Avec la
Délégation, nous contribuons a former beaucoupedegs, et je ne comprends pas que I'on
n'‘arrive pas a les faire embaucher dans les Ouée-#dnun niveau de salaire suffisant.
Aujourd’hui, c’est pour nous une tache prioritaire.

Lors de ma visite a La Réunion, I'été dernier, g&& interpellée assez vivement par
des manifestants qui exprimaient leur volonté devpo travailler au pays. L'expérience n’a
rien d’'agréable, mais je reconnais qu’ils posaiaimisi une vraie question: que faire et
comment s’y prendre pour que I'argent public quivessé, notamment par les régions, pour
la formation des jeunes ultramarins et qui estésemis forme de commande publique sur les
outre-mer, puisse mieux profiter a I'emploi outresf?

Je sais bien — pour y avoir beaucoup travaillé dyatais députée — qu’'il y a un
certain nombre de verrous juridiques. Mais je pensaujourd’hui, compte tenu de la gravité
de la situation de I'emploi et de 'emploi des jeardans les Outre-mer, nous devrions tout de
méme pouvoir faire évoluer la situation. Les assomis sont & méme de faire des choses
assez simples comme, par exemple, créer des rédeaprobleme est que souvent ceux qui
offrent 'emploi ne sont pas en relation avec laspane qui a la compétence. Les réseaux
sociaux peuvent toutefois y contribuer. Reste ¢eragloi est indispensable si I'on veut que
les jeunes d’outre-mer aient confiance dans le heodEublicain. On ne peut pas accepter
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des taux de chémage a de tels niveaux. En toujecasjs préte a soutenir les associations et
les initiatives en faveur de I'emploi.

Ensuite, le président de I'association de Marseillasisté sur le fait qu’il fallait que
les originaires d’outre-mer se comportent comme ad&s/ens a part entiere et que, par
conséquent, dans la ville ou ils sont présentgulssent continuer a défendre les valeurs de
la République, ces valeurs qui nous protégent étsquat a l'origine de I'abolition de
I'esclavage. Je suis d’accord avec lui. C'est paligrement important dans les régions ou
I'on a l'impression que le pacte républicain estanger.

Il avait été question d’inaugurer un college Aimés@ire a Marseille. Je suis
toujours d’accord pour le faire. En tant qu’orignea d’outre-mer, nous devons étre partout,
en téte de la lutte pour les valeurs de la Républiq

Nous sommes enfin conscients du fait que, nés dasendroits assez éloignés de
I’lhexagone, nous participons au rayonnement dedade dans le monde. Et nous devons étre
€galement conscients — je pense plus particuliarermex jeunes qui sont nés et qui ont
grandi ici — que la présence des ultramarins mpastune charge pour la République, mais un
atout et gu’en toute hypothése, ils un réle a jaukavant-garde de la défense des valeurs de
la République.

Quoi gqu’il en soit, je vous remercie pour cettaiative, qui m’a donné I'occasion de
m’adresser a vous.

M. le président Jean-Claude FruteauMesdames et Messieurs, il ne me reste plus
gu’a vous remercier d’étre venus ce matin a l'iatiitn conjointe de la Délégation aux outre-
mer et de la déléguée interministérielle a I'égaties chances des Francais des outre-mer.
Merci, madame Elizéon, d’avoir été la cheville aéxe de cette matinée. Merci, madame la
ministre des Outre-mer, pour VoS propos.

La séance est levée a 13 heures.
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