-
N° 2913

ASSEMBLEE NATIONALE

CONSTITUTION DU 4 OCTOBRE 1958
QUATORZIEME LEGISLATURE

Enregistré a la Présidence de I'’Assemblée natidad8 juin 2015.

PROJET DE LOI

MODIFIE PAR LE SENAT,
relatif au dialogue socialet a I'emploi.
(Procédure accélérée)

TRANSMIS PAR
M. LE PREMIER MINISTRE
A
M. LE PRESIDENT
DE L’ASSEMBLEE NATIONALE

(Renvoyée a la commission des affaires socialdéfaut de constitution d’'une commission spéciale
dans les délais prévus par les articles 30 et Regjlement.)

Le Sénat a modifié, en premiére lecture, le prdgtloi adopté par
’Assemblée nationale en premiére lecture aprésagament de la
procédure accélérée, dont la teneur suit ;

Voir les numéros :
Assemblée Nationale 2739 2792 277Q 2773et T.A.521
Sénat 476 501 502 490 493 et T.A.123(2014-2015).






@

—3-

TITRE FR

AMELIORER L’EFFICACITE ET LA QUALITE
DU DIALOGUE SOCIAL AU SEIN DE L’ENTREPRISE

CHAPITRE I*?
Une représentation universelle des salariés des &rpetites entreprises

Articles 1% et 1*' bis

(Supprimés)

Article 1% ter

(Conforme)

Article 1°" quater
(Supprimé)

CHAPITRE

Valorisation des parcours professionnels des élus
et des titulaires d'un mandat syndical

Articles 2 et 3

(Conformes)

Article 4

Aprés larticle L. 21435 du code du travail, il est inséré un
article L. 2141-5-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2141-5-1—- En Il'absence d'accord collectif de branche ou
d’'entreprise déterminant des garanties d’évolutlenla rémunération des
salariéss mentionnés aux1® a7° de larticle L.1241 et aux
articles L. 2142-1-1 et L. 2411-2 au moins aussiofables que celles
mentionnées au présent article, ces salariés,ueregnombre d’heures de
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délégation dont ils disposent sur I'année dépa$s®o Je la durée de
travail fixée dans leur contrat de travail ou, ad€ de la durée applicable
dans I'établissement, bénéficient d’'une évolutienrémunération, au sens
de l'article L. 3221-3, au moins égale, sur I'enb@rde la durée de leur
mandat, a I'évolution moyenne des rémunérationguyesr pendant cette
période par les salariés relevant de la méme caégoofessionnelle et

dont I'ancienneté est comparable ou, a défautldestdariés, a I'évolution

moyenne des rémunérations percues dans I'entreprise

Article 5

I. — Apres la sous-section 4 de la section 2 dyittealV du titre f' du
livre Il de la deuxiéme partie du code du travadlst insérée une
sous-section bis ainsi rédigée :

« Sous-section dis
« Représentation équilibrée des femmes et des omme

«Art. L. 2314-24-1- Pour chaque college électoral, les listes
mentionnées a l'article L. 2314-24 qui comportelnsj@urs candidats sont
composées d’'un nombre de femmes et d’hommes corrdapt a la part
de femmes et d’hommes inscrits sur la liste éladtor

« Lorsque l'application du premier alinéa du présaticle n’aboutit
pas a un nombre entier de candidats a désignerchaaun des deux sexes,
il est procédé a I'arrondi arithmétique suivant :

« 1° Arrondi a l'entier supérieur en cas de décimslipérieure ou
égaleas;

« 2° Arrondi a I'entier inférieur en cas de décieastrictement
inférieure a 5.

« En cas de nombre impair de sieges a pourvoieedtidcte égalité
entre les femmes et les hommes inscrits sur lessliglectorales, la liste
comprend indifféremment un homme ou une femme gupghtaire.

« Le présent article s'applique a la liste des glé#é titulaires et a la
liste des délégués suppléants.

«Art. L. 2314-24-2— Dés qu'un accord ou une décision de I'autorité
compétente sur la répartition du personnel eshviatel, 'employeur porte
a la connaissance des salariés, par tout moyeneftarth de donner une
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date certaine a cette information, la part de femne¢ d’hommes
composant chaque collége électoral. »

| bis (nouveau)- Le second alinéa de [larticle L. 2314-7 du méme
code est complété par les mots : « ou lorsquege uononce I'annulation
de I'élection de délégués du personnel en applicati troisieme alinéa de
l'article L. 2314-25. »

II. — (Non modifié)
I1l. — L’article L. 2314-25 du méme code est aimadifié :

1° Au premier alinéa, aprés le mot: « électoratsont insérés les
mots . «a la composition des listes de candidatsapplication de
l'article L. 2314-24-1 » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« La constatation par le juge, postérieurement éedtion, du
non-respect par une liste de candidats élus descrptons prévues a
l'article L. 2314-24-1 entraine l'annulation de I&étion d'un nombre
d'élus du sexe surreprésenté égal au nombre deidedamddu sexe
surreprésenté en surnombre sur la liste de casdidategard de la part de
femmes et d’hommes que celle-ci devait respecter. julge annule
I'élection du ou des derniers élus du sexe sursgmté en suivant I'ordre
inverse de la liste des candidats. »

IV. — La section 2 du chapitre IV du titre Il dwré Ill de la deuxieme
partie du méme code est ainsi modifiée :

1° L'article L. 2324-6 est abrogé ;

2° Aprés la sous-section 4, est insérée une satimis&bis ainsi
rédigée :
« Sous-section Hdis
« Représentation équilibrée des femmes et des mme
«Art. L. 2324-22-1- Pour chaque collége électoral, les listes
mentionnées a l'article L. 2324-22 qui comportensigurs candidats sont

composées d'un nombre de femmes et d’hommes corrdapt a la part
de femmes et d’hommes inscrits sur la liste éledtor
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« Lorsque I'application du premier alinéa n'aboytits & un nombre
entier de candidats a désigner pour chacun dessxes, il est procédé a
I'arrondi arithmétique suivant :

« 1° Arrondi a l'entier supérieur en cas de décimslipérieure ou
égaleas;

« 2° Arrondi a l'entier inférieur en cas de déciemastrictement
inférieure a 5.

« En cas de nombre impair de sieges a pourvoieedtidcte égalité
entre les femmes et les hommes inscrits sur lessliglectorales, la liste
comprend indifféremment un homme ou une femme supgphtaire.

« Le présent article s’applique a la liste des nmembitulaires du
comité d'entreprise et a la liste de ses membrnegléants.

«Art. L. 2324-22-2- Dés qu’un accord ou une décision de l'autorité
compétente sur la répartition du personnel estvatei, 'employeur porte
a la connaissance des salariés, par tout moyeneftarth de donner une
date certaine a cette information, la proportionfeilemes et d’hommes
composant chaque collége électoral. »

IV bis(nouveau)— Le premier alinéa de l'article L. 2324-10 dume
code est complété par les mots : « ou que le jugieopce I'annulation de
I'élection de membres du comité d’entreprise enliagiion du troisieme
alinéa de l'article L. 2324-23. »

V. —(Non modifi€)
VI. — L'article L. 2324-23 du méme code est ainsidifié :

1° Au premier alinéa, aprés le mot: « électoratsent insérés les
mots : « a la composition des listes de candidatapplication de l'article
L. 2324-22-1 »;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« La constatation par le juge, postérieurement éedtion, du
non-respect par une liste de candidats des présosp prévues a
l'article L. 2324-22-1 entraine l'annulation de I&étion du ou des
candidats du sexe surreprésenté au regard de parpom de femmes et
d’hommes que devait respecter la liste de candidats

VII. — (Non modifié)
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Article 5 bis

(Supprimé)

Article 6

(Conforme)

Article 7

(Supprimé)

Article 7 bis
Le code de commerce est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa du | de l'article L. 225-271és mots : «, et qui
ont pour obligation de mettre en place un comigntieprise en application
de l'article L. 2322-1 du code du travail » sonpgimeés ;

2° Au premier alinéa du | de l'article L. 225-7918s mots : «, et qui
ont pour obligation de mettre en place un comightteprise en application
de l'article L. 2322-1 du code du travail » sonpgtimes.

Article 7 ter

Le chapitre IV du titre Il du livre V de la sixienpmartie du code des
transports est complété par un article L. 6524r6iagdigé :

«Art. L. 6524-6- Un accord collectif peut prévoir que, lorsque le
représentant élu ou désigné est un personnel mavig@rcant I'une des
fonctions mentionnées a l'article L. 6521-1 du préscode, le crédit
d'’heures légal prévu aux articles L. 2142-1-3, 14213, L.2315-1,
L. 2325-6, L. 2326-6 et L. 4614-3 du code du trhwvai le crédit d’heures
conventionnel, est regroupé en jours. »
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CHAPITREII

Des instances représentatives du personnel
adaptées a la diversité des entreprises

Article 8 A (nouveau)

A titre expérimental, pour une durée de cing ansodpter de la
promulgation de la présente loi, les employeurs, gqn raison de
I'accroissement de leur effectif, atteignent oualsent, selon les modalités
prévues aux articles L. 2143-3, L. 2312-2, L. 2228t L. 4611-1 du code
du travail, I'effectif de onze ou de cinquante sékarestent soumis, pour
cette année et les deux années suivantes, auxatbimig fixées aux
entreprises n'ayant pas franchi ce seuil par ke bt du livre f' et le
livre 11l de la deuxiéeme partie ou par le titfedu livre VI de la quatrieme
partie du méme code.

Le Gouvernement procéde a I'évaluation de cetteureest remet au
Parlement, trois mois avant le terme de I'expériigon, un rapport sur
I'opportunité de la pérenniser.

Article 8
I. — L'article L. 2326-1 du code du travail estgsiimodifié :
1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

aa) (nouveaup la premiére phrase, aprés le mot : « entreprisesnt
insérés les mots : « ou établissements » ;

a)A la méme premiére phrase, les mots: «deux cerssnt
remplacés par les mots : « trois cents » et sanitég les mots : « et au
comité d’hygiene, de sécurité et des conditionsalail » ;

b) La seconde phrase est ainsi rédigée :

« Il prend cette décision aprés avoir consultédégués du personnel
et, s'ils existent, le comité d’entreprise et lanité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail. » ;

2° Aprés le mot ; « constitution », la fin du dedmie alinéa est ainsi
rédigée : « de l'une des institutions mentionnéepremier alinéa ou du
renouvellement de I'une d’entre elles. Cette facelst également ouverte
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dans les six mois suivant la promulgation de lanfoi  du relative au
dialogue social et a I'emploi. » ;

3° Le dernier alinéa est ainsi rédigé :

« La durée du mandat des délégués du personnelndatres du
comité d’entreprise et du comité d’hygiéne, de géet des conditions de
travail peut étre prorogée ou réduite dans la éindie deux années, de
maniere a ce que leur échéance coincide avecdaldahise en place de la
délégation unique. » ;

4° |l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque I'employeur met en place une délégatioique du
personnel au niveau d’'une entreprise comportarsigaius établissements,
une délégation unique du personnel est mise ere [@dacsein de chaque
établissement distinct, au sens de l'article L.7232»

| biset Il. —(Non modifiés)

lll. — La section 3 du chapitre VI du titre 1l divre Il de la deuxieme
partie du méme code est ainsi rédigée :

« Section 3
« Attributions et fonctionnement

«Art. L. 2326-3~ Dans le cadre de la délégation unique du peespnn
les délégués du personnel, le comité d’entreptie @mité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail conserveatsémble de leurs
attributions.

«Art. L. 2326-4— Les membres de la délégation unique du personnel
désignent un secrétaire et un secrétaire adjoims ddes conditions
déterminées par décret en Conseil d’'Etat.

«Art. L. 2326-5— Les délégués du personnel, le comité d’entretis
le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditidastravail conservent
leurs régles de fonctionnement respectives, sossrwé des adaptations
suivantes :

« 1° La délégation est réunie au moins une fois tes deux mois sur
convocation de I'employeur. Au moins quatre de @amions annuelles
portent en tout ou partie sur des sujets relevastattributions du comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travall
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« 2° Le secrétaire et le secrétaire adjoint désigere application de
I'article L. 2326-4 exercent les fonctions dévolw@assecrétaire du comité
d’'entreprise et au secrétaire du comité d’hygiede, sécurité et des
conditions de travail ;

«3°Un ordre du jour commun de chaque réunion é&abli par
'employeur et le secrétaire de la délégation uaiglu personnel. Les
consultations rendues obligatoires par une dispaositlégale ou
conventionnelle sont inscrites de plein droit. di@ du jour est
communiqué aux membres ayant qualité pour siégerjdurs au moins
avant la séance ;

« 4° Lorsqu’'est inscrite a I'ordre du jour une dimsrelevant a la fois
des attributions du comité d’entreprise et du cérdihygiéne, de sécurité
et des conditions de travail, un avis unique deld&gation unique du
personnel est recueilli au titre de ces deux insits, sous réserve que les
personnes mentionnées a larticle L. 4613-2 aigat ébnvoquées a la
réunion et que l'inspecteur du travail en ait éévpnu en application de
l'article L. 4614-11 ;

« 5° Lorsqu'une expertise porte a la fois sur dgsts relevant des
attributions du comité d’entreprise et sur destsujglevant des attributions
du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditamgravail, la délégation
uniqgue du personnel a recours a une expertise commdans des
conditions précisées par décret en Conseil d’Etakpert ou les experts
menant une expertise commune doivent répondre &&meam exigences
gue celles définies aux articles L. 2325-35 et@1412 ;

« 6° Les avis de la délégation unique du persosm@ rendus dans les
délais applicables aux avis du comité d’entreprise

« 7° En cas d'absence des membres titulaires, éashmes suppléants
de la délégation unique du personnel participert réunions, avec Vvoix
délibérative.

«Art. L. 2326-6- Les regles en matiére de crédit d’heures de
délégation pour chacune des institutions sont @dagtomme suit :

« 1° Les membres titulaires de la délégation unigue personnel
disposent du temps nécessaire a I'exercice dabutithns dévolues aux
délégués du personnel, au comité d'entreprise eomité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail. Ce tempspeet excéder, sauf
circonstances exceptionnelles, un nombre dheupves ar décret en
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Conseil d’Etat en fonction des effectifs de I'eptise ou de

I'établissement et du nombre de représentants iagenst la délégation

unigue. Le membre informe I'employeur dans un dd&huit jours avant
la date prévue pour son absence. Ce temps peuitifisé cumulativement
dans la limite de trois mois. Cette régle ne peutdaire un membre a
disposer, dans le mois, de plus d’'une fois et ddmierédit d’heures de
délégation dont il bénéficie. Les conditions digtition des heures de
délégation sont fixées par décret en Conseil d’Etat

« 2° Les membres titulaires de la délégation unigue personnel
peuvent, chague mois, transférer a un autre mernitofaire ou a un
membre suppléant une partie du crédit d’heures é@égdtion dont ils
disposent. lls en informent I'employeur. Cette répan ne peut conduire
un membre de la délégation a disposer, dans le, m@iplus d’'une fois et
demie le crédit d’heures de délégation dont béieéfioc membre titulaire
en application du 1°. Un membre titulaire ne peahs$férer chaque mois
plus de la moitié du crédit d’heures de délégationt il dispose ;

«3°Un accord de branche ou d'entreprise peut oom@p des
dispositions plus favorables que celles mentionaégwésent article. »

IV et V. —(Non modifiés)

Article 9

Le livre lll de la deuxieme partie du code du tibeat complété par
un titre IX ainsi rédigé :

« TITRE IX
« REGROUPEMENT PAR ACCORD DES INSTITUTIONS
REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

« CHAPITREIER

« Mise en place et attributions

«Art. L. 2391-1. -Dans les entreprises d’au moins cinquante salariés
un accord signé par une ou plusieurs organisasgndicales de salariés
représentatives ayant recueilli au moins 50 % défsagies exprimés, quel
gue soit le nombre de votants, en faveur d’orgéiniss représentatives au
premier tour des élections des titulaires au comightreprise ou de la
délégation unique du personnel ou, a défaut, degaés du personnel
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peut prévoir le regroupement des délégués du paetomlu comité
d’entreprise et du comité d’hygiéne, de sécuritdest conditions de travail
ou de deux de ces institutions représentatives esin d'une instance
exercant I'ensemble des attributions des institstidaisant I'objet du
regroupement.

« L'instance est dotée de la personnalité civilgéae, le cas échéant,
son patrimoine.

« Sa mise en place a lieu lors de la constitutienl'dne des trois
institutions représentatives mentionnées au premlgea ou lors du
renouvellement de I'une d’entre elles.

« L'accord mentionné au méme premier alinéa préaofirorogation
ou la réduction de la durée du mandat des memigefdtitutions faisant
I'objet du regroupement, de maniére a ce que lehéa&nce coincide avec
la date de mise en place de I'instance prévue auoghihier alinéa.

«Art. L. 2391-2a L. 2391-4~(Non modifiés)
« CHAPITREII
« Composition et élection
«Art. L. 2392-1a L. 2392-3 —(Non modifiés)
« CHAPITREIII
« Fonctionnement

«Art. L. 2393-1- L'accord mentionné aux articles L. 2391-1 ou
L. 2391-3 fixe les modalités de fonctionnement’ohstance, notamment :

« 1° Le nombre minimal de réunions, qui ne pewt @&tférieur a une
réunion tous les deux mois ;

« 2° Les modalités selon lesquelles l'ordre du jast établi et
communiqué aux représentants du personnel ;

«3°Le rble respectif des membres titulaires et daembres
suppléants ;

« 4° Le nombre d’heures de délégation dont béméfides membres
de l'instance pour I'exercice de leurs attributioggi ne peut étre inférieur
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a un seuil fixé par décret en Conseil d’Etat encfiom des effectifs de
I'entreprise ou de I'établissement et des compétee l'instance ;

« 5° Le nombre de jours de formation dont bénéiicies membres
pour l'exercice de leurs attributions, qui ne pétre inférieur a un seuil
fixé par décret en Conseil d'Etat ;

« 6° Lorsque l'instance inclut le comité d’hygiemks sécurité et des
conditions de travail :

«a) La composition et le fonctionnement au sein destance d’'une
commission d’hygiéne, de sécurité et des conditimgravail a laquelle
sont confiées, par délégation, tout ou partie diations reconnues au
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions trd@ail et que la
commission exerce pour le compte de l'instance ;

«b) Un nombre minimal de réunions de l'instance corées; en tout
ou partie, a I'exercice de ses attributions en énatd’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail, qui ne peut étreriat& a quatre par an.

«Art. L. 2393-2et L. 2393-3~ (Non modifiés)

« CHAPITREIV
« Suppression

«Art. L. 2394-1—-(Non modifiép

Article 9 bis (nouveau)

Le IV de l'article 8 de la loi n° 2013-504 du 14rji2013 relative a la
sécurisation de I'emploi est ainsi rédigé :

« V. — La base de données prévue a l'article 2323-2 du code du
travail, dans sa rédaction antérieure a la loi rfu relative au dialogue
social et & I'emploi, est mise en place dans uaidilin an a compter de la
promulgation de la présente loi dans les entrepidsetrois cents salariés et
plus, et de trois ans dans les entreprises de rdeitr®is cents salariés. »

Article 10
I. — (Non modifié)

Il. — L'article L. 2327-2 du code travail est aimsodifié :
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1°A la fin du second alinéa, les références: 2323-21 et
L. 2323-26 » sont remplacées par les référenced.: 2823-35 a
L. 2323-43 »;

2° Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« Il est seul consulté sur les projets décidésiaean de I'entreprise
qui ne comportent pas de mesures d'adaptation fapées a un ou
plusieurs établissements. Dans ce cas, son awsnpegné des documents
relatifs au projet est transmis, par tout moyem, @mités d’'établissement.
Le comité central d’entreprise est également senbulté sur les projets
décidés au niveau de I'entreprise lorsque leuratéedles mesures de mise
en ceuvre, qui feront ultérieurement 'objet d’ur@sultation propre au
niveau approprié, ne sont pas encore définies.

« Dans le cas d'un projet concernant plusieursliésgments, une
demande d’expertise unique est faite par le cooditéral d’entreprise pour
I'ensemble du projet et sa déclinaison dans lelliés&@ments concernés.
Le rapport et I'avis rendu par le comité centraltsibansmis aux comités
d’'établissement concernés pour information. Ledédihtes missions
confiées aux experts désignés dans I'entreprisgaos ses établissements
distincts au cours d’'une année portent nécessaitemg des éléments
différents. »

Il a V. —(Non modifiés)

Article 11
I. — Le premier alinéa de l'article L. 4611-1 duweadu travail est ainsi
rédigé :

« Les entreprises d'au moins cinquante salariésemteen place un
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditionstrd@ail dans leurs
établissements d’au moins cinquante salariés. Tesissalariés de ces
entreprises sont rattachés a I'un de ces comiténséxiste. »

| biset Il. —(Non modifiés)
I1l. — L'article L. 4612-8 du méme code est airdiabli :

«Art. L. 4612-8— Dans I'exercice de leurs attributions consufts;]
le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditidagravail et I'instance
temporaire de coordination mentionnée a l'articld®16-1 disposent d'un
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délai d’examen suffisant leur permettant d'exeragilement leurs
attributions, en fonction de la nature et de l'impoce des questions qui
leur sont soumises.

« Sauf dispositions |égislatives spéciales, un mccaollectif
d’entreprise conclu dans les conditions prévuearéidie L. 2232-6 ou un
accord entre I'employeur et le comité dhygiéne, slcurité et des
conditions de travail ou, le cas échéant, linstanemporaire de
coordination mentionnée a l'article L. 4616-1 ouddéfaut d’accord, un
décret en Conseil d’Etat fixe les délais dans lelgles avis sont rendus.
Ces délais ne peuvent étre inférieurs a quinzes jour

« A l'expiration de ces délais, le comité d’hygi¢de sécurité et des
conditions de travail et, le cas échéant, l'instantemporaire de

coordination mentionnée a larticle L. 4616-1 somffputés avoir été
consultés et avoir rendu un avis négatif. »

IV a VII. — (Non modifiés)

Article 12

I.— Le livre lll de la deuxiéme partie du code ttavail est ainsi
modifié :

1° Le premier alinéa de l'article L. 2315-10 estshirédigé :

« En l'absence des délégués du personnel titujadiessdélégués du
personnel suppléants participent aux réunions Eseployeur. » ;

2° A Tarticle L. 2324-1, la deuxiéme phrase du xiéme alinéa est
remplacée par trois phrases ainsi rédigées :

« En cas d'absence des membres titulaires, les msrshppléants du
comité d’entreprise participent aux réunions aveix \délibérative. lls
participent de droit, avec voix consultative, agunmions qui ont lieu dans
le cadre de la consultation sur les orientatioratéggiques de I'entreprise
prévue a l'article L. 2323-10. Ces dispositionspplauent aux délégués
du personnel qui exercent les attributions du o®mitentreprise en
application de l'article L. 2315-2. » ;

3°La sectionl du chapitre V du titre Il est coéipe par un
article L. 2325-5-1 ainsi rédigé :
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«Art. L. 2325-5-1~ Le recours a la visioconférence pour réunir le
comité d’entreprise peut étre autorisé par accotced’employeur et les
membres élus du comité. En I'absence d’'accord,eceurs est limité a
trois réunions par année civile. Un décret déteeni@s conditions dans
lesquelles le comité peut, dans ce cadre, procaédan vote a bulletin
secret. » ;

4° L'article L. 2325-20 est ainsi modifié :
a) Au début, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les délibérations du comité d'entreprise sontsigprées dans un
procés-verbal établi par le secrétaire du comitesdan délai et selon des
modalités définis par un accord conclu dans ledditions prévues au
troisieme alinéa de l'article L. 2323-3 ou, a défaar un décret. » ;

b) Le premier alinéa est ainsi rédigé :

« A lissue du délai mentionné au premier alinéapiocés-verbal est
transmis a I'employeur, qui fait connaitre lors lderéunion du comité
d’'entreprise suivant cette transmission sa décisiootivée sur les
propositions qui lui ont été soumises. » ;

c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Un décret définit les conditions dans lesquéllpsut étre recouru a
I'enregistrement ou a la sténographie des séancesrdité. » ;

4° bis Aprés l'article L. 2327-13, il est inséré un adit. 2327-13-1
ainsi rédigé :

«Art. L. 2327-13-1- L'employeur peut recourir a la visioconférence
pour tenir les réunions du comité central d’entisgpprUn décret détermine
les conditions dans lesquelles le comité centrahttéprise peut, dans ce
cadre, procéder a un vote a bulletin secret. » ;

5° L'article L. 2334-2 est complété par un alingssarédigé :

Y

« L'employeur peut recourir & la visioconférenceumpdenir les
réunions du comité de groupe. Un décret détermesecbnditions dans
lesquelles le comité de groupe peut, dans ce cadoeéder a un vote a
bulletin secret. » ;

6° Le chapitre¥ du titre IV est complété par un article L. 2341-12
ainsi rédigé :
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«Art. L. 2341-12- Le recours a la visioconférence pour réunir le
comité d’entreprise européen peut étre autoriséapeord entre le chef de
I'entreprise dominante du groupe et les représéntiun personnel siégeant
au comité. En I'absence d’accord, ce recours estdia trois réunions par
année civile. Un décret détermine les conditionssdasquelles le comité
d’'entreprise européen peut, dans ce cadre, procder vote a bulletin
secret. » ;

7° La sous-section 4 de la section 1 du chapitrelli titre V est
complétée par un article L. 2353-27-1 ainsi rédigé

«Art. L. 2353-27-1- Le recours a la visioconférence pour réunir le
comité de la société européenne peut étre autpaséaccord entre le
président et les représentants du personnel siégeammité. En I'absence
d’'accord, ce recours est limité a trois réunionsgrmée civile. Un décret
détermine les conditions dans lesquelles le cod@tia société européenne
peut, dans ce cadre, procéder a un vote a budletiret. » ;

8° Il est ajouté un titre X ainsi rédigé :

« TITRE X
« REUNIONS COMMUNES
DES INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

« CHAPITRE UNIQUE
« Dispositions générales

«Art. L. 23-101-1~ L'employeur peut organiser des réunions
communes de plusieurs des institutions représeegatidu personnel
définies au présent livre et a l'article L. 4616etsqu’un projet nécessite
leur information ou leur consultation.

« Il inscrit ce projet a I'ordre du jour de la réom commune, qui peut
comporter des points complémentaires selon lees&glopres a chaque
institution. Cet ordre du jour est communiqué aunsduit jours avant la
séance aux membres des institutions réunies.

« Les regles de composition et de fonctionnememhdeue institution
sont respectées.
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« Lorsque l'ordre du jour prévoit le recueil d'uvig celui-ci est
valablement recueilli au cours de cette réunionroname, sous réserve que
l'institution devant rendre son avis soit consukiétn ses regles propres.

«Art. L. 23-101-2— Le recours a la visioconférence pour tenir les
réunions communes prévues a l'article L. 23-10lelit@tre autorisé par
accord entre I'employeur et les membres des itistits réunies. En
I'absence d'accord, ce recours est limité a tréimions par année civile.
Un décret détermine les conditions dans lesquéliest possible, dans ce
cadre, de procéder a un vote a bulletin secret. »

[I. — (Non modifié)

CHAPITRE IV
Un dialogue social plus stratégique dans les entrages

Article 13

I.— La sous-section1 de la section1 du chafitrdu titre Il du
livre Il de la deuxieme partie du code du travaiimprend les articles
L. 2323-1 a L. 2323-9 et est ainsi modifiée :

1° Aprés le premier alinéa de l'article L. 2323#Jest inséré un alinéa
ainsi rédigé :

« Il est informé et consulté sur les questionsr@sgant I'organisation,
la gestion et la marche générale de I'entreprise. »

2° L’article L. 2323-2 est ainsi modifié :

a)La référence: «L.2323-25» est remplacée paréférence :
« L. 2323-42 » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les projets d’accord collectif, leur révision lewr dénonciation ne
sont pas soumis a l'avis du comité d’entreprise. »

3° Larticle L. 2323-3 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : «, définies auxcls L. 2323-6 a
L. 2323-60 » sont supprimés ;
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b) La premiéere phrase du troisieme alinéa est aiosiifide :

— aprés le mot : « spéciales, », sont insérés tis nk I'accord défini
a l'article L. 2323-7 ou » ;

—a la fin, les références: «L.2323-6 a L.28P3-ainsi qu'aux
articles L. 2281-12, L.2323-72 et L. 3121-11 » tsogmplacées par les
mots : « L. 2323-10, L. 2323-12, L. 2323-15 et 123-11, ainsi qu'aux
consultations ponctuelles prévues a la présent®sex;

4° Les articles L. 2323-6 et L. 2323-7 sont aigsiigés :

«Art. L. 2323-6- Le comité d’entreprise est consulté chague année
dans les conditions définies a la présente sestion

« 1° Les orientations stratégiques de I'entrefrise
« 2° La situation économique et financiére de feptise ;

« 3° La politique sociale de I'entreprise, les dtinds de travail et
'emploi.

«Art. L. 2323-7— Un accord d’entreprise, conclu dans les conaktio
prévues a l'article L. 2232-12, ou I'accord mentiéra l'article L. 2323-3
peut définir :

« 1° Les modalités des consultations récurrentedhité d'entreprise
prévues aux sous-sections 2 a 4 de la présentersect

« 2° La liste et le contenu des informations rémubgs prévues aux
sous-sections2 a4 et6, a l'exception des doctsmaomptables
mentionnés a l'article L. 2323-13 et des donnéestioenées au 2° de
l'article L. 2323-17 ;

« 3° Le nombre de réunions annuelles du comitétdprise prévues a
l'article L. 2325-14, qui ne peut étre inférieusi .

« L'accord d’entreprise peut également définirdétais dans lesquels
les avis du comité d’entreprise mentionnés auiémis alinéa de l'article
L. 2323-3 sont rendus. » ;

5° L'article L. 2323-7-2 devient larticle L.2328-et est ainsi
modifié :
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a) Le premier alinéa est complété par les mots nsi @ajue du comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travall

b) Apres le 1°, il est inséré un bfs ainsi rédigé :

« 1°bis Egalité professionnelle entre les femmes et lemrhes au
sein de l'entreprise : diagnostic et analyse dsitiaation respective des
femmes et des hommes pour chacune des catégoofesgionnelles de
'entreprise en matiere d'embauche, de formatiore dromotion
professionnelle, de qualification, de classificatide conditions de travail,
de sécurité et de santé au travail, de rémunéraffentive et d'articulation
entre l'activité professionnelle et la vie persdimeanalyse des écarts de
salaires et de déroulement de carriere en fonctlenl'age, de la
gualification et de I'ancienneté, évolution desxtale promotion respectifs
des femmes et des hommes par métiers dans I'eistrepr

6° L'article L. 2323-7-3 devient larticle L.2323-et est ainsi
modifié :

a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—les mots: «contenus dans les rapports et iafthoms » sont
supprimés ;

— apres la premiére occurrence du mot : « enteeprisont insérés les
mots : « et au comité d’hygiéne, de sécurité ecdeslitions de travail » ;

—le mot : « ses » est remplacé par le mot : «leyr

—la référence: «L.2323-7-2 » est remplacée lparréférence :
«L.2323-8 »;

b) Au dernier alinéa, aprés le mot: « entreprissont insérés les
mots : « et du comité d’hygiéne, de sécurité etcaaslitions de travail ».

II. — (Non modifié)

lll. — La sous-section 3 de la méme section 1 iesi eédigée :
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« Sous-section 3

« Consultation annuelle
sur la situation économique et financiére de I'eptise

«Art. L. 2323-12-La consultation annuelle sur la situation
économique et financiére de I'entreprise portegigeaht sur la politique de
recherche et de développement technologique derdjmise et sur
l'utilisation du crédit d'impdt pour la compétitié et I'emploi.

« L'avis du comité d'entreprise est transmis adame chargé de
'administration ou de la surveillance de I'entriepr

«Art. L. 2323-13-En vue de la consultation prévue a
larticle L. 2323-12, I'employeur met a la dispdsit du comité
d’'entreprise, dans les conditions prévues a l'lartic 2323-9 :

« 1° Les informations sur l'activité et sur la sition économique et
financiere de I'entreprise ainsi que sur ses petsgs pour I'année a
venir. Ces informations sont tenues a la dispasitide ['autorité
administrative ;

«2°Pour toutes les sociétés commerciales, les undects
obligatoirement transmis annuellement a I'assemb@Emérale des
actionnaires ou a l'assemblée des associés, lesnaoitations et les
copies transmises aux actionnaires dans les consliprévues aux articles
L. 225-100 et suivants du code de commerce, ainsi lg rapport des
commissaires aux comptes. Le comité peut convotpgeicommissaires
aux comptes pour recevoir leurs explications ssrdiéférents postes des
documents communiqués ainsi que sur la situatiomnfiiere de
I'entreprise ;

« 3° Pour les sociétés commerciales mentionnééarticle L. 232-2
du code de commerce et les groupements d’intéo#todgsique mentionnés
a l'article L. 251-13 du méme code, les documetatblis en application du
méme article et des articles L. 232-3 et L. 232iditdcode. Ces documents
sont réputés confidentiels, au sens de I'articl2325-5 du présent code ;

« 4° Pour les entreprises ne revétant pas la fodee société
commerciale, les documents comptables qu’elledissait ;

« 5° Les informations sur les sommes recues pairéprise au titre du
crédit d'impbt prévu a l'article 24quaterC du code général des impbts et
sur leur utilisation ;
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« 6° Les informations relatives a la politique decherche et de
développement technologique de I'entreprise.

«Art. L. 2323-14- Un décret en Conseil d’Etat précise le contessi d
informations prévues a la présente sous-sectianpeayut varier selon que
I'entreprise compte plus ou moins de trois centeriges. »

Y

1° a 4°(Supprimés)
IV. — La sous-section 4 de la méme section 1 esf aiodifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Consultation aetie sur la politique
sociale de I'entreprise, les conditions de tragtllemploi » ;

2° La division et l'intitulé du paragraphe 3 sonpprimés ;
3° (Supprimé)

4° Le paragraphe 1 est ainsi rédigé :

« Paragraphe 1
« Dispositions communes

«Art. L. 2323-15- La consultation annuelle sur la politique sacidé
I'entreprise, les conditions de travail et 'empjmdrte sur I'évolution de
'emploi, les qualifications, le programme pluriareh de formation, les
actions de prévention et de formation envisagées |anployeur,
I'apprentissage, les conditions d’accueil en stégg conditions de travail,
les congés et 'aménagement du temps de travaijutgée du travalil,
I'égalité professionnelle entre les femmes et lemimes et les modalités
d’'exercice du droit d'expression des salariés des®ntreprises ou aucun
délégué syndical n'a été désigné ou dans lesquallesn accord sur le
droit d’expression n'a été conclu.

«Art. L. 2323-16. -Afin d’étudier I'incidence sur les conditions de
travail des problemes généraux résultant de I'asgdion du travail, de la
technologie, des conditions d’emploi, de I'orgatimadu temps de travalil,
des qualifications et des modes de rémunératiorotrité d’entreprise
bénéficie du concours du comité d’hygiene, de s&cat des conditions de
travail dans les matiéres relevant de la compétdaas dernier.

« Le comité d’entreprise peut confier au comitéydiene, de sécurité
et des conditions de travail le soin de procéddesaétudes portant sur des
matiéres de la compétence de ce dernier.
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«Art. L. 2323-17-En  vue de la consultation prévue a
l'article L. 2323-15, I'employeur met a la dispdsit du comité
d’entreprise, dans les conditions prévues a llartic 2323-9 :

« 1° Les informations sur I'évolution de I'emplales qualifications,
de la formation et des salaires, sur les actionfaeaur de I'emploi des
travailleurs handicapés, sur le nombre et les ¢immdi d'accueil des
stagiaires, sur I'apprentissage et sur le recousscmntrats de travail a
durée déterminée, aux contrats de mission consles ane entreprise de
travail temporaire ou aux contrats conclus avec emteeprise de portage
salarial ;

« 2° Les informations et les indicateurs chiffrésr da situation
comparée des femmes et des hommes au sein deefigsé;, mentionnés
au 1°bis de l'article L. 2323-8, ainsi que les accords awjéfaut, le plan
d’'action établis pour assurer I'égalité professilmentre les femmes et
les hommes ;

« 3° Les informations sur le plan de formation derspnnel de
I'entreprise ;

« 4° Les informations sur la mise en ceuvre degamnet des périodes
de professionnalisation et du compte personnebaadtion ;

« 5° Les informations sur la durée du travail, pottsur :

«a) Les heures supplémentaires accomplies dans & lietiau-dela
du contingent annuel applicable dans I'entreprise ;

«b)A défaut de détermination du contingent annuel edigs
supplémentaires par voie conventionnelle, les niigdatle son utilisation
et de son éventuel dépassement dans les conditwasues a
l'article L. 3121-11 ;

«c) Le bilan du travail a temps partiel réalisé damstieprise ;

«d) Le nombre de demandes individuelles formuléedgsmsalariés a
temps partiel pour déroger a la durée hebdomadminémale prévue a
l'article L. 3123-14-1 ;

«e)La durée, 'aménagement du temps de travail, lige de prise
des congés payés prévue a l'article L. 3141-13;deslitions d’application
des aménagements de la durée et des horaires rdlanticle L. 3122-2
lorsqu’ils s’appliquent a des salariés a tempsiglarte recours aux
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conventions de forfait et les modalités de suivialeharge de travail des
salariés concernés ;

« 6° Les éléments figurant dans le rapport et égamme annuels de
prévention présentés par I'employeur au comité giénye, de sécurité et
des conditions de travail, prévus a l'article L12616 ;

« 7° Les informations sur les mesures prises en deefaciliter
I'emploi des accidentés du travail, des invalideggderre et assimilés, des
invalides civils et des travailleurs handicapégamument celles relatives a
I'application de I'obligation d’emploi des travaillirs handicapés ;

« 8° Les informations sur l'affectation de la cdmttion sur les
salaires au titre de I'effort de construction aigee sur les conditions de
logement des travailleurs étrangers que I'entreméspropose de recruter ;

« 9° Les informations sur les modalités d'exercick droit
d’'expression des salariés prévues a l'article 181221.

«Art. L. 2323-18- Les informations mentionnées a
l'article L. 2323-17 sont mises a la disposition ldlespecteur du travalil,
accompagnées de l'avis du comité, dans les quioizes jqui suivent la
réunion de ce dernier.

«Art. L. 2323-19- Un décret en Conseil d’Etat précise le contessi d
informations prévues au présent paragraphe, qui pater selon que
I'entreprise compte plus ou moins de trois cenfaries. Il détermine
également les modalités de la mise a la dispositemsalariés et de toute
personne qui demande ces informations d’'une syatbéasplan d'action
mentionné au 2° de l'article L. 2323-17. » ;

5° Le paragraphe 2 est intitulé : « Bilan sociagt> comprend les
articles L. 2323-20 a L. 2323-27, tels qu'ils résnt desa ae suivants :

a) L'article L.2323-68 devient larticle L.2323-2@t est ainsi
modifié :

— au premier alinéa, la référence : « L. 2323-Estremplacée par la
référence : « L. 2323-27 » et les mots: « 'employétablit et soumet
annuellement au comité d'entreprise un bilan sotiasque I'effectif
habituel de I'entreprise est au moins » sont reo@@gar les mots : «la
consultation prévue a l'article L. 2323-15 porte,aaitre, sur le bilan social
de I'entreprise lorsque I'entreprise compte plys »
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— le méme premier alinéa est complété par une @laiasi rédigée :

« A cette fin, 'employeur met & la disposition comité d’entreprise,
dans les conditions prévues a l'article L. 232%9,données relatives a ce
bilan social. » ;

— au deuxiéme alinéa, les mots : « il est établireole bilan social de
I'entreprise et selon la méme procédure, un » semplacés par les mots :
« le comité d'établissement est consulté sur le » ;

a bis) L'article L. 2323-69 devient l'article L. 2323-21

b) L'article L. 2323-70 devient l'article L. 2323-28t, au premier
alinéa, les mots : « en un document unigue » SMOUrEMEs ;

c) L'article L.2323-71 devient l'article L.2323-28t, au premier
alinéa, aprés le mot: «national » sont insérés Imots: «et
interprofessionnel » ;

d) L'article L. 2323-72 devient l'article L. 2323-2% est ainsi rédigé :

«Art. L. 2323-24- Les informations du bilan social sont mises a la
disposition de tout salarié qui en fait la demande.

« Elles sont mises a la disposition de 'inspecthutravail avec 'avis
du comité d'entreprise dans un délai de quinzesjaurcompter de la
réunion du comité d’entreprise. » ;

dbis) Les articles L.2323-74 et L.2323-75 deviennent,
respectivement, les articles L. 2323-25 et L. 2283-

e)L’article L.2323-77 devient larticle L.2323-2%t est ainsi
modifié :

— au début, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

«Un décret en Conseil d’Etat précise le contens isormations
prévues au présent paragraphe. » ;

—au premier alinéa, la référence : « de la préssatis-section » est
remplacée par les références : « des articles23-28 a L. 2323-26 » ;

f) (Supprimé)

V. — La sous-section 5 de la méme section 1 est aindifiée :
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1° Lintitulé est ainsi rédigé: « Consultations enformations
ponctuelles du comité d’entreprise » ;

2° Sont insérés :

a)Un paragraphe 1, intitulé: «Organisation et marc de
I'entreprise » et comprenant des sous-paragraphées 1els qu'ils résultent
des cing derniers alinéas du présent

Le sous-paragraphe 1 est intitulé : « Organisatier’entreprise » et
comprend l'article L. 2323-7, dans sa rédactioaatire a la présente loi,
qui devient l'article L. 2323-28.

Le sous-paragraphe 2 est intitulé : «Introductide nouvelles
technologies » et comprend les articles L. 2323et3L. 2323-14, qui
deviennent, respectivement, les articles L. 2328t29 2323-30.

Le sous-paragraphe 3 est intitulé : « Restructumait compression
des effectifs » et comprend les articles L.2323el5L. 2323-16, qui
deviennent, respectivement, les articles L. 2328t31 2323-32.

Le sous-paragraphe 4 est intitulé : « Modificatdans I'organisation
économique ou juridigue de I'entreprise » et comgrdes articles
L. 2323-19 et L.2323-20, qui deviennent, respectignt, les articles
L. 2323-33 et L. 2323-34.

Le sous-paragraphe 5 est intitulé : « Offre puldiglacquisition » et
comprend les articles L.2323-21 a L.2323-26-1d®i deviennent,
respectivement, les articles L. 2323-35 a L. 2323-4

b) Un paragraphe 2 intitulé : « Conditions de trawaédt comprenant
les articles L. 2323-27 et L. 2323-32, qui deviaritneespectivement, les
articles L. 2323-46 et L. 2323-47 ;

c)Un paragraphe 3 intitulé : «Procédure de saudegarde
redressement et de liquidation judiciaire » et camant les articles
L. 2323-44 et L. 2323-45, qui deviennent, respectignt, les articles
L. 2323-48 et L. 2323-49 ;

3° A la fin du dernier alinéa de larticle L. 2333 tel qu'il résulte
dua du 2° du présent V, la référence : « du paragr8phest remplacée
par la référence : « du sous-paragraphe 5 » ;
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4° A la fin du deuxiéme alinéa de I'article L. 23283, tel qu'il résulte
dua du 2° du présent V, la référence : « L. 2323-Zstremplacée par la
référence : « L. 2323-42 » ;

5° Au premier alinéa de l'article L. 2323-36 etagpkemiére phrase du
premier alinéa de l'article L. 2323-38, tels qu'issultent dua du 2° du
présent V, la référence : «L.2323-21 » est reog@apar la référence :
«L.2323-35 » ;

6° A Tarticle L. 2323-39, tel qu'il résulte dadu 2° du présent V, la
référence : «L.2323-22-1» est remplacée par laférence:
«L.2323-38 »;

6° bis Au début de l'article L. 2323-40, tel qu'il résaildua du 2° du
présent V, la mention : « |I. — » est supprimée ;

7° A la premiére phrase du premier alinéa et adrladé la seconde
phrase du second alinéa de l'article L. 2323-4I0quél résulte dua du 2°
du présent V, les références : « L. 2323-21 a R3233 » sont remplacées
par les références : « L. 2323-35 a L. 2323-39 » ;

8° A la premiére phrase du premier alinéa et dirladfi deuxiéme
alinéa de l'article L. 2323-41, tel qu'il résulted du 2° du présent V, les
références: «L.2323-21 et L.2323-23» sont leo@es par les
références : « L. 2323-35 et L. 2323-39 » ;

9° Au second alinéa de l'article L. 2323-42, teliiqsulte dua du 2°
du présentV, la référence: «L.2323-23-1» esmplacée par la
référence : « L. 2323-40 » ;

10° A larticle L. 2323-44, tel qu'il résulte dudu 2° du présent V, les
références: «L.2323-21-1 et L.2323-23 » sonmplacées par les
références : « L. 2323-36 et L. 2323-39 » ;

11° A larticle L. 2323-45, tel qu'il résulte dudu 2° du présent V, les
références : «L.2323-22-1 a L. 2323-26-1 A » smrmplacées par les
références : « L. 2323-38 a L. 2323-44 » ;

12° Au premier alinéa de l'article L.2323-46, tgu'il résulte
dubdu 2° du présentV, les mots : «sur les probleg@®raux » sont
remplacés par les mots : « en cas de probléemeyminct

VI a IX, IX bis et X. —(Non modifiés)
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X bis. —(Supprimé)
Xl a XVII. = (Non modifiés)

Article 14
I. — (Non modifi€)

Il. — La section 2 du méme chapitre Il du titre & livre Il de la
deuxiéme partie du code du travail est ainsi médifi

1° Lintitulé est ainsi rédigé : « Négociation siar rémunération, le
temps de travail et le partage de la valeur ajostée

2° Les divisions et les intitulés des sous-sectibass sont supprimés ;
3° Elle comprend des articles L. 2242-5 a L. 2242-7
4° Larticle L. 2242-5 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2242-5- La négociation annuelle sur la rémunération, le
temps de travail et le partage de la valeur ajod#®s I'entreprise porte
sur :

« 1° Les salaires effectifs ;

«2°La durée effective et l'organisation du temgds travail,
notamment la mise en place du travail a tempsgbafians ce cadre, la
négociation peut également porter sur la réductiotfemps de travail ;

« 3° L'intéressement, la participation et I'épargswariale, a défaut
d'accord d'intéressement, d'accord de participatide plan d'épargne
d’'entreprise, de plan d'épargne pour la mise aelmaite collectif ou
d’accord de branche comportant un ou plusieursededispositifs. S'il y a
lieu, la négociation porte également sur l'affdoratd’'une partie des
sommes collectées dans le cadre du plan d’épammegretraite collectif
mentionné a l'article L. 3334-1 et sur l'acquisitiade parts de fonds
investis dans les entreprises solidaires mentioar@sticle L. 3334-13. La
méme obligation incombe aux groupements d’emplay/eur

« 4° Le suivi de la mise en ceuvre des mesurestvisaupprimer les
écarts de rémunération et les différences de d&rmiit de carriére entre
les femmes et les hommes.



® ®8 & @ @ 68 e @ @ ©

®

29—

« Cette négociation peut avoir lieu au niveau debliésements ou
groupes d'établissements distincts. » ;

5° L'article L.2242-9-1 devient larticle L.224@-et est ainsi
modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « annuelle » est re@lpar les mots :
« prévue a l'article L. 2242-5 » ;

b) Au second alinéa, les mots : « a l'obligation alleude négocier
prévue a larticle L. 2242-1 » sont remplacés pas mots: «a cette
obligation annuelle de négocier » ;

6° L'article L. 2242-10 devient l'article L. 2242:7
7° et 8°(Supprimés)
lll. — La section 3 du méme chapitre |l est ainsidifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Egalité profassielle entre les
femmes et les hommes et qualité de vie au travail »

2° Les divisions et les intitulés des sous-sectibnst?2 sont
supprimés ;

3° Elle comprend des articles L. 2242-8 a L. 2222-1
4° Larticle L. 2242-8 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2242-8~ La négociation annuelle sur I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommesa gudlité de vie au
travail porte sur :

« 1° L'articulation entre la vie personnelle et professionnelle
pour les salariés ;

« 2° Les objectifs et les mesures permettant datte I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommeamoent en matiére de
suppression des écarts de rémunération, d'accesnaldi, de formation
professionnelle, de déroulement de carriere et demgtion
professionnelle, de conditions de travail et d’esnpn particulier pour les
salariés a temps partiel, et de mixité des emplGistte négociation
s'appuie sur les données mentionnées dislde l'article L. 2323-8.
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« Cette négociation porte également sur I'applicati de
l'article L. 241-3-1 du code de la sécurité socetlesur les conditions dans
lesquelles I'employeur peut prendre en chargedaypartie du supplément
de cotisations.

« En l'absence d’accord prévoyant les mesures pgeau présent 2°,
'employeur établit un plan daction destiné a aesu l'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommesesApwoir évalué les
objectifs fixés et les mesures prises au coursamée écoulée, ce plan
d’'action, fondé sur des critéres clairs, précispgtrationnels, détermine les
objectifs de progression prévus pour I'année aryat@finit les actions
gualitatives et quantitatives permettant de lesiradte et évalue leur co(t.
Ce plan d'action est déposé auprés de l'autorithimdtrative. Une
synthése de ce plan d’action, comprenant au minirdamindicateurs et
des objectifs de progression définis par décrefpedtée a la connaissance
des salariés par I'employeur par voie d'affichagelss lieux de travail et,
éventuellement, par tout autre moyen adapté auditimms d’exercice de
I'activité de I'entreprise. Elle est également terdula disposition de toute
personne qui la demande et publiée sur le sitanietede I'entreprise
lorsqu’il en existe un.

« En I'absence d’accord prévoyant les mesures pgeau présent 2°,
la négociation annuelle sur les salaires effecfii®vue aul° de
l'article L. 2242-5 porte également sur la prograation de mesures
permettant de supprimer les écarts de rémunératidas difféerences de
déroulement de carriére entre les femmes et lesrteam

« 3° Les mesures permettant de lutter contre tdigerimination en
matiére de recrutement, d’emploi et d’accés aam#édion professionnelle ;

« 4° Les mesures relatives a l'insertion professitie et au maintien
dans I'emploi des travailleurs handicapés, notanimles conditions
d'accés a I'emploi, a la formation et a la promotigrofessionnelles, les
conditions de travail et d’emploi et les actions skensibilisation de
I'ensemble du personnel au handicap ;

« 5° Les modalités de définition d’'un régime devps@nce et, dans
des conditions au moins aussi favorables que celliégues a l'article
L. 911-7 du code de la sécurité sociale, d'un régam remboursements
complémentaires de frais occasionnés par une nealagé maternité ou un
accident, a défaut de couverture par un accordradecbe ou un accord
d’entreprise.
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« Dans les entreprises de travaux forestiers nmamdes au 3° de
l'article L. 722-1 du code rural et de la péche ititag, la négociation
définie au premier alinéa du présent 5° porte &pcés aux garanties
collectives mentionnées a l'article L. 911-2 dueadld la sécurité sociale ;

« 6° L'exercice du droit d’expression directe ellexiive des salariés
prévu au chapitre”ldu titre VIII du présent livre. » ;

4° bis Les articles L. 2242-5-1, L. 2242-6 et L. 2242-ddviennent,
respectivement, les articles L. 2242-9, L. 2242et0L. 2242-11 et sont
ainsi modifiés :

a) A la premiére phrase du premier alinéa de I'aticl2242-9, tel
gu'il résulte du présent 4fis, les mots : « mentionné a l'article L. 2242-5 »
sont remplacés par les mots : « portant sur lesctif§ et les mesures
mentionnées au 2° de l'article L. 2242-8 » et, didales mots : « défini
dans les rapports prévus aux articles L.2323-41.&X323-57 » sont
remplacés par les mots : « mentionné au 2° déclait. 2323-17 » ;

b)A larticle L.2242-10, tel quil résulte du préset°bis, la
référence : « L. 2242-5 » est remplacée par laggée ; « L. 2242-8 » ;

5° L’article L. 2242-12 est ainsi rétabli :

«Art. L. 2242-12- La négociation prévue a larticle L. 2242-8 peut
également porter sur la prévention de la péniblitévue aux articles
L. 4163-1 & L. 4163-4. L'accord conclu sur ce thédams le cadre du
présent article vaut conclusion de I'accord memtéoa I'article L. 4163-3,
sous réserve du respect des autres dispositionsgwéu chapitre Il du
titre VI du livre F' de la quatriéme partie du présent code. »

IV. — (Non modifi€)

V. — Le méme chapitre Il est complété par une sediainsi rédigée :

« Section 5
« Adaptation des régles de négociation par voiecd@rd

«Art. L. 2242-20- Un accord d’entreprise signé par une ou plusieur
organisations syndicales de salariés représergatiwant recueilli au
moins 50 % des suffrages exprimés en faveur d'dsgtons
représentatives au premier tour des élections wdaites au comité
d’'entreprise ou de la délégation unique du perdoone a défaut, des
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délégués du personnel, quel que soit le nombreotdats, peut modifier la
périodicité de chacune des négociations prévuéaticle L. 2242-1 pour
tout ou partie des thémes, dans la limite de tesis pour les deux
négociations annuelles et de cing ans pour la nigtjmt triennale.

« Cet accord ne peut porter sur la périodicité a@enégociation
mentionnée a l'article L.2242-8 si l'entreprise rsatisfait pas a
I'obligation d'accord, ou, a défaut, de plan d'acti relatifs a I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes.

« Cet accord peut également adapter le nombregleiadions au sein
de l'entreprise ou prévoir un regroupement différgles themes de
négociations mentionnés au présent chapitre, aitcmmdle ne supprimer
aucun des thémes obligatoires.

« Lorsqu’un accord modifie la périodicité de la oégtion sur
I'égalité professionnelle définie au 2° de l'amidl. 2242-8, I'entreprise
remplit I'obligation prévue a l'article L. 2242-9epdant la durée prévue
par I'accord.

V bis. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° A l'article L. 2243-1 et au deuxiéme alinéa detide L. 3121-24
du méme code, le mot : « annuelle » est supprimé ;

2° A larticle L. 2243-2, les mots : « L. 2242-5, 2242-8, L. 2242-9
et L. 2242-11 a L. 2242-14, relatives au contenladeégociation annuelle
obligatoire, » sont remplacés par les référencesl.2242-1 et
L. 2242-20 » ;

3° A la fin de la troisiéme phrase de l'article3121-10 du code du
travail, les références: «aux articles L.224E8 L.2242-5» sont
remplacées par les références: «a larticle 8122 et au 2°de
l'article L. 2242-8 » .

VI. — (Non modifié)

Article 14 bis (nouveau)

Aprés larticle L. 1142-2 du code du travail, il tegnséré un
article L. 1142-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 1142-2-1— Nul ne doit subir d'agissement sexiste, défini
comme tout agissement lié au sexe d'une persorya@t gpour objet ou
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pour effet de porter atteinte a sa dignité ou deerciun environnement
intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offant »

Article 15
I. — (Non modifié)
II. — L'article L. 2232-22 du code du travail ests rédigé :

«Art. L. 2232-22- En l'absence de représentant élu du personnel
mandaté en application de larticle L.2232-21, représentants élus
titulaires du personnel au comité d’entreprise da délégation unique du
personnel ou a l'instance mentionnée a l'articl2391-1 ou, a défaut, les
délégués titulaires du personnel qui n'ont pasesfgressément mandatés
par une organisation mentionnée a I'article L. 223%euvent négocier et
conclure des accords collectifs de travalil.

« Cette négociation ne porte que sur les accorliisctits de travail
relatifs & des mesures dont la mise en ceuvre lestdannée par la loi a un
accord collectif, a I'exception des accords coifsanentionnés a l'article
L. 1233-21.

« La validité des accords conclus en applicatiorpdisent article est
subordonnée, d’'une part, a leur signature par aeshres titulaires élus au
comité d’entreprise ou a la délégation unique degnel ou, a défaut, par
des délégués du personnel titulaires représerdamiajorité des suffrages
exprimés lors des derniéres élections professitemelt, d'autre part, a
I'approbation par la commission paritaire de branc8i I'une des deux
conditions n’est pas remplie, I'accord est répuié acrit. La commission
contrdle que l'accord collectif n’enfreint pas ldspositions législatives,
réglementaires ou conventionnelles applicables.

« A défaut de stipulations différentes d’'un accafe branche, la
commission paritaire de branche comprend un reprasetitulaire et un
représentant suppléant de chaque organisation cgyadide salariés
représentative dans la branche et un nombre égakptésentants des
organisations professionnelles d’employeurs. »

Il a VII. = (Non modifiés)
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Article 16

| A (nouveau)— A la fin du premier alinéa de l'article L. 2322du
code du travail, les mots : «, consécutifs ou mangours des trois années
précédentes » sont remplacés par le mot : « cotifséeu

I. — Larticle L. 2322-7 du méme code est ainsigéd

«Art. L. 2322-7- L'employeur peut supprimer le comité d’'entrepris
lorsque l'effectif de cinquante salariés n'a pas atteint pendant douze
mois consécutifs précédant la date du renouvelledhenomité. »

[I. — (Non modifié)

lll. — La sous-section 1 de la section5 du chepitrdu titre Il du
livre Ill de la deuxiéme partie du méme code eshmétée par un article
L. 2325-14-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2325-14-1— Le seuil de trois cents salariés mentionné a la
présente section est réputé franchi lorsque l'éffde I'entreprise dépasse
ce seuil pendant douze mois consécutifs, dans aleditions déterminées
par décret en Conseil d’Etat.

« L'employeur dispose d’'un délai d’'un an & compligfranchissement
de ce seuil pour se conformer completement auxgatidins d’information
du comité d’entreprise qui en découlent. »

IV. — (Non modifié)

V. —(Supprimé)

Article 16 bis (houveau)
Le code du travail est ainsi modifié :

1° L'article L. 2314-8 est complété par les motsau sur toute autre
liste » ;

2°Au  premier alinéa de [larticle L.2324-11, apréde
mot : « syndicales », sont insérés les mots : suotioute autre liste ».
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Article 16 ter (nouveau)

L'article L. 3122-4 du code du travail est complgt un alinéa ainsi
rédigé :

« L'accord collectif mentionné aux articles L. 33122u L. 3152-1
peut prévoir que la limite mentionnée au 1° du @mésrticle correspond a
la prise de la durée du congé mentionnée a l'articB141-3 sur la période
de variation et est augmentée ou réduite a dueoptiop des jours de
congés pris ou non durant cette période en apigicatles articles
L.3141-1aL.3141-21 et L.3151-1aL.3153-3. »

CHAPITREV
Adaptation des regles du dialogue social interprofsionnel

Article 17

| A (nouveau) — L’article L. 2151-1 du code du travail est siin
modifié :

1° Au début du premier alinéa, est ajoutée la ranti |. — » ;

2° Au 6°, aprés le mot: « entreprises », il estém@ le mot:
« volontairement » ;

3° Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

« Il. — Pour I'application du présent titre, soohsidérées comme des
organisations professionnelles d’employeurs lediswats professionnels
d’employeurs mentionnés a [larticle L. 2131-1 ets leassociations
d’employeurs mentionnées a l'article L. 2231-1. »

I. — Le chapitre Il du titre V du livré'lde la deuxiéme partie du méme
code est ainsi modifié :

1° L'article L. 2152-1 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase du 3°, aprés les mots : «¢ Bsrentreprises »,
sont insérés les mots : « et les organisations » ;

b) Le dernier alinéa est complété par une phrase réidigée :
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« Dans ces branches, les associations d'employeorstituées
conformément a la loi du™jjuillet 1901 relative au contrat d’association et
dont l'objet statutaire est la défense d'intérétofgssionnels sont
également assimilées aux organisations profesdiean&’employeurs
mentionnées au Il de l'article L. 2151-1 du présme. » ;

2° Le 2° de l'article L. 2152-2 est ainsi modifié :
a) Au début, sont ajoutés les mots : « Qui sont sEprEatives ou » ;

b) Les mots : « branches professionnelles » sont lem@p par les
mots : « conventions collectives » ;

3° Larticle L. 2152-6 est complété par une phraissi rédigée :

« A cette fin, il vérifie que les critéres défiria présent chapitre sont
respectés et s’assure notamment que le montarmtisations versées par
les entreprises et, le cas échéant, les orgamsatmrofessionnelles
adhérentes est de nature a établir la réalitéudeatthésion. »

II. — (Non modifié)

Article 17 bis (nouveau)

Aprés larticle L.2122-6 du code du travail, il te;iséré un
article L. 2122-6-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 2122-6-1- Pour les personnels mentionnés a larticle
L. 123-2 du code de la sécurité sociale qui neadispt pas de modalités de
représentation applicables a leurs spécificitéseldl fixé au 3° de I'article
L. 2122-5 du présent code est apprécié au regadulfrages exprimés
lors de I'élection des membres représentant lemridalaux commissions
paritaires nationales instituées par leur conventollective nationale
spécifique.

« Un décret en Conseil d’Etat définit les modalitéapplication du
présent article. »
Article 18
I A. — (Non modifié)
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I. — Au 2° de l'article L. 2135-11 du code du triyvapres les mots :
« notamment par », sont insérés les mots: «l'ation et la gestion
d’organismes de recherche, ».

Il. — L'article L. 3142-8 du méme code est ainsabd :

« Art. L. 3142-8- Le salarié bénéficiant du congé de formation
économique, sociale et syndicale a droit au mainti¢al ou partiel par
I'employeur de sa rémunération, sur demande d’'uganisation syndicale
satisfaisant aux criteres de respect des valeupubliéaines et
d’'indépendance, |également constituée depuis ansmgux ans et dont le
champ professionnel et géographique couvre celuietdreprise ou de
I'établissement.

« Si I'entreprise est couverte par un accord géveit, en application
du 1° de l'article L. 3142-14, la prise en charge Pemployeur de tout ou
partie du salaire, la demande de I'organisatiorieale ne peut porter que
sur la différence entre le montant dont la priseckarge est prévue par
l'accord et le montant total de la rémunératiorsdiarié.

« La demande de l'organisation syndicale doit éxpresse et écrite.
Elle précise le niveau demandé du maintien de rénation.

« L’'employeur maintient les cotisations et conttibos sociales
afférentes a la rémunération maintenue.

«Une convention conclue entre l'organisation sgaldi et
'employeur fixe le montant que l'organisation sigade rembourse a
I'employeur et le délai dans lequel ce remboursérasneffectué. A défaut
de convention, la demande de [lorganisation symgliceengage a
rembourser la totalitté du montant maintenu, y cesnfg montant des
cotisations et contributions sociales afférentda Emunération, dans un
délai défini par décret en Conseil d’Etat.

« En cas de non-remboursement, I'employeur peutépier a une
retenue sur le salaire du bénéficiaire, dans laslitions et limites prévues
par décret en Conseil d’Etat. »

Article 19

I A. — (Non modifié)
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| B. — Au 3° de l'article L. 4622-2 du code du taily les mots : « leur
sécurité et leur santé au travail » sont remplaaédes mots : « leur santé
au travail et leur sécurité et celle des tiers ».

| C. —(Non modifié)
I. — L'article L. 4624-1 du méme code est ainsi ifiéd
1° Le premier alinéa est complété par deux phraisess rédigées :

« Il recherche le consentement du salarié sur tepogitions qu'l
adresse a I'employeur. Il peut proposer a 'employ&appui de I'équipe
pluridisciplinaire du service de santé au travail aelui d’'un organisme
compétent en matiére de maintien dans I'emploi. » ;

2° Au début de la seconde phrase du dernier alieéamots : « Ce
dernier » sont remplacés par une phrase et les:mdtsn informe I'autre
partie. L'inspecteur du travail ».

| bis al quater. —(Non modifiés)

| quinquies (nouveauy- Le chapitre®l du titre IV du livre VI de la
guatrieme partie du méme code est ainsi rédigé :

« CHAPITREIF®

« Conseil d'orientation des conditions de travatl@mités régionaux
d’orientation des conditions de travail

« Section 1
« Conseil d’orientation des conditions de travail

«Art. L. 4641-1- Le Conseil d'orientation des conditions de travai
est placé auprés du ministre chargé du travailasBure les missions
suivantes en matiére de santé et de sécurité \ailteh d’amélioration des
conditions de travail :

«1°1l participe a I'élaboration des orientatiostratégiques des
politiques publiques nationales ;

«2°1l contribue a la définition de la positionamcaise sur les
guestions stratégiques au niveau européen et atienal ;
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«3°1l est consulté sur les projets de textes slatifs et
réglementaires concernant cette matiére ;

« 4° |l participe a la coordination des acteureimenant dans ces
domaines.

«Art. L. 4641-2— Le Conseil d’orientation des conditions de tiava
comprend des représentants de I'Etat, des repegsries organisations
professionnelles d’employeurs représentatives aeani national et des
organisations syndicales de salariés représergadiveniveau national, des
représentants des organismes nationaux d’expeitide prévention et des
personnalités qualifiées.

«Art. L. 4641-3— Un décret en Conseil d’Etat précise I'organisati
les missions, la composition et le fonctionnemers dormations du
Conseil d'orientation des conditions de travail.

« Section 2
« Comités régionaux d’orientation des conditions tlavalil

«Art. L. 4641-4- Un comité régional d’'orientation des conditiores d
travail est placé auprés de chaque préfet de région

« Il participe a I'élaboration et au suivi des figlies publiques
régionales en matiére de santé, de sécurité aailtetvde conditions de
travail ainsi qu’a la coordination des acteursrvgeant dans cette matiére
au niveau régional.

«Un décret en Conseil d’Etat détermine son orgdiois, ses
missions, sa composition et son fonctionnement. »

Il. — (Supprimé)

lll. — (Non modifié)

Article 19 bis

(Supprimé)

Article 19 ter

(Conforme)
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Article 19 quater

L’'article L. 4161-2 du code du travail est ainsidifie :

1° La premiére phrase est ainsi modifiée :

a) Le mot : « caractériser » est remplacé par le:atéterminer » ;

b) Les mots : « par des situations types d’expositfaisant » sont
remplacés par les mots : «, en faisant » ;

c) Aprés le mot : « postes », sont insérés les metsu situations de
travail » ;

2° La seconde phrase est remplacée par trois alaigasi rédigés :

« En l'absence d’'accord collectif de branche éterwhs postes ou
situations de travail exposés peuvent égalemerd @é&finis par un
référentiel défini par une organisation professalende la branche et
homologué par un arrété conjoint des ministresgdsadu travail et des
affaires sociales, dans des conditions fixées garaed. Cette homologation
tient compte de la situation financiere du fondsntiemné a I'article
L. 4162-17 et de son évolution prévisionnelle.

« Un décret définit les conditions dans lesquellesployeur peut
établir la déclaration mentionnée a l'article L6411 & partir de ces postes
ou de ces situations de travail.

« L'employeur qui applique les dispositions d'urcer de branche
étendu ou d’'un référentiel professionnel de brarmmologué mentionnés
aux deux premiers alinéas du présent article péalacer I'exposition de
ses travailleurs ne peut se voir appliquer ni laaii&&¢ mentionnée au
second alinéa de l'article L. 4162-12, ni les piéslet majorations de
retard applicables au titre de la régularisatiortatisations mentionnée au
méme alinéa. »

Articles 19 quinquieset 19sexies

(Conformes)
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Article 19 septiesA (nouveau)

Les accords d’entreprise ou de groupe, les plaagidh et les accords
de branche étendus, conclus en application deslearti. 138-29 et
suivants du code de la sécurité sociale, dansréalaction antérieure a la
loi n° 2014-40 du 20 janvier 2014 garantissant digiv et la justice du
systéme de retraites, et en vigueurfgahvier 2015, continuent a produire
leurs effets jusqu’au®ljanvier 2018.

Article 19 septies

(Conforme)

Article 19 octies

(Supprimé)

TITRE Il

CONFORTER LE REGIME D’ASSURANCE CHOMAGE
DE L'INTERMITTENCE

Article 20

I. — La section 3 du chapitre IV du titre Il durévlV de la cinquieme
partie du code du travail est ainsi modifiée :

1° Au début, est insérée une sous-section 1 i@étul« Contributions
et allocations » et comprenant les articles L. 52Q4t L. 5424-21 ;

2° Est ajoutée une sous-section 2 ainsi rédigée :

« Sous-section 2

« Régles spécifiques en matiére de négociation
des accords relatifs a I'assurance chbmage

«Art. L. 5424-22~ |. — Pour tenir compte des modalités particaier
d’'exercice des professions de la production cinégraphique, de
'audiovisuel ou du spectacle, les accords relatiisrégime d’assurance
chémage mentionnés a larticle L. 5422-20 compdrtetes regles
spécifiques d'indemnisation des artistes et desnie@ns intermittents du
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spectacle, annexées au réglement général annexéoavention relative a
'indemnisation du chémage.

N

« ll. — Préalablement a l'ouverture de la négooratinationale et
interprofessionnelle mentionnée a l'article L. 5422 puis préalablement
a sa conclusion, les organisations syndicales ldéé&saet les organisations
professionnelles d’employeurs représentatives aieeau informent les
organisations représentatives de I'ensemble ddsgsions mentionnées a
l'article L. 5424-20, dont la liste est définie pamie réglementaire, des
objectifs poursuivis par cette négociation et rd@re leurs propositions.
A cette fin, aprés l'ouverture de la négociatiors decords relatifs au
régime d'assurance chémage mentionnés a larticl&4R2-20, les
organisations professionnelles d’employeurs ebtganisations syndicales
de salariés représentatives au niveau nationahtetprofessionnel leur
transmettent en temps utile un document de cadrage.

« Ce document mentionne les objectifs concernantajactoire des
dépenses de I'ensemble du régime d'assurance clbe@@récise les
objectifs de la concertation afin que celle-ci saforme a cette trajectoire.
Il fixe un délai dans lequel cette concertatiort dbioutir.

« Le cas échéant, les propositions formulées asulis de la
concertation préalable sont recueillies par lesuoigations représentatives
au niveau national et interprofessionnel habilitheségocier les accords
relatifs au régime d’'assurance chdmage mentionnéanéme article
L. 5422-20.

« Les organisations syndicales de salariés et lgmn@sations
professionnelles d’employeurs représentatives aveani national et
interprofessionnel fixent les régles d'indemnisatiodu chdmage
applicables aux artistes et techniciens intermiitein spectacle.

«Art. L. 5424-23- 1. — Il est créé un comité d’'expertise sur legas
spécifiques applicables en matiére d'indemnisatii@s artistes et des
techniciens intermittents du spectacle, composé refmésentants de
services statistiques de [I'Etat, de linstitutionemtionnée a [larticle
L. 5312-1 et de I'organisme chargé de la gestiorrédiime d’'assurance
chébmage mentionné a larticle L. 5427-1, ainsi qde personnalités
qualifiées, désignés par I'Etat. Un décret précise modalités de

désignation des membres du comité ainsi que stssrég fonctionnement.

« Il. — Le comité évalue toutes les propositionslgusont transmises
au cours de la concertation mentionnée au Il dédla L. 5424-22 par une
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organisation d’employeurs ou de salariés représeatde I'ensemble des
professions mentionnées a l'article L. 5424-2(qdlt également étre saisi
d'une telle demande d’évaluation par une orgamisatirofessionnelle

d’employeurs ou par une organisation syndicalealarigés représentative
au niveau national et interprofessionnel. Le déenentionné aul du

présent article détermine les modalités de commatinit de cette

évaluation.

« lll. = (Supprimé)

« lll bis (nouveau)- Le comité peut étre saisi par les organisations
mentionnées au Il du présent article sur la miseomivre des régles
spécifiques des annexes mentionnées au | de katti&424-22.

Y

« V. — L'institution mentionnée a l'article L. 5211 et I'organisme
chargé de la gestion de l'assurance ch6mage ma#gtian l'article
L. 5427-1 fournissent au comité d’expertise lewrmfations nécessaires a
I'exercice de ses missions. »

Il.—Avant le 31 janvier 2016, les organisationsprésentatives
d'employeurs et de salariés des professions mamniem a l'article
L. 5424-20 du code du travail réexaminent les disles emplois de ces
professions pouvant étre pourvus par la conclusiencontrats a durée
déterminée d'usage, afin de vérifier que les emsplgui y figurent
répondent aux critéres du recours au contrat aeddééerminée d’usage
prévus au 3° de l'article L. 1242-2 du méme code.

En I'absence d'établissement de nouvelles listestte date, celles-ci
peuvent étre fixées par arrété conjoint des missthargés du travail et de
la culture.

Ces organisations négocient, avant le 30 juin 26 conditions de
recours au contrat a durée déterminée d'usage.

[ll. — (Non modifié)

IV.—Dans un délai dun an a compter de la promtidmn de la
présente loi, le Gouvernement transmet au Parlementapport sur la
situation des artistes et techniciennes intermitendu spectacle,
s’'appuyant sur des données chiffrées et une enquétiative, concernant
en particulier la proportion de femmes parmi leterimittents et son
évolution, le nombre de femmes enceintes, leursliions d'accés aux
prestations maladie, maternité et a [I'assurance mehé, la
complémentarité entre les prestations fourniesptecordance des droits et
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les cas de non-recours aux droits ainsi que lesyeépsions des grossesses
et des congés de maternité sur les carrieres piofe®lles des
intermittentes.

Article 20 bis A (nouveau)

Il est créé une conférence des métiers du spectatle vise a
examiner les questions relatives a I'avenir, a mageme, des emplois et
des entreprises culturels. Elle rassemble les gons professionnelles
d’employeurs et les organisations syndicales darigal représentatives au
niveau national et interprofessionnel, les orgditea d’employeurs et de
salariés représentatives de I'ensemble des professmentionnées a
I'article L. 5424-20 du code du travail, les remésnts de I'Etat et des
collectivités territoriales, ainsi que des persangaalifiées. Elle se réunit
tous les cing ans. Sa composition est fixée paietiéc

Article 20 bis

Au 1° de l'article L. 161-22 du code de la sécustitiale, aprés la
référence : « L. 311-3 », sont insérés les motssawuf pour les salariés
artistes-interprétes qui exercent dans le cadne ctutrat de travail a durée
indéterminée, ».

Article 20 ter

(Conforme)

Article 20 quater

L'article L. 3164-2 du code du travail est compl@er deux alinéas
ainsi rédigés :

« Une convention ou un accord collectif de trav@#ndu ou une
convention ou un accord d'entreprise ou d’'étabiiss® peut définir les
conditions dans lesquelles il peut étre dérogé remier alinéa pour les
jeunes travailleurs de moins de seize ans emplogesin entrepreneur du
spectacle, a condition qu'ils bénéficient d’'uneigeée minimale de repos
de vingt-quatre heures consécutives et que leuticipation a une
répétition ou a un spectacle, dont le nombre n¢ gépasser six par an,
soit de nature a contribuer a leur développemerd’edfectue dans des
conditions garantissant la préservation de leutgsan
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« A défaut d’accord et si les conditions mentiorsnéd’avant-dernier
alinéa du présent article sont remplies, cettegiion peut étre accordée
par l'inspecteur du travail, aprés avis de la cossion chargée d'accorder
les autorisations mentionnées a l'article L. 7124-1

TITRE 1
SECURISATION DES PARCOURS ET RETOUR A L’EMPLOI

Article 21

(Supprimé)

Article 22

I. — Le titre F" du livre 1l de la cinquiéme partie du code dw#ihest
complété par un chapitre V ainsi rédigé :

« CHAPITREV
« Association nationale pour la formation professinelle des adultes

«Art. L. 5315-1~ L'Association nationale pour la formation
professionnelle des adultes, dans le cadre de ssiamide service public
pour I'emploi, participe a la formation et a la (ifigation des personnes
les plus éloignées de I'emploi et contribue a lesertion professionnelle.
Elle contribue a I'égal accés des femmes et desmtemma la formation
professionnelle et a la promotion de la mixité aediers. »

Il. — Dans les conditions prévues a l'article 38 ldeConstitution, le
Gouvernement est autorisé a prendre par voie doraiace, dans un délai
de dix-huit mois a compter de la promulgation deplésente loi, les
mesures relevant du domaine de la loi pour :

<

1° Procéder a la création d'un établissement pubidustriel et
commercial visant a exercer les missions actuelénassurées par
I’Association nationale pour la formation professielle des adultes et
préciser les missions exercées par cet établissermetamment ses
missions de service public ;

2° Définir les conditions de dévolution d’actifsrimobiliers de I'Etat a
cet établissement ;
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3° Préciser les conditions du transfert des bidnsits et obligations
de I'Association nationale pour la formation prafiesnelle des adultes a
cet établissement.

Le projet de loi de ratification de I'ordonnance déposé devant le
Parlement au plus tard le dernier jour du troisiemeis suivant la
publication de I'ordonnance.

Article 22 bis A (nouveau)
Le livre VI du code de la sécurité intérieure essamodifié :
1° Apres le titre I, il est inséré un titrelis ainsi rédigé :

«TITREINBIS ; )
« FORMATION AUX ACTIVITEES PRIVEES DE SECURITE

« CHAPITREI®
« Dispositions générales

«Art. L. 625-1~ Est soumise au présent titre, lorsqu’elle esvrdée
par des exploitants individuels et des personnegle® de droit prive,
établis sur le territoire frangais, et n’ayant pesnclu un contrat
d’association avec I'Etat :

« 1° La formation permettant de justifier de I'aptie professionnelle
a exercer les activités mentionnées aux 1° a 3Padticle L. 611-1 et a
l'article L. 621-1 ;

«2°La formation permettant le renouvellement desrtes
professionnelles mentionnées aux articles L. 61:2-20L. 622-19-1.

« Les personnes mentionnées au premier alinéaé&demtrarticle sont
dénommeées “prestataires de formation”.

« CHAPITREII
« Conditions d’exercice
«Art. L. 625-2 — L'exercice d’'une activité mentionnée a

larticle L. 625-1 est subordonné a la délivrancend autorisation, dans
des conditions fixées par décret en Conseil d'Bpat, la commission
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d'agrément et de contrble territorialement compiéterux prestataires de
formation qui satisfont aux conditions suivantes :

« 1° Etre titulaire d’'une déclaration d’activité registrée dans les
conditions fixées aux articles L. 6351-1 a L. 63bdu code du travail ;

« 2° Etre dirigé par une personne physique répdnaax conditions
prévues aux 1° a 4° de l'article L. 612-20 du pnésede ;

« 3° Avoir fait 'objet d’une certification dans sleonditions fixées par
décret en Conseil d’'Etat.

«Art. L. 625-3 — Si le prestataire de formation n'a pas enceamrce
I'activité mentionnée a l'article L. 625-1, la conmsion d’agrément et de
contrdle territorialement compétente lui délivreelautorisation d’exercice
provisoire dans des conditions définies par déaetonseil d’Etat.

«Art. L. 625-4 — L'autorisation peut étre retirée :

«1° A la personne physique ou morale qui ne remplis les
conditions exigées a l'article L. 625-2 ;

« 2° A la personne morale dont la direction oudatipn est exercée en
fait par une personne agissant directement ou @aopne interposée en
lieu et place des représentants Iégaux.

« Le retrait ne peut étre prononcé qu’aprés une mrisdemeure restée
sans effet.

«Art. L. 625-5— En cas d'urgence, le président de la commission
d'agrément et de contrble territorialement comptétepeut suspendre
I'autorisation pour six mois au plus.

« L'autorisation peut étre également suspenduejlerda personne
morale ou son dirigeant fait I'objet de poursuipgmales. L'autorité qui a
procédé a la suspension peut y mettre fin désgoialle a connaissance
d’'une décision de l'autorité judiciaire interversie le fond.

« CHAPITREIII
« Dispositions pénales
«Art. L. 625-6 — Est puni de trois ans d'emprisonnement et de

45 000 € d’'amende le fait de diriger, en violatas I'article L. 625-2, un
organisme exercant une activité mentionnée a dlartiL. 625-1, ou
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d’'exercer en fait, directement ou par personnepote, la direction ou la
gestion d'une telle personne morale, en lieu eteplde ses représentants
Iégaux.

«Art. L. 625-7 — Est puni de six mois d’emprisonnement et d8T&
d'amende le fait de mettre obstacle a I'accompiiesg des contréles
prévus aux articles L. 634-1 et L. 634-3, lorsquibnt relatifs a 'activité
mentionnée a l'article L. 625-1. » ;

2° Aprés l'article L. 612-20, il est inséré un eldilL. 612-20-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 612-20-1- Le renouvellement de la carte professionnelle es
conditionné au suivi d’'une formation continue, deles conditions prévues
par décret en Conseil d’Etat. » ;

3°La section 3 du chapitre Il du titrfg lest complétée par un
article L. 622-19-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 622-19-1- Le renouvellement de la carte professionnelle est
conditionné au suivi d’'une formation continue, deles conditions prévues
par décret en Conseil d’Etat. » ;

4° L’article L. 617-14 est complété par un alingssarédigé :

« Est puni de la méme peine le fait de mettre obstaa
I'accomplissement des contrbles prévus aux articléd34-1 et L. 634-3,
lorsqu’ils sont relatifs aux activités mentionnémsx 1° a 3° de l'article
L. 611-1. »;

5° L'article L. 624-12 est complété par un alingssarédigé :

« Est puni de la méme peine le fait de mettre obstaa
'accomplissement des contrdles prévus aux articleg34-1 et L. 634-3,
lorsqu’ils sont relatifs a I'activité mentionnéd'article L. 621-1. » ;

6° A l'article L. 631-1, & la seconde phrase dwl@¥article L. 632-1
et a la premiére phrase du second alinéa de lartic 634-4, les
références : «titre§'l etll » sont remplacées par les références:
« titres F', 1l et Il bis» ;

7° L’article L. 633-1 est ainsi modifié :

a) Aprés le mot : « prévus », la fin du 1° est amdsligée : « au présent
livre ; »
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b) Aprés le mot: « prévues », la fin du 2° est air&ligée : « au
présent livre ; »

8° L’article L. 634-1 est ainsi modifié :

a) A la fin de la premiére phrase, les référencestres f" et Il » sont
remplacées par les références : « titfesl let Il bis » ;

b) A la deuxiéme phrase : « ou du donneur d’ordresnt remplacés
par les mots : «, du donneur d’ordres ou du ptastade formation » ;

9° Au premier alinéa de larticle L.645-1, apréss Imots: «a
'exception de [larticle L.613-10,», sont insérdes mots: «le
titre Il bis » ;

10° Au premier alinéa de larticle L.646-1, aprkess mots: «a
I'exception des articles L. 613-10 et L. 613-11sent insérés les mots :
« le titre llbis » ;

11° Au premier alinéa de larticle L.647-1, aprkess mots: «a
I'exception des articles L. 613-10 et L. 613-11sent insérés les mots :
« le titre 1l bis ».

Article 22 bis

(Conforme)

Article 23
L'article L. 6325-1-1 du code du travail est ainsdifié :

1° Aprés le mot: « professionnel, », sont insées mots : «les
personnes mentionnées aux 1° et 2° du méme drtiél@25-1 inscrites
depuis plus d'un an sur la liste des demandeursmi@ définie a l'article
L. 5411-1 »;

2° Les références : « aux 3° et 4° du méme amticdent remplacées
par la référence : « au 3° de l'article L. 6325-1 »

Article 23 bis

Le code du travail est ainsi modifié :
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1° A (nouveau)A la premiére phrase du premier alinéa de I'agticl
L. 5134-23-1, les mots : « bénéficiaire du revemusdlidarité active, de
I'allocation de solidarité spécifique, de I'alloat temporaire d’attente ou
de l'allocation aux adultes handicapés » sont rao@d par les mots:
« rencontrant des difficultés particulieres quitfobstacle a son insertion
durable dans I'emploi » ;

1° L'article L. 5134-25-1 est ainsi modifié :

a) (nouveauAu premier alinéa, les mots : « bénéficiaires dienel de
solidarité active, de l'allocation de solidaritéésfique, de I'allocation
temporaire d'attente ou de l'allocation aux adultendicapés » sont
remplacés par les mots : « rencontrant des difésyparticulieres qui font
obstacle a leur insertion durable dans I'emploi » ;

b) Le second alinéa est ainsi modifié :

— la premiere phrase est complétée par les motssans que cette
prolongation puisse excéder le terme de l'actioncemée ou, pour les
salariés 4gés de cinquante-huit ans ou plus, jasiqutate a laquelle ils
sont autorisés a faire valoir leurs droits a |eaitg » ;

— la seconde phrase est supprimée ;

1° bis (nouveau)A la premiére phrase du troisiéme alinéa de Ehti
L. 5134-67-1, les mots : « bénéficiaire du revemrusdlidarité active, de
I'allocation de solidarité spécifique, de I'allotat temporaire d'attente ou
de l'allocation aux adultes handicapés » sont rapfd par les mots:
« rencontrant des difficultés particulieres quitfobstacle a son insertion
durable dans I'emploi » ;

2° L’article L. 5134-69-1 ainsi modifié :

a) (nouveauAu premier alinéa, les mots : « bénéficiaireseltenu de
solidarité active, de Il'allocation de solidaritéésfique, de I'allocation
temporaire d'attente ou de l'allocation aux adultendicapés » sont
remplacés par les mots : « rencontrant des difésyparticulieres qui font
obstacle a leur insertion durable dans I'emploi » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« A titre dérogatoire, pour les salariés agés dguzinte-huit ans ou
plus, ce contrat de travail peut étre prolongé yissdp date a laquelle ils
sont autorisés a faire valoir leurs droits a leaits. » ;
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3° Aprés la premiéere occurrence du mot : « travaia fin de I'article
L. 5134-70-1 est ainsi rédigée : « du titulairerdontrat initiative-emploi
ne peut étre inférieure a vingt heures, sauf l@dgudécision d'attribution
de l'aide le prévoit pour répondre aux besoins dalarié 4gé de soixante
ans ou plus et éligible a un dispositif d'intéreaeat a la reprise d’activité
des bénéficiaires des allocations du régime ddaité. »

Article 23 ter
Le code du travail applicable a Mayotte est ainsdlifié :

1° A (nouveau)A la premiére phrase du premier alinéa de
l'article L. 322-11, les mots : « bénéficiaire devenu de solidarité active
ou de Tlallocation pour adulte handicapé ou unesqame reconnue
travailleur handicapé » sont remplacés par les meatsencontrant des
difficultés particuliéres qui font obstacle a sarsdrtion durable dans
I'emploi » ;

1° L'article L. 322-15 est ainsi modifié :

a) (nouveaul la fin du premier alinéa, les mots : « bénéfigai du
revenu de solidarité active ou de I'allocation padulte handicapé, ainsi
gue pour les personnes reconnues travailleurs temes » sont remplacés
par les mots : « rencontrant des difficultés paliéces qui font obstacle a
leur insertion durable dans I'emploi » ;

b) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

—la premiére phrase est complétée par les motssars que cette
prolongation puisse excéder le terme de l'actioncemée ou, pour les
salariés 4gés de cinquante-huit ans ou plus, jasiqutate a laquelle ils
sont autorisés a faire valoir leurs droits & leaitg » ;

— la seconde phrase est supprimée ;

1° bis (houveau)Au troisieme alinéa de I'article L. 322-31, les th0
« bénéficiaire du revenu de solidarité active od'aléocation pour adulte
handicapé ou une personne reconnue travailleur ideg&» sont
remplacés par les mots : « rencontrant des difésubarticulieres qui font
obstacle a son insertion durable dans I'emploi » ;

2° L’article L. 322-35 est ainsi modifié :
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a) (nouveaul la fin du premier alinéa, les mots : « bénéfigai du
revenu de solidarité active ou de I'allocation padulte handicapé, ainsi
gue pour les personnes reconnues travailleurs temes » sont remplacés
par les mots : « rencontrant des difficultés paliéces qui font obstacle a
leur insertion durable dans I'emploi » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« A titre dérogatoire, pour les salariés agés dguzinte-huit ans ou
plus, ce contrat de travail peut étre prolongé yissdp date a laquelle ils
sont autorisés a faire valoir leurs droits a leaits. » ;

3° Aprés la premiére occurrence du mot : « trawvglé fin de l'article
L. 322-38 est ainsi rédigée : « du titulaire d'wontat initiative-emploi ne
peut étre inférieure a vingt heures, sauf lorsquaécision d'attribution de
I'aide le prévoit pour répondre aux besoins d'ulars&d agé de soixante ans
ou plus et éligible a un dispositif d'intéressemat reprise d’activité des
bénéficiaires des allocations du régime de sotiélasi

Article 23 quater
I. — (Non modifié)

Il. — L'ordonnance prévue au | est prise dans ulaidfe six mois a
compter de la promulgation de la présente loi.

lll. = (Non modifié)

Article 23 quinquiesA (nouveau)
Le code du travail est ainsi modifié :
1° Larticle L. 5132-5 est ainsi modifié :
a) Le troisieme alinéa est complété par une phrase @digée :

« Cette durée peut étre inférieure pour les peeoayant fait I'objet
d’'une condamnation et bénéficiant d’'un aménagenhepeine. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a pdung avant terme du
contrat de travail a durée déterminée prévues riclal. 1243-2, le
contrat peut étre rompu avant son terme, a l'iiadu salarié, lorsque la
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rupture a pour objet de lui permettre de suivre fonmation conduisant a
une qualification prévue a l'article L. 6314-1. » ;

2° Larticle L. 5132-11-1 est ainsi modifié :
a) Le troisieme alinéa est complété par une phrase widigée :

« Cette durée peut étre inférieure pour les peesyant fait I'objet
d’'une condamnation et bénéficiant d’'un aménageaepeine. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a pdung avant terme du
contrat de travail a durée déterminée prévues riclal. 1243-2, le
contrat peut étre rompu avant son terme, a l'iitadu salarié, lorsque la
rupture a pour objet de lui permettre de suivre fanmation conduisant a
une qualification prévue a l'article L. 6314-1. » ;

3° L'article L. 5132-15-1 est ainsi modifié :
a) Le troisieme alinéa est complété par une phrase @digée :

« Cette durée peut étre inférieure pour les peesoayant fait I'objet
d’'une condamnation et bénéficiant d’'un aménageaepeine. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a pdune avant terme du
contrat de travail a durée déterminée prévues riclal. 1243-2, le
contrat peut étre rompu avant son terme, a l'iiadu salarié, lorsque la
rupture a pour objet de lui permettre de suivre fanmation conduisant a
une qualification prévue a l'article L. 6314-1. »

Article 23 quinquiesB (nouveau)

Le code du travail applicable a Mayotte est ainsdlifié :

1° Larticle L. 127-5 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par une phrase widigée :

« Cette durée peut étre inférieure pour les peesayant fait I'objet
d’'une condamnation et bénéficiant d’'un aménageaepeine. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :
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« Par dérogation aux dispositions relatives a pdung avant terme du
contrat de travail a durée déterminée prévues riclal. 122-1-1, le
contrat peut étre rompu avant son terme, a l'iitadu salarié, lorsque la
rupture a pour objet de lui permettre de suivre fanmation conduisant a
une qualification prévue a l'article L. 711-1-2; »

2° L'article L. 127-11 est ainsi modifié :
a) Le troisieme alinéa est complété par une phrass @digée :

« Cette durée peut étre inférieure pour les peesayant fait I'objet
d’'une condamnation et bénéficiant d’'un aménageaepeine. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a pdung avant terme du
contrat de travail a durée déterminée prévues riclal. 122-1-1, le
contrat peut étre rompu avant son terme, a l'iiadu salarié, lorsque la
rupture a pour objet de lui permettre de suivre fanmation conduisant a
une qualification prévue a l'article L. 711-1-2; »

3° L'article L. 127-15 est ainsi modifié :
a) Le troisieme alinéa est complété par une phrase @digée :

« Cette durée peut étre inférieure pour les peeayant fait I'objet
d’'une condamnation et bénéficiant d'un aménagenhepeine. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a paune avant terme du
contrat de travail a durée déterminée prévues riclal. 122-1-1, le
contrat peut étre rompu avant son terme, a l'iitadu salarié, lorsque la
rupture a pour objet de lui permettre de suivre fanmation conduisant a
une qualification prévue a l'article L. 711-1-2. »

Articles 23 quinquieset 23sexies

(Conformes)

Article 23 septies
Le 2° de l'article L. 6241-8 du code du travail astsi modifié :
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1° Aprés la premiére occurrence du mot: « appssage », il est
inséré le mot : «, soit » ;

2° Sont ajoutés les mots: «, soit sous forme deériels a visée
pédagogique de qualité conforme aux besoins derfaation en vue de
réaliser des actions de formation ».
Article 23 octiesA (nouveau)

L'article L. 6241-9 du code du travail est ainsidifie :

1°Le 2° est complété par les mots: «, ainsi des autres
établissements privés soumis a une évaluation ¢igrie définie par
décret » ;

2° Le 5° est ainsi rédigé :
« 5° Les établissements privés relevant de I'emssigent supérieur
soumis a une évaluation périodique définie paratécs.
Article 23 octies

(Conforme)

Article 23 noniesA (nouveau)

I.—A la fin du premier alinéa de larticle L. 6248 du code du
travail, les mots : « durant les deux premiers rdei$¢apprentissage » sont
remplacés par les mots : «jusqu’a I'échéance desagte-cing premiers
jours, consécutifs ou non, de formation pratiquerineprise effectuée par
'apprenti ».

Il.—Lel s’appligue aux contrats d’apprentissageonclus
postérieurement a la publication de la présente loi
Article 23 nonies

L'article L. 6325-2 du code du travail est complpt un alinéa ainsi
rédigé :

« Le contrat de professionnalisation peut compodes périodes
d’acquisition d’'un savoir-faire dans plusieurs eptises. Une convention
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est conclue a cet effet entre 'employeur, lesaeprises d’accueil et le
salarié en contrat de professionnalisation. Lesalitgéd de I'accueil et le
contenu de la convention sont fixés par décret. »

Article 23 deciesA (nouveau)

Le premier alinéa de l'article L. 1263-1 du code tdavail est ainsi
modifié :

1° La référence: «L.8112-1» est remplacée m@arrdférence :
«L.8271-1-2 »;

2° Les mots : « leurs actions » sont remplacédgsamots : « I'action
des agents mentionnés au 1° du méme article L.-827 .
Article 23 deciesB (nouveau)

La seconde phrase du troisieme alinéa de I'articli?24-6 du code de
I'éducation, dans sa rédaction résultant de I'ertif’ de la loi n° 2014-788
du 10 juillet 2014 tendant au développement, e&cheinement des stages et
a 'amélioration du statut des stagiaires, esti agtigée :

« Cette gratification est forfaitaire et ne variaspen fonction du
nombre de jours ouvrés dans le mois. »
Articles 23 decieset 23 undecies

(Supprimés)

Article 23 duodeciegnouveau)
|. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° L'article L. 1242-8 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot: « dix-huit » est rengg@lgoar le mot :
« vingt-quatre » et les mots : « du renouvellensesbnt remplacés par les
mots : « du ou des deux renouvellements » ;

b) Au troisieme alinéa, les mots : « portée a » sentplacés par les
mots : « également de » ;
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2° Au 1° de l'article L. 1243-2, les mots : «, oerwellement inclus »
sont remplacés par les mots : «incluant, le chgatd, son ou ses deux
renouvellements » ;

3° Larticle L. 1243-13 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot: «une » est remplaeé g mot ;
« deux » ;

b) Au deuxieme alinéa, les mots: «du renouvellemergont
remplacés par les mots: «du ou, le cas échéanmg deux
renouvellements » ;

4° A la fin de la premiére phrase du premier alipéaux 1° et 2° de
l'article L. 1244-3, les mots : «, renouvellementius » sont remplacés
par les mots: «incluant, le cas échéant, son @s$ sleux
renouvellements » ;

5° Larticle L. 1251-12 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « dix-huit » est reagd par le mot:
« vingt-quatre » et les mots : « du renouvellensesbnt remplacés par les
mots : « du ou des deux renouvellements » ;

b) Au troisieme alinéa, les mots : « portée a » sentplacés par les
mots : « également de » ;

6° Au 1° de l'article L. 1251-28, les mots : « hoaivellement inclus »
sont remplacés par les mots : «incluant, le cagant, son ou ses deux
renouvellements » ;

7° Au premier alinéa de l'article L. 1251-35, le®ts: « une fois »
sont remplacés par les mots : « deux fois » ;

8° A la fin de la premiére phrase du premier aliéaux 1° et 2°de
l'article L. 1251-36, les mots : «, renouvellemémtius » sont remplacés
par les mots: «incluant, le cas échéant, son @s sleux
renouvellements » ;

9° A larticle L. 1254-12, les mots: «du renodeelent » sont
remplacés par les mots : « du ou des renouvellement

Il. — Le | est applicable aux contrats en cours.
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Article 23 terdeciegnouveau)

La section 1 du chapitré Idu titre V du livre Il de la premiére partie
du code du travail est ainsi modifiée :

1° Le 2° de l'article L. 1251-1 est ainsi rédigé :

«2°D'un contrat de travail entre le salarié terage et son
employeur, I'entreprise de travail temporaire, pone durée indéterminée
ou déterminée. Lorsqu’il est conclu pour une duérminée, le contrat
est appelé “contrat de mission”. » ;

2° |l est ajouté un article L. 1251-4-1 ainsi rédig

«Art. L. 1251-41. — Lorsque le contrat de travail entre I'entreprie
travail temporaire et le salarié temporaire estcttorpour une durée
indéterminée, la mise a disposition de ces salaigwes d'entreprises
utilisatrices n’est pas soumise aux articles L.1285L. 1251-7, L. 1251-11
a L.1251-14, L.1251-16, L.1251-17, L.1251-26,.1RP51-28 a
L. 1251-33, L.1251-34 a L.1251-37, L.1251-39, 1R51-40 et
L. 1251-43. »

TITRE IV

ENCOURAGER L’ACTIVITE PROFESSIONNELLE
PAR LA CREATION D'UNE PRIME D’ACTIVITE

Article 24
I. — Le titre 4 du livre 8 du code de la sécuritéiale est ainsi rétabli :

« TITRE 4 )
« PRIME D’ACTIVITE

« CHAPITREL®R
« Dispositions générales

«Art. L. 841-1~La prime dactivitt a pour objet d'inciter les
travailleurs aux ressources modestes, qu'ils s@alariés ou non salariés,
a l'exercice ou a la reprise d’'une activité professelle et de soutenir leur
pouvoir d’achat.
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« CHAPITRE2
« Conditions d’ouverture du droit

«Art. L. 842-1~ Toute personne résidant en France de maniéie sta
et effective, qui percoit des revenus tirés d’'ungvaé professionnelle, a
droit & une prime d’activité dans les conditionfirdés au présent titre.

«Art. L. 842-2~Le droit a la prime d'activité est subordonné au
respect, par le bénéficiaire, des conditions suesn

« 1° Etre agé de plus de dix-huit ans ;

« 2° Etre francais ou titulaire depuis au moingjcams d’un titre de
séjour autorisant a travailler. Cette conditionshjgas applicable :

«a) Aux ressortissants d’un Etat membre de I'Unioropgenne, d’un
autre Etat partie a I'accord sur 'Espace économiguropéen ou de la
Confédération suisse ;

«b) Aux réfugiés, aux bénéficiaires de la protectiobsidiaire, aux
apatrides et aux étrangers titulaires de la cateédident ou d'un titre de
séjour prévu par les traités et accords internatirret conférant des droits
équivalents ;

«C)Aux personnes ayant droit a la majoration prévuéaticle
L. 842-7, qui doivent remplir les conditions de ulegité du séjour
mentionnées a l'article L. 512-2 ;

« 3° Ne pas étre éleve, étudiant, stagiaire au der&article L. 124-1
du code de I'éducation ou apprenti au sens ddadlait. 6211-1 du code
du travail. Cette condition n'est pas applicablex apprentis qui, au
moment de leur entrée en apprentissage, ne digpdsarcun dipldme
national ou titre professionnel enregistré et dams répertoire national des
certifications professionnelles, et aux étudiantxsque les revenus
professionnels de ces personnes excédent mensestlempendant la
période de référence mentionnée a l'article L. 8484 présent code, le
plafond de rémunération mentionné au 2° de I'articl512-3 ; elle ne I'est
pas non plus aux personnes ayant droit a la magorgbrévue a
l'article L. 842-7 ;

« 4° Ne pas avoir la qualité de travailleur détatgméporairement en
France au sens de l'article L. 1261-3 du code akait.
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«Art. L. 842-3~ La prime d’activité est calculée, pour chaqugefo
par référence a un montant forfaitaire dont le aivearie en fonction de la
composition du foyer et du nombre d’enfants a oharg

« Elle est composée de la différence entre :

« 1° La somme du montant forfaitaire mentionné eamper alinéa,
d’'une fraction des revenus professionnels des mesntim foyer et, le cas
échéant, d’'une bonification établie pour chaqueaiiieur membre du
foyer, compte tenu de ses revenus professionnels ;

« 2° Les ressources des membres du foyer mentisnaékarticle
L. 842-4.

«Le cas échéant, le montant de la prestation owerde a
I'article L. 262-1 du code de l'action sociale etsdfamilles est déduit de
celui de la prime d'activité.

« La bonification mentionnée au 1° du présent laréist une fonction
croissante des revenus professionnels situés entseuil et un plafond.
Au dela de ce plafond, son montant est fixe.

« Le montant forfaitaire mentionné au premier alin& fraction des
revenus professionnels des membres du foyer medorau 1°, les
modalités de calcul et le montant maximal de laffm@tion mentionnée au
méme 1° sont fixés par décret.

« Le montant forfaitaire et le montant maximal debbnification sont
revalorisés annuellement en fonction de I'évolutides prix a la
consommation, hors tabac, au cours des douze cemas.

« Un décret détermine le montant minimal de la pridiactivité
en-dessous duquel celle-ci n’est pas versée.

«Art. L. 842-4— Les ressources prises en compte pour le caécid d
prime d’activité sont :

« 1° Les ressources ayant le caractére de reveofesgpionnels ou qui
en tiennent lieu ;

« 2° Les revenus de remplacement des revenus piafesls ;

« 3° L'avantage en nature que constitue la disiposd’'un logement a
titre gratuit, déterminé de maniére forfaitaire ;
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« 4° Les prestations et les aides sociales, adjgian de certaines
d’entre elles en raison de leur finalité socialdipaliére ;

« 5° Les autres revenus soumis a I'impét sur lemay

«Art. L. 842-5~ Pour étre pris en compte au titre des droits du
bénéficiaire, son conjoint, son concubin ou le graaire auquel il est lié par
un pacte civil de solidarité doit remplir les caratis prévues aux 2° et 4°
de larticle L.842-2 et ne pas étre en congé paled’éducation,
sabbatique, sans solde ou en disponibilité.

« Pour étre pris en compte au titre des droits B&méficiaire étranger
non ressortissant d’un Etat membre de I'Union eéeope, d’'un autre Etat
partie a I'accord sur 'Espace économique euroméede la Confédération
suisse, les enfants étrangers doivent remplir degliions mentionnées a
l'article L. 512-2.

«Art. L. 842-6~ Pour bénéficier de la prime d’activité, le tridlear
relevant du régime social des indépendants meréi@nharticle L. 611-1
doit réaliser un chiffre d’affaires n’excédant pemsniveau fixé par décret.

« Pour bénéficier de la prime d'activité, le trdleair relevant du
régime de protection sociale des professions dgecanentionné a
l'article L. 722-1 du code rural et de la péche itmae doit mettre en
valeur une exploitation pour laquelle le derniendféce agricole connu
n'excéde pas un montant fixé par décret.

« Par dérogation au deuxieme alinéa du présenteantiour bénéficier
de la prime d'activité dans les départements déuater ou dans les
collectivités de Saint-Martin ou de Saint-Barthéjeme travailleur relevant
du régime mentionné au méme article L. 722-1 dattma en valeur une
exploitation dont la superficie, déterminée en mpapibn de
l'article L. 762-7 du méme code, est inférieure; parsonne non salariée
participant a la mise en valeur de [I'exploitatioh emplissant les
conditions fixées a l'article L. 842-2 du préseatle, a une superficie fixée
par arrété des ministres chargés de I'agricultdvebudget, de la sécurité
sociale et des outre-mer.

« Lorsque, parmi les personnes non salariéespggetrun couple de
conjoints, partenaires liés par un pacte civil didarité ou concubins, un
seul des membres du couple est pris en compte lfapplication du
troisieme alinéa du présent article.
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«Art. L. 842-7~ Le montant forfaitaire mentionné au premier &din
de Tlarticle L.842-3 est majoré, pendant une pmiriod’'une durée
déterminée, pour :

« 1° Une personne isolée assumant la charge d'udeoplusieurs
enfants ;

«2°Une femme isolée en état de grossesse, ayifettué la
déclaration de grossesse et les examens prénataux.

« La durée de la période de majoration est prolenfgsqu’a ce que le
dernier enfant ait atteint un age limite.

« Est considérée comme isolée une personne veiwecéke, séparée
ou célibataire, qui ne vit pas en couple de mameétseire et permanente et
qui, notamment, ne met pas en commun avec un con@dncubin ou
partenaire lié par un pacte civil de solidarité sEsources et ses charges.
Lorsque l'un des membres du couple réside a I'gggnn’est pas
considéré comme isolé celui qui réside en France.

« CHAPITRE3
« Attribution, service et financement de la presoat

«Art. L. 843-1 - La prime d'activité est attribuée, servie ettcdlee,
pour le compte de I'Etat, par les caisses d’aliooat familiales et par les
caisses de mutualité sociale agricole pour lewwsortissants.

«Art. L. 843-2~ Sous réserve du respect des conditions fixées au
présent titre, le droit a la prime d'activité eawvert a compter de la date de
dépobt de la demande.

«Art. L. 843-3~ Les conditions dans lesquelles la prime d'agivi
peut étre réduite ou suspendue lorsque l'un deshmemdu foyer est
admis, pour une durée minimale déterminée, dangtahblissement de
santé ou qui releve de I'administration pénitengiaont fixées par décret
en Conseil d’Etat.

« Il est tenu compte, lorsqu'il s'agit du bénéficda des charges de
famille lui incombant.

« La date d'effet et la durée de la réduction odadsuspension ainsi
gue, le cas échéant, la quotité de la réductiorenaen fonction de la
durée du séjour en établissement.
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«Art. L. 843-4 — |l est procédé au réexamen périodique du mod&n
la prime d’activité, selon une périodicité défimar décret. Entre chaque
réexamen, il n'est pas tenu compte de I'évoluties tkssources du foyer
pour le calcul du montant de la prime d’activitévsaelurant la période
considérée.

«Art. L. 843-5~ L'organisme chargé du service de la prime diététi
procéde a la radiation de la liste des bénéfigaile la prime d’activité au
terme d’'une période, définie par décret, sans wegaede la prestation.

« Lorsqu'un droit au revenu de solidarité activet esivert, la
prestation mentionnée au premier alinéa s'entenkh gigime d’activité et
du revenu de solidarité active.

« Art. L. 843-6 — La prime d’activité est financée par I'Etat.

« CHAPITRE3BIS
« Droits du bénéficiaire de la prestation

«Art. L. 843-7—~ Le bénéficiaire de la prime d'activité a droitua
accompagnement destiné a garantir son maintiemldudans I'emploi.

« CHAPITRE4
« Contrlle, recours et récupération, lutte contieefraude

«Art. L. 844-1~ Les directeurs des organismes mentionnés &léart
L. 843-1 procédent aux contrdles et aux enquétexernant la prime
d’'activité et prononcent, le cas échéant, des mmxtselon les régles,

procédures et moyens d'investigation prévus auiclest L. 114-9 a
L. 114-17,L. 114-19a L. 114-22, L. 161-1-4 etlb1-1-5.

«Art. L. 844-2— Toute réclamation dirigée contre une décision
relative a la prime d'activité prise par 'un degy@nismes mentionnés a
l'article L.843-1 fait I'objet, préalablement aekercice d'un recours
contentieux, d’'un recours auprés de la commiss@mretours amiable,
composée et constituée au sein du conseil d'adimdtien de cet
organisme et qui connait des réclamations reledaifiairticle L. 142-1.

« Les recours contentieux relatifs aux décisionsntioenées au
premier alinéa du présent article sont portés devan juridiction
administrative.
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« Le bénéficiaire de la prime d’activité est inf@npar tout moyen,
des modalités de réclamation et de recours décasdeux premiers
alinéas du présent article.

«Art. L. 844-3~ Tout paiement indu de prime d'activité est régap
par 'organisme chargé de son service.

« Toute réclamation dirigée contre une décisionréipération de
I'indu, le dépdt d'une demande de remise ou deatimlude créance ainsi
gue les recours administratifs et contentieux, mas en appel, contre les
décisions prises sur ces réclamations et ces dewamat un caractére
suspensif.

« Sauf si le bénéficiaire opte pour le remboursenden’indu en une
seule fois, l'organisme mentionné au premier alinga@cede au
recouvrement de tout paiement indu de prime d’@étpar retenues sur les
montants & échoir. A défaut, I'organisme mentiomué méme premier
alinéa peut également, dans des conditions fixéesl¢cret, procéder a la
récupération de I'indu par retenues sur les écte&saacvenir dues au titre
des prestations familiales, de l'allocation de logat et des prestations
mentionnées, respectivement, aux articles L. 58111 831-1 et au titre 2
du livre 8 du présent code, au titre de l'aide penslisée au logement
mentionnée a l'article L. 351-1 du code de la aartsion et de 'habitation
ainsi qu'au titre du revenu de solidarité activentimmné a Iarticle
L. 262-1 du code de I'action sociale et des famille

« Par dérogation aux dispositions précédentesquars indu a été
constitué sur une prestation versée en tiers payamjanisme peut, Si
d'autres prestations sont versées directement lbbckdaire, recouvrer
I'indu sur ces prestations, selon des modalitédestconditions précisées
par décret.

« Les retenues mentionnées aux troisieme et qorialinéas du
présent article sont déterminées en application régies prévues au
troisieme alinéa de l'article L. 553-2 du présende.

«Un décret détermine le montant au-dessous dutpeprime
d’activité indiment versée ne donne pas lieu atitép®

« La créance peut étre remise ou réduite par lfosgae mentionné au
premier alinéa du présent article, en cas de bérirmu de précarité de la
situation du débiteur, sauf si cette créance msdluine manceuvre
frauduleuse ou d’'une fausse déclaration.
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«Art. L. 844-4— Larticle L. 553-1 est applicable a la primedtigité.
«Art. L. 844-4-1~ La prime d’activité est incessible et insaidisa

«Art. L. 844-5~ Le fait d'offrir ou de faire offrir ses servicésune
personne, en qualité d'intermédiaire et moyennamiunération, en vue de
lui faire obtenir la prime d'activité est puni dpsines prévues a l'article
L. 554-2.

« CHAPITRES
« Suivi statistique, évaluation et observation

«Art. L. 845-1~ La Caisse nationale des allocations familiaketae
Caisse centrale de la mutualité sociale agricalesmettent a I'Etat, dans
des conditions fixées par décret, les informatitelatives a la situation
sociale, familiale et professionnelle des bénéfiesade la prime d’activité
et aux dépenses engagées a ce titre. Ces infommatiomportent des
indicateurs sexués.

«Art. L. 845-1-1~- L'institution mentionnée a larticle L. 5312-1ud
code du travail informe mensuellement I'Etat desciiptions des
bénéficiaires de la prime d’activité sur la lisesddemandeurs d’emploi et
de leur radiation de cette liste, auxquelles etlic@de en application des
articles L. 5411-1 a L. 5411-5, L. 5412-1 et L. 3€1du méme code.

«Art. L. 845-2~ La Caisse nationale des allocations familiales,
Caisse centrale de la mutualité sociale agricolinstitution mentionnée a
l'article L. 5312-1 du code du travail transmetteit'Etat, dans des
conditions fixées par décret, les informations treds aux personnes
physiques destinées a la constitution d'échangllostatistiquement
représentatifs en vue de I'étude des situatiordestparcours d’insertion
des personnes physiques figurant dans ces échagtiielon les modalités
prévues a l'article Bis de la loi n° 51-711 du 7 juin 1951 sur I'obligatjo
la coordination et le secret en matiére de stqtie8. Ces informations
comportent des indicateurs sexués.

« CHAPITREG
« Dispositions finales
«Art. L. 846-1—~ Sauf  disposition  contraire, les modalités

d’'application du présent titre sont déterminées gacret en Conseil
d’Etat. »
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Il. — La Caisse nationale des allocations famitiala Caisse centrale
de la mutualité sociale agricole et la directioméréle des finances
publiques ménent conjointement, avant f§ahvier 2016, une campagne
dématérialisée d'information auprés des bénéfesidu revenu de
solidarité active et de la prime pour I'emploi. etampagne est déclinée
dans les caisses d'allocations familiales, danschlisses de mutualité
sociale agricole et dans les services déconced&da direction générale
des finances publiques.

Article 25

Le code de l'action sociale et des familles essiaimodifié :

1° Aprés le mot : « existence », la fin de l'agidl. 262-1 est ainsi
rédigée : « de lutter contre la pauvreté et derfagpl'insertion sociale et
professionnelle. » ;

2° L’article L. 262-2 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa et a la fin de la premiére parmhs dernier alinéa,
les mots: «revenu garanti» sont remplacés psarntets: « montant
forfaitaire » ;

b) Le deuxiéme alinéa est supprimé et les 1° et B aarogés ;
3° Le premier alinéa de l'article L. 262-3 est amedifié :
a) La premiére phrase est ainsi rédigée :

« Le montant forfaitaire mentionné a l'article 1622 est fixé par
décret. » ;

b) Au début de la seconde phrase, les mots: « Letambn sont
remplacés par le mot : « Il »;

4° A la premiére phrase du 3° de larticle L. 262k référence :
« L. 612-8 » est remplacée par la référence :k24-1 » ;

5° Au premier alinéa de l'article L. 262-9, la néféce : « au 2° de »
est remplacée parle mot: «a »;

6° Au premier alinéa de l'article L. 262-10, lestmo« a la part de »
sont remplacés par le mot: «au» et les motgorrespondant a la
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différence entre le montant forfaitaire mentionné4a de I'article L. 262-2
applicable au foyer et les ressources de celuiscint supprimés ;

7° Le | de I'article L. 262-24 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots: «le fonds natiodabs solidarités
actives mentionné au Il et » sont supprimés ;

b) La premiéere phrase du deuxieme alinéa est supprimé

c) Au troisiéme alinéa, le mot : « deuxiéme » estplaaé par le mot :
« premier » et les mots: «financé par le dépatdéma conclu la
convention individuelle mentionnée a l'article [13-19-1 du code du
travail » sont remplacés par les mots: «a conalucontrat unique
d’'insertion mentionné a l'article L. 5134-19-1 dode du travail ou un
contrat a durée déterminée en vertu de larticl®&132-15-1 du méme
code » ;

d) L'avant-dernier alinéa est ainsi modifié :
— la premiéere phrase est supprimée ;

— a la seconde phrase, le mot : « Il » est rempgbacdes mots : « Le
Fonds national des solidarités actives », les meatgu’'une partie des »
sont remplacés par les mots: «que les» et, &inlala référence :
« L. 262-16 » est remplacée par les mots : « L-B48 code de la sécurité
sociale, au titre du service de la prime d'activiténtionnée a l'article
L. 841-1 du méme code » ;

e)Au dernier alinéa, les mots : «a certains » genplacés par le
mot : « aux » et les mots : « que, a compter d&2tdlles qui peuvent étre
accordées aux » sont remplacés par les mots auxje ;

8° Au Il de l'article L. 262-25, les mots: «aure¢i du revenu de
solidarité active » sont supprimés ;

9° Aprés l'article L. 262-27, il est inséré un elgiL. 262-27-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 262-27-1— Lorsqu'il exerce, prend ou reprend une activité
professionnelle, le bénéficiaire du revenu de solid active est réputé
avoir formulé une demande de prime d'activité nmmée a l'article
L. 841-1 du code de la sécurité sociale, sauf raentontraire de sa
part. »;
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10° Au premier alinéa de larticle L.262-28, lesots: « lorsque,
d’'une part, les ressources du foyer sont inféreane niveau du montant
forfaitaire mentionné au 2° de l'article L. 2624 @'autre part, qu'il » sont
remplacés par les mots : « lorsqu’il » ;

11° Aprés les mots: «terme d'une », la fin dunper alinéa de
l'article L. 262-38 est ainsi rédigée : « périodi&finie par décret, sans
versement du revenu de solidarité active et de rianep d’activité
mentionnée & l'article L. 841-1 du code de la sésociale. » ;

12° Au premier alinéa de larticle L.262-40, lesots: «, les
représentants de I'Etat » sont supprimés ;

13° L’article L. 262-45 est ainsi modifié :

a) A la seconde phrase du premier alinéa, les motde département
ou I'Etat » sont remplacés par les mots : « olélgattement » ;

b) Au dernier alinéa, la référence : « ou L. 835-@sp remplacée par
les références : «, L. 835-3 ou L. 844-3 » ;

14° L’article L. 262-46 est ainsi modifié :

a) Au quatrieme alinéa, les mots: «et de l'allamatde logement
mentionnées respectivement aux articles L.511-1L.6831-1 » sont
remplacés par les mots: «, de l'allocation decitognt et de la prime
d’'activité mentionnées, respectivement, aux adi¢le511-1, L. 831-1 et
L. 841-1 »;

b) Au neuvieme alinéa, les mots : « ou I'organismargé du service
du revenu de solidarité active pour le compte Btat, » sont supprimés ;

15° L'article L. 262-53 est abrogé ;
16° A l'article L. 522-12, aprés le mot : « inserti», sont insérés les
mots : « ou le contrat a durée déterminée ».
Article 26
I, I biset Il. —(Non modifiés)
lll. — Le code de la sécurité sociale est ainsi ifitod

1° Larticle L. 114-16-2 est complété par un alirdasi rédigé :
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«—les articles 313-1, 313-3, 441-1, 441-6 et 44du code pénal,
lorsqu’elles visent a obtenir, faire obtenir outéende faire obtenir le
revenu de solidarité active prévu a l'article L226 du code de I'action
sociale et des familles ou la prime d’activité préa l'article L. 841-1 du
présent code. » ;

2° A la seconde phrase du onziéme alinéa du latéidle L. 114-17,
les références : « L. 553-2 et L. 835-3 » sont tao§es par les références :
«L.553-2,L.835-3etL.844-3 »;

3° A la premiére phrase duBRs de larticle L.167-3, les mots :
« minimum d'insertion » sont remplacés par les mo&sde solidarité
active » ;

4° Au 10° de larticle L.412-8, les mots: « manmtaforfaitaire
mentionné au 2° de l'article L.262-2 » sont reropka par les mots :
« revenu de solidarité active mentionné a I'articl@62-1 » ;

5° Au dernier alinéa de larticle L.523-1, les mot«, dont les
ressources n'excedent pas le montant forfaitairgondamentionné au
méme article, » sont remplacés par le mot ; «;et »

6° Au dernier alinéa de l'article L. 553-1, la né&féce : « ou L. 835-3 »
est remplacée par les références : «, L. 83543 844-3 » ;

7° L’article L. 553-2 est ainsi modifié :

a) A la seconde phrase du premier alinéa, la référercau titre Il »
est remplacée par les références : « aux titresIV » et, a la fin, les
mots : «, tel qu'il résulte de la loi n°2008-12d8 I' décembre 2008
généralisant le revenu de solidarité active etrnémt les politiques
d’insertion » sont supprimés ;

b) Au troisiéme alinéa, la référence : « L. 835-Fbremplacée par les
références : « L. 835-3 et L. 844-3 » et les mets tel qu'il résulte de la
loi n° 2008-1249 du®ldécembre 2008 précitée » sont supprimeés ;

8° A la seconde phrase du premier alinéa de llartic821-5-1, aprés
la référence : « L. 831-1, », sont insérés les metsoit au titre de la prime
d’'activité mentionnée a l'article L. 841-1, » etlafin, les mots : «, tel
gu’il résulte de la loi n° 2008-1249 du' iécembre 2008 généralisant le
revenu de solidarité active et réformant les ppligis d’insertion » sont
supprimés ;
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9° L’article L. 835-3 est ainsi modifié :

a)A la seconde phrase du troisiéme alinéa, apréséférence :
«L.511-1, », sont insérés les mots : « soit &e tle la prime d'activité
mentionnée a l'article L. 841-1, » et, a la firs lmots : «, tel qu'il résulte
de la loi n°2008-1249 du®Idécembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques dérton » sont supprimés ;

b) Au cinquiéme alinéa, la référence : « L. 553-Xpremplacée par
les références : « L. 553-2 et L. 844-3 » et lessmea tel qu’il résulte de la
loi n° 2008-1249 du®Ldécembre 2008 précitée, » sont supprimeés ;

c) Au dernier alinéa, la référence : « ou L. 835-8sb remplacée par
les références : «, L. 835-3 ou L. 844-3 »;

10° L’article L. 861-2 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, a la premiére phrase, apréade: « active, »,
sont insérés les mots : « de la prime d'activitét,»a la derniére phrase, la
référence : « au 2° de » est remplacée par le mat» ;

b) Aprées le mot : « active », la fin du deuxiéme @direst supprimée ;

11° A la fin de la derniére phrase du deuxiémeéaline larticle
L. 861-5, les mots : « et dont les ressources BdAtieures au montant
forfaitaire visé au 2° de l'article L. 262-2 du eode I'action sociale et des
familles » sont supprimés.

IV a XlI. — (Non modifiés)

Article 27

(Conforme)

Article 28

Dans un délai de dix-huit mois a compter de I'emteé vigueur des
articles 24 a 26 de la présente loi, le Gouvernémamet au Parlement un
rapport détaillant :

1° Le taux de recours a la prime d’activité ;
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2° Son colt budgétaire, en précisant I'impact deald familialisée, de
la bonification individuelle et des autres compdsande la prime
d'activité ;

3° Le nombre de bénéficiaires, son évolution aurcale la période
évaluée et son impact sur la dépense ;

4° La ventilation de ces bénéficiaires par dédalesiveau de vie ;
5° Ses effets sur le taux de pauvreté monétaire ;

6° La situation des bénéficiaires sur le marchéeaeploi, notamment
la durée moyenne des contrats des bénéficiairaséml

7° L'impact de la création de la prime d’activitérdes femmes et
leurs parcours d'insertion, aprés consultation danggil supérieur de
I'égalité professionnelle entre les femmes et @wimes et du Haut Conseil
a I'égalité entre les femmes et les hommes.

Toutes ces informations doivent étre sexuées.

Article 29
(Conforme)
Délibéré en séance publique, a Paris, le 30 juih®0

Le Président,
Signé :Gérard LARCHER






