-
N° 3600

ASSEMBLEE NATIONALE

CONSTITUTION DU 4 OCTOBRE 1958
QUATORZIEME LEGISLATURE

Enregistré a la Présidence de 'Assemblée nationale le 24 mars 2016.

PROJET DE LOI

visant ainstituer denouvelles libertéset denouvelles protections
pour lesentrepriseset lesactifs,

(Procédure accélérée)

(Renvoyé a la commission des affaires sociales, a défaut de constitution d’'une commission spéciale
dans les délais prévus par les articles 30 et 31 du Réglement.)

PRESENTE

AU NOM DE M. Manuel VALLS,
Premier ministre,

PAR Mme Myriam EL KHOMRI,
ministre du travail, de 'emploi, de la formation professionnelle
et du dialogue social






~3-
EXPOSE DES MOTIFS

MESDAMES, MESSIEURS

Le monde du travail entre dans une phase de prsfohdngements.
Les derniéres décennies n’en ont pas été exemplies :ont été marquées
par la mondialisation, la part croissante des sesvilans notre économie et
I'élévation des qualifications.

Ces facteurs continuent a produire leurs effets.isMdautres
transformations sont aujourd’hui a I'ceuvre. Le ndquée bouleverse un a
un tous les secteurs économiques et change laugtignne au travail. |l
permet I'émergence de nouvelles formes d'emploi fatorise la
multi-activité. La transition énergétique, dansulelle notre pays a acquis
une crédibilité renforcée grace au succes de la2ZTZppmplique la création
de nouveaux emplois et modifie le contenu de nombmétiers. Les
parcours professionnels se font de moins en maiésites et les modes
d’'organisation du travail évoluent.

Tous les pays s'interrogent aujourd’hui sur leomées a conduire
pour entrer dans ce nouveau monde du travail. Legmngsations
internationales comme I'Organisation internationdle travail (OIT) ou
I'Organisation de coopération et de développemeah@miques (OCDE)
mettent au coeur de leur agenda « I'avenir du travai

Depuis le début du quinquennat, la France a opés rdformes
importantes pour répondre a ce nouvel environnenenioi du 14 juin
2013 relative a la sécurisation de I'emploi, ladai 5 mars 2014 relative a
la formation professionnelle, a I'emploi et a larteratie sociale et la loi
du 17 ao(t 2015 relative au dialogue social etetnploi sont autant de
jalons qui ont posé les fondements d’'un nouveauétecgbcial. Le présent
projet de loi parachéve les fondements de ce neouseadéle social pour
batir un marché du travail a la fois plus protectdes personnes et plus
efficace.

Les salariés ont été dotés de nouvelles protectamachées a leur
personne et non a leur emploi afin de les accongragnit au long de leur
parcours professionnel, notamment grace au comgesopnel de
formation (CPF), aux droits rechargeables a I'asste# chdmage, a la
généralisation de la complémentaire santé et a ddallité de la
prévoyance.
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La capacité des entreprises a s’adapter, dansoektions négociées
avec les organisations syndicales, a été renforcéee meilleure
anticipation grace a la représentation des saladiéiss les conseils
d’administration des entreprises et a leur consaitasur les orientations
stratégique de I'entreprise ; une adaptation aysusrstratégiques par des
accords de gestion prévisionnelle des effectifddled compétences, de
négociation du plan de formation ; l'alternativexdizenciements avec un
régime d’activité partielle modernisé et la créatites accords de maintien
de I'emploi; lorsque lanticipation n'est plus pitde, les plans de
sauvegarde de I'emploi sont désormais majoritairimégociés.

La gouvernance des relations sociales dans l'efgeepa été
profondément rénovée : les négociations obligetadret été regroupées au
tour de trois temps forts ; les consultations daté&galement rassemblées
en trois temps sur la stratégie, la situation épvgoe et la situation
sociale. Les institutions représentatives du pemsioont été simplifiées
pour les PME et des institutions adaptées pougbet mises en place par
accord. Les régles de consultation, les compétaespgctives des niveaux
ont été éclaircis. La sécurité au travail a proggesvec I'élargissement des
compétences de l'instance centrale que constitumneté d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail (CHSCT) &tawers le plan « santé au
travail ». Les représentants des salariés oneéféncés : mieux formés, ils
bénéficient désormais d’heures mutualisables, d'ugarantie de
non-discrimination salariale, d’'une reconnaissades acquis de leur
expérience d'élu ou de délégué syndical. Les samlades trés petites
entreprises (TPE) ont, pour la premiére fois, deoitine représentation
universelle grace aux commissions paritaires regémn
interprofessionnelles composées de salariés et chefitreprise des TPE.
L'égalité entre les femmes et les hommes a progragdce a une
obligation d'une représentation équilibrée danstemules élections
professionnelles : c’est un progrés considéralblee Idouble d’avancées
significatives pour lutter contre les discriminauso

Dans ces évolutions, les partenaires sociaux antest été moteurs,
par la négociation d’accords nationaux interprofes®ls ensuite transcris
dans la loi. Le dialogue social a produit et coamsi une rénovation sans
précédent depuis les lois Auroux. Le présent prdgtoi s’inscrit dans
cette lignée : donner au dialogue social une pi@eeicoup plus importante
dans la définition des régles sociales pour queales passe enfin d’'une
culture de I'affrontement a une culture du compmoatide la négociation.
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Dans le méme temps, un effort sans précédent @ogtduit pour
restaurer la compétitivité de nos entreprises @t permettre d'investir ;
dans le cadre du pacte de responsabilité, les ebalgs entreprises auront
diminué de 40 milliards d’euros entre 2012 et 2017.

Mais face a I'ampleur des transformations, il éstassaire d’aller plus
loin : mieux protéger les personnes tout au long leler parcours
professionnel indépendamment de leur statut, p&mmatix entreprises de
mieux anticiper les mutations économiques dans iddogle avec les
représentants de leurs salariés...

Le projet de loi visant a instituer de nouvelld®iiés et de nouvelles
protections pour les entreprises et les actifs g@itnettre une refondation
de notre modéle social. La démarche de refondasbtriple :

— elle concerne d'abord le code du travail. Lesgpes essentiels du
droit du travail, dégagés par le comité présidé Rabert Badinter,
serviront de base a une réécriture du code selemaavelle architecture
en trois parties, comme l'avait préconisé la comsiis présidée par
Jean-Denis Combrexelle : les régles d’ordre pudnlirquelles il n'est pas
possible de déroger ; le champ renvoyé a la nétymeizollective ; les
régles supplétives applicables en I'absence d'acdas présent projet de
loi met dés a présent en place cette nouvelle teathie pour la partie du
code relative au temps de travail et aux congésél une commission de
refondation chargée de mener ce travail a son testares un délai de deux
ans. Elle devra renforcer la place de la négociatmllective, notamment
au niveau de l'entreprise ;

—compte tenu du champ bien plus large confié andgociation
collective, de profondes réformes destinées a cifea Iégitimité et son
efficacité sont nécessaires. Des pouvoirs nouveaokdonnés au ministre
du travail pour conduire en quelques années uneuadm volontariste de
réduction du nombre de branches. Les accords tdledevront
progressivement étre majoritaires pour étre validewmesure que les
travaux de refonte du code du travail avanceroatfin d'éviter des
situations exceptionnelles de blocage, des orgémisasyndicales ayant
réuni au moins 30 % des suffrages des salariésrqriudéclencher une
consultation des salariés. Les régles de la remabdté patronale sont
modifiées, afin d'atteindre un meilleur équilibrente le nombre
d’'entreprises adhérentes et le nombre de salapid#eds dans la mesure
de l'audience de chaque organisation. En paralléds, régles de
dénonciation et de révision des accords sont reamg rendre la
négociation plus dynamique. En outre, les acteurdialogue social seront
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renforcés, notamment en termes de moyens et deafiom L'accord
collectif ainsi relégitimé pourra, lorsque I'emplest en cause, conduire a
des modalités simplifiées de gestion des refus aldifination du contrat de
travail ;

— enfin, le compte personnel d’activité (CPA) cp&é le projet de loi
est une nouvelle maniére de protéger les actifa. & est de donner a
chaque travailleur la capacité de construire seoquais professionnel dans
ce monde du travail en constante évolution. Le @BAoncernera pas que
les salariés mais I'ensemble des actifs, y compsasagents publics et les
travailleurs indépendants, garantissant ainsi laapdité des droits quels
que soient les changements d’emploi et de statetCPA entrera en
vigueur le f'janvier 2017.

La refondation ainsi opérée est fidéle aux valegrprogrés social et
de protection des travailleurs qui ont toujourgirésen France le droit du
travail.

Si elle est ainsi fidéle a I'histoire du droit dravail francais, la
démarche de refondation vise & en écrire de nas/@hges. Une place
sans précédent est donnée a la négociation cedlette réle de la loi, qui
reste essentiel, est recentré sur ce qui estestrigit nécessaire a la
protection de l'ordre public. De vastes espaceslaptation aux besoins
économiques sont ainsi ouverts aux branches profemdles et aux
entreprises. L'accord d’entreprise devient le nivei® droit commun en
matiére de durée du travail, y compris sur le taexmajoration des heures
supplémentaires, dans le respect du plancher diéghd %.

Dans un pays ou les relations sociales sont ersmreent marquées
par la défiance, et qui patit de cette image augedssacteurs étrangers, le
projet de loi est placé sous le signe de la coofaiConfiance dans les
partenaires sociaux et dans leur capacité a innetea trouver les
compromis les plus adaptés. Confiance dans leamees elles-mémes, a
qui le CPA permettra d’étre davantage actricesede propre parcours.
Confiance dans les entreprises pour se développeainsi développer
'emploi.

Le projet de loi intégre aussi pleinement la nétesde soutenir
I'emploi et I'investissement, notamment dans le& B PME. Il précise la
définition du motif économique du licenciement, @mumérant les
éléments matériels (baisse de commandes ou dueckififfaires, pertes
d’'exploitation, difficultés de trésorerie) permettade le caractériser. Il
prévoit également la possibilité de mettre en pldes accords-types de
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branche. |l facilite également le recours au masmdanht pour permettre
aux TPE et aux PME de bénéficier des capacitésagtation données a la
négociation collective. Enfin, un service d’appukantreprises de moins
de 300 salariés est créé : il reviendra au mirgstir travail de répondre
aux questions de ces entreprises sur I'applicatesdispositions du code
du travail et des conventions collectives qui lesaernent.

Le projet de loi est organisé en sept titres :

— lettitre | * est consacré a la refondation du droit du traVldihit des
principes du comité Badinter la base des travauxadeommission de
refondation qui assurera la rédaction du nouvede et définit la nouvelle
architecture pour la partie du code relative aupterde travail et aux
congés ;

—le titre Il contient les dispositions relatives a la négoamti
collective. Il réforme les regles de révision etdémonciation des accords,
instaure le principe d'accords majoritaires, réferrdes régles de la
représentativité patronale et permet d’engager oumvement indispensable
de restructurations des branches professionnaile@®nant au ministre du
travail des pouvoirs accrus en la matiére ;

— letitre 11l est dédié a la sécurisation des parcours profesdimet a
la prise en compte du numérique dans le modelalsdticrée le CPA,
reconnait le droit a la déconnexion et réformealdre du télétravail ;

—le titre IV contient les dispositions dédiées a la promotion de
I'emploi, notamment dans les TPE et PME. Il compah particulier un
article clarifiant la définition du motif économigudes licenciements, le
service d'appui aux entreprises de moins de 3@Fiéal et une réforme
destinée a faciliter la validation des acquis degdérience (VAE) ;

—le titre V procéde a une réforme de la médecine du travail,
concernant notamment les conditions de reconnaissdml'inaptitude ;

— le titre VI contient de nouvelles dispositions de lutte corée
détachement illégal ;

— letitre VII comporte des dispositions diverses.
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Titre 1 * — Refonder le droit du travail et donner plus de pids a la
négociation collective

Ce titre comporte deux chapitres. tieapitre 1°" crée une commission
de refondation du code et définit les principegessls du droit du travail
devant servir de base a ses travaux. Le chapitmetlen place la nouvelle
architecture du code pour la partie relative a uaéd du travail et aux
congeés.

L’ article 1* définit les« principes essentiels du droit du travail Les
principes inscrits dans le projet de loi reprenrgamts aucune modification
les principes proposés par le comité présidé pdreRoBadinter. Ces
principes, formulés a droit constant, constituémmature des différentes
normes applicables en matiére de droit du travagilelles soient
constitutionnelles, conventionnelles, européenndggislatives ou
jurisprudentielles.

Ces principes serviront de base aux travaux deofamission de
refondation, composée d’experts et de praticiessrdmtions sociales, et
chargée de proposer au Gouvernement la rédactida deuvelle partie
|égislative du code du travail. La commission digra d'un délai de deux
ans a compter de la promulgation de la loi poucriggchaque subdivision
du code selon l'architecture en trois parties pnésge par la commission
présidée par Jean-Denis Combrexelle. Dans un dfdairois mois a
compter de cette remise, le Gouvernement indigae@arlement les suites
gu'il entend donner a ces travaux.

La refondation du code aura aussi pour objectdiaiener le plus large
espace possible a la négociation collective, damsrdspect de la
Constitution qui prévoit que la loi détermine legpipes fondamentaux du
droit du travail. La commission associera a segatra les organisations
d’employeurs et de salariés représentatives aaninational.

Le chapitre 1l comporte cing articles, qui mettent en place lavetea
architecture du code du travail en trois nivealrdre public, auquel
aucun accord ne peut déroger ; le champ de la m@@goc collective,
définissant l'articulation la plus pertinente ententreprise et la branche ;
les dispositions supplétives, applicables en I'mbsed’accord d’entreprise
et de branche. Il donne une place beaucoup plusrtanie a la négociation
collective en matiere de durée du travail, de reppbde congés. En
I'absence d’'accord, les garanties sont maintendesraniveau actuel et les
obligations d’informer ou de consulter les instidns représentatives du
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personnel, comme celles d’informer ou de demantertdrisation de
l'inspecteur du travail, sont également mainterarebétat.

Ce chapitre clarifie également les dispositionsitieds aux salariés
aux forfaits en jours en reprenant les garantmseis de la jurisprudence.

L’ article 2 vise a réécrire la totalité des dispositions duecpdrtant
sur la durée du travail, 'aménagement et la réartdes horaires, le
repos quotidien, les jours fériés et les congéspalPlus lisible, cette
réécriture donne plus de marge de manceuvre a txiadign d’entreprise,
pour adapter les regles au plus proche du tertgerenettre une meilleure
conciliation des performances économique et saciale

La primauté de l'accord d’entreprise en matiéreddeée du travail
devient le principe de droit commun. C’est notamniertas en matiére de
fixation du taux de majoration des heures suppléames, ou la priorité est
donnée a I'accord d’entreprise, et non plus a bagtcle branche.

Cet article clarifie également les dispositionsitiges aux salariés aux
forfaits en jours et sécurise juridiquement leddrfours.

L’ article 3 assure, pour chague congé spécifique aujourdilévippar
le code du travail une distinction claire entrayrd part, les droits a congés
ouverts aux salariés relevant de I'ordre publio@t négociables et, d’autre
part, les dispositions qui peuvent faire I'objetregociations, pour plus de
souplesse d’'organisation au sein de I'entrepriserévoit également les
dispositions applicables en I'absence d’accord(@gions supplétives).

Ont ainsi été renvoyés a la négociation la duréehdgue congé, le
nombre de renouvellements, les conditions d’an@npour en bénéficier
guand elles existent, les délais de prévenancaldué et de 'employeur
et enfin les conditions dans lesquelles le salamaéntient un lien avec son
employeur pendant la durée du congé. Pour les sopgér événements
familiaux, la durée définie par voie conventioneelhe pourra étre
inférieure a celle qui s’applique a défaut d’accetdjui est harmonisée a
deux jours (au lieu d’'un seul, dans certains cgsuadihui), en cas de
déces d'un proche. Sont également opérées certagmamnisations entre
congés. Ainsi, la possibilité ouverte au salarié sdésir le bureau de
jugement du conseil de prud’hommes en cas de rdfusongé par
I'employeur sera désormais d’ordre public pour tesscongés qui peuvent
étre refusés.
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Pour le reste, les dispositions supplétives reenpour chacun des
congés les regles actuelles de quantum, de prazéalurde refus de
'employeur.

L’ article 4 met en place la nouvelle architecture pour lepadigions
relatives au compte épargne-temps.

L’ article 5 contient des dispositions non codifiées visantéusser
les employeurs qui appliquent aujourd’hui le disfiodu forfait annuel en
heures ou en jours ou qui mettent en ceuvre l'andispositif de
modulation du temps de travail.

L’ article 6 assure la transposition de certaines dispositidasla
directive 2014/112 du 19 décembre 2014 portantiegimn de I'accord
européen concernant certains aspects de 'aménagemémps de travail
dans le secteur de la navigation intérieure, copealul’Union européenne
de la navigation fluviale (UENF), I'Organisationrepéenne des bateliers
(OEB) et la Fédération européenne des travailldessransports (ETF).

Titre Il — Favoriser une culture du dialogue et dela négociation

Le titre Il comporte trois chapitres. Le chapitfeprévoit plusieurs
évolutions destinées a assouplir les régles decietgm et a renforcer leur
loyauté. Le chapitre Il tend a renforcer la |égitérdes accords collectifs,
notamment en instaurant le principe d’accord m&d, en réaffirmant le
réle essentiel de la branche dans le dialogue Isetian organisant la
restructuration du paysage conventionnel. Le ctaflitvise a conforter
les acteurs du dialogue social, nhotamment en ceanierne les moyens
des représentants des salariés et la mesure deptéasentativité des
organisations patronales.

Le chapitre I*" comprend trois articles. atticle 7 prévoit plusieurs
mesures venant renforcer la lisibilité, la pubécit les bonnes pratiques en
matiére de négociation collective.

Il dispose que les conventions et accords contignae préambule
présentant leurs objectifs et leur contenu afimdenéliorer la clarté et
l'intelligibilité, définissent leurs conditions deuivi et comportent des
clauses de rendez-vous. Afin de ne pas faire pggeres partenaires
sociaux une obligation supplémentaire, il est p&cjue I'absence de ces
éléments dans les textes conventionnels ne pewtimet la nullité de
l'accord.
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Il est confirmé que la convention ou l'accord estau pour une durée
déterminée ou indéterminée. Cependant, si la caioveou I'accord ne
contient aucune stipulation quant a sa durée,-ceksst fixée a cing ans.
Les accords a durée déterminée arrivant a échézessent de produire
leurs effets.

L’article vise aussi a favoriser le recours a lactde méthode pour
I'ensemble des niveaux de négociation. Quel quelsaiiveau retenu de
négociation, le recours a I'accord de méthode raste possibilité et non
une obligation. En outre, a défaut de stipulationt@aire dans I'accord de
méthode, la méconnaissance des stipulations deofdcde méthode
n'entraine pas la nullité¢ de l'accord, sauf si lngipe de loyauté a été
méconnu.

Des accords conclus au niveau de I'entreprise,aderdnche ou au
niveau national et interprofessionnel pourront phéve calendrier des
négociations, y compris en modulant les périodicfiéggvues par le code.
L'article clarifie le fait que les entreprises qé sont pas couvertes par un
accord sur I'égalité professionnelle resteront seam a I'obligation
annuelle d’établir un plan d’action.

Enfin, est prévue la publicité de I'ensemble desoets d'entreprise
sur une base de données nationale. Les accordgeese sont rendus
publics par défaut. Cependant, 'employeur peutireument du dépdét de
I'accord auprés de l'autorité administrative, s'oper a cette publicité pour
des raisons de non-divulgation d'informations selesi sur la stratégie de
I'entreprise.

L’ article 8 ajuste les régles de révision des accords pourdempte
de la réforme de la représentativité syndicale atropale. Il clarifie
également les conséquences de la dénonciation onisgeen cause d’'un
accord en vue de sécuriser tant les employeurtegusalariés concernés.

Les régles de révision des conventions et accoddlectfs sont
modifiées afin d'ouvrir la procédure de révisionxawrganisations
syndicales de salariés et aux organisations piiofesslles d’employeurs
représentatives dans le champ d'application d'uaevention ou d’'un
accord. Il distingue deux étapes dans la procédieirévision :

— I'engagement de la révision, réservé aux sigregtae la convention
ou de l'accord pendant une période correspondam aycle électoral et
ouvert ensuite a I'ensemble des organisations septétives dans le champ
d’'application de la convention ou de l'accord ;
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—la signature de l'avenant de révision, auquelt smpliquées les
regles de droit commun relatives a conclusion desentions et accords.

Cet article ouvre ensuite la possibilité de révighrs accords
d’'entreprise par des modalités de négociation @édoig. Dans une
entreprise qui fait face a I'absence de déléguélisghou de délégué du
personnel désigné comme délégué syndical alorsli@uén disposait
auparavant, les accords conclus pourront étre @8\par un représentant
élu du personnel mandaté par une ou plusieurs isagams syndicales
représentatives au niveau de la branche dont dépemueprise ou, a
défaut, au niveau national et interprofessionnah. &s de carence
établissant I'absence de représentants élus dwmers ces accords
pourront étre révisés par un salarié mandaté pa om plusieurs
organisations syndicales représentatives au niwERuda branche dont
dépend I'entreprise ou, a défaut, au niveau ndtetaterprofessionnel.

L’article ouvre en outre la possibilité, pour lagreprises dépourvues
de délégué syndical, de négocier avec un salariadat@ par une
organisation syndicale représentatives sur toustiémes ouverts a la
négociation d’entreprise.

L’article 8 modifie également les régles relatigelm dénonciation des
conventions et accords collectifs. Il permet notantmue la négociation
d'un accord de substitution s'engage dés le débyprdavis précédant la
dénonciation. Il prévoit aussi le maintien de lanué@ération percue
pendant les douze derniers mois lorsque la correotil I'accord qui a été
dénoncé n'a pas été remplacé par une nouvelle ntageou un nouvel
accord dans un délai d’'un an a compter de I'exipinadu préavis.

Enfin, il établit un cadre juridique pour la négat@n d’anticipation
lorsque la modification juridique d’'une entreprisgt envisagée et a pour
effet la mise en cause d’'une convention ou d’uro@cnotamment en
raison d’une opération de fusion, de cession oscdssion. Il prévoit deux
types d'accords :

—des accords d'anticipation qui se substituent aomventions et
accords mis en cause ;

—des accords d’harmonisation qui se substituertcamventions et
accords mis en cause et révisent les conventicarscetds applicables dans
I'entreprise ou I'établissement dans lesquels lestrats de travail sont
transférés.



— 13-

L’ article 9 comporte diverses mesures parachevant les réformes
engagées dans la loi n°2015-990 du 6 ao(t 2015 [olcroissance,
I'activité et I'égalité des chances économiquedesta loi n° 2015-994 du
17 aodt 2015 relative au dialogue social et a llempotamment en termes
d’'organisation du contentieux, de recours a laoeimnférence, ou encore
de regroupement des institutions représentativgzedsonnel. A ce titre :

— il transfére le contentieux a I'encontre de l&zisién de l'autorité
administrative relative a la reconnaissance dddissements distincts pour
les élections du comité d’entreprise au juge jadliei;

— il prévoit un délai de validation tacite de geatnois des accords
conclus de maniére dérogatoire avec un représeéliamiu personnel. Ce
délai permet de pallier I'absence de réponse desrissions paritaires de
validation et sécurise ainsi ces accords négoeésahiére dérogatoire ;

— il sécurise le recours a la visioconférence péunir la délégation
unigue du personnel ;

— il étend Il'appréciation du seuil de 300 salaréd'ensemble des
dispositions relatives aux attributions et au fawwiement du comité
d’'entreprise ;

— il confirme l'intégration des informations trimaslles dans la base
de données économiques et sociales ;

—enfin, il permet a l'accord de regroupement destitutions
représentatives du personnel de déterminer le romble périmétre des
établissements distincts pour les élections desthimce a la place du
protocole d’accord préélectoral.

Le chapitre Il comprend cing articles relatifs au principe d’adco
majoritaire, aux accords majoritaires en faveur ldEmploi, a la
sécurisation des accords de groupe et des acausteritreprises et a la
restructuration des branches.

L’article 10 renforce la légitimité des accords d'entreprise en
modifiant la régle de validité des accords d’enissp: la régle de I'accord
majoritaire sera progressivement étendue. A défaunajorité, un accord
signé par des organisations syndicales représemiast de 30 % des
salariés et approuvé par une majorité de salaiiéstédment consultés sera
également valide.
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Désormais, pour étre valides, les accords d’ensrepdoivent étre
signés par des organisations syndicales de salaésentatives ayant
recueilli la majorité des suffrages exprimés enetavd’organisations
syndicales de salariés représentatives dans |f@rtee

Si ce pourcentage n'est pas atteint mais que It taxrecueilli la
signature d’organisations syndicales de salaripggsentant plus de 30 %
des suffrages, ces dernieres peuvent demanderafisagion d'une
consultation directe des salariés. Les modalitéseate consultation, qui
devront respecter le droit électoral, devront aui# définies dans un
accord conclu entre I'employeur et les syndicaignataires. En cas
d’approbation par les salariés, I'accord est val&lgaon il est réputé non
écrit.

Cette nouvelle régle de validité des accords &styar pour les accords
d’'entreprise. Elle s'appliquera dés I'entrée enueigr de la loi pour les
accords collectifs qui portent sur la durée dudifales repos et les congés
et aux accords mentionnés a l'article L. 2254-Zdde du travail. Pour les
accords collectifs intervenant dans d’autres megiefa I'exception des
accords de maintien de I'emploi), l'article s'agplera au plus tard le
1% septembre 2019, c’est —a-dire a l'issue des tradurefonte du code
du travail confiée a la commission prévue a I'déetitt’ du projet.

Cette nouvelle régle de validité des accords &styar pour les accords
d’entreprise. Larticle 11 permet aux entreprises d’'ajuster leur organisation
pour répondre a des objectifs de préservation owéleloppement de
I'emploi, partagés et négociés avec les représenties salariés. Pour le
négocier, les organisations syndicales pourrom &icompagnées par un
expert-comptablelorsqu’un accord majoritaire a été conclu au séimel
entreprise pour préserver ou développer I'empks, dispositions de cet
accord doivent pouvoir s’appliquer et primer surctatrat, y compris en
matiére de rémunération et durée du travail. Toigefla rémunération
mensuelle du salarié ne peut étre diminuée. Enepldr salarié peut
exprimer son refus de se voir appliquer les stiputa de I'accord.

En cas de refus du salarié, le licenciement estgmee, le cas échéant,
pour une cause réelle et sérieuse et selon leslidsdd’'un licenciement
individuel pour motif personnel, dans les condisioprévues par la
loi n°® 2000-37 du 19 janvier 2000 relative a laerém place de la réduction
du temps de travail. Au sens de la convention 188 I'©IT, ce
licenciement n'est pas inhérent a la personne thrigéall repose sur un
motif réel et sérieux lié aux nécessités de fonctanent de I'entreprise ou
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du service, exigé par les besoins économiquesnodmyiques, structurels
de cette derniére.

Ces accords seront conclus selon la nouvelle mdgjeritaire dés la
promulgation de la loi.

a

L’article 12 vise a sécuriser les accords de groupe et lesrdscco
inter-entreprises. Il sécurisera les accords iatgreprises qui peuvent
porter sur des sujets aussi variés que des réglgsimmtes entre entreprise
et sous-traitants, ou encore sur le travail doralnic

L’ article 13 vise a renforcer la place essentielle de la bradeims le
droit du travail. Il définit le role de la négodi@ a ce niveau, qui est de
créer un socle commun de droits applicables awariéal et a réguler la
concurrence entre les entreprises. Il instituea@smissions permanentes
de branche qui seront notamment chargées de memeréhociations et
devront définir leur agenda et se réunir réguliéneimlLe non-respect de
cette derniére obligation pourra conduire le mieist engager la fusion de
la branche concernée avec une autre branche phasrilyue. Cet article
est complémentaire des dispositions relatives aekructuration des
branches professionnelles prévue a I'article 1pndjet de loi.

L’article 14 vient accélérer le mouvement de restructuratios de
branches professionnelles engagé par la loi durs &4 précitée, afin de
parvenir & un paysage conventionnel restructuréuaude 200 branches
d’ici trois ans. L'accélération de la restructunatides branches permettra
d’'améliorer la qualité des normes conventionneligsifrir une meilleure
régulation de branche, de créer des filieres écanems et de donner un
socle conventionnel solide aux TPE et PME qui n& pas couvertes par
des accords dentreprise. Il est essentiel de reefoles branches
professionnelles pour que celles-ci puissent jpleinement le réle central
qui leur est donné par la présente loi, qui renadie négociation collective
un nombre important de thémes.

L'article prévoit que le ministre chargé du travadut fusionner avec
une branche de rattachement les branches caréetqsr la faiblesse de
leur effectif salarié, le faible dynamisme de lgyodation collective, les
branches territoriales ainsi que les branches ounande 5 % des
entreprises adhérent a une organisation profesdienreprésentative des
employeurs. Des fusions peuvent également étregérgaafin de renforcer
la cohérence du champ conventionnel.
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L’article sécurise au regard du principe d'égaléé fusions et les
rapprochements de branche en donnant aux branchéélai de cing ans
pour harmoniser leurs stipulations conventionneRedant ce délai, il ne
sera pas possible dinvoquer le principe d'égalitél'encontre de
stipulations  conventionnelles différentes régissades situations
équivalentes et résultant de la fusion.

Un temps est donné a la négociation de branche meumettre aux
partenaires sociaux de mettre en ceuvre les raparamtts qu'ils jugent
nécessaires. Dans les trois mois suivant la puldicade la loi, les
organisations syndicales d’employeurs et de salamprésentatives au
niveau national et interprofessionnel devront ergage négociation sur la
méthode permettant d’aboutir dans un délai de tapis a un paysage
conventionnel restructuré autour d’environ 200 bhes professionnelles.
Parallelement, les organisations liées par une amtion de branche
devront engager des négociations en vue d’opérerrdpprochements
permettant d’aboutir & ce paysage conventionnaluesreé.

A défaut de rapprochement, les branches territmiak les branches
n'ayant pas négocié depuis plus de quinze anstsiisionnées d’ici la fin
de I'année 2016 et les branches de moins de 5dfés ainsi que les
branches n’ayant pas négocié depuis plus de disenast fusionnées dans
un délai de trois ans.

Le chapitre Il comprend six articles destinés a conforter lesuast
du dialogue social. Les trois premiers sont redatiux moyens des
syndicats, a travers les locaux syndicaux, les dweule délégation des
délégués syndicaux et l'expertise a disposition G&tSCT. Les trois
articles suivants sont relatifs a la formation deteurs du dialogue social, a
la mesure de la représentativité des organisatjgeitsonales et aux
ressources percues par les organisations profesdies d’employeurs
représentatives dans le secteur de la productin@énwitographique, de
l'audiovisuel et du spectacle.

L’ article 15 sécurise le cadre juridigue de mise a disposities
locaux syndicaux par les collectivités territorggleafin d'éviter tout
arbitraire. Le dispositif actuel de mise a dispositdes locaux communaux
est étendu & l'ensemble des collectivités terates et de leurs
groupements. Il est renforcé par la possibilité ndettre en place une
convention entre 'organisation syndicale et leflectivités territoriales
afin de formaliser les conditions de cette misdsaaskition. |l permet aux
organisations syndicales qui se voient retirer dadfice d’'un local sans
possibilité de déménagement d’étre indemnisées.
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Afin de renforcer les moyens données aux orgaoisstsyndicales,
condition de réussite de la réforme du code dwattaue nous engageons,
I'article 16 augmente de 20 % les heures de délégation degudélé
syndicaux, des délégués syndicaux centraux etadesés appelés par leur
section syndicale a négocier un accord.

L’ article 17 vise a tirer les conséquences de la décision chseilo
constitutionnel n° 2015-500 QPC du 27 novembre 2@di5a censuré les
dispositions actuelles du code sur la prise engehdes frais de I'expertise
en cas d'annulation par le juge de la décision dmit® d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail de recoudetie expertise. Il prévoit
gu’'en cas d’annulation ces frais seront désormés gn charge par le
cabinet d’expert, sauf si le comité d’entreprisgéaidé d'y contribuer sur
son budget de fonctionnement. L’expertise ne poemarevanche étre
engagée, en cas de contestation par I'employewandd® juge judiciaire,
gu'a I'issue du délai pour se pourvoir en cassation

L'article 18 met en place plusieurs mesures pour améliorer la
formation des acteurs du dialogue social. Il prédtabord que le comité
d’'entreprise peut décider, par une délibération, amtribuer au
financement de la formation des délégués du peetagindes délégués
syndicaux présents dans I'entreprise sur sa sulowvedée fonctionnement.

Il dispose également, de maniére novatrice, qudatesmtions communes
peuvent étre organisées entre les représentants glasisations syndicales
de salariés et professionnelles d’employeurs.

L’ article 19 vise a aménager la mesure de la représentatititénade
instaurée par la loi du 5 mars 2014 précitée. dvpit que le nombre
d’entreprises adhérentes prises en compte pouesana de I'audience des
organisations sera pondéré par leur nombre ddéslar

L’ article 20 clarifie, pour les professions du spectacle, legles
d’attribution des crédits du fonds de financemanmtdithlogue social créé
par la loi du 5 mars 2014 précitée. Il vise a teoimpte de la structuration
particuliere de ce secteur.

Titre Il — Sécuriser les parcours et construire les bases d'un
nouveau modéle social a I'ére du numérique

Le titre Il comporte deux chapitres, I'un sur la mise en pldage
compte personnel d’activité (CPA), l'autre sur Bathtion du droit du
travail & I'ere du numérique.
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Le chapitre 1* comprend quatre articles sur le CPA, la génétaisa
de la garantie jeunes et la dématérialisation dietbude paie.

L’ article 21 est relatif au CPA. Conformément a l'article 38ladoi
du 17 aodt 2015 relative au dialogue social eemfiloi, une négociation
interprofessionnelle a été engagée, a l'issue deele les partenaires
sociaux ont abouti & une position commune le 84é\2016. Bien que
cette position commune n'ait pas encore de validdaéte de signature
d'une organisation représentative d’employeursprigiet de loi en tient
compte pour définir le contenu du CPA.

Le CPA pose les bases d'un droit universel a len&tion, bénéficiant
en premier lieu aux personnes sans dipldme. Leegesortis sans dipldme
du systéme éducatif se verront doter d’'un capitahétion permettant de
bénéficier financer le nombre d’heures nécessairés réalisation d’'une
formation qualifiante ; ce droit reléve de la comemée des régions. Pour
les salariés peu qualifiés, les droits a la foramtieront augmentés de 24 a
40 heures par an, avec un plafond porté de 15@8€ud00 heures, ce qui
permettra a ces salariés d'accéder a un niveau lé&upptaire de
qualification au bout de dix ans.

Afin de renforcer les capacités d'action des paresrpour construire
leurs parcours professionnels, de nouveaux usageglits sont créés.
Outre les formations aujourd’hui éligibles au CIRS titulaires du CPA
pourront accéder a l'accompagnement a la validaties acquis de
I'expérience (VAE), a I'accompagnement a la créatibentreprise et au

bilan de compétences.

Le compte personnel de formation est étendu auxaitleurs
indépendants. Ceux-ci bénéficient désormais, corntesesalariés, d'un
droit quantifié a un nombre d’heures de formationegt alimenté chaque
année, dans la limite de 150 heures. Les formasons$ prises en charge
par les fonds d'assurance-formation de non-salad@s percoivent le
produit de la contribution a la formation professielle des indépendants.
Les conseils d’administration de ces fonds défemissla liste des
formations éligibles.

Outre le compte personnel de formation et le congaiesonnel de
prévention de la pénibilité, le CPA comprendra urorpte engagement
citoyen » qui valorisera I'engagement en tant gisenviste, I'exercice de
responsabilités associatives importantes ou le ré@le maitre
d’apprentissage.
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Chagque titulaire est informé des droits inscrits san compte et peut
les utiliser via un service en ligne gratuit gée¢ [a Caisse des dépbts et
consignations. En outre, le CPA donne égalemerdsaécune offre de
services associés, ayant trait notamment a l'inéion sur les droits
sociaux et a la sécurisation des parcours professis, qui s'appuie sur
des interfaces de programmation permettant a desde développer et de
mettre a disposition ces services.

L'article 21 entre en vigueur le®Janvier 2017, a I'exception des
dispositions relatives aux travailleurs indépenslanti entrent en vigueur
le 1* janvier 2018.

L’ article 22 habilite le Gouvernement a prendre par ordonndese
dispositions nécessaires a I'application du CPA&agents publics. Chaque
agent public sera doté d’'un CPA, qui garantiradegbilité des droits entre
employeurs publics et en cas de changements ettieus public et secteur
privé. Les garanties applicables aux agents pubticsernant la formation
et la protection de la santé et de la sécuritéaamail seront renforcées.

L'ordonnance devra étre prise dans les neufs maisast la
promulgation de la présente loi. Elle sera précétiéee négociation avec
les organisations syndicales de fonctionnaires.

L’ article 23 instaure pour tous les jeunes en difficulté et contés a
un risque d’exclusion professionnelle le droit apamcours contractualisé
d’accompagnement vers I'emploi et 'autonomie, doravec I'Etat. La
garantie jeunes, dispositif expérimenté depuis 2@ généralisée et
devient la modalité la plus intense de ce parcdiite. constitue un droit
ouvert a tous les jeunes souscrivant a un contfahgdgements
réciproques, lorsqu’ils ne sont ni étudiants, nif@mnation, ni en emploi,
gu'ils vivent hors du foyer de leurs parents ousein de ce foyer sans
recevoir de soutien financier, et que leurs resssusont inférieures a un
seuil.

L’ article 24 vise a étendre la dématérialisation du bulletinpdée.
Autorisé légalement depuis 2009, le bulletin padendtérialisé peine en
effet a s'imposer. Selon les chiffres constaté2@tb dans une entreprise
multinationale par le groupe de travail présidé par
Jean-Christophe Sciberras sur la clarification dilebn de paie, le taux de
dématérialisation atteint en France 15 % contr&9&n Allemagne, 73 %
en Grande Bretagne, 57 % en ltalie et 54 % en Bedgi
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Il est procédé a une inversion de la regle d'optidemployeur pourra
procéder a la remise du bulletin de paie sous faieetronique — le salarié
qui le souhaite pouvant toutefois conserver le &irpapier du bulletin de
paie. Le cas échéant, cette transmission pourradpe de droit a la
demande du salarié, la forme d’hébergement du tbultie paie dans le
cadre des services en ligne associés au CPA, dasscdnditions
garantissant l'intégrité des données.

Le chapitre I comprend trois articles relatifs au droit a la
déconnexion, au télétravail et au dialogue socigra du numeérique.

L’ article 25 crée un nouvel item de la négociation relativa gualité
de vie au travail, portant sur les modalités d'eixer du droit a la
déconnexion. Il est aujourd’hui important que lsgo@ation collective
prenne en compte les contraintes que font peseleswsalariés les outils
numériques qui sont mis a leur disposition par pwyeur. Il s’agit
notamment de garantir I'effectivitt du droit au @ep l'enjeu est
particulierement fort et notamment pour les satar# forfait jour,
utilisateurs fréquents des outils numériques.

a

Les modalités d’'exercice de ce droit a la décororexétant
directement corrélées a 'organisation de I'enispria définition de ces
modalités est renvoyée a la négociation d’entrepAsdéfaut, I'employeur
doit définir ces modalités et les communiquer pastmoyens aux salariés
de I'entreprise. Dans les entreprises d’au moirssafariés, ces modalités
font I'objet d’une charte élaborée aprés avis dessances représentatives
du personnel (comité d’entreprise ou délégués dsopeel).

Afin de laisser le temps nécessaire a la négoaiafentrée en vigueur
de la mesure est fixée au 31 décembre 2017.

L’ article 26 vise a relancer le développement du télétravai detre
pays. Bien que le télétravail ait fait I'objet d'atcord-cadre européen,
conclu le 16 juillet 2002, repris par I'accord mat@l interprofessionnel
(ANI) du 19 juillet 2005, et que son régime ait 6&turisé par un cadre
Iégislatif depuis la loi du 22 mars 2012 relativia &implification du droit
et a l'allegement des démarches administrativeErdmce présente selon
plusieurs rapports un retard important dans le Idgpement de ce type
d’'organisation, vraisemblablement lié a des freinsurels et un rapport au
travail basé sur le présentéisme. Or le télétrapeanit étre, lorsqu’il est bien
organisé, un élément favorisant une articulatiomnmioaieuse entre vie
privée et vie professionnelle, un moyen de dimifasrdéplacements et la
fatigue et d'améliorer la productivité. En outregpdis 2006, la
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transformation numérigue a changé les modalitdgesbrganisations de
travail. Il serait naturel que les partenaires aaxise saisissent d'une
maniére renouvelée de cette question.

Cet article a pour objet d'inviter les partenaisesiaux a revoir avant
le 1°" octobre 2016 le régime du télétravail afin dealeofiser et de prendre
en compte certaines nouvelles modalités de trayaito-travail »,
« nomadisme », « télé-management ») tout en veillda préservation de
la dimension collective du travail.

La concertation portera également sur I'évaluatienla charge de
travail des salariés en forfait jours ainsi que lsuprise en compte des
pratiques liées a I'outil numérique pour mieuxaurer la vie personnelle et
la vie professionnelle, ainsi que l'opportunité let cas échéant, les
modalités du fractionnement du repos quotidien elndomadaire de ces
salariés.

L’ article 27 vise a renforcer I'utilisation des outils numéggudans
I'exercice du dialogue social. Il facilite égalerhda recours au vote
électronique pour les élections professionnelles, permettant que
'employeur puisse mettre en ceuvre le vote élemtmn en 'absence
d'accord, dans le respect des modalités prévues lparmpouvoir
reglementaire.

Titre IV — Favoriser 'emploi

Le titre IV comporte trois chapitres, relatifs a la facilbatide la vie
des TPE et des PME et a 'embauche, a la formatiofessionnelle et a
I'apprentissage et a la sécurisation des acteunsahde de I'emploi.

Le chapitre I*" crée un service d’appui aux TPE et PME, permet aux
branches de négocier des accords-types a destinddicces entreprises,
clarifie les motifs pouvant justifier un licencienie économique, en
reprenant les éléments dégagés par la jurisprudeceatifie une
ordonnance sur le rescrit.

L’ article 28 donne le droit a tout employeur d’'une entreprisembins
de 300 salariés d’obtenir de I'administration, ddas délais raisonnables,
une réponse personnalisée sur une question d'apphcdu droit du
travail.

L’article 29 prévoit que les branches professionnelles peuvent
négocier des accords-types spécifiques aux pelitesprises, permettant
une adaptation particuliére aux besoins de celleSes adaptations se font
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au niveau de I'entreprise par I'employeur, qui gfoime les salariés par un
document unilatéral précisant les adaptations ueten

L’ article 30 précise la définition du motif économique du liceneent
afin de donner davantage de clarté aux régles caiyhdis, en particulier
dans les PME.

Sont ajoutés a la définition actuelle de l'artitle1233-3 du code du
travail des motifs issus de la jurisprudence dédar de cassation a savoir
la cessation d’'activité de I'entreprise et la rémigation de I'entreprise en
vue de la sauvegarde de sa compétitivité

Ce dernier motif est issu d’'une jurisprudence camst depuis l'arrét
Vidéocolorde la Cour de cassation du 5 avril 1995, confirpéel'arrét
rendu le 8 décembre 2000 en assemblée pléniéta Gaur de cassation et
reprise par le Conseil Constitutionnel (décisior2801-455 DC du
12 janvier 2002 relative a la loi de modernisasoniale).

Par ailleurs, les difficultés économiques suscétile justifier un
licenciement économique sont précisées en reprelesnéléments issus de
la jurisprudence : baisse des commandes ou duekiififfaires, des pertes
d’'exploitation, une importante dégradation de ésdrerie ou tout élément
de nature a établir leur matérialité.

Le périmétre d'appréciation du motif économique également
précisé : il s'apprécie au niveau de I'entreprisgetie derniére n'appartient
pas a un groupe ; il sS’apprécie au niveau du secfaativité commun aux
entreprises du groupe implantées sur le territoagonal si I'entreprise
appartient a un groupe. Ce faisant, la législafiancaise se rapproche de
celle de nos voisins européens. L'article précise e peuvent constituer
une cause réelle et sérieuse de licenciement potif Btonomique les
difficultés économiques créées artificiellementadséule fin de procéder a
des suppressions d’emplois.

Par ailleurs, afin de prendre en compte les spééii des différentes
activités, un accord de branche pourra définir uaéd de la baisse des
commandes ou du chiffre d'affaire et la durée dedes d'exploitations
venant caractériser ces difficultés. A défaut ddmdgles critéres sont fixés
par le code du travail.

L'objectif de cette codification est de rendre &silele aux petites et
moyennes entreprises, a tous ceux qui ne dispgsaatde conseils
juridiqgues ou de services de ressources humaires, ctiteres qui
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permettent de savoir si le motif économique esham fondé. Il [éve ainsi
les freins a I'embauche lorsque le chef d’'une PMEitk a recruter

L'objectif est aussi d'éviter que les embauchesugée déterminée se
multiplient parce qu'elles sont pergues comme l& \a plus sécurisée
pour se prémunir contre les difficultés de ruptduecontrat de travail en
cas de coup dur.

L’ article 31 ratifie 'ordonnance n° 2015-1628 du 10 décembr&520
relative aux garanties consistant en une prise dgitipn formelle,
opposable a I'administration, sur I'application @éunorme a la situation de
fait ou au projet du demandeur. Cette ordonnancerég plusieurs
mécanismes de rescrit en matiére de droit du fras/agissant notamment
des obligations relatives a I'égalité professiolmehtre les femmes et les
hommes et a I'emploi des travailleurs handicapés.

Le chapitre Il comprend six articles relatifs a I'apprentissageda
validation des acquis de I'expérience (VAE), au ptmmpersonnel de
formation et & l'information et & I'évaluation enatiere de formation
professionnelle.

L'article 32 introduit plusieurs dispositions en matiere
d'apprentissage :

— il simplifie I'organisation de la collecte et terépartition de la taxe
d’apprentissage, en supprimant la convention taknmentre I'organisme
collecteur, I'Etat et la région, dés lors que lado 5 mars 2014 a instauré
un dialogue entre I'organisme collecteur et lagagi

— il étend la liste des établissements habilitéscavoir des dépenses
libératoires au titre de la fraction « haysota» de la taxe d'apprentissage
a des établissements privés gérés par des organisrbet non lucratif,
n‘ayant pas de contrat d’association avec I'Etaisndisposant d’une
reconnaissance de I'Etat.

L’ article 33 vise, a titre expérimental jusqu’au 31 décembre72@l
élargir les conditions d’éligibilité au contrat geofessionnalisation, afin de
permettre I'acquisition des compétences professilbem identifiées par le
salarié et I'employeur.

L’ article 34 réforme la validation des acquis de I'expérien¢AR)
afin de relancer son développement et de faciber acces. Le nombre de
certifications délivrées chaque année stagne et @ffpuis de nhombreuses
années autour de 30000, trées en-deca du besoientigbt de
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reconnaissance des compétences acquises. Plusisossitions sont
prises afin de fluidifier les parcours de VAE :

—la durée d’expérience requise pour entrer danslidpositif est
ramenée de trois a un an et les périodes de famiiitiale ou continue en
milieu professionnel peuvent désormais étre pesesompte ;

—un dossier unique de candidature est mis en glage I'ensemble
des ministéres certificateurs ;

— la VAE devient modulaire : les parties de cagdifion constituant un
bloc de compétences sont en principe acquisesitiléfiment et permettent
d'obtenir des dispenses d'épreuve dans un parcolmscés a la
certification par la formation ou par la VAE ;

— I'information sur la VAE est développée dansdgre de I'entretien
professionnel que tout employeur doit réaliser teagleux ans ;

—les conditions d’ancienneté pour accéder au cateé/AE sont
supprimées pour les personnes en contrat a dutéamiéée (CDD), afin
de leur donner les mémes droits que les personmesoltrat a durée
indéterminée (CDI).

L’ article 35 est relatif aux listes de formation éligibles aampte
personnel de formation (CPF). Dans un souci despra@nce vis-a-vis des
organismes de formation et afin d'offrir une plusargle sécurité aux
salariés et aux demandeurs d’emploi, les instard&ssionnaires en
matiére de listes de formations éligibles doiveéatmais déterminer et
publier les critéres prévalant a I'inscription desmations sur ces listes.

anetlior
des fins

L’ article 36 comporte plusieurs dispositions destinées
transparence et l'information sur la formation pssionnelle,
d’'information des usagers et de pilotage des gakts publiques :

a
a

— les enquétes mesurant le taux d’insertion arigestes lycées et des
centres de formation des apprentis (CFA) sont ddsisrrendues publiques
dans le cadre du portail d’alternance. Il s’agitrdbond considérable en
termes de transparence, qui donnera aux jeuneslefrs parents les
moyens d’un choix éclairé et poussera chaque ésantient a améliorer ses
performances ;

—afin de moderniser le systeme d'information sar fbrmation
professionnelle, une plateforme de recensemergreps réel des entrées et
des sorties en formation est mise en place. A dttédes organismes de
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formation sont tenus de transmettre les informatiocessaires aux
financeurs. La mise en place de cette plateformeétreles enjeux
considérables en termes de pilotage des politidadermation.

L’ article 37 vise a autoriser le recrutement a temps compleagests
contractuels de catégorie B et C dans desupements d’établissements
scolaires publics et les établissements d’enseignesupérieur (GRETA),
créés pour la mise en ceuvre de leur mission deatowm continue ainsi
gue de formation et d’insertion professionnelles.

Le chapitre Il comprend six articles destinés a sécuriser diffése
catégories d’acteurs ou de situations du mond&dwploi.

L’ article 38 ratifie 'ordonnance n°® 2015-380 du 2 avril 201%atee
au portage salarial, afid'achever I'encadrement Iégal du portage salarial.
Il compléte le dispositif mis en place en prévoykst sanctions pénales
applicables en cas de non-respect des régles, detomodalités identiques
a celles prévues pour le travail temporaire et peuecours au contrat a
durée déterminée, tout en les adaptant au portdgeas.

L’ article 39 introduit dans le code du travail la définition cractére
saisonnier des emplois. Il invite les brancheglas concernées a engager
des négociations sur les modalités de recondudiore contrat et de prise
en compte de I'ancienneté du salarié, lorsqu’allest pas déja prévu de
telles clauses dans leurs accords collectifs. Aslie de ce délai, le
Gouvernement sera habilité a prendre par ordonnaesedispositions
supplétives. Ces mesures ont été annoncées peertedP ministre lors du
Conseil national de la montagne le 25 septembrg.201

L’ article 40 a pour objet de faire bénéficier des aides a llemig
groupement d’employeur au nom des entreprisesattiices.

L’ article 41 clarifie le droit applicable en matiere de transfer

Le droit francais et le droit de I'Union européenaetorisent des
licenciements pour motif économique prononcés avamsfert, dés lors
gu'ils ne sont pas motivés par le transfert lui-raéoutefois, dés lors que
des licenciements sont prononcés avant transdejdyisprudence frangaise
considere qu'ils sont « présumés » motivés pardasfert & moins que
I'employeur ne puisse justifier du motif économiglielicenciement.

Du fait de cette jurisprudence, dés lors qu'unaegmise entame un
plan de sauvegarde de I'emploi, si un repreneumaeifeste dans le cadre
d'un processus de recherche de repreneur lancéépareent, le plan de
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sauvegarde de I'emploi (PSE) est interrompu puik@gpartient alors,
compte tenu des regles prévues par le droit intetnear la directive
transfert 2001/23/CE du 12 mars 2001, au reprer#angager les
licenciements nécessaires une fois la reprise sémli Cette situation
pénalise I'efficacité de la recherche de repreratudonc la préservation
d’emploi.

Afin de remédier a cette situation, il est affirepressément dans la
loi que lorsqu’'un PSE comporte une reprise de Eterégles du transfert
n'empéchent pas le cédant de procéder au licenniedes salariés non
repris.

L’ article 42 vise a sécuriser et simplifier la mise en ceuvre des
obligations de revitalisation dans le cadre d'ucPiS délai pour conclure
une convention entre I'entreprise et l'autorité amstrative est allongé de
six a huit mois. Lorsque les suppressions d’emptmicernent au moins
trois départements, une convention-cadre natiqgrealé étre conclue.

L’ article 43 élargit I'accés aux formations du Centre nationalla
fonction publique territoriale (CNFPT) de certab@néficiaires de contrats
aidés.

Titre V — Moderniser la médecine du travail

L’ article 44 réforme le suivi des salariés par la médecine duatr
pour mieux cibler les moyens sur les salariés eas des risques
particuliers. Il supprime la visite médicale d'aptie systématique a
I'embauche et renforce le suivi personnalisé ddariga tout au long de
leur carriére, en reconnaissant ce droit aux sedanitérimaires et titulaires
de contrats courts. Il renforce le dialogue endredlarié et le médecin du
travail et clarifie les voies de recours contredes d'inaptitude. Enfin, il
clarifie les conséquences sur le contrat de tradmil’avis d'inaptitude.
L'ensemble de ces dispositions permettront de sssrules salariés et les
employeurs et d’'améliorer la prévention et la santéravail.

Titre VI — Renforcer la lutte contre le détachemeniillégal

La lutte contre le détachement illégal est une rjpéio du
Gouvernement. Aprés les mesures déja prises dacadke de la loi du
10 juillet 2014 visant a lutter contre la concunesociale déloyale et de la
loi du 6 aolt 2015 pour la croissance, I'activitél'égalité des chances
économiques, de nouvelles dispositions viennergghaver I'arsenal dont
s'est doté le Gouvernement. drticle 45 renforce les obligations des
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maitres d'ouvrage et des donneurs d’'ordre lorsqu&-ci ont recours a des
prestataires établis a I'étranger. Il crée d’abaméd obligation de vigilance
des maitres d’ouvrage au regard de I'obligatioriéelaration des salariés
détachés des sous-traitants. Il crée l'obligatientdnsmission par voie
dématérialisée de la déclaration de détachemesidiaire a la charge du
maitre d’ouvrage ou du donneur d’'ordre cocontrdctanfin, il consacre
au niveau législatif I'obligation préexistante dé&cltaration qui pése sur les
donneurs d'ordre co-contractants d'une entreprize établie en France
dont un salarié est victime d’'un accident du tlagapunit le manquement
a cette obligation par une amende administrative.

L’ article 46 crée une contribution visant a compenser les colts
administratifs engendrés par le détachement encérde salariés par des
employeurs établis a I'étranger. Ces colts sonsige la mise en place et
du fonctionnement du systéme dématérialisé de ddica et de contrdle,
ainsi que des colts de traitement des donnéessiskuee systéme. La
contribution sera due pour tout détachement deri6aém France. Son
montant sera fixé par décret dans la limite dels@separ salarié.

L’ article 47 est relatif a la suspension de la prestation deices
internationale pour absence de déclaration de liétaent par le maitre
d’ouvrage ou donneur d’ordre.

La loi du 6 aolt 2015 précitée a introduit la pbiis¢ de suspendre la
réalisation de la prestation de services concep@& une durée ne
pouvant excéder un mois en cas de manquement guavedroits des
salariés détachés en matiére de salaire, de dutéetravail ou
d’hébergement notamment. Le présent article étendodssibilité de
suspendre la prestation de service en cas d'absdmcééclaration de
détachement, a l'issue du délai de 48 heures laisstonneur d’ordre et au
maitre d’ouvrage co-contractant de procéder eux-@séinla déclaration
subsidiaire de détachement.

L’ article 48 procéde a la transposition de la directive 2014&7du
15 mai 2014, relative a I'exécution de la direc®&71/CE concernant le
détachement de travailleurs, en ce qui concerneed®uvrement des
sanctions. Aux termes de la directive, la demantxédution d'une
sanction est réputée produire les mémes effetssgetle était le fait de
I'Etat membre saisi de la demande. En conséquédagerésent article a
pour objet de préciser les modalités de recouvrentws amendes
administratives prononcées par un autre Etat merabfencontre d’un
prestataire de services francgais ayant enfreinédgementation de l'autre
Etat membre en matiére de détachement de travailleu
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L’ article 49 permet a I'ensemble des agents de contrdle contpétan
matiére de lutte contre le travail illégal (poliggndarmerie, administration
fiscale et douaniére et agents de recouvrementatesmtions sociales) de
pouvoir accéder a toutes les données issues dekrafims de
détachement, traitées dans la base centrale infiedea dénommée
« SIPSI » et gérée par le ministére chargé duitrava

L’ article 50 adapte les dispositions issues de la loi du 6 2046
précitée relatives a la suspension d’'une prestakoservice internationale
aux activités régies par le code rural et de ldeéuaritime.

Titre VIl — DISPOSITIONS DIVERSES

L’ article 51 a pour objet de prolonger du plan de transformaties
emplois de contrdleurs du travail en inspecteursraail, par la mise en
place d’'un concours réservé au titre des années22019.

L’ article 52 est relatif aux indus et aux périodes non déclgréas les
allocations d'assurance-chbmage. Les dispositia@iatives aux indus
visent a étendre les pouvoirs de retenues et daagme résultant des
articles L. 5426-8-1 et -2 du code du travail augspations d’assurance
chémage indument versées, afin de garantir la maitdi et I'efficacité des
procédures de recouvrement de ces indus par Pgilietoa loi instaure
une nouvelle sanction en cas de défaut de dédargtar le demandeur
d’emploi, de la reprise d’'une activité professidime

Ces dispositions tirent les conséquences de lasidacdu Consell
d’Etat n° 383956 du 5octobre 2015, qui avait aénilgs clauses
correspondantes dans la convention d'assurancead@en raison de leur
caractére législatif et font suite a la demande padenaires sociaux
gestionnaires de l'assurance chémage qui ont defnandsouvernement
de présenter au Parlement ces évolutions Iégiskativ
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PROJET DE LOI

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre du travail, de I'epipbe la formation
professionnelle et du dialogue social,

Vu l'article 39 de la Constitution,
Décrete :

Le présent projet de loi visant a instituer de redl@g libertés et de
nouvelles protections pour les entreprises et itissadélibéré en consell
des ministres aprés avis du Conseil d’Etat, seésgmté a I'Assemblée
nationale par la ministre du travail, de I'emplale la formation
professionnelle et du dialogue social, qui serargd® d’en exposer les
motifs et d’en soutenir la discussion.

Fait a Paris, le 24 mars 2016.

Signé: Manuel VALLS

Par le Premier ministre :
La ministre du travail, de I'emploi,
de la formation professionnelle et du dialogue abci
Signé :Myriam EL KHOMRI
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TITRE [FR

REFONDER LE DROIT DU TRAVAIL ET DONNER
PLUS DE POIDS A LA NEGOCIATION COLLECTIVE

CHAPITRE IR
Vers une refondation du code du travail

Article 1°

Une commission d’experts et de praticiens desioglsitsociales est
instituée afin de proposer au Gouvernement unendafion de la partie
Iégislative du code du travalil.

Cette refondation attribue une place centrale andaociation
collective, en élargissant ses domaines de comgEtem son champ
d’'action, dans le respect du domaine de la loi fyeé I'article 34 de la
Constitution.

La commission associe a ses travaux les organisapiamfessionnelles
d’employeurs et syndicales de salariés représeasatiu niveau national.

Ses travaux s'appuient sur les principes esserdieldroit du travail
ci-aprés mentionnés.

A. — Libertés et droits de la personne au travail

1° Les libertés et droits fondamentaux de la persosont garantis
dans toute relation de travail. Des limitationgoeevent leur étre apportées
gue si elles sont justifiées par I'exercice d'asitribertés et droits
fondamentaux ou par les nécessités du bon fonament de I'entreprise
et si elles sont proportionnées au but recherché ;

2° Toute personne a droit au respect de sa didaité le travail ;

3° Le secret de la vie privée est respecté et deméks personnelles
protégées dans toute relation de travail ;

4° Le principe d'égalité s’appligue dans I'entrepti L'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommesg diie respectée ;

5° Les discriminations sont interdites dans toatation de travail ;
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6° La liberté du salarié de manifester ses coronsti y compris
religieuses, ne peut connaitre de restrictionssijidies sont justifiées par
I'exercice d’'autres libertés et droits fondamentauxpar les nécessités du
bon fonctionnement de I'entreprise et si elles gmoportionnées au but
recherché ;

7° Le harcélement moral ou sexuel est interdia @idtime protégée ;

8° Il est interdit d’'employer un mineur de moins slEize ans, sauf
exceptions prévues par la loi ;

9° La conciliation entre la vie professionnellelatvie personnelle et
familiale est recherchée dans la relation de travai

10° L’'employeur exerce son pouvoir de direction sléarespect des
libertés et droits fondamentaux des salariés.

B. — Formation, exécution et rupture du contratrdeail
11° Chacun est libre d’exercer I'activité professielle de son choix ;

12° Le contrat de travail se forme et s’exécutddene foi. Il oblige
les parties.

13° Le contrat de travail est a durée indétermiriéae peut étre
conclu pour une durée déterminée que dans legéasspar la loi ;

14° Le contrat de travail peut prévoir une périddessai d'une durée
raisonnable ;

15° Les procédures de recrutement ou d’évaluat®mpeuvent avoir
pour objet ou pour effet que d’apprécier les agésiprofessionnelles. Ces
procédures respectent la dignité et la vie privéagersonne ;

16° Tout salarié est informé, lors de son embaudes, éléments
essentiels de la relation de travail ;

17° La grossesse et la maternité ne peuvent eetraes mesures
spécifiques autres que celles requises par I'é@dademme. La salariée a
droit & un congé pendant la période précédant evardu son
accouchement ;

18° Un salarié ne peut étre mis a disposition d'ao&e entreprise
dans un but lucratif, sauf dans les cas prévutadar ;
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19° Le transfert d’entreprise emporte transfertaagrats de travail ;

20° Chacun doit pouvoir accéder a une formatiorigssionnelle et en
bénéficier tout au long de sa vie ;

21° L'employeur assure l'adaptation du salarié évdlution de son
emploi. Il concourt au maintien de sa capacité ar@t une activité
professionnelle ;

22° Aucune sanction disciplinaire ne peut étre pnmgée sans que le
salarié ait été mis a méme de faire connaitre ®sergations. Toute
sanction disciplinaire doit étre proportionnée &alate ;

23° Les sanctions pécuniaires sont interdites ;

24° Le contrat de travail a durée indéterminée p&Ew rompu a
l'initiative de I'employeur, du salarié ou d’'un camn accord ;

25° Le salarié peut librement mettre fin au cont@t durée
indéterminée ;

26° Tout licenciement doit étre justifié par un ihatel et sérieux ;

27° Aucun licenciement ne peut étre prononcé sameslg salarié ait

été mis a méme, en personne ou par ses représemk@ifiaire connaitre ses
observations ;

28° Le licenciement pour motif économigue ou ponaptitude
physique du salarié ne peut étre prononcé sand'@ueloyeur se soit
efforcé de reclasser l'intéressé, sauf dérogatiéuye par la loi ;

29° Le licenciement est précédé d'un préavis dduneée raisonnable.
Il ouvre droit a une indemnité dans les conditiprésvues par la loi ;

C. — Rémunération

30° Tout salarié a droit a une rémunération luusss des conditions
de vie digne. Un salaire minimum est fixé par ig lo

31° L'employeur assure l'égalité de rémunératioreeies salariés
pour un méme travail ou un travail de valeur égale

32° La rémunération du salarié lui est versée selom périodicité
réguliere. Son paiement est garanti en cas d'iabdité de I'employeur
dans les conditions prévues par la loi.
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D. — Temps de travail

33° La durée normale du travail est fixée par ilaGelle-ci détermine
les conditions dans lesquelles les conventionsairds collectifs peuvent
retenir une durée différente. Tout salarié dorieiaps de travail dépasse la
durée normale a droit a une compensation ;

34° Les durées quotidienne et hebdomadaire deiltragapeuvent
dépasser les limites fixées par la loi ;

35° Tout salarié a droit a un repos quotidien etura repos
hebdomadaire dont la durée minimale est fixée pairol. Le repos
hebdomadaire est donné le dimanche, sauf dérogddins les conditions
déterminées par la loi ;

36° Le travail de nuit n’est possible que dans das et dans les
conditions fixées par la loi. Celle-ci prévoit lgaranties nécessaires a la
protection de la santé et de la sécurité des éalari

37° Les salariés a temps partiel bénéficient demasédroits dans
I'entreprise que les autres salariés ;

38° Tout salarié a droit chaque année a des copayés a la charge de
I'employeur, dont la durée minimale est fixée @aloi.

E. — Santé et sécurité au travail

39° L'employeur doit assurer la sécurité et protélge santé des
salariés dans tous les domaines liés au travaiprénd les mesures
nécessaires pour prévenir les risques, informfamreter les salariés ;

40° Le salarié placé dans une situation dont ihanotif raisonnable
de penser qu’'elle présente un danger grave et iemhjpour sa vie ou sa
santé alerte I'employeur et peut se retirer deecsttuation dans les
conditions fixées par la loi ;

41° Tout salarié peut accéder a un service de santéavail dont les
médecins bénéficient des garanties d’indépendafoessaires a I'exercice
de leurs missions ;

42° l'incapacité au travail médicalement constaté&rispend
I'exécution du contrat de travail ;

43° Tout salarié victime d'un accident du travail d'une maladie
professionnelle bénéficie de garanties spécifiques.



F. — Libertés et droits collectifs

44° Les syndicats et associations professionnaléeonstituent et
s’organisent librement. Tout salarié peut libremadiérer au syndicat de
son choix et défendre ses droits et intéréts pactiin syndicale.
L’exercice du droit syndical est reconnu dans Feptise. Les syndicats
peuvent y étre représentés dans les conditionsigséuar la loi ;

45° 'appartenance ou l'activité syndicale ne skiuédre prise en
considération par I'employeur pour arréter sesgieas ;

46° L'exercice de certaines prérogatives peutréservé par la loi aux
syndicats et associations professionnelles recomuugsentatifs ;

47° Tout salarié participe, par l'intermédiaire @@résentants élus, a
la gestion de I'entreprise. Ces représentants exsslar défense des intéréts
individuels et collectifs des salariés. lls ontdeoit d'étre informés et
consultés sur les décisions intéressant la maréhérgle de I'entreprise et
les conditions de travail. lls assurent la gesti@s activités sociales et
culturelles ;

48° Les salariés investis de fonctions représemetmtipar voie de
désignation ou d'élection bénéficient, en cette ligya d’'un statut
protecteur ;

49° Tout salarié peut défendre ses intéréts paeidtéce du droit de
gréve. Le droit de gréve s'exerce dans le cadre ldes qui le
réglementent ;

50° L'exercice du droit de gréve ne peut justifeerupture du contrat
de travail ni donner lieu & aucune sanction, saufef lourde imputable au
salarié.

G. — Négociation collective et dialogue social

51° Tout projet de réforme de la législation dwaihenvisagé par le
Gouvernement qui releve du champ de la négociatiationale et
interprofessionnelle fait I'objet d’'une concertatiqpréalable avec les
partenaires sociaux en vue de I'ouverture évergtubline négociation ;

52° Les salariés participent, par la négociatianecles syndicats et les
employeurs ou leurs organisations professionnebeda détermination
collective des conditions d'emploi, de travail ete dformation



professionnelle, ainsi que des garanties sociakEs.négociations doivent
étre loyales ;

53° Les conditions de représentativité des partignataires
nécessaires a la validité de I'accord sont fixegdaloi.

54 Une convention ou un accord collectif applieatldns I'entreprise
régit la situation de lI'ensemble des salariés csngdans son champ
d’'application. L'autorité publique peut rendre wanvention ou un accord
collectif applicable a des entreprises qui ne pastliées par lui ;

55° La loi détermine les conditions et limites ddesquelles les
conventions et accords collectifs peuvent préves dormes différentes de
celles résultant des lois et réeglements ainsi @geadnventions de portée
plus large ;

56° En cas de conflit de normes, la plus favoratigpplique aux
salariés si la loi n’en dispose pas autrement ;

57° Les clauses d’'une convention ou d'un accortbctil s’appliquent
aux contrats de travail. Les stipulations plus fattes du contrat de travail
prévalent si la loi n’en dispose pas autrement.

H. — Contr6le administratif et reglement des lisige

Y

58° L’inspection du travail veille a I'applicatiodu droit du travalil
dans des conditions protégeant ses membres de fioegsion extérieure
indue ;

59° Les litiges en matiére de travail sont portégaght une juridiction
composée de juges qualifiés dans le domaine dudirdgravail ;

60° L'exercice, par le salarié, de son droit aisd#s justice ou a
témoigner ne peut, sauf abus, donner lieu a sanctio

61° Les syndicats peuvent agir ou intervenir devante juridiction
pour la défense des intéréts collectifs de ceuxlsgwnt vocation a
représenter.
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CHAPITREI

Une nouvelle architecture des regles en matiére
de durée du travail et de congés

Article 2

I. — Au deuxiéme alinéa de l'article L. 3111-2 chde du travail, aprés
les mots : « les cadres », sont insérés les mofmrticipant a la direction
de I'entreprise ».

II. — Aprés l'article L. 3111-2 du méme code, il ésséré un article
L. 3111-3 ainsi rédigé :

«Art. L. 3111-3. -A I'exception du chapitre Il du titre Il ainsi quies
titres VI et VII, les dispositions du présent livigfinissent les régles
d'ordre public, le champ de la négociation colleetiet les régles
supplétives applicables en I'absence d’accord. »

[l. — Le titre 1l du livre F' de la troisi€me partie du code du travail est
remplacé par les dispositions suivantes :
« TITRE Il

« DUREE DU TRAVAIL, REPARTITION
ET AMENAGEMENT DES HORAIRES

« CHAPITREIF®

« Durée et aménagement du travail

« Section 1
« Travall effectif, astreintes et équivalences

« Sous-section 1
« Travail effectif

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3121-1—-La durée du travail effectif est le temps pendant

lequel le salarié est a la disposition de I'employet se conforme a ses
directives sans pouvoir vaquer librement a despattons personnelles.
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«Art. L. 3121-2—Le temps nécessaire a la restauration ainsi que les
temps consacrés aux pauses sont considérés comieengs de travail
effectif lorsque les critéres définis a I'article3121-1 sont réunis.

«Art. L. 3121-3—-Le temps nécessaire aux opérations d’habillage et
de déshabillage, lorsque le port d’'une tenue daifrast imposé par des
dispositions |égales, des stipulations conventibese le réglement
intérieur ou le contrat de travail et que I'halilteet le déshabillage doivent
étre réalisés dans l'entreprise ou sur le lieu rdwail, fait 'objet de
contreparties. Ces contreparties sont accordées@as forme de repos,
soit sous forme financiére.

«Art. L. 3121-4—Le temps de déplacement professionnel pour se
rendre sur le lieu d’exécution du contrat de tramast pas un temps de
travail effectif.

« Toutefois, s'il dépasse le temps normal de traete le domicile et
le lieu habituel de travall, il fait I'objet d’'uneontrepartie soit sous forme
de repos, soit sous forme financiére. La part deeogps de déplacement
professionnel coincidant avec I'horaire de travédntraine aucune perte
de salaire.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-5—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, un accord de brarmhé prévoir une
rémunération des temps de restauration et de paes@onnés a l'article
L. 3121-2, méme lorsque ceux-ci ne sont pas reoamme du temps de
travail effectif.

«Art. L. 3121-6—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, un accord de brapofeoit soit d’accorder
des contreparties aux temps d’habillage et de @dklge mentionnés a
l'article L. 3121-3 soit d’assimiler ces temps atdmps de travail effectif.

« Une convention ou un accord d’entreprise ou di&sement ou, a
défaut, un accord de branche prévoit des contiepddrsque le temps de
déplacement professionnel mentionné a larticle3121-4 dépasse le
temps normal de trajet.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-7— A défaut d’accords prévus aux articles L. 3121-5 et
L.3121-6:

« 1° Le contrat de travail peut fixer la rémunématides temps de
restauration et de pause ;

« 2° Le contrat de travail prévoit soit d’accordies contreparties aux
temps d’habillage mentionnés a l'article L. 3121s8jt d'assimiler ces
temps a du temps de travail effectif ;

« 3° Les contreparties prévues au deuxiéme alinéa I'alticle
L. 3121-6 sont déterminées par I'employeur apréssuivation du comité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du perkonne

« Sous-section 2
« Astreintes

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-8—Une période d'astreinte s’entend comme une
période pendant laquelle le salarié, sans étrs@utieu de travail et sans
étre a la disposition permanente et immédiate elaployeur, doit étre en
mesure d’intervenir pour accomplir un travail avsm de I'entreprise.

« La durée de cette intervention est considéréenmmmn temps de
travail effectif.

« La période d’astreinte fait I'objet d’'une contagjie, soit sous forme
financiéere, soit sous forme de repos.

« Les salariés concernés par les astreintes sdotmiés de la
programmation individuelle des périodes d'astreirtans un délai
raisonnable.

«Art. L. 3121-9—Exception faite de la durée d'intervention, la
période d'astreinte est prise en compte pour leutale la durée minimale
de repos quotidien prévue a larticle L. 3131-1des durées de repos
hebdomadaire prévues aux articles L. 3132-2 el 6432.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-10-Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement, ou, a défaut, un accord de brarme mettre en place
les astreintes. Cette convention ou accord fixaedele d’organisation des
astreintes, les modalités d'information des sadariéoncernés, la
compensation sous forme financiére ou sous formepias a laquelle elles
donnent lieu.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3121-11— A défaut d’accord, le mode d'organisation des

astreintes et leur compensation sont fixés parglegeur, aprés avis du
comité d’entreprise ou, a défaut, des déléguésedsopnel, s'ils existent,
et aprés information de I'inspecteur du travails Ineodalités d’information
des salariés concernés et les délais de prevesantdixeés par décret en
Conseil d’Etat.

« Sous-section 3

« Equivalences

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3121-12— Le régime d'équivalence constitue un mode
spécifique de détermination du temps de travaileatff et de sa
rémunération pour des professions et des emplaerndiés comportant
des périodes d'inaction.
« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-13—-Une convention ou un accord de branche étendu

peut instituer cette durée du travail équivalenta durée légale pour les
professions et emplois mentionnés a l'article 12B12.

« Il détermine la rémunération des périodes d'inact
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-14— A défaut d’'accord, le régime d'équivalences peut
étre institué par décret en Conseil d’Etat.

« Section 2
« Durées maximales de travail

« Sous-section 1
« Temps de pause

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-15-Dés que le temps de travail quotidien atteint six
heures, le salarié bénéficie d'un temps de pauseeddurée minimale de
vingt minutes.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-16—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement, ou, a défaut, un accord de bramehé fixer un temps de
pause supérieur.

« Sous-section 2
« Durée quotidienne maximale

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-17-La durée quotidienne du travail effectif par saari
ne peut excéder dix heures, sauf :

« 1° En cas de dérogation accordée par l'autodféimistrative dans
des conditions déterminées par décret ;

« 2° En cas d'urgence, dans des conditions détéamipar décret ;

« 3° Dans les cas prévus a l'article L. 3121-18.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-18—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement, ou, a défaut, un accord de branqmg prévoir le
dépassement de la durée maximale quotidienne dlfran cas d’activité
accrue ou pour des motifs liés a I'organisatior’'eletreprise, a condition
gue ce dépassement n'ait pas pour effet de poetde durée a plus de
douze heures.

« Sous-section 3
« Durées hebdomadaires maximales

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-19—Au cours d’'une méme semaine, la durée maximale
hebdomadaire de travail est de quarante-huit heures

«Art. L. 3121-20—-En cas de circonstances exceptionnelles et pour la
durée de celles-ci, le dépassement de la duréamakxidéfinie a I'article
L. 3121-19 peut étre autorisé par l'autorité adstmtive dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d'Etahs la limite de
soixante heures.

«Art. L. 3121-21—La durée hebdomadaire de travail calculée sur une
période quelconque de douze semaines consécutvegeut dépasser
guarante-quatre heures, sauf dans les cas préxusrtiales L. 3121-22 a
L. 3121-24.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-22—-Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement, ou, a défaut, un accord de branm# prévoir le
dépassement de la durée hebdomadaire de travgiladante-quatre heures
calculée sur une période de douze semaines conas;d condition que
ce dépassement n‘ait pas pour effet de porter ahitée a plus de
guarante-six heures calculée sur une période deeckmmaines.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-23—-A défaut d’accord, le dépassement de la durée
maximale hebdomadaire prévue a larticle L.3121€At autorisé par
l'autorité administrative dans des conditions détaées par décret en
Conseil d’Etat, dans la limite de quarante-six bsur

«Art. L. 3121-24—A titre exceptionnel dans certains secteurs, dans
certaines régions ou dans certaines entreprisesdéeassements de la
durée de quarante-six heures peuvent étre autq@sdant des périodes
déterminées dans des conditions déterminées paatdéc

«Art. L. 3121-25-Le comité d’entreprise ou, a défaut, les délégués
du personnel, s’ils existent, donnent leur avis des demandes
d’'autorisation formulées auprés de l'autorité adstiative en application
des articles L. 3121-23 et L. 3151-24. Cet avistestsmis a l'inspection
du travail.

« Section 3
« Durée légale et heures supplémentaires

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-26—-La durée légale du travail effectif des salariés a
temps complet est fixée a trente-cing heures paase.

«Art. L. 3121-27—-Toute heure accomplie au-dela de la durée légale
hebdomadaire ou de la durée équivalente est urre Bapplémentaire qui

ouvre droit & une majoration salariale, ou le cakéant, & un repos
compensateur équivalent.

«Art. L. 3121-28—Les heures supplémentaires se décomptent par
semaine.

«Art. L. 3121-29-Des heures supplémentaires peuvent étre
accomplies dans la limite d’'un contingent annueds lheures effectuées
au-dela de ce contingent annuel ouvrent droit acomérepartie obligatoire
en repos.

« Les heures prises en compte pour le calcul duimgment annuel
d’heures supplémentaires sont celles accomplieekuee la durée Iégale.



« Les heures supplémentaires donnant lieu a urs repmpensateur
équivalent et celles accomplies dans les cas dauxaurgents énumérés a
l'article L. 3132-4 ne s’imputent pas sur le coggnt annuel d’heures
supplémentaires.

«Art. L. 3121-30—-Dans les entreprises dont la durée collective
hebdomadaire de travail est supérieure a la dégeld hebdomadaire, la
rémunération mensuelle due au salarié peut étoriléal en multipliant la
rémunération horaire par les 52/12 de cette duebeldmadaire de travalil,
en tenant compte des majorations de salaire camdsmt aux heures
supplémentaires accomplies.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-31-Une convention ou un accord collectif d’entreprise
ou d'établissement, ou & défaut une convention ro@acord de branche
peut fixer une période de sept jours consécutifsstitniant la semaine pour
I'application du présent chapitre.

«Art. L. 3121-32—1. —Une convention ou un accord collectif
d’'entreprise ou d'établissement, ou, a défaut,aorerention ou un accord
de branche :

« 1° Prévoit le ou les taux de majoration des hegrgplémentaires
accomplies au-dela de la durée légale ou de laedewésidérée comme
équivalente. Ce taux ne peut étre inférieur a 1,0 %

« 2° Définit le contingent annuel prévu a l'artitle3121-29 ;

« 3° Fixe lI'ensemble des conditions d'accomplissgmd’heures
supplémentaires au-dela du contingent annuel ajosi la durée, les
caractéristiques et les conditions de prise detdrepartie obligatoire sous
forme de repos prévue a l'article L. 3121-29. Latoepartie obligatoire en
repos ne peut étre inférieure a 50 % pour les rgeEs de vingt salariés au
plus et a 100 % pour les entreprises de plus dy salariés.

«Il.—La convention ou [laccord collectif denpése ou
d’'établissement, ou, a défaut, une convention oaasord de branche peut
également :

« 1° Prévoir qu'une contrepartie sous forme de segst accordée au
titre des heures supplémentaires accomplies ddimsite du contingent ;
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« 2° Prévoir le remplacement de tout ou partie aiempent des heures
supplémentaires, ainsi que des majorations, parepns compensateur
équivalent.

«lll. —La convention ou l'accord d'entreprise peadapter les
conditions et les modalités d’attribution et desprdu repos compensateur
de remplacement a I'entreprise.

«Art. L. 3121-33—-Dans les branches d'activité a caractere saisonnier
mentionnées a larticle L.3132-7, une conventiom an accord
d'entreprise ou d'établissement, conclu en appboatde [Iarticle
L. 1244-2, ou a défaut, une convention ou un accotbkctif de travalil,
peut, dans des conditions déterminées par dé@wriger aux dispositions
relatives a la détermination des périodes de nééérgour le décompte des
heures supplémentaires et des repos compensateurs.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-34— Sauf stipulations contraires dans I'accord colfecti
mentionné a l'article L. 3121-30, la semaine débaiteindi a O heure et se
termine le dimanche a 24 heures.

«Art. L. 3121-35—-A défaut d’accord, les heures supplémentaires
accomplies au-dela de la durée légale hebdomadiaxige a I'article
L. 3121-26, ou de la durée considérée comme équital donnent lieu a
une majoration de salaire de 25 % pour chacunédngiépremiéres heures
supplémentaires. Les heures suivantes donnentiliane majoration de
50 %.

«Art. L. 3121-36—Dans les entreprises dépourvues de délégué
syndical, le remplacement de tout ou partie du rpaie des heures
supplémentaires ou de leur majoration par un reposipensateur
équivalent peut étre mis en place par 'employecoridition que le comité
d’'entreprise ou, a défaut, les délégués du persosiils existent, ne s'y
opposent pas.

« L'employeur peut également adapter a I'entrepseconditions et
les modalités d'attribution et de prise du reposmgensateur de
remplacement aprés avis du comité d’entrepriseaaléfaut, des délégués
du personnel, s'ils existent.
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«Art. L. 3121-37—A défaut d’accordja contrepartie obligatoire en
repos mentionnée a larticle L.3121-29 est fixée5@% pour les
entreprises de vingt salariés au plus et a 10086 lps entreprises de plus
de vingt salariés.

«Art. L. 3121-38—A défaut d'accord, un décret détermine le
contingent annuel défini a l'article L. 3121-29le$ caractéristiques et les
conditions de prise de la contrepartie obligateinerepos pour toute heure
supplémentaire accomplie au-dela de ce contingent.

« Section 4

« Aménagement du temps de travail sur une périodeésieure
a la semaine, horaires individualisés et récupéoatides heures perdues

« Sous-section 1

« Aménagement du temps de travail sur une périgpéreure
a la semaine

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-39—-Lorsqu’il est mis en place un dispositif
d’aménagement du temps de travail sur une périedéfdrence supérieure
a la semaine, les heures supplémentaires sont gébesra 'issue de cette
période de référence.

« Cette période de référence ne peut dépasseartrsien cas d'accord
collectif et neuf semaines en cas de décision tiémike.

« Si la période de référence est annuelle, coestites heures
supplémentaires les heures effectuées au-delddé heures.

« Si la période de référence est inférieure ou rseyn® a un an,
constituent des heures supplémentaires les hefiegtuées au-dela d’'une
durée hebdomadaire moyenne de trente-cing heul@déasur la période
de référence.

«Art. L. 3121-40-Dans les entreprises ayant mis en place un
dispositif d'aménagement du temps de travail s période de référence
supérieure a la semaine, les salariés sont infordads un délai de
prévenance raisonnable de tout changement daggpdatition de la durée
du travail.
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«Art. L. 3121-41—-La mise en place d’un aménagement du temps de
travail sur une période supérieure a la semaineapaord collectif ne
constitue pas une modification du contrat de ttapaur les salariés a
temps complet.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-42—En application de l'article L. 3121-39, un accord
d’entreprise ou d’'établissement ou, a défaut, wormcde branche, peut
définir les modalités d’aménagement du temps deailr@t organiser la
répartition de la durée du travail sur une périsaleérieure a la semaine. |l
prévoit :

« 1° La période de référence, qui ne peut excédeanuou, si un
accord de branche I'autorise, trois ans ;

« 2° Les conditions et délais de prévenance desgements de durée
ou d’horaire de travail ;

« 3° Les conditions de prise en compte, pour laurération des
salariés, des absences ainsi que des arrivéepatsién cours de période.

« Lorsque I'accord s’applique aux salariés a tepgptiel, il prévoit les
modalités de communication et de modification deéfzartition de la durée
et des horaires de travail.

« L'accord peut prévoir une limite annuelle inférie & 1607 heures
pour le décompte des heures supplémentaires.

« Si la période de référence est supérieure a ufaaoord prévoit une
limite hebdomadaire, supérieure a trente-cinq leuwra-dela de laquelle
les heures de travail accomplies au cours d’uneargamaine sont en tout
état de cause des heures supplémentaires rémurss@ede salaire du
mois considéré. Si la période de référence estiénfiee ou égale a un an,
'accord peut prévoir cette méme limite hebdomadaiCes heures
n'entrent pas dans le décompte des heures traaaiipéré a l'issue de la
période de référence mentionnée au deuxieme aim@acsent article.

« L'accord peut prévoir que la rémunération meriewids salariés est
indépendante de I'horaire réel et détermine ales donditions dans
lesquelles elle est calculée, dans le respect pogitions du septieme
alinéa du présent article.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-43— A défaut d'accord mentionné a larticle
L. 3121-42, I'employeur peut mettre en place urparttion de la durée du
travail sur plusieurs semaines, dans la limite defrsemaines pour les
entreprises employant moins de cinquante salatiék ejuatre semaines
pour les entreprises de cinquante salariés et gduss des conditions fixées
par décret.

«Art. L. 3121-44—Dans les entreprises qui fonctionnent en continu,
I'employeur peut mettre en place une répartitiodaddurée du travail sur
plusieurs semaines.

«Art. L. 3121-45— A défaut de stipulations dans I'accord mentéan
larticle L.3121-41, le délai de prévenance desargss en cas de
changement de durée ou d’horaires est fixé a eap.]

« Sous-section 2
« Horaires individualisés et récupération des hesyserdues

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-46—L’'employeur peut mettre en place un dispositif
d’horaires individualisés permettant un report dies d’'une semaine a
une autre, dans les limites et selon les modatifmies aux articles
L. 3121-49 et L. 3121-50, aprés avis conforme duittbd’entreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel, s'ils existeahs le cadre de ce
dispositif, et par dérogation a l'article L. 312&;2es heures de travail
accomplies au cours dune méme semaine au-dela adedurée
hebdomadaire légale ou conventionnelle ne sontcpasidérées comme
des heures supplémentaires, pourvu qu'elles résudfan libre choix du
salarié.

« Dans les entreprises qui ne disposent pas detsammant du
personnel, l'inspecteur du travail autorise la mee place d’horaires
individualisés.

«Art. L. 3121-47—-Les salariés handicapés mentionnés aux 1°, 2°, 3°,
4°, 9° 10° et 11° de l'article L. 5212-13 bénéditi & leur demande, au
titre des mesures appropriées prévues a larticle 521L3-6,
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d’aménagements d’horaires individualisés proprdacditer leur accés a
I'emploi, leur exercice professionnel ou le maintéans leur emploi.

« Les aidants familiaux et les proches d'une persohandicapée
bénéficient dans les mémes conditions d’aménagemertioraires
individualisés propres a faciliter 'accompagnendmtcette personne.

«Art. L. 3121-48- Seules peuvent étre récupérées les heures perdues
par suite d'interruption collective du travail réant :

« 1° De causes accidentelles, dintempéries ou am de force
majeure ;

« 2° D'inventaire ;

« 3° Du chémage d’un jour ou de deux jours ouviRlsiempris entre
un jour férié et un jour de repos hebdomadaire 'an pbur précédent les
congés annuels.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art L.3121-49-Un accord collectif d'entreprise  ou
d’'établissement, ou, a défaut, un accord de brapeht:

« 1° Prévoir les limites et modalités de reportedifes d’une semaine
a une autre lorsqu’est mis en place un disposhiraires individualisés en
application de l'article L. 3121-46 ;

« 2° Fixer les modalités de récupération des hepeedues dans les
cas prévus a l'article L. 3121-48.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 312150. — A défaut d’accord collectif mentionné a larticle
L. 3121-49, les limites et modalités de report diles en cas de mise en

place d’horaires individualisés et de recupéeraties heures perdues sont
déterminées par décret en Conseil d’'Etat.
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« Section 5
« Conventions de forfait

« Sous-section 1
« Ordre public

« Paragraphe 1
« Dispositions communes

«Art. L. 3121-51-La durée du travail peut étre forfaitisée en heures
ou en jours dans les conditions prévues aux saumse 2 et 3 de la
présente section.

«Art. L. 3121-52—Le forfait en heures est hebdomadaire, mensuel ou
annuel. Le forfait en jours est annuel.

«Art. L. 3121-53-La forfaitisation de la durée du travail doit faire
I'objet de I'accord du salarié et d'une conventiodividuelle de forfait
établie par écrit.

« Paragraphe 2
« Forfaits en heures

«Art. L. 3121-54—-Peut conclure une convention individuelle de
forfait en heures sur la semaine ou sur le moisdalarié.

« Peuvent conclure une convention individuelleat&ft en heures sur
'année, dans la limite du nombre d’heures préviBadu | de l'article
L. 3121-62:

« 1° Les cadres dont la nature des fonctions nededuit pas a suivre
I'horaire collectif applicable au sein de I'ateliglu service ou de I'équipe
auquel ils sont intégrés ;

« 2°Les salariés qui disposent d'une réelle autneo dans
I'organisation de leur emploi du temps.

«Art. L. 3121-55—-La rémunération du salarié ayant conclu une
convention individuelle de forfait en heures est raoins égale a la
rémunération minimale applicable dans I'entreprigeur le nombre
d’heures correspondant a son forfait, augmentée nagierations pour
heures supplémentaires prévues aux articles L.-3I21L. 3121-32 et
L. 3121-35.



® ®E

« Paragraphe 3
« Forfaits en jours

«Art. L. 3121-56—Peuvent conclure une convention individuelle de
forfait en jours sur I'année, dans la limite du rfwende jours prévu au 3°
du | de l'article L. 3121-62 :

« 1° Les cadres qui disposent d’'une autonomie Harganisation de
leur emploi du temps et dont la nature des fonstioa les conduit pas a
suivre I'horaire collectif applicable au sein datélier, du service ou de
I'équipe auquel ils sont intégrés ;

« 2° Les salariés dont la durée du temps de travailpeut étre
prédéterminée et qui disposent d’'une réelle automalans I'organisation
de leur emploi du temps pour I'exercice des resploiliges qui leur sont
confiées.

«Art. L. 3121-57-Le salarié qui le souhaite peut, en accord avec son
employeur, renoncer a une partie de ses jours plesren contrepartie
d’'une majoration de son salaire. L'accord entrsdliarié et I'employeur est

établi par écrit.

« Un avenant a la convention de forfait concluereehé salarié et
'employeur détermine le taux de la majoration amille a la
rémunération de ce temps de travail supplémentsames qu'il puisse étre
inférieur a 10 %. Cet avenant est valable poumi&men cours. Il ne peut
étre reconduit de maniere tacite.

«Art. L. 3121-58-L'employeur s’assure que la charge de travail du
salarié est raisonnable et permet une bonne répardans le temps de son
travail.

« Lorsque I'employeur a fixé des échéances et lnaege de travail
compatibles avec le respect des repos quotididmeletiomadaire et des
congés du salarié, sa responsabilité ne peut égagée au seul motif que

s o« s

le salarié n'a, de sa propre initiative, pas bé@méfie ces repos ou congés.

«Art. L. 3121-59—-Lorsqu’un salarié ayant conclu une convention de
forfait en jours percoit une rémunération manifesst sans rapport avec
les sujétions qui lui sont imposées, il peut, nataft toute clause
contraire, conventionnelle ou contractuelle, saésjuge judiciaire afin que
lui soit allouée une indemnité calculée en fonctibbnpréjudice subi, eu
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égard notamment au niveau du salaire pratigué densreprise, et
correspondant a sa qualification.

«Art. L. 3121-60—Les salariés ayant conclu une convention de forfait
en jours ne sont pas soumis aux dispositions vekati

«1° A la durée quotidienne maximale de travailvpeé a larticle
L. 3121-17;

« 2° Aux durées hebdomadaires maximales de trgua@lues aux
articles L. 3121-19 et L. 3121-20;

« 3° A la durée légale hebdomadaire prévue adlarti. 3121-26.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-61- Les forfaits annuels en heures ou en jours sur
'année sont mis en place par accord collectif tlprise ou
d’'établissement ou, a défaut, par une conventiomoaccord de branche.

«Art. L. 3121-62—1. —L'accord prévoyant la conclusion de
conventions individuelles de forfait en heures aoujeurs sur I'année
détermine :

« 1° Les catégories de salariés susceptibles ddurerune convention
individuelle de forfait, dans le respect des difjmss des articles
L. 3121-54 et L. 3121-56 ;

« 2° La période de référence du forfait, qui petet 8année civile ou
toute autre période de douze mois consécultifs ;

« 3° Le nombre d’heures ou de jours compris dan®rfait dans la
limite de deux cent dix-huit jours s’agissant ddfd en jours ;

« 4° Les conditions de prise en compte, pour laurération des
salariés, des absences ainsi que des arrivéepatsién cours de période ;

« 5° Les caractéristiques principales des convestindividuelles qui
doivent notamment fixer le nombre d’heures ou degaompris dans le
forfait.

« Il. =L’accord autorisant la conclusion de conventiordiviimuelles
de forfait en jours détermine :
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« 1° Les modalités selon lesquelles I'employeunas$évaluation et
le suivi régulier de la charge de travail du sélari

« 2° Les modalités selon lesquelles 'employeue edalarié échangent
périodiguement sur la charge de travail du saldiaé&jculation entre son
activité professionnelle et sa vie personnellegsaunération, ainsi que sur
I'organisation du travail dans I'entreprise ;

« 3° Les modalités selon lesquelles le salarié prettcer son droit a la
déconnexion prévu au 7° de l'article L. 2242-8.

« L'accord peut fixer le nombre maximal de jouravaillés dans
'année lorsque le salarié renonce a une partisedejours de repos en
application des dispositions de l'article L. 312ZA-%e nombre de jours
doit étre compatible avec les dispositions du titreelatives au repos
qguotidien, au repos hebdomadaire et aux jours sfédBbmés dans
I'entreprise, et du titre IV relatives aux congéyés.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-63- A défautdes stipulations conventionnelles prévues
au 1° et 2° dull de larticle L. 3121-62, une cention individuelle de
forfait en jours peut étre valablement conclue s@serve du respect des
dispositions suivantes :

« 1° L'employeur établit un document de contrdlendunbre de jours
travaillés faisant apparaitre le nombre et la ddés journées ou
demi-journées travaillées. Sous la responsabiligg¢ I'dmployeur, ce
document peut étre rempli par le salarié ;

« 2° L'employeur s'assure que la charge de tradail salarié est
compatible avec le respect des temps de repos dipri et
hebdomadaires ;

« 3° L'employeur organise une fois par an un eigineavec le salarié
pour évoquer sa charge de travail qui doit étreoramable, I'organisation
de son travail, l'articulation entre son activitéofessionnelle et sa vie
personnelle, ainsi que sa rémunération.

«Art. L. 3121-64—En cas de renonciation, par le salarié, a des jours
de repos en application des dispositions de llartic 3121-57, et a défaut
de précision dans l'accord collectif mentionné artitle L. 3121-62, le
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nombre maximal de jours travaillés dans l'année dst deux cent
trente-cing jours.

« Section 6
« Dispositions d’application

«Art. L. 3121-65— Des décrets en Conseil d’Etat déterminent les
modalités d'application du présent chapitre poandemble des branches
d’'activité ou des professions ou pour une brancheupe profession
particuliere. Ces décrets fixent notamment :

« 1° La répartition et 'aménagement des horaigetravail ;
« 2° Les conditions de recours aux astreintes ;

« 3° Les dérogations permanentes ou temporaireficalples dans
certains cas et pour certains emplois ;

« 4° Les périodes de repos ;
« 5° Les modalités de récupération des heureswdaitperdues ;
« 6° Les mesures de contrble de ces diverses dispss

« Ces décrets sont pris et révisés apres consultdés organisations
d'employeurs et de salariés intéressées et au evzas échéant, des
résultats des négociations intervenues entre cagdes.

«Art. L. 3121-66-11 peut étre dérogé par convention ou accord
collectif étendu ou par convention ou accord dgmtise ou
d’'établissement a celles des dispositions des wegevus a l'article
L. 3121-65 qui sont relatives a I'aménagement da aépartition des
horaires de travail a I'intérieur de la semainex pariodes de repos, aux
conditions de recours aux astreintes, ainsi quiaaslalités de récupération
des heures de travail perdues lorsque la loi pecated récupération.

« En cas de dénonciation ou de non-renouvellenened conventions
ou accords collectifs, les dispositions de cesaté@auxquelles il avait été
dérogé redeviennent applicables.

«Art. L. 3121-67—Un décret en Conseil d’Etat détermine les mesures
d’'application des articles L. 3121-23 a L. 3121-25.
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« CHAPITREII
« Travail de nuit

« Section 1
« Ordre public

«Art. L. 3122-1—-Le recours au travail de nuit est exceptionnel. Il
prend en compte les impératifs de protection dsalité et de la sécurité
des travailleurs et est justifié par la nécessiasdalirer la continuité de
I'activité économique ou des services d'utilité iate.

«Art. L. 3122-2—Tout travail effectué au cours d’'une période d’au
moins neuf heures consécutives comprenant I'intiereatre minuit et cing
heures, est considéré comme du travail de nuit.

« La période de nuit commence au plus tot a 21dseet s’achéve au
plus tard a sept heures.

«Art. L. 3122-3—Par dérogation a larticle L.3122-2, pour les
activités de production rédactionnelle et indubride presse, de radio, de
télévision, de production et d'exploitation cinéographiques, de
spectacles vivants et de discotheque, la périodeagiail de nuit est d'au
moins sept heures consécutives comprenant l'intergatre minuit et cing
heures.

«Art. L. 3122-4—Par dérogation a larticle L.3122-2, pour les
établissements de vente au détail qui mettentgosiiion des biens et des
services et qui sont situés dans les zones meggisnra l'article
L. 3132-24, si elle débute aprés 22 heures, laogérde travail de nuit est
d’au moins sept heures consécutives comprenaterialle entre minuit et
sept heures.

« Dans les établissements mentionnés au premieéaaliseuls les
salariés volontaires ayant donné leur accord pet @cleur employeur
peuvent travailler entre 21 heures et 24 heure® &lmreprise ne peut
prendre en considération le refus d’une personnetraeailler entre
21 heures et le début de la période de travail wie pour refuser de
'embaucher. Le salarié qui refuse de travaillaree21 heures et le début
de la période de travail de nuit ne peut faire jBbbd’'une mesure
discriminatoire dans le cadre de I'exécution de sontrat de travail. Le
refus de travailler entre 21 heures et le débud geriode de travail de nuit
pour un salarié ne constitue pas une faute ou uif deolicenciement.
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« Chacune des heures de travail effectuée durgdriade fixée entre
21 heures et le début de la période de travail ule ast rémunérée au
moins le double de la rémunération normalementetugonne lieu a un
repos compensateur équivalent en temps.

« Les articles L. 3122-10 a L. 3122-14 sont appliesiaux salariés qui
travaillent entre 21 heures et 24 heures, désdoliss accomplissent sur
cette période le nombre minimal d’heures de trapsévu a l'article
L. 3122-5.

« Lorsque, au cours d’'une méme période de référdacsalarié a
accompli des heures de travail en soirée en apiplicdu présent article et
des heures de travail de nuit en application dédla L. 3122-5, les heures
sont cumulées pour l'application du précédent aliret de [larticle
L. 3122-5.

«Art. L. 3122-5—Le salarié est considéré comrmavailleur de nuit
deés lors que :

« 1° Il accomplit, au moins deux fois par semassdon son horaire de
travail habituel, au moins trois heures de tragaihuit quotidiennes ;

« 2° Ou il accomplit, au cours d’'une période deémgfice, un nombre
minimal d’heures de travail de nuit au sens ddifkr L. 3122-2, I'une et
lautre déterminés dans les conditions des articles3122-16 et
L. 3122-23.

«Art. L. 3122-6—La durée quotidienne du travail accompli par un
travailleur de nuit ne peut excéder huit heuresf dans les cas prévus a
l'article L. 3122-17 ou lorsqu'il est fait applid¢ah des articles L. 3132-16
et suivants relatifs aux équipes de suppléance.

« En outre, en cas de circonstances exceptionndilespecteur du
travail peut autoriser le dépassement de la dutégidienne de travall
aprés consultation des délégués syndicaux et agwes du comité
d’'entreprise ou, a défaut, des délégués du perkosiile existent, selon
des modalités déterminées par décret en Conseitd’E

«Art. L. 3122-7—La durée hebdomadaire de travail du travailleur de
nuit, calculée sur une période quelconque de deem®ines consécutives,
ne peut dépasser quarante heures, sauf dans legréoass a l'article
L. 3122-18.
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«Art. L. 3122-8—Le travailleur de nuit bénéficie de contreparties a
titre des périodes de nuit pendant lesquellestieegployé, sous forme de
repos compensateur et, le cas échéant, sous foameowuhpensation
salariale.

«Art. L. 3122-9—Pour les activités mentionnées a l'article L. 3B22-
lorsque la durée effective du travail de nuit egtrieure a la durée Iégale,
les contreparties mentionnées a larticle L.3122r8 sont pas
obligatoirement données sous forme de repos corafmns

«Art. L. 3122-10—Le médecin du travail est consulté, selon des
modalités précisées par décret en Conseil d’Etantatoute décision
importante relative a la mise en place ou a la fiwadion de I'organisation
du travail de nuit.

«Art. L. 3122-11-Tout travailleur de nuit bénéficie dune
surveillance médicale particuliere dans des caoiitidéterminées par
décret en Conseil d’'Etat.

«Art. L. 3122-12—Lorsque le travail de nuit est incompatible avec
des obligations familiales impérieuses, notammergcala garde d'un
enfant ou la prise en charge d'une personne déptmdke salarié ne
travaillant pas la nuit peut refuser d'accepterchangement sans que ce
refus constitue une faute ou un motif de licencietret le travailleur de
nuit peut demander son affectation sur un posjeute

«Art. L. 3122-13—Le travailleur de nuit qui souhaite occuper ou
reprendre un poste de jour et le salarié occupanpaste de jour qui
souhaitent occuper ou reprendre un poste de nuils da méme
établissement ou, a défaut, dans la méme entreprisepriorité pour
I'attribution d’'un emploi ressortissant a leur gaade professionnelle ou
d’'un emploi équivalent.

« L'employeur porte a la connaissance de ces éalda liste des
emplois disponibles correspondants.

«Art. L. 3122-14—Le travailleur de nuit, lorsque son état de santé,
constaté par le médecin du travail, I'exige, eshgféré a titre définitif ou
temporaire sur un poste de jour correspondant guadfication et aussi
comparable que possible a I'emploi précédemmentpstc

« L'employeur ne peut prononcer la rupture du aintie travail du
travailleur de nuit du fait de son inaptitude astpacomportant le travail de
nuit au sens des articles L. 3122-1 a L. 3122+hp@ns qu'il ne justifie par
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écrit soit de I'impossibilité dans laquelle il seuve de proposer un poste
dans les conditions fixées au premier alinéa, daitrefus du salarié
d’'accepter le poste proposé dans ces conditions.

« Ces dispositions s’appliquent sans préjudiceadédes L. 1226-2 et
suivants, et L. 1226-10 et suivants, applicablessalariés déclarés inaptes
a leur emploi ainsi que des articles L. 4624-3.et624-4.

« Section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3122-15-Un accord d’entreprise ou d'établissement, ou, a
défaut, une convention ou un accord collectif danbhe peut mettre en
place dans une entreprise ou un établissementdailtde nuit au sens de
I'article L. 3122-5 ou I'étendre a de nouvelleségairies de salariés.

« Cette convention ou cet accord collectif comporte

« 1° Les justifications du recours au travail ddt moentionnées a
l'article L. 3122-1 ;

« 2° La définition de la période de travail de ndéns les limites
mentionnées aux articles L. 3122-2 et L. 3122-3 ;

« 3° Une contrepartie sous forme de repos compamsat, le cas
échéant, sous forme de compensation salariale ;

« 4° Des mesures destinées a améliorer les comsliie travail des
salariés ;

« 5° Des mesures destinées a faciliter l'articafatde leur activité
professionnelle nocturne avec leur vie personneitel'exercice de
responsabilités familiales et sociales, concernatamment les moyens de
transports ;

« 6° Des mesures destinées a assurer I'égalitégmiohnelle entre les
femmes et les hommes, notamment par I'accés arfeafmn ;

« 7° L’organisation des temps de pause.

«Art. L. 3122-16—En application de [larticle L.3122-5, une
convention ou un accord collectif de travail étenpbwt fixer le nhombre
minimal d’heures entrainant la qualification dev&ileur de nuit sur une
période de référence.
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«Art. L. 3122-17-Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord collectif devdil de branche, peut
prévoir le dépassement de la durée maximale geatidi de travail prévue
a l'article L. 3122-6, dans des conditions déteéaspar décret en Conseil
d’Etat.

«Art. L. 3122-18—Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord de branche, gewque les
caractéristiques propres a l'activité d’'un sectluijustifient, prévoir le
dépassement de la durée maximale hebdomadaireadail tprévue a
l'article L. 3122-7 a condition que ce dépassenmeait pas pour effet de
porter cette durée a plus de 44 heures sur dounzairses consécutives.

«Art. L. 3122-19—-Dans les zones mentionnées a l'article L. 3132-24,
un accord collectif de branche, de groupe, d’enisepd’établissement ou
territorial peut prévoir la faculté d’employer deslariés entre 21 heures et
24 heures.

« Cet accord prévoit notamment, au bénéfice demigal employés
entre 21 heures et le début de la période de trdwauit :

« 1° La mise a disposition d’'un moyen de transpag en charge par
I'employeur qui permet au salarié de regagner mande résidence ;

«2° Les mesures destinées a faciliter la conighatentre la vie
professionnelle et la vie personnelle des salagigsen particulier, les
mesures de compensation des charges liées a mdjardants ;

« 3° La fixation des conditions de prise en congae 'employeur de
I'évolution de la situation personnelle des satagé en particulier, de leur
changement d'avis. Pour les salariées mentionnéastiale L. 1225-9, le
choix de ne plus travailler entre 21 heures ettleudl de la période de nuit
est d’effet immédiat.

« Section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3122-20—-A défaut de convention ou d’accord collectif de
travail, tout travail entre 21 heures et 6 heusdscensidéré comme travalil
de nuit et, pour les activités de production rédacille et industrielle de
presse, de radio, de télévision, de production é&txptbitation
cinématographiques, de spectacles vivants et dmttéque, tout travail
entre minuit et sept heures est considéré commailtide nuit.
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«Art. L. 3122-21—A défaut de convention ou d’accord collectif de
travail et a condition que I'employeur ait engagériesisement et
loyalement des négociations tendant a la concludion tel accord, les
travailleurs peuvent étre affectés a des postesudesur autorisation de
linspecteur du travail accordée notamment aprésification des
contreparties qui leur seront accordées au titrd'alidigation définie a
l'article L. 3122-8, de I'existence de temps de mat selon des modalités
fixées par décret en Conseil d’Etat.

« L'engagement de négociations loyales et sérieurmplique pour
I'employeur d’avoir :

«1° Convoqué a la négociation les organisationsidisgles
représentatives dans l'entreprise et fixé le lidulee calendrier des
réunions ;

« 2° Communiqué les informations nécessaires lenmmettant de
négocier en toute connaissance de cause ;

«3° Et répondu aux éventuelles propositions degargsations
syndicales.

«Art. L. 3122-22—-A défaut de stipulations conventionnelles
définissant la période de nuit, I'inspecteur duvaib peut autoriser la
définition d'une période différente de celle prévadarticle L. 3122-20,
dans le respect de larticle L.3122-2, aprés cason des délégués
syndicaux et avis du comité d’entreprise ou, a wtéfdes délégués du
personnel, s'ils existent, lorsque les caractépsts particulieres de
I'activité de I'entreprise le justifient.

«Art. L. 3122-23—-A défaut de stipulation conventionnelle
mentionnée au 2° de larticle L.3122-5, le nombminimal d’heures
entrainant la qualification de travailleur de nedtt a 270 heures sur une
période de référence de douze mois consécutifs.

«Art. L. 3122-24— A défaut d’accord, un décret peut également fixer
la liste des secteurs pour lesquels la durée mideimebdomadaire de
travail est fixée entre quarante et quarante-qunsuoees.
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« CHAPITREIII
« Travail a temps partiel et travail intermittent

« Section 1
« Travail a temps patrtiel

« Sous-section 1
« Ordre public

« Paragraphe 1
« Définition

«Art. L. 3123-1—Est considéré comme salarié a temps partiel le
salarié dont la durée du travail est inférieure :

« 1° A la durée légale du travail ou, lorsque cdtigée est inférieure a
la durée légale, a la durée du travail fixée cotiganellement pour la
branche ou l'entreprise ou a la durée du travaipliegble dans
I'établissement ;

« 2° A la durée mensuelle résultant de I'appligatisur cette période,
de la durée légale du travail ou, si elle est irfée, de la durée du travail
fixée conventionnellement pour la branche ou I'epitise ou de la durée du
travail applicable dans I'établissement ;

« 3° A la durée de travail annuelle résultant d@plication sur cette
période de la durée légale du travail, soit 1 68drds, ou, si elle est
inférieure, de la durée du travail fixée conventieifement pour la branche
ou I'entreprise ou de la durée du travail applieatdns I'établissement.

« Paragraphe 2
« Passage a temps partiel ou a temps complet

«Art. L. 3123-2—Le salarié qui en fait la demande peut bénéficier
d'une réduction de la durée du travail sous formmeal ou plusieurs
périodes d'au moins une semaine en raison des rizest® sa vie
personnelle. Sa durée de travail est fixée dardsnite annuelle fixée a
l'article L. 3123-1.

« Pendant les périodes travaillées, le salari@@sipé selon I'horaire
collectif applicable dans I'entreprise ou I'étabisent.
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« Les dispositions relatives au régime des heurpglémentaires et a
la contrepartie obligatoire en repos s’appliquamt Beures accomplies au
cours d’'une semaine au-dela de la durée légalemigas d'application
d’'un accord collectif conclu sur le fondement dearticle L. 3121-42 aux
heures accomplies au-dela des limites fixées parcmerd.

« L'avenant au contrat de travail précise la ou pEsiodes non
travaillées. Il peut également prévoir, les modalitde calcul de la
rémunération mensualisée indépendamment de I'leoré@l du mois.

«Art. L. 3123-3—Les salariés a temps partiel qui souhaitent occuper
ou reprendre un emploi d’'une durée au moins égaklla mentionnée au
premier alinéa de l'article L. 3123-7, ou un empgldiemps complet et les
salariés a temps complet qui souhaitent occupeepiendre un emploi a
temps partiel dans le méme établissement, ou autédans la méme
entreprise ont priorité pour l'attribution d’'un elopressortissant a leur
catégorie professionnelle ou d’'un emploi équivalant si une convention
ou un accord de branche étendu le prévoit, un a@nmpksentant des
caractéristiques différentes.

« L'employeur porte a la connaissance de ces éalda liste des
emplois disponibles correspondants.

«Art. L. 3123-4—Le refus par un salarié d’accomplir un travail a
temps partiel ne constitue ni une faute ni un nosificenciement.

« Paragraphe 3
« Egalité de traitement avec les salariés a tenigs p

«Art. L. 3123-5—Le salarié¢ & temps partiel bénéficie des droits
reconnus au salarié a temps complet par la loi,ctes/entions et les
accords d’entreprise ou d’établissement sous résenvce qui concerne les
droits conventionnels, de modalités spécifiquesy®é par une convention
ou un accord collectif.

« La période d'essai d'un salarié a temps partelpeut avoir une
durée calendaire supérieure a celle du salarimpsteomplet.

« Compte tenu de la durée de son travail et deasorenneté dans
I'entreprise, la rémunération du salarié a temptigdast proportionnelle a
celle du salarié qui, a qualification égale, occépeemps complet un
emploi équivalent dans I'établissement ou I'entisapr
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« Pour la détermination des droits liés a lI'anceténla durée de
celle-ci est décomptée pour le salarié a tempsepadmme s'il avait été
occupé a temps complet, les périodes non travaiéémt prises en compte
en totalité.

« L'indemnité de licenciement et I'indemnité de dépa la retraite du
salarié ayant été occupé a temps complet et a tpartiel dans la méme
entreprise sont calculées proportionnellement aéxioges d’emploi
accomplies selon 'une et l'autre de ces deux nitEgatlepuis leur entrée
dans I'entreprise.

« Paragraphe 4
« Contrat de travail

«Art. L. 3123-6—Le contrat de travail du salarié a temps partiel es
un contrat écrit.

« Il mentionne :

« 1° La qualification du salarié, les éléments @edmunération, la
durée hebdomadaire ou mensuelle prévue et, sauf Ipsusalariés des
associations et entreprises d'aide a domicile ®tskdariés relevant d’'un
accord collectif conclu en application de l'arti¢tle3121-42, la répartition
de la durée du travail entre les jours de la seenaim les semaines du
mois ;

«2°Les cas dans lesquels une modification évHetude cette
répartition peut intervenir ainsi que la naturecdée modification ;

« 3° Les modalités selon lesquelles les horairesad@il pour chaque
journée travaillée sont communiqués par écrit alariga Dans les
associations et entreprises d'aide a domicile,hiesires de travail sont
communiqués par écrit chaque mois au salarié ;

« 4° Les limites dans lesquelles peuvent étre aptiemndes heures
complémentaires au-dela de la durée de travait fpe le contrat.

« L'avenant au contrat de travail prévu a larticle 3123-22
mentionne les modalités selon lesquelles des caongplts d’heures
peuvent étre accomplis au-dela de la durée fixééepaontrat.
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« Paragraphe 5
« Durée minimale de travail et heures complémeagair

«Art. L. 3123-7—Le salarié a temps partiel bénéficie d'une durée de
travail minimale hebdomadaire déterminée selonmeslalités fixées par
les articles L. 3123-19 et L. 3123-27.

« Les dispositions prévues au premier alinéa nemapplicables :
« 1° Aux contrats d’une durée au plus égale ajseps ;

« 2° Aux contrats a durée déterminée conclus s dit 1° de I'article
L. 1242-2 ;

« 3° Aux contrats de travail temporaire conclus tdre du 1° de
l'article L. 1251-6 pour le remplacement d'un sélabsent.

« Une durée de travail inférieure a celle prévu@r@mier alinéa peut
étre fixée a la demande du salarié soit pour lunpétre de faire face a des
contraintes personnelles, soit pour lui permettee adimuler plusieurs
activités afin d’'atteindre une durée globale diatdi correspondant a un
temps plein ou au moins égale a la durée mentioanégremier alinéa.
Cette demande est écrite et motivée.

« Une durée de travail inférieure a celle prévuepeamier alinéa,
compatible avec ses études, est fixée de droinkuiés agé de moins de
vingt-six ans poursuivant ses études.

«Art. L. 3123-8. -Chacune des heures complémentaires accomplies
donne lieu a une majoration de salaire.

«Art. L. 3123-9—Les heures complémentaires ne peuvent avoir pour
effet de porter la durée du travail accomplie pasalarié au niveau de la
durée légale du travail ou, si elle est infériedrda durée du travail fixée
conventionnellement.

«Art. L. 3123-10-Le refus d’accomplir les heures complémentaires
proposées par I'employeur au-dela des limites fxpar le contrat ne
constitue pas une faute ou un motif de licenciemiéretn est de méme, a
l'intérieur de ces limites, lorsque le salarié iefbrmé moins de trois jours
avant la date a laquelle les heures complémentsirgsprévues.
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« Paragraphe 6
« Répartition de la durée du travall

«Art. L. 3123-11-Toute modification de la répartition de la durée de
travail entre les jours de la semaine ou les sessain mois est notifiée au
salarié en respectant un délai de prévenance.

«Art. L. 3123-12—Lorsque I'employeur demande au salarié de
changer la répartition de sa durée du travail,sadpre le contrat de travail
n'a pas prévu les cas et la nature de telles noadiifins, le refus du salarié
d’accepter ce changement ne constitue pas une fautan motif de
licenciement.

« Lorsque I'employeur demande au salarié de chdag@partition de
sa durée du travail dans un des cas et selon leslités préalablement
définis dans le contrat de travail, le refus duasél d’accepter ce
changement ne constitue pas une faute ou un neoti€enciement des lors
gue ce changement n’est pas compatible avec dégtdhs familiales
impérieuses, avec le suivi d'un enseignement geolal supérieur, avec
une période d’'activité fixée chez un autre employau avec une activité
professionnelle non salariée. Il en va de mémeasnde changement des
horaires de travail au sein de chaque journéeiti@aui figurent dans le
document écrit communiqué au salarié en vertu du8° I'article
L. 3123-6.

«Art. L. 3123-13-Lorsque, pendant une période de douze semaines
consécutives ou pendant douze semaines au cours pariode de quinze
semaines ou sur la période prévue par un accotdctiblconclu sur le
fondement de l'article L. 3121-42 si elle est siguéne, I'horaire moyen
réellement accompli par un salarié a dépassé de lmures au moins par
semaine, ou de I'équivalent mensuel de cette dlifémaire prévu dans
son contrat, celui-ci est modifié, sous réserven@teavis de sept jours et
sauf opposition du salarié intéressé.

« L’horaire modifié est égal a I'horaire antérieuent fixé auquel est
ajoutée la différence entre cet horaire et I'h@ramoyen réellement
accompli.

« Paragraphe 7
« Exercice d’'un mandat

«Art. L. 3123-14—Le temps de travail mensuel d'un salarié a temps
partiel ne peut étre réduit de plus d'un tiers patilisation du crédit
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d’heures auquel il peut prétendre pour I'exercieenmthndats qu'il détient
au sein d’'une entreprise. Le solde éventuel deréditcd’heures payées
peut étre utilisé en dehors des heures de tragdiindéressé.

« Paragraphe 8
« Information des représentants du personnel

«Art. L. 3123-15-L'employeur communique au moins une fois par
an, dans le cadre de la consultation sur la poétigociale de I'entreprise
mentionnée a l'article L. 2323-15, au comité d'eptise ou, a défaut, aux
délégués du personnel, s’ils existent, un bilantrduail a temps partiel
réalisé dans l'entreprise.

« Il communique également ce bilan aux déléguédlisgux de
I'entreprise.

«Art. L. 3123-16—L'employeur informe chaque année le comité
d’'entreprise ou, a défaut, les délégués du per$omsiils existent, du
nombre de demandes de dérogation individuelleegetjue définies a
l'article L. 3123-7, a la durée du temps de trapadlvue au premier alinéa
du méme article.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

« Paragraphe 1
« Mise en place d’horaires a temps partiel

«Art. L. 3123-17—-Une convention ou un accord d'entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention ouaccord de branche
étendu peut prévoir la mise en ceuvre d’horairesadail a temps partiel a
l'initiative de I'employeur.

« Cet accord ou cette convention peut égalemeat fas conditions
de mise en place d’horaires a temps partiel ansadde des salariés. Dans
ce cas, I'accord ou la convention prévoit :

« 1° Les modalités selon lesquelles les salariéenaps complet
peuvent occuper un emploi & temps partiel et léwiéa a temps partiel
occuper un emploi a temps complet dans le mémdissaiment ou, a
défaut, dans la méme entreprise ;
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« 2° La procédure a suivre par les salariés poire fpart de leur
demande a leur employeur ;

Y

«3°Le délai laissé a I'employeur pour y apportare réponse
motivée. En particulier, en cas de refus, celuegplique les raisons
objectives qui le conduisent a ne pas donner alaedemande.

«Art. L. 3123-18—Une convention ou un accord de branche étendu

peuvent prévoir la possibilité pour 'employeur:de

« 1° Proposer au salarié a temps partiel un endptemps complet ou
d'une durée au moins égale a celle mentionnée amier alinéa de
l'article L. 3123-7 ne ressortissant pas a sa catégrofessionnelle ou un
emploi a temps complet non équivalent ;

« 2° Proposer au salarié a temps complet un erapieinps partiel ne
ressortissant pas a sa catégorie professionnella emploi & temps partiel
non équivalent.

« Paragraphe 2
« Durée minimale de travail et heures complémeagair

«Art. L. 3123-19—-Une convention ou un accord de branche étendu

fixe la durée minimale de travail mentionnée atice L.3123-7.
Lorsqu’elle est inférieure a celle prévue a l'detit. 3123-27, il détermine
les garanties quant a la mise en ceuvre d’horadgsdiers ou permettant au
salarié¢ de cumuler plusieurs activités afin d'atlee une durée globale
d’'activité correspondant a un temps plein ou aunsdgale a la durée
mentionnée a l'article L. 3123-27.

« Une convention ou un accord de branche étendwrpwaccord
d’entreprise ou d’'établissement détermine les nitddaselon lesquelles les
horaires de travail des salariés effectuant unéedde travail inférieure a la
durée prévue a l'article L. 3123-27 sont regroupifisdes journées ou des
demi-journées réguliéres ou complétes.

«Art. L. 3123-20—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d'établissement ou, a défaut, une convention ouaccord de branche
étendu peut porter jusqu’au tiers de la durée hebdaire ou mensuelle de
travail prévue dans son contrat calculée, le cd@ast, sur la période
prévue par un accord collectif conclu sur le fondetde [article
L. 3121-42, la limite dans laquelle peuvent étreocatplies des heures
complémentaires.
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«Art. L. 3123-21-Une convention ou un accord de branche étendu
peut prévoir le taux de majoration de chacune éesds complémentaires
accomplies dans la limite fixée a l'article L. 312@. Ce taux ne peut étre
inférieur a 10 %.

« Paragraphe 3
« Compléments d’heures par avenant

«Art. L. 3123-22—Une convention ou un accord de branche étendu
peut prévoir la possibilité, par un avenant au e travail, d'augmenter
temporairement la durée du travail prévue par fdrat

« La convention ou l'accord :

« 1° Détermine le nombre maximal d'avenants pouvdrg conclus,
dans la limite de huit par an et par salarié, ehode des cas de
remplacement d’un salarié absent nommément désigné

« 2° Peut prévoir la majoration salariale des heeféectuées dans le
cadre de cet avenant ;

« 3° Détermine les modalités selon lesquelles kdariés peuvent
bénéficier prioritairement des compléments d’heures

« Les heures complémentaires accomplies au-delaladalurée
déterminée par I'avenant donnent lieu a une magorate salaire qui ne
peut étre inférieure a 25 %.

« Paragraphe 4
« Répartition de la durée du travalil

«Art. L. 3123-23—-Une convention ou un accord d'entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, une convention ouaccord de branche
étendu, ou agréé en application de l'article L.-81du code de I'action
sociale et des familles, peut définir la répantitdes horaires de travail des
salariés a temps partiel dans la journée de travail

« Si cette répartition comporte plus d’'une intetiarpd’activité ou une
interruption supérieure a deux heures, la converdio I'accord définit les
amplitudes horaires pendant lesquelles les salalddgent exercer leur
activité et prévoit des contreparties spécifiquaes tenant compte des
exigences propres a l'activité exercée.
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«Art. L. 3123-24—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement, ou a défaut, une convention ouaccord de branche
étendu peut déterminer le délai dans lequel la fisatibn de la répartition
de la durée du travail est notifiée au salarié.

Y

« Ce délai ne peut étre inférieur a trois jours résy Dans les
associations et entreprises d'aide a domicile, éai gpeut étre inférieur
pour les cas d’'urgence définis par convention @aortde branche étendu
ou par convention ou accord d’entreprise ou d'éabment.

« La convention ou Il'accord d’entreprise ou d'éisd#ment ou, a
défaut, la convention ou l'accord de branche étemavoit des
contreparties apportées au salarié lorsque le didaiprévenance est
inférieur a sept jours ouvrés.

«Art. L. 3123-25-L'accord collectif permettant les dérogations
prévues aux articles L.3123-20, relatif au nombudheures
complémentaires, et L. 3123-24, relatif au délaipdévenance en cas de
modification de la répartition du travail, compodes garanties relatives a
la mise en ceuvre, pour les salariés a temps patéisldroits reconnus aux
salariés a temps complet et notamment de I'égdiitécés aux possibilités
de promotion, de carriere et de formation, ainsada fixation d'une
période minimale de travail continue et a la limiita du nombre des
interruptions d’'activité au cours d’'une méme jo@rné

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

« Paragraphe 1
« Mise en place d’horaires a temps partiel

«Art. L. 3123-26—En I'absence de convention ou d’accord collectif,
des horaires a temps partiel peuvent étre pratiGquédnitiative de
I'employeur aprés avis du comité d’entreprise odéfaut, des délégués du
personnel, s’ils existent.

« Dans les entreprises dépourvues d'institutionmésentatives du
personnel, ils peuvent étre pratiqués a linitiatide I'employeur ou a la
demande des salariés, apres information de I'inspedu travail.

« En l'absence de convention ou d’accord colledéf,salarié peut
demander a bénéficier d'un horaire a temps padiéels des conditions
fixées par voie réglementaire.
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« Cette demande d'un salarié de bénéficier d’'uait®@a temps partiel
ne peut étre refusée que si I'employeur justifie ldbsence d’emploi
disponible relevant de la catégorie professionnelle salarié ou de
I'absence d’emploi équivalent ou s'il peut démonimele le changement
d’emploi demandé aurait des conséquences préjbilisiaa la bonne
marche de I'entreprise.

« Paragraphe 2
« Durée minimale de travail et heures complémeagair

«Art. L. 3123-27—-A défaut d’accord prévu a l'article L. 3123-19, la
durée minimale de travail du salarié a temps gagtiefixée a vingt-quatre
heures par semaine ou, le cas échéant, a I'éqotvalensuel de cette durée
ou a l'équivalent calculé sur la période prévue paraccord collectif
conclu en application de l'article L. 3121-42.

« Art. L. 3123-28—A défaut d’accord prévu a l'article L. 3123-20, le
nombre d’heures complémentaires accomplies paalané& a temps partiel
au cours d’'une méme semaine ou d’un méme moisrda période prévue
par un accord collectif conclu sur le fondement’dgicle L. 3121-42 ne
peut étre supérieur au dixieme de la durée hebdaireadu mensuelle de
travail prévue dans son contrat calculée, le cdart, sur la période
prévue par un accord collectif conclu sur le fondetnde [I'article
L. 3121-42.

«Art. L. 3123-29—- A défaut de stipulations conventionnelles prévues
a l'article L. 3123-21, le taux de majoration desifes complémentaires est
de 10 % pour chacune des heures complémentairesnplies dans la
limite du dixieme des heures prévues au contratalail et de 25 % pour
chacune des heures accomplies entre le dixieme d&elds des heures
prévues au contrat de travail.

« Paragraphe 3
« Répartition de la durée du travall
«Art. L. 3123-30—A défaut d’accord prévu a larticle L. 3123-23,
I'horaire de travail du salarié a temps partielpetit comporter, au cours

d’'une méme journée, plus d'une interruption d’'datdivwu une interruption
supérieure a deux heures.

«Art. L. 3123-31-A défaut d’accord prévu a larticle L. 3123-24,
toute modification de la répartition de la duréetidwail entre les jours de



® 86

®

® 86 06

@

®

® 6 ® 8

la semaine ou les semaines du mois est notifiGalanié sept jours ouvrés
au moins avant la date a laquelle elle doit aveir.|
« Sous-section 4
« Dispositions d’application
«Art. L. 3123-32—-Des  décrets déterminent les  modalités
d’'application de la présente section soit pourd@amble des professions ou

des branches d'activité, soit pour une professian une branche
particuliere.

« Si, dans une profession ou une branche, la peatig travail a temps
partiel a provoqué un déséquilibre grave et duratds conditions
d'emploi, des décrets pris aprés consultation daganisations
d’employeurs et de salariés intéressés, peuvetitumsdes limitations du
recours au travail a temps partiel dans la branchela profession
concernée.

« Section 2

« Travail intermittent

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3123-33—Des contrats de travail intermittents peuvent étre
conclus dans les entreprises couvertes par uneentbom ou un accord
d’'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, wormcde branche étendu
qui le prévaoit.

«Art. L. 3123-34—Le contrat de travail intermittent est un contrat a
durée indéterminée.

« Il peut étre conclu afin de pourvoir un emplorrpanent qui par
nature comporte une alternance de périodes trésailkt de périodes non
travaillées.

« Ce contrat est écrit.
« Il mentionne notamment :
« 1° La qualification du salarié ;

« 2° Les éléments de la rémunération ;
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« 3° La durée annuelle minimale de travail du s&alar
« 4° Les périodes de travail ;
« 5° La répartition des heures de travail a l'iieér de ces périodes.

«Art. L. 3123-35-Les heures dépassant la durée annuelle minimale
fixée au contrat de travail intermittent ne peuvexitéder le tiers de cette
durée sauf accord du salarié.

«Art. L. 3123-36—Le salarié titulaire d'un contrat de travail
intermittent bénéficie des droits reconnus auxrgsa temps complet sous
réserve, en ce qui concerne les droits conventlsrmentionnés a I'article
L. 3123-38, de modalités spécifiques prévues paotevention ou I'accord
collectif de travail étendu ou une convention ouagaord d’'entreprise ou
d’'établissement.

« Pour la détermination des droits liés a I'anceténles périodes non
travaillées sont prises en compte en totalité.

«Art. L. 3123-37—-Les entreprises adaptées mentionnées a l'article
L. 5213-13 peuvent conclure un contrat de travaibrimittent méme en
I'absence de convention ou d'accord collectif devail, des lors que ce
contrat est conclu avec un travailleur handicapénéficiaire de
I'obligation d’emploi au sens de l'article L. 5213-

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3123-38—Une convention ou un accord d'entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, un accord de braréthadu définit les
emplois permanents pouvant étre pourvus par desiéaltitulaires d'un
contrat de travail intermittent.

« Il détermine, le cas échéant, les droits conwantls spécifiques aux
salariés titulaires d’un contrat de travail intettemt.

« Il peut prévoir que la rémunération versée mdiguent aux
salariés titulaires d'un contrat de travail intetamt est indépendante de
I'horaire réel et détermine dans ce cas les mddalite calcul de cette
rémunération.

« Dans les secteurs, dont la liste est détermiaéddxrret, ou la nature
de I'activité ne permet pas de fixer avec précisemnpériodes de travail et
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la répartition des heures de travail au sein degpéesdes, cette convention
ou accord détermine les adaptations nécessairemotmment les
conditions dans lesquelles le salarié peut refiesedates et les horaires de
travail qui lui sont proposés. »

IV.-Le livre F" de la troisiéme partie du méme code est ainsi
modifié :

1° Le chapitre® du titre lll est remplacé par les dispositions
suivantes :

« CHAPITREIF®

« Repos quotidien

« Section 1
« Ordre public

«Art. L. 3131-1-Tout salarié bénéficie d’'un repos quotidien d’'une
durée minimale de onze heures consécutives sasfldarcas prévus aux
articles L. 3131-2 et L. 3131-3 et en cas d'urgedaas des conditions
déterminées par décret.

« Section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3131-2—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement, ou, a défaut, un accord de brapebedéroger a la durée
minimale de repos quotidien prévue a larticle 1L33-1, dans des
conditions déterminées par décret, notamment poes dctivités
caractérisées par la nécessité d'assurer une aaatiatu service ou par des

périodes d'intervention fractionnées.
« Section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3131-3— A défaut d’accord, en cas de surcroit exceptionnel
d'activité, il peut étre dérogé a la durée minimdéerepos quotidien dans
des conditions définies par décret. » ;

2° Le chapitre lll du titre lll est remplacé pars ledispositions
suivantes :
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« CHAPITREIII
« Jours fériés

« Section 1
« Dispositions générales

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3133-1—-Les fétes légales ci-aprés désignées sont des jours
fériés :

«1° Le f'janvier ;

« 2° Le lundi de Paques ;
«3°Le f'mai;

«4°Le 8 mai;

« 5° L’Ascension ;

« 6° Le lundi de Pentecbtte ;
« 7° Le 14 juillet ;

« 8° L’Assomption ;

« 9° La Toussaint ;

« 10° Le 11 novembre ;
« 11° Le jour de Noél.

«Art. L. 3133-2—Les heures de travail perdues par suite de chbmage
des jours fériés ne donnent pas lieu a récupération

«Art. L. 3133-3—Le chbmage des jours fériés ne peut entrainer
aucune perte de salaire pour les salariés totalsarmoins trois mois
d’ancienneté dans I'entreprise ou I'établissement.

« Ces dispositions ne s’appliguent pas aux salamiggaillant a
domicile, aux salariés saisonniers, aux salaritsrmttents et aux salariés
temporaires.
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« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3133-3-1-Un accord d’entreprise ou d'établissement ou, a
défaut, un accord de branche définit les jourggchdmés.
« Sous-section 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3133-3-2—A défaut d’accord, I'employeur fixe les jours
fériés chdmés.
« Section 2
« Journée du § mai

«Art. L. 3133-4—Le 1° mai est jour férié et chomé.

«Art. L. 3133-5— Le chdmage du®Imai ne peut étre une cause de
réduction de salaire.

« Les salariés rémunérés a I'heure, a la journéauotendement ont
droit a une indemnité égale au salaire perdu dudfaice chémage. Cette
indemnité est a la charge de I'employeur.

«Art. L. 3133-6—Dans les établissements et services qui, en rdison
la nature de leur activité, ne peuvent interromlgraravail, les salariés
occupés le I mai ont droit, en plus du salaire correspondantravail
accompli, & une indemnité égale au montant de lagesaCette indemnité
est a la charge de I'employeur.

« Section 3
« Journée de solidarité

« Sous-section 1
« Ordre public
«Art. L. 3133-7—La journée de solidarité instituée en vue d'asslerer

financement des actions en faveur de I'autonomgepdesonnes agées ou
handicapées prend la forme :

« 1° D'une journée supplémentaire de travail nanudérée pour les
salariés ;
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« 2° De la contribution prévue au 1° de I'articlel4-10-4 du code de
I'action sociale et des familles pour les emplogeur

«Art. L. 3133-8—Le travail accompli, dans la limite de sept heures,
durant la journée de solidarité ne donne pas liémunération :

« 1° Pour les salariés mensualisés dans cetteldrisept heures ;

« 2° Pour les salariés dont la rémunération esulgd par référence a
un nombre annuel de jours de travail conformémdtartcle L. 3121-55
dans la limite de la valeur d’'une journée de triavai

« Pour les salariés a temps patrtiel, la limiteefst beures prévue au 1°
est réduite proportionnellement a la durée coniediet.

«Art. L. 3133-9—Les heures correspondant a la journée de solidarité
dans la limite de sept heures ou de la durée piiopoelle a la durée
contractuelle pour les salariés a temps partiel,s'maputent ni sur le
contingent annuel d’heures supplémentaires ni sundmbre d’heures
complémentaires prévu au contrat de travail durigsateavaillant a temps
partiel. Elles ne donnent pas lieu a contrepahil@atoire en repos.

«Art. L. 3133-10-Lorsqu’un salarié a déja accompli, au titre de
'année en cours, une journée de solidarité, &itquitte d’'une nouvelle
journée de solidarité en raison d’'un changemennpleyeur, les heures
travaillées ce jour donnent lieu a rémunération pkpentaire et
s'imputent sur le contingent annuel d’heures supplitaires ou sur le
nombre d’heures complémentaires prévu au contraradil du salarié
travaillant a temps partiel. Ces heures donnenu Il contrepartie
obligatoire en repos.

« Toutefois, le salarié peut aussi refuser d'exércugette journée
supplémentaire de travail sans que ce refus coestite faute ou un motif
de licenciement.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3133-11-Un accord d’entreprise ou d'établissement ou, a

défaut, un accord de branche fixe les modalitéscdmplissement de la
journée de solidarité.

« Cetaccord peut prévoir :
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« 1° Soit le travail d'un jour férié précédemmehbmé autre que le
1¥ mai ;

« 2° Soit le travail d’'un jour de repos accordé tane de I'accord
collectif conclu en application de I'article L. 31-22 ;

« 3° Soit toute autre modalité permettant le tlads sept heures
précédemment non travaillées en application de odispns
conventionnelles ou des modalités d'organisaticnedgreprises.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3133-12— A défaut de stipulation dans la convention ou
'accord pris en application de [larticle L.3133;1les modalités
d'accomplissement de la journée de solidarité sdefinies par

I'employeur, aprés consultation du comité d'entigprou, a défaut, des
délégués du personnel, s'ils existent. » ;

3° Le chapitre IV du titre Ill est complété par article L. 3134-16
ainsi rédigé :

«Art. L. 3134-16—L'accord mentionné a l'article L. 3133-11 ou la
décision de I'employeur mentionnée a larticle [133-12 ne peut
déterminer ni le premier et le second jour de Nwgindépendamment de
la présence d'un temple protestant ou d'une égiisgte dans les
communes, le Vendredi Saint comme la date de ta¢mude solidarité. » ;

4° Le chapitreY du titre IV est remplacé par les dispositions
suivantes :

« CHAPITREI®
« Congés payés
« Section 1
« Droit au congé

«Art. L. 3141-1-Tout salarié a droit chaque année a un congé payé a
la charge de I'employeur.

«Art. L. 3141-2—Les salariés de retour d'un congé de maternité
prévu a larticle L. 1225-17 ou d'un congé d'adoptiprévu a l'article
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L. 1225-37 ont droit a leur congé payé annuel,lgumle soit la période de
congé payé retenue pour le personnel de I'entpris
« Section 2
« Durée du congé

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-3—Le salarié a droit a un congé de deux jours et demi
ouvrables par mois de travail effectif chez le mé&mployeur.

« La durée totale du congé exigible ne peut excédmite jours
ouvrables.

«Art. L. 3141-4—Sont assimilées a un mois de travail effectif daur
détermination de la durée du congé les périodesvalgntes a quatre
semaines ou vingt-quatre jours de travail.

«Art. L. 3141-5—-Sont considérées comme périodes de travail effectif
pour la détermination de la durée du congé :

« 1° Les périodes de congé payé ;

« 2° Les périodes de congé de maternité, de pateshid’accueil de
I'enfant et d’adoption ;

« 3° Les contreparties obligatoires en repos prewper les articles
L. 3121-29, L. 3121-32 et L. 3121-37 du présenkecod

« 4° Les jours de repos accordés au titre de liaccollectif conclu en
application de l'article L. 3121-42 ;

« 5° Les périodes, dans la limite d’'une durée @rmmpue d'un an,
pendant lesquelles I'exécution du contrat de tfagat suspendue pour
cause d’accident du travail ou de maladie professile ;

« 6° Les périodes pendant lesquelles un salartéosge maintenu ou
rappelé au service national a un titre quelconque.

«Art. L. 3141-6—L'absence du salarié ne peut avoir pour effet
d’entrainer une réduction de ses droits a conggqule proportionnelle a la
durée de cette absence.
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«Art. L. 3141-7—-Lorsque le nombre de jours ouvrables calculé
conformément aux articles L. 3141-3 et L. 3141-6sh’pas un nombre
entier, la durée du congé est portée au nombreremimédiatement
supérieur.

«Art. L. 3141-8—Les salariés de moins de vingt et un ans au 30 avri
de 'année précédente bénéficient de deux joursodgé supplémentaires
par enfant a charge. Ce congé est réduit a ursjdercongé légal n'excéde
pas six jours.

« Les salariés de plus de vingt et un ans a laptétée bénéficient
également de deux jours de congé supplémentairesnfant a charge,
sans que le cumul du nombre des jours de congéésneptaire et de
congé annuel ne puisse excéder la durée maximalerdyé annuel prévu a
I'article L. 3141-3.

« Est réputé enfant a charge I'enfant qui vit ayefoet est agé de
moins de quinze ans au 30 avril de I'année en cours

«Art. L. 3141-9—Les dispositions de la présente section ne portent
pas atteinte aux stipulations des conventions stadeords collectifs de
travail ou des contrats de travail ni aux usagdsagaurent des congés
payés de plus longue durée.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3141-10-Un accord d’entreprise ou d'établissement ou, a
défaut, un accord de branche peut :

« 1° Fixer le début de la période de référence paaquisition des
congeés ;

« 2° Majorer la durée du congé en raison de I'agdenl’'ancienneté.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3141-11-A défaut de stipulations dans la convention ou
I'accord pris en application de I'article L. 3140;1e début de la période
de référence pour I'acquisition des congés estgaweun décret en Conseil
d’Etat.
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« Section 3
« Prise des congés

« Sous-section 1
« Période de congés et ordre des départs

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3141-12—-Les congés peuvent étre pris dés I'ouverture des
droits, sans préjudice des régles de détermindgda période de prise des

congés et de I'ordre des départs et des reglesadgéohnement du congé
fixées dans les conditions prévues par la présaution.

«Art. L. 3141-13-Les congés sont pris dans une période qui
comprend dans tous les cas la période dmai au 31 octobre de chaque
année.

«Art. L. 3141-14—Les conjoints et les partenaires liés par un pacte
civil de solidarité travaillant dans une méme quise ont droit a un congé
simultané.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3141-15-Un accord d’entreprise ou d'établissement, ou, a
défaut, un accord de branche fixe :

« 1° La période de prise de congé ;
« 2° L'ordre des départs pendant cette période ;

« 3° Les délais que doit respecter I'employeur slitend modifier
I'ordre et les dates de départs.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3141-16—A défaut de stipulation dans la convention ou
I'accord conclus en application de I'article L. 3145, 'employeur :

« 1° Définit aprés avis, le cas échéant, du comi¢dtreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel :
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« a) La période de prise de congés ;
«b) L'ordre des départs, en tenant compte des crigneants :

« — la situation de famille des bénéficiaires, noteent des possibilités
de congé, dans le secteur privé ou la fonctionigué] du conjoint ou du
partenaire lié par un pacte civil de solidarité ;

« —la durée de leurs services chez I'employeur ;
« — leur activité chez un ou plusieurs autres eyaics ;

« 2° Ne peut, sauf en cas de circonstances exoepglies, modifier
'ordre et les dates de départ moins d’'un mois avardate du départ
prévue.

« Sous-section 2
« Régles de fractionnement et de report

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-17-La durée des congés pouvant étre pris en une seule
fois ne peut excéder vingt-quatre jours ouvrablegpeut étre dérogé
individuellement a cette disposition pour les sékrqui justifient de
contraintes géographiques particuliéres.

«Art. L. 3141-18-Lorsque ce congé ne dépasse pas douze jours
ouvrables, il doit étre continu.

«Art. L. 3141-19-Lorsque le congé principal est d'une durée
supérieure a douze jours ouvrables, il peut éaetimné avec I'accord du
salarié. Cet accord n'est pas nécessaire lorsqoenigé a lieu pendant la
fermeture de I'établissement.

«Une des fractions est au moins égale a douzes jourrables
continus compris entre deux jours de repos hebdaimad

«Art. L. 3141-20-1l peut étre dérogé aux régles de fractionnement
des congés définies dans la présente sous-sedation f&s modalités
définies aux paragraphes 2 et 3.



® @@

®

@@ ©®@

®

®

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3141-21-Un accord d’entreprise ou d'établissement, ou, a
défaut, un accord de branche fixe la période pdnkauelle la fraction
d’au moins douze jours ouvrables continue estoaibe ainsi que les régles
de fractionnement du congé au-dela du douziéme jour

«Art. L. 3141-22-Si, en vertu d’'une disposition légale, la durée du
travail d’'un salarié est décomptée a lI'année, umevention ou accord
d’'entreprise ou d'établissement, ou a défaut paomcde branche peut
prévoir que les congés ouverts au titre de I'ardeégéférence peuvent faire
I'objet de reports.

« Dans ce cas, les reports de congés peuvent figmués jusqu’au
31 décembre de I'année suivant celle pendant |kxjleelpériode de prise
de ces congés a débuté.

« L'accord précise :

« 1° Les modalités de rémunération des congés papestés, sans
préjudice de l'article L. 3141-24 ;

« 2° Les cas précis et exceptionnels de report ;

« 3° Les conditions dans lesquelles ces reportsgmiétre effectués,
a la demande du salarié aprés accord de I'emplqyeur

« 4° Les conséquences de ces reports sur le redpeseuils annuels
fixés & l'article L. 3121-42, au 3° du | de l'afdcL. 3121-62 et a l'article
L. 3123-1. Ce report ne doit pas avoir pour effefmhjorer ces seuils dans
une proportion plus importante que celle correspah@ la durée ainsi
reportée.

« Ces dispositions s’appliquent sans préjudicerdperts également
prévus par les articles L. 3142-108 et L. 3142-410 3142-114 relatifs au
congé pour création d'entreprise, L. 3142-120 eB142-122 relatifs au
congé sabbatique et les articles L. 3151-1 et atsveelatifs au compte
épargne-temps.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3141-23—-A défaut de stipulation dans la convention ou
I'accord conclus en application de l'article L. 3122 :

«1°La fraction d’au moins douze jours ouvrablemtimue est
attribuée pendant la période diirhai au 31 octobre de chaque année ;

« 2° Le fractionnement des congés au-dela du doezigour est
effectué dans les conditions suivantes :

«a) Les jours restant dus en application du deuxidiméaade I'article
L. 3141-19 peuvent étre accordés en une ou plissieis en dehors de la
période du ¥ mai au 31 octobre de chaque année ;

«b) Il est attribué deux jours ouvrables de congé lumpentaire
lorsque le nombre de jours de congé pris en ded®iette période est au
moins égal a six et un seul lorsque ce hombreoaspis entre trois et cing
jours. Les jours de congé principal dus en plusvihgt-quatre jours
ouvrables ne sont pas pris en compte pour l'ourertlu droit a ce
supplément.

« Il peut étre dérogé a ces dispositions aprésracicalividuel du
salarié.

« Section 4
« Indemnité de congés

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-24—1. — Le congé annuel prévu par l'article L. 3141-3
ouvre droit a une indemnité égale au dixieme deétaunération brute
totale percue par le salarié au cours de la pédedéférence.

« Pour la détermination de la rémunération brutaldgo il est tenu
compte :

« 1° De l'indemnité de congé de I'année précédente

« 2° Des indemnités afférentes a la contreparti@atbire en repos
prévues aux articles L. 3121-29, L. 3121-32 et121337 ;
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« 3° Des périodes assimilées a un temps de trgaailles articles
L. 3141-4 et L. 3141-5 qui sont considérées comyentadonné lieu a
rémunération en fonction de I'horaire de travail'd&@ablissement.

« Lorsque la durée du congé est différente de peéigue a l'article
L. 3141-3, l'indemnité est calculée selon les reglixées ci-dessus et
proportionnellement a la durée du congé effectiverdé.

« ll. — Toutefois, l'indemnité prévue au |l ne pedite inférieure au
montant de la rémunération qui aurait été percualga la période de
congé si le salarié avait continué a travailler.

« Cette rémunération, sous réserve du respectisigssdions Iégales,
est calculée en fonction :

« 1° Du salaire gagné da pour la période précddaringé ;
« 2° De la durée du travail effectif de I'établissmnt.

« lll. = Un arrété du ministre chargé du travailedéine les modalités
d’'application du présent article dans les professimentionnées a l'article
L. 3141-32.

«Art. L. 3141-25—Pour la fixation de l'indemnité de congé, il est
tenu compte des avantages accessoires et dedipressen nature dont le
salarié ne continuerait pas a jouir pendant laeldeison congé.

« La valeur de ces avantages et prestations negbeuinférieure a
celle fixée par I'autorité administrative.

«Art. L. 3141-26—Dans les professions ou, d'aprés les stipulations
du contrat de travail, la rémunération des sala#<onstituée en totalité
ou en partie de pourboires, la rémunération a peced considération pour
la détermination de l'indemnité de congé est éwamloénformément aux
regles applicables en matiére de sécurité sociale.

« L'indemnité de congé ne peut étre prélevée sumbsse des
pourboires ou du pourcentage percu pour le service.

«Art. L. 3141-27-Les dispositions de la présente section ne portent
pas atteinte aux stipulations contractuelles ouumsages qui assurent des
indemnités de congé d’'un montant plus élevé.

«Art. L. 3141-28-Lorsque le contrat de travail est rompu avant que
le salarié ait pu bénéficier de la totalité du dormyiquel il avait droit, il
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recoit, pour la fraction de congé dont il n'a pandficié, une indemnité
compensatrice de congé déterminée d'aprés les diliggs des articles
L. 3141-24 a L. 3141-27.

« L'indemnité est due dés lors que la rupture dutred de travail n'a
pas été provoquée par la faute lourde du salar&cqtte rupture résulte du
fait du salarié ou du fait de I'employeur.

« Cette indemnité est également due aux ayantsdiraalarié dont le
décés survient avant qu'il ait pris son congé ahpegé. L'indemnité est
versée a ceux des ayants droit qui auraient qu=dité obtenir le paiement
des salaires arriérés.

«Art. L. 3141-29—Lorsque, a l'occasion de la rupture de son contrat
de travail, un salarié, par suite de l'ordre fix@uples départs en congé, a
pris un congé donnant lieu a une indemnité de caigé montant
supérieur a celle a laquelle il avait droit au mamde la rupture, il
rembourse le trop-percu a I'employeur.

« Le remboursement n’est pas di si la rupture dirabde travail par
le salarié est provoquée par une faute lourdeesiegloyeur.

«Art. L. 3141-30-Les dispositions des articles L.3141-28 et
L. 3141-29 ne sont pas applicables lorsque I'engaloest tenu d’adhérer a
une caisse de congés par application de l'artic@&41-32.

«Art. L. 3141-31-Lorsqu’'un établissement ferme pendant un
nombre de jours dépassant la durée des congéxlagauels, 'employeur
verse aux salariés, pour chacun des jours ouvraeldermeture excédant
cette durée, une indemnité qui ne peut étre infégiea I'indemnité
journaliere de congés.

« Cette indemnité journaliere ne se confond pag direlemnité de
congés.

« Section 5
« Caisses de congés payés

«Art. L. 3141-32—-Des décrets déterminent les professions, industries
et commerces pour lesquels I'application des diipas relatives aux
congés payés comporte des modalités particulietebes que la
constitution de caisses de congés auxquelles lgdogeaurs intéressés
s'affilient obligatoirement.
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« Ces décrets fixent la nature et I'étendue dedgatibns des
employeurs, les regles d'organisation et de fonciwnent des caisses
ainsi que la nature et les conditions d'exercicecdntrole de I'Etat a leur
égard.

«Art. L. 3141-33-Les caisses de congés payés peuvent nommer des

contrbleurs chargés de collaborer a la surveillasted’application de la
Iégislation sur les congés payés par les employguésessés. Ceux-Ci
fournissent a tout moment aux contréleurs toutsstfications établissant
gu'ils se sont acquittés de leurs obligations.

« Pour I'accomplissement de leur mission les cdetrd disposent des
mémes pouvoirs que ceux attribués aux inspecteurdraiail. Tout
obstacle a I'accomplissement de cette mission assilple des sanctions
prévues a l'article L. 8114-1.

« Les contréleurs sont agréés. Cet agrément esicable a tout
moment.

« Les contrbéleurs ne doivent rien révéler des $ecte fabrication ni
des procédés et résultats d'exploitation dont iurmaient prendre
connaissance dans I'exercice de leur mission. »

V. — Le code de I'action sociale et des famillesa@ssi modifié :

1° Aux articles L. 431-3 et L. 433-1, la référencel. 3141-21 » est
remplacée par la référence : « L. 3141-22 » ;

2° A larticle L.432-2, le 1° est remplacé par leispositions
suivantes :

« 1°Le titre 1l du livre F' relatif a la durée du travail, a la répartition et
a 'aménagement des horaires, a I'exception dédlarL. 3121-1 relatif au
temps de travail effectif, de la sous-section ladsection 2 du chapitré'l
relative au temps de pause et des articles L. 31223122-2, L. 3122-5,
L. 3122-8 a L. 3122-16 et L. 3122-19 a L. 3122-2&tifs au travail de
nuit ; ».

VI.— Au 1° de larticle 39 du code général des @isp les mots :
«L.3141-22 a L. 3141-25 » sont remplacés pamlets : « L. 3141-24 a
L. 3141-27 ».

VII. — A l'article L. 191-2 du code minier, les nsot « L. 3121-52 et
L. 3122-46 » sont remplacés par la référence :34R1-65 ».
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VIII. — Le code rural et de la péche maritime assiamodifié :

1° A l'article L. 712-4, la référence : « L. 3140-3 est remplacée par
la référence : « L. 3141-32 » ;

2° A larticle L. 712-6, la référence : « L. 3128-% est remplacée par
la référence : « L. 3123-6 » ;

3° L'article L.713-2 est abrogé et remplacé pas Hispositions
suivantes :

«Art. L. 713-2—Le code du travail s'appligue aux salariés
mentionnés a larticle L.713-1, a I'exception ddspositions pour
lesquelles le présent livre a prévu des dispostjmarticuliéres. » ;

4° L’article L.713-13 est abrogé et remplacé pas Hispositions
suivantes :

«Art. L. 713-13—1. — Par dérogation a l'article L. 3121-21 du calde
travail, pour les exploitations, entreprises, ésabiments et employeurs
mentionnés aux 1° a4° de larticle L.722-1, alixe 3° de l'article
L. 722-20 et au 6° de ce méme article pour leseseehtreprises qui ont
une activité de production agricole, la limite deagpnte-quatre heures est
calculée sur une période de douze mois conséculiés mémes
exploitations, entreprises, établissements et empls peuvent étre
autorisés a dépasser le plafond de soixante henessionné a l'article
L. 3121-20 du code du travail a la condition quentembre d’heures
supplémentaires effectuées au-dela de ce plafoexcéde pas soixante
heures au cours d'une période de douze mois catifsécu

« Il. — Pour I'application de l'article L. 3121-3[@s branches d'activité
a caractére saisonnier mentionnées a l'articlelB237 du code du travall
sont les exploitations, entreprises, établissenetramployeurs mentionnés
aux 1° a 4° de l'article L. 722-1, aux 2° et 3°ldeticle L. 722-20 et au 6°
de ce méme article pour les seules entreprisesojuiune activité de
production agricole. » ;

5° A larticle L. 763-3, la référence au premieinéb de Iarticle
L. 713-2 est remplacée par la référence: «L.Z33et la référence :
« L. 713-19 » est supprimée ;

6° Les articles L.713-3, L.713-4, L.713-5, L3719, L.714-5,
L. 714-6 et L. 714-8 sont abrogés.



®®@ ® © ®86

® ® ®@ @ ©® @®

® @

®

IX. — Le code de la sécurité sociale est ainsi fitodi

1° Aux articles L. 133-5, L.241-13 et L.243-1-B8 référence :
« L. 3141-30 » est remplacée par la référence.:3d41-32 » ;

2° A larticle L. 133-5-1, la référence : « L. 2423 » est remplacée
par les références: «L.3123-6, L.3123-9 a 123313, L. 3123-20,
L. 3123-24, L. 3123-25, L. 3123-28, L. 3123-31 »;

3° Aux articles L. 241-3-1 et L. 242-8, la référenc« L. 212-4-2 » est
remplacée par la référence : « L. 3123-1 »;

4° L’article L. 241-18 est ainsi modifié :

a)La référence: «L.3121-11» est remplacée pa teots:
«L.3121-27 a L. 3121-38 »;

b) La référence: «L.3121-42 » est remplacée paréférence :
«L.3121-54 » ;

c) Les mots : «a larticle L. 3121-44 » sont rempa@ar les mots :
«au 3°du | de l'article L. 3121-62 » ;

d) La référence: «L.3121-45» est remplacée pamélérence :
« L. 3121-57 »;

e)La référence: «L.3122-4» est remplacée parrdBérence :
«L.3121-39 »;

f)La référence: «L.3123-7» est remplacée parrdférence :
«L.3123-2 »;

5° A larticle L.242-9, les mots: «au premiefingh de larticle
L. 212-4-3 » sont remplacés par les mots : « &dlarL. 3123-6 ».

X. — Le code des transports est ainsi modifié :

1° A Tarticle L. 1321-6, les mots : « L. 3122-3# le 3122-35 » sont
remplacés par les mots : « L. 3122-6, L. 3122-3122-17, L. 3122-18 et
L. 3122-24 »;

2° A larticle L. 1321-7, la référence : « L. 3132-» est remplacée
par les mots : « L. 3122-5, L. 3122-16 et L. 3132»2
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3° A larticle L. 1321-10, la référence : « L. 3133 » est remplacée
par la référence : « L. 3121-16 » ;

4° L’article L. 1821-8-1 est ainsi modifié :

a)La référence: «L.3122-31» est remplacée pa teots:
« L. 3122-5, L. 3122-16 et L. 3122-23 »;

b) Les références : « L. 3122-34 et L. 3122-35 » sentplacées par
les mots : « L. 3122-6, L. 3122-7, L. 3122-17, 123-18 et L. 3122-24 » ;

5° A larticle L. 3312-1, la référence : « L. 3132-» est remplacée
par les mots : « L. 3122-5, L. 3122-16 et L. 3132»2

6° A l'article L. 3312-3, la référence : « L. 3128-» est remplacée
par les mots : « L. 3123-23 et L. 3123-30 » ;

7° A l'article L. 3313-2, les mots : « L. 3121-42 le 3121-43 » sont
remplacés par les mots : « L. 3121-54 et L. 312356

8° L’article L. 4511-1 est ainsi modifié :

a) Les mots : « des articles L. 3121-34 a L. 31213@&ode du travall
relatives aux durées maximales quotidienne et habdaire du travail »
sont remplacés par les mots : « de l'article L.1319 du code du travail
relatif a la durée maximale hebdomadaire de traghiux dispositions
réglementaires du code des transports relativescduiée quotidienne du
travail effectif et a la durée hebdomadaire moyastméavail » ;

b) La référence: «L.3122-2 » est remplacée parrdférence :
«L.3121-42 » ;

c) Les mots : « et au plus égale & 'année » somir8ups ;

9° A larticle L.5544-1, les mots: «L.3121-1 &. 3121-37,
L. 3121-39, L. 3121-52 a L. 3121-54, L. 3122-13122-4 a L. 3122-47,
L.3131-1, L.3131-2» sont remplacés par les motsL. 3121-1 a
L. 3121-50, L. 3121-61 et L. 3121-65 a L. 31214683122-1 a L. 3122-24
etL.3131-1aL.3131-3»;

10° A larticle L. 5544-3, les mots : « L. 3121-5143121-8 » sont
remplacés par les mots : « L. 3121-8 a L. 3121-11 »
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11° A Tarticle L.5544-8, les mots: «L.3121-22, 3121-24 et
L. 3121-39 » sont remplacés par les mots: « L1332 L.3121-35,
L. 3121-36 et L. 3121-62 » ;

12° A T'article L. 5544-10, les mots : « L. 312341L. 3123-37 » sont
remplacées par les mots : « L. 3123-1 a L. 3123-38

13° A larticle L.6525-1, les mots: «L.3121-3%, 3122-29 a
L. 3122-45, L.3131-1 et L.3131-2» sont remplacémar les mots:
«L.3121-15, L. 3122-1 a L. 3122-24, L. 3131-1.8131-3 »;

14° L’article L. 6525-3 est ainsi modifié :

a)Les mots : «au premier alinéa de l'article L. 31®1du code du
travail » sont remplacés par la référence : « 21326 » ;

b)La référence: «L.3121-22» est remplacée pa mMaots:
«L.3121-32 et L. 3121-35 »;

15° L'article L. 6525-5 est ainsi modifié :
a) La référence : « L. 3122-28 » est supprimée ;

b)Les mots: «L.3123-1, L.3123-2, L.3123-5 a 3123-8,
L. 3123-10, L. 3123-11, L. 3123-14 a L. 3123-23omtsremplacés par les
mots : « L. 3123-1, L. 3123-2, L. 3123-3, des pmmdt troisieme alinéas
de l'article L. 3123-5 et des articles L. 3123-6..28123-11, L. 3123-13,
L. 3123-17 a L. 3123-21 et L. 3123-23 a L. 3123»31

XI. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° A larticle L. 1225-9, la référence : « L. 3132-» est remplacée
par la référence : « L. 3122-5 » ;

2° L’article L. 1263-3 est ainsi modifié :

a) La référence: «L.3121-34 » est remplacée parrdférence :
«L.3121-17 »;

b) La référence: «L.3121-35» est remplacée parréférence :
«L.3121-19 » ;

3° A l'article L. 1271-5, au 4° de l'article L. 1274, au 4° de I'article
L. 1273-5, a l'article L. 1522-8, au deuxiéme adirge I'article L. 5132-6
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et au deuxieme alinéa de l'article L. 5132-7, |#mnce : « L. 3123-14 »
est remplacée par la référence : « L. 3123-6 » ;

4° A larticle L. 2323-3, la référence : « L. 3121-» est remplacée
par les mots : « L. 3121-27 a L. 3121-38 » ;

5° Larticle L. 2323-17 est ainsi modifié :

a)La référence: «L.3121-11» est remplacée pa teots:
«L.3121-27aL.3121-38 »;

b) La référence : « L. 3123-14-1 » est remplacéel@mmots : « au
premier alinéa de larticle L.3123-7 et aux adfll.3123-19 et
L. 3123-27 ; »

c)La référence: «L.3122-2» est remplacée parrdBérence :
«L.3121-42 »;

d)La référence: «L.3141-13» est remplacée par rests:
«L.3141-13a L. 3141-16 »;

6° Aux articles L.1273-3, L.1274-2, L.3253-23,.9134-60,
L. 5134-63, L.5221-7 et L.7122-24, la référencel. 3141-30 » est
remplacée par la référence : « L. 3141-32 » ;

7° A larticle L. 3132-28, la référence : « L. 3128 » est remplacée
par la référence : « L. 3121-66 » ;

8° A l'article L. 3134-1, les mots : « et L. 313332L. 3133-12 » sont
remplacés par les mots: «, L.3133-2, L.313343 Le3133-4 a
L. 3133-12 »;

9° A larticle L. 3164-4, la référence : « L. 3182-» est remplacée
par la référence : « L. 3121-66 » ;

10° A larticle L. 3171-1, la référence : « L. 3122 est remplacée
par la référence : « L. 3121-42 » ;

11° A Tarticle L. 3422-1, les mots : « L. 3133-7L43133-11 » sont
remplacés par les mots: «L.3133-7 a L.3133-93133-11 et
L. 3133-12 »;

12° A larticle L.5125-1, les mots: «L.3121-18 L. 3121-36,
L. 3122-34 et L. 3122-35 » sont remplacés par lessm« L. 3121-15 a
L. 3121-38, L. 3122-6, L. 3122-7, L. 3122-17, L22118 et L. 3122-24 » ;
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13° Aux articles L.5134-126 et L.6222-25, la réfice:
« L. 3121-10 » est remplacée par la référence.:34R1-26 » ;

14° A larticle L. 5544-10, les mots : « L. 3123a1L. 3123-37 » sont
remplacés par les mots : « L. 3123-1 a L. 3123-38 »

15° A l'article L. 6325-10, la référence : « L. 3134 » est remplacée
par la référence : « L. 3121-17 » ;

16° A I'article L. 6331-35, les mots : « L. 3141-80L. 3141-31 » sont
remplacées par les mots : « L. 3141-32 et L. 313%-3

17° L’article L. 6343-2 est ainsi modifié :

a) La référence: «L.3121-10 » est remplacée parrdférence :
«L.3121-26 »;

b) La référence: «L.3121-34 » est remplacée paréférence :
«L.3121-17 »;

18° A Tarticle L. 7213-1, les mots : « L. 3141-3L43141-21 » sont
remplacés par les mots : « L. 3141-3 a L. 3141-23 »

19° A Tarticle L. 7221-2, les mots : « L. 3141-1L43141-31 » sont
remplacés par les mots : « L. 3141-1a L. 3141-33 »

Xll.— A Tarticle 43 de la loin°®2011-525 du 17an 2011 de
simplification et d’amélioration de la qualité duod, la référence :
« L. 3141-22 » est remplacée par la référence.:3d41-24 ».

Article 3

I. — Au chapitre 1l du titre IV du livre®l de la troisiéme partie du code
du travail, la section 1 et les sous-sections 1 de8la section 2 sont
remplacées par les dispositions suivantes :
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« Section 1
« Congés de conciliation entre la vie professiorieel
et la vie personnelle
« Sous-section 1
« Congés pour événements familiaux

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-1- Le salarié a droit, sur justification, a un gén

« 1° Pour son mariage ou pour la conclusion d'unteaivil de
solidarité ;

« 2° Pour le mariage d’'un enfant ;

« 3° Pour chaque naissance survenue a son foygroou l'arrivée
d'un enfant placé en vue de son adoption. Ces jdiabsence ne se
cumulent pas avec les congés accordés pour ce méamet dans le cadre
du congé de maternité ;

« 4° Pour le déces d'un enfant, du conjoint ou drigmaire lié par un
pacte civil de solidarité, du pére, de la mereheau-pére, de la belle-mére,
d’'un frére ou d’'une sceur.

«Art. L. 3142-2—Les congés mentionnés a larticle L.3142-1
n'entrainent pas de réduction de la rémunératiosoat assimilés a du
temps de travail effectif pour la déterminationl@eurée du congé annuel.

« La durée de ces congés ne peut étre imputéebaide congé payé
annuel.

«Art. L. 3142-3- En cas de différend, le refus de I'employeuntpe
étre directement contesté devant le bureau de jegemiu conseil de
prud’hommes dans des conditions fixées par déor€omseil d'Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-4— Pour mettre en ceuvre le droit & congé du éalari
défini a [larticle L.3142-1, une convention ou uwactcord collectif
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d’'entreprise ou, a défaut, un accord de brancherméie la durée de
chacun des congés mentionnés au méme article guéuiedtre inférieur a :

« 1° Quatre jours pour son mariage ou la conclugion pacte civil de
solidarité ;

« 2° Un jour pour le mariage d’'un enfant ;

« 3° Trois jours pour chaque naissance survenumndoyer ou pour
I'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption

« 4° Deux jours pour le décés d’'un enfant ou peutdcés du conjoint,
ou pour celui du partenaire lié a un pacte civilsididarité, ou pour le
déces du pére, ou de la mére, ou du beau-péres laubelle-mére, ou d’'un
frére ou d'une sceur.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-5—A défaut de stipulations dans la convention ou
I'accord mentionné a l'article L. 3142-4, le sadaai droit & un congé de :

« 1° Quatre jours pour son mariage ou la conclugion pacte civil de
solidarité ;
« 2° Un jour pour le mariage d’'un enfant ;

« 3° Trois jours pour chaque naissance survenumndoyer ou pour
I'arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption

« 4° Deux jours pour le décés d'un enfant ou pewtdcés du conjoint,
ou pour celui du partenaire lié par un pacte abelsolidarité, ou pour le
déces du pére, ou de la mére, ou du beau-péres laubelle-meére, ou d’'un
frére ou d’'une sceur.

« Sous-section 2

« Congé de solidarité familiale

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-6—-Le salarié dont un ascendant, un descendant, un

frére, une sceur ou une personne partageant le a@mieile souffre d’'une
pathologie mettant en jeu le pronostic vital ou estphase avancée ou
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terminale d’'une affection grave et incurable atdaqin congé de solidarité
familiale.

« Ce droit bénéficie, dans les mémes conditions salariés ayant été
désignés comme personne de confiance au sensrtigld’'d. 1111-6 du
code de la santé publique.

«Art. L. 3142-7— Le congé débute ou est renouvelé a linitiative
salarié.

« En cas d'urgence absolue constatée par écriepaédecin le congé
débute ou peut étre renouvelé sans délai.

« Le congé prend fin soit & I'expiration de la dur@entionnée au
premier alinéa, soit dans les trois jours qui suiive décés de la personne
assistée, sans préjudice du bénéfice des dispusitadatives aux congés
pour événements personnels et aux congés pourraeatefamiliaux, soit
a une date antérieure choisie par le salarié.

«Art. L. 3142-8— Le salarié peut, avec l'accord de son emplqyeur
transformer ce congé en période d'activité a tepgpsel ou le fractionner.

«Art L. 3142-9~ Le salarié en congé ou a temps partiel ne peut
exercer aucune autre activité professionnelle.

«Art L. 3142-10— A l'issue du congé ou de sa période d'actigité
temps partiel, le salarié retrouve son emploi owenaploi similaire assorti
d’'une rémunération au moins équivalente.

«Art. L. 3142-11—- La durée de ce congé ne peut étre imputée sur
celle du congé payé annuel.

« Elle est prise en compte pour la déterminatios akeantages liés a
I'ancienneté.

« Le salarié conserve le bénéfice de tous les agastqgu’il avait
acquis avant le début du congé.

«Art. L. 3142-12—En cas de différend, le refus de I'employeur peut
étre directement contesté devant le bureau de jegemu conseil de
prud’hommes dans des conditions fixées par déor€omseil d'Etat.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-13— Pour mettre en ceuvre le droit & congé du éalari
mentionné a l'article L. 3142-6, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou a défaut un accord de brancherdétemotamment :

« 1° La durée maximale du congé ;
« 2° Le nombre de renouvellements possibles ;

« 3° Les conditions de fractionnement du congé oe sh
transformation en période d’'activité a temps phytie

« 4° Les délais d'information de I'employeur parskarié concernant
la prise du congé, sa durée prévisible, son redlemvent et la durée du
préavis en cas de retour du salarié avant la émigible du congé ;

« 5° Les mesures permettant le maintien d'un lietneel’entreprise et
le salarié pendant la durée du congé et les médalitaccompagnement a
son retour.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art L. 3142-14— A défaut de stipulations dans la convention ou
'accord mentionné a l'article L. 3142-13, les disfiions suivantes sont
applicables :

« 1° La durée maximale du congé est de trois neiguvelable une
fois ;

« 2° Les modalités de fractionnement et de transdtion en période
d’activité a temps partiel du congé sont définiasqgécret ;

« 3° Les délais d'information de I'employeur parskarié concernant
la prise du congé, la durée prévisible du congg,rsaouvellement ainsi
gue les conditions du retour du salarié avantredeprévu sont fixés par
décret.
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« Sous-section 3
« Congé de proche aidant

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-15—- Le salarié a droit a un congé de proche aidant
lorsque l'une des personnes suivantes présenteamgidap ou une perte
d’autonomie d’une particuliére gravité :

« 1° Son conjoint ;

« 2° Son concubin ;

« 3° Son partenaire lié par un pacte civil de soltd ;
« 4° Son ascendant ;

« 5° Son descendant ;

« 6° L'enfant dont il assume la charge au sensadiicle L. 512-1 du
code de la sécurité sociale ;

« 7° Son collatéral jusqu’au quatrieme degré ;

« 8° L'ascendant, le descendant ou le collatératjjiau quatrieme
degré de son conjoint, concubin ou partenaire e yn pacte civil de
solidarité ;

«9°La personne agée ou handicapée avec laqueltéside ou
entretient des liens étroits et stables, a quiightven aide de maniére
réguliere et fréquente a titre non professionnairpaccomplir tout ou
partie des actes ou des activités de la vie ¢@oti.

«Art. L. 3142-16— La personne aidée doit résider en France dafac
stable et réguliére.

«Art. L. 3142-17—- Le salarié ne peut exercer aucune autre axtivit
professionnelle pendant la durée du congé.

« Toutefois, il peut étre employé par la personigée dans les
conditions prévues au troisiéme alinéa de l'articl232-7 ou au deuxieme
alinéa de l'article L. 245-12 du code de l'actiatisle et des familles.
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«Art. L. 3142-18— Le congé débute ou est renouvelé a l'initiative
salarié.

« Il ne peut excéder, renouvellement compris, leé€w’'un an pour
I'ensemble de la carriére.

« En cas de dégradation soudaine de I'état de sEnt@ personne
aidée, d'une situation de crise nécessitant uneracirgente du proche
aidant, ou de cessation brutale de I'hébergemenétehblissement dont
bénéficiait la personne aidée, le congé débuteeot §ire renouvelé sans
délai.

« Le salarié peut mettre fin de fagon anticipée@ngé ou y renoncer
dans les cas suivants :

« 1° Déces de la personne aidée ;
« 2° Admission dans un établissement de la persaitiée ;
« 3° Diminution importante des ressources du salari

« 4° Recours a un service d’'aide a domicile posister la personne
aidée ;

« 5° Congé de proche aidant pris par un autre mnehbla famille.

«Art. L. 3142-19- Le salarié peut, avec l'accord de son emplqyeur
transformer ce congé en période d’activité a tepgutiel ou le fractionner.
Dans cette hypothése, le salarié doit avertir smpl@yeur au moins
guarante-huit heures avant la date a laquelle tiéneh prendre chaque
période de congé. Cette transformation ou ce fraciment est accordé
sans délai dans les conditions mentionnées auémuisalinéa de I'article
L. 3142-18.

«Art. L. 3142-20—- La durée de ces congés ne peut étre imputée sur
celle du congé payé annuel. Elle est prise en comppur la détermination
des avantages liés a I'ancienneté. Le salarié cam$e bénéfice de tous les
avantages qu'il avait acquis avant le début du éong

«Art. L. 3142-21— A lissue du congé ou de la période d’activité
temps partiel, le salarié retrouve son emploi owenaploi similaire assorti
d’'une rémunération au moins équivalente.

«Art. L. 3142-22— Le salarié a droit a I'entretien professionnel
mentionné au | de l'article L. 6315-1, avant etespson congeé.



® e ®

29 © © 9 ©® ©

®

® ®

«Art. L. 3142-23— Un décret détermine les conditions d'appliqatio
du présent paragraphe, notamment les critéres rajppion de la
particuliere gravité du handicap ou de la pertaiidaomie de la personne
aidée.

«Art. L. 3142-24— En cas de différend, le refus de I'employeuntpe
étre directement contesté devant le bureau de jegemiu conseil de
prud’hommes dans des conditions fixées par déor€omseil d'Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-25— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du éalari

mentionné a l'article L. 3142-15, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou a défaut un accord de brancherdétemotamment :

« 1° La durée maximale du congé ;
« 2° Le nombre de renouvellements possibles ;
« 3° La condition d’ancienneté requise pour oudrait au congeé ;

« 4° Les délais d'information de I'employeur parskarié concernant
la prise du congé et son renouvellement, et laeddrépréavis en cas de
retour du salarié avant la fin du congé ;

« 5° Les délais de demande du salarié et de répdmsemployeur
concernant le fractionnement du congé.
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3142-26— A défaut de stipulations dans la convention ou

'accord mentionné a l'article L. 3142-25, les disfiions suivantes sont
applicables :

« 1° La durée maximale du congé est de trois merguvelable dans
la limite mentionnée a l'article L. 3142-18 ;

« 2° L'ancienneté requise pour ouvrir droit au cbegt de deux ans ;

« 3° Les délais d'information de I'employeur parsiarié concernant
la prise du congé et son renouvellement, la durég@rdavis en cas de
retour du salarié avant la fin du congé, les déleisiemande du salarié et
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de réponse de I'employeur concernant le fractioramndu congé sont
fixés par décret.
« Section 2
« Congés pour engagement associatif, politique ailitemt

« Sous-section 1
« Congé mutualiste de formation

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-27—Tout administrateur d'une mutuelle au sens de
l'article L. 114-16 du code de la mutualité a drahaque année, a un
congé de formation.

«Art. L. 3142-28—La durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel. La durée du cong&sstike a une période
de travail effectif pour la détermination des dsd@tcongés payés ainsi que
pour I'ensemble des autres droits résultant pantéressé de son contrat.

«Art. L. 3142-29— Un décret en Conseil d’Etat détermine les
modalités d’application de la présente sous-sectiommment :

« 1° Les conditions dans lesquelles I'employeurt gifférer le congé
en raison des nécessités propres de son entrepri® son exploitation ;

« 2° Les conditions dans lesquelles est établikista des stages ou
organismes ouvrant droit au congé mutualiste dadtion ;

« 3° Les conditions dans lesquelles le congé aitad aux agents des
services publics et des entreprises publiques ;

« 4° Les conditions dans lesquelles le congé dsbwd au salarié
bénéficiant d'un régime de congé plus avantagewxaglui qui résulte du
chapitre f".

«Art. L. 3142-30—- En cas de différend, le refus de I'employeuntpe
étre directement contesté devant le bureau de jegemu conseil de
prud’hommes dans des conditions fixées par déor€omseil d'Etat.



® © 86 ® © ®®

®

®

®e® 66

—100—

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-31-Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salarié

mentionné a l'article L. 3142-27, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou a défaut un accord de brancherdétemotamment :

« 1° La durée totale maximale du congé ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié informe I'eoyglur de sa demande
de congé ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé étmnlissement, le
nombre maximum de salariés susceptibles de béméfils ce congé au
cours d’'une année.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3142-32— A défaut de stipulations dans la convention ou

'accord mentionné a l'article L. 3142-31, les disfiions suivantes sont
applicables :

« 1° Le nombre maximal de jours pouvant étre priitee de ce congé
est de neuf jours ouvrables ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié informe I'eoyglur de sa demande
de prendre ce congé sont fixées par décret ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé étmlissement, le
nombre maximum de salariés susceptibles de béméfils ce congé au
cours d'une année sont définies par un décret esdilad’Etat.

« Sous-section 2
« Congé de participation aux instances d’emplaeformation
professionnelle ou & un jury d’examen
« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-33- Lorsqu’un salarié est désigné pour siéger dans
commission, un conseil ou un comité administratif garitaire appelé a
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traiter des problémes d’emploi et de formationmidoyeur lui accorde le
temps nécessaire pour participer aux réunionsnd¢srices précitées.

« La liste de ces instances est fixée par arrégénmnistériel.

« Lorsqu’un salarié est désigné pour participenduay d’examen ou
de validation des acquis de l'expérience, I'employ&ii accorde une
autorisation d’absence pour participer a ce jury.

«Art. L. 3142-34—La participation du salarié¢ a ces réunions
n'entraine aucune réduction de la rémunération.

« La durée de ces congés ne peut étre imputéebaida congé payé
annuel.

«Art. L. 3142-35—Un décret détermine les conditions dans lesquelles
les dépenses afférentes au maintien du salaire etraboursement des
frais de déplacement sont supportées par les oetamentionnées a
I'article L. 3142-33 ou par I'entreprise.

« Dans ce cas, le salaire ainsi que les cotisationgles obligatoires
et, s'il y a lieu, la taxe sur les salaires quiigitachent sont pris en compte
au titre de la participation des employeurs aunfiesnent de la formation
professionnelle prévue a l'article L. 6331-1.

«Art. L. 3142-36—L’autorisation d’absence au titre de [article
L. 3142-33 ne peut étre refusée par 'employeur sjll@stime, aprés avis
du comité d’entreprise ou, a défaut, des déléguépedsonnel, que cette
absence pourrait avoir des conséquences préjuldisiabla bonne marche
de I'entreprise.

« Le refus de cette autorisation est motivé.

« En cas de différend, le refus de I'employeur pitoe directement
contesté devant le bureau de jugement du conseiidthommes dans des
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-37— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du éalari
mentionné & l'article L. 3142-33, une convention wu accord collectif

d’'entreprise ou a défaut un accord de branche méternotamment les
délais dans lequel le salarié adresse sa demaramgé.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3142-38— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-37, un décret fixe les délais ddmsquels le salarié adresse
sa demande de congé.
« Sous-section 3
« Congé pour catastrophe naturelle

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-39—-Le salarié résidant ou habituellement employé
dans une zone touchée par une catastrophe natuditet a un congé, pris
en une ou plusieurs fois, pour participer aux #ésv d’'organismes
apportant une aide aux victimes de catastrophesaiiais.

«Art. L. 3142-40—-En cas d'urgence, ce congé peut étre pris sous
préavis de vingt-quatre heures.

«Art. L. 3142-41-La durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel.

«Art. L. 3142-42—Le bénéfice du congé peut étre refusé par
l'employeur s'il estime que cette absence est gidgde d’'avoir des
conséquences préjudiciables a la bonne marchetedprise.

« Le refus de I'employeur intervient aprés aviscomité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel. Il esténdn cas de différend,
il peut étre directement conteste devant le budegugement du conseil de
prud’hommes dans des conditions fixées par déor€omseil d'Etat.
« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-43—Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salarié

mentionné a l'article L. 3142-39, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou a défaut un accord de brancherdé#temotamment :

« 1° La durée maximale du congé ;

« 2° Les délais dans lesquels le salarié adressensande de congé.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-44—A défaut de stipulations dans la convention ou
I'accord mentionné a Il'article L. 3142-43 :

« 1° La durée maximale du congé est de vingt jours

« 2° Les délais dans lesquels le salarié adressiersande de congé
sont fixés par décret.

« Sous-section 4
« Congés de formation de cadres et d’animateurs [@ojgunesse

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-45— Le salarié¢ a4gé de moins de vingt-cing ans
souhaitant participer aux activités des organisatiale jeunesse et
d’éducation populaire, des fédérations et des &smts sportives agréées
par l'autorité administrative, destinées a favarite préparation et la
formation ou le perfectionnement de cadres et aeiona a droit chaque
année, a un congé de formation de cadres et d’sumsapour la jeunesse,
pouvant étre pris en une ou deux fois a la demeduod®néficiaire.

«Art. L. 3142-46— La durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel et est assimilée aaniwele de travail effectif
pour la détermination des droits a congés payés gire pour I'ensemble
des autres droits résultant pour I'intéressé decsalrat de travail.

«Art. L. 3142-47—Un décret en Conseil d’Etat détermine, pour
I'application de la présente sous-section :

« 1° Les conditions dans lesquelles I'employeurt gifférer le congé
en raison des nécessités propres de son entrepri® son exploitation ;

« 2° Les conditions dans lesquelles les salariéss &dg plus de
vingt-cinqg ans peuvent étre exceptionnellement adenibénéficier du
congé ;

« 3° Les conditions dans lesquelles le congé &t aux agents des
services publics et des entreprises publiques ;
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« 4° Les conditions dans lesquelles le congé debw au salarié
bénéficiant d'un régime de congé plus avantagewxaglui qui résulte du
chapitre .

«Art. L. 3142-48—-En cas de différend, le refus de I'employeur peut
étre directement contesté devant le bureau de jegemiu conseil de
prud’hommes dans des conditions fixées par déor€omseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-49—Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salarié

mentionné a l'article L. 3142-45, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou a défaut un accord de brancherdétemotamment :

« 1° La durée totale maximale de ce congé et laglitons de son
cumul avec le congé de formation économique, soeibsyndicale ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié adresse saami@ende congé a
I'employeur ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé étmnlissement, le
nombre maximum de salariés susceptibles de béméfieice congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-50- A défaut de stipulations dans la convention ou
'accord mentionné a l'article L. 3142-49, les disfions suivantes sont
applicables :

« 1° Le nombre maximal total de jours de congé destsix jours
ouvrables ;

«2°Le congé ne peut se cumuler avec le congé odeation
économique, sociale et syndicale qu'a concurrenee dduze jours
ouvrables pour une méme année ;

« 3° Le délai dans lequel le salarié adresse saami@éende congé a
I'employeur est fixé par décret ;

« 4° Les regles selon lesquelles est déterminé étmblissement, le
nombre maximum de salariés susceptibles de béméfie