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EXPOSE DES MOTIFS
MESDAMES, MESSIEURS

Notre pays est frappé par un chémage de massédcutiarement
inquiétant s’agissant des plus de cinquante ansy la, en effet,
6 578 400 hommes et femmes en France au chémage,pdesque un
million de seniors. Notre société devient de plupkis agée et les plus de
cinquante ans sont souvent encore en bonne sdmtportent avec eux
beaucoup d’expérience professionnelle. En mémedginpest pas facile
pour les quinquénaires de retrouver un travail €wie frappé par le
chdmage. Il faut donc traiter ce probleme a lanecet rendre leur
embauche plus attractive pour les employeurs. Maimment le faire ?
Nous vous proposons 7 mesures nouvelles pour farofembauche des
guingquénaires.

1. — Abroger les charges sociales pesant sur I'aofitead’un salarié de
plus de 50 ans (dans la limite de 1 pour 10 sapr@ette mesure phare ne
manquera pas d’avoir une forte incidence sur I'eingl I'amélioration de
I'encadrement dans les entreprises (ART 1).

2. — Stabiliser les salaires apres cinquante amdte Omesure peut
paraitre étrange au premier regard, car certainenasn salariés sont
habitués a voir leur salaire augmenter encore &u-dies cinquante ans.
Mais un colt moins élevé réduit le blocage des eyepirs vis-a-vis de
leur embauche. De plus : Les seniors font soueentdme travail que ceux
ayant moins de cinquante ans ; alors, pourquoiréatidi les payer plus ?
Dans d'autres pays européens, notamment la Suétie,mesure est déja
bien établie. (selon des études de Vincent Touggartement des études de
'OFCE et IEP de Lille, 2008) (ART1).

3. — Elargir le troisieme concours de la fonctiabligue aux plus de
cinquante ans. Cela permettrait de recruter pampbe des professeurs,
avec une grande expérience de vie, dont profiterées éléves, notamment
dans les banlieues (ART 2).

4. — Renforcer la formation continue. Cela doitpettre d’assurer une
meilleure mobilité professionnelle dans un monde les moyens
techniques évoluent rapidement (ART 3).

5. — Offrir des formations pour ceux souhaitantlégoa des postes
moins physiques. Beaucoup de gens ont choisi dens jeunesse
d'apprendre un métier ou il est indispensable deailler physiquement.
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Mais aprées quelques décennies de travail pénlbhe, leur est parfois plus
possible de continuer leur profession originelleenbgu’ils aimeraient

encore travailler pendant quelques années. |l eomvdonc de leur

permettre d’exercer un métier plus adapté a lepac# ; par conséquent,
ils seront ainsi plus en phase avec leur travadezbnt également plus
motivés (ART 3).

6. — Adapter le temps de travail a chaque perso@ae objectif peut
étre atteint par l'instauration d’'un age de retraiariable. Concrétement, il
convient d’instaurer un bonus pour chague mois Isapgntaire de travail.
Cette possibilité permet aux personnes, exercanfativité quelques mois
de plus, d’obtenir une meilleure retraite et au@mburs de retrouver plus
de possibilité d’emploi (ART 4).

7.—Création de «clubs de Il'emploi quinquagémaire (CEQ).
L'échange des expériences est, en effet, trés tapoil permet de mettre
en commun des retours d’expérience et de mieux éappder les
problématiques de chacun. Il convient de favorises rencontres entre
guinquénaires avec des patrons employeurs (ART 5).
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PROPOSITION DE LOI

Article 1%
Aprés la section 2 du chapitre Ill du titre 1ll ure 1° de la cinquieéme
partie du code du travail, il est inséré une sadiosi rédigée :

« Section 3

« Plan d’embauche des demandeurs d’emploi agés
de cinquante ans et plus

«Art. L. 5133-11. +’'embauche en contrat a durée indéterminée de
demandeurs d’emploi a4gés de cinquante ans et @osomtrant des
difficultés particulieres d'acces a I'emploi ouvdeoit a une exonération
des cotisations a la charge de I'employeur audié®assurances sociales et
des allocations familiales, applicable aux gainsr@nunérations des
personnes ainsi embauchées tels que définis ileakt 242-1 du code de
la sécurité sociale et a l'article L. 741-10 du eadral et de la péche
maritime.

« L'exonération est applicable :

« 1°lorsque leffectif de I'entreprise, détermiméd application des
articles L.1111-2 et L.1111-3, n'a pas diminué eaurs des deux
derniéres années ;

« 2°dans la limite d’'une embauche par tranche idesalariés en
contrat a durée indéterminée présents dans |'etgee@ la date de
'embauche.

« L'exonération est de 100 % du montant des catisaitdues pendant
la premiére année suivant 'embauche, puis dégesspendant les quatre
années suivant I'embauche du salarié au taux dé BOdeuxiéme année,
de 60 % la troisieme année, 40 % la quatriéme ammtéde 20 % la
cinquiéme année.

«Art. L. 5133-12. +e contrat de travail conclu dans les conditions
prévues a larticle L. 5133-11 peut inclure uneusk dérogeant aux
conventions collectives, aux accords collectifsaaM usages prévoyant une
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grille de classification ou un mécanisme d'augmisoarégulieére du
salaire. »

«Art. L. 5133-12. Un décret en Conseil d’Etat détermine les
catégories de demandeurs d’emploi pouvant bénéfitiedispositif, les
conditions de cumul avec les aides forfaitaireseanlbauche existantes
pour I'employeur et les autres modalités d'appiaatde la présente
section. »

Article2

|. — Le 3° de l'article 19 de la loi n° 84-16 du jahvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbligue de I'Etat est
complété par une phrase ainsi rédigée :

« Aucune durée minimale n’est exigible lorsquedadidat est agé de
cinquante ans ou plus a la date d’ouverture du@mosc».

Il. — Aprés la quatrieme phrase du 3° de l'artRfede la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaneatives a la fonction
publique territoriale, il est inséré une phraseiaiédigée :

« Aucune durée minimale n’est exigible lorsquedadidat est agé de
cinquante ans ou plus a la date d’ouverture du@mosc».

lll. — Le 3° de l'article 29 de la loi n° 86-33 d@Jjanvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbligue hospitaliére est
complété par une phrase ainsi rédigée :

« Aucune durée minimale n’est exigible lorsquedadidat est agé de
cinquante ans ou plus a la date d’ouverture duamosc».

IV. — L’article 1*" de la loi n°® 90-8 du 2 janvier 1990 relative a la

création d'un troisitme concours dentrée a [I'Ecoleationale
d’administration est complété par un alinéa aiadigé :

« Aucune durée minimale n’est exigible lorsquedadidat est agé de
cinquante ans ou plus a la date d’ouverture duamosc».
Article3

Aprés la section 2 du chapitre Il du titfedu livre F' de la sixieme
partie du code du travail, il est inséré une sadiosi rédigée :
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« Section 3
« Egalité d’accés des personnes agées de cinquamseet plus

«Art. L. 6112-3-1. -Les personnes agées de cinquante ans et plus ont
accés a I'ensemble des dispositifs de formatiowvywrédans la présente
partie dans le respect du principe d’'égalité daemrgnt, en prenant les
mesures appropriées.

« Elles bénéficient, le cas échéant, d’actionsifipges de formation
ayant pour objet de permettre leur insertion our leginsertion
professionnelle ainsi que leur maintien dans l'emptle favoriser le
développement de leurs compétences et I'accésitiéredts niveaux de la
qualification  professionnelle et de contribuer awveloppement
économique et culturel et a la promotion sociale.

« Elles ont droit a des actions de formation déssna leur permettre
d’'exercer des fonctions et des métiers plus adaptésvolution de leurs
capacités physiques.

« La stratégie nationale définie a l'article L. @11l comporte un volet
consacré a l'acces et au développement de la fanmptofessionnelle des
personnes de cinquante ans et plus, qui prévoitirt#isateurs chiffrés
relatifs a la participation de ces personnes auiors de formation
continue. »

«Art.L.6112-3-2—-Un décret en Conseil d’Etat détermine les
modalités d’application de la présente section. »
Article4

Au premier alinéa de I'article L. 351-1-2 du codeld sécurité sociale,
apres les mots « une majoration de la pension tirsedérés les mots ;

« déterminée en fonction du nombre de mois pendaqtiels I'assuré
a cotisé au-dela de I'age et de la limite précités,
Article5

Aprés l'article L. 5313-3 du code du travail, iltaaséré un article
ainsi rédigé :
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«Art. L. 5313-3-1-Les maisons de I'emploi mettent en place des
clubs de I'emploi quinquagénaire, associant I'ingitbn mentionnée a
l'article L. 5312-1, les réseaux spécialisés et @geurs locaux afin
d'organiser les rencontres et les échanges d'expggi entre les
employeurs, les salariés de cinquante ans et plutese demandeurs
d’emploi de cinquante ans et plus. »

Article6

Les pertes de recettes pour les organismes deitéésaciale sont
compensées, a due concurrence, par la créaticaxds additionnelles aux
droits visés aux articles 4@its, 403, 575 et 575 A du code général des
impots.






