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PRINCIPAUX APPORTS DE LA COMMISSION

Réunie le mercredi 27 mai, la commission des aatulturelles et de
'éducation a adopté a l'unanimité la propositioe lbi visant a protéger les
sportifs de haut niveau et professionnels et ars&zueur situation juridique e
sociale.

—

A linitiative de la rapporteure, la commission pparté les modifications
suivantes :

— un nouvel article 8isa été introduit, qui assure une meilleure protadtio
des sportives de haut niveau en cas de maternité ;

— a l'article 9, la commission a souhaité précislems la loi, les motifs
pour lesquels un contrat d'une durée inférieur@ @m pourrait étre conclu entre
un sportif et une association ou une société sgyréfin de prévenir tout abus de
la part des clubs employeurs ;

— a larticle 13, la commission a jugé souhaitalilgroduction d'une
présomption de travail indépendant spécifique gportés professionnels qu
participent librement, et pour leur propre comptdes compétitions sportives.

La commission a également adopté un nouvel adiblis, qui permet au
sportifs issus des filieres d'accés au sport de himeau d’accéder aux cursus| et
formations scolaires aménagés dont bénéficientuadifaui les sportifs de haut
niveau et les sportifs inscrits dans des centrderdeation.

Enfin, & l'initiative du Gouvernement, la commigsia adopté un nouvel
article 15 A simplifiant les démarches administresi des professionnels de santé
qui soignent les sportifs des délégations étrasgarele territoire frangais. 1







INTRODUCTION

«Les sportifs(...) de haut niveau, par leur activité, concourent au
rayonnement de la Nation Si I'article £' de la proposition de loi, inscrivant ces
termes dans le code du sport, peut paraitre triviabt en réalité le fil rouge de
'ensemble du présent texte. En effet, alors gquiibmsacrent une part de leur
existence a la réalisation de performances spertipg font souvent briller la
France, les sportifs de haut niveau ne sont aujuuirggas reconnus a la hauteur
de leurs mérites.

Comme I'a montré le rapport de M. Jean-Pierre Kaitlg remis au
secrétaire d’Etat aux sports Thierry Braill&dles sportifs sont aujourd’hui, pour
la plupart, dans des situations professionnellgglifjues et sociales difficilement
soutenables. C’'est notamment le cas des sportifeadeniveau qui ne sont pas
salariés de leur club ou de leur fédération ; laiitxy n'ont pas d’emploi en
parallele de leur pratique sportive, les revensissisles aides fédérales ne sont pas
suffisants pour leur permettre de vivre dans deslitions décentes. Leur situation
sociale est également extrémement précaire, pilsque bénéficient pas de
revenus de remplacement en cas d'arrét de la peatportive liée a un accident
Ou a une maternité.

L'objet de la présente proposition de loi, qui spiite des préconisations
de ce rapport, est précisément de combler les éscdn droit actuel pour mieux
protéger les sportifs de haut niveau et, ainsr, leconnaitre une place particuliére
au sein de notre société.

La proposition de loi entend ainsi offrir aux spfsride haut niveau un
véritable statut, fait de droits nouveaux et d'ghtions réaffirmées. Il s'agit
d’'abord d’assurer la mise en ceuvre du double prejirtif et professionnel, de
ces sportifs. Si cette ambition est au cceur de dhtique menée par le
Gouvernement depuis 2012, il n’en reste pas mairallg a besoin de vecteurs
nouveaux pour se traduire dans les faits. Les ifposouvent préoccupés par
limmédiateté de leur réussite sportive, ne peuveconstruire leur
« aprés-carriere » sans le soutien constant desctistes sportives et
administratives. C’est pourquoi la présente prdmmside loi envisage plusieurs

mesures propres a assurer aux sportifs de hauawnivee meilleure insertion
professionnelle.

(1) J.-P. Karaquillp Rapport sur les statuts des sportifs remis a MerTy Braillard, secrétaire d’Etat aux
sports 18 février 2015.



La reconnaissance de I'Etat passe également pateision de la
couverture sociale des accidents du travail etntl@ladies professionnelles dont
bénéficient les salariés aux sportifs de haut nivR&parer les conséquences d'un
accident sportif ou d'une pathologie liée a I'aitévsportive est aujourd’hui une
mission qu'il appartient a 'Etat de prendre enrgea

Mais il importe également de sécuriser, au plaitigue, la situation des
sportifs professionnels, qu'ils soient salariésné’'wassociation ou d'un club, ou
travailleurs indépendants. En effet, plusieurs @@wmhs jurisprudentielles,
émanant tant de la Cour de cassation que du Catiggdt, tendent aujourd’hui &
remettre en cause I'édifice juridique jusqu'alomngu pour adapter le droit
commun a la spécificité de ces professions.

La présente proposition de loi entend répondre &inlaannoncée du
recours au contrat a durée déterminée d'usages qaurs dans nombre de sports
collectifs, par la création d'un contrat de travapécifique, adapté aux
particularités du monde sportif. Ce nouveau cortteatravail, a durée déterminée,
a pour but de préserver tant la stabilité de I'englportif que I'équité des
compétitions. Enfin, la proposition vise égalemésEcuriser la situation juridique
des sportifs qui, dans la plupart des sports iddigiis, exercent leur métier de
fagcon indépendante.



I. UN STATUT PROFESSIONNEL RENOVE ET SECURISE POUR LES
SPORTIFS

Les compétitions sportives font intervenir des 8f®qui se trouvent dans
des situations professionnelles, juridiques etaesitres différentes. D'un c6té,
quelque 6 500 sportifs de haut niveau sont insaits la liste arrétée par le
ministre en charge des sports ; de l'autre, envBd@00 hommes et femmes,
sportifs et entraineurs, vivent de leur pratiquertsge en tant que salariés ou
travailleurs indépendants. Si ces deux mondesceipent partiellement, certains
sportifs de haut niveau étant salariés ou travadleindépendants, ils ont
généralement des besoins distincts, auxquels tepie proposition de loi entend
répondre.

A. UN CONTRAT DE TRAVAIL ADAPTE AUX SPORTIFS ET ENTRAINEURS
PROFESSIONNELS

Si le contrat a durée déterminée apparait pami@rient adapté aux
spécificités de I'emploi sportif, il est aujourdihkemis en cause par I'évolution
des jurisprudences tant européenne que francaidest @ourquoi il est
indispensable, du point de vue de la protectionsgestifs comme de I'équité des
compétitions, de créer un contrat a durée déteemipéopre au sport
professionnel.

1. Le contrat a durée déterminée, un contrat parti  culierement adapté aux
spécificités du monde sportif

Le code du travail, par son article L. 1221-2, émone principe cardinal
du salariat : «e contrat de travail a durée indéterminée estdarfe normale et
générale de la relation de travaill Congu pour protéger les salariés face aux
velléités d’employeurs omnipotents et assurerdhikié de I'emploi, le recours au
contrat a durée indéterminée ne semble pas empesterémes bénéfices dans le
monde sportif.

En effet, comme certains le soulignent avec justdessportif salarié
n'est pas dans une situation de subordination toua fait comparable a celle
du salarié classique Notamment, 4e pouvoir de sanctionner les manquements
d’un subordonné, qui est I'un des éléments carasdét le lien de subordination,
se trouve singuliérement mis & mdb dans ce contexte, les clubs employeurs ne
pouvant, au-dela de I'avertissement et de la mipged, que rompre leur contrat
pour faute grave. Or, dans un tel cas de figute,jeueur ainsi sanctionné quitte
son club sans rien lui devoir, le privant de fait thute possibilité de monnayer

(1) Avis de M. Hubert Liffran, avocat général pta<Cour de cassation, sous l'arrét de la chambreiale du
17 décembre 2014.
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son départ. A moins de s’exercer a I'égard de Jmﬂeen fin de carriere, le
pouvoir disciplinaire des clubs trouve vite sesitis» L.

De fait, c'est de caractére déséquilibré de la relation entre lj@oyeur
et le salarié qui justifie le recours au contrat a durée indBieée ; or, pour
certains, «eci est surréaliste appliqué au sportif profeseen et pas seulement
s’agissant desstarsayant des revenus donnant le tournis, pour lesgests
concevable la thése selon laqudlepartie faible au contrat est le club» @, Si
les sportifs salariés doivent bénéficier du mémeeani de protection que les
salariés des autres secteurs, il n'en demeure passmue lerapport de force
plus favorable gu'ils entretiennent généralement avec leur engloydoit
conduire a écarter le recours de principe au coatdarée indéterminée.

Du restecette demande émane des joueurs eux-mémesi s’estiment
mieux protégés par le contrat & durée déterminéean@ le rappelle I'avocat
général pres la Cour de cassation Hubert Liffréestaune greve des joueurs de
football professionnel qui, en 1972, a conduit lenae du football & renoncer
définitivement aux « contrats a vie », qui n'ofémai pas des conditions d’emploi
suffisamment protectrices aux joueurs. De faitesisportifs et entraineurs étaient
recrutés par le biais de contrats a durée indébéeniil serait, de l'avis de
beaucoup, plus facile pour 'employeur de romprner leontrat de travail, par
exemple pour insuffisance professionnelle. La rajgooe a également eu
'occasion, au cours des auditions menées, de atensd quel point tant les
représentants des clubs que des joueurs estinedéaste de recourir, pour ces
sportifs et entraineurs, a des contrats a durétendinée.

Mais, au-dela, il importe aussi de souligner deecontrat a durée
déterminée est aujourd’hui consubstantiel au fonctinnement du monde
sportif. La stabilité des liens contractuels qui unissersportif ou I'entraineur au
club est en effetndispensable a I'équité des compétitionsEn effet, dans le
cadre d'un contrat & durée déterminée, les moéfsugture anticipée sont, sauf
accord entre les parties, limités a la force majeliinaptitude du salarié ou la
faute grave de I'une des parties ; a l'inversesdetrat a durée indéterminée offre
au salarié la possibilité de démissionner sandfigagton. Des lors, sauf abus
qgu’il appartiendrait alors aux clubs de démontrdes joueurs comme les
entraineurs pourraient alordémissionner & tout moment au cours de la durée
de la saison au risque de désorganiser I'équipe de compromettre ses
résultats» ©.

Plus encorele contrat a durée déterminée assure aujourd’hui ldoon
fonctionnement des clubs sportifsEn effet, le systeme économique formé par

(1) Avis de M. Hubert Liffran, avocat général pt@<Cour de cassation, sous l'arrét de la chambreiale du
17 décembre 2014.

(2) J. Barthélémy, « Réflexions sur un contrat sjgge du sportif professionnel au vu de l'arrét duavril
2014 » Droit social2014, p. 818.

(3) Avis de M. Hubert Liffran, avocat général pt@é<Cour de cassation, sous l'arrét de la chambreiale du
17 décembre 2014.



les clubs présente la particularité d’étre comipétitascension des uns ne peut se
faire qu'au détriment des autres. Des contratsraeail a durée indéterminée
empécheraient les transferts de joueurs, qui assules revenus parfois
substantiels aux clubs qui se séparent de leumsujsu Sans contrat a durée
déterminée, les clubs aisés se contenteraientrid'défs rémunérations supérieures
aux joueurs qu'ils convoitent. Ainsi, cette dérégulation tendra par ailleurs a
renforcer la capacité des clubs les mieux armésaficierementa attirer les
talentset, de ce fait, détériorer 'équilibre compétitif> ).

Les conséquences d'une telle situation seraient;adlis de beaucoup,
désastreuses. Outrefivolée des rémunérationdes joueurs liée a la plus grande
flexibilité du marché du travail sportif, yune telle évolution conduira a renforcer
le pouvoir des acteurs en situation favorable déss rapports de force te
pouvoir de négociation des quelques joueurs staenstrouvera renforcé et
celui des autres dégradé. La situation sociale des cderniers en sera
fragilisée» @,

Au-dela des joueurs, c’est tout le tissu économides clubs qui serait
fragilisé par I'absence de transferts rémunér§sukurs et la hausse générale des
niveaux de rémunération, |[@rennité des petits clubs étant alors fortement
menacée Qui plus est, dans la mesure ou la majorité les@trangers recourent
sans contrainte au contrat a durée détermileSeglubs francais seraient dans
une position intenable face a leurs homologues étrgers

Enfin, I'éthique du sport elle-méme pourrait faire les frais d’'un recours
généralisé au contrat a durée indéterminée, quialiéserait les relations
contractuelles. Ainsi, kinstabilité contractuellg(...) peutmenacer sa régularité
et son équité, les forces en présence pouvanttétabement modifiées entre
match aller et retour. Laisque de plus en plus fort de corruptiodepuis
quelques années, sous la pression, notamment, &esux internationaux de
paris clandestins, se trouve également renforcé yvee segmentation accrue et
par une plus grande fluidité du marché du travagportif®.

2. La fin annoncée du recours au contrat & durée d éterminée d'usage
dans le monde sportif

Les éléments qui précedent justifiaient, jusqu'@ wate récente, une
construction juridique permettant au secteur dutgpofessionnel de recourir, par
principe, au contrat & durée déterminée pour I'eint sportifs et d’entraineurs
professionnels. Le Conseil constitutionnel avadiltBurs reconnu, en 2004, que
«la conclusion de contrats a durée déterminée estusage inhérent a la nature

(1) D. Primault, « Impact économique et social dedmise en cause du CDD d'usagelurisportsn® 150,
février 2015, p. 22.

() 1d.
(3)1d.
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du sport professionneb ™. Les sportifs professionnels s'inscrivaient aidahs
les prescriptions du 3° de l'article L. 1242-2 dode du travail relatives au
contrat a durée déterminée dit d’'usage qui s'appliquent notamment aux
secteurs dans lesquels il est d’'usage constane g recourir a des contrats a
durée indéterminée en raison de la nature devigEu ducaractére par nature

temporaire de I'emploi.

Toutefois, sous linfluence du droit communautairtamment de
'accord-cadre sur le contrat a durée déterminéelacen 1999 et mis en ceuvre
par la directive 1999/70/CE du 28 juin 1999 sutrévail a durée déterminée, la
position de la Cour de cassation a I'égard du spoofessionnel a évolué
(cf. infra, commentaire de I'article 9). Ainsi, par un amiét17 décembre 201%,
la Haute juridiction a considéré qlerecours au contrat a durée déterminée
d'usage dans le monde sportif devait désormais étrgustifié par « des
€léments concrets et précis établissant le caracigar nature temporaire de cet
emploi». Comme le note le professeur Gilles Auzero, cdtiamulation
«commande de s’attacher a des situations particetieexcluant par la méme
toute approche abstraite ou globale de la questi&h Ainsi, les justifications
habituelles, liées a la saisonnalité sportive ox r@sultats des compétitions, du
recours au contrat a durée déterminée d'usage inepeplus étre avancées pour
éviter une requalification en contrat a durée iadéinée.

Il apparait donc clairement qu&,la Cour de cassation n'interdit pas le
recours au contrat a durée déterminée d'usage danke monde du sport
professionnel, il sera désormais difficile d’en fae I'outil quasi exclusif de
recrutement des joueurs et entraineurs professionte Comme lindique
'avocat général prés la Cour de cassation dansgsnsous l'arrét précité, seul
«le recrutement ponctuel d'un entraineur ou d'ungou pour remplacer le
titulaire du poste provisoirement indisponible @u“lprét” d’'un joueur par un
autre club(...) pour atteindre un objectif précis, tel que la m@ndu club dans
une division supérieure® pourrait conduire & la conclusion d’un contratiée
déterminée d’'usage. Dans les autres cas de fiuiege pourra considérer que
les joueurs et entraineurs recrutés participeradiité permanente du club et
gue leur emploi n'est donc pas, par nature, tenmmoraCette position
jurisprudentielle est ainsi susceptible, d'apregaies, de conduire nombre de
sportifs a exiger la requalification de leur contde travail en contrat a durée
indéterminée.

(1) Décision du Conseil constitutionnel n° 20045DC du 9 décembre 2004, Loi portant diverses
dispositions relatives au sport professionnel.

(2) Arrét de la chambre sociale de la Cour de ctissadu 17 décembre 2014, n° 13-23.176.

(3) G. Auzero, « Le glas a-t-il sonné pour le resoau CDD d'usage dans le sport professionnel ? »,
Jurisportan® 150, février 2015, p. 20.

(4) Avis de M. Hubert Liffran, avocat général pta<Cour de cassation, sous l'arrét de la chambreiale du
17 décembre 2014.



3. La création d'un contrat a durée déterminée pro  pre aux sportifs et aux
entraineurs professionnels

Pour remédier aux conséquences que la décisioa @eur de cassation
ne manquerait pas d’avoir, a terme, sur la stébilg I'emploi sportif et I'équité
des compétitions (cupra, la présente proposition de loi tend a créeraunvaau
contrat de travail pour les sportifs et entrainguosessionnels.

Le contrat a durée déterminée qu'il est envisagécrer, dont les
caractéristiques seraient fixées par le code dtt,gpourrait ainsk’abstraire des
dispositions du code du travail relatives au contraa durée déterminée
d’'usage Ce faisant, la nature temporaire de I'emploi ré#tuplus besoin d'étre
prouvée pour justifier le recours a un tel contrat.

Inversant le principe fixé par le code du travaillos lequel le contrat a
durée indéterminée doit étre la norriarticle 9 de la présente proposition de
loi impose le recours a un contrat a durée détermie pour les contrats
conclus par une association ou une société sportivevec les sportifs et
entraineurs qu’elle rémunére pour leur activité spaive ou d'encadrement
Ce contrat serait aussi accessible, avec I'accesdparties, aux sportifs salariés
d'une fédération en tant que membres de I'équipd-@damce, ainsi qu'a leurs
principaux entraineurs.

Ce contrat,conclu pour une durée comprise entre douze et soixge
mois, seraitrenouvelable sans limite comme c’est aujourd’hui le cas du contrat a
durée déterminée d'usage. Afin de protéger tantsjemtifs que I'équité des
compétitions, ce contrat ne pourrait étre rompussaccord entre les parties,
gu’en cas de force majeure, de faute grave ou ptituae constatée du joueur ou
de I'entraineur. Il réunit ainsi toutes les carastigues qui en fonka forme la
plus adéquate de contrat pour le sport professionhe

B. LA SECURISATION DU STATUT DES SPORTIFS INDEPENDANTS

Si la présente proposition de loi entend sécufaeituation des sportifs
professionnels salariés, elle vise égalemeprbééger les sportifs professionnels
indépendants de I'application inadéquate de certaines dispasitidu code du
travail.

Certains sportifs exercant un sport individuel oetgas dans une relation
de salariat avec leur club ou leur fédération. Cretamment le cas dans des
disciplines comme le tennis, le golf, le badminton le ski. Travailleurs
indépendants leur activité se résume généralement, pour M-Beerre
Karaquillo, a «a participation a des tournois dans le monde entisous|leur]
nom propre et poufleur] propre compteet pour laquelle les organisateurs leur
versent des primes d’engagement et/ou des primperérmance» .

(1) J.-P. Karaquillp Rapport sur les statuts des sportifs remis a MerTy Braillard, secrétaire d’Etat aux
sports 18 février 2015, p.98.



Or, la présomption de salaridbnt bénéficient les artistes du spectacle en
application de l'article L.7121-3 du code du trdvamiété appliquée a des sportifs
indépendants par le Conseil d’Etat comme par lar Geucassation (cinfra),
emportant potentiellement des conséquences socildiscales tant pour les
joueurs que pour les structures percues comme kmapoyeurs. Aussi, pour
sécuriser la participation de ces sportifs a des owétitions, il est apparu
nécessaire de préciser, dans la loi, que les &ponilépendants ne sont pas
assimilables a des artistes du spectacle lorsqoéitsicipent a des compétitions
sportives.

II. UNE PROTECTION SOCIALE INDISPENSABLE AUX SPORTIFS DE HAUT
NIVEAU

Les sportifs de haut niveau sont, pour la plupdans une situation
professionnelle qui ne leur permet pas d'accédar mastations servies par la
sécurité sociale en matiére d'accidents du traatadle maladies professionnelles.
Pour remédier a cette situation dommageable, laggition de loi entend partager
la charge de cette couverture sociale entre I'Etalies fédérations. L'Etat, en
contrepartie, en quelque sorte, de la contribufies sportifs au rayonnement de la
France et afin de les protéger, leur offrirait woeiverture minimale, complétée,
de facon obligatoire, par des assurances privaasaobées par les fédérations.

A. LA COUVERTURE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET DES MALADIES
PROFESSIONNELLES PAR LETAT

La grande majorité des sportifs de haut niveawonérs dans une relation
de travail salarié avec I'association sportiveglléh ou la fédération, ni reconnus
comme travailleurs indépendants. C'est le cas dfenv5 600 sportifs sur les
guelgue 6 500 sportifs de haut niveau que comptriadihui la France.

Deés lors,ils ne bénéficient pas, a I'heure actuelle, de largtection
offerte a I'ensemble des salariés en matiére d'adents du travail et de
maladies professionnellesDe fait, méme lorsqu’ils sont salariés d’une epiise,
ils ne sont pas couverts pour les dommages qurgieat survenir du fait de leur
activité sportive, qui est sans rapport avec lectivitgé professionnelle. C’est
également le cas lorsqu’ils sont mis a dispositiftume association ou d’'une
fédération par une entreprise dans le cadre d'uoevemtion d’insertion
professionnelle, la couverture sociale ne concergae I'activité professionnelle
pour laquelle ils sont employés.

Or, un accident peut avoir des conséquences iaBles sur la carriere
d’'un sportif de haut niveau, y mettre un terme @&mé et rendre plus difficile
son insertion professionnelle ultérieure. De la mé&aton, les sportifs de haut
niveau peuvent développer, du fait d’'une pratiquerteve nécessairement
intensive, des pathologies directement liées a detivité. C'est notamment ce
gu'a exprimé Mme Astrid Guyard, escrimeuse, loretie’ a été entendue par



notre commission le 25 mars dernier Les corps sont usés, ils vieillissent.
Comment faire pour durer, pour continuer a travaillpour rattraper les années
de cotisation retraite » .

Alors que ces sportifs ont dévoué une partie der learriere
professionnelle et de leur vie privée a I'atteidit@bjectifs sportifs de haut niveau,
participant ainsi au rayonnement de notre pays,bkgfices de la solidarité
nationale leur sont aujourd’hui déniés. Ainsi, coelifa souligné le rapport remis
par M. Jean-Pierre Karaquillo a M. Thierry BraitlakI'activité sportive est une
activité a risques durant laquelle traumatismepathologies sont courant...)
L'athlete de haut niveau qui n"accomplit pas sessioins sportives en étant partie
a un contrat de travail se trouve alors, tant duraa carriere que dans son
“ aprés-carriere ", dans uninconfort insupportable naturellement vécu comme
une injustice» @,

Pour remédier a cette situation choquantelaets le prolongement de la
réforme opérée en matiere de droits a la retraitgar la loi de financement de la
sécurité sociale pour 2012, I'article 7 de la présente proposition de loivmié
d’'étendre aux sportifs de haut niveau le bénéfice da couverture sociale des
accidents du travail et des maladies professionnelf Financiérement pris en
charge par I'Etat, ce dispositif permettrait d’offaux sportifs de haut niveau une
protection sociale minimale dans ce domaine. Notanimils pourraient ainsi
bénéficier, comme les salariés, de la prise engehdes soins et de I'octroi de
revenus de remplacement.

B. LA SOUSCRIPTION OBLIGATOIRE DE CONTRATS D’ASSURANCE PAR
LES FEDERATIONS

Si l'article 7 de la présente proposition de lgidex offrir une couverture
minimale aux sportifs de haut niveau, il importalégient que deassurances
complémentairespuissent étre mobilisées pour assurenieau de protection
optimal a ces sportifs.

C’est précisément l'objet de l'article 8 de la @né® proposition de loi.
Lesfédérations délégataires auraient désormais |'oblafion de contracter des
assurances privéepour couvrir les dommages corporels qui pourrafeagper
leurs licenciés inscrits sur la liste des sportiss haut niveau du fait de leur
pratique sportive. Ceux-ci bénéficieraient ainsin# couverture complémentaire
pour les dommages auxquels leur activité sportied s exposer.

(1) Audition du 25 mars 2015 de M. Jean-Pierre Kaiidlo, président de la mission de réflexion sustatut
du sportif, sur le rapport remis a M. Thierry Baild, secrétaire d’Etat aux sports, accompagné de
Mme Astrid Guyart, escrimeuse, et M. Eric Carriéaacien footballeur professionnel, membres du admit
de pilotage de la mission.

(2) J.-P. Karagquillo, rapport précité, p. 58.

(3) Article 85 de la loi de financement de la sé&€usociale n° 2011-1906 du 21 décembre 2011.
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lll. AMELIORATION DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES SPORTIFS

La présente proposition de loi comporte un cem@imbre de dispositions
visant a améliorer l'insertion professionnelle dpsrtifs de haut niveau. En effet,
il importe aujourd’hui de prendre les mesures regiess pour que les sportifs
comme ceux qui les encadrent mettent réellementeawe le double projet qui
doit guider la carriére des athlétes de haut niveau

A. LA RENOVATION DU DISPOSITIF DE CONVENTION D’INSERTION
PROFESSIONNELLE

Depuis 1984, les sportifs de haut niveau bénéfidam dispositif visant
a faciliter leur insertion professionnelle. Les wemntions d'insertion
professionnelle (CIP), qui sont le pendant des entions d’aménagement
d'emploi (CAE) dans le secteur public, devaientiahément permettre aux
sportifs de haut niveau de bénéficier d'un temps déravail aménagé pour
exercer leur activité sportive la mise a disposition des sportifs par 'emplayeu
aupres de la fédération sportive étant financientrm@mpensée, en tout ou partie,
par I'Etat (cf.infra).

Ce dispositif a connu une forte progression def@a@i®l et,en 2014,
230 sportifs en ont bénéficiéSi un certain nombre était employé par de grandes
entreprises publiques ou privées, comme le snowlkoarTony Ramoin par la
SNCF ou encore le skieur Romain Riboud par AccemlarpIuPart de ces sportifs
ont signé des conventions impliquant des entrepfiseales. Or, I'utilisation
d’'une telle convention et sa mise en ceuvre vargamts les faits, selon qu’elle est
signée avec une grande entreprise ou une entrefeisecrgure locale.

En effet, comme lindique le rapport de M. JeardeieKaraquillo, de
plus souvent, edvant tout dans les grandes entreprises publiquaspoveées, le
soutien de ces derniéres correspond a une rémunérate I'image du sportif
avec la signature d’un contrat d'image simpl&. De fait, comme I'indique un
rapport de l'inspection générale de la jeunessedest sports, les entreprises
nationales(...) ont la surface suffisante pour adopter une atgtudlativement
désintéressée dans cette politique d’embaucheretdes emplois des vecteurs de
management interne et des objets de communicaticieme » ©.

Dans ce contexte, la convention d’'insertion prateslle telle qu'elle
existe aujourd’hui, notamment dans les grandes epnses, ne répond
gu’imparfaitement aux besoins d'insertion profesaglle des sportifs. En effet, si
certains sportifs de haut niveau ne peuvent s’opgli pleinement dans la vie de

(1) 60 sportifs ont bénéficié d’une convention siirtion professionnelle signée au niveau natiome2@14.
(2) J.-P. Karagquillo, rapport précité, p.37.

(3) R. Monnereaukvaluation de la mise en ceuvre du double projetsgettifs de haut niveau et des sportifs
des centres de formation des clubs professionredpection générale de la jeunesse et des sports,
décembre 2013, p. 26.



I'entreprise du fait de leur carriere sportiveigtrit donc profit d'une convention
d’insertion professionnelle se résumant a un cortlisnage, cela ne concourt
généralement pas a leur insertion professionnetléedong terme.

C’est le sens des propos tenus par M. Jean-PiaragKillo lors de son
audition par notre commission Aajourd’hui, les athletes de haut niveau font de
image. C'est satisfaisant sur le moment, maism@st pas suffisant sur le long
terme. Je connais des étudiants qui sont insctitda liste des sportifs de haut
niveau et qui sont dans une entreprise privée maisesperent que je vais leur
trouver un emploi une fois leur carriere sportiveniinée. Ce qui me choque,
c'est gu'ils soient obligés de me dire cela. Ceignéie que leur convention
d'insertion professionnelle n'est pas une réussit.

Aussi, pourmieux répondre aux besoins d'insertion professioniie de
long terme des sportifstout en maintenant ouverte la possibilité de korcdes
conventions d'insertion professionnelle aux mod@alitplus adaptées aux
contraintes des sportifs, I'article 4 de la proposi de loi assouplit et clarifie le
dispositif prévu a l'article L. 221-8 du code dw#gp Ainsi, si des contrats autres
que des contrats de travail — comme des contratsage, de parrainage ou de
prestations de services — peuvent étre conclus Ensportif et son employeur, ils
doivent nécessairemerintégrer un projet de formation ou d’insertion
professionnelle

B. DES DISPOSITIONS QUI CONCOURENT A UNE MEILLEURE INSERTION
PROFESSIONNELLE DES SPORTIFS DE HAUT NIVEAU COMME DES
SPORTIFS PROFESSIONNELS

Les sportifs de haut niveau, qu’ils soient salar@s non, doivent
bénéficier d’'un suivi socio-professionnel conséqulenir permettant deréparer
efficacement leur seconde partie de carriereParce qu'il leur est difficile, du
fait de leur activité sportive, de se consacrelssaula construction d'un projet
professionnel, leurs fédérations doivent leur afgsam appui significatif.

L’ambition d’un certain nombre d'articles de la geéte proposition de loi
est donc delonner aux fédérations délégataires de nouvellesggonsabilités a
I'égard des sportifs de haut niveaul’article 3 de la proposition de loi tend ainsi
a rendre obligatoire la conclusion d’'une convengatre le sportif de haut niveau
et sa fédération, au sein de laquelledests et devoirs respectifs du sportif et
de sa fédération, notamment en matiére de formatiopt d’'accompagnement
seront précisés. L'article 6 consacre quant aaluesponsabilité des fédérations en
matiére desuivi socio-professionnel des sportifs de haut niga. Premier
interlocuteur des sportifs, les fédérations doivéer accompagner dans la
construction de leur projet professionnel.

(1) Audition précitée du 25 mars 2015.



S’agissant des sportifs professionnels salariéstidle 10 fait peser de
facon logique cette responsabilité sur les assonomtou sociétés qui les
emploient. Ces derniers bénéficieraient égalenmntarticle 11 de la présente
proposition était adopté, degériodes de professionnalisationaujourd’hui
accessibles a certains salariés.

Enfin, l'article 5 prévoit qu'un décret devra prémi les dnodalités
d’insertion destinées a construire un projet prefesnel adapté a chaque
sportif» de haut niveau, ce qui doit leur permettreacdéder a certains
dispositifs existants, comme les bilans de compétenou d’orientation et les
conseils en évolution professionnelle

IV. LA RECONNAISSANCE LEGISLATIVE DU COMITE PARALYMPIQUE
SPORTIF FRANCAIS

En 1992, la Fédération Francaise Handisport (FFH)aeFédération
Francaise de Sport Adapté (FFSA) ont constituéol@it& francais de liaison pour
les activités physiques et sportives des personaedicapées, qui est devenu, en
1996, leComité paralympique et sportif francais (CPSF).

Affiliée au Comité international paralympique (IR@ptte association a
pour objet de promouvoir et de représenter le muave sportif paralympique
mais aussi deconstituer et diriger la délégation francaise aux dux
Paralympiques et aux compétitions multisports régionales, caritales ou
mondiales patronnées par I'IPC.

Afin de permettre au CPSF d'étre officiellementartu par I'lPC comme
seulreprésentant du mouvement sportif paralympiquefrancais, le CPSF doit
aujourd’hui figurer dans la loi. C'est pourquoirtiale 14 de la proposition de loi
vise a inscrire, au sein du code du sport, le seties missions du CPSF.



TRAVAUX DE LA COMMISSION
I. DISCUSSION GENERALE

La Commission des affaires culturelles et de I'adion examine la
proposition de loi visant a protéger les sportitsttaut niveau et professionnels et
a seécuriser leur situation juridique et sociale @i*34) lors de sa séance du
27 mai 2015.

M. le président Patrick Bloche. Je souhaite la bienvenue a M. Thierry
Braillard, secrétaire d’Etat chargé des sports, ryuis fait le plaisir d’assister a
I'examen de la proposition de loi visant a protélgsrsportifs de haut niveau et
professionnels et a sécuriser leur situation jgtidiet sociale — un sujet dont nous
savons, pour l'avoir constaté lorsqu’il était un miee éminent de notre
commission, qu'il lui tient a cceur.

Notre collegue Brigitte Bourguignon, rapporteureoaduit en trés peu de
temps les auditions qui lui permettent de nousgm&s aujourd’hui le texte dans
son détail et les améliorations qu’elle souhaitestir apporter avant son examen
en séance publique, lundi 8 juin.

Mme Brigitte Bourguignon, rapporteure. La proposition de loi que nous
examinons est d’'une importance capitale pour lestiép de haut niveau, qui
consacrent une grande part de leur existence érfarmance sportive et qui font,
grace a elle, rayonner la France. L'objet de k#etil® de la proposition, que
d’aucuns pourraient juger trivial, est précisénmteconnaitre ces sportifs a leur
juste valeur. Au-dela, la proposition de loi viseaéliorer leur situation
professionnelle et sociale, parfois difficile. Hfeg comme certains I'ont souligné
au cours des auditions que j'ai menées, étre uriisge haut niveau constitue un
métier a temps plein qui laisse peu de place alaspite du double projet, sportif
et professionnel. Mais, paradoxalement, ce métierpermet pas de vivre
convenablement, si bien que nombre de sportifsade hiveau se trouvent dans
une situation sociale plus que précaire. C'est gecéle texte entend remédier, en
donnant suite aux préconisations de M. Jean-Piaraquillo, que nous avons
d'ailleurs recu réecemment au sein de notre comomssi

Tout d'abord, la proposition modernise les convargi d’insertion
professionnelle et les adapte aux besoins desfsp&¢u d’entre eux ont le loisir
de travailler, ne serait-ce que quelques heures sparaine, au sein d'une
entreprise. Pour ceux-l1a, un contrat d'image opaleainage peut étre nettement
plus adapté : il leur procure des revenus touteein permettant de se consacrer
pleinement a leur discipline. L’article 4 de la position rend ces contrats
possibles dans le cadre de conventions d’'inseptiofessionnelle, tout en assurant
au sportif un projet de formation ou d’insertiofassionnelle.



Le texte confie également de nouvelles respongabitiux fédérations en
matiére de formation, d’accompagnement et de ssmdgioprofessionnel. Les
obligations des fédérations et les droits des gp@tront ainsi précisés. Mais les
sportifs ont également des devoirs, dont celuird’@vant tout des citoyens ; aussi
recevront-ils obligatoirement une formation civigetecitoyenne, dont le contenu
sera précisé par décret. Contrairement a un dgcéetdent qui n'a jamais été
pris, celui-ci est déja en préparation.

La proposition de loi tend également & amélioresifaation sociale des
sportifs de haut niveau qui, n'étant pour la plupar salariés ni travailleurs
indépendants, ne bénéficient pas d'une assuras@desaontre les accidents et les
maladies qui peuvent survenir du fait de leur pragisportive. Or, de hombreux
exemples le montrent, de tels accidents peuvenir ades conséquences
dramatiques sur leurs carrieres et leurs capadi@sertion professionnelle
ultérieures. Ainsi, alors que ces sportifs donnbeaucoup a la France, les
bénéfices de la solidarité nationale leur sont @dfbui déniés. C’'est pourquoi
l'article 7 vise a leur permettre d’accéder auxspions servies par la sécurité
sociale en cas d’accidents du travail et de matautiefessionnelles.

Cet article souléve des questionnements Iégitimeasgard de I'article 40
de la Constitution. Il en est de méme d'un amenaémelatif a I'assurance
maternité des sportives que j'aurais souhaité dgpdour cette raison, je vous
proposerai un dispositif visant & mieux protégerdgortives de haut niveau, sans
pour autant aggraver une charge publique. |l ajgraita donc au Gouvernement
de faire sienne cette mesure afin de la rendre/abte

Dans sa seconde partie, le texte tend a répondrepaoccupations
d'ordre juridique des sportifs et des entraineursfgssionnels. Ceux-Ci se
trouvent en effet dans une situation professioenptbblématique depuis deux
décisions rendues par la Cour de cassation en 2@lrkcours au contrat a durée
déterminée (CDD) d’'usage, qui était jusqu’a présemorme, ne saurait perdurer
de facon généralisée. Pour autant, un retour amat@ndurée indéterminée (CDI)
n'est souhaité ni par les représentants des clobifs, ni par les syndicats de
joueurs et d’entraineurs. En effet, si le CDI dmhstituer la forme normale des
relations contractuelles dans le monde du travalhssique », car c’'est celui qui
protege le mieux les salariés, l'inverse est viamsdle monde sportif. Dans un
environnement régi par les saisons sportives,rladton d’équipes et les résultats
des compétitions, c’est bien le contrat a duréerdéhée qui protége le mieux la
stabilité de I'emploi et I'équité des compétitions.

Aussi l'article 9 crée-t-il pour les sportifs eslentraineurs professionnels
un nouveau CDD qui présente toutes les caractregti nécessaires a la stabilité
du lien contractuel. D’'une durée minimale de daumss, il protege les sportifs en
leur évitant de jouer neuf mois par an et de savéo au chémage les mois
restants ; d’'une durée maximale de cinq saisondigg®, il donne au sportif une
liberté suffisante pour lui permettre de quitten stub a l'issue de son contrat. Ni
'employeur, ni le sportif ne peut rompre unilaléraent le contrat avant son



terme, sauf en cas de faute grave de I'un ou déréad’inaptitude médicalement
constatée du joueur, ou de force majeure. C'est dom contrat réellement
protecteur des droits des sportifs et des entreSneu

En outre, la seconde partie du texte amélioredtinsn professionnelle de
ces sportifs en leur ouvrant le bénéfice des pésiode professionnalisation
auxquelles ils ne peuvent prétendre aujourd’hudrticle 10 fait également peser
sur les clubs employeurs la responsabilité dedeivi socioprofessionnel.

La proposition répond aussi aux problémes soulgarsle statut de
travailleurs indépendants revendiqué pour certapmts individuels tels que le
tennis ou le golf, dans lesquels les sportifs ftvd pour leur propre compte et
décident des tournois auxquels ils participentdiat du travail n'est pas adapté a
leur situation, si bien que le risque d’'une redigation du statut de travailleur
indépendant en contrat de travail pése sur lesujsuet les organisateurs de

tournois. Je formulerai a ce sujet une propositijonva plus loin que I'actuel
article 13.

Enfin, I'article 14 reconnait dans la loi le réla €omité paralympique et
sportif francais.

Je vous invite a voter une proposition de loi wméendue par le monde
sportif et dont la teneur appelle le consensus.

M. Thierry Braillard, secrétaire d’Etat chargé des sports. Ayant
entendu la présentation exhaustive du texte pae vapporteure, je me limiterai,
pour répondre a son interpellation, a vous indiguer le Gouvernement levera le
gage prévu a larticle 7. L'Etat prendra donc emrge le colt de I'assurance
« accident du travail, maladies professionnellées sportifs de haut niveau, qui
bénéficieront ainsi d'une protection dont, poumdtant, ils ne peuvent se
prévaloir.

M. Pascal Deguilhem.Nous savons, monsieur le secrétaire d’Etat, que
vous avez voulu ce texte porté par le groupe SRdbet I'application permettra
des avancées sociales importantes au bénéficgpdefss Sans doute davantage
que pour le sport pour tous, I'Etat joue un réléed@inant dans le sport de haut
niveau. Il intervient pour la reconnaissance dwac@re de « haut niveau » dans
les disciplines sportives ; il en valide les fiéér d'accés par les parcours
d’excellence sportive ; il arréte la liste des $f®de haut niveau ; il consacre a ce
domaine des moyens importants, en s’appuyant swéseau d'établissements
publics spécialisés ; il apporte un soutien impur&ux fédérations sportives ; il
attribue des aides directes aux sportifs. Depuis ple trente ans, I'Etat a une
politique de « double projet » pour les sportifs it niveau, qui vise a leur
permettre de concilier performance sportive etriite professionnelle.

Si, au fil des décentralisations, les collectivité@$s progressivement trouvé
une place plus importante dans ce dispositif, sactsire a peu évolué, méme
aprés la création, en 2009, des parcours d'execelesportive qui visaient a
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redéfinir les filieres du sport de haut niveau. dtangement le plus important
intervenu au cours des quinze dernieres annéesla @blet économique de cette
activité et le développement du sport professignaetc la création des ligues
professionnelles et le développement du salariattif§pdans le cadre d'une

mondialisation qui n'est pas toujours bien mai&isAu centre de ce systeme
économique se trouvent les sportifs, ceux que lionore, car ils concourent au
rayonnement des territoires et de la France. g aossi un moteur essentiel du
développement de la pratique sportive et de I'écoa@énérale du systeme.

Dans le sport de haut niveau, les situations s@s diverses selon les
disciplines et les objectifs que se fixent les #fsor La question appelle
néanmoins une réponse générale quand il s'agit ede protection, des
accompagnements adaptés et une responsabilisatioruea des fédérations
sportives a leur égard.

C’est le sens de la proposition de loi. Elle ndegms tous les problémes
en suspens, mais elle permet des progrés sigifBicaju’il s’agisse de la
reconnaissance des sportifs de haut niveau ouuwlepletection. Pour le sport
professionnel, le texte, donnant suite aux recond@ai@ons formulées par le
rapport de M. Jean-Pierre Karaquillo, résout deblpmes majeurs en souffrance
depuis trop longtemps et dont la persistance, coffonemontré des contentieux
récents, est périlleuse pour I'organisation mémephrt professionnel francais. |l
importait, comme y tend le texte, de stabiliseidiguement les contrats de travail
des sportifs et des entraineurs, de professioendisformation préalable a une
reconversion réussie, de sécuriser juridiquemeptédedes joueurs et d’assurer le
suivi socioprofessionnel des sportifs professiasainel

En résumé, nous avons souhaité faire ceuvre utilie lgosport de haut
niveau et pour le sport professionnel francais,yver loi de reconnaissance et de
sécurisation qui s'appliqguera en premier lieu améfiée des sportifs et des
entraineurs, en définissant plus clairement letvgdet leurs devoirs, permettant
ainsi un réel progres en droit. Je remercie lageippre pour son excellent travalil,
et le ministre d’avoir annoncé la levée du gagepegel'article 7.

Mme Sophie Dion.Le groupe UMP exprime un accord global sur les
principes et les regles qui figurent dans la prajmrsde loi. Cependant, plusieurs
guestions appellent des précisions. Chacun apprauiaticle ', méme s'il
n'emporte pas de conséquence juridique : il faot,eéfet, protéger ceux qui
contribuent au rayonnement de la nation. De méragticle 14, qui vise a
reconnaitre le Comité paralympique et sportif fEsegomme le seul représentant
du mouvement paralympique francais, ne peut quetsusadhésion.

Cela vaut aussi pour l'article 3, qui conditionfiedcription sur la liste
des sportifs de haut niveau a la conclusion d'wrevention entre le sportif et sa
fédération ; des précisions seraient toutefoisv@rnes quant a I'appellation de
cette derniéere, car il existe dans le monde spdesfconventions d'insertion et de
formation de différents types.



Le ministre a annoncé que le Gouvernement levierajhge a l'article 7.
Fort bien, mais cela signifie-t-il que I'Etat cormsera la charge nouvelle par le
biais des fonds alloués chaque année aux fédéatmortives dans le cadre des
conventions d’'objectifs ? D’autre part, I'article gistaure une obligation
d’assurance « individuelle accident » mise a lagihale la fédération délégataire
pour leurs licenciés inscrits sur la liste des sfsorde haut niveau. Cette
disposition n'a pas fait I'objet d'une étude d'ingpa or certaines disciplines
sportives sont plus risquées que d’autres — comarenéra-t-il tenu compte ?

L'article 9 crée le «statut» des sportifs et &imeurs professionnels
salariés, sous la forme d’'un CDD spécifique inskanés le code du sport. Il faudra
donc veiller a ne pas reproduire la dispositiorcdde du travail permettant a qui
peut se prévaloir d'un CDI de rompre son CDD de iBr@nanticipée ; procéder
autrement contredirait I'objectif visé.

Enfin, je crains que la nouvelle définition du dfgorofessionnel retenue
a larticle L.222-2-1 du code du sport differe e définition qui figure au
chapitre XIl de la convention collective nationader sport, sur laquelle les
partenaires sociaux ont eu bien du mal a s’accorder

En résumé, le groupe UMP, globalement d'accord desqropositions
présentées, s'interroge sur ces questions juridigti¢echniques qui doivent étre
traitées dans l'intérét des sportifs de haut nivetade la France.

M. le président Patrick Bloche Je peux concevoir que vous vous
interrogiez sur les conséquences financieres dgmsltions figurant a I'article 8
pour les fédérations, mais je souligne que cetlarti'alourdit pas les charges de
I'Etat.

Mme Sophie Dion.J'en suis d'accord. Il reste a déterminer le awiia
mesure et la maniére dont I'Etat le compensera.

Mme Isabelle Attard. Le groupe écologiste remercie la rapporteure
d’'avoir réussi en un temps trés bref a transposer partie des propositions
formulées par M. Jean-Pierre Karaquillo dans utetegs attendu.

La proposition de loi tend a reconnaitre le Comaéalympique et sportif
frangcais comme le seul représentant du mouvemeatyp#pique francais, mais
son objet principal est de permettre l'insertiotoyenne et professionnelle des
athlétes de haut niveau, de les protéger en casidént sportif et de sécuriser la
situation juridique et sociale des sportifs et elesaineurs professionnels.

Ainsi l'article 9 tend-il a la création d’'un statdu sportif professionnel
salarié et de I'entraineur professionnel saladésda forme d’'un CDD spécifique.
Vous l'avez souligné, madame Bourguignon, favoriserconclusion de CDD
ad hocpeut paraitre contredire notre objectif général, egi de lutter contre la
précarité de I'emploi. Mais il se trouve, commdustre le contentieux en cours
entre I'entraineur adjoint Michel Padovani et le B&3tia, que c’est bien par cette



forme de contrat que la stabilité de I'emploi sifaera protégée au mieux. C'est
donc une tres bonne disposition. Qu'il faille psécji a l'article L. 222-2-5 du
code du sport, alors que cela est prévu dans keation collective nationale, que
le contrat de travail doit étre rédigé en trois magkaires et quelles mentions
obligatoires doivent y figurer dit assez que lesegtions he manquent pas dans le
monde du sport.

Il est bon de s’efforcer de remédier a la précatiégs le monde sportif ;
mais cela ne doit pas faire oublier que la préeagénérale, peut toucher tout
jeune a l'issue de son parcours scolaire. RomaumgBet, champion du monde
junior et champion du monde universitaire de cammiit, a vingt-trois ans, d'étre
radié de Po6le emploi pour s’étre absenté plusetgdrcing jours dans I'année...
parce gu'il participait a des entrainements ou @ aempétitions. Or, si le jeune
homme s’était inscrit a Péle emploi, ce n'était pasr bénéficier d'indemnités,
mais d’'une couverture sociale. Il se trouve dansitlzation de nombreux jeunes
sans emploi, ou entre deux emplois, qui veulentoexeune activité bénévole ou
qui se cherchent encore : tous sont obligés decsine a P6le emploi, avec les
conséquences que cela emporte pour les jeunesfsppit doivent participer a
des compétitions. J'espére que nous pourrons remadie probléme.

Il serait bon, enfin, de mieux définir qui est dgm par le terme
d’'« entraineur professionnel », de maniére qu'ureradement de précision soit
déposé a ce sujet en séance publique. Pour nerdguine exemple, en l'état, le
sélectionneur de I'équipe de France féminine déyugarce qu'il entraine des
amateurs, n'entre pas dans le périmetre d’appbicatu texte.

M. Laurent Degallaix. Le groupe UDI s’associe par ma Voix aux
remerciements adressés a la rapporteure pouna! tiéalisé en un temps record.
Le sport véhicule des valeurs qui constituent €asge du pacte républicain : il
favorise le développement du lien social et detdgnation, la transmission du
respect de soi, de l'adversaire et des regles.rdmput I'épanouissement
personnel, la santé et la solidarité. Il fait deggélité des chances une réalité, et de
I'effort, du mérite et de I'excellence, de nobleshitions.

Les sportifs symbolisent ces valeurs et leurs perdmces contribuent au
rayonnement international de la France. Leur roié &re pleinement reconnu et
leur reconversion professionnelle préparée ; ilsvadt pouvoir exercer leurs
activités sportives autrement que dans des conditimatérielles et sociales
précaires ou une situation juridique instable. kappsition de loi permettra des
progres, gqu'il s'agisse de la préparation des gpaditla carriere sportive et a sa
suite, de leur protection pendant la durée de turiere sportive ou de la
sécurisation de leur statut juridique.

Ainsi l'article 7 crée-t-il une couverture « acade du travail, maladies
professionnelles » pour la pratique sportive deketgs de haut niveau. L'article 8
compléete utilement ce dispositif par une obligatdassurance « individuelle
accident » mise a la charge de la fédération dild#gaa laquelle appartient



l'athlete. L'article 9 crée un « statut » des sif@rét entraineurs professionnels
salariés sous la forme d'un CDD spécifique.

Enfin, comment ne pas évoquer la reconnaissanégldége du Comité
paralympique et sportif francais comme le seul éspntant du mouvement
paralympique francais ? Il deviendra ainsi I'un géiers d’une politique sportive
favorisant l'intégration des personnes handicapgedeuse d'un changement de
regard de la société sur le handicap.

Toutefois, le groupe UDI regrette que ces questfassent I'objet d'un
texte spécifique au lieu d’étre abordées dansdescdiune loi qui aurait permis de
traiter le sport dans toutes ses dimensions : goawee, financement et économie
du sport, infrastructures et équipements, emplortép sport professionnel et
amateur, réle du sport comme vecteur d'instructib@ducation et de cohésion
sociale, développement de nouvelles pratiques ispsytparcours des sportifs,
formation et reconversion, lutte contre le dopage...

Nous sommes cependant convaincus de [I'utilité despoditions
présentées, qui sont attendues par le monde du dpdraut niveau et du sport
professionnel. Aussi notre groupe soutiendrad-proposition de loi.

Mme Gilda Hobert. Nous vibrons, nous souffrons avec eux, mais nous
attendons d’eux gqu'ils se surpassent... lls sonteaits avec eux-mémes, et nous
le sommes souvent avec eux — je parle, bien sérspertifs. C'est donc avec un
plaisir sans mélange que je soutiens cette prapoesite loi au nom du groupe
RRDP. Le bien-fondé du nouveau dispositif conceékimncienne et bien connue
conviction du secrétaire d’Etat : nous devons mietotéger nos sportives et nos
sportifs, avant, pendant et aprés leur carrieretispode haut niveau. Grace a ce
texte, ce sera chose faite, alors que la questiété ajuelque peu délaissée ces
derniéres années. Je félicite notre rapporteurde esecrétaire d’Etat; mes
remerciements vont aussi a M. Jean-Pierre Karaquill

Nous devions aux sportifs qui participent au raysnant de notre pays la
reconnaissance que leur confére I'artiéle WMais nous devions aussi mettre fin a
une situation méconnue : quatre sur dix de nodifpeivent en dessous du seuil
de pauvreté pendant toute leur carriere, et latééde leur reconversion est
incertaine. A ces sportifs professionnels qui, ldes podiums et des paillettes,
confinent a I'excellence, les garanties juridiguss sociales faisaient défaut.
Depuis votre arrivée au ministére, vous avez, neemsBraillard, donné la mesure
de votre engagement en rétablissant les liens Betiteeprise et le sport de haut
niveau, permettant ainsi a quatre-vingt-six spertie haut niveau de s'insérer
dans une entreprise et facilitant leur reconverditais, chacun en est convaincu,

il fallait aller plus loin.

Je me félicite donc que I'article 3 généralisedawention entre fédération
et sportif en subordonnant l'inscription sur lddisles sportifs de haut niveau a la
signature de ce texte qui précisera les droite®tobligations de chacune des



parties. Les articles 6 et 10 font obligation aédérations sportives délégataires
d’'assurer le suivi socioprofessionnel de leursniiiés inscrits sur la liste des

sportifs de haut niveau et de leurs sportifs pifemels ; c'était indispensable.

L’article 7 instaure une couverture sociale endascident survenu a l'occasion

de la pratique sportive. L'article 8 impose aux éedions de souscrire des

contrats d’assurance complémentaire couvrant lesndges corporels auxquels
la pratique sportive de haut niveau peut exposespertifs. L'égalité des sportifs

de haut niveau avec les autres salariés étantrétadilie, je ne doute pas que ces
mesures feront 'unanimité.

Dans sa seconde partie, le texte instaure un stdést sportifs
professionnels salariés, proposant un CDD spéeifidant la définition parait
adaptée aux contraintes de la pratique sportive, dgmande une certaine
souplesse. La proposition de loi encadre les comditdans lesquelles ce contrat
sera mis en ceuvre. C’est une tres bonne chose.

Je me félicite enfin que Mme la rapporteure aitcmeeé le dépdt d’un
amendement tendant a instituer une meilleure protecdes sportives
professionnelles pendant les périodes de materbdaégyant ainsi ma seule
déception.

Enfin, le groupe RRDP est favorable a la reconnaiss du Comité
paralympique et sportif francais, condition nécieesau développement et a une
meilleure prise en compte du handisport.

Pour toutes ces raisons, je me réjouis d'avancéaglication de la
proposition de loi.

Mme Marie-George Buffet. Le groupe GDR, en s’associant aux
félicitations adressées a notre rapporteure, swellig portée d’'une proposition de
loi qui répond a un besoin avéré et fait progresaedéfinition du statut des
sportives et des sportifs de haut niveau et prifiessls. Nous nous félicitons
aussi de la reconnaissance par la loi du Comitélypapique francgais. Ce n'est
pas anodin : on reconnait ainsi une pratique sgyntnais aussi les bénévoles qui
encadrent le mouvement paralympique.

Il N’y a rien de trivial a affirmer, comme le fdiarticle 1%, le role des
sportives et des sportifs de haut niveau dansylenreement de notre pays. Le
monde du sport est trop souvent marqué par des$airesf» — une nouvelle
illustration nous en a été donnée ce matin, apnesptusieurs hauts responsables
de la Fédération internationale de football ont #&t€tés a Zurich —, mais les
sportifs sont des hommes et des femmes qui set @lien entrainement intensif
qui empiete sur leur vie pour porter les coulewsdtre pays. Les protéger tous,
amateurs ou professionnels, c’est leur témoignerjuste reconnaissance. C'est
pourquoi j'approuve la proposition de loi ; maikeie regle pas tout.



Il conviendra ainsi de préserver la cohérence ditigees d’'acces au haut
niveau et filieres d'excellence ; pour s’en assurer important travail devra
associer le ministére et les fédérations.

Un décret précisera certes les modalités de laaietgm entre I'athléte et
la fédération, mais quel role joueront les assmriatet les syndicats représentatifs
des sportives et sportifs de haut niveau dansiti&sehtes disciplines, pour qu'ils
soient en mesure de défendre leurs intéréts ?

D’autre part, par souci de « simplification », omup faire de grands
dégats. Je considere que ce n'est pas une bonse deosupprimer, a l'article
L. 221-8 du code du sport, la consultation préaldelk instances représentatives
du personnel lorsque le ministre chargé des spatteprend de conclure avec une
entreprise publique ou privée une convention déstia faciliter 'emploi d’'un
sportif de haut niveau et sa reconversion professite. Je ne comprends pas la
raison qui motive ce choix.

Enfin, je juge trés inquiétant d’envisager des @stde prestation de
services ou d'image. La formulation de I'articléefhd a corriger — un peu — le tir,
en précisant que dans ces contrats devront figlesr clauses relatives a la
formation et a l'insertion professionnelle. Je mféiicite, car je me serais, sans
cela, opposée a ces nouveaux contrats contraltelsjectif affiché de formation
et d'insertion des sportifs.

Je me réjouis aussi que la rapporteure ait anndacéépdt d'un
amendement relatif a la protection des sportives.

Par le nouveau contrat spécifique, la propositiedai régle 'insécurité
juridique dans laquelle vivent de nombreux spartifigis je déplore que rien ne
soit dit des agents sportifs. Guénhaél Huet a @&éposamendement a ce sujet.
Son adoption permettrait de reprendre I'une desmetandations contenues dans
le rapport d’information sur le fair-play financiappliqué au modéle économique
des clubs de football professionnel francgais établnom de la commission par
Thierry Braillard —alors député —, Pascal DegumiheGuenhaél Huet et
moi-méme, et qui visait a rétablir le principe daiginent de I'agent sportif par le
joueur. Ainsi garantirait-on l'indépendance de agents a I'égard des clubs, par
lesquels ils ne seraient pas rémunérés.

Je regrette enfin que le texte ne dise mot desezide formation des
clubs. On pourrait également reprendre I'une desmenandations contenues
dans le rapport d’information, qui permettrait d'aer la double formation. I
reste aussi a déterminer comment ces centres Enir@voir acces a la taxe
d’'apprentissage.

M. Pascal Demarthe.En installant la mission de réflexion sur le stahu
sportif présidée par M. Jean-Pierre Karaquillo, sraviez déclaré, monsieur le
secrétaire d’Etat, quele sport est une activité économique et professitbamui
recele de multiples spécificités que le droit davail n’appréhende pas



pleinement. Si le code du travail connait diffésestatuts dérogatoires encadrant
certaines situations particuliéres, il ne compogacun statut pour le sportif
professionnel et pour le sportif de haut niveau.

De fait, les athlétes qui brillent dans de nombesusompétitions n’ont
rien des stars qui font la une des quotidiens villent assez souvent dans des
conditions précaires. Nous devions leur permetia@ailt des revenus corrects,
leur offrir une protection sociale et faciliter feveconversion — en un mot,
accompagner les sportifs de haut niveau, représsnt la nation, tout au long
de leur carriere. La France doit assumer cet acagn@nent par des mesures
permettant a ces sportifs d'excellence de prépaegeinement les grandes
échéances, car, bien souvent, les contraintest@sdpar les entrainements sont
incompatibles avec I'exercice d'une activité saarien dehors de leur sport.
L'examen de cette proposition de loi permettra dbattre des dispositions qui
donneront aux sportifs de haut niveau et aux gp@tofessionnels la certitude de
pouvoir vivre leur passion sans crainte du lendaneaid’envisager, a la fin de
leur carriére sportive, une reconversion pérenne.

M. Paul Salen.Je me réjouis que cette proposition de loi confare
sportifs de haut niveau un véritable statut. Jenregtarderai pas sur l'article 7,
puisque le secrétaire d’Etat compte nous donneas®srances a son sujet. Quant
a l'article 8, il vise a obliger les fédérationdédfataires a s'assurer, a leurs frais,
contre les dommages corporels des sportifs dertiaesiu. Comment financeront-
elles une telle obligation: par le biais des cémitdépartementaux ou en
augmentant le prix de la licence des licenciés aunat?

Enfin, [larticle 9 instaure, au profit des sportifst entraineurs
professionnels, un CDD spécifique d'une durée dezéanois a cing ans — durée
qui pourra, a titre exceptionnel, étre inférieurdoaze mois, notamment en cas de
remplacement d'un joueur blessé. Le dispositif denmfiiou pour certaines
disciplines telles que les sports d’équipe. QusHiea la durée des contrats des
entraineurs remplacgant des collégues limogés ojodears transférés en cours de
saison ?

Mme Valérie Corre. Je salue a mon tour le travail réalisé par la
rapporteure qui, aprés avoir mené de nombreusésomsddans un court délai, a
parfaitement su retranscrire dans cette propositien loi les principales
propositions du rapport présenté par Jean-Piemraddlo.

La proposition de loi tend a combler un vide jurick. Le CDD, qui est la
norme dans le sport professionnel, ne faisait gejalors I'objet de dispositions
dérogatoires spécifiques dans la loi. Or, depuismuét de la Cour de cassation
de 2008, le risque existe pour les clubs professilsnde voir leurs CDD
requalifiés en CDI, avec les conséquences éconasiqansidérables que I'on
devine. Ensuite, les sportifs de haut niveau itsaur la liste ministérielle et
destinés a représenter la France aux Jeux olynpigue paralympiques ne
disposent aujourd’hui d’aucune couverture en camddie professionnelle ou



d’'accident du travail. Lorsque I'on sait que 40 %sdsportifs de haut niveau
vivent avec moins de 500 euros mensuels, on compyeiis risquent, en cas de
blessure, de se retrouver rapidement dans undisitude grande précarité. Cette
proposition de loi marque donc un vrai progrés gesarsportifs et les entraineurs
professionnels ainsi que pour les clubs.

Jai déposé trois amendements visant a ce que fesimeurs
professionnels puissent pleinement bénéficier deasancées et que le principe
du CDD de douze mois minimum, seul cadre protegteur un sportif, ne puisse
faire I'objet de multiples dérogations.

Enfin, je suis trés heureuse de voir que le Copégalympique et sportif
francais est reconnu dans la loi comme seul repta@se du mouvement
paralympique dans notre pays et seul habilité arinesses athlétes aux jeux
paralympiques. Cette reconnaissance témoigne m@diitance prise aujourd’hui
par le handisport et le sport adapté.

M. Guénhaél Huet. La proposition de loi présentée par
Brigitte Bourguignon porte sur un sujet récurreon: entend parler depuis des
années du sort des sportifs professionnels ou de rtigeau, qui sont souvent
confrontés a des reconversions difficiles ou a atesdents liés a la pratique de
leur sport. Fallait-il pour autant Iégiférer ? Ligslérations sportives qui ont une
délégation de service public n'auraient-elles pasdepuis quelques années déja,
régler une part du probleme ? Cela dit, c’est &olihonneur du Iégislateur et des
pouvoirs publics que de s’attacher a sa résolution.

Ce texte comporte des avancées significatives diemale contrats, de
protection sociale, en général et en particulietreoles accidents du travail, et de
reconnaissance officielle du Comité paralympiqundais. Cette proposition de
loi devrait faire consensus tant elle était attenghar les sportifs depuis de
nombreuses années.

Je voudrais cependant insister sur deux points mei paraissent
importants. Le premier concerne la constitution tistes de sportifs de haut
niveau, qui, dans de nombreuses disciplines, soptitnportantes. On fourvoie de
jeunes athletes qui n'ont pas obtenu des résudtdfisamment probants : on leur
fait espérer une brillante carriére sportive eglques années plus tard, le couperet
tombe. Il conviendrait donc de réfléchir aux maalid’inscription des sportifs
sur ces listes.

D’autre part, il conviendrait de réglementer dawget la profession
d’'agent. Peut-étre conviendrait-il de tendre varssysteme de rémunération de
'agent par le sportif, de maniere qu'il y ait uparfaite indépendance entre les
sportifs, les agents et les clubs.

Mme Colette Langlade.La proposition de loi répond a une demande du
mouvement sportif. Elle prévoit I'instauration d'@DD dérogatoire de douze
mois au minimum, plus protecteur pour les spordtariés, la création d’'une



couverture maladie et d'une assurance individueliecas d'accident pour les
sportifs de haut niveau et la reconnaissance dutdle travailleur indépendant.
Elle contribue ainsi a lutter contre la précari@ Itemploi pour les sportifs.
Monsieur le secrétaire d’Etat, pourriez-vous nousriir des informations quant
au calendrier d'application de la proposition de?lo

Mme Laurence Arribagé. Reconnaitre, protéger, entrainer, soutenir,
sécuriser et insérer dans la vie professionnelesportifs aux carriéres souvent
fulgurantes, cela a toujours été une préoccupal&s pouvoirs publics et des
gouvernements successifs. Cette proposition dephoivient a prendre en
considération les évolutions sociétales sportivés, gommer certaines
imperfections et a pallier certains manques. L'eride des dispositions qui nous
sont soumises aujourd’hui tendent a répondre awoibge spécifiques des
6 500 sportifs de haut niveau et des 9 000 homnteferames, sportifs et
entraineurs, salariés et travailleurs indépendarts création d'un CDD
spécifique, pleinement adapté a I'emploi sportifaedisparition du CDD d’usage,
la sécurisation du statut des sportifs indépendant& protection sociale des
sportifs de haut niveau, I'obligation pour les feadidns de souscrire un contrat
d’'assurance et I'amélioration de linsertion praiesnelle des sportifs, sans
oublier la reconnaissance du Comité paralympiqunchis, sont autant de
dispositifs et de clarifications utiles, nécessawtbienvenus.

Pourtant, deux aspects centraux du sport me setrdoleir été survolés,
voire ignorés. Le premier concerne la place desrfesndans le sport — elles qui
sont de plus en plus nombreuses a étre licencies lds fédérations sportives,
avec I'émergence de talents en devenir, mais quasiissent le sport de haut
niveau plus lentement. Je regrette qu'aucune liéfleXenvergure n'ait été menée
sur cet enjeu et que peu de dispositions les coaneaient été introduites dans ce
texte. Le second concerne les arbitres et les jspadifs. L’absence de référence
a ceux-ci en dehors de larticl€ 1relatif aux sportifs de haut niveau, est a
déplorer. Leur situation ne me semble avoir béréfic de la méme attention, ni
du méme traitement que les autres acteurs mentsatans le texte.

Enfin, au regard de l'arrestation récente de membeela FIFA, et avec
toutes les réserves que cette situation confusdigogp il est nécessaire de
rappeler que la corruption n’est pas compatiblecdee valeurs du sport, qu’elle
salit et qu'elle trahit. En tout état de cause,ulgues nuances pres, je suis
favorable a ce texte qui ceuvre au bienfait degigpor

Mme Marie-Odile Bouillé. Comme vous I'avez souligné en présentant
les objectifs du texte, monsieur le secrétaire at'lEt madame la rapporteure, le
sport est devenu un vecteur d'influence et de magorent de premier ordre.
Pourtant, la quasi-totalité des sportifs de hawtani sont insuffisamment préparés
a une intégration sociale réussie a la fin de ¢awriére sportive. Aujourd’hui, les
conventions d’'insertion professionnelle se résunsent/ent a un contrat d’'image
qui ne permet pas une insertion professionnelteng terme. J'insisterai donc sur
l'article 4 de la proposition de loi qui prévoiintégration obligatoire dans tout



contrat — d’'image, de parrainage ou de prestat®rsatvices — d’'un projet de
formation ou d’insertion professionnelle. Le texige vous proposez donne aux
fédérations délégataires de nouvelles respongabdit’égard des sportifs de haut
niveau, notamment en matiére de formation et dapagnement des sportifs
dans la construction de leur projet profession@Qelkels moyens prévoyez-vous de
déployer pour contréler la bonne exécution de bdéigations ?

Mme Sophie DessusUne chose est le texte, une autre est la réalité. S
n'est pas toujours simple de mesurer dans cetteirgades retombées des textes
que nous votons, jai eu l'occasion, grace a voumsieur le secrétaire d’Etat, de
me rendre compte sur le terrain de I'urgence d'tetopette proposition de loi.
Dans la plupart des cas, le sportif, qui, pendastépoque de sa vie a été idolatré
et porté aux nues, est ensuite, pour le restansedejours, condamné aux
oubliettes. C'est toute la complexité de notre nepngui adule avant de jeter.
Pourtant, jusqu’au jour ou il quitte les feux dedape, le sportif est a la fois un
étendard pour notre pays et un modéle pour la f=ene

Monsieur le secrétaire d’Etat, lors de votre visite Corréze le 25 avril
dernier, j’ai pu constater que des solutions eidstgpour les accompagner. Vous
avez d'abord rencontré Luc Leblanc, champion dudeode cyclisme en 1994,
qui est sur le point de lancer une société de nypilecommercialisera ujean
sans couture. Ce sportif compte notamment empldg®ijeunes dans cette société
a vocation internationale. L'aprés-midi s’est tenme table ronde rassemblant des
joueurs de rugby du Club athlétique Brive Corréradusin, des entreprises et de
jeunes lycéens. Il s'agissait de faire en sortelgsientreprises ne bornent pas leur
soutien au club et qu’elles proposent aux joueumes farmation professionnelle
suivie d'un emploi dés la fin de leur carriére. t€etolution qui, je I'espére, fera
des émules, m'a paru exemplaire. On est tellemiest fort lorsque les mondes
associatif, sportif, économique, institutionnepetitique vont dans le méme sens.
Non seulement ce texte vise a renforcer le stasitsgortifs, mais il offre aussi a
tous une image de solidarité, et donc de réussite.

M. Régis Juanico.Le sport de haut niveau peut aussi étre synonyme de
précarité : 40 % des athlétes de haut niveau vieemtessous du seuil de pauvreté
— proportion qui est presque quatre fois plus éedéns ce milieu que dans la
population tout entiére. La proposition de loi dowius débattons permettra de
réelles avancées en matiere de protection desifspertde sécurisation de leur
situation juridique.

Sur le plan matériel, I'article 7 offrira une meilire couverture des
accidents du travail et des maladies professioasieleés sportifs — disposition qui
sera utilement amendée par la rapporteure. Celplétena les mesures adoptées
en 2011 dans la loi de financement de la sécuwitéale, en faveur de la retraite
des sportifs de haut niveau.

Le texte prévoit aussi l'adaptation de conventiowkinsertion
professionnelle et le renforcement du suivi socfgssionnel des sportifs par
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leurs fédérations. Il conviendra de s’assurer alies:ci disposent d’'un personnel
formé a cette fin.

Le texte ouvre également droit a la formation plas sportifs tout en
prévoyant un meilleur accompagnement professiomeghmment grace a la prise
en compte des périodes de professionnalisation.

Enfin, la proposition de loi vise a défendre natredele d’acces au haut
niveau
— spécificité francaise reposant sur les clubswatsl bénévoles, les pbles Espoir,
les pbles France, les centres de ressources, disepet de performance sportives
(CREPS), I'Institut national du sport, de I'expsetiet de la performance (INSEP),
les conseillers techniques et sportifs sur le iterias entraineurs, les directeurs
techniques nationaux. Les notions de parcours diexce et de filieres d'acces
au haut niveau sont ainsi confortées par ce texte.

Il est beaucoup question ce matin du statut dedifspde haut niveau et
des entraineurs. Mais qu’en est-il des arbitragestuges de haut niveau ? Il serait
nécessaire de leur apporter toute la protectiort denont besoin, tant leurs
missions sont difficiles.

D’autre part, dans notre rapport d’information &upolitique de soutien
au sport professionnel et les solidarités ave@tetsamateur, Guénhaél Huet et
moi-méme avons souligné qu'il conviendrait de midafinir le statut des équipes
de France et les conditions de mise a disposit@fodeurs par des clubs a ces
équipes. Le statut actuel des équipes nationalasegbdl de bien protéger les
sportifs ?

M. Hervé Féron. On nous a dit que les préconisations du rapport
Karaquillo faisaient I'unanimité aupres des part@sasociaux dans le secteur du
sport. Or jai lu dand’Equipe que le président de la Fédération nationale des
associations et syndicats de sportifs (FNASS) naitspas favorable a certaines
mesures préconisées dans ce rapport, notammees cgil concernent le prét de
sportifs entre clubs et l'inscription dans la lai droit de faire signer plusieurs
CDD successifs. Convaincu du bien-fondé de cetipqsition de loi, notamment
en ce qu'elle crée un statut adapté aux partid¢ékdu milieu, je me demande
quelles sont les raisons d’'un tel désaccord. Rem#dus nous éclairer a ce sujet ?

M. Christophe Premat. Le texte que nous examinons propose de réelles
avancées : rénovation du statut des sportifs dé igeau, possibilité pour les
sportifs de conclure des conventions avec les &fidéis sportives, prise en
compte des accidents du travail dans les pratiquesque, reconnaissance du
Comité paralympique francais, mesures en faveurladéormation et de la
reconversion professionnelle des sportifs de hawean. Le rayonnement
international de la France est mentionné en sadelff’. Or de jeunes espoirs
vivant a I'étranger ont du mal a étre associés safédérations francaises, alors
gu’ils veulent concourir pour la France. Ce n’esutpétre pas l'objet de cette



proposition de loi que de résoudre ce problemes iciast une dimension a ne pas
négliger dans la définition du statut des sportifavais attiré I'attention de M. le

secrétaire d’Etat sur cette question lors de I'exandes crédits du sport a
'automne dernier. Serait-il envisageable par liéesde préciser les conditions de
mobilité professionnelle des jeunes talents de haeau vivant a I'étranger et de
faciliter leur insertion dans les fédérations fraiees ? Cette question mériterait
d'étre abordée dans le cadre de la stratégie @d¢iatu sport.

Mme la rapporteure. Je vous remercie pour ces interventions assez
consensuelles, qui ont soulevé d'importantes cuesti

Je suis d'accord avec Sophie Dion pour préciseppktation des
conventions visées a l'article 3, méme si I'expdeé motifs de I'article me parait
assez clair a cet égard. Le président Patrick Bl@kléja répondu concernant la
levée du gage a l'article 7 : c’'est I'Etat, et nles fédérations, qui prendra en
charge la couverture des risques accidents duiltetvanaladies professionnelles.
Quant a l'article 8, il permet aux fédérations daalure des contrats d’assurance
adaptés a leur discipline. Enfin, la rupture ap#el des CDD ne figure pas parmi
les conditions exceptionnelles mentionnées a ¢lar®. Le dispositif est donc
protecteur pour les sportifs.

Je suis tout a fait d’accord avec Marie-George &uffuant a la nécessité
de veiller a la cohérence entre les filieres d'égoee et I'accés au sport de haut
niveau. La suppression de la consultation préaldbteinstances représentatives
du personnel pour I'accueil de sportifs au seitiatdreprise constitue une mesure
de simplification, mais ces instances continuemitre associées au suivi des
sportifs, ce qui me parait plus important.

Plusieurs collegues m’ont interrogée sur les cerdeeformation. Le sujet
nécessite que nous menions une réflexion apprafon@int la qualité des
formations offertes par ces centres est inégalen $es endroits et les disciplines.
Nous n’avons pas souhaité aborder le statut degsagans la proposition de loi,
car tel n'est pas son objet. Mais jestime pour paat qu'il faudra un jour
envisager de limiter I'accés des agents sportites centres de formation qui
accueillent des mineurs.

Une réflexion est en cours au sujet de l'inscriptsar la liste de sportifs
de haut niveau. Le double projet permet aussi tgévjue les jeunes qui entrent
dans ces filieres de haut niveau n’en sortent sans

Madame Arribagé, vous avez souligné la place p@oitante des femmes
dans le sport. Vous préchez une convertie : j'@odé un amendement relatif a
'assurance maternité.

Plusieurs fédérations m'ont interpellée concernba®t arbitres, pour
revenir ensuite sur leur position : la Fédératimngaise du handball, qui était
pourtant I'un des plus fervents défenseurs d'unégnation de ce sujet dans le
texte, convient qu'il existe déja aujourd’hui déspbsitions fiscales et sociales en



leur faveur. Je ne suis pas opposée a ce que Barsyive la réflexion en ce
domaine, mais ce texte est une proposition et moprojet de loi : forcément
limité dans son champ, il ne peut couvrir toutes daestions. Mieux vaut donc
approfondir les domaines qui y sont ciblés : levisdes sportifs professionnels,
leur couverture maladie, leur statut et la créatioreur profit d'un CDD
spécifigue. Sans doute devrait-on inciter certaifiéelerations a salarier le plus
possible de sportifs de haut niveau, ce qui évitgraut-étre de nombreux
problémes.

Enfin, monsieur Salen, nous avons déposé des amemds concernant
les circonstances exceptionnelles qui permettedédeger a la durée minimale du
CDD.

Mme Sophie Dion.Je remercie la rapporteure d'avoir pris en compts m
remarques. Néanmoins, ce CDD spécifique étantdnir@ans le code du sport et
non dans le code du travail, je crains que le pgyguisse demain arguer que le
droit commun des CDD permet la rupture anticipée cdmtrat en cas de
conclusion d’'un CDI. Ne vaudrait-il mieux pas exeluexplicitement cette
possibilité dans le cadre de ce texte ?

Mme la rapporteure. Le texte permet de le faire puisque le code du
travail est applicable, a I'exception de certaidispositions spécifiques au contrat
a durée déterminée.

M. le secrétaire d’Etat. En complément de cette proposition de loi, jai
mis en place ce que le Président de la Républiquppelé un « pacte de
performance ». Nous avons en effet constaté quernegprises ont du mal a
conclure des conventions d'insertion professiomené@IP), qu’elles jugent trop
contraignantes : lorsque ces conventions furentesrpar Mme Edwige Avice,
I'Etat était censé compenser les absences du fsposis, avec le temps, il I'a fait
de moins en moins ; d’autre part, les entreprisgsea de grandes difficultés a
proposer aux sportifs de haut niveau des horagesadail adaptés. En dehors de
certaines entreprises publiques que je tiens aroienetelles la SNCF, la RATP
ou EDF, rares sont donc celles qui ont pu les aider

C’est la raison pour laquelle nous les avons stdis pour remettre le
double projet au goQt du jour, en élaborant unésgset alternatif fondé sur un
soutien au droit a I'image assorti d'une obligatide formation. Ce pacte de
performance prévoit une aide de I'entreprise pentdanarriere du sportif et une
obligation d’insertion de celui-ci dans I'entregrisne fois cette carriére terminée,
sachant que, au regard de la jurisprudence dedmlote sociale de la Cour de
cassation, promesse d’emploi vaut contrat de traviice jour, grace aux
soixante-treize entreprises qui ont signé des QiIR'un des contrats précités,
143 sportifs qui vivaient en dec¢a du seuil de petévsont sortis de la précarité.
Ainsi, madame Attard, Romain Beugnet a-t-il sigméaontrat avec I'entreprise
Safran.



II. EXAMEN DES ARTICLES

TITRE IER
LES SPORTIFS DE HAUT NIVEAU

CHAPITRE IF®
Préparer et accompagner les sportifs de haut niveau

Article 1%
(art. L. 221-1 du code du sport)
Reconnaissance du rble des sportifs, entraineurgbétres
et juges de haut niveau

Le présent article rétablit I'article L. 221-1 agirs du code du sport. Cet
article, auparavant consacré & la commission relgotu sport de haut nive&t
a désormais vocation @econnaitre le réle des sportifs de haut niveawui
concourent, par leur activité sportive, aayonnement international de la
France.

L'article 1* de la présente proposition de loi vise égalemest |
« entraineurs, arbitres et juges sportifs de hauveau». Les personnes
mentionnées par le présent article correspondemt dox sportifs, entraineurs,
arbitres et juges sportifs inscrits sur les liste®tées, pour chaque catégorie, par
le mini(%tre en charge des sports pour I'une desiglises reconnues de haut
niveau'’.

D’aprés I'exposé des motifs de la proposition de I présent article a
pour but d'affirmer «avec solennité le réle des sportifs de haut niweaBien
gu’il soit dépourvu d'une quelconque portée normative le présent article
permet d’'apporter au chapitre du code du sportamasaux sportifs de haut
niveau un article liminaire reconnaissant le rolajear joué par les sportifs de
haut niveau dans le rayonnement international tke pays.

La commission a adopté un amendement tendant s@régie les sportifs,
entraineurs, arbitres et juges de haut niveaucf@etit en outre a laromotion
des valeurs du sport

(1) Il a été abrogé par le décret n° 2013-264 dur@@rs 2013 modifiant certaines dispositions du cdde
sport relatives a des consultations de commissiimsinistratives.

(2) Articles L. 221-2 et R. 221-1 & R. 221-10 ddecdu sport.



*

La Commission examine 'amendement AC6 de Mme heei&rribagé.

Mme Laurence Arribagé. Il est dommage que le premier article de cette
proposition de loi ignore I'importance des sportifs haut niveau qui portent les
valeurs de la France et sont admirés par nos oyecis et qui, par [a méme,
assument un rble de promotion et de transmissiervaleurs du sport. Vous avez
d’ailleurs mis cet aspect en avant, monsieur leésaice d’Etat, dans votre lettre
de mission du 27 aolt 2014. Je propose donc que @ammission rappelle
gu’en accomplissant des exploits et des records etalisant des performances
inédites, ces sportifs participent pleinement prtamotion des valeurs du sport. Il
me paraitrait aussi important de reconnaitre eixpiient le caractére tant national
gu’international de leur influence, dans la mesuiienos sportifs de haut niveau
ceuvrent en faveur du sport et de I'esprit sporéih§ais, tant sur notre territoire
gu’au-dela de nos frontiéres.

Mme la rapporteure. Votre derniére demande me semble satisfaite par la
rédaction actuelle de larticlé’l Je ne suis pas défavorable a ce que vous
proposez, mais il me parait aller de soi que lemagment de la France dépasse
ses frontiéres. Je vous propose donc de rectifobre vamendement afin d’en
supprimer les mots « , sur le territoire et au-digl&es frontieres ».

Mme Laurence Arribagé. J'en suis d’accord.
M. le secrétaire d’Etat. Avis favorable & lamendement rectifié.
La Commissiomdoptel’amendement AC&insi rectifié

Puis elleadoptel’article 1°" modifié.

*

Article 2
(art. L. 131-15 et L. 221-2 du code du sport)
Programmes d’excellence sportive et d’accession &aut niveau des
fédérations sportives délégataires

Le présent article modifie deux articles du codesglart afin, notamment,
de donner un contenu législatif & la notion dparcours de I'excellence
sportive » (PES). Cette notion, utilisée depuis 2009 pamitdstére en charge des
sports, n'apparait que dans des instructions mimgdles, alors méme qu’elle
structure aujourd’hui I'action de I'Etat dans lena@ine du sport de haut niveau.

Les PES sont définis par linstruction du 17 mail20relative a
I'élaboration du parcours d’excellence sportive 22017 comme «ensemble
des éléments d’'une stratégie au service de la pedoce sportives. Propres a
chaque fédération sportive délégataire, les PE$edbpermettre la détection, la



préparation et I'entrainement des sportifs de haugau mais également garantir
leur accompagnement scolaire et professionnel.

Les alinéas 2 a 5du présent article, en imposant aux fédérations
délégataires de proposer ymojet de performance fédéral constitué d'un
programme d’excellence sportive et d'un programme @ccession au haut
niveau, traduisent la volonté de consolider les parcalerd’excellence sportive
par la définition d’unenouvelle stratégie nationale du sport du haut nivaa En
effet, comme l'indique I'exposé des motifs de l&gante proposition de loi, il
s’agit a la fois de renforcer le role des PES danes haute performance sportive
et de développer des programmes d’accession audspbaut niveau.

Lesalinéas 6 a 11du présent article modifient en outre la rédactien
l'article L. 221-2 du code du sport pour donnemainistre en charge des sports le
pouvoir de valider les projets de performance dmjab fédération délégataire.

La commission a adopté un amendement rédactioreéh dapporteure
tendant a simplifier la rédaction du présent aticl

*

La Commission examine les amendements AC17 depantaure et AC1
de M. Guénhaél Huet, qui peuvent faire I'objet @wrésentation commune.

Mme la rapporteure. L'amendement AC17 est rédactionnel.

M. Guénhaél Huet. Il convient de protéger les sportifs trés tét dbns
carriere. Mon amendement AC1 vise donc a réduimoblebre de ceux qui sont
inscrits sur les listes de haut niveau en précigaetleur inscription devra étre liée
a des résultats probants.

Mme la rapporteure. Avis défavorable. Les jeunes sportifs prometteurs
n'ont pas forcément eu le temps, au début de lamiéce, d’engranger des
performances. Une telle exigence me semble contohd avec I'objectif que
NOUS poursuivons : permettre aux jeunes sportifsalgrimer pleinement dans le
sport de haut niveau et I'excellence.

M. le secrétaire d’Etat. Je suggére & M. Huet de retirer son amendement,
pour deux raisons. D'une part, la définition detels « élite », « espoir » et « haut
niveau » est dordre réglementaire et non I|égfsldi’autre part, elle fait
actuellement I'objet d’'une réflexion menée pardanmission des athlétes de haut
niveau du Conseil national du sport. Jincite déaits M. Huet et les
parlementaires qui le souhaitent a se rapprochét.dean-Luc Rougé, qui dirige
cette commission, pour lui faire part de leurs datea dans le cadre de cette
réflexion.
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L'amendement AC1 esttiré.
La Commissiomdoptel’amendement AC17.

Puis elleadoptel’article 2 modifié.

*

Article 3
(art. L. 221-2-1nouveau]du code du sport)
Convention entre le sportif de haut niveau et sa t#&ration

Le présent article vise a introduire, au sein ddecdu sport, un nouvel
article L. 221-2-1 ayant pour objet de subordonfiascription sur la liste des
sportifs de haut niveau mentionnée au premier aloh l'article L. 221-2 a la
conclusion d’'une convention entre le sportif et skédération.

Cette convention, dont les éléments obligatoiremiset fixés par un
décret, déterminerait ledroits et obligations du sportif et de sa fédération dans
les domaines suivantsla formation et I'accompagnement, la pratique
compétitive, le respect des regles d’éthique spove.

Certaines fédérations ont d’ores et déja mis eceplie telles conventions.
C’est notamment le cas de la Fédération francacadeé-kayak, qui impose a ses
licenciés de haut niveau la signature d'une coneenpar laquelle le sportif
s’engage, par exemple, ahenorer chague convocation prévue dans son
programme d’actions et a s'y présenter dans un dmtpréparation sportive
optimale», a «respecter le plan d’entrainement établi par I'efitreur national
référent» et a « observer en toutes circonstances un comportersentne
communication exemplaires, fidéles a un engagemdans la recherche de
I'excellence sportive et de nature a valoriser Bige de son sport, de sa
fédération et de son pays?.

La fédération s’engage, quant a elle, dnettre en place des modalités
optimales d’'organisation et de préparation en psém des compétitions de
référence internationales, a «mettre a disposition du Sportif, dans la mesure de
ses moyens, un entraineur national référent et éneipe d’encadrement
technique et médicale, une structure d’entrainemamt programme de
préparation et de compétitiomset «a accompagner, dans la mesure de ses
moyens, leur projet socioprofessionnel pendantiige de validité de la présente
conventior» @,

(1) Convention Fédération du canoé-kayak — sportifale hiveau 2014.
(2) Id.



— 41 —

La Commission adopte successivement les  amendements
rédactionnels AC18 a AC20 de la rapporteure.

Puis elleadoptel’article 3 modifié.

*

Article 4
(art. L. 221-8 du code du sport)

Conventions d'insertion professionnelle

Les sportifs de haut niveau bénéficient de certdispositifs visant a
faciliter leur insertion professionnelle. Notammethepuis I'entrée en vigueur de
la loi n° 84-610 du 16 juillet 1984 relative a gamisation et a la promotion des
activités physiques et sportivés des conventions d'insertion professionnelle
peuvent étre conclues entre I'Etat et une entregmiglique ou privée.

1. Le dispositif actuel de convention d'insertion professionnelle

Les conventions d'insertion professionnelle (CI&g)j sont aujourd’hui
encadrées par l'article L. 221-8 du code du spisgnt a faciliter I'insertion et la
reconversion professionnelles des sportifs de hawgau. Elles ont ainsi pour
objet, en application de Il'article précité, deléfinir les droits et devoirs de ce
sportif au regard de l'entreprise, de lui assureesd conditions d’emploi
compatibles avec son entrainement et sa parti@path des compétitions
sportives et de favoriser sa formation et sa préomoprofessionnelle.

Ces conventions multipartites, conclues en réatitiée le ministre chargé
des sports, I'entreprise, la fédération sportiveleetsportif de haut niveau,
permettent & ce dernier de bénéficier d'aménagesrdmtson temps de travail,
dans le cadre desquels il est mis a dispositiorsaldédération sportive par
'entreprise. En contrepartie, I'entreprise peutndfécier d’aides financiéres
compensant le manque a gagner, sous forme de sidngmais également de
dispositifs fiscaux, a l'instar de la réductionmdfiét au titre du mécénat prévue
par l'article 238 bis du code général des impdts. En 2014, ce sont ainsi
230 sportifs qui ont bénéficié de ces conventions.

L'article L. 221-8 du code du sport fixe la procéelselon laquelle une
telle convention peut étre passée entre le minishrargé des sports et une
entreprise publique ou privée. Ainsi, l'avis du ¢tEnd’entreprise ou, a défaut, des
délégués du personnel, est un préalable nécesshirsignature d’'une CIP, bien
gu’il ne soit pas liant. Par ailleurs, les instanaeprésentatives du personnel

(1) Article 32.
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« sont[informées]des conditions d'application de la conventioret « [associées]
au suivi de sa mise en ceuwren application du dernier alinéa de I'articléqité.

Ainsi, a I'heure actuelle, ce dispositif est avaotit destiné a faciliter
l'insertion professionnelle des sportifs de haweai en favorisant la signature de
contrats de travail a durée indéterminée ou déterenipar les entreprises y
participant. Toutefois, d’autres types de conttatnme les contrats de cession de
droit a limage, peuvent également faire I'objeunt convention d’insertion
professionnelle.

2. Les modifications envisagées par la proposition de loi

Afin d’encourager la signature de telles convergjde présent article tend
a opérer plusieurs modifications.

L'alinéa 2 du présent articletend asupprimer l'avis préalable des
représentants du personnel de I'entrepriseafin de simplifier la mise en ceuvre
du dispositif. Dés lors que les représentants dsop@el sont associés a la mise
en ceuvre de la convention, il ne semble pas néoesgeils émettent un avis sur
I'opportunité, pour I'entreprise, de signer undet&onvention, et ce d’autant plus
que cet avis n’est, en I'état actuel, pas liantré&mnche, ils conserveront leur role
dans le suivi et I'intégration du sportif a la de I'entreprise.

L'alinéa 3 du présent articlea pour but, comme le précise I'exposé des
motifs de la présente proposition de loi, discrire la formation du sportif
comme un élément constitutif de la convention diien professionnelle. En
effet, si la formation fait déja partie intégramtes objectifs de ces conventions,
son effectivité semble limitée du fait de la rédatiactuelle de I'article L. 221-8.
C’est pourquoi il semble opportun, comme le prélalinéa 3 du présent article,
que la convention d'insertion professionnelle préciseeks conditions dans
lesquelles la formation du sportif de haut niveauera assurée

Lesalinéas 4 a 7 du présent articleapportent des précisions opportunes
sur la nature du contrat qui lie I'entreprise awr§p de haut niveau. Celui-ci
pourrait ainsi prendre la forme d'un contrat devdibou bien de contrats de
prestation de services, de cession de droit a ¢jenau encore de parrainage. En
effet, ce type de contrat parait plus adapté a@dat®n de certains sportifs, qui ne
sont pas nécessairement disponibles pour exerceemuploi salarié méme
aménagé ou qui suivent, par exemple, une formatamaire ou universitaire.
Toutefois, lorsque la convention d’insertion prafeanelle consiste uniquement
en un contrat de cette nature, ce dernier deviigaiblremenintégrer un projet
de formation ou d’insertion professionnelle
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La Commission adopte I'amendement rédactionnel AC21 de la
rapporteure.

Puis elleadoptel’article 4 modifié.

*

Article 4 bis (nouveau)
(art. L. 331-6 et L. 611-4 du code de I'éducation)

Acces des sportifs ayant une pratique sportive d'eellence et d’accession au
haut niveau aux établissements d’enseignement ducead degré et du
supérieur

La commission, a linitiative de Mme Gilda Hoberd, adopté un
amendement insérant un nouvel article au sein geéisente proposition de loi.
Celui-ci modifie deux articles du code de I'éducatiafin délargir I'accés des
sportifs aux formations et cursus aménagés dans liseignement secondaire et
dans I'enseignement supérieurAujourd’hui, seuls les sportifs de haut niveau et
les sportifs inscrits dans des centres de formaténéficient des possibilités
offertes par le code de I'éducation.

En effet, l'article L.331-6 du code de I'éducatiatispose, dans sa
rédaction actuelle, gues établissements scolaires du second degré pertast,
selon des formules adaptées, la préparation des ¥ en vue de la pratique
sportive de haut niveau. L'amendement adopté par la cononisdése a ce que
ces établissements puissent également accueilbr peatiques sportives
d’excellence et d’accession au haut niveau, etpios la seule pratique de haut
niveau.

La rédaction de larticle L.611-4 du code de I'édlion, relatif a
I'aménagement des études supérieuredes sportifs de haut niveau, est
également modifiée afin de permettre aux sporty@na une pratique sportive
d'excellence et d'accession au haut niveau de m@eefd’aménagements de
scolarité. Les établissements d'enseignement upérdoivent également
favoriser I'accés de ces mémes sportifs aux enseignts du premier cycle et a la
procédure dealidation des acquis de I'expérience

Les articles L.221-9 et L. 221-10 du code du spaut,retranscrivent les
articles précités du code de I'éducation, sont fimlen conséquence.

*
La Commission examine 'amendement AC4 de Mme Gibdbert.

Mme Gilda Hobert. L'alliance de I'éducation et du sport favorise la
réussite du double projet des jeunes qui pratiquansport avec talent pendant
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leur scolarité. L'association du ministére de I'édliion nationale et du ministere
des sports pour I'établissement des listes de ifpopermettra d'élargir a
'ensemble des jeunes sportifs cette facilité daca I'excellence dans de bonnes
conditions de scolarité ou d'études.

Mme la rapporteure. Avis favorable a cette initiative qui permettraxau
sportifs de réaliser leur double projet dans leslewees conditions.

M. le secrétaire d’Etat. Avis trés favorable. Cet amendement me
permettra de me rapprocher au plus vite de la ménde I'éducation nationale et
de I'enseignement supérieur. Il importe en effat ps passerelles entre le sport et
I'éducation soient plus solides et plus nombreuses.

La Commissiomdoptel’amendement.

*

Article 5
(art. L. 221-11 du code du sport)
Droits et obligations des sportifs de haut niveau

Le présent article vise a modifier 'article L. 221 du code du sport, qui
prévoit qu’un décret précise ldsoits et obligations des sportifs de haut niveau
en matiere de formation, d’insertion professionneb et de participation a des
manifestations d'intérét général Cette disposition, introduite par la loi
n°® 2000-627 du 6 juillet 2000 modifiant la loi M#-810 du 16 juillet 1984 relative
a l'organisation et a la promotion des activitésygipes et sportives, n'a
cependant jamais été mise en ceuvre.

L’alinéa 2du présent articlprécise la nature désrmations aménagées
— scolaire, universitaire ou professionnelle — dtntdécret devra préciser les
conditions d'acces. Il mentionne également, pounirtecompte de Ia
décentralisation des compétences en matiére deafiomprofessionnelle, le réle
des régions, qui devront, en lien avec les sendeeBEtat, définir les conditions
d’'accés a ces formations.

L’ alinéa 3du présent articleise a ce que le décret précise égaleméss «
modalités de Idormation sportive et citoyenndu sportif». Une telle formation
pourrait consister, par exemple, en des courstdiaon civique, en des temps
de bénévolat aupres d'associations d’intérét géoérale publics en difficulté ou
encore en des modules de sensibilisation aux distions. Comme l'audition
de M. Jean-Pierre Karaquillo par la rapporteurari@ntré, cet ajout constitue un
élément indispensable a la réussite du double prajeu sportif.

L'alinéa 4du présent articlprécise la notion d’insertion professionnelle
qui figure actuellement a I'article L. 221-11 duleo Celle-ci aura désormais pour
objet de «construire un projet professionnel adapté a chagpertif». D’apres
'exposé des motifs de la présente propositionaiecette disposition pourrait
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servir de base légale a I'extension, aux spor&fdadut niveau, des dispositifs de
bilans de compétence et d’orientation professionniel

*

La Commission adopte I'amendement rédactionnel AC22 de Ia
rapporteure.

Puis elleadoptel’article 5 modifié.

Mme Sophie Dion. J'avais déposé un amendement portant article
additionnel aprés l'article 5, mais il ne figurespdans la liasse qui nous a été
distribuée.

M. le président Patrick Bloche. Il a été déclaré irrecevable au titre de
I'article 40 de la Constitution, car son adoptiamat eu pour effet de créer une
charge pour I'Etat. Avant notre réunion, le secigtade la commission vous a
envoyé un courriel, que vous n'avez peut-étre pasre lu, pour vous informer
de la décision du président de la commission demfies a cet égard. Je précise
gu’ont été déclarés irrecevables les amendementseABG.C9.

Mme Sophie Dion.Nous avons parlé tout a I'heure de la mise eneptiac
double projet qui est réalisé dans le cadre deseede formation. Or, si I'on ne
peut examiner mon amendement, qui faisait référelncta convention de
formation visée par le ministere des sports et paant un suivi professionnel,
médical et juridique, on risque de se priver dedale occasion de discuter de ces
centres de formation.

M. le président Patrick Bloche.Le probléme que vous évoquez pourra
faire I'objet d'une intervention de votre part efiaace publique, soit lors de la
discussion générale, soit lors de 'examen deidlarb de la proposition de loi.

*

Article 6
(art. L. 221-14nouveau]du code du sport)
Suivi socioprofessionnel des sportifs de haut nivagar
les fédérations délégataires

Le présent article vise a introduire un nouvelctati. 221-14 au sein du
chapitre ' du titre Il du livre Il du code du sport, dont bhjet est dobliger les
fédérations délégataires a assurer le suivi sociogfiessionnel de leurs licenciés
inscrits sur la liste des sportifs de haut niveauDe fagon concréte, cette
disposition conduira les fédérations a veiller iaférmation des sportifs, a les
aider a construire leur projet professionnel ees drienter vers les dispositifs
d’insertion professionnelle existants.
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Il est toutefois prévu que les fédérations assuncette responsabilité
nouvelleen lien avec I'Etat, les entreprises et les collécités territoriales, qui
pourront dés lors mobiliser leurs ressources &ftet

Enfin, la rédaction initiale de I'article prévoyaiju’'un décret fixe les
modalités du suivi socio-professionnel effectuélparfédérations délégataires. La
commission a, par un amendement de la rapportasuErimé ce renvoi au
décret.

La commission a également adoptéaimendement visant a ce que les
fédérations délégataires désignent, en leur seinn uéférent chargé d’'assurer le
suivi socioprofessionnel des licenciés inscrits kuliste des sportifs de haut
niveau.

La Commission adopte I'amendement rédactionnel AC23 de la
rapporteure.

Puis elle en vient a 'amendement AC2 de M. GudriHaét.

M. Guénhaél Huet. Afin que le suivi socioprofessionnel des sportiés
haut niveau soit exercé avec précision, je proppse les fédérations sportives
délégataires aient I'obligation de désigner en &&im un référent.

Mme la rapporteure. Je partage votre souhait de renforcer le dispositif
prévu par la proposition de loi et suis assez fvera la nomination d’'un référent
au sein de chaque fédération, méme si cela rel@leud organisation interne.

M. le secrétaire d’Etat. Je suis favorable a cet amendement, sous réserve
d'une rectification, afin de faire référence awelhiciés « inscrits sur la liste des
sportifs de haut niveau mentionnée a l'article 21-2 ».

M. Régis Juanico. Je soutiens I'objectif de cet amendement, mais la
rectification rédactionnelle proposée ne risquiet-epas d'emporter des
conséquences non souhaitées ? Le suivi professidasesportifs de haut niveau
fait partie des missions transversales qui pouttai&re assurées, non pas
forcément par un référent par fédération, maisdesr conseillers techniques et
sportifs spécialisés qui pourraient intervenir dalusieurs fédérations.

M. Pascal Deguilhem. Je suis d'accord avec Régis Juanico. C'était
d'ailleurs I'une des propositions du rapport Karlqu Les petites fédérations
sportives pourraient se regrouper pour assuremse socioprofessionnel, et il
importe de préciser que ce suivi concerne les ifpate¢ haut niveau. Ce serait
confier une mission trop importante aux fédératioqne de leur demander
d’'assurer le suivi professionnel de tous leursnieiés.
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M. Guénhaél Huet. Il était sous-entendu que nous visions les spailfs
haut niveau, mais il est effectivement préféraleldedpréciser. J'adhére donc a la
proposition de M. le secrétaire d’'Etat.

M.le président Patrick Bloche. S'insérant a la suite de
'amendement C23 ou il est déja question des gpoktmentionné au premier
alinéa de l'article L. 221-2 »samendement rectifié pourrait simplement disposer
que, « a cet effet, les fédérations sportives eéddgps désignent, en leur sein, un
référent chargé de ce suivi socioprofessionnel ».

La Commissiomdoptel’amendemenainsi rectifié.

Puis elleadoptel’article 6 modifié.

*

CHAPITREIl (nouveau)
Protéger les sportifs de haut niveau

La Commission examine 'amendement AC24 de la régpe.

Mme la rapporteure. Il s’agit de combler une lacune en ajoutant we tit
de chapitre relatif a la protection des sportifhdat niveau.

La Commissiomdoptel’amendement.

*

Article 7
(art. L. 412-8 du code de la sécurité sociale)
Couverture des accidents du travail et des maladigwofessionnelles
des sportifs de haut niveau

Le présent article vise a fournir aux sportifs fitscsur la liste des sportifs
de haut niveau uneouverture sociale en cas d’'accident ou de maladig a
leur pratique sportive.

En effet, lorsqu’ils ne sont pas salariés de lessoeiation, club ou
fédération ou travailleurs indépendants, ces dporie bénéficient pas des
dispositions prévues par le code de la sécurit@algsoen matiére d'accidents du
travail et de maladies professionnelles. Notammiente peuvent bénéficier des
prestations mentionnées a l'article L. 431-1 duecdd la sécurité sociale en cas
d’'accident sportif, telles que la prise en chargs doins et le versement de
revenus de remplacement.

Lesalinéas 2 a 4 du présent articléeendent a étendre la protection offerte
par le livre IV du code de la sécurité sociale apgrtifs inscrits sur la liste des
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sportifs de haut niveau pour les accidents survenlccasion ou par le fait de
leur pratique sportive de haut niveau, dés lorslgjue sont pas couverts, a un
autre titre, par les dispositions du code de laursic sociale. Seraient ainsi
couverts les accidents intervenus lors d'un engragmt, d’'une compétition
sportive, d’'une activité de récupération encadréela structure sportive, mais
également d’'un trajet vers ou depuis un lieu en #eec la pratique sportive de
haut niveau.

L’alinéa 5indique, comme I'exposé des motifs de la préseripgsition
de loi, quel’Etat assurera la prise en charge financiére du dipositif. Le
rapport sur les statuts des sportifs remis a MeffhiBraillard par M. Jean-Pierre
Karaquillo évalue le colt de la couverture de queld 000 sportifs de haut
niveau non salariés4@3 millions d’euros par an

Le présent article apparait contraire a I'articlede la Constitution, dans
la mesure ou il constitue une charge publique gqupeut étre créée a l'initiative
du Parlement. C'est pourquoi la commission a adapié amendement du
Gouvernement tendantsapprimer le gage figurant au Ill du présent article.

*

La Commission examine |'amendement rédactionnel AC25 de la
rapporteure.

M. le secrétaire d’Etat. Dans les deux occurrences de I'expression :
« accidents et maladies » de la rédaction proppséecet amendement, nous
souhaiterions ajouter le mot : « professionnelles »

La Commissiomdoptel’amendemenainsi rectifié.
Puis elleadoptel’amendement rédactionnel AC26 de la rapporteure.
Elle est ensuite saisie de 'amendement AC52 dw&oament.

M. le secrétaire d’Etat. Cet amendement léve le gage mentionné au lll de
l'article 7. D’aprés I'étude d’'impact que nous asaealisée, la mesure proposée,
gui concerne environ 5 600 sportifs, co(terait 86i/s par individu, soit
5 millions d’euros chaque année. Nos contacts dwedirection de la sécurité
sociale ont permis d'établir de fagon plus précjse les assiettes seront plus ou
moins importantes selon les disciplines. Le minimemuisagé s'éleverait ainsi a
3,58 millions par an, qui seraient pris sur le keidges sports de facon globale
dans la ligne 19, et n'affecteraient pas les cotiwes d'objectifs qu’ont signées
les fédérations. Des lors qu'il y a consensusgifaut pas agiter un chiffon rouge
devant elles. Nombreuses sont dailleurs celles gui déja contracté une
assurance complémentaire. Si I'article 7 est adagte-ci viendra s’ajouter a la
protection qu'il institue.

Mme la rapporteure. Avis favorable, bien sdr.
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Mme Sophie Dion.Je suis contente d’entendre que la mesure n'awa pa
d’incidence sur les conventions d'objectifs pass¥ase I'Etat et les fédérations :
cela aurait en effet induit un co(t substantielrdes fédérations qui représentent
des sports a risque, et pour lesquelles la sotiseripd'une assurance
complémentaire est obligatoire.

M. Régis Juanico.Les dispositions sociales destinées aux spotifisadit
niveau atteignent progressivement leur vitesserdisiere. Pour les retraites, par
exemple, qui sont de création récente — 2012 —mnlestants ont toujours été
inférieurs aux prévisions budgétaires. En ce qaceme les accidents du travail
et les maladies professionnelles, il faudra vérifige I'impact financier a été
correctement estimé. Le colt supplémentaire dem8lions ne doit pas se
traduire par 'amputation de lignes budgétairessitpues, car il s'agit tout de
méme d’'une somme importante au sein du budgetmetssLes députés devront
soutenir le secrétaire d’Etat pour que cela so#ma

La Commissiomdoptel’amendement.

Puis elleadoptel’article 7 modifié.

*

Article 8
(art. L. 321-4-Inouveau]du code du sport)
Obligation d’assurance des fédérations délégataireontre les
dommages corporels des sportifs de haut niveau

Suivant les préconisations du rapport sur les tstatas sportifs remis a
M. Thierry Braillard par M. Jean-Pierre Karaquille présent article prévoit
d'introduire, au sein du code du sport, un nouwicla L. 321-4-1 tendant a
compléter la couverture minimale offerte par I'Edattitre des accidents du travail
et des maladies professionnelles prévue par llarficde la présente proposition
de loi.

L’alinéa 2 du présent articlea ainsi pour objet dbliger les fédérations
délégataires a souscrire, au bénéfice des sportile haut niveau qui font
partie de leurs licenciés, des contrats d’assuranceouvrant les dommages
corporels qui pourraient survenir en raison de leur pratigpertive de haut

niveau.

Comme les contrats collectifs auxquels les fédgmatisportives agréées
peuvent souscrire en application de l'article L1-& les contrats d'assurance
conclus par les fédérations délégataires doiveiné fétobjet d’'un appel a la
concurrence S'il ne s'agit nullement d’appliquer ici les regl relatives aux
marchés publics, les fédérations délégataires devr@anmoins solliciter
plusieurs prestataires afin de comparer leurs offre



En tout état de causealinéa 5du présent article renvoie a un décret le
soin de préciser les modalités d'application dusené article et, notamment,
d'indiquer les plafonds d'indemnisation que de telatrats peuvent prévoir.

Il convient également de noter qualihéa 4du présent article exempte
les fédérations délégataires de I'obligation préywse larticle L. 321-4, qui
impose aux associations et fédérations sportiviedodmer leurs adhérents de
I'intérét de souscrire a une assurance corporelle

Toutefois, la rédaction relativement vague de datéa a conduit la
commission a adopté un amendement de précisiora §galement pour effet de
supprimer le renvoi & un décret prévu par I'aliBéhu présent article.

*

La Commission adopte I'amendement rédactionnel AC27 de la
rapporteure.

Elle examine ensuite, en discussion commune, lesdaments AC28 de
la rapporteure et AC51 du Gouvernement.

Mme la rapporteure. Il est proposé, dans un souci de transparence, de
créer I'obligation pour les fédérations d’'informes sportifs de haut niveau de la
nature et de I'étendue des garanties offertesgsacdntrats d’assurance auxquels
elles ont souscrit.

M. le secrétaire d’Etat. Notre amendement précise quant a lui, pour les
fédérations sportives délégataires, les conditidass lesquelles elles sont
dispensées de leur obligation d’information en eratd’assurance. Il n'est pas en
concurrence avec celui de la rapporteure, maisrgibLs’y substituer, et je lui
demande de bien vouloir retirer le sien.

Mme la rapporteure. Si le Gouvernement m’assure que la disposition
proposée sera aussi efficace, je retire mon amesmtem

M. le secrétaire d'Etat. Cette obligation de la fédération a I'égard du
sportif figurera dans la convention.

L'amendement AC28 edtiré.
La Commissiomdoptel’amendement AC51.

Elle adope ensuite I'article 8nodifié



Article 8bis (nouveau)
(art. L. 221-13-Jnouveau]du code du sport)
Prorogation des droits des sportives de haut niveaen cas de maternité

A Tinitiative de la rapporteure, la commission doaté un amendement
tendant aaméliorer la situation des sportives de haut niveaten cas de
maternité.

En effet, ces sportives sont généralement désiescde la liste des
sportifs de haut niveau lorsqu’elles ne sont plusnesure d’exercer une activité
sportive. Si elles ne sont pas salariées par asllelles peuvent se trouver dans
une situation financiere difficile pendant leur ggesse, ayant perdu le bénéfice
des aides fédérales et des dispositions applicahigssportifs de haut niveau
—acceés aux concours de la fonction publique, auwiwes d’insertion
professionnelle, cursus scolaires aménagés, etc.

L'article R. 221-8 du code du sport prévoit acteilent que l'inscription
sur la liste des sportifs de haut niveau peut, @ansas de figure, étre prorogée
pour une durée d’'un an. Mais cela n’est possiblapgéas avis motivé du directeur
technique national placé auprés de la fédératioquesstion. Il importe que cette
prorogation ne soit pas qu’une simple faculté, maidroit pour les sportives de
haut niveau

C’est pourquoi la commission a adopté un amendegréant un nouvel
article au sein du code du sport, complétant Ieitteal® du titre 1l du livre Il
relatif aux sportifs de haut niveau. En applicatifinprésent articldes sportives
de haut niveau conserveraient obligatoirement le é&fice des droits rattachés
a l'inscription sur la liste des sportifs de haut iiveau et prévus par le code du
sport pendant une durée d'un an a compter de kstatation médicale de leur état
de grossesse.

La Commission est saisie de 'amendement AC43 dpfsorteure.

Mme la rapporteure. Cet amendement a pour objet de protéger les
sportives de haut niveau des conséquences queypautune grossesse sur leur
inscription sur la liste des sportifs de haut niveRendant un an a compter de la
constatation médicale de la grossesse, ces spodiviinueraient a bénéficier des
droits offerts par le code du sport aux sportifhdat niveau.

M. le secrétaire d’Etat. Avis favorable.

La Commissiomdoptel’amendement.



TITRE Il
LES SPORTIFS ET ENTRAINEURS PROFESSIONNELS

La Commission examine I'amendement AC10 de Mmei&/&lérre.

Mme Valérie Corre. Cet amendement vise a rendre le texte plus €air,
précisant dans lintitulé du titre Il que les disiimns des articles9 a 12
concernent autant les entraineurs que les sportifs.

Suivant l'avis favorable de la rapporteure, la Corssion adopte
'amendement.

IER

CHAPITRE
Les sportifs et entraineurs professionnels salariés

Article 9
(art. L. 222-2 & 222-2-2, L. 222-2-3 a L. 222-faBuveaux]du code du sport)
Recours au contrat de travail a durée déterminée de
le secteur du sport professionnel

1. La remise en cause récente du contrat a durée d éterminée d’'usage
pour les sportifs professionnels

Jusqu’a une période récente, il était admis quepestifs professionnels
pouvaient étre embauchés par le biais dantrat & durée déterminée d’'usage
Ce type de contrat, prévu par le 3° de l'articlel242-2 du code du travail, porte
sur des «mplois a caractéere saisonnier ou pour lesquelssdzertains secteurs
d'activité définis par décret ou par convention aacord collectif de travail
étendu, il est d'usage constant de ne pas recauricontrat de travail a durée
indéterminée en raison de la nature de l'activitéereée et du caractére par
nature temporaire de ces emploisL’article D. 1242-1 mentionne dailleurs le
sport professionnel comme l'un des secteurs d'iésivpour lesquels il est
d’'usage constant de ne pas recourir & un conttatée indéterminée en raison de
la nature de I'activité ou du caractere par natemgporaire de I'emploi.

La chambre sociale de la Cour de cassation availledirs admis, dés
1999, la licéité du recours au contrat a duréerohéte€e d'usage dans le sport
professionnel, notamment en raison de la naturedesre, liée aux saisons
sportives, de ces empldf Elle avait méme été jusqu’a considérer, a paeir
2003, que le juge, saisi d’'une demande de reqeetiidin en contrat de travail a
durée indéterminée, devait se borner a vérifieil giait effectivement d’'usage

(1) Arrét de la chambre sociale de la Cour de Céissadu 5 octobre 1999, n° 97-43.861.



constant de ne pas recourir au contrat a durééeimdiénée, sans se préoccuper de
la nature de I'activité ou du caractére tempord@é¢emploi®.

Toutefois, I€évolution des normes européennesn matiére de droit du
travail ont récemment conduit la Cour de cassaBiomdopter une position
nettement moins favorable a la prise en comptespiésificités du monde sportif.

En effet, la clause 5 deakkcord-cadre sur le travail & durée déterminée,
conclu en 1999 contraint depuis lors les Etats membres de I'bDréaropéenne a
prendre I'une ou plusieurs des mesures suivantes grévenir le recours abusif
aux contrats a durée déterminée : a) introduire@esns objectivesjustifiant le
renouvellement de tels contrats ; b) fixer la dunéeximale totale de contrats
successifs ; ¢) fixer le nombre maximal de rendewetnts autorisés. Or, la notion
de «raisons objectives » a été interprétée, e6,208r la Cour de justice de
'Union européenne comme requérant que le recounsnacontrat a durée
déterminée soit justifié gar I'existence d’éléments concrets tenant notaniraen
I'activité en cause et aux conditions de son exens{®.

Tenant compte de cette décision, la Cour de cassatiposa aux juges du
fond, & compter de 2008, de vérifier si le rec@udes contrats a durée déterminée
successifs, méme d’'usage, est justifié par desrmaigbjectives, soit dé&déments
concrets et précis établissant le caractére par nate temporaire de I'emploi
concerné®,

C’est cette jurisprudence qui a été appliquée g@&dur de cassation dans
un arrét du 17 décembre 2014a la demande de requalification en contrat de
travail a durée indéterminée d’'un salarié qui awaitupé, pendant dix-sept ans,
plusieurs emplois successifs d’entraineur dandumde football®. En I'espéce,
la Cour de cassation semble considérer que nial’afiortif, ni les résultats des
compétitions ne peuvent justifier le caractéererzure temporaire de I'emploi en
question.Si la Cour de cassation n'interdit pas le recoursacontrat a durée
déterminée dans le monde sportif, elle indigue queles considérations
générales telles que la saisonnalité sportive ou faise en compte du résultat
des compétitions ne sauraient désormais justifierujil y soit fait recours.

Un arrét du 2 avril 2014 avait déja limité le rexpaux contrats a durée
déterminée dans le monde du sport professionnekfteh la Cour de cassation
avait jugé Illicites les dispositions de la convent collective du rugby
professionnel imposant le recrutement des joueungegsionnels par le biais
exclusif de contrat de travail & durée détermiMé®e telles dispositions, moins

(1) Voir, par exemple, I'arrét de la Cour de cassatdu 26 novembre 2003, pourvoi n° 01-44381.

(2) Arrét de la Cour de justice des communautésgeennes du 4 juillet 2006, affaire C. 212/04, Kansnos
Adeneler e.a. / Ellinikos Organismos Galaktos (ENOG

(3) Arrét de la chambre sociale de la Cour de céiesadu 23 janvier 2008, n° 06-43.040.
(4) Arrét de la chambre sociale de la Cour de ctiesadu 17 décembre 2014, n° 13-23.176.
(5) Arrét de la chambre sociale de la Cour de ctiesadu 2 avril 2014, n °© 11-25.442.
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favorables au salarié que les dispositions |égalessauraient empécher une
requalification du contrat en contrat a durée iadéinée.

Deés lors, il apparait clairement que contrat & durée déterminée
d'usage ne saurait demeurer le vecteur de principde la contractualisation
des relations de travail dans le domaine sportif

2. La création d’'un nouveau contrat a durée déterm inée spécifique aux
sportifs professionnels

Pour autant, comme cela a été exposé dans la patieangénérale, le
recours généralisé a des contrats a durée indéenserait dommageable tant
pour la stabilité de I'emploi sportif que pour ligibre compétitif. Dés lors, il
apparait nécessaire denner une nouvelle base légale aux contrats a d@é
déterminée conclus au bénéfice des sportifs et eaineurs professionnels
A cette fin, le présent article modifie trois ales du code du sport et en introduit
SiX nouveaux.

a. Le champ d’'application du contrat a durée détermeéonclu dans le
secteur du sport professionnel

L'article L.222-2, dans sa nouvelle rédactiBn aurait pour objet de
définir le champ d’application du statut professienspécifique dont la création
est envisagée. Ce nouveau statut serait applieatlgportifs et aux entraineurs
professionnels salariésnotions définies par l'article L. 222-2-1 dontridaction
serait modifiée. L'alinéa 4 du présent article diéfainsi le sportif professionnel
salarié comme toute personne qui a pour activité I'exercice den sxtivité
sportive dans une association sportive ou une sbaigentionnée aux articles
L. 122-2 et L. 122-18 du code du sport. Cette définition parait inclirtgen ce
gu’elle ne précise pas la nature du lien qui umisportif & I'association ou a la
société sportive. Notamment, les éléments propressaariat, que sont la
rémunération et la subordination a I'employeur, figurent pas.

L'alinéa 5 a pour objet de définir la notion d'«eineur
professionnel salarié ». Est un entraineur prafessl salarié ¢oute personne
qui a pour activité principale de préparer et engad sportivement un ou
plusieurs sportifs professionnels salariés et aiitéulaire d’un dipldme, titre a
finalité professionnelle ou certificat de qualiftean prévu a Il'article L. 212-»
du code du sport. Ainsi, plusieurs éléments défenis I'entraineur professionnel
salarié : son activité principale, qui consister@pprer des personnes physiques a
'accomplissement de performances sportives ; sdaiqy qui est ici restreint aux
seuls sportifs professionnels salariés, ce quiuéxek sportifs ayant le statut de
travailleurs indépendants comme les sportifs amsitewses qualifications,

(1) Il est & noter que les alinéas 3 & 7 du présexite ont pour effet de modifier intégralementddaction de
trois articles du code du sport relatifs au droit’@Bmage collectif, qui ne sont plus applicablesgpdis le
1% juillet 2010.



reconnues par un dipléme, un titre a finalité pssfennelle ou un certificat de
gualification. La encore, la définition du salarfiait défaut.

Le Il de l'article L. 222-2-14linéa 6), dans sa nouvelle rédaction, prévoit
gue les dispositions du code du travail sont applas aux sportifs et entraineurs
professionnels salariés, a I'exception de certattispositions du méme code :
l'article L. 1221-2, qui dispose que le contrat irée indéterminée est la forme
normale et générale de la relation de travail, sianfs les cas ou le recours a un
contrat a durée déterminée est justifié ; leslagit. 1241-1 a L. 1241-9, relatifs
aux conditions de recours au contrat a durée détéat) et a la fixation du terme
et de la durée du contrat ; les articles L. 124211R. 1242-13, relatifs a la forme,
au contenu et a la transmission de ce contratticla L. 1242-17 qui oblige
I'employeur a informer le salarié des postes a ymiumpar des contrats a durée
indéterminée ; les articles L. 1243-7 a L. 1243+Hatifs aux indemnités de fin
de contraf? ; les articles L. 1243-13 & L. 1245-1, relatifsranouvellement et &
la succession des contrats a durée déterminée qindila sanction de la
requalification en contrat a durée indéterminées larticles L. 1246-1 a
L. 1248-11, qui portent en particulier sur les s@mms pénales applicables en cas
de violation des dispositions relatives au corétrdtirée déterminée.

L'alinéa 7du présent article prévoit de modifier la rédactitanl’article
L. 222-2-2 afin de permettre la conclusion de agtred de travail pour les sportifs
membres d'une équipe de France, ainsi que pous [@imcipaux entraineurs. La
rédaction initiale de cet alinéa empéche touteliesssportifs et entraineurs qui
bénéficient déja d'un contrat a durée déterminéeatelure un tel contrat avec
leur fédération.

b. Les modalités d’application du contrat a durée de&ténée conclu dans
le secteur du sport professionnel

Les alinéas 8 a 25visent a insérer, au sein du code du sport, les
dispositions spécifiques applicables au contratir&el déterminée conclu dans le
domaine sportif, qui complétent ainsi les dispossi du code du travail qui
demeurent applicables. Il est ainsi envisagé laticné de six nouveaux articles :

e Le principe du recours au contrat a durée détermipdur les
sportifs et entraineurs professionnels

L'article L.222-2-3, qui dispose quéout contrat par lequel une
association ou une société sportive s'assure, comtremunération, le concours
d'un sportif ou d'un entraineur professionnel, estun contrat a durée
déterminée; il précise également, pour faire écho a I'acezadre européen sur le

(1) Notamment, I'article L.1241-1, qui dispose quixcontrat de travail a durée déterminée, quelsgiteson
motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effetmisurvoir durablement un emploi lié a I'activitérnuale et
permanente de I'entrepriseserait inapplicable.

(2) Il est a noter qu’en application de I'article. 1243-10, ces indemnités ne sont pas dues dacesleles
contrats & durée déterminée d’'usage, sauf dispositconventionnelles plus favorables.



contrat a durée déterminée, les buts poursuivicgide regle que sont la stabilité
de I'emploi sportif, la protection sociale offerteix salariés et I'équité des
compétitions sportives.

e La durée du contrat a durée déterminée conclu dersgcteur du
sport professionnel

L'article L. 222-2-4 fixela durée du contrat a douze mois minimum et
a soixante mois maximumUne durée minimale d’un an, qui correspond donc a
la saison sportive, et une durée maximale de caispss sportives, semblent
appropriées.

L'article qu’il est envisagé de créer prévoit égagmt que des conventions
ou accords collectifs pourront définir leshypothéses exceptionnelles en
raison desquelles ldurée du contrat pourra étre inférieure a douze ma. Il
parait préférable que ces circonstances soierggipar le législateur, pour éviter
tout abus. En effet, dans certaines disciplines,coatrats de durée inférieure, qui
peuvent parfois mettre a mal I'équité des commétiilorsqu’elle conduise un
sportif a jouer la moitié de I'année dans un clebl'autre moitié dans un club
adverse, sont parfois conclus.

Ce nouvel article indique également quegte durée maximale n’exclut
pas la conclusion de contrats successitsomme c’est aujourd’hui le cas pour les
contrats a durée déterminée d’usage conclus aveéree salarié’.

* Les regles de forme et de contenu du nouveau c¢oat@urée
déterminée

L'article L. 222-2-5 fixe legégles de forme et de contenauxquelles ce
contrat doit répondre pour étre valide : il esbktaarécrit, comme c’est le cas de
'ensemble des contrats a durée déterminée. Il ocomple motif spécifique de
recours a ce contrat, ce qu'il faut comprendre comme la référence aticles
du code du sport qui prévoient sa conclusion.

Il est établi en trois exemplaires minimum et compades éléments
obligatoires : l'identité de I'employeur et du g@a la date d’embauche et la
durée du contrat, la dénomination de I'emploi et denctions exercées, les
éléments relatifs a la rémunération, les référemtass caisses de retraite et de
prévoyance ainsi que la référence aux conventionsaceords collectifs
applicables.

Reprenant les dispositions de l'article L. 1242efiBcode du travail, le Il
de ce nouvel article prévoit qle contrat de travail doit étre remis au salarié
au plus tard deux jours apres 'embauche

(1) 3° de l'article L. 1244-1 du code du travail.



* La reconnaissance de la procédure d’homologatiorcalutrat de
travail par la fédération ou la ligue professionieel

L'article L. 222-2-6 dont la création est envisagie le présent article
dispose que le réglement de la fédération ou diglee professionnelle peut
prévoir uneprocédure d’homologation du contrat de travail

L’homologation est un acte administratif qui perngetune instance
fédérale ou une ligue professionnelle de vérifige tg contrat de travail respecte
les regles fixées par le code du travail, les cotigas collectives ou encore les
regles relatives a la gestion financiere des clides. nombreuses fédérations
— football, rugby, basketball, handball, etc. pilatiquent aujourd’hui.

Les modalités et les conséquences de cette honticlogdoivent étre
prévues, d'aprés le second alinéa de l'article, Iparconventions ou accords
collectifs ou, a défaut, par le réglement de laéféddon ou de la ligue
professionnelle. Or, a I'heure actuelle, seuleshi®rologations prévues par des
conventions ou accords collectifs peuvent avoiraff=ts sur la validité du contrat
de travail, en application de I'article 12.4 deJanvention collective nationale du
sport.

¢ L’impossibilité de rompre unilatéralement le corttra

Le recours au contrat a durée déterminée dansolt pmfessionnel est
principalement justifié par les regles de licen@eairet de démission applicables a
ce type de contrat, qui sont particulierement ablptau monde sportif et
permettent de garantir I'équité des compétitions.effet, les contrats a durée
déterminée ne peuvent étre rompus avant I'échéancgu’en cas d’accord
entre les parties ou en cas de faute grave, de ferenajeure ou d'inaptitude
constatée par le médecin du travaff’.

Si ces dispositions demeurent applicables au doodraclu dans le sport
professionnel, un nouvel article L. 222-2-7 prédisetefois quédes clauses de
rupture unilatérale qui pourraient exister dans le contrat de travail sont
nulles et de nul effet Ainsi, la conformité de l'usage de ce nouveautredra ses
objectifs — éviter la précarisation des sportifseetraineurs professionnels et
assurer I'équité des compétitions — serait garantie

* Les sanctions du non-respect des dispositions eactde
recours a ce nouveau contrat

Enfin, le présent article tend a introduire au sgincode du sport un
nouvel article L. 222-2-8 sanctionnant le non-respkes dispositions précédentes
relatives au champ d’'application, aux modalitésaex regles de forme et de
contenu du contrat a durée déterminée conclu @esyort professionnel.

(1) Article L. 1243-1 du code du travail.



Le | de Il'article prévoit une sanction identiqueelle prévue par le code
du travail pour les contrats a durée détermin@aedualification en contrat a
durée indéterminée Il peut toutefois sembler paradoxal que cettetiam dont
I'objet est d'offrir au salarié de droit commun wégime plus protecteur, soit
applicable au sport professionnel, alors que chatagtorde a dire que le contrat
a durée indéterminée fragiliserait la situation geseurs. En réalité, cette regle
permet au joueur dont I'employeur n'aurait pas eesp les termes de la loi de
demander au juge la requalification du contratellieeci lui offre des conditions
d’emploi ou de rupture plus favorables.

Enfin, le Il de larticle L.222-2-8 prévoit égalemt dessanctions
pénales En cas de non-respect des dispositions précitéamloyeur s'expose a
une amende de 3 750 euros, portée a 7 500 eusbsrabis d’emprisonnement en
cas de récidive. Cela correspond aux sanctionsupsépar I'article L. 1248-1 du
code du travail pour réprimer la méconnaissanceaages encadrant les contrats
a durée déterminée.

¢. La compatibilité du dispositif avec le droit commautaire

Tout porte a croire qu'un tel dispositif pourratteg compatible avec le
droit communautaire, sous réserve d'une évolutimsprudentielle. En effet,
depuis I'entrée en vigueur du Traité de Lisbonreatitle 165 du Traité sur le
fonctionnement de [I'Union européenne indique déssmque «'Union
contribue a la promotion des enjeux européens dwrsptout en tenant compte
de ses spécificitéde ses structures fondées sur le volontariatiajoe de sa
fonction sociale et éducativeet que I'action de I'UE vise adévelopper la
dimension européenne du sport, en promouvant fégeti 'ouverture dans les
compétitions sportiveg..) ainsi qu’en protégeant l'intégrité physique et nlera
des sportifsy.

Cette modification pourrait entrainer, pour cedalfassouplissement de
la jurisprudence de la Cour de justice de I'Union aropéenne et de sa
définition des « raisons objectives qui doivent justifier le recours successif au
contrat a durée déterminée. C’est notamment ldwid. Hubert Liffran qui, dans
son avis relatif a l'arrét de la Cour de cassatlerdécembre 2014, suggérait a la
Cour de poser aux juges européens une questiomdmiéjle tendant a ce qu'ils
prennent position sur la nécessité de justifiernsdde secteur du sport
professionnel, le recours aux contrats a duréermétée par I'existence
d’éléments concrets tenant notamment a l'activitécause et aux conditions de
son exercice.

Deés lors que ces «raisons objectives » seraientfidies, dans ce
domaine en particulier, de fagon abstraite, la clase 5 de I'accord-cadre
précité pourrait sans mal s’appliquer au contrat sgcifique qu'il est envisagé
de créer. C'est d'ailleurs la raison pour laquédle alinéas 9 et 11 du présent
article indiquent avec clarté les « raisons obyest» qui conduisent a imposer le
contrat a durée déterminée dans le domaine du spwiter la précarisation de



I'emploi sportif, assurer la protection sociale dgertifs et garantir I'équité des
compétitions. De surcroit, cette méme clause stignle les Etats membres
doivent tenir compte desbesoins de secteurs spécifiques et/ou de catégieies
travailleurs » dans l'introduction des mesures visant a limlgerecours abusif aux

contrats a durée déterminée. Or, c'est préciséffmhjet du présent article, qui

respecte donc les principes posés par I'accorceqadcité.

3. La position de la commission

La commission a adopté plusieurs amendements rédaels tendant a
clarifier et a simplifier la rédaction du présenicke. Elle a également adopté, a
l'initiative de la rapporteure, un amendement madif la rédaction de I'alinéa 10
du présent article. Il est en effet apparu nécesska prévoir, dans la loi, les cas
dans lesquels la durée du contrat a durée détezmspartif peut étre inférieure a
douze mois. En conséquence de I'amendement adeptéa rommissiondes
contrats d’une durée inférieure a un an peuvent ég conclus pour remplacer
un sportif ou un entraineur absent— par exemple pour des raisons médicales —
ou dont le contrat est suspendu, ce qui est notanhaecas lors des préts de
joueurs.

En outre, la commission a adopté un amendementadedporteure
tendant gprotéger les sportifs professionnels des pratiquetiscriminatoires de
leur employeur. Il est en effet apparu au cours des auditionsogutains clubs
soumettaient les sportifs a des conditions de pafipa, d’entrainement et de jeu
discriminatoires — mise en « réserve », horairesaldé par rapport aux autres
joueurs, déplacements imposés sur le temps famiid. —, dans le but
d’encourager leur départ du club ou, au contrdaeconclusion d'un nouveau
contrat. Afin de prévenir de telles situations,nEndement adopté par la
commission oblige les employeurs a offrir a tousrdesportifs salariés des
conditions équivalentes de préparation et d'entraimt.

*

La Commission examine 'amendement AC31 de la régye.

Mme la rapporteure. Cet amendement rédactionnel propose un meilleur
ordonnancement des alinéas.

M. le secrétaire d’'Etat. Avis favorable.

Mme Sophie Dion. A I'heure o0 le Gouvernement préne le dialogue
social, je m'inquiéte de constater que les critéeésnus par cet amendement sont
en contradiction avec ceux du chapitre 12 de lar@ation collective nationale du
sport, tels que les aléas de la compétition sgodivl’incertitude des résultats.

M. le secrétaire d’Etat. Selon la hiérarchie des normes, la loi I'emporte
sur une convention. Cette proposition de loi permatix sportifs
semi-professionnels, qui connaissent une situatéogrande précarité, de disposer



d’un outil sécurisant leur parcours contractuekst'une véritable avancée sociale
que la convention collective ne permettait pas.

Mme Sophie Dion. |l est classique, dans le cadre de la hiérarcke d
normes, de renvoyer de facon explicite aux accontisctifs, et il serait habile de
le faire ici pour la convention collective natioaalu sport.

Monsieur le secrétaire d’Etat, vous n'avez pasmépcd ma question : je
ne parlais pas des sportifs semi-professionnelis des professionnels.

M. le président Patrick Bloche. Chére collegue, je vous suggeéere de
déposer un amendement d'ici a la séance publiqaren@us nous éloignons de
'amendement AC31.

La Commissioradopte’amendement.
Puis elleadoptel’amendement rédactionnel AC29 de la rapporteure.
Elle est ensuite saisie de 'amendement AC13 dw&oament.

M. le secrétaire d’Etat. Cet amendement « rugby » — & sept ou a quinze —
devrait plaire a Pascal Deguilhem, puisqu’il aeilies fédérations a salarier leurs
joueurs lorsque ceux-ci évoluent en équipe nat@nal

M. Paul Salen.Je suis géné par le mot « possible », qui laissendre
gue les sportifs pourront n'étre pas traités denfame facon d’'une fédération a
l'autre, alors que, lorsqu’ils jouent en équipeFaance, ils peuvent se blesser, ce
qui pénalise leur club et leur fédération.

M. le président Patrick Bloche. Le terme « possible » figure dans
I'exposé sommaire, pas dans le dispositif de I'asheement.

M. le secrétaire d’Etat. On ne peut pas imposer aux fédérations de salarier
systématiquement leurs sportifs : celles qui dispbgle peu de moyens — par
exemple la lutte — ne peuvent pas se le permédttst simplement proposé que la
loi rende la chose possible.

Suivant l'avis favorable de la rapporteure, la Coission adopte
'amendement.

Elle adopte ensuite I'amendement de simplification AC32 de la
rapporteure.

Elle examine, en discussion commune, les amende®€dd de la
rapporteure, AC7 de Mme Laurence Arribagé, ACl1Mtae Valérie Corre et
AC14 du Gouvernement.

Mme la rapporteure. L’'amendement AC49 porte sur le débat que nous
avons eu au sujet des circonstances exceptionnatiesettant de conclure un



contrat pour une durée inférieure a douze mois. plour objet de limiter cette
dérogation aux cas ou un ou plusieurs joueurs dog&e remplacés, soit du fait
de leur absence, par exemple pour raisons médicalitsiu fait de la suspension
de leur contrat de travail, ce qui est notammentcds lors de mutations
temporaires entre clubs. Ces deux hypothéses figdtiailleurs au titre de celles
qui permettent la conclusion de CDD de remplacensantroit du travail dont

nous nous sommes efforcés de nous rapprocherdepésible.

L’'amendement assure également une coordinatiorssaice avec l'article
L. 211-5 du code du sport, qui permet aux jouessas des centres de formation
de conclure un premier contrat de travail dontueéd ne peut excéder trois ans. |l
répond par la a la question de mon collegue HergéorF et satisfait les
sollicitations de la Fédération nationale des datons et des syndicats de
sportifs (FNASS).

Mme Laurence Arribagé. L'amendement AC7 entend rectifier une
maladresse du texte proposé, qui contrevient fidiar.. 211-5 du code du sport
en instituant une durée maximale de soixante nmis [ nouveau CDD issu des
recommandations de la convention collective natowil sport. Cette limite de
cinqg ans n'est pas adaptée au cas particulier datispssu d’'un centre de
formation qui signerait son premier contrat prof@ssel avec son club formateur.
C’est pourquoi la plupart des accords-cadres dettppar exemple celui de la
Ligue nationale de basket ou la Fédération frapgagsfootball, précisent que les
premiers contrats sont ramenés a trente-six mais ca cas. Cette limite triennale
garantit aux sportifs professionnels une marge dacuvre suffisante dans le
choix de I'orientation gu’ils souhaitent donnetear carriere. Cependant, au vu de
la proposition de la rapporteure, je retire mon @aeenent.

Mme Valérie Corre. Je retire I'amendement AC11, qui précise les
hypothéses exceptionnelles initiales de la projositle loi et est satisfait par
celui de la rapporteure.

M. le secrétaire d’Etat. Je retire également 'amendement AC14 au profit
de celui de Mme la rapporteure.

Les amendements AC7, AC11 et AC14 stinés
La Commissiomdoptel’amendement AC49.

Elle adoptesuccessivement les amendements rédactionnels &@4244
de la rapporteure.

Elle est ensuite saisie de 'amendement AC3 deldn@aél Huet.

M. Guénhaél Huet. Cet amendement précise le role des agents sportifs
notamment les conditions de leur rémunérationpechsion de la conclusion d’un
contrat entre un sportif et une structure assoeiabu autre. Cette proposition



figurait dans le rapport d’information que Thiemyaillard, Pascal Deguilhem,
Marie-George Buffet et moi-méme avons rédigé.

Mme la rapporteure. La situation actuelle n'est certes pas idéalesmai
votre solution ne parait pas opportune : le passériré qu'un certain manque de
transparence favorisait des détournements de sormmpEstantes. La question
n'est pas close pour autant et je souhaiterais rptee commission puisse
poursuivre le travail sur la question du statudet’action des agents sportifs. Au
cours des auditions, j'ai recueilli plusieurs tégmziges concernant les mineurs et
la présence des agents dans les centres de fanmhtioquestion mériterait la
constitution d'une commission d’enquéte.

M. le secrétaire d’Etat. Une fois encore, je demande & M. Huet de retirer
son amendement. Il pose, certes, une vraie questiais elle ne peut trouver de
solution dans un simple amendement a un texteesstiatut du sportif, et le sujet
mériterait une proposition de loi. Le rapport évdgdont je ne renie aucune des
conclusions, faisait des propositions sur la régrades flux financiers, le
renforcement des pouvoirs — voire I'indépendancke-a direction nationale du
contréle de gestion (DNCG) et une définition degéat. Selon qu'il place son
joueur ou le conseille dans la rédaction d’un ainit accomplit des actions bien
distinctes, susceptibles d’'étre percues différemraemegard de la convention qui
les régit. Ce serait détourner I'esprit de cetteppsition de loi que de vouloir
apporter ici des solutions a ces questions.

Mme Sophie Dion.ll faut au contraire maintenir 'amendement. H{l i$
guestion d’'éthique sportive et de protection dglmesse. Il est urgent que nous
en débattions maintenant. Renvoyer a une autreogpitam de loi ne ferait que
reculer 'échéance.

M. Guénhaél Huet.Je maintiens 'amendement, pour éviter que le tdéba
ne s'éteigne. Le sujet est important et concermahbme de disciplines sportives.
Ma proposition trouve place dans I'ordonnancementexte : il est ici question
des éléments constitutifs du contrat de travailjeepropose simplement d’en
ajouter un.

La Commissiomejettel’amendement.
Elle se saisit ensuite de 'amendement AC15 du &oewment.

M. le secrétaire d’Etat. Cet amendement a pour objet de préciser les
compétences respectives du réglement de la féoérsortive ou, le cas échéant,
de la ligue professionnelle et de la conventiondeul’accord collectif national
guant aux modalités de la procédure d’homologaties contrats de travail des
sportifs et entraineurs professionnels. Il n'ess paestion de transformer la
fédération en juge prud’homal, mais les conséquedoedéfaut d’homologation
sont du ressort des partenaires sociaux et denleention. Cela devait étre précisé
afin de lever toute ambiguité.



Suivant l'avis favorable de la rapporteurda Commissionadopte
'amendement.

Puis elleadoptel’amendement rédactionnel AC30 de la rapporteure.

Elle examine ensuite, en discussion commune, lesdaments AC45 de
la rapporteure et AC8 de Mme Laurence Arribagé.

Mme la rapporteure. L'amendement AC45 a pour objet de prévenir les
pratiques discriminatoires de certains clubs aafdgles joueurs. Il a pour but de
garantir a tous les sportifs professionnels salat@&s conditions d’entrainement et
de préparation équivalentes a celles des autretfsgalariés du méme club, et
ce tout au long de I'exécution de leur contratrdedil.

Mme Laurence Arribagé. L’'amendement AC8 compléte I'article 9 en
introduisant une disposition relative au nouveantred a durée déterminée des
sportifs professionnels. Certes, I'article 9 estsistant, mais il ne prend pas en
compte la spécificité des relations contractueltssactéristigues du sport
professionnel liée aux mécanismes de transferatiéstes. En effet, vis-a-vis de
leur employeur, ceux-ci sont non seulement des @ép| mais représentent aussi
des actifs de la structure. Dans le basket, lebfdiptle handball ou le rugby, il
peut exister une distorsion dans les négociationsractuelles entre le joueur et
les sociétés ou structures sportives. Il est danpgsé d’inscrire dans la loi le
principe de non-discrimination dans les conditiod®entrainement et de
préparation au sein d'une méme société sportive.

Mme la rapporteure. Nous sommes tout a fait d’accord sur le fond, mais
je demande le retrait de I'amendement, car javilggié une rédaction plus
normative.

M. le secrétaire d’Etat. La rédaction de 'amendement de la rapporteure
est plus efficace, ce qui ne m’empéchera pas deibdisr 'amendement de
Mme Arribagé a tous les entraineurs de France !

Mme Laurence Arribagé. Tres drble ! Je retire mon amendement.

M. Guénhaél Huet. Je comprends bien I'esprit de la proposition,’et j
adhére, mais comment la mettre en ceuvre sur lairtétrPour un entraineur
disposant d'un effectif d’'une trentaine de jouegnsest-ce que I'équité dans les
conditions d’entrainement ?

Mme la rapporteure. Le rdle du |égislateur est bien de garantir uwisui
une pratique et un entrainement équivalents, saosrdination.

M. le secrétaire d’Etat. C’est pour apaiser les inquiétudes de M. Huet
gu’il faut que cela figure dans la loi. Cette rédaT permettra une vraie prise de
conscience.

L’amendement ACS8 esttiré.
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La Commissiomdoptel’amendement AC45.

Elle adopteensuite I'article 9modifié.

*

Article 10
(art. L. 222-2-9nouveau]du code du sport)
Suivi socioprofessionnel des sportifs professionrsel

Pendant de larticle 6 de la proposition de loiatiél au suivi
socioprofessionnel des sportifs de haut niveau,présent article confie a
I'employeur le soin d'assurer, en lien avec leséfé@tlons sportives, les ligues
professionnelles et les organisations syndicatesuilvi des sportifs professionnels
salariés.

En effet, la situation des sportifs professionnsisglle esta priori plus
enviable que celle des sportifs de haut niveau q@nth durée de leur carriére
sportive, est tout aussi préoccupante a l'issuecale-ci, puisqu’ils n'ont pas
nécessairement été en mesure de construire unt gaéessionnel pour la
seconde partie de leur carriére. Aussi, il impatterendre I'employeur, qu'il
s’agisse d'une association ou d'une société sposivresponsable du suivi
socioprofessionnetle ses salariés.

Un décret doit préciser les obligations exactesaliiss employeurs dans
ce domaine.

La commission a adopté un amendement tendaninciure les
organisations représentatives des entraineurdans la mise en ceuvre du suivi
socioprofessionnel des sportifs salariés. Elle awgre adopté un amendement du
Gouvernement tendant a supprimer le renvoi a umetlgévu par le dernier
alinéa du présent article.

La Commission se saisit de 'amendement AC12 de Waiézie Corre.

Mme Valérie Corre. L'article 10, qui énumeére les personnes chargées d
suivi socioprofessionnel des sportifs salariés, lieubles organisations
représentatives d’entraineurs.

Suivant l'avis favorable de la rapporteure, la Coission adopte
'amendement.

Puis elleadoptel’amendement rédactionnel AC46 de la rapporteure.

Elle se saisit ensuite de 'amendement AC50 du &oewment.



M. le secrétaire d’Etat. Il s'agit de supprimer la référence a un décret
d’'application qui n’a pas lieu d’'étre.

Suivant l'avis favorable de la rapporteure, la Coission adopte
'amendement.

Elle adopteensuite I'article 1dmodifié.

*

Article 11
(art. L. 6324-1 du code du travail)
Période de professionnalisation des sportifs profs®mnnels

Le présent article vise a étendre aux sportifsgtneurs professionnels
salariés d’'une association ou d'une société spoiavbénéfice depériodes de
professionnalisationprévues par l'article L. 6324-1 du code du traymlr les
salariés en contrat & durée indéterminée, lesiéslan contrat & durée déterminée
employés par une structure d'insertion par l'atéiiéconomique et les salariés
bénéficiant d’'un contrat unique d'insertion.

Ces périodes de professionnalisation, qui ont pour d'assurer le
maintien dans I'emploi du salarié, lui permetteetlenéficier de formations
gualifiantes mais aussi d'actions permettant I'accés a des t¢ssanaces et
compétences professionnelles de base, comme la woication en francais, les
mathématiques, l'informatique, etc. Il semble matterement opportun d’ouvrir
cette possibilité de formation aux sportifs de haiveau, dont les compétences
acquises au cours de leur carriere sportive, sselont réelles, ne sont pas
toujours aisément valorisables dans le monde dé&édprise ou I'administration.

*

La Commission adopte I'amendement rédactionnel AC40 de la
rapporteure.

Elle adopteensuite I'article 1Imodifié.

*

Article 12
(art. L. 222-3 du code du sport)
Sécurisation juridigue des opérations de mutationgmporaire
des sportifs et entraineurs professionnels salariés

Le prét de main-d’ceuvre, auquel pourraient s’assimies mutations
temporaires de sportifs professionnels entre cleiss, aujourd’hui strictement
encadré par le code du travail. En efferticle L. 8241-1 du code du travail
prohibe le prét de main d'ceuvre a but lucratif Il est donc interdit a un



employeur de mettre I'un de ses salariés a dispositun autre employeur dans
un but lucratif, dés lors que I'opération n’a p&utre objet que celui-ci. En effet,
les entreprises qui assurent des prestations diesaupres d’'autres employeurs,
et qui, pour accomplir ladite prestation, metterdigposition leurs salariés, ne
tombent pas sous le coup de la loi.

Le but lucratif de I'opération est acquis lorsqu’elle viseéaliser un
gain ou une économie Depuis 2011Y, une opération est considérée comme
n'ayant pas de but lucratif lorsque I'entreprisétpuse ne facture a I'entreprise
utilisatrice que les salaires versés aux salariés andisposition, les charges
sociales afférentes et les éventuels frais prafaesis. Dans un tel cas de figure,
I'opération de prét est autorisée et encadrée’qudicle L. 8241-2 du méme code.
Ainsi, demeurent prohibés les préts de main-d’ceguigoermettent a I’entreprise
utilisatrice la réalisation d’'une économie — notinterprétée de facon large par le
Cour de cassation — ou qui assurent a I'entreprideuse un bénéfice.

D’autresexceptions a I'application du principe de prohibiton du prét

de main-d’ceuvre a but lucratif sont prévues par I'article L. 8241-1 du code du
travail ; le travail temporaire, le portage sallarias agences de mannequins, la
mise a disposition de salariés auprés d'organisatsyndicales sont par exemple
permis. C'est également le cas, dans le domainkifspie la mise a disposition
d’'une fédération de sportifs professionnels enitgudle membres de I'équipe de
France, cas de figure envisagé par l'article L.-22@u code du sport que le
présent article tend a modifier.

Toutefois,les mutations temporaires de joueurs ou d’entrainens entre
clubs, qui ont aujourd’hui cours dans de nombreuseslisciplines sportives,
pourraient étre qualifiées de prét de main-d'ceuvrea but lucratif. En effet,
« par application du texte actuel, I'un des risquesreatiére sportive est donc
que, lorsque le club d’accueil verse au club prétene indemnité de prét ou
lorsque le club préteur prend en charge une pattéela rémunération du joueur
(le club emprunteur réalisant alors une économi@pération soit qualifiée de
prét de main-d’ceuvre a but lucratif prohibé. Et edprs méme qu’une telle
opération convient & toutes les parties prenamtes

Le présent article vise donc a étendre les dispasitde I'article L. 222-3
du code du sport a lautation temporaire de sportifs ou d’entraineurs
professionnels salariés d’associations ou sociétgégortives auprés d’autres
associations ou sociétés sportivedes lors que les modalités de cette mutation
temporaire sont prévues par une convention ou cardcollectif ou, a défaut de
tels textes, par le reglement de la fédérationeladigue professionnelle.

(1) Loi n° 2011-893 du 28 juillet 2011 pour le dé&ppement de l'alternance et la sécurisation dexq@ars
professionnels.

(2) J.-P. Karaquillo, Rapport sur les statuts dg®rifs remis a M. Thierry Braillard, secrétaire Etat aux
sports, 18 février 2015, p.84.



Ainsi, les préts de joueurs et d’entraineurs eclbs bénéficieront d’'une
plus grande sécurité juridique Cela devrait faciliter la réalisation d'opératson
de cette nature impliquant des clubs francaisplagsant ainsi dans une position
comparable a celle de leurs concurrents étrangers.

*

La Commissioradopteles amendements rédactionnels AC41 et AC47 de
la rapporteure.

Puis elleadoptel’article 12 modifié.

*

CHAPITREI
Les sportifs professionnels travailleurs indépendants

Article 13
(art. L. 222-2-1(nouveau]du code du sport)
Inapplication de la présomption de salariat aux spuifs professionnels
indépendants participant a des compétitions sporties

1. Le droit existant

Le code du travail prévoit, pour les artistes decsacle, qu’un contrat de
travail est présumé lersqu’une personne s'assure, moyennant rémunératia
concours d'un artiste du spectacle en vue de salymion» Y, sauf a ce que
l'artiste exerce son activité dans des conditiangpliguant son inscription au
registre du commerce, c’est-a-dire de facon indépete.

Or, cette présomption de salariat a été appliquée par la juridiction
administrative, en 2019, a un joueur de tennis professionnel. En effetpis le
Conseil d’Etat, les dispositions du code du travaéu égard a la généralité de
leurs termes, qui ne définissent pas de manienaline les artistes du spectacle
et n'imposent aucun aspect culturel particulier'activité déployée par ceux-ci,
sont applicables aux joueurs de tennis professisneegagés dans des tournois
du type de ceux que la fédération frangaise deiseanganise».

La Cour de cassation fait quant a elle apelication plus ambigué des
dispositions du code du travail aux sportifs profesionnels En effet, elle a jugé
en 2013 que la présomption de salariat était agiglica un coureur cycliste
participant a titre individuel a une exhibition a caractére sportif sans
compétition, assimilable & un spectasl€). Un raisonnemerd contrariopourrait

(1) Article L. 7121-3 du code du travail.
(2) Arrét du Conseil d’Etat du 22 juin 2011, n° 249.
(3) Arrét de la deuxieme chambre civile de la Cdeicassation du 28 mars 2013, n° 12-13.527.



laisser penser que les sportifs professionnelscaaibt a une exhibition sportive
mettant en jeu une compétition ne seraient pas iscaua présomption de salariat
des artistes du spectacle. Toutefois, le doute desnguant a l'interprétation a
donner a la jurisprudence de la Cour de cassati@ €ui concerne ces sportifs.

Or, ces décisions pourraient avoir un impact cansiodle au plan
juridique. Dés lors que ces sportifs sont consgl@@mme des salariés, et non
comme des travailleurs indépendants, ils doivetiseoau régime général de la
sécurité sociale, et leurs employeurs présumésedbi’acquitter de cotisations
sociales patronales.

Au plan sportif, une telle présomption, si elle appliguée aux joueurs
engagés dans des tournois tels que ceux orgaraséslel monde du tennis, par
exemple, aura également des conséquences nonaadigdig : leprize money- la
somme versée par I'organisateur aux vainqueurd, ldanontant permet d’attirer
les meilleurs joueurs a un tournoi — ne pourragers étre aussi éleves s'ils étaient
grevés de charges sociales. Les organisateursideis sportifs francais seraient
donc dans une situation défavorable face aux csgtirs étrangers et peinerait a
attirer des joueurs d’envergure internationale.

2. Les dispositions du présent article

Aussi le présent article, afin d&curiser la situation juridiqgue des
sportifs professionnels participant a des exhibitins sportives prévoit-il
d'introduire au sein du code du sport un nouveklartlL. 222-2-10. Cet article
prévoit quele sportif professionnel qui choisit librement de prticiper, pour
son propre compte, a une compétition sportive, neguit étre considéré comme
un artiste du spectacle Dés lors, la présomption de salariat ne lui e p
applicable.

Cependant, le dernier alinéa de l'article dont léation est envisagée
précise quecette disposition n'est pas applicable aux exhibitions sportives
sans finalité compétitive. Dans un tel cas de figure, le sportif professenn
pourrait recevoir le statut d’artiste du spectasfese voir appliquer les articles
L. 7121-3 a 7121-7-1 du code du travail. En toat e cause, la présomption de
salariat susceptible d'étre soulevée pourra étrenbettue par le sportif
professionnel indépendant.

3. La position de la commission

A Tinitiative de la rapporteure, la commission doaté un amendement
tendant a créer unprésomption simple de travail indépendant pour les
sportifs professionnels qui participent librement ¢ pour leur propre compte a
des compétitions sportivesL’amendement modifie également I'article L. 7121-
du code du travail afin de rendre inapplicable arnémes sportifs la présomption
de salariat prévue a l'article L. 7121-3 du mémeeco



La Commission est saisie de 'amendement AC48 dpfsorteure.

Mme la rapporteure. Le présent amendement vise a accroitre la
sécurisation du statut des sportifs qui exercent tamt que travailleurs
indépendants. Ainsi, les sportifs qui participepupleur propre compte a une
compétition sportive seront présumés étre desitiewa indépendants.

M. le secrétaire d’Etat. Avis favorable.

M. Régis Juanico.Les arbitres optent souvent pour le statut de iffaua
indépendant. Bénéficieront-ils des garanties igi sportifs indépendants ?

Mme la rapporteure. Seuls les sportifs sont concernés.

Mme Sophie Dion.Cela n’est pas juridiqguement satisfaisant. Je si€ao
un amendement garantissant I'exclusion de la prpgomde salariat, car il s'agit
d’'un domaine périlleux.

La Commissiomdoptel’amendement.

Elle adopteensuite I'article 13nodifié.

*

TITRE 1
COMITE PARALYMPIQUE ET SPORTIF FRANGAIS

Article 14
(art. L. 141-5-1 et L. 141-5-fhouveaux]du code du sport)
Comité paralympique et sportif francais

Le présent article tend, par la création de dewweaux articles au sein
d’un nouveau chapitre ajouté au titre IV du liviedu code du sport, relatif aux
organismes de représentation et de conciliationdoaner une existence
législative au comité paralympique et sportif fran@is. A I'heure actuelle, ce
comité n'est reconnu qu'au plan réglementaire par des textes relatifs au
Conseil national du sport, qui lui permettent detipger au colléege représentant
le mouvement”, & la commission du sport de haut niv€juou encore a la
commission d'examen des projets de reglements dégérrelatifs aux
équipements sportifd).

(1) Article R. 142-3 du code du sport.
(2) Article R. 142-14 du code du sport.
(3) Article R. 142-7 du code du sport.
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Fondé en 1992le Comité paralympique et sportif francais (CPSF)
participe au Comité international paralympique (IPC), Il'organisation
internationale qui assure I'organisation des Jeanallpmpiques. Ainsi, le CPSF a
notamment pour tache deoordonner la sélection de I'équipe nationale
paralympique des sportifs nationauxqui se qualifient pour ces jeux.

Le CPSF comprend plusieurs types de membres : éesbmes fondateurs
actifs, soit les fédérations agréées au titre dédigs handicapés, comme la
Fédération francaise du sport adapté ou la Fédératincaise handisport ; des
fédérations sportives dont le sport est inscrit aprogramme
paralympique - Fédération francais d'aviron, Fétl@nafrancaise de tennis, etc. -,
qui ont le statut de membres actifs issus du celtigs disciplines paralympiques ;
enfin, peuvent participer comme membres assocgsmgnismes dont I'objet est
d’'organiser, au plan national, des activités phyessq et sportives pour les
personnes en situation de handicap.

Le présent article vise a créer, au sein d'un nauahapitre ¥ bis intitulé
« Comité paralympique et sportif francais », dewuveaux articles. L'article
L. 141-5-1 rappellda forme juridique et les missions du CPSF«association
regroupant les fédérations sportives concouranibgglnisation des sports pour
les personnes en situation de handieapt veillant «au respect des regles du
mouvement paralympique

L'article L. 141-5-2 prévoit que le CPSF eBipositaire des emblemes,
du drapeau, de la devise et de I'hymne paralympiqueet qu'il veille a la
protection des termes « paralympique », « paralgidep, « paralympisme » et
« paralympien(ne) ». Il précise en outre que ledaidéposer une marque, ou de
reproduire, imiter, supprimer ou modifier les éléseainsi protégés par le CPSF
sans son autorisation est puni des peines prévaedep articles L. 716-9 et
suivants du code de la propriété intellectuellet &&cle est ainsi le pendant de
l'article L. 141-5 qui confie au Comité nationalyoipique et sportif francais la
protection des symboles olympiques.

*

La Commission adopte successivement les amendements
rédactionnels AC38 et AC39 de la rapporteure.

Puis elleadoptel’article 14 modifié.

*
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TITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 15 A(nouveau)
(art. L. 4051-1 du code de la santé publique ef7&rte la loi n° 2002-303 du
4 mars 2002 relative aux droits des malades etjadété du systeme de santé)

Professionnels de santé accompagnant
les délégations sportives étrangéres en France

La commission a adopté, a l'initiative du Gouvereetn un amendement
visant asimplifier les démarches administrativesles professionnels de santé qui
accompagnent les délégations sportives étrangérés sol francais.

A cet effet, le | du présent article créé un nowticle L. 4051-1 au sein
du code de la santé publique. Celui-ci autorisgtefessions de santé visées par
la quatrieme partie du code de la santé publiqumédecins, pharmaciens,
infirmiers, masseurs-kinésithérapeute, diététiciensetc. — qui ne remplissent
pas les conditions pour exercer en Frane#ectuer les actes de leur profession
sur le sol francais a I'égard des seuls membres deglégations sportives
étrangéres Cette disposition évite ainsi au médecin étrardjene délégation
sportive étrangére de s'inscrire au tableau deil&®des médecins ou bien, s'il est
ressortissant communautaire, de réaliser une déidlampréalable de prestation de
service.

Le Il du présent article, modifiant I'article 75 d loi n° 2002-303 du
4 mars 2002 relative aux droits des malades etquddité du systeme de santé,
procede a la méme simplification pour éetéopathest leschiropracteurs.

*
La Commission examine 'amendement AC16 du Gouvemie

M. le secrétaire d’Etat. Il s’agit de permettre aux intervenants de santé
des délégations étrangeres d’exercer sans forsalitdninistratives préalables.

Mme la rapporteure. Je suis favorable a cet amendement, qui simpéfie |
situation.

La Commissiomdoptel’amendement.

*
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Article 15
(art. L. 221-3, L. 221-4, L. 221-5, L. 221-7, L.1225, L. 222-4, 421-1 du code du sport,
art. L. 2323-85 du code du travail, art. L. 351tBodde de la sécurité sociale)

Coordination et entrée en vigueur différée de ceriaes dispositions

Le présent article vise a opérer un certain nordbreoordinations au sein
du code du sport, du code du travail et du coddadeécurité sociale. Il fixe
également les conditions d’entrée en vigueur daicers dispositions.

Les alinéas 2 et 7visent a tenir compte de la modification opérée pa
l'article 2 de la proposition de loi, qui décaledtux alinéas la mention de la liste
des sportifs de haut niveau a I'article L. 221-B. ddnséquence, tous les articles
mentionnant expressément le premier alinéa dedlart. 221-2 du code du sport
doivent étre modifiés pour viser le troisieme ainkidit article.

L'alinéa 3 du présent article vise a tenir compte de la agat’un
nouveau contrat de travail a durée déterminée lgsusportifs professionnels en
lieu et place du recours aux contrats a duréermé@iée d'usage prévu par l'article
L. 1242-2 du code du travail.

L’alinéa 4procede a la méme rectification pour l'article 224 du code
du sport, qui prévoit que le versement de la cbation visant a financer le congé
individuel de formation n’est pas di pour les sf@grofessionnels bénéficiant du
nouveau contrat créé par la présente propositidaide

L’alinéa 5du présent article vise a rendre inapplicables dtla les
dispositions créées par les articles 9, 10 et 1Bag@ésente proposition de loi,
relatifs aux sportifs professionnels salariés éépendants.

L'alinéa 6tend a supprimer le second alinéa de I'article 32385 du
code du travail, tirant ainsi les conséquences rdedifications apportées par
l'article 4 de la présente proposition de loi entista de conventions d’insertion
professionnelle.

L’alinéa 8du présent article déroge aux conditions normalestrite en
vigueur de la loi pour les dispositions crééesleararticles 7 et 8 de la présente
loi, relatifs a la couverture des accidents corjsatdes sportifs de haut niveau, qui
n’entreraient en vigueur que neuf mois apres ldigation de la loi.

Enfin, le dernier alinéa prévoit qualticle 9 de la présente proposition de
loi, qui créé un nouveau contrat de travail pourrderutement de sportifs
professionnels, serait applicable a tout nouveaurabconclu a compter de la

publication de la loi ainsi qu'a tout renouvellerhediun contrat & durée
déterminée d'usage effectué a compter de la putdicde la loi.
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La Commission adopte successivement les amendements de
conséquence AC33 et AC35, 'amendement de cooi@hnaC36, I'amendement
de conséquence AC34 et 'amendement rédactionr&f A€ |la rapporteure.

Puis elleadopt I'article 15modifié.
Elle adopte enfin a l'unanimité I'ensemble de la propositioe dbi
modifiée
* *

En conséquence, la Commission des affaires cultle®l et de
I'éducation demande a I’Assemblée nationale d’adepla présente proposition
de loi dans le texte figurant dans le document aréeau présent rapport.






Dispositions en vigueur

Code du sport

Art. L. 131-15.— Les fédératio
délégataires :
1° Organisent les compétitio

sportives a lissue desquelles spnt
délivrés les titres internationayx,
nationaux, régionaux du
départementaux ;
2° Procedent aux sélectiohs
correspondantes ;
3° Proposent linscription sur lgs « 3° Proposent :
listes de sportifs, d'entraineufs,

d'arbitres et juges de haut niveau, sy

liste des sportifs Espoirs et sur la liste

des partenaires d'entrainement.

ns
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TABLEAU COMPARATIF

Texte de la proposition de loi

Proposition de loi visant a protéger
les sportifs de haut niveau et
professionnels et a sécuriser leur
situation juridique et sociale

TITRE [ER
LES SPORTIFS DE HAUT NIVEAU

CHAPITREIR

PREPARER ET ACCOMPAGNER LES
SPORTIFS DE HAUT NIVEAU

Article 1*

Au début du chapitre”ldu titre
Il du livre Il du code du sport, il e
inséré un article L. 221-1 ainsi rédigé |

« Art. L. 221-1. — Les sportif
entraineurs, arbitres et juges sportifg
haut niveau concourent, par Ig
activité, au rayonnement de la Nation

5!

ainsi rédigé :

rla

programme d’accession au haut niveg
« b) l'inscription sur les listes d

sportifs, d’entraineurs, d’arbitres

Propositions de la Commission

Proposition de loi visant a protéger
les sportifs de haut niveau et
professionnels et a sécuriser leur
situation juridique et sociale
Division
et intitulé sans modification

Division

et intitulé sans modification

Article 1%

L'article L. 221-1 du code du
sport est ainsi rétabli :

«Art. L. 221-1. — Les ...

... Nationet a la promotion des
valeurs du sport»

»

Amendement AC6
Article 2 Article 2
Le code du sport est ainsi Alinéa sans modification
modifié :
S 1° Le 3° de l'article L. 131-15 ept « 1° Le dernier alinéa de

I'article L. 131-15 est remplacé par des
3° et 4° ainsi rédigés :

« 3° Proposemn projet de
performance fédéral constitué d'un
programme d’excellence sportive et
d'un programme d’accession au haut
niveau ;

« a) un projet de performante
fédéral constitué d'un programme
d’excellence sportive et d'yn

u;
e
da

« 4° Proposent linscription sur
liste des sportifs, entraineurs,
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Art. L. 221-2. Le ministr
chargé des sports arréte, au vu
propositions des fédérations, la liste
sportifs, entraineurs, arbitres et ju
sportifs de haut niveau.

Il arréte dans les mém
conditions la liste des sportifs Espoirg
celle des partenaires d'entrainement.

Un décret en Conseil d'Etat fi
les conditions d'application du prés
article.

Art. L. 221-8. Le ministr
chargé des sports peut, aprés avig
comité d'entreprise ou, a défaut,
délégués du personnel, conclure g
une entreprise publique ou privée
convention destinée a faciliter I'emp
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juges sportifs de haut niveau, sur la |
des sportifs Espoirs et sur la liste
partenaires d’entrainement. » ;

2° L'article L.221-2 est ain
rédigé :

h

despositions des fédérations, le minig
felsargé des sports arréte :
jes

« a) le projet de performan
fédéral défini a l'article L. 131-15 ;

b) les listes de sportif
d’entraineurs, d’'arbitres et juges spo
de haut niveau.

£S « Il arréte, dans

«

les mém|

et celle des partenaires d’entraineme
e « Un décret fixe les conditiol
edtapplication du présent article. »

Article 3

Aprés l'article L. 221-2 du code ¢
sport, il est inséré un article L. 221-2
ainsi rédigé :

« Art. L. 221-2-1. — L'inscriptio
sur la liste des sportifs de haut nivg
mentionnée au troisitme alinéa
l'article L. 221-2 est subordonnée a
conclusion d'une convention entre
fédération et le sportif.

« Cette convention détermine
droits et obligations réciproques
matiere de formation :
d’accompagnement, de pratiqg
compétitive et de respect des reg
d’éthique sportive.

« Un décret fixe les dispositio
obligatoires de la présente conventiol

Article 4

L'article L. 221-8 du code d
sport est ainsi modifié :
«uaprés avis du comité d’entreprise
flasdéfaut, des délégués du personng
\Emnt supprimes ;
ne
0i
sa

d'un sportif de haut niveau et

« Art. L. 221-2. — Au vu des

1° Au premier alinéa, les mots :

Propositions de la Commission

stebitres et juges sportifs de haut niveau,
iear la liste des sportifs Espoirs et sur la
liste des partenaires d'entrainement. »
« 2° Aprés le deuxiéme alinéa de
l'article L. 221-2, il est inséré un alinéa
ainsi rédigé :
« Il arréte dans les mémes
toonditions les projets de performance

ebnditions, la liste des sportifs Espdirs

fédéraux définis au 3° de larticle
L.131-15. »
Amendement AC17
ce
B,
tifs
es
nt.
s
Article 3
u Alinéa sans modification
-1
« Art. L. 221-2-1. — L'inscription
au
de ... aupremieralinéa ...
la
la
... sportif.
Amendement AC18
es « Cette ...
en ... obligationsdu sportif et de la
xfédérationen matiére ...
ue
les
... sportive.
ns « Un décret fixde contenu de la
oonvention mentionnée au présent
article. »
Amendement AC19
Article 4
u Alinéa sans modification
Le premier alinéa est ainsi
aupdifié :

I, » a)Alapremiére phrase, les mots :
« , apres avis du comité d’entreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel, » sont
supprimes ;
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reconversion professionnelle. Cs
convention a également pour objet
définir les droits et devoirs de ce spo|
au regard de I'entreprise, de lui ass
des conditions d'emploi compatib
avec son entrainement et sa participa
a des compétitions sportives et
favoriser sa formation et sa promot
professionnelle. Les conditions

reclassement du sportif & I'expiration
la convention sont également précisé

tte
de
tif
urer
es
tion
de
on
He
de
£S.

« ainsi que les conditions de
formation » ;
Le comité d'entreprise ou, |a

défaut, les délégués du personnel $ont

informés des conditions d'application|de

la convention. lls sont associés au sivi

de sa mise en oeuvre et ils contribuent a

linsertion du sportif au sein de

I'entreprise.

3° Sont ajoutés les trois aling

ainsi rédigés :

de
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2° La derniere phrase du mé

alinéa est complétée par les mot

« La relation contractuelle qui |

I'entreprise et le sportif prend la formg :

«—d’un contrat de travail ;
« — d’'un contrat de prestation

services, de cession de droit a I'imal

parrainage, intégrant un projet

formation ou d’insertion professionne
du sportif. »

Propositions de la Commission

b) La derniere phrase est
complétée par les mots : « ainsi que les
conditions de sa formation » ;

mne

5 .
sa

Alinéa supprimé

as 3° Sont ajoutés trois alinéas ainsi
rédigés :
e Alinéa sans modification

¢ Soitd’'un contrat de travail ;
de «2° Soit d'un contrat de
gerestation de servicesl'un contrat de
dession de droit a I'imagel’'un contrat
Ide parrainage, intégrant ...
... sportif. »
Amendement AC21

Article 4 bis (nouveau)

| — Le code de I'éducation est
ainsi modifié :

1° Le 1° de l'article L. 331-6 est
ainsi rédigé :
1° La pratique sportive
d’excellence et d'accession au haut
niveau ; »

2° Aux premier et second alinéas
de larticle L. 611-4, les mots : « de
haut niveau » sont remplacés par les
mots : « ayant une pratique sportive
d’'excellence et d'accession au haut
niveau ».

«

Il - Le code du sport est ainsi
modifié :

1° Les deuxieme et avant-dernier
alinéas de l'article L. 221-9 sont ainsi
rédigés :
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Art. L. 221-11. Un décrg
précise les droits et obligations g
sportifs de haut niveau, des spo
Espoirs et des partenai
d'entrainement. Il définit notamment :

1° Les conditions d'accés a
formations aménagées définies
liaison avec les ministéres compétent

— 78 —
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liaison avec les services de I'Etat et
régions ;

Propositions de la Commission

« 1° La pratique sportive
d’'excellence et d'accession au haut
niveau ; »

2° Le 1° de l'article L. 221-10,
est ainsi rédigé :

« 1° La pratique sportive
d’excellence et d'accession au haut
niveau ; ».

Amendement AC4
Article 5 Article 5
t Les 1° a 3° de l'article L. 221-11 Alinéa sans modification
el code sont remplacés par des 1° a 4°
liéénsi rédigés :
es
X « 1° Les conditions d'acces alx «1°Les ...
éormations scolaires, universitaires | et
pprofessionnelles aménagées, définies en . aménagéesen lien avec les

lesrvices de I'Etat et les régions ;
Amendement AC22

« 2° Les modalités de |a Alinéa sans modification
formation sportive et citoyenne du
sportif ;
2° Les modalités dinsertign « 3° Les modalités d'insertign Alinéa sans modification
professionnelle ; destinées a construire un prgjet
professionnel adapté a chaque sportif ;
3° La participation a dgs « 4° La participation a des Alinéa sans modification
manifestations d'intérét général. manifestations d'intérét général. »
Article 6 Article 6
Livre Il Le chapitre 9'du titre 1l du livre Alinéa sans modification
Acteurs du sport Il du code du sport est complété parjun
Titre 1l article L. 221-14 ainsi rédigé :
Sportifs
Chapitre {'
Sport de haut niveau
« Art. L. 221-14. - Les «Art. L. 221-14. — Les ...
fédérations  sportives  délégataifes
assurent, en lien avec [IEtat, les
entreprises et les collectivités, le suivi . collectivités territoriales, le
socioprofessionnel de leurs licencj&siivi ...
inscrits sur la liste des sportifs de haut
niveau mentionnée au troisieme alinéa ... mentionnée apremieralinéa

de l'article L. 221-2.

« Un décret fixe les modalités
ce suivi socioprofessionnel. »

de l'article L. 221-2.
Amendement AC23
e « A cet effet, les fédérations
sportives délégataires désignent, en leur
sein, un référent chargé de ce suivi
socioprofessionnel. »
Amendement AC2
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Code de la sécurité sociale Article 7

Art. L. 412-8. — Outre lep I. — L'article L. 412-8 du code d
personnes mentionnées a l'artidee sécurité sociale est ainsi modifié :
L. 412-2, bénéficient également des
dispositions du présent livre, sdus
réserve des prescriptions spéciales| du

décret en Conseil d'Etat :

17° Les entrepreneurs salariég et  1° Aprés le 17°, il est inséré
les entrepreneurs salariés associds ainsi rédigé :
mentionnés aux articles L. 7331-2|et
L. 7331-3 du code du travail, dans ges

conditions définies par décret.

En ce qui concerne les person
mentionnées aux 1°, 2° et 3° du prég
article et non assujetties aux assural
sociales en vertu du livre Il ainsi q
les personnes mentionnées au 13° e
personnes mentionnées au 15°, le dé
en Conseil d'Etat et, pour les person
mentionnées aux 4°, 5°, 6°, 7°, 9°, 1
11°, 12°, 15°, 16° et 17° des déci
prévus par ceux-ci, déterminent a
incombent les obligations q
I'employeur. Pour les personnes qui
sont pas rémunérées ou ne regoivent
une rémunération normale, ils fixent
bases des cotisations et celles
indemnités.

— 79 —
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« 18° Les personnes inscrites
tant que sportif de haut niveau sur
liste mentionnée au troisiéme alinéa
I'article L. 221-2 du code du sport pg
les accidents survenus par le fait o
'occasion de leur pratique sportive
haut niveau, dans la mesure ou elle
bénéficient pas, pour ces accidents,
dispositions du présent livre, dans
conditions fixées par décret. »

nes 2° Au dernier alinéa, la référenc
entt 17°» est remplacée par les référen
eed7° et 18° ».

e

t les

cret

nes

0°,

ets

fui

pas
es
des

Il. — L’Etat prend en charg
chaque année, dans des conditi
fixées par décret, le colt que représ
pour la branche accidents du travai

Propositions de la Commission

CHAPITRE Il
PROTEGER LES SPORTIFS
DE HAUT NIVEAU
Amendement AC24
Article 7

e Alinéa sans modification

n Alinéa sans modification
en «18°Les ...
la
de
ur
ua accidents et maladies
derofessionnellesurvenus ...
ne
des accidents et maladies
peofessionnellesles dispositions ...
... décret. »
Amendement AC25

e 2° A la premiére phrase du
cdemier alina, la référence ...

.o« 17° et 18° ».

e Il. — L'Etat ...
ons
Bnte

et

maladies professionnelles du régi

me
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général de sécurité sociale le 18°

Propositions de la Commission

de ... socialel'application du 18°

l'article L. 412-8 du code de la sécurjtde l'article L. 412-8 du code de la

sociale.

ll. — La charge pour I'Etat e
compensée, a due concurrence, pd

sécurité sociale.

création d'une taxe additionnelle au
droit mentionné a l'article 403 du cofle

général des impots.
Article 8

Il est inséré aprés Tlartic
L. 3214 du code du sport, un artid
L. 321-4-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 3214-1. - Le
fédérations  sportives  délégatai
souscrivent des contrats d’assurance
personnes au bénéfice de leurs licen
inscrits sur la liste des sportifs de h
niveau mentionnée au troisieme ali
de Tlarticle L. 221-2, couvrant lg
dommages corporels auxquels |
pratique sportive de haut niveau peut
exposer.

« Ces contrats ne peuvent §
conclus qu'aprés appel a la concurrel

« La souscription des contrats

d’assurance de personnes dispensg
I'obligation  d'information prévue
l'article L. 321-4.

« Un décret en Conseil d’Et
précise les modalités d’'application
présent article et notamment
plafonds d'indemnisation que peuvg
prévoir les contrats. »

Amendement AC26
t IIl. — Supprimé
rla
Amendement AC52
Article 8

Aprés larticle L. 321-4 du code

du sport, il est inséré, un article L. 321-4-1
ainsi rédigé :
5 «Art. L. 321-4-1. - Les ...
es

de
ciés
aut

éa ... mentionnée
alinéa ...
pur
les

... EXpOSer.

au premier

Amendement AC27

tre Alinéa sans modification

ce.

«La souscription des contrats
rd@ssurance de personnes dispense les
afédérations sportives délégataires, a I'égard
de leurs licenciés inscrits sur la liste des
asportifs de haut niveau mentionnée au
doremier alinéa du méme article L. 221-2, de
dsur obligation d'information prévue a
efiarticle L. 321-4. »

Amendement AC51
Article 8 bis (nouveau)

Le chapitre ' du titre 1l du livre
Il du code du sport est complété par un
article L. 221-13-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 221-13-1. - Une
sportive de haut niveau inscrite sur la
liste des sportifs de haut niveau
mentionnée au premier alinéa de
I'article L. 221-2 conserve le bénéfice
des droits inhérents a cette qualité, tels
que définis par le présent code, pendant
une durée d’'un an a compter de la date
de la constatation médicale de son état
de grossesse. »

Amendement AC43
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Code du sport

Livre Il
Acteurs du sport
Titre Il
Sportifs
Chapitre 11
Sport professionnel

1° Les articles L. 222-2
L. 222-2-2 sont ainsi rédigés :
Art. L. 222-2. — |.- N'est pas « Art. L. 222-2. - Le

considérée comme salaire la part d
rémunération versée a un
professionnel par une société sou
aux articles L. 122-2 et L. 122-12 et
correspond a la commercialisation
ladite société de limage collective

I'équipe a laquelle le sportif appartient.
l'application du prése|
article, sont seules considérées con
des sportifs professionnels les person

Pour

ayant conclu, avec une socCi
mentionnée au premier alinéa,

contrat de travail dont I'objet princip

est la participation a des épreu
sportives.

Il.- Des conventions collectivg

conclues, pour
sportive,  entre
représentatives des
professionnels et les organisati
représentatives des sociétés emplo
des sportifs professionnels détermine

1° La part de
définie au | ci-dessus, laquelle ne p
excéder 30 % de la rémunération b
totale versée par la société au sp
professionnel ;

2° Les modalités de fixation
cette part de rémunération en fonct
du niveau des recettes commerci
générées par l'exploitation de I'img
collective de I'équipe sportive,

chaque
les

discipli

spg

organisatio
sport

rémunératig
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TITRE Il

LES SPORTIFS PROFESSIONNELS

CHAPITREIR

LES SPORTIFS ET ENTRAINEURS
PROFESSIONNELS SALARIES

Article 9

Le chapitre Il du titre Il du livrg
Il du code du sport est ainsi modifié :

dispositions des articles L. 222-2-1
rtif 222-2-8 sont applicables au spqg
jsfessionnel salarié et a I'entrain
professionnel salarié tels que définig
pEarrticle L. 222-2-1.
de

ht
me
nes
Bté

he
ns
ifs
ns
ant
nt:
n
eut
ute
rtif

=3

)

les
ge

Propositions de la Commission

Division sans modification

LES SPORTIFSET ENTRAINEURS
PROFESSIONNELS
Amendement AC10

Division

et intitulé sans modification

Article 9

b

Alinéa sans modification

Alinéa sans modification

« Art. L. 222-2. —Les articles
& 222-2-1 & L. 222-2-8 sont applicabtes
rtif
pur
a

et
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notamment des recettes de parrain
de publicité et de marchandisage a|
que de celles provenant de la ces
des droits de retransmissi
audiovisuelle des compétitions ;

3° Le seuil au-dela duquel |
dispositions du | ci-dessus s'applique
cette part de rémunération, lequel
peut étre inférieur & un montant fixé
décret au vu du niveau moyen
rémunération pratiqué dans la discipl
sportive. Ce montant ne peut §
inférieur a deux fois ni étre supérieul
huit fois le plafond fixé par le décr
pris en application de l'article L. 241
du code de la sécurité sociale.

.- En I'absence d'un
convention  collective, pour urn
discipline sportive, contenant I'ensem
des stipulations mentionnées au 2° d
un décret détermine la part
rémunération prévue au 1° du Il.

IV.- Ces dispositions s'applique
aux rémunérations versées jusqu'au
juin 2010.

Art. L. 222-2-1. Le
stipulations des conventions collecti
en vigueur prévoyant un seuil inférig
au montant fixé par le décret mentiol
au 3° du Il de l'article L. 222-2 cess!
de produire leurs effets a compter
1%"juillet 2010.

pn

£S
nt a

par

BOU une société mentionnée aux arti

Texte de la proposition de loi

age,
nsi
ion

ne

de
ne

«Art. L. 222-2-1. — |. Est sport]

@sofessionnel salarié toute personne

Propositions de la Commission

f «1° Au sportif professionnel salarié,
aigifini comme toute personne ayant pour

@ pour activité I'exercice de son activjtgctivité rémunérée I'exercice d'une activité

s@ortive dans une association spor
du122-2 et L. 122-12.

« Est entraineur professionf
salarié toute personne qui a pour acti
principale de préparer et encad
sportivement un ou plusieurs sport
professionnels salariés et qui est titul
d'un diplome, titre a finalit
professionnelle  ou certificat ¢
qualification prévu a l'article L. 212-1.

igportive dans un lien de subordination
jesdique avec une association sportive ou
une société mentionnée aux articles L. 122-2
etL.122-12;

el « 2° A lentraineur professionnel
ddlarié, défini comme toute personne
rayant pour activité principale rémunérée
itle préparer et d'encadrer [lactivité
gportive d'un ou plusieurs sportifs
cprofessionnels salariés dans un lien de
subordination  juridique avec une
association sportive ou une société
mentionnée aux articles L. 122-2 et
L. 122-12 et titulaire d’'un dipldme, d’'un
titre a finalit¢ professionnelle ou d'un
certificat de qualification prévu a l'article
L. 212-1.

« Une convention ou un accord
collectif national peut déterminer les
criteres a partir desquels l'activité de
I'entraineur professionnel salarié est
considérée comme son  activité
principale.
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Art. L. 222-2-2. Poul
l'application de larticle L. 131-7 g
code de la sécurité sociale, I'Age

Texte de la proposition de loi

«l. Les dispositions du code
travail sont applicables au spo
professionnel salarié et a I'entrain
professionnel salarié, a I'exception
dispositions des articles L. 1221
L. 1241-1 a L. 1242-9, L. 1242-1
L. 1242-13, L. 1242-17, L. 1243-7
L. 1243-10, L. 1243-13 a L. 1245-1,
L. 1246-1 a L. 1248-11 dudit co
relatives au contrat de travail a du
déterminée.

«Art. L. 222-2-2. Le
wlispositions du Il de l'article L. 222-2
et des articles L. 222-2-3, L. 222-2

centrale des organismes de séculité222-2-5, L. 222-2-7 et L. 222-2

sociale transmet annuellement
l'autorité administrative compétente
données, rendues anonymes, relative
montant de la rémunération de chaf
sportif professionnel qui lui so
transmises par les sociétés mention
aux articles L. 122-2 et L. 122-12

pratiquée par ce sportif.

peuvent, avec laccord des parti
etappliquer aux sportifs qui, n'étant p
salariés d’'une association ou d'J
seciété sportives mentionnées

harticles L. 122-2 et L. 122-12, so
éakariés de leur fédération sportive
fqualitt de membre d'une équipe

encadrent a titre principal. »

présent code, en précisant la discipliﬁeance. ainsi qu'aux entraineurs qui

Les modalités d'application
présent article sont fixées par i
réglementaire.

u 2° Aprés larticle L. 222-2-2
bEpNt insérés des articles L. 222-2-
L. 222-2-9 ainsi rédigés :

« Art. L. 222-2-3. — Afin d’évite
la précarisation de I'emploi du sportif
de l'entraineur professionnels salar
d’assurer leur protection sociale et
garantir I'équité et le bon déroulemsg
des compétitions, tout contrat par leq
une association sportive ou une soc|
mentionnée aux articles L. 122-2
L. 122-12 s'assure moyenng
rémunération le concours de I'un de
salariés est un contrat de travail & du
déterminée.

« Art. L. 222-2-4. — La durée g
contrat de travail ne peut étre inférie
a douze mois, sauf hypothé:
exceptionnelles a définir par conventi

ou accord collectif, et ne peut &
supérieure a soixante mois.

Propositions de la Commission

du « Art. L. 222-2-1. — Le code du
tifavail est applicable au sportif
sprofessionnel salarié et a I'entraineur
psofessionnel salarié, a I'exception des
2lispositions des articles L. 1221-2,
P.. 1241-1 a L. 1242-9, L. 1242-12,
&. 1242-13, L. 1242-17, L. 1243-7 a
dét 1243-10, L. 1243-13 a L. 1245-1,
le. 1246-1 et L. 1248-1 a L. 1248-11 du
@eme code relatives au contrat de travail
a durée déterminée.

5 «Art. L. 222-2-2. - Les
ispositions mentionnées au 1l de
Farticle L. 222-2-1 et les articles

&.222-2-3, L. 222-2-4, L. 222-2-5,
els, 222-2-7 et L. 222-2-8 peuvent, avec
d®ccord des parties, s’appliquer aux
reportifs qui sont salariés de leur
tédération sportive en qualité de
nhembre d’'une équipe de France, ainsi
€u’aux entraineurs qui les encadrent a
diere principal. » ;

les

Amendements AC31, AC29 et AC13

2° Apres larticle L. 222-2-2,
sant insérés des articles L. 222-2-3 a
L. 222- 2-8-1 ainsi rédigés :

« Art. L. 222-2-3. Afin
at'assurer la protection des sportifs et
émtraineurs  professionnels et de
drarantir I'équité des compétitiongout
gontrat ...
uel
été
et
nt
ces
rée

... déterminée.
Amendement AC32

u « Art. L. 222-2-4. -La durée du
uoentrat de travail mentionné a I'article
&s 222-2-3 ne peut étre inférieure a
aiouze mois. Toutefois, un contrat d’une
rdurée inférieure peut étre conclu pour
assurer le remplacement d’un sportif ou
d’'un entraineur professionnel salarié en
cas dabsence du sportif ou de
'entraineur ou de suspension de son
contrat de travail, dans des conditions
définies par une convention ou un
accord collectif national.

« La durée du contrat de travalil
mentionné a l'article L. 222-2-3 ne peut
étre supérieure a cing ans, sous réserve
de larticle L. 211-5.

Amendement AC49
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« Cette durée maximum n’exclut

pas le renouvellement du contrat oy dees

Propositions de la Commission

« Afin d'assurer la protection
sportifs et entraineurs

conclusion d’'un nouveau contrat ave¢ peofessionnels et de garantir I'équité

méme employeur, afin d'éviter

@les compétitions, cette durée maximale

précarisation de I'emploi du sportif et gde'exclut pas le renouvellement du

I'entraineur  professionnels

salariéspntrat ou la conclusion d’'un nouveau

assurer leur protection sociale et gargrtontrat avec le méme employeur.

I'équité et le bon déroulement des

compétitions.
« Art. L. 222-2-5. —I. Le contrat

de travail & durée déterminée est établi
par écrit, en trois exemplaires minimum,

Amendement AC42
«Art. L. 222-2-5. - .- Le ...

écrit en au moins trois

et indique le motif spécifique de recoliexemplaires etomporte la mention des

a ce contrat.
« Il comporte notamment :
«1°Les éléments d'identification
des parties ;

«2°La date dembauche et |la
durée pour laquelle il est conclu ;

durée du contrat ;
« 3° La dénomination de I'emplpi
et les fonctions exercées ;

occupé et
participe le salarié ;
« 4° Les éléments de rémunération ;
rémunération et de ses différentes
composantes, y compris les primes et
accessoires de salaire s'il en existe ;

«5°Le nom et ladresse des

articles L. 222-2 a L. 222-2-8.

« Il comporte :
« 1° L'identité et I'adresse des

parties ;

« 2°La date d’'embauche et la

« 3° La désignation de I'emploi
les activités auxquelles

«4° Le montant de la

«5°Les noms et adresses des

caisses de retraite complémentaire e} adésses de retraite complémentaire et de

prévoyance ;

«6° La référence aux conventigns

et accords collectifs applicables.

« Il. — Le contrat de travail ja

prévoyance et de I'organisme assurant

la couverture maladie complémentaire ;
« 6° L'intitulé des conventions
ou accords collectifs applicables.

Amendement AC44
Alinéa sans modification

durée déterminée est transmis, au plus

tard, par I'employeur au sportif et
I'entraineur professionnels dans
deux  jours ouvrables
'embauche.

« Art. L. 222-2-6. — Le reglement
as
eut

de la fédération sportive ou, le (g
échéant, de la ligue professionnelle g

a
es

suivant

«Art. L. 222-2-6. - Le ...

prévoir une procédure d’homologatipn

du contrat de travail a durée détermi
du sportif et de
professionnels.

« Une convention ou un accd
collectif ou, a défaut, le reglement de

rd

I'entraineyir

... professionnelset déterminer
les modalités de I'homologation ainsi

que les conséquences sportives en cas

d’absence d’homologation du contrat.
« Les conditions dans lesquelles
labsence d’homologation du contrat

fédération sportive ou, le cas échéant| geut faire obstacle a I'entrée en vigueur
la ligue professionnelle en détermine[lési contrat de travail sont déterminées
modalités et les conséquences de lajpam une convention ou un accord
homologation sur la validité ou I'entréeollectif national.

en vigueur du contrat.

Amendement AC15



Dispositions en vigueur

Texte de la proposition de loi

sont nulles et de nul effet.

de forme prévues par
L. 222-2-1 4 L. 222-2-5.

Six mois. »

Aprés larticle L. 222-2-8 d

L. 222-2-9 ainsi rédigé :
« Art. L.

222-2-9. -
fédérations

représentatives de sportjfs

professionnels salariés.

« Un décret fixe les conditions
d’application du présent article. »

« Art. L. 222-2-7. — Les clauses
de rupture unilatérale pure et simple|du
contrat de travail a durée déterminée du
sportif et de I'entraineur professionngls

« Art. L. 222-2-8. — |. Est réputé
a durée indéterminée tout contrat corjclu
en méconnaissance des regles de fond et
les articles

« Il. Le fait de méconnaitre lgs
regles de fond et de forme prévues [par
les articles L. 222-2-1 & L. 222-2-5 estticles ...
puni d'une amende de 3 750 euros.|La
récidive est punie d'une amende |de
7 500 euros et d'un emprisonnement de
... MOis. »

L'association sportive ou la société.
mentionnée aux articles L. 122-2 |et
L. 122-12 assure, en lien avec |es
sportives, les ligues
professionnelles et les organisatipns

professionnels, le suiyid’entraineurs professionnels,
socioprofessionnel de ses sporfiéecioprofessionnel  des

Propositions de la Commission

« Art. L. 222-2-7. — Les clauses

. professionnels

salariéssont nulles et de nul effet.

Amendement AC30
Alinéa sans modification

«ll. Le ...
... prévuesaux mémes

« Art. L. 222-2-8-1. — Tout au

long de I'exécution du contrat de travail
a durée déterminée d'un
professionnel, I'association sportive ou

la société mentionnée aux articles
L. 122-2 et L. 122-12 qui I'emploie offre

au sportif des conditions de préparation
et d’entrailnement équivalentes a celles

sportif

des autres sportifs professionnels
salariés de [l'association ou de la
Société. »
Amendement AC45
Article 10 Article 10

Aprés larticle L. 222-2-8-1du

code du sport, dans sa rédaction issuecdde ...
la présente loi, est inséré un article

... rédigé :
« Art. L. 222-2-9. — L’association

sportifs et
le suivi
sportifs

professionnels salariés qu'elle emploie.

Amendements AC12 et AC46
Alinéa supprimé
Amendement AC50



Article 11 Article 11
Code du travail

Art. L. 6324-1. — Les périodes gle Aprés le premier alinéa de Au premier alinéa de [article
professionnalisation ont pour objet |[darticle L. 6324-1 du code du travail,|iL. 6324-1 du code du travail, apres la
favoriser par des actions de formation dst inséré un alinéa ainsi rédigé : premiere  occurrence du mot
maintien dans l'emploi de salariés [en « indéterminée », sont insérés les mots :
contrat a durée indéterminée, de salgriés « , de salariés en contrat de travail a durée
en contrat de travail a durée détermipée déterminée conclu en application de I'article
conclu en application de [lartide L. 222-2-3 du code du sport, ».
L. 1242-3 avec un employeur relevant
de larticle L. 5132-4 et de salariés
bénéficiaires d'un contrat a dufée
déterminée ou indéterminée conclu|en
application de l'article L. 5134-19-1.

« Les périodes de

professionnalisation sont également
ouvertes aux salariés bénéficiaires d'un
contrat de travail a durée déterminée au
titre des articles L. 222-2 et suivants|du
code du sport. »

Amendement AC40
Code du sport Article 12 Article 12
L'article L. 222-3 du code du Alinéa sans modification
sport est ainsi modifié :

Art. L. 222-3. — Les dispositions

des articles L. 8241-1 et L. 8241-2 [du
code du travail ne sont pas applicablgs a  1° Au premier alinéa, les mots : 1° Les mots : <« cet article »
'opération mentionnée a cet articke cet article » sont remplacés par |lssnt remplacés par les mots : au

lorsqu'elle concerne le salarié d'ymeots : « cet alinéa » ; présentalinéa » ;
association sportive ou d'une société
mentionnée aux articles L. 122-et
L. 122-12 du présent code mis| a
disposition de la fédération sportive
délégataire intéressée en qualité | de
membre d'une équipe de France, dans
des conditions définies par (la
convention conclue entre Iatjte
fédération et la ligue professionnelle
guelle a constituée, et alors qu'il
conserve pendant la période de mide a
disposition sa qualité de salarié |de
l'association ou de la société sporfive
ainsi que les droits attachés a cette
qualité. Amendement AC41
2° 1l est ajouté un alinéa airsi Alinéa sans modification
rédigé :
« Les dispositions des articles «lLes ...
L. 8241-1 et L. 8241-2 du code ¢u
travail ne sont pas applicables| a
'opération mentionnée a cet alinéa ... mentionnéeau présentalinéa
lorsqu’elle concerne le sportif Florsqu’elle ...
I'entraineur professionnel salarié d'une
association sportive ou une socigté
mentionnée aux articles L. 122-2 |et
L. 122-12 du présent code myté




temporairement au sein d'une ay
association sportive ou une société
dont les modalités sont prévues

convention ou accord collectif ou,
défaut, par le réglement de la fédérat|
sportive ou, le cas échéant, de la li
professionnelle. »

CHAPITREII

LES SPORTIFS PROFESSIONNELS
TRAVAILLEURS INDEPENDANTS

Article 13

Apres larticle L. 222-2-9 d
code du sport, dans sa rédaction issu|
la présente loi, il est inséré un arti
L. 222-2-10 ainsi rédigé :

« Art. L. 222-2-10. — Le sport|
professionnel qui participe a u

tre

et

par

a
ion

jue

... professionnelle. »
Amendement AC47

Division

et intitulé sans modification

Article 13
I —Apres ...
e de
Cle
... rédigé :
f « Art. L. 222-2-10. — Le sportif

nprofessionnel qui participe librement,

compétition sportive selon son lib
choix et pour son propre compte ne p
étre considéré comme un artiste

rpour son propre compte, & une
@dmpétition sportive est présumé ne pas
éwe lié a [lorganisateur de la
»teimpétition par un contrat de travail. »

Code du travail

Art. L 7121-5 . — La présomptid
de salariat prévue a l'article L. 712
ne s'applique pas aux artistes reco
comme prestataires de services étg
dans un Etat membre de la Commun
européenne ou dans un autre Etat p
a laccord sur
européen ou ils fournisse
habituellement des services analogus
qui viennent exercer leur activité
France, par la voie de la prestation
services, a titre temporaire
indépendant.

I'Espace économique

spectacle au sens des articles L. 71
et suivants du code du travail.

n « Cette disposition ne s’appliq
s a
musfessionnel & une exhibition sporti
Islens finalité compétitive. »

uté

artie

=3

n
s et
en
de
et

e Il. — Larticle L. 7121-5 du code

la participation du sportifiu travail est complété par un alinéa

\eensi rédigé :

« La présomption de salariat
prévue a l'article L. 7121-3 ne s'applique
pas aux sportifs mentionnés a larticle
L. 222-2-10 du code du sport. »

Amendement AC48



TITRE 1

COMITE PARALYMPIQUE ET
SPORTIF FRANCAIS

Article 14

Aprés le chapitre®l du titre IV
du livre F'du code du sport, est insé
un chapitre ¥ bis ainsi rédigé :

CHAPITRE FRBIS

Comité Paralympique et Spor

Division

et intitulé sans modification

Article 14

Apres ...

... sport,il est ...

... rédigé :

Alinéa sans modification
Alinéa sans modification

Francais

« Art. L. 141-5-1.Le Comité|
paralympique et sportif frangais est |
association regroupant les fédérati

«Art. L. 141-6.— Le ...

sportives concourant a l'organisation
des sports pour les personnes |en
situation de handicap. Il veille au

respect des regles du mouvement
paralympique. ... paralympique.
« Art. L. 141-5-2.Le Comité « Art. L. 141-7.— Le Comité

paralympique et sportif francais ¢
dépositaire des emblemes, du drap
de la devise et de [I'hym
paralympiques. Il veille a la protecti
des termes paralympique
« paralympiade », « paralympisme »
« paralympien(ne) ».

eplaralympique et sportif francais est
pRtDpriétaire des emblémes
@aralympiques nationaux et dépositaire
bdes embléemes...
)y
et
... “paralympien(ne)”.

Amendement AC38

«

v

e «Le ...
r,
ier
es, emblémes, le drapeau, la
davise, 'hymne et les termes mentionnés
cau premier alinéa, sans l'autorisation du
iSomité paralympique et sportif francais,
ctest puni des peines prévues aux articles
la 7169 a L. 716-13 du code de la
propriété intellectuelle. »

Amendement AC39

« Le fait de déposer a titre
marque, de reproduire, d'imite
d’apposer, de supprimer ou de modi
les emblemes, devises, hymn
symboles et termes mentionnés
premier alinéa, sans l'autorisation
Comité paralympique et sportif franca
est puni des peines prévues aux arti
L. 716-9 et suivants du code de
propriété intellectuelle. »

TITRE IV Division

DISPOSITIONS DIVERSES et intitulé sans modification

Article 15 A

I. — Le livre préliminaire de la
quatrieme partie du code de la santé
publique, est complété par un titre V
ainsi rédigé :

« TITREV

« ACCOMPAGNEMENT DE
DELEGATIONS SPORTIVES
ETRANGERES SUR LE TERRITOIRE
FRANCAIS




Art. L. 221-3. — Les sportifs de

haut niveau figurant

|. — Le code du sport est ainsi
modifié :

1°

A

Article 15

larticle L. 221-3, au

sur la listpremier et second alinéas de Tlarti

mentionnée au premier alinéa de l'art|dle221-4, aux articles L. 221-5 et L. 221]

L. 221-2 peuvent se présenter

alex mot : « premier » est remplacé pal

concours d'accés aux emplois de I'Htatot : « troisiéme » ;

des collectivités territoriales, de leurs
établissements publics ainsi que de tgute
société nationale ou d'économie mixte,
sans remplir les conditions de dipldme
exigées des candidats.
Art. L. 221-4. — Les limites d'age
supérieures fixées pour l'acces aux
grades et emplois publics de I'Etat et des
collectivités territoriales ne sont pas
opposables aux sportifs de haut niveau
figurant sur la liste mentionnée pu
premier alinéa de l'article L. 221-2.
Les candidats n'ayant plus |la
qualité de sportif de haut niveau peuvent
bénéficier d'un recul de ces limites d'age
égal a la durée de leur inscription suf la
liste mentionnée au premier alinéa |de

« CHAPITRE UNIQUE

« Art. L. 4051-1. - Les
professionnels de santé mentionnés a la
présente partie, qui ne répondent pas
aux conditions d’exercice en France et
qui accompagnent des délégations
sportives  étrangéres, ne peuvent
exécuter les actes de leur profession
qua I'égard des membres de
délégations sportives, sur I'ensemble du
territoire  frangais. Ils ne peuvent
exercer ces actes au sein des
établissements et services de santé
mentionnés a la sixiéme partie. »

II. — L'article 75 de la loi
n° 2002-303 du 4 mars 2002 relative
aux droits des malades et a la qualité du
systeme de santé est complété par un
alinéa ainsi rédigé :

« Les professionnels de santé qui
ne répondent pas aux conditions
prévues au présent article et qui
accompagnent des délégations sportives
étrangéres ne peuvent exécuter d’'actes
d’'ostéopathie ou de chiropraxie qu'a
'égard des membres de délégations
sportives, sur I'ensemble du territoire
frangais. llIs ne peuvent exercer ces
actes au sein des établissements et
services de santé mentionnés a la
sixieme partie du code de la santé
publique. »

Amendement AC16

Article 15
Alinéa sans modification

Alinéa supprimé

cle
L7,
e

Amendement AC33




l'article L. 221-2. Cette durée ne p
excéder cing ans.

Art. L. 221-5.

sport peut fixer une

niveau, méme n'appartenant
trois ans au moins sur la
mentionnée au premier alinéa de l'art|
L. 221-2. Les candidats
satisfaire aux épreuves d'un concour
sélection spécifique.

Art. L. 221-7. — S'il est agent
I'Etat ou d'une collectivité territoriale
de leurs établissements publics,

sportif, l'arbitre ou le juge de hq
niveau figurant sur la liste mentionn
au premier alinéa de l'article L. 221

bénéficie, afin de poursuivre s
entrainement et de participer a

compétitions sportives, de conditig

particulieres d'emploi, sans préjudice
carriere, dans des conditions fixées
décret en Conseil d'Etat.
Art. L. 211-5. — ...
Elle prévoit qua lissue de
formation, s'il entend exercer a ti
professionnel la discipline sportive
laquelle il a été formé, le bénéficiaire
la formation peut étre dans l'obligati
de conclure, avec l'association ou

société dont releve le centre, un con

de travail défini au 3° de lartic
L. 1242-2 du code du travail, dont
durée ne peut excéder trois ans.

Art. L. 222-4. — Le verseme
prévu a l'article L. 6322-37 du code
travail n'est pas di en cas de contr
durée déterminée conclu, en applica
du 3° de l'article L. 1242-2 du code
travail, dans le secteur d'activité
sport professionnel.

Le staty
particulier du corps des professeurs
proportig
d'emplois réservés aux sportifs de h
pas|
'administration, ayant figuré pendd

lig

doive

put

cle
Nt
de

e
u
le
ut
ée
-2
on
les
ns
de
par

pn
la
trat 2° Au troisieme alinéa d
d'article L. 211-5, les mots : « au 3°
learticle L. 1242-2 du code du travail
sont remplacés par les mots :
articles L. 222-2 et suivants du prés
code » ;

nt

du

at a

jon 3° Apres le mot : « conclu »,
din de l'article L. 222-4 est ainsi rédigé
ida en application des articles L. 222-2
suivants du présent code » ;

«

e 2°AuU ...

o[] ... L. 211 5,la référence: « au
B° de larticle L. 1242 2 du code du
atravail »est remplacéear ...

ent

... code » ;

a 3° Apres ...

et ... application de l'article.. 222-2-3

du présent code. » ;
Amendement AC35

3° bis Le dernier alinéa de
I'article L. 231-6 est ainsi rédigé :

« Cette surveillance médicale ne
dispense pas les employeurs de sportifs
professionnels titulaires d'un contrat de
travail conclu en application de l'article
L. 222-2-3 du présent code de satisfaire
aux obligations qui leur incombent en
application du titre Il du livre VI de la
quatrieme partie du code du travail,; »

Amendement AC36



Art. L. 421-1. — Les dispositior|s 4° A larticle L. 421-1, aprés |p Alinéa sans modification
du présent code sont applicableqré&férence : « L. 222-2 », est insérée la
Mayotte, & I'exception des articl référence : «a L. 222-2-10 » ;
L. 111-2, L. 112-1, L. 112-2, L. 221-1B
L. 222-2, L. 222-3, L. 222-4, L. 311-B,
L. 311-6 et L. 332-16.

Code du travail
Art. L. 2323-85. — Le comitg Il. — Le second alinéa de l'artic
d'entreprise assure ou contrble la gestion 2323-85 du code du travail est
des activités physiques ou sportiveg tpprimé.
peut décider de participer a Igqur
financement.
Il émet également un avis sur|la
conclusion des conventions, prévues a
l'article L. 221-8 du code du spoft,
destinées a faciliter I'emploi d'un spoftif
de haut niveau et sa reconversion
professionnelle.

Alinéa sans modification

0]

Code de la sécurité sociale
Art. L. 351-3. — Sont prises €&n Ill. — Au 7° de l'article L. 351-3 Alinéa supprimé
considération en vue de l'ouverture |diw code de la sécurité sociale, le mpt :
droit & pension, dans des conditiprspremier » est remplacé par le mg
fixées par décret en Conseil d'Etat : |« troisiéme ».
....................................... Amendement AC34
7° Dans des conditions et limites
d'age, de ressources et de nombre fotal
de trimestres validés a ce titre, fix¢es
par le décret prévu au présent articlg, et
sans condition d'affiliation préalable, les
périodes n'ayant pas donné lieu| a
validation a un autre titre dans pn
régime de base pendant lesquelles [une
personne a été inscrite en tant gue
sportif de haut niveau sur la ligte
mentionnée au premier alinéa de l'art|cle
L. 221-2 du code du sport ;

—

IV. — Les articles 7 et 8 de |a Alinéa sans modification
présente loi entrent en vigueur neuf
mois a compter de la publication de| la
loi.

V. — Larticle 9 de la présente Ipi V. — Les articles L. 222-2 a
s'applique a tout nouveau contrat |de 222-2-8-1 du code du sport, dans leur
travail & durée déterminée conclu| r@daction résultant de I'article 9 de la
compter de la publication de la loi. Pgyrésente loi, s'appliquent & tout contrat
les contrats de travail a durgde travail & durée déterminée conclu a
déterminée d'usage déja conclus au seompter de la publication de ladite loi.
du sport professionnel, il s’applique| Bour les contrats a durée déterminée
tout renouvellement de contrat ayadiusage conclus avant cette méme date
lieu a compter de la publication de|ldans le secteur du sport professionnel,
loi. ils s’appliquent a tout renouvellement
de contrat ayant lieu aprés ladite date.

Amendement AC37







ANNEXE :
LISTE DES PERSONNES AUDITIONNEES PAR LA RAPPORTEURE

(par ordre chronologique)

Audition commune :

— Fédération nationale des associations et syndicale sportifs (FNASS)-
M. Sylvain Kastendeuch président

— Union nationale des footballeurs professionnels (URP)—M. Philippe
Piat, coprésident

— Syndicat national des basketteurs (SNB} M. Jean-Frangois Reymond
directeur général

Fédération francaise de handball (FFHB)-M. Joél Delplanque président,
etMme Cécile Mantel juriste

Table ronde réunissant :

— Me Jean-Baptiste Guillot avocat eMe Elvira Martinez , senior avocate

— Fédération francaise de golf —M. Jean-Lou Charon président, et
M. Basile Lenoir, directeur juridique

— Fédération francaise de tennis — Mme Emilie Montané directrice
juridique, M. Fabrice Alexandre, conseil

Centre de droit et d’économie du sport-M. Jean-Pierre Karaquillo,
professeur

Audition commune :
—Mme Astrid Guyard, escrimeuse
—Me Delphine Verheyden avocate, représentant M. Martin Fourcade

Comité national olympique sportif francais (CNOSF) M. Denis
Masseglia,président

Fédération des entraineurs professionnels (FEP) —Mosé Ruiz président
et M. Thibaut Dagorne, administrateur exécutif

Confédération générale du travail (CGT)—M. Jean-Frangois Davoust
conseiller confédéral en charge des questions dut,spnimateur de la
commission Sport confédérale et entraineur d’ayikrSerge Eloj maitre de
conférence STAPS, président de I'association degaieeurs professionnels de
volley-ball, membre de la commission Sport confété&r M. Michel
Signarbieux, entraineur d'athlétisme, membre de la commissgport



— 94 —

confédérale, etM. Guy Coisy, secrétaire général du syndicat CGT du
secrétariat d’Etat aux sports, entraineur de bdsKetet membre de la
commission Sport confédérale

Audition commune :

— Conseil social du mouvement sportif (COSMOS-M. Philippe Diallo,
président

— Union des clubs professionnels de rugby (UCPR)M-. Marcel Martin ,
président, eM. Jean-Patrick Boucheron directeur

Ministére du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du
dialogue social-Direction générale du travail-Mme Anne Thauvin, chef
du bureau des relations individuelles du travail

Provale—Union des joueurs de rugby professionnels M. Robins Tchale
Watchou, président



