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TRAVAUX DE LA COMMISSION MIXTE PARITAIRE

Mesdames, Messieurs,

Conformément au deuxiéme alinéa de l'article 45 de la Constitution
et a la demande de M. le Premier ministre, une commission mixte paritaire
chargée de proposer un texte sur les dispositions restant en discussion du
projet de loi relatif au dialogue social et a '’emploi s’est réunie au Sénat le
mardi 30 juin 2015.

La commission procéde d’abord a la désignation de son bureau qui est ainsi
constitué :

- M. Alain Milon, sénateur, président ;
- M. Jean-Patrick Gille, député, vice-président ;
- Mme Catherine Procaccia, sénateur, rapporteur pour le Sénat ;

- M. Christophe Sirugue, député, rapporteur pour 1"Assemblée
nationale.

La commission mixte paritaire procede ensuite a I'examen du texte.

M. Alain Milon, sénateur, président. - Apres y avoir consacré
quatre jours de séance, le Sénat a adopté, cet apres-midi, le projet de loi
relatif au dialogue social et a 1'emploi par 181 voix pour, 36 contre et
126 abstentions. II a modifié une trentaine d’articles, en a adopté
17 conformes et en a supprimé 8. Il a également adopté une quinzaine
d’articles additionnels.

D’une part, notre rapporteur, Catherine Procaccia, tout en se plagant
dans la logique du texte, s’est livrée a un travail d’ajustement minutieux en
lui apportant une plus grande souplesse. D’autre part, le Sénat a manifesté
une certaine déception face a la portée, somme toute assez limitée, de ce
projet et, compte tenu de la situation tres dégradée de 1'emploi, il a souhaité
aller un peu plus loin dans le sens de la simplification des procédures et des
obligations pesant sur les entreprises avec, pour objectif, de lever plus
franchement les freins a l'embauche. Au total, nous nous trouvons en
présence de deux textes sensiblement différents.
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M. Jean-Patrick Gille, député, vice-président. - Je vous prie
d’excuser Catherine Lemorton, présidente de la commission des affaires
sociales de I’Assemblée nationale, qui se remet d’une intervention
chirurgicale. Bien str, j’écouterai avec intérét les exposés des rapporteurs,
cependant la réunion a peu de chances d’aboutir, tant les désaccords sont
nombreux et importants. J'en veux pour preuve la suppression de
"article 1er...

Mme Catherine Procaccia, sénateur, rapporteur pour le Sénat. -
C’est la gauche qui I'a supprimé !

M. Jean-Patrick Gille, député, vice-président. - ... les commissions
paritaires régionales interprofessionnelles (CPRI) formant véritablement un
pilier du texte aux yeux de 1’Assemblée nationale. Autres exemples, la
suppression de la reconnaissance du burn-out en tant que maladie
professionnelle ou encore du compte personnel d’activité. Sans surprise,
nous constatons que nos approches divergent profondément. Je crains que la
rapporteure ait du mal & me convaincre du contraire. Essayons tout de méme
I’exercice.

Mme Catherine Procaccia, sénateur, rapporteur pour le Sénat. - Le
texte est le fruit du travail approfondi de la commission des affaires sociales
et d'un examen constructif en séance publique la semaine derniére, au cours
duquel 317 amendements ont été déposés et 68 adoptés. A l'exception de la
suppression l’article 1¢* - non par la majorité sénatoriale mais bien par la
majorité présidentielle -, les grands équilibres du texte ont été respectés, ce
qui témoigne de l'ouverture et du pragmatisme avec lesquels jai voulu
aborder ce rapport.

Nous avons d’abord souhaité promouvoir un dialogue social accepté
par tous, en donnant toutes ses chances a la négociation. La commission des
affaires sociales avait supprimé I'obligation d’instituer des CPRI et renvoyé a
la négociation entre partenaires sociaux le soin de les mettre en place au
niveau national ou, a défaut, au niveau régional et de les adapter. Il me
semblait en effet étrange, voire provocateur, d’ouvrir ce projet par un
article premier aussi directif sur un sujet qui a partiellement causé 1'échec de
la négociation sur la modernisation du dialogue social en janvier dernier.

Cet article fédérant un grand nombre de mécontentements et de
craintes, d’ailleurs excessives, il fallait trouver un compromis qui satisfasse
les salariés tout en rassurant les employeurs. Méme si le Sénat a finalement
supprimé cet article en séance publique, jai la faiblesse de penser que nos
travaux pourraient utilement éclairer la réflexion de I’Assemblée nationale.
Nous avions ainsi prévu que les membres des CPRI ne pourraient pénétrer
dans les locaux d'une entreprise qu'avec l'autorisation expresse de
I’employeur et moyennant un délai de prévenance de huit jours.
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Deuxieme objectif : éviter l'instabilité législative, cette faiblesse
récurrente de notre pays que nous dénongons tous. Nous avons supprimé
dans ce but l'abaissement du seuil d’effectif déclenchant 1’obligation
d’accueillir des administrateurs salariés dans les organes de gouvernance des
grandes entreprises, jugeant pour le moins prématurée une modification des
regles issues de la loi de sécurisation de 1'emploi, adoptée il y a moins de
deux ans, et avant méme toute étude d’impact ou évaluation approfondie de
cette loi.

Nous avons également maintenu la possibilité, pour les membres
titulaires d’un comité d’entreprise, de fixer par accord les délais dans
lesquels le comité doit rendre ses avis, méme en présence d'un délégué
syndical -prérogative qui leur a été conférée par la méme loi défendue par
Michel Sapin.

Eviter l'instabilité législative, c’est aussi veiller a choisir les
véhicules législatifs adaptés: voila pourquoi le Sénat a supprimé
'article 19 bis relatif a la reconnaissance des pathologies psychiques. Ce
débat a davantage sa place dans le projet de loi de modernisation de notre
systtme de santé que nous examinerons prochainement. De plus,
I’amendement a été introduit a I’ Assemblée nationale alors que nos auditions
étaient presque achevées.

Troisieme axe: donner plus de souplesse aux entreprises. Nous
avons souhaité expérimenter pendant cinq ans le lissage, sur une période de
trois ans, des obligations liées au franchissement des seuils de onze et
cinquante salariés, proposition formulée par le ministre du travail lui-méme
avant I'ouverture de la négociation sur la modernisation du dialogue social.
Omniprésente dans le débat public, la question des seuils brillait par son
absence dans ce projet de loi, a I'exception de quelques aménagements
techniques. Saisissant 1’occasion, nous avons simplifié le calcul du seuil pour
la mise en place et la suppression du comité d’entreprise, qui faisait partie
du programme en faveur des TPE et PME annoncé par le Premier ministre le
9 juin dernier.

Nous avons renforcé 1'encadrement des mécanismes de cumul des
heures de délégation et de mutualisation de ces heures entre plusieurs élus
au sein d’une institution représentative du personnel (IRP).

Enfin, notre quatrieme objectif a été d’assurer la sécurité juridique et
financiere des dispositifs instaurés par le texte. Nous avons conforté les
regles de la représentativité patronale en adoptant 1’'amendement du
Gouvernement qui ne prenait en compte que les cotisations volontaires dans
le calcul du seuil de 8 % d’entreprises adhérentes et en acceptant, pour
répondre a une tres forte inquiétude du monde agricole, que les associations
et syndicats professionnels soient considérés comme des organisations
d’employeurs.

Quant au compte personnel de prévention de la pénibilité, nous
avons souhaité que 1’homologation des référentiels de branche par les
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ministeres concernés n’entraine pas de dérive dans les dépenses du fonds de
financement des droits ouverts pour les salariés, afin de ne pas recréer des
régimes spéciaux.

Enfin, a l'article 20, la commission a remplacé le dispositif initial de
négociation enchéssée des regles d’indemnisation chomage des annexes 8 et
10 par une concertation renforcée avec les partenaires sociaux représentatifs
de I'ensemble de la production cinématographique, de 'audiovisuel et du
spectacle. Pour la quasi-totalité des personnes que nous avons auditionnées,
les nombreuses incertitudes juridiques du dispositif initial risquent, en effet,
en multipliant les contentieux contre le dispositif d’agrément de la
convention d’assurance chomage, de fragiliser I"édifice.

A Tarticle 24, nous avons réécrit les modalités de calcul de la prime
d’activité. Si nous pouvons nous rejoindre sur la nécessité d’une réforme des
dispositifs existants que sont le RSA-activité et la prime pour 'emploi, il
nous a paru essentiel de clarifier et de préciser un dispositif trop souvent
elliptique et qui renvoie tres largement au pouvoir réglementaire.

Pour dissiper les incertitudes sur le coGt de la réforme et sa
répartition, nous avons adopté, a l'article 28, un amendement de notre
collegue Albéric de Montgolfier prévoyant un suivi relativement fin des
dépenses provoquées par la création de la prime d’activité.

Des dispositions ajoutées en séance ont enrichi le texte de Ia
commission. Certains de ces apports devraient recueillir un large
assentiment : inscription dans la loi du CDI intérimaire, qui est issu d’un
accord entre partenaires sociaux et sécurise le parcours professionnel des
salariés concernés ; possibilité de renouveler deux fois un CDD ou un contrat
de travail temporaire ; aménagement du décompte de la période d’essai des
apprentis ; forfaitisation de la gratification des stagiaires, une mesure qui
m’était chere et qui mettra fin a un effet pervers imprévu de la loi du
10 juillet 2014.

D’autres modifications témoignent de la volonté du Sénat de faire
bouger les lignes. Je concois qu’elles suscitent des débats a 1’Assemblée
nationale, qu’il s’agisse de la possibilité de regrouper par accord les IRP dans
les entreprises de plus de cinquante salariés au lieu de trois cents dans le
projet de loi initial ou du nouveau délai accordé aux entreprises de moins de
trois cents salariés pour mettre en place la base de données unique et y
intégrer les nombreuses modifications prévues aux articles 13 et 14, de la
prolongation jusqu’au 1¢rjanvier 2018 des accords et plans d’action de
prévention de pénibilité, de la fin du monopole syndical au premier tour des
élections professionnelles, ou de la restriction du bénéfice de la prime
d’activité a certains apprentis afin d’éviter tout effet d’aubaine chez les
jeunes inscrits dans l'enseignement supérieur -ceux que j'appelle les
apprentis-étudiants.

Sur toutes ces questions, le consensus sera sans doute difficile a
trouver mais le Sénat est habitué a ce role de précurseur, je dirais méme de
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lanceur d’alerte. Nos propositions sur le compte pénibilité, longtemps
repoussées, voire décriées, ont ainsi trouvé un écho favorable dans le projet
de loi. Je forme, par conséquent, le veeu que les apports du Sénat soient
examinés avec attention par nos collegues députés.

M. Christophe Sirugue, député, rapporteur pour 1’Assemblée
nationale. - Je salue le travail intense du Sénat qui a introduit des
modifications considérables dans le projet de loi. Mais, malgré des articles
adoptés dans les mémes termes, nos positions sont irréconciliables sur des
points cruciaux.

A elle seule, la suppression de 'article 1¢r qui crée les CPRI - il valait
mieux le supprimer au vu des modifications apportées - suffit a acter nos
désaccords. Le Sénat a aussi adopté une série de suppressions et de
restrictions sur le mode de scrutin paritaire au début de liste des délégués du
personnel (DP) et des membres du CE, la possibilité de siéger pour les
représentants du personnel suppléants ou le recours a la visioconférence
dans les réunions d’IRP. Le dialogue social doit étre équilibré... en tenant
compte du fait que le déséquilibre initial est I’enjeu méme du dialogue.

L’abaissement a cinquante salariés du seuil de regroupement des
IRP met a mal l'équilibre fondamental du texte adopté par 1I"Assemblée
nationale, qui repose sur le pivot entre les articles 8 et 9, soit 300 salariés.

Dans le reste du titre I, le Sénat a voté des articles additionnels
supprimant le monopole syndical de candidature au premier tour des
élections professionnelles et modifiant le mode de calcul du seuil de
déclenchement des heures supplémentaires. L’ Assemblée ne pourra pas y
souscrire.

Je regrette profondément la suppression de l'article19 bis
reconnaissant le burn-out comme maladie professionnelle. Ce n’est pas en
repoussant le sujet qu’on le traitera.

L’article 20 relatif aux regles de négociation des accords relatifs a
I"assurance chomage des intermittents du spectacle a été considérablement
affaibli. C’est une négation du travail de la commission ou a siégé
Jean-Patrick Gille, qui avait pourtant permis de mettre fin aux conflits nés
durant les festivals de 1été dernier. La concertation renforcée que vous avez
mise en place n’apaisera aucunement les tensions.

A Tarticle 21, vous avez supprimé le compte personnel d’activité.
Cette mesure de bon sens est pourtant nécessaire pour sécuriser les parcours
professionnels dans un contexte économique difficile ot les salariés
connaissent plusieurs employeurs successifs.
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Vous avez restreint aux apprentis dépourvus de diplome I'éligibilité a
la prime d’activité, qui devrait étre pleinement mise en ceuvre afin de tendre la
main a toutes les personnes concernées par ce dispositif. Enfin, loin d’étre le
résultat des seules alertes lancées par le Sénat, les éléments du texte relatifs a la
pénibilité sont issus d’une mission que m’a confiée le Premier ministre.

La perspective d’un accord me semble difficile, voire irréaliste, ce
qui ne m’empéchera pas de proposer a 1’Assemblée nationale d’adopter
certains éléments introduits par le Sénat afin d’élaborer le texte le plus
abouti possible dans le sens du dialogue social et de I'emploi. J'en prends
I'engagement devant vous.

M. Alain Milon, sénateur, président. - Voila deux discours sans
surprise.

M. Gérard Cherpion, député. - Le Sénat a voté ce texte deux heures
a peine avant la commission mixte paritaire : une premiere !

M. Alain Milon, sénateur, président. - Je le confirme.

M. Gérard Cherpion, député. - Cette méthode de travail est
insupportable. On ne respecte pas le Parlement. Nous recevrons le projet de
loi dans la soirée, les amendements devront étre déposés d’ici demain midi
avant la réunion de la commission des affaires sociales de 1’Assemblée
nationale a 17 heures. Un tel calendrier est inadmissible.

Beaucoup d’avancées ont été réalisées au Sénat. Je salue le travail du
rapporteur, Mme Catherine Procaccia, et des sénateurs qui y ont contribué.
L’amendement du Gouvernement permettant de renouveler deux fois un CDD
dans une période de dix-huit mois, n’a pu étre étudié par I’Assemblée nationale.

Mme Catherine Procaccia, sénateur, rapporteur pour le Sénat. -
Nous avons porté cette période a vingt-quatre mois.

M. Gérard Cherpion, député. - La méthode n’est pas acceptable.

Je vous remercie également pour le CDI intérimaire. Il s’agit d"une
demande de la profession. Dés lors que ce texte veut offrir plus de travail a
tous - on sait combien le CDD laisse perdurer une forme de précarité, face a
I’emprunt, par exemple -, il est important de donner cette possibilité, qui se
développera dans les prochaines années.

La suppression de la double expertise par les comités centraux
d’entreprise et 'amendement de Daniel Gremillet sur la non-prise en compte
des congés payés dans le calcul des heures supplémentaires sont autant
d’éléments de bon sens qu’il serait nécessaire de reprendre.

Autre manifestation de conditions de travail insupportables, le fait
que les amendements du Gouvernement arrivent au fil de 1'eau. Apres avoir
déclenché un beau débat sur la représentativité patronale, celui sur
I'article 18 est en train de mettre le feu aux poudres. Proposé sans
concertation avec les partenaires sociaux, il s’est soldé par un échec puisque
le Gouvernement a été battu.
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Le groupe Les Républicains est consterné par la méthode de travail
et désolé que les avancées du Sénat ne soient pas prises en compte.

Mme Isabelle Le Callennec, député.- Je salue le travail des
sénateurs qui ont tenté de rendre du pragmatisme a ce projet et de faire tenir
ses promesses au Premier ministre. Le rapporteur a déclaré qu’il serait tenu
compte de certaines propositions sénatoriales a I’Assemblée nationale. Je suis
curieuse de savoir lesquelles.

M. Christophe Sirugue, député, rapporteur pour 1’Assemblée
nationale. - Vous le saurez dés demain !

Mme Isabelle Le Callennec, député.- Cela arrivera tres
rapidement, en effet, et je rejoins les propos de Gérard Cherpion sur cette
méthode de travail inacceptable.

Dans nos circonscriptions, les chefs d’entreprise s’inquietent.
J'espere que toutes les propositions de bon sens seront retenues. Je déplore le
décalage entre les annonces faites aux chefs d’entreprise qui créent les
emplois en France et ce projet qui n"apportera ni la souplesse promise, ni les
simplifications nécessaires. Attendons-nous aux déconvenues des
organisations patronales, des syndicats de salariés, de nos compatriotes. Il ne
faut pas compter sur ce projet, s’il est rétabli dans sa rédaction initiale, pour
relancer 'activité dans notre pays.

Pour l'instant, ceux qui pensent comme les sénateurs ne sont
malheureusement pas majoritaires a I’ Assemblée nationale, ou je crains que
soient rétablies certaines dispositions comme 1’article 1¢. Je rejoins Catherine
Procaccia : débuter un projet de loi sur le dialogue social par la création de
commissions paritaires régionales n’est pas le meilleur signal d’une volonté
d’amélioration du dialogue. Nous essaierons de faire au mieux, merci a vous
d’avoir essayé.

M. Alain Milon, sénateur, président. - Le moment est venu de
constater que, comme l'a indiqué le rapporteur de 1"’Assemblée nationale, un
compromis est irréaliste. Il n'y a pas d’accord possible mais les majorités
changent.

La commission mixte paritaire constate qu’elle reutpparvenir a
élaborer un texte commun sur les dispositions resta discussion du projet
de loi relatif au dialogue social et a I'emploi.
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TABLEAU C

Texte adopté par '’Assemblée nationale

PROJET DE LOI RELATIF AU DIALOGUE
SOCIAL ET A L’EMPLOI

TITRE | R

AMELIORER L'EFFICACITE ET LA QUALITE
DU DIALOGUE SOCIAL AU SEIN DE
L'ENTREPRISE

CHAPITRE |}

Une représentation universelle des salariés des ¢
petites entreprises

Article ler

16té . X|-ainsirédigé -

OMPARATIF

Texte adopté par le Sénat

PROJET DE LOI RELATIF AU DIALOGUE
SOCIAL ET A L’EMPLOI

TITRE | R

AMELIORER L'EFFICACITE ET LA QUALITE
DU DIALOGUE SOCIAL AU SEIN DE
L'ENTREPRISE

CHAPITRE |

Une représentation universelle des salariés des &ré
petites entreprises

Article 1°'
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Texte adopté par '’Assemblée nationale
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Texte adopté par '’Assemblée nationale
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Texte adopté par '’Assemblée nationale

«Section16

duree-determinée-dun-salarie-membre-deta—conrBnissi

«Cette—procédure—s'appligue—également—pendant une

M—Larticle 124212 du-méme-code—estcomp|éte

«/>Membre-dela—commission—-mentionnée—atarlicle

« 8" Membre de la commission mentionnee a larticle
£23-111-1 ancien-membre—ou-salariefigurantlalr
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Texte adopté par le Sénat
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Texte adopté par '’Assemblée nationale Texte adopté par le Sénat

peineprévue-a-tarticle L-2432-1. »

VH. —Le présent article sapplique a compter |du

«2° Dix—sieges—sont—attribués—aux—organisations
revet—un——caractere—interprofessionnel—réppartis

la—région-et-appartenantawbranches-couvertefapar

X (nouveau). —Pour  Papplication — de  lartige

Saint-Pierre-et-Miguelon—les—mois—«commission
paritaire—régionale»—sont—remplacés—par—les—njots :

Article 1* bis (nouveau) Article T' bis
Le—chapitre T—dutitre NV dulivre ' dela—deuxieme (Supprimé)

partie du code du travaill est complété par unlaitic
L 214113 ainsirédias -
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Texte adopté par '’Assemblée nationale Texte adopté par le Sénat
Article 1° quater (nouveau) Article 1*" quater
Lechapitre H-du-titre H-du-livre VI-dela—dewaw (Supprimé)
partie-du-—codedu-travail-est-complété par-unlaitic
. et radiad

«ArtL2622-3 —Un—décret—fixe—le—nombre— |de

représentants—des—organisations—professionnglles
d-employeurs—et—des—organisations—syndicales de

CHAPITREII CHAPITREII

Valorisation des parcours professionnels des élus| Valorisation des parcours professionnels des €élus
et des titulaires d'un mandat syndical et des titulaires d'un mandat syndical

Article 4 Article 4

Apres l'article L. 2141-5 du code du travalil, it é@ssérég Alinéa sans modification
un article L. 2141-5-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2141-5-1. — En I'absence d’accord coliiede | « Art. L. 2141-5-1. — En I'absence d'accord coliiede
branche ou d'entreprise déterminant des gararii@siche ou d’entreprise déterminant des garanties
d’évolution de la rémunération des salariés mentigfd’évolution de la rémunération des salariés mentisn
aux 1° a7° de [larticle L.2411-1 et aux artidlasx1®° a7° de [larticle L.2411-1 et aux articles
L. 2142-1-1 et L. 2411-2 au moins aussi favorailes L. 2142-1-1 et L. 2411-2 au moins aussi favorables
celles mentionnées au présent article, ces salpeEes mentionnées au présent article, ces salariés
lorsque le nombre d’heures de délégation donilalsque le nombre d’heures de délégation dont ils
disposent sur l'année dépasse 30 % de la durédigmosent sur I'année dépasse 30 % de la durée de
travail fixée dans leur contrat de travail ou, éad& de| travail fixée dans leur contrat de travail ou, fadé de

la durée applicable dans I'établissement, bénéficla durée applicable dans I'établissement, bénéficie
d’'une évolution de rémunération, au sens de llartifune évolution de rémunération, au sens de llartic

L. 3221-3, au moins égale, sur 'ensemble de la&er. 3221-3, au moins égale, sur I'ensemble de la&aur
de leur mandat, aux augmentations générales et delaleur mandat, _a [I'évolution moyenne des
moyenne des augmentations individuelles per unérations percues pendant cette période par les
pendant cette période par les salariés relevankaggalariés relevant de la méme catégorie profesdienne
méme catégorie professionnelle et dont I'ancienastéet dont I'ancienneté est comparable ou, a défadelde
comparable ou, a défaut de tels salariés, |sabariés, _a I'évolution moyenne des rémunérations

Y

augmentations générales et a la moyenne | mlsues dans I'entreprise. »




-2

Texte adopté par '’Assemblée nationale

augmentations individuelles percues dans I'entseprs

Article 5

I.— Aprés la sous-section4 de la section?2
chapitre IV du titre¥ du livre 11l de la deuxiéme part
du code du travail, est insérée une sous-secting
ainsi rédigée :

« Sous-section 4 bis

« Représentation équilibrée des femmes et des her

«Art. L. 2314-24-1. — Pour chaque college élettdes
listes mentionnées a I'article L. 2314-24 qui contgat
plusieurs candidats sont composées d'un nombr
femmes et d’hommes correspondant a la par
femmes et d’hommes inscrits sur la liste électorzds
l'sl tes-sont eel_npese,\es, alt_elnatnenllent d H'I.' Ieemdilel

Sexes.

« Lorsque l'application du premier alinéa du préj
article n'aboutit pas a un nombre entier de candid
désigner pour chacun des deux sexes, il est praog|
I'arrondi arithmétique suivant :

« 1° Arrondi a l'entier supérieur en cas de déca]
supérieure ou égale a5 ;

« 2° Arrondi a l'entier inférieur en cas de décie]
strictement inférieure a 5.

« En cas de nombre impair de siéges a pourvoie

stricte égalité entre les femmes et les hommesiis
sur les listes électorales, la liste compr
indifferemment un homme ou une fem

supplémentaire.

« Le présent article s’applique a la liste des glé#§
titulaires et a la liste des délégués suppléants.

«Art. L. 2314-24-2. —Dés qu'un accord ou
décision de l'autorité compétente sur la répartitau
personnel est intervenu, I'employeur porte a
connaissance des salariés, par tout moyen permdg
donner une date certaine a cette information, ta g
femmes et d’hommes composant chaque co
électoral. »

0 -
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Article 5

Idg Alinéa sans modification
e
4

Division et intitulé

nme sans modification

«Art. L. 2314-24-1. — Pour chaque college élettdes
listes mentionnées a larticle L. 2314-24 qui congrat

et d’hommes inscrits sur la liste électorale.
At
nd

séfinéa sans modification

d

(DN WV
M-

nall° Non modifié

ad 2° Non modifié

pAlchéa sans modification
5C

end

me

Alinéa sans modification

iReArt. L. 2314-24-2. — Non modifié

@ldsieurs candidats sont composées d'un nombre de
fedemes et d’hommes correspondant a la part de femme
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Il. — L'article L.2314-11 du méme code est a
modifié :

1° Aprés le premier alinéa, il est inséré un alin@wsi
rédigé :

« Cet accord mentionne la proportion de femme
d’hommes composant chaque college électoral. » ;

2° Au dernier alinéa, le mot: «deuxiéme »

remplacé par le mot : « troisieme ».

Il. — L'article L.2314-25 du méme code est ai
modifié :

1° Au premier alinéa, apres le mot : « électorasont
insérés les mots: «a la composition des liste
candidats en application de l'article L. 2314-24-1

2° Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« La constatation par le juge, postérieuremerdladtion,
du non-respect par une liste de candidats élus
prescriptions prévues a la premiere phrase du pre
alinéa de larticle L. 2314-24-1 entraine I'annidatde
I'élection d’un nombre d’élus du sexe surrepréségia
au nombre de candidats du sexe surreprésen

1-
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| bis (nouveau). — Le second alinéa de l'articl®814-

7 du méme code est complété par les mots : « ou
lorsque le juge prononce l'annulation de I'électida
délégués du personnel en application du troisieme
alinéa de l'article L. 2314-25. »

nki— Non modifié

et

5

est

nfi. — Alinéa sans modification

51UBlon modifié

pajpsité un alinéa ainsi rédigé :

« La constatation par le juge, postérieurement a
I'éeection, du non-respect par une liste de candidhus
p@s  prescriptions prévues a larticle L. 2314-24-1
entraine I'annulation de I'élection d’'un nombre Id%

du sexe surreprésenté égal au nombre de candidats d
&era surreprésenté en surnombre sur la liste de

surnombre sur la liste de candidats au regard gartacandidats au regard de la part de femmes et d’hemme

de femmes et d’hommes que celle-ci devait respe
Le juge annule I'élection du ou des derniers élug
sexe surreprésenté en suivant I'ordre inverse distés
des candidats.

IV. — La section 2 du chapitre IV du titre Il dwe IlI
de la deuxieme partie du méme code est ainsi néedi

rcpae celle-ci devait respecter. Le juge annule ¢tEbe
5ddl ou des derniers élus du sexe surreprésentévamisu
I'ordre inverse de la liste des candidats. »

tAliaéa supprimé

emie
line
le

IV. — Alinéa sans modification

fi

1° L'article L. 2324-6 est abrogé ;

1° Non modifié
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2° Apres la sous-section 4, est insérée une sotisrsé bis
ainsi rédigée :

« Sous-section 4 bis

« Représentation équilibrée des femmes et des her

« Art. L. 2324-22-1. — Pour chaque college élettdes
listes mentionnées a l'article L. 2324-22 qui contgat
plusieurs candidats sont composées d'un nombr
femmes et d’hommes correspondant a la par
femmes et d’hommes inscrits sur la liste électonads
listes sont composées alternativement d’'un candid
chaque sexe jusqu’a épuisement des candidats @'l

Sexes.

« Lorsque l'application du premier alinéa n’aboyiits

Texte adopté par le Sénat

2° Alinéa sans modification

Division et intitulé

nme sans modification

« Art. L. 2324-22-1. — Pour chaque colleége élettdes
listes mentionnées a larticle L. 2324-22 qui congrat
goldsieurs candidats sont composées d'un nombre de
fedemes et d’hommes correspondant a la part de femme
et d’hommes inscrits sur la liste électorale.

pt

nd

Alinéa sans modification

a un nombre entier de candidats a désigner poaunha

des deux sexes, il est procédé a l'arrondi aritlqué
suivant :

« 1° Arrondi a I'entier supérieur en cas de déod]
supérieure ou égale a5 ;

« 2° Arrondi a l'entier inférieur en cas de décie]
strictement inférieure a 5.

« En cas de nombre impair de siéges a pourvoie

stricte égalité entre les femmes et les hommegiis
sur les listes électorales, la liste compr
indifferemment un homme ou une fem

supplémentaire.

« Le présent article s’applique a la liste des nres]
titulaires du comité d’entreprise et a la liste sks
membres suppléants.

«Art. L. 2324-22-2. —Dés qu'un accord ou

décision de l'autorité compétente sur la répartitau
personnel est intervenu, I'employeur porte a
connaissance des salariés, par tout moyen permeg
donner une date certaine a cette information
proportion de femmes et d’hommes composant ch

college électoral. »

[

nall° Non modifié

ad 2° Non modifié

pAlchéa sans modification
5C

end

me

Alinéa sans modification

ireArt. L. 2324-22-2. — Sans modification

L la
aque

IV_bis (nouveau). — Le premier alinéa de I'article
L. 2324-10 du méme code est complété par les mots :
« ou que le juge prononce I'annulation de [|'élattde
membres du comité d’entreprise _en application du
troisieme alinéa de l'article L. 2324-23. »
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V. —L'article L.2324-13 du méme code est a|nsi— Non modifié
modifié :

1° Aprés le premier alinéa, il est inséré un alin@wsi
rédigeé :

« Cet accord mentionne la proportion de femmes et
d’hommes composant chaque college électoral. » ;

2° Au dernier alinéa, le mot: «deuxiéeme » |est
remplacé par le mot : « troisieme ».

VI. — L'article L. 2324-23 du méme code est aindi. — Alinéa sans modification
modifié :

1° Au premier alinéa, aprés le mot : « électoragont
insérés les mots: «a la composition des listes1U8ans modification
candidats en application de l'article L. 2324-23-1

2° Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés : 2° Est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« La constatation par le juge, postérieuremendladtion,|« La constatation par le juge, postérieurement a
du non-respect par une liste de candidats |ld&section, du non-respect par une liste de carididas
prescriptions prévues a la premiere phrase du prepriescriptions prévues a larticle L. 2324-22-1 afrte
alinéa de l'article L. 2324-22-1 entraine I'annidatde| I'annulation de I'élection du ou des candidats dues
I'élection du ou des candidats du sexe surreprésanisurreprésenté au regard de la proportion de fenghes
regard de la proportion de femmes et d’hommes|dimmmes que devait respecter la liste de candidats
devait respecter la liste de candidats.

«La-constatation-parlejuge,pesterieuremertladiion,| Alinéa supprimé
du—non-respect—par—une—liste—de—candidats- | des
prescriptions—prevues—a-la-—secondephrase-du—premie
ahnéa—du—méme—article 12324221 enirgine
Fannulation—de—élection—du—ou—des—élus—dont| le

ces-preseriptions. »
VII. — Le présent article entre en vigueur gbjdnvier| VII. — Non modifié
2017.
Article 5 bis (nouveau) Article 5 bis
Le—2° de larticle T —dela—loi—n22014-1528 du (Supprimé)

18 décembre 2014 relative & la désignation |des
conseillers—prud-hommes—est-compléetée—parles—nots :
«ces—modalites—de—repartiion—devant—assurer la
présence-de-femmes—et-d-hommes-a-parité-dans- foutes
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Article 7

Hpouveau)—Le—premier—ahlnéa—dull—deVari
I inciradiade

Article 7 bis (nouveau)

I. — Le premier alinéa du | de larticle L. 225-27du
code de commerce est ainsi modifié :

1° (nouveau) Les mots : « cing milbe sont
remplacés par le mot: « mille »;

2° (nouveau) Les mots : « dix mille » sont rempés
par les mots : « cing mille » ;

4 -
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Article 7
cle (Supprimé)
r un

a
Article 7 bis

Le code de commerce est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa du | de l'article L. 225-271&s
mots : «, et qui ont pour obligation de mettreptace
un_comité d'entreprise _en application de [article
L. 2322-1 du code du travail » sont supprimeés.

1@ Au premier alinéa du | de I'article L. 225-79{2s
mots : «, et qui ont pour obligation de mettreptace
un_ comité d'entreprise _en application de [article
L. 2322-1 du code du travail » sont supprimeés.

Alinéa supprimé

dAdinéa supprimé

aux
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Article 7 ter (nouveau)

Le chapitre IV du titre Il du livre V de la sixienpartie

Texte adopté par le Sénat

Article 7 ter

Alinéa sans modification

du code des transports est complété par un grticle

L. 6524-6 ainsi rédigé :

« Art. L. 6524-6. — Sauf accord collectif contrail@sque
le représentant élu ou désigné est un personnajard
exercant I'une des fonctions mentionnées a I'a
L. 6521-1 du présent code, le crédit d’heures |
prévu aux articles L.2142-1-3, L.2143-13, L. 231
L. 2325-6, L. 2326-6 et L. 4614-3 du code du trevai
le crédit d’heures conventionnel, est regroupéoarsj

CHAPITRE I

Des instances représentatives du personnel
adaptées a la diversité des entreprises

« Art. L. 6524-6. — Un accord collectif peut prévaue,

vlorsque le représentant élu ou désigné est un meeko
tichvigant exercant I'une des fonctions mentionnées a
Aimticle L. 6521-1 du présent code, le crédit dires
blégal

prévu aux articles L.2142-1-3, L.2143-13,
L. 2315-1, L. 2325-6, L. 2326-6 et L. 4614-3 du eod
du travail, ou le crédit d’heures conventionnelt es
regroupé en jours. »

b(Alinéa supprime)
[

CHAPITRE I

Des instances représentatives du personnel
adaptées a la diversité des entreprises

Article 8 A (nouveau)

A titre expérimental, pour une durée de cing ans a
compter de la promulgation de la présente loi, les
employeurs qui, en raison de |'accroissement de leu
effectif, atteignent ou dépassent, selon les migdali
prévues aux articles L. 2143-3, L. 2312-2, L. 2228t

L. 4611-1 du code du travail, I'effectif de onze de
cinguante salariés restent soumis, pour cette agiriés
deux années suivantes, aux obligations fixées aux
entreprises n'ayant pas franchi ce seuil parie i du
livre premier et le livre |ll de la deuxieme partia par

le titre premier du livre VI de la quatrieme partla
méme code.
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Article 8
I.—L'article L.2326-1 du code du travail est i
modifié :

1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les mots : « deux cersisn
remplacés par les mots : « trois cents » et santtég
les mots : « et au comité d’hygiene, de sécuritdes
conditions de travail » ;

b) La seconde phrase est ainsi rédigée :

« Il prend cette décision apreés avoir consulté
délégués du personnel et, s’ils existent, le co
d’entreprise et le comité d’hygiéne, de sécurit@ed
conditions de travail. » ;

2° Aprés le mot : « constitution », la fin du dekmie

alinéa est ainsi rédigée : «de l'une des instindgjalinéa est ainsi rédigée :

mentionnées au premier alinéa ou du renouvellene
I'une d’entre elles. » ;

3° Le troisieme alinéa est ainsi rédigé :

« La durée du mandat des délégués du personne

Texte adopté par le Sénat

Le Gouvernement procede a ['évaluation de cette
mesure et remet au Parlement, trois mois avaetrhast
de I'expérimentation, un rapport sur 'opportunie la

pérenniser.

Article 8

n. — Alinéa sans modification

1° Alirgsms modification

aa (nouveau)) A la premiére phrase, aprés le mot :
« entreprises  », sont insérés les mots « ou

établissements » ;

a) Non modifié

b) Natifi@o

les
mité

2° Aprés le mot : « constitution », la fin du detmie
« de l'une des instingi
mhentionnées au premier alinéa ou du renouvelleaent
'une d’entre elles. Cette faculté est égalementede
dans les six mois suivant la promulgation de lanfb
du relative au dialogue social et a I'emploj. »

3° Nordifié

[, des

membres du comité dentreprise et du co
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de trgveiilt]
étre prorogée ou réduite dans la limite de deux
de maniére a ce que leur échéance coincide awatd
de mise en place de la délégation unique. » ;

4° |l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

ité

4° Nordifié

« Lorsque lI'employeur met en place une délégation

unique du personnel

au niveau d'une entreprise
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comportant plusieurs établissements, une délég
unique du personnel est mise en place au seinaipie
établissement distinct, au sens de l'article L.7232»

| bis (nouveau). — A l'article L. 2313-12 du ménwle,
les mots : « deux cents » sont remplacés par lds
« trois cents ».

Il. — La section 2 du chapitre VI du titre 1l dwrle IlI
de la deuxieme partie du méme code est ainsi néedi

1° L’article L. 2326-2 est ainsi rédigé :

« Art. L. 2326-2. — La délégation unique du persd
est composée des représentants du personnel éls
les conditions prévues a la section 2 du chapitreld
présent titre. » ;

2° Il est ajouté un article L. 2326-2-1 ainsi régig

«Art. L. 2326-2-1.—Le nombre de représent
constituant la délégation unique du personnelieStdar
décret en Conseil d’Etat.

«Un accord conclu entre [I'employeur et
organisations syndicales mentionnées aux ari
L. 2314-3 et L.2324-4 peut augmenter le nombre
représentants du personnel constituant la délég
unique du personnel. »

lll. —La section3 du méme chapitre VI est a
rédigée :
« Section 3

« Attributions et fonctionnement

«Art. L. 2326-3. —Dans le cadre de la délégq
uniqgue du personnel, les délégués du personng
comité d’entreprise et le comité d’hygiéne, de stécat
des conditions de travail conservent I'ensembldedes
attributions.

«Art. L. 2326-4. —Les membres de
uniqgue du personnel désignent un secrétaire €

secrétaire adjoint dans des conditions détermimpses

décret en Conseil d’Etat.

« Art. L. 2326-5. — Les délégués du personnelptaité
d’entreprise et le comité d’hygiéne, de sécurit@ed

.

Texte adopté par le Sénat

ation
h

| bis. — Non modifié
no

Il. — Non modifié
i

s da

ants

les
icles
» de
atio

i — Alinéa sans modification

Division et intitulé
sans modification

ttoArt. L. 2326-3. — Non modifié
b, le

la délégatioart. L. 2326-4. — Non modifié

t un

D

« Art. L. 2326-5. - Alinéa sans modification

conditions de travail conservent leurs regles

de
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fonctionnement  respectives, sous réserve

adaptations suivantes :

« 1° La délégation est réunie au moins une fois tef
deux mois sur convocation de I'employeur. Au mq
guatre de ces réunions annuelles portent en tol
partie sur des sujets relevant des attributionsaimité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de trgvail

Texte adopté par le Sénat

des

« 1° Non modifié
DiNS
it ou

« 2° Le secrétaire et le secrétaire adjoint désigen « 2° Non modifié

application de l'article L. 2326-4 exercent lesdbons
dévolues au secrétaire du comité d’entreprise €
secrétaire du comité d’hygiene, de sécurité et
conditions de travail ;

« 3° Un ordre du jour commun de chaque réunior
établi par I'employeur et le secrétaire de la défiem
unigue du personnel. Les consultations ren
obligatoires par une disposition légale ou coneentlle
sont inscrites de plein droit. L'ordre du jour
communiqué aux membres ayant qualité pour s
huit jours au moins avant la séance ;

« 4° Lorsqu’est inscrite a I'ordre du jour une dies
relevant a la fois des attributions du comité d'eptise
et du comité d’hygiéne, de sécurité et de conditidg
travail, un avis unique de la délégation unique
personnel est recueilli au titre de ces deux imstibs,
sous réserve que les personnes mentionnées alé¢
L. 4613-2 aient été convoquées a la réunion et
l'inspecteur du travail en ait été prévenu en ajapion
de l'article L. 4614-11 ;

« 5° Lorsqu’une expertise porte a la fois sur dgets
relevant des attributions du comité d’entreprisesiat
des sujets relevant des attributions du comitégiéme,
de sécurité et des conditions de travail, la déieg
unigue du personnel a recours a une expe
commune, dans des conditions précisées par dét
Conseil d’Etat. L’'expert ou les experts menant
expertise commune doivent répondre aux m§
exigences que celles définies aux articles L. 2Z32%t
L.4614-12;

« 6° Les avis de la délégation unique du persosomed
rendus dans les délais applicables aux avis duté
d’entreprise ;

« 7° Les membres suppléants de la délégation umiq
personnel participent aux réunions avec

t au
des
«©8f Non modifié
dues

est
eger

« 4° Non modifié
du

Arti
que

« 5° Non modifié

rtise
ret e
une

mes

« 6° Non modifié
bmi

consultative.

be7° En cas dabsence des membres titulaires, les
orembres suppléants de la délégation unigue du
personnel participent aux réunions, avec VoiX
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«Art. L. 2326-6. — Les régles en matiere de ci
d’heures de délégation pour chacune des instits
sont adaptées comme suit :

Texte adopté par le Sénat

délibérative .

édArt. L. 2326-6. — Alinéa sans modification
tion

personnel disposent du temps nécessaire a l'e

mécsonnel disposent du temps nécessaire a I'eeercic

« 1° Les membres titulaires de la délégation un'xdp;E 1° Les membres titulaires de la délégation unidue

des attributions dévolues aux délégués du persoan
comité d’entreprise et au comité d’hygiene, de st
et des conditions de travail. Ce temps ne peutdsxg

es attributions dévolues aux délégués du persoanel
Lcomité d’entreprise et au comité d’hygiene, de sttu
@t des conditions de travail. Ce temps ne peutdexcé

sauf circonstances exceptionnelles, un nombre ddsesauf circonstances exceptionnelles, un hombre diseu

fixé par décret en Conseil d’Etat en fonction déscéifs
de l'entreprise ou de I'établissement et du nondbe
représentants constituant la délégation unique
membre informe I'employeur dans un délai de
jours avant la date prévue pour son absence. Qgs

peut étre utilisé cumulativement dans la limiteddeze

mois. Cette annualisation ne peut conduire un mera

disposer, dans le mois, de plus d’'une fois et ddem

crédit d’heures de délégation dont il bénéficies
conditions d'utilisation des heures de délégationt
fixées par décret en Conseil d'Etat ;

« 2° Les membres titulaires de la délégation unidwi
personnel peuvent, chaque mais, répartir entre et
avec les membres suppléants le crédit d’heurg
délégation dont ils disposent. lls en inform
'employeur. Cette répartition ne peut conduire
membre de la délégation & disposer, dans le mei
plus d’'une fois et demie le crédit d’heures de gkitién
dont bénéficie un membre titulaire en applica
dul°;

«3°Un accord de branche ou d’entreprise
comporter des dispositions plus favorables quees
mentionnées au présent article. »

IV.—Le méme chapitre VI
section 4 ainsi rédigée :

est complété par

« Section 4

« Conditions de suppression

«Art. L. 2326-7. — L’employeur peut, aprés ay

fixé par décret en Conseil d’Etat en fonction des
beffectifs de I'entreprise ou de I'établissement det
nbmbre de représentants constituant la délégation
huiique. Le membre informe I'employeur dans un délai
elm huit jours avant la date prévue pour son abs&we
temps peut étre utilisé cumulativement dans latdirde
lirois mois. Cette régle ne peut conduire un mendbre
idisposer, dans le mois, de plus d'une fois et ddmie
larédit d’heures de délégation dont il bénéficies Le
sconditions d'utilisation des heures de délégationts
fixées par décret en Conseil d'Etat ;

k< 2° Les membres titulaires de la délégation uniduie
Upersonnel peuvent, chaque mois, transférer a ue aut
andmbre titulaire ou a un membre suppléant uneeparti
a@hi crédit d’heures de délégation dont ils dispaskst
en informent I'employeur. Cette répartition ne peut
;othduire un membre de la délégation a disposes légan
mois, de plus d’une fois et demie le crédit d’hsude
idalégation dont bénéficie un membre titulaire en
application du l1l°. _Un membre titulaire ne peut
transférer chaque mois plus de la moitié du crédit
d’heures de délégation dont il dispose ;

he ®° Non modifié
ell

uive — Non modifié

oir

recueilli 'avis de la délégation unique du perseln
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décider de ne pas la renouveler a I'échéance dulaan

de ses membres. Dans ce cas, il procéde sansajélai
I'organisation de I'élection des délégués du pemstn
des membres du comité d'entreprise ainsi qu'a la
désignation des membres du comité d’hygiene| de
sécurité et des conditions de travail, conforménaex
dispositions du présent code relatives a chacurse de
institutions concernées. Le mandat des membres |de |

délégation unique du personnel est, le cas échéant,
prorogé jusqu’a la mise en place de ces institation

«Art. L. 2326-8. — Lorsque [l'effectif de [I'entrape
passe sous le seuil de cinquante salariés dans les
conditions prévues a [larticle L.2322-7 et que

'employeur fait application du méme article, |es

délégués du personnel cessent de plein droit dexer

les attributions reconnues a la délégation du pewedg
au comité d’entreprise et au comité d’hygiene,| de
sécurité et des conditions de travail. lls exerdeuats
attributions propres jusqu’au terme de leur marsiat
I'effectif de I'entreprise reste au moins égal azeyn
salariés.

« Art. L. 2326-9 (nouveau). — Lorsque  l'effectif |de

'entreprise passe au-dessus du seuil de troisscent
salariés, les membres de la délégation unique du
personnel continuent d’exercer leur mandat jusgotd
terme dans les conditions prévues au présent chait
'échéance du mandat des membres de la délégation
unique du personnel, il peut étre procédé a| un
regroupement des institutions représentatives| du
personnel dans les conditions prévues a [Iarticle
L. 2391-1. A défaut, 'employeur procéde sans dalai
I'organisation de I'élection des délégués du pensbet
des membres du comité d'entreprise ainsi qu'a la
désignation des membres du comité d’hygiene| de
sécurité et des conditions de travail, en appboatieq
dispositions du présent code relatives a chacurgg de
institutions concernées. »

V.- Pour les entreprises ayant mis en place |JWne Non modifié
délégation unique du personnel a la date d'entrée e

vigueur du présent article, 'employeur peut dégcide

apres avoir recueilli I'avis de ses membres, denteair
la délégation unique du personnel exercant lesesgul
attributions des délégués du personnel et du comité
d’entreprise, conformément aux régles applicablesia
I'entrée en vigueur du présent article, dans latdirde
deux cycles électoraux suivant la fin des mandats e
cours a la date d’entrée en vigueur du présemierti
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A lissue de cette période, il met en place sariaidé
apres avoir consulté les membres de la délégatinjue
du personnel, soit une délégation unique du peespnn
dans les conditions prévues au présent article, Usoi
comité d’entreprise, une délégation du personneingt

comité d’hygiéne, de sécurité et des conditiong de

Texte adopté par le Sénat

travail.

Article 9

t— Le livre Ill de la deuxiéme partie du codetdavail
est complété par un titre IX ainsi rédigé :

« TITRE IX
« REGROUPEMENT PAR ACCORD DES
INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU
PERSONNEL

« CHAPITRE I
« Mise en place et attributions

« Art. L. 2391-1. — Dans les entreprises d’au meios
cents salariés, un accord signé par une ou plss
organisations syndicales de salariés représentd
ayant recueilli au moins 50 % des suffrages exsj
guel que soit le nombre de votants, en fa
d’'organisations représentatives au premier tour
élections des titulaires au comité d’entreprisedeula
délégation unique du personnel ou, a défaut, déguiés
du personnel peut prévoir le regroupement des dé#
du personnel, du comité d'entreprise et du co
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de trauaitle)
deux de ces institutions représentatives au seine
instance exercant l'ensemble des attributions
institutions faisant I'objet du regroupement.

« L'instance est dotée de la personnalité civilgere,
le cas échéant, son patrimoine.

« Sa mise en place a lieu lors de la constitutmtiuhe
des trois institutions représentatives mentionnée
premier alinéa ou lors du renouvellement de I
d’entre elles.

« L’accord mentionné au méme premier alinéa prg
la prorogation ou la réduction de la durée du madds
membres des institutions faisant I'objet

Article 9

Alinéa sans modification

Division et intitulé
sans modification

Division et intitulé
sans modification

«Art. L.2391-1. — Dans les entreprises d’au moins
ienguante salariés, un accord signé par une oliephss
abvganisations syndicales de salariés représergative
nag/ant recueilli au moins 50 % des suffrages exmimé
quel que soit le nombre de votants, en faveur
dlesganisations représentatives au premier tour des
élections des titulaires au comité d’entreprisedeula
délégation unique du personnel ou, a défaut, dégulés

bdu personnel peut prévoir le regroupement des détg
naité personnel, du comité d’entreprise et du comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de trauaitle
ddeux de ces institutions représentatives au seined’
mesance exercant I'ensemble des attributions des
institutions faisant I'objet du regroupement.

Alinéa sans modification
Alinéa sans modification
5
une
dinéa sans modification

du

regroupement, de maniére a ce que leur échg

pance
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2 -

coincide avec la date de mise en place de l'insfanc

prévue audit alinéa.

« Art. L. 2391-2. — Dans les entreprises comportis « Art

établissements distincts, linstance mentionnég
l'article L.2391-1 peut étre mise en place au aiy
d'un ou de plusieurs établissements, le cas éc
selon des modalités de regroupement distincte
fonction des établissements.

«Art. L. 2391-3. —En l'absence d'accord prévu
I'article L.2391-1, un accord conclu au niveau
I'établissement dans les conditions mentionnéemame
article peut prévoir la création de linstance rimmiée
audit article.

« Art. L. 2391-4 (nouveau). — L'instance  définie

présent chapitre peut étre mise en place dan
entreprises appartenant & une unité économiqy
sociale regroupant au moins trois cents salariés|
gue soit leur effectif. L'accord défini a [Iartic
L. 2391-1 est conclu soit au niveau d'une ou
plusieurs entreprises composant I'unité économiefy
sociale, soit au niveau de I'unité économique etade.
Dans ce dernier cas, les regles de validité dedial
sont appréciées en tenant compte des suff
valablement exprimés dans I'ensemble des entrepri

« CHAPITREI
« Composition et élection

« Art. L. 2392-1. — L’accord mentionné aux artid
L.2391-1 ou L.2391-3 définit le nombre

représentants du personnel titulaires et supplésoss

au sein de l'instance, qui ne peut étre inférieudes
seuils fixés par décret en Conseil d’Etat en famctieq
effectifs de I'entreprise ou de I'établissement.

«Art. L. 2392-2. — Les représentants syndig
mentionnés a l'article L. 2324-2 assistent aux i@ns)
de linstance portant sur les attributions dévolaes
comité d’entreprise, dans les conditions prévues@ung
article.

« Les personnes figurant sur la liste prévue didler
L. 4613-2 assistent, avec voix consultative,

réunions portant sur les attributions dévolues @it
d’hygiene, de sécurité et des conditions de tra
L'inspecteur du travail peut également y assistars
les conditions prévues a l'article L. 4614-11.

|
e

héant
5 en

«adrt
de

auArt
5 les
le et

q
e
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lesArt
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. L. 2391-2. — Non modifié

. L. 2391-3. — Non modifié

. L. 2391-4. — Non modifié

Division et intitulé
sans modification

. L. 2392-1. — Non modifié

. L. 2392-2. — Non modifié
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« Art. L. 2392-3. — Les élections des membres
l'instance se déroulent dans les conditions préaukes
section 2 du chapitre IV du titre Il du présentrédi
lorsque le regroupement défini par I'accord préux
articles L.2391-1 ou L.2391-3 integre le con

d’entreprise ou d’établissement, et dans les ciomdif

prévues a la section 2 du chapitre IV du tiffedu
présent livre dans les autres cas.

« CHAPITRE I
« Fonctionnement

« Art. L. 2393-1. — L’accord mentionné aux artid
L.2391-1 ou L.2391-3 fixe les modalités
fonctionnement de I'instance, notamment :

« 1° Le nombre minimal de réunions, qui ne peut
inférieur a une réunion tous les deux mois ;

Texte adopté par le Sénat

«dart. L. 2392-3. — Non modifié
V
a

nité

Division et intitulé
sans modification

lesArt. L. 2393-1. — Alinéa sans modification
de

&tr1° Non modifié

« 2° Les modalités selon lesquelles I'ordre du jesif « 2° Non modifié

établi et communiqué aux représentants du personi

« 3°Le rble respectif des membres titulaires et
membres suppléants ;

« 4° Le nombre d’heures de délégation dont bé reéfi
les membres de linstance pour I'exercice de |
attributions, qui ne peut étre inférieur a un séxd par
un décret en Conseil d’Etat en fonction des effecte
I'entreprise ou de I'établissement et des compé&tede
l'instance ;

«5° Le nombre de jours de formation dont bénédig
les membres pour I'exercice de leurs attributigps,ne
peut étre inférieur & un seuil fixé par un décref
Conseil d’Etat ;

« 6° Lorsque linstance inclut le comité d’hygierds
sécurité et des conditions de travail :

« a) La composition et le fonctionnement au seir
l'instance d’'une commission d’hygiéne, de sécuet
des conditions de travail a laquelle peuvent

confiées, par délégation, tout ou partie des attidlbs
reconnues au comité d’hygiéne, de sécurité et
conditions de travail et que la commission exeroer

le compte de linstance ;

«b) Un nombre minimal de réunions de [linsta

consacrées, en tout ou partie, a I'exercice de

el

d8° Non modifié

Cic 4°Non modifié
burs

i@ 5° Non modifié

e

« 6° Alinéa sans modification

«d#) La composition et le fonctionnement au sein de
d'instance d’'une commission d’hygiene, de sécueité
étes conditions de travail a laquelle sont confi¢ges,
délégation, tout ou partie des attributions recesnau
awrité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
ravail et que la commission exerce pour le conuate
l'instance ;

ned) Alinéa sans modification
ses

attributions en matiere d’hygiene, de sécurité et

d
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conditions de travail, qui ne peut étre inférieuguatre
par an.

«Art. L. 2393-2. — L’accord peut prévoir la misa
place des commissions prévues aux articles L. 232
L. 2325-26, L.2325-27 et L.2325-34, dans

conditions prévues aux mémes articles. Une conmni
des marchés est mise en place dés lors que I'te
remplit les critéres prévus a l'article L. 2325-B4-

« Art. L. 2393-3. — A défaut de stipulations dectard
sur ces sujets, les régles de fonctionnement
linstance relatives au nombre de représentantau
nombre de jours de formation et d’heures de déléy
sont déterminées par décret en Conseil d’Etat.

« Les autres régles de fonctionnement sont G
prévues :

« 1° Pour le comité d’entreprise au chapitre Vitre tI
du présent livre, lorsque [linstance procéede
regroupement notamment du comité d’entreprise
d’établissement ;

«2° Pour le comité d’hygiéne, de sécurité et
conditions de travail au chapitre IV du titfé du
livre VI de la quatrieme partie, lorsque l'instance
procéde pas au regroupement du comité d’entrepris

« CHAPITRE IV
« Suppression

«Art. L. 2394-1. — Par dérogation a l'article 262-10, I
dénonciation de [l'accord mentionné aux arti
L. 2391-1 ou L. 2391-3 prend effet dés la fin déguis
défini a l'article L. 2261-9. L’'employeur procedars
délai a I'élection ou a la désignation des memioles

institutions regroupées, conformément aux dispoosst

relatives a chacune d’elles. Le mandat des mends
l'instance est prorogé jusqu’a la date de mise lanej
de ces institutions. »

Texte adopté par le Sénat

& Art. L. 2393-2. — Non modifié
5_

les

5Si

tan

« Art. L. 2393-3. — Non modifié
de

bt

at

elles

au
ou

des

Division et intitulé
sans modification

« Art. L. 2394-1. — Non modifié
tles

ES

J
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Article 10

I.—L'article L.2323-3 du code du travail est i
modifié :

1° Le troisieme alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, aprés les mots : « avichité
d’entreprise », sont insérés les mots : « ou, $eechéan
du comité central d’entreprise » ;

b) A la seconde phrase, aprés les mots: « cq
d’entreprise », sont insérés les mots: «ou, Is
échéant, au comité central d’entreprise » ;

2° A l'avant-dernier alinéa, aprés les mots : edenité
d’entreprise », sont insérés les mots: «ou, Is
échéant, le comité central d’entreprise ».

Il. — L'article L.2327-2 du méme code est ai
modifié :

1° A la fin du second alinéa, les références : 2323-21
et L.2323-26 » sont remplacées par les référern
«L.2323-35aL.2323-43 »;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« |l est seul consulté sur les projets décidésiaan de
'entreprise qui ne nécessitent pas de meg
d’adaptation spécifigues a un ou plusig
établissements. Dans ce cas, son avis accompagi

5 -
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Article 9 bis (nouveau)

Le IV de l'article 8 de la loi n° 2013-504 du 14inju
2013 relative a la sécurisation de I'emploi estsiin

rédigé :

« IV. — La base de données prévue a l'article 12323-

2 du code du travail, dans sa rédaction antéri@ilmdoi

n°_ du relative au dialogue social etenploi, est
mise en place dans un délai d'un an a compter de la
promulgation de la présente loi dans les entreprise
trois _cents salariés et plus, et de trois ans dess
entreprises de moins de trois cents salariés. »

Article 10

H.— Non modifié

mité
ca

ca

r&i— Alinéa sans modification

1° Non modifié
ces

2° Aliméas modification

« Il est seul consulté sur les projets décidésiaan de
lmdreprise qui ne _comportent pas de mesures
uradaptation  spécifiques a un ou plusieurs
nétalelissements. Dans ce cas, son avis accompagné de

documents relatifs au projet est transmis, par

wotuments relatifs au projet est transmis, par tout
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moyen, aux comités d'établissement. Le comité aé
d’entreprise est également seul consulté sur leetp
décidés au niveau de [I'entreprise lorsque |
éventuelles mesures de mise en ceuvre, qui f
ultérieurement I'objet d’'une consultation propre
niveau approprié, ne sont pas encore définies. »

Il. — L'article L.2327-15 du méme code est ai
rédigé :

«Art. L. 2327-15. — Le comité d'établissement &
mémes attributions que le comité d’entreprise, dal
limite des pouvoirs confiés au chef de cet étadtizgmnt,

«Le comité d'établissement est consulté sur
mesures d’'adaptation des projets décidés au nige
I'entreprise spécifiques a I'établissement et glévent
de la compétence du chef de cet établissement.

« Lorsqu’il y a lieu de consulter a la fois le cod

central d'entreprise et un ou plusieurs con
d’établissement, l'avis rendu par chaque col
d’établissement est transmis au comité ce

d’entreprise dans des délais fixés par décret ers€l
d’Etat. »

IV. - L'article L.4616-1du méme code est ai
modifié :

1°Les mots: «a pour mission d'organiser »
remplacés par le mot : « organise » ;

2° Les mots : «, et qui peut rendre » sont rendisgal
la phrase et les mots : « L'instance est seule étnig
pour désigner cet expert. Elle rend » ;

3° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« L'instance temporaire de coordination, lorsqe

6 -
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nmroyen, aux comités d’'établissement. Le comité aéntr

rd’entreprise est également seul consulté sur lejgtpr
cdésidés au niveau de
ptuahtuelles mesures de mise en oeuvre, qui feront

I'entreprise lorsque leurs
altérieurement I'objet d’'une consultation propre au

niveau approprié, ne sont pas encore définies. »

« Dans le cas dun_projet concernant plusieurs
établissements, une demande d’expertise unique est
faite par le comité central d’entreprise pour lemble

du projet et sa déclinaison dans les établissements
concernés. Le rapport et l'avis rendu par le comité
central _sont transmis aux comités d'établissement
concernés pour_information. Les différentes mission
confiées aux experts désignés dans |'entrepriséaos

ses établissements distincts au cours d'une année
portent nécessairement sur des éléments différents.

n#i. — Non modifié

e
nS

les

i
ités
mité
ntral
D

Hsi. — Non modifié

sont

existe, est seule consultée sur les mesures datoap

—t
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du projet communes a plusieurs établissements

comités d’hygiene, de sécurité et des conditions de
travail concernés sont consultés sur les évengjelle
mesures d'adaptation du projet spécifiques a |leur
établissement et qui relevent de la compétencehdt| ¢

de cet établissement. »

V.- L'article L.4616-3du méme code est aingi— Non modifié

modifié :

1° A la premiére phrase du deuxiéme alinéa, les mot

«, le cas échéant, » sont supprimés ;
2° Le dernier alinéa est ainsi rédigé :

« Lorsqu'’il y a lieu de consulter a la fois I'inata de
coordination et un ou plusieurs comités d’hygiete),
sécurité et des conditions de travail, I'avis renmhr
chaque comité d’hygiéne, de sécurité et des comditi
de travail est transmis a l'instance de coordimatieq

comités d’hygiene, de sécurité et des conditions de
travail dans des délais fixés par décret en Conseil

d’Etat. »

Article 11

Texte adopté par le Sénat

Article 11

I. — Le premier alinéa de l'article L. 4611-1 dudeody| I. — Alinéa sans modification

travail est ainsi rédigé :

« Les entreprises d’au moins cinquante salariésent¢k Les entreprises d’au moins cinquante salariétentet

en place un comité d’hygiene, de sécurité et|dasplace un comité d’hygiene, de sécurité et des
conditions de travail dans leurs établissements|danditions de travail dans leurs établissements d’'a

moins cinquante salariés. Tous les salariés de noeims cinquante salariés. Tous les salariés de ces
entreprises sont rattachés a I'un de ces comités. » |entreprises sont rattachés a I'un de ces comitésrs’

| bis (nouveau). — A la premiére phrase de Iagitbis. — Non modifié
L. 4611-3 du méme code, aprés le mot: « salasigs,

sont insérés les mots : « lorsque les salariéomiepag
rattachés a un comité d’hygiéne, de sécurité et
conditions de travail, ».

Il. — Les articles L.4612-8 et L.4612-8-1 du mé&nie— Non modifié
code deviennent, respectivement, les

articles L. 4612-8-1 et L. 4612-8-2.

existe. »

Il. — L'article L.4612-8 du méme code est aif$i. — Alinéa sans modification

rétabli :
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« Art. L. 4612-8. — Dans I'exercice de leurs atitibns
consultatives, le comité d’hygiéne, de sécuritdded
conditions de travail et linstance temporaire

coordination mentionnée a Il'article L. 4616-1 dispot
d'un délai d’examen suffisant leur permettant diere
utilement leurs attributions, en fonction de launatef]
de I'importance des questions qui leur sont sousnise

« Sauf dispositions |égislatives spéciales, un raq
collectif d’entreprise conclu dans les conditiomévoies
a larticle L.2232-6 ou—en—labsence—de—délé
syndical, un accord entre I'employeur et le con
d’hygiene, de sécurité et des conditions de tramaille
cas échéant, l'instance temporaire de coording
mentionnée a l'article L. 4616-1 ou, a défaut daadg
un décret en Conseil d’Etat fixe les délais dasguels
les avis sont rendus. Ces délais ne peuvent
inférieurs a quinze jours.

« A I'expiration de ces délais, le comité d’hygi¢ue
sécurité et des conditions de travail et, le cdmauat
l'instance temporaire de coordination mentionné
l'article L. 4616-1 sont réputés avoir été consuled
avoir rendu un avis négatif. »

IV. — Au premier alinéa de l'article L. 4613-1 diéme
code, aprés le mot : « désignés », sont inséréudes:
« , pour une durée qui prend fin avec celle du raf
des membres élus du comité d’entreprise les
désignés ».

’

[e

V. — L'article L. 4614-2 du méme code est ainsigéd

« Art. L. 4614-2. — Le comité d’hygiene, de sécut
des conditions de travail détermine, dans un reghs
intérieur, les modalités de son fonctionnement
I'organisation de ses travaux.

Texte adopté par le Sénat

« Art. L. 4612-8. — Alinéa sans modification

de

g0 Sauf dispositions législatives spéciales, un racco
collectif d’entreprise conclu dans les conditionévoies
cuéarticle L. 2232-6 ou un accord entre I'employet
rigécomité d’hygiene, de sécurité et des conditidas
travail ou, le cas échéant, linstance temporaiee d
atonrdination mentionnée a l'article L. 4616-1 ou, a
défaut d’accord, un décret en Conseil d’Etat figs |
délais dans lesquels les avis sont rendus. Ceis dila
@revent étre inférieurs a quinze jours.

Alinéa sans modification

Y

e a

IV. — Non modifié
nd
yant

V. — Non modifié

m
et

« Les décisions du comité d’hygiene, de sécuritdeg
conditions de travail portant sur ses modalité
fonctionnement et I'organisation de ses travausi &j
ses résolutions sont prises a la majorité des
présents.

« Le président du comité ne participe pas au
lorsqu’il consulte les membres élus du comité em
que délégation du personnel. »

VI. — Les membres du comité d’hygiéne, de sécui
des conditions de travail sont désignés pour la&e

de

br

vote

&/1. — Non modifié
ur

mentionnée a l'article L. 4613-1 du code du travd
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compter du prochain renouvellement du comité
place.

VII. — A larticle L. 4614-12 et, deux fois, a l'icle
L.4616-1 du code du travail, la référen
«L.4612-8 » est remplacée par la référer
« L. 4612-8-1 ».

Article 12

I. — Le livre Ill de la deuxieme partie du codetrhyail est
ainsi modifié :

1° et 2° (Supprimés)

3° La section 1 du chapitre V du titre Il est coétpg
par un article L. 2325-5-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 2325-5-1. — Le recours a la visioconfée
pour réunir le comité d’entreprise peut étre astopal
accord entre I'employeur et les membres élug
comité. En I'absence d’accord, ce recours est dim|
trois réunions par année civile. Un décret déteentes|
conditions dans lesquelles le comité peut, darcades
procéder a un vote a bulletin secret. » ;

4° Larticle L. 2325-20 est ainsi modifié :

a) Au début, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

9 -
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en

VIl. — Non modifié
te :
ce:

Article 12

|. — Alinéa sans modification

1° Le premier alinéa de icdetL. 2315-10 est ainsi
rédigé :

« En I'absence des déléqués du personnel tituldess
délégués du personnel suppléants participent aux
réunions avec I'employeur. » ;

2° A [larticle L.2324-1, la deuxiéme phrase du
deuxieme alinéa est remplacée par trois phrases ain

rédigées :

« En cas d’absence des membres titulaires, les nesmb
suppléants du comité d’entreprise participent aux
réunions avec voix délibérative. lls participentdieit,
avec voix consultative, aux réunions qui ont lianslle
cadre de la consultation sur les orientationségigties

de l'entreprise prévue a larticle L. 2323-10. Ces
dispositions s’appliquent aux délégués du persomquiel
exercent les attributions du comité d’entreprise en
application de l'article L. 2315-2. » ;

3° Non modifié

du

4° Alinéa sans modification

a) Non modifié
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q

3

« Les délibérations du comité d’entreprise
consignées dans un procés-verbal établi par |étséw,
du comité dans un délai et selon des modalitésidy
par un accord conclu dans les conditions prévue
troisieme alinéa de l'article L. 2323-3 ou, a défanar
un décret. » ;

b) Au début du premier alinéa, les mo
« L'employeur » sont remplacés par les mots:

Texte adopté par le Sénat

ont

5fj
S au

th‘Le premier alinéa est ainsi rédigé :
« A

«l@ lissue du délai mentionné au premier alinéa, |
procésverbal est transmis a l'employeur, qui fait
connaitre lors de la réunion du comité d'entreprise
suivant cette transmission sa décision motivéelesir

lissue du délai mentionné au premier alinéa,
procés-verbal est transmis a I'employeur, qui » ;

c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Un décret définit les conditions dans lesquellpsut
étre recouru a I'enregistrement ou a la sténogeagbs
séances du comité. » ;

4° bis (nouveau) Apres l'article L. 2327-13, il @s$éré
un article L. 2327-13-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2327-13-1. — Le recours a la visioconferg
pour réunir le comité central d’entreprise peute
autorisé par accord entre I'employeur et les mes
élus du comité. En I'absence d’accord, ce recoat
limité a trois réunions par année civile. Un dé
détermine les conditions dans lesquelles le cg
central d’entreprise peut, dans ce cadre, procgader
vote a bulletin secret. » ;

5° L'article L. 2334-2 est complété par un alinéasg
rédigeé :

« Le recours a la visioconférence pour réunir lmit®
de groupe peut étre autorisé par accord entH
président et les représentants du personnel sigge
comité. En I'absence d’accord, ce recours est dim|
trois réunions par année civile. Un décret déteentes|
conditions dans lesquelles le comité de groupe,
dans ce cadre, procéder a un vote a bulletin secret

6° Le chapitre? du titre IV est complété par un artig
L. 2341-12 ainsi rédigé :

«Art. L. 2341-12. — Le recours a la visioconfére
pour réunir le comité d’entreprise européen perg

propositions qui lui ont été soumises. » ;

c) Nordifié

4° bis Alinéa sans modification

« Art. L. 2327-13-1. — L'employeur peut recouritaa

lmentral d'entreprise. Un décret détermine les ¢omdi
sdans lesquelles le comité central d'entreprise, jizuts
coetcadre, procéder & un vote a bulletin secret. » ;
mité

5° Alinéa sans modification

« L'employeur peut recourir a la visioconférencergenir
dedaéunions du comité de groupe. Un décret détertas
aconditions dans lesquelles le comité de groupe paas
tce cadre, procéder a un vote a bulletin secret. » ;

peut

ti&° Non modifié

nc
ét
rise

autorisé par accord entre le chef de [Ientref

atisioconférence pour tenir les réunions du comité
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dominante du groupe et les représentants du pergonn
siégeant au comité. En I'absence d’accord, ce rs¢ou
est limité a trois réunions par année civile. Urdf
détermine les conditions dans lesquelles le cdmité
d’entreprise européen peut, dans ce cadre, proeéater
vote a bulletin secret. » ;

7° La sous-section 4 de la section 1 du chapitrddl 7° Non modifié
titre V est complétée par un article L. 2353-27hisH
rédigé :

«Art. L. 2353-27-1. — Le recours a la visioconférg
pour réunir le comité de la société européenne §ieest
autorisé par accord entre le président et | les

représentants du personnel siégeant au comit§. En
'absence d’accord, ce recours est limité a tréisons
par année civile. Un décret détermine les condition
dans lesquelles le comité de la société européeeus
dans ce cadre, procéder a un vote a bulletin secret

8° Il est ajouté un titre X ainsi rédigé : 8° Nmodifié
« TITRE X

« REUNIONS COMMUNES
DES INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU
PERSONNEL

« CHAPITRE UNIQUE
« Dispositions générale

«Art. L. 23-101-1. — L'employeur peut organiser sde

réunions communes de plusieurs des institutions
représentatives du personnel définies au préseatdt 3
l'article L.4616-1 lorsqu'un projet nécessite Ileur
information ou leur consultation.

« Il inscrit ce projet & I'ordre du jour de la réom
commune, qui peut comporter des pojnts

complémentaires selon les regles propres a chaque
institution. Cet ordre du jour est communiqué aunsp
huit jours avant la séance aux membres des instigjt
réunies.

« Les régles de composition et de fonctionnement de
chaque institution sont respectées.

« Lorsque l'ordre du jour prévoit le recueil d'unig
celui-ci est valablement recueilli au cours de aett
réunion commune, sous réserve que linstitutionradgv
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rendre son avis soit consultée selon ses reglgsgso

«Art. L. 23-101-2. — Le recours a la visioconfée
pour tenir les réunions communes prévues a l'af
L. 23-101-1 peut étre autorisé par accord ¢
'employeur et les membres des institutions réurias
I'absence d’accord, ce recours est limité a tréisirons

Texte adopté par le Sénat

ticl
ntre

par année civile. Un décret détermine les condstion

dans lesquelles il est possible, dans ce cadre
procéder a un vote a bulletin secret. »

Il. — Le livre VI de la quatrieme partie du codetdhyail esf
ainsi modifié :

1° La section 3 du chapitre IV du titré ést complété
par un article L. 4614-11-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 4614-11-1. — Le recours a la visioconfarg
pour réunir le comité d’hygiene, de sécurité et
conditions de travail peut étre autorisé par aceutie
l'employeur et les membres désignés du comité
'absence d’accord, ce recours est limité a tréisons

y, de

Il. — Non modifié

D

des

En

par année civile. Un décret détermine les condstion

dans lesquelles le comité peut, dans ce cadregeod
un vote a bulletin secret. » ;

2° Le chapitre VI du méme titr€ lest complété par (
article L. 4616-6 ainsi rédigé :

« Art. L. 4616-6. — Le recours a la visioconférepogr
réunir l'instance de coordination peut étre auéoparn
accord entre I'employeur et les représentants deue
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditiong
travail. En I'absence d'accord, ce recours estténai
trois réunions par année civile. Un décret déteentes|
conditions dans lesquelles l'instance de coordine
peut, dans ce cadre, procéder a un vote a b\
secret. »

CHAPITRE IV
Un dialogue social plus stratégique
dans les entreprises

Article 13

I. — La sous-section 1 de la section 1 du chafitrdu

de

ti
lletin

CHAPITRE IV
Un dialogue social plus stratégique
dans les entreprises

Article 13

I. — Alinéa sans modification

titre Il du livre lll de la deuxieme partie du codi
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travail comprend les articles L. 2323-1 a L. 2328t
est ainsi modifiée :

1° Aprés le premier alinéa de l'article L. 2323H1est
inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Il est informé et consulté sur les questionsraggan
'organisation, la gestion et la marche générale
'entreprise, notamment sur les mesures de natl
affecter le volume ou la structure des effectiisglrée
du travail ou les conditions d’emploi, de travatl de
formation professionnelle, lorsque ces questionfong

Texte adopté par le Sénat

1° Alinéa sans modification

L« Il est informé et consulté sur les questionsradgant
I'deganisation, la gestion et la marche générale de

Iterdreprise. » ;

pas l'objet des consultations prévues a [lariicle

L. 2323-6. » ;
2° L’article L. 2323-2 est ainsi modifié :

a) La référence : « L. 2323-25 » est rempla
par la référence : « L. 2323-42 » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les projets d’accord collectif, leur révision tur
dénonciation ne sont pas soumis a l'avis du co
d’entreprise. » ;

3° L’article L. 2323-3 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « , définies ariclas
L. 2323-6 a L. 2323-60, » sont supprimés ;

b) La premiere phrase du troisieme alinéa est
modifiée :

—apres le mot: « spéciales, », sont insérés &s 1
« 'accord défini a I'article L. 2323-7 ou, en I'séncd
de délégué syndical, » ;

—a la fin, les références: «L.2323-6 a L. 2883
ainsi qu'aux articles L.2281-12, L.2323-72
L.3121-11» sont remplacées par les m
«L.2323-10, L.2323-12, L.2323-15 et L. 31214
ainsi qu’aux consultations ponctuelles prévues
présente section » ;

2° Norodifié

cée

mité

3° Aliaésans modification

a) Non modifié

ginghlinéa sans modification

" apres le mot: « spéciales, », sont insérés l@s m
« I'accord défini a l'article L. 2323-7 ou » ;

-Alinéa sans modification
et

DS :

11,

A la

4° Les articles L.2323-6 et L.2323-7 sont ajdSiAlinéa sans modification

rédigés :

«Art. L. 2323-6. — Le comité d’entreprise est adié
chaque année dans les conditions définies a |& e

b Art. L. 2323-6. — Non modifié
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section sur :
« 1° Les orientations stratégiques de I'entreprise

« 2° La situation financiére

I'entreprise ;

économique et

« 3°La politique sociale de I'entreprise, les dtimas de
travail et 'emploi.

« Art. L. 2323-7. — Un accord d’entreprise, condans

les conditions prévues a larticle L. 2232-12, ¢
définir :

« 1° Les modalités des consultations récurrente
comité d’entreprise prévues aux sous-sectionsA3ded
la présente section ;

« 2° La liste et le contenu des informations réenies
prévues aux sous-sections 3, 4 et6, a I'excepdies
documents comptables mentionnés a l'article L. 2132
et des données mentionnées au 2° de l'article23-23 ;

« 3°Le nombre de réunions annuelles du co
d’entreprise prévues a l'article L. 2325-14, qui peut
étre inférieur a six ;

«4° Les délais dans lesquels les avis du cg
d’entreprise mentionnés au troisieme alinéa deidlar
L. 2323-3 sont rendus. » ;

5° L'article L. 2323-7-2 devient l'article L. 23238et es
ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est complété par les motains
gue du comité d’hygiéne, de sécurité et des canmdi
de travail » ;

b) (nouveau) Apres le 1°, il est inséré un 1° hissig
rédigeé :

« 1° bis Egalité professionnelle entre les femnteles:
hommes au sein de I'entreprise : diagnostic etyan
de la situation respective des femmes et des hoi
pour chacune des catégories professionnelles
'entreprise en matiére d’embauche, de formatios
promotion professionnelle, de qualification,

classification, de conditions de travail, de sééuet dg
santé au travail, de rémunération effective

ki
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de

«Art. L. 2323-7. — Un accord d’entreprise, condans
éeis  conditions prévues a larticle L. 2232-12, ou

'accord mentionné a l'article L. 2323-3 peut défin

5« dd Les modalités des consultations récurrentes du
comité d’entreprise prévues aux sous-sections 2@ 4
la présente section ;

« 2° La liste et le contenu des informations réenies

prévues aux sous-sections2 a 4 et 6, a I'exceplin
3locuments comptables mentionnés a l'article L. 2323
et des données mentionnées au 2° de l'article23-23 ;

neit8° Non modifié

mitéaccord d’entreprise peut également définir les
délais dans lesquels les avis du comité d’entrepris
mentionnés au troisieme alinéa de [larticle
L. 2323-3 sont rendus. » ;

5° Non modifié

nmes
de

, d

de

et

d’articulation entre I'activité professionnelle kt vie
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personnelle, analyse des écarts de salaires ¢t de
déroulement de carriére en fonction de l'age, de la
qualification et de lI'ancienneté, évolution desxtale
promotion respectifs des femmes et des hommes par
métiers dans l'entreprise ; »

6° L'article L. 2323-7-3 devient l'article L. 23238t est 6° Non modifié
ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—les mots : « contenus dans les rapports et iaf@ns »
sont supprimes ;

— apres la premiére occurrence du mot : « enteept|s
sont insérés les mots: «et au comité d’hygiereg, d
sécurité et des conditions de travail » ;

—le mot : « ses » est remplacé par le mot : «leyr

— la référence : « L. 2323-7-2 » est remplacée| par
la référence : «L.2323-8 »;

b) (nouveau) Au dernier alinéa, aprés le mot:
« entreprise », sont insérés les mots: «et duitépm
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail

Il. — La sous-section 2 de la méme section 1 congfjrie. — Non modifié
les articles L.2323-10 et L.2323-11 et est 4dinsi
modifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Consultation aetle sur
les orientations stratégiques de I'entreprise » ;

2° Les divisions et les intitulés des paragraph@s9l
sont supprimés ;

3° L'article L. 2323-7-1 devient l'article L. 23213 et esf
ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est complété par une phrass|ai
rédigée :

« Cette consultation porte, en outre, sur la gestio
prévisionnelle des emplois et des compétencesrdesiu
orientations de la formation professionnelle. » ;

a bis) (nouveau) A la premiére phrase du deuxiéme
alinéa, les mots : « ces orientations » sont recéglpa
les mots: «les orientations stratégiques | de
I'entreprise » ;
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b) Au troisiéme alinéa, la référence : « L. 2323-%-esf
remplacée par la référence : « L. 2323-8 » ;

4° (Supprimé)
5° L’article L. 2323-11 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2323-11. — Un accord de groupe peut piré

que la consultation sur les orientations stratéggqgest

effectuée au niveau du comité de groupe. Il préegsi
modalités de transmission de l'avis du comité
groupe :

« 1° Aux comités d’entreprise du groupe, qui reg
consultés sur les conséquences de ces orient
stratégiques ;

« 2° Pour lapplication de [larticle L.2323-10,
'organe chargé de Il'administration de [Ientrep
dominante de ce groupe, définie a [larti

L. 2331-1. »;
6° a 11° (Supprimés)
12° L'article L. 2323-26-1 est abrogé.

Il. — La sous-section 3 de la méme section 1 axi
rédigée :

« Sous-section 3
« Consultation annuelle
sur la situation économique et financiere de lemtise

«Art. L. 2323-12. —La consultation annuelle sua
situation économique et financiére de I'entreppsete
également sur la politique de recherche et
développement technologique de I'entreprise;-y-e&s)

recherche, et sur I'utilisation du crédit d'impGiyp la
compétitivité et I'emploi.

« L'avis du comité d’entreprise est transmis adame
chargé de l'administration ou de la surveillance
I'entreprise.

« Art. L. 2323-13. — En vue de la consultation i
l'article L. 2323-12, 'employeur met a la dispa@sit du
comité d’entreprise, dans les conditions prévug
l'article L. 2323-9:

Texte adopté par le Sénat

VO

it
de

ten
ations

ise
cle

dll. — Alinéa sans modification

Division et intitulé
sans modification

d Art. L. 2323-12. — La consultation annuelle sar |
situation économique et financiére de I'entreppeee
édalement sur la politique de recherche et de
ndéveloppement technologique de I'entreprise et sur
I'utilisation du crédit d'imp6t pour la compétitkd et
I'emploi.

Alinéa sans modification
de

« Art. L. 2323-13. — Non modifié

s a

« 1° Les informations sur l'activité et sur la sition
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économique et financiére de I'entreprise ainsigueses
perspectives pour I'année a venir. Ces informatsorg
tenues a la disposition de l'autorité administeativ

« 2° Pour toutes les sociétés commerciales, lesnumut

obligatoirement transmis annuellement a Il'asseniblée

générale des actionnaires ou a lI'assemblée desiés,
les communications et les copies transmises
actionnaires dans les conditions prévues aux es

Texte adopté par le Sénat

50
aux
icl

L. 225-100 et suivants du code de commerce, aimsji q
le rapport des commissaires aux comptes. Le comité

peut convoquer les commissaires aux comptes

recevoir leurs explications sur les différents pesies

pour

documents communiqués ainsi que sur la situation

financiére de I'entreprise ;

« 3° Pour les sociétés commerciales mentionnées a

article L.232-2 du code de commerce et
groupements d'intérét
l'article L. 251-13 du méme code, les documentblist
en application de du méme article et des art

les

économique mentionnés a

A
cles

L. 232-3 et L. 232-4 du méme code. Ces documents

sont réputés confidentiels, au sens de l'articl2325-5
du présent code ;

«4° Pour les entreprises ne revétant pas la fateje

société commerciale, les documents comptablesles
établissent ;

« 5° Les informations sur les sommes regues
lentreprise au titre du crédit dimpdt prévu
I'article 244 quater C du code général des impbsuE
leur utilisation ;

« 6° Les informations relatives a la politique

el

par
a

de

recherche et de développement technologiqug de

I'entreprise.

« Art. L. 2323-14. — Un décret en Conseil d’Etaigise| « Art. L. 2323-14. — Non modifié
le contenu des informations prévues a la présente
sous-section, qui peut varier selon que l'entrepris

compte plus ou moins de trois cents salariés. »
1° & 4° (Supprimés)

IV. — La sous-section 4 de la méme section 1 awi
modifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Consultation ametie
sur la politique sociale de I'entreprise, les ctinds de
travail et 'emploi » ;

1° a 4° (Supprimés)

dV. — Alinéa sans modification

1° Non modifié
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2° La division et
supprimeés ;

lintitulé du paragraphe 3 s

3° (Supprimé)
4° Le paragraphe 1 est ainsi rédigé :
« Paragraphe 1
« Dispositions communes

«Art. L. 2323-15. — La consultation annuelle suar
politique sociale de I'entreprise, les conditions
travail et I'emploi porte sur I'évolution de I'emg| les
gualifications, le programme pluriannuel de formoat
les actions de prévention et de formation envisagée
I'employeur, I'apprentissage, les conditions d’agt
en stage, les conditions de travail, les congé
'aménagement du temps de travail, la durée duati;a
I'égalité professionnelle entre les femmes et
hommes et les modalités dexercice du d
d’expression des salariés dans les entreprisesi@in
délégué syndical n'a été désigné ou dans lesql
aucun accord sur le droit d’expression n’a été keonc

« Art. L. 2323-16. — Afin d’étudier l'incidence sues
conditions de travail des problemes généraux &
de l'organisation du travail, de la technologie,s
conditions d’emploi, de l'organisation du temps
travail, des qualifications et des modes de rénatiwér,
le comité d’entreprise bénéficie du concours du it
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de tradaailg
les matieres relevant de la compétence de ce dernig

«Le comité d'entreprise peut confier au con
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de traleg

Texte adopté par le Sénat

bBt Non modifié

3° Supprimé

4° Non medifi

u
s et
Y
les
roit
a
lelles

it
de
de

m

D

nité
il

soin de procéder a des études portant sur desrestie

de la compétence de ce dernier.

«Art. L. 2323-17. — En vue de la consultation pea
l'article L. 2323-15, I'employeur met a la dispaait du
comité d’entreprise, dans les conditions prévug
l'article L. 2323-9 :

« 1° Les informations sur I'évolution de I'emplaes
gualifications, de la formation et des salaireg, les
actions en faveur de I'emploi des travaille
handicapés, sur le nombre et les conditions d’akc
des stagiaires, sur I'apprentissage et sur le recaux]

Q-

urs
cue

contrats de travail a durée déterminée, aux cmtt:t
travail

mission conclus avec une entreprise de
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temporaire ou aux contrats conclus avec une eigeq
de portage salarial ;

« 2° Les informations et les indicateurs chiffrés &
situation comparée des femmes et des hommes a
de [I'entreprise, mentionnés au 1° bis de [lart
L. 2323-8, ainsi que les accords ou, a défaut,lde
d’action établis pour assurer I'égalité professeenentrg
les femmes et les hommes ;

« 3° Les informations sur le plan de formation dtspnne
de l'entreprise ;

« 4° Les informations sur la mise en ceuvre desrat|
et des périodes de professionnalisation et du
personnel de formation ;

« 5° Les informations sur la durée du travail, @of
sur:

«a) Les heures supplémentaires accomplies da
limite et au dela du contingent annuel applicaldes
I'entreprise ;

« b) A défaut de détermination du conting
annuel d’heures supplémentaires par

conventionnelle, les modalités de son utilisatiorde
son éventuel dépassement dans les conditions sré
I'article L. 3121-11 ;

«c) Le bilan du travail a temps partiel réaliséng
I'entreprise ;

« d) Le nombre de demandes individuelles formu
par les salariés a temps partiel pour dérogerduiée
hebdomadaire = minimale prévue a [larti
L. 3123-14-1;

pr

U sein
cle

p

nt
mpt

a

lées

cie

«e) La durée, 'aménagement du temps de trawal, |

période de prise des congés payés prévue a &
L.3141-13, les conditions d'application d
aménagements de la durée et des horaires pré
l'article L. 3122-2 lorsqu'ils s’appliquent & dealariés 3
temps partiel, le recours aux conventions de fodg
les modalités de suivi de la charge de travailsdderiés
concernés ;

« 6° Les éléments figurant dans le rapport e
programme annuels de prévention présentés
l'employeur au comité d’hygiéne, de sécurité et

rticl
es
Vus a
|
i

par
des

conditions de travail, prévus a l'article L. 461@-1
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« 7° Les informations sur les mesures prises endel
faciliter 'emploi des accidentés du travail, degdlides
de guerre et assimilés, des invalides civils et
travailleurs handicapés, notamment celles relatiz
I'application de I'obligation d’emploi des travailirs
handicapés ;

« 8° Les informations sur [I'affectation de
contribution sur les salaires au titre de I'effale

Texte adopté par le Sénat

e

des

D

la

construction ainsi que sur les conditions de logeme

des travailleurs étrangers que l'entreprise sequ®ld
recruter ;

« 9° Les informations sur les modalités d’'exercike
droit d'expression des salariés prévues a lar
L. 2281-11.

«Art. L. 2323-18. — Les informations mentionnéeq
larticle L.2323-17 sont mises a la disposition
linspecteur du travail, accompagnées de lavis
comité, dans les quinze jours qui suivent la réumie
ce dernier.

« Art. L. 2323-19. — Un décret en Conseil d’Etaqgise)
le contenu des informations prévues au pré
paragraphe, qui peut varier selon que [I'entrej

compte plus ou moins de trois cents salariés.

détermine également les modalités de la mise
disposition des salariés et de toute personne
demande ces informations d'une synthése du
d’action mentionné au 2° de l'article L. 2323-17. »

5°Le paragraphe 2 est intitulé: « Dispositi
complémentaires pour les entreprises dau m
trois cents salariés » et comprend les articl€z3R3-20
a L. 2323-27, tels qu'ils résultent des a a e sus/a

a) L'article L. 2323-68 devient l'article L. 23232t es
ainsi modifié :

—au premier alinéa, la référence : « L. 2323-78s8

remplacée par la référence : « L. 2323-27 » enets :
« 'employeur établit et soumet annuellement auit®
d’entreprise un bilan social lorsque I'effectif ltalel de
I'entreprise est au moins » sont remplacés pamlas :
« la consultation prévue a l'article L. 2323-15teoten
outre, sur le bilan social de [I'entreprise lors
I'entreprise compte plus » ;

—le méme premier alinéa est complété par une @

ticle

de
du

sent
rise
I
a la
qui
plan

pBSLe paragraphe 2 est intitulé :_« Bilan sociaét

gu’ils résultent des a a e suivants :

a) Non modifié

m

hue

hras

ainsi rédigée :

aiomprend les articles L.2323-20 a L.2323-27, tels
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« A cette fin, I'employeur met a la disposition
comité d’entreprise, dans les conditions prévug
l'article L. 2323-9, les données relatives a cearf
social. » ;

— au deuxieme alinéa, les mots : « il est établieole
bilan social de I'entreprise et selon la méme pdace,
un» sont remplacés par les mots: «le co
d’établissement est consulté sur le » ;

a bis) L’article L. 2323-69 devient l'article L. 23-21 ;

b) L’article L. 2323-70 devient l'article L. 232322et,

au premier alinéa, les mots : « en un documentugniy

sont supprimes ;

c) L'article L. 2323-71 devient l'article L. 232382t, au
premier alinéa, aprés le mot: « national », snaérés
les mots : « et interprofessionnel » ;

d) L'article L. 2323-72 devient l'article L. 2323%2et
est ainsi rédigé :

« Art. L. 2323-24. — Les informations du bilan s0
sont mises a la disposition de tout salarié quiiagna
demande.

« Elles sont mises a la disposition de linspectéu
travail avec l'avis du comité d’entreprise dansddtai
de quinze jours a compter de la réunion du co
d’entreprise. » ;

d bis) Les articles L. 2323-74 et L. 2323-75 denimnt,
respectivement, les articles L. 2323-25 et L. 2283-

e) L'article L. 2323-77 devient l'article L. 23232t es
ainsi modifié :

— au début, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Un décret en Conseil d’Etat précise le contens
informations prévues au présent paragraphe. » ;

—au premier alinéa, la référence: «de la prég
sous-section » est remplacée par les référencees
articles L. 2323-20 a L. 2323-26 » ;

f) (Supprimé)

V. — La sous-section 5 de la méme section 1 e
modifiée :

Texte adopté par le Sénat
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a bis) Non modifié

b) Non modifié

¢) Non modifié

d) Non modifié

"

mité

d bis) Non modifié

e) Non modifié

de

sent

f) (Supprimé)

ain
V. — Alinéa sans modification




-5

Texte adopté par '’Assemblée nationale

1° lintitulé est ainsi rédigé: « Consultations
informations ponctuelles du comité d’entreprise » ;

2° Sont insérés :

a) Un paragraphe 1, intitulé : « Organisation atchiade
I'entreprise » et comprenant des sous-paragrapes,
tels qu’ils résultent des cing derniers alinéas
présent a.

2 -
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£t Non modifié

2° Alinéa sans modification

a) Alinéa sans modification
1
du

Le sous-paragraphe 1 est intitulé : « OrganisatienLe sous-paragraphe 1 est intitulé : « Organisatien
'entreprise » et comprend [larticle L. 2323-7, g¢kentreprise » et comprend l'article L. 2323-7, dasa

devient l'article L. 2323-28.

rédaction antérieure a la présente loi, qui devient
l'article L. 2323-28.

Le sous-paragraphe 2 est intitulAlinéa sans modification

« Introduction de nouvelles technologies »
comprend les articles L.2323-13 et L. 2323-14,
deviennent, respectivement, les articles L. 23238
L. 2323-30.

Le sous-paragraphe 3 est intitulé : « Restructumadit]
compression des effectifs » et comprend les asf
L. 2323-15 et L. 2323-16, qui devienns
respectivement, les articles L. 2323-31 et L. 2323-

Le sous-paragraphe 4 est intitulé : « Modificatéang
I'organisation économique ou juridique de I'entisprs»
et comprend les articles L. 2323-19 et L. 2323-Q0),
deviennent, respectivement, les articles L. 23238
L. 2323-34.

Le sous-paragraphe 5 est intitulé : « Offre puld
d’acquisition » et comprend les articles L. 2323
a L. 2323-26-1 B, qui deviennent, respectivem
les articles L. 2323-35 a L. 2323-45 ;

b) Un paragraphe 2 intitulé : « Conditions de tilavaet
comprenant les articles L. 2323-27 et L. 2323-3%,
deviennent, respectivement, les articles L. 23234
L. 2323-47 ;

¢) Un paragraphe 3 intitulé : « Procédure de sardeg
de redressement et de liquidation judiciaire »
comprenant les articles L. 2323-44 et L. 2323-44,
deviennent, respectivement, les articles L. 23234
L. 2323-49;

3° A la fin du dernier alinéa de I'article L. 23233- tel
gu’il résulte du a du 2° du présent V, la référenealu

et

qui
9

Alinéa sans modification
icle
nt,

Alinéa sans modification

qAlinéa sans modification
21
ent,

b) Non modifié

q
6

¢) Non modifié
et

q
8

3° Non modifié

paragraphe 8 » est remplacée par la référenceu:

«d
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sous-paragraphe 5 » ;

4° A la fin du deuxiéme alinéa de I'article L. 2323,
tel qu'il résulte du a du 2° du présent V, la référe |
«L.2323-25» est remplacée par la
«L.2323-42 » ;

5° Au premier alinéa de l'article L.2323-36 et &
premiere phrase du premier alinéa de I
L. 2323-38, tels qu'ils résultent du a du 2° duser# V,
la référence: «L.2323-21» est remplacée pg
référence : « L. 2323-35 » ;

6° A l'article L. 2323-39, tel qu'il résulte du au@° du
présent V, la référence : « L. 2323-22-1 » est taode
par la référence : « L. 2323-38 » ;

6° bis (nouveau) Au début de l'article L. 2323-46|
gu'il résulte du a du 2° du présent V, la mentienl: —
» est supprimée ;

7° A la premiére phrase du premier alinéa et énlalé
la seconde phrase du second alinéa de la
L. 2323-40, tel qu'il résulte du a du 2° du préséntes
références : « L. 2323-21 a L. 2323-23 » sont racégl
par les références : « L. 2323-35a L. 2323-39 » ;

8° A la premiére phrase du premier alinéa et nlal
deuxieme alinéa de l'article L. 2323-41, tel québulte)
du a du 2° du présent V, les références : « L. 2328t
L. 2323-23 » sont remplacées par les référen
«L.2323-35 et L. 2323-39 » ;

9° Au second alinéa de larticle L.2323-42, telilg
résulte dua du?2° du présentV, la référen
«L.2323-23-1 » est remplacée par la référel
«L.2323-40 » ;

10° A larticle L. 2323-44, tel qu'il résulte dudu 2°
du présentV, les références: «L.2323-21-1
L. 2323-23 » sont remplacées par les référen
«L.2323-36 et L. 2323-39 » ;

11° A larticle L. 2323-45, tel qu'il résulte dudu 2°
du présentV, les références: «L.2323-22-]
L. 2323-26-1 A » sont remplacées par les référen
«L.2323-38 a L. 2323-44 » ;

12° Au premier alinéa de l'article L. 2323-46, tpl'il
résulte du b du 2° du présentV, les mots: « &gl

ar
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4° Non modifié

référence :

5° Non modifié
icle

rla

6° Non modifié

6° bis Non modifié

7° Non modifié
ticle

8° Non modifié
ces :

LO° Non modifié
ce:
nce :

10° Non modifié
et
ces :

11° Non modifié
a
ces

12° Non modifié
I

problemes généraux » sont remplacés par les 1

nots :
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« en cas de probleme ponctuel ».

VI. — La sous-section 6 de la méme section 1 ewi
modifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé: «Droit d'aler
économique et social et utilisation des al
publiques » ;

2°Le paragraphe 1 est intitulé: « Droit d'alg
économique » et comprend les articles L. 2323-7
L. 2323-82, qui deviennent, respectivement, lesclast
L. 2323-50 a L. 2323-54 ;

2° bis Le paragraphe 2 est intitulé : « Aides puwis »
et comprend les articles L. 2323-12, L. 2323-26t!
L. 2323-26-3, qui deviennent, respectivement,
articles L. 2323-55 a L. 2323-57 ;

2° ter Sont ajoutés :

a) Un paragraphe 3 intitulé : « Droit d’alerte sdei» ef
comprenant les articles L. 2323-53 et L. 2323-1,
deviennent, respectivement, les articles L. 23238
L. 2323-59;

b) Un paragraphe 4 intitulé : « Informatig
trimestrielles du comité d’entreprise » et comprémes
articles L. 2323-60 et L. 2323-61, tels gu'ils résot
du 8° du présent VI ;

3° Les divisions et les intitulés des sous-pardmgae:
paragraphes 1 et 2 sont supprimeés ;

4° A la fin de la premiére phrase du second alié
larticle L. 2323-51, tel qu'il résulte du 2° dugsent VI,
la référence: «L.2323-78 » est remplacée p3
référence : « L. 2323-50 » ;

5° A la premiére phrase de l'article L. 2323-54 ofil
résulte du2° du présentVl, la référence: « de
présente sous-section » est remplacée par la mé&r
« du présent paragraphe » ;

6° L'article L.2323-55, tel qu'il résulte du 2°sidu
présent VI, est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est supprimé ;

b) Au second alinéa, aprés le mot: « défaut »t
insérés les mots: «de consultation du co

Texte adopté par le Sénat

1. — Non modifié
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rte
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d’entreprise sur la politique de recherche et
développement technologique de I'entreprise prév
la sous-section 3 de la section 1 du présent chapit

7° Le premier alinéa de l'article L. 2323-58, talif
résulte du a du 2° ter du présent VI, est ainsiifigod

a)Les mots: «,entre deux réunions trimestseliil
comité d’entreprise sur la situation de I'emploisent
supprimés ;

b) Aprés les mots : « réunion du comité », sonénés
les mots : « ayant abordé ce sujet » ;

8° Les articles L.2323-60 et L.2323-61 sont 4
rédigés :

« Art. L. 2323-60. — Chaque  trimestre, dans

entreprises d’au moins trois cents salariés, |'eyglr
communique au comité d'entreprise des informat
sur :

«1° L’évolution générale des commandes et I'exéc
des programmes de production ;

« 2° Les éventuels retards de paiement de cotis
sociales par I'entreprise ;

« 3° Le nombre de contrats de mission conclus axe
entreprise de travail temporaire.

« Art. L. 2323-61. — Un décret en Conseil d’Etaqgise)
le contenu des informations énumérées a lar
L. 2323-60. » ;

9° (Supprimé)

VII. — La division et l'intitulé de la sous-sectiGnde |3
méme section 1 sont supprimeés.

VIII. — La sous-section 8 de la méme section 1 elevia|
sous-section 7 et comprend les articles L.232
aL.2323-67.

IX. — Les divisions et les intitulés des sous-seti9
et 10 de la méme section 1 sont supprimes.

IX bis (nouveau). — Les  articles L. 2323-73
L. 2323-76 du méme code sont abrogés.

X. —Le | de l'article L. 2325-35 du méme code a&sisi

5 -
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VII. — Non modifié

VIII. — Non modifié
3-62

IX. — Non modifié

It bis. — Non modifié

X. — Non modifié
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modifié :

1° A la fin du1°, les mots: «I'examen annuel
comptes prévu aux articles L. 2323-8 et L. 2323
sont remplacés par les mots : « la consultationelie]
sur la situation économique et financiere prévu
I'article L. 2323-12 » ;

2° Au 1° bis, la référence: «L.2323-7-1»
remplacée par la référence : « L. 2323-10 » ;

3° Le 2° est ainsi rédigé :

« 2° En vue de la consultation annuelle sur latigole
sociale de l'entreprise, les conditions de traetallemploi
définie a l'article L. 2323-15 ; »

4° Au 3°, la référence : «L.2323-20 » est rem@éq

par la référence : « L. 2323-34 » ;

5° Au 4°, la référence: «L.2323-78 » est remida

par la référence : « L. 2323-50 » ;

6° (nouveau) Au 6°, les références: «L.2323-2
L. 2321-26-1 A » sont remplacées par les référen
«L.2323-35 a4 L. 2323-44 ».

;I ;.Igz':;g'm;'g"EIEM) ke |e||en||en EEI"'EI,H, de IIE“t
I ) la_néaociati o
professionnelie.

XI. — L’article L. 3312-7 du méme code est abrogé.
XIl (nouveau). — Le code du travail est ainsi migdif

1° A la fin du second alinéa de l'article L. 1143ids
mots : «du rapport sur la situation comparée
femmes et des hommes prévu a l'article L. 2323-
sont remplacés par les mots: «des don
mentionnées au 1° bis de l'article L. 2323-8 » ;

2°A la fin dul° dul de larticle L.1233-30, &
premiére phrase de l'article L. 1233-33, au deuri
alinéa du | de l'article L. 1233-58 et au premiénéa
de larticle L. 4614-12-1, la référence : « L. 238 »
est remplacée par la référence : « L. 2323-31 » ;

3° A l'avant-dernier alinéa de l'article L. 123387 la
référence : «L.2323-26-2 » est remplacée pa
référence : « L. 2323-56 » ;

Texte adopté par le Sénat
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4° A larticle L. 2313-7-1, les références : « B23-26-1 §
L. 2323-26-3 » sont remplacées par les référen
«L.2323-12, L. 2323-56 et L. 2323-57 » ;

5° L’article L. 2313-14 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, la référence : « L. 2323-78s$
remplacée par la référence : « L. 2323-50 » ;

b) A la fin du 1° la référence : «L.2323-81 »
remplacée par la référence : « L. 2323-53 » ;

6° A la fin du 1° de l'article L. 2325-26, les réééices
«L.2323-33 et suivants » sont remplacées pa
mots : « L. 2323-10 et L. 2323-15 dans les doms
qui relévent de sa compétence » ;

7° L’article L. 2325-37 est ainsi modifié :

a) Au deuxieme alinéa, la référence : « L. 232323
remplacée par la référence : « L. 2323-34 » ;

b) Au dernier alinéa, les références: « L. 2323
L. 2323-26-1 A » sont remplacées par les référen
«L.2323-35 4 L. 2323-44 » et, a la fin, la réheee:
«L.2323-22-1 » est remplacée par la référel
«L.2323-38 »;

8° A la fin du premier alinéa de l'article L. 2338; les

réeférences : «L.2323-13 et L.2323-14»
remplacées par les références: «L.2323-29
L. 2323-30 » ;

9° A larticle L.2328-2, la référence : « L. 23B8-»
est remplacée par la référence : « L. 2323-20 » ;

3

es

les
ines

Cces

nce :

sont
et

10° A la seconde phrase du second alinéa de la@ftic

L. 2332-1, la référence : « L. 2323-7-1 » est reop
par la référence : « L. 2323-10 » ;

11° L'article L. 2332-2 est ainsi modifié :

a) A la seconde phrase du premier alinéa, lesarétés
«L.2323-21 a L.2323-23» sont remplacées pa
références : « L. 2323-35a L. 2323-39 » ;

b) Au second alinéa, les références: «L.2323-2
suivants » sont remplacées par les référen
«L.2323-26 a L. 2323-44 » ;

les

1 e
ces:

ces :
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12° Au premier alinéa de l'article L. 4612-9, |&érénce

8 -
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«L.2323-13» est remplacée par la référence:

« L. 2323-29 »

13° A la fin de larticle L.4612-10, la référence

«L.2323-14» est remplacée par la référence:

« L. 2323-30 »;

14° A la fin de I'article L. 5121-20, les mots dans le

cadre du rapport annuel mentionné a [Iartjcle

L. 2323-47 » sont supprimeés ;

15° A la fin du second alinéa de l'article L. 6122}a
référence: «L.2323-33» est remplacée paf
référence : « L. 2323-15 ».

XIII (nouveau). —Le code de commerce est §
modifié :

1° Au deuxieéme alinéa de I'article L. 141-28, ausal
alinéa de l'article L. 141-31, aux deux derniensnéds
de l'article L. 236-27, au deuxiéme alinéa de iGhet
L. 23-10-7 et au second alinéa de l'article L. 2311,
la référence: «L.2323-19 » est remplacée pg
référence : « L. 2323-33 » ;

2°La seconde phrase des articles L.225-3
L. 225-82-1 et L. 226-9-1 est ainsi modifiée :

a) Les mots: «établir le rapport sur la situa
comparée des conditions générales d'emploi e
formation des femmes et des hommes dans I'entes
prévu a l'article L. 2323-57 et dans celles qui tewtt »
sont remplacés par le mot : « mettre » ;

b) Sont ajoutés les mots: «ainsi que sur celle
données mentionnées au 1° bis de l'article L. 2823-

XIV (nouveau). — Au deuxieme alinéa de [Iarti
L. 916-1 et & la seconde phrase du cinquieme afie
l'article L. 917-1 du code de I'’éducation, la réfigce :

la

iXsil. — Non modifié

7-1,

tion
[ de
pris

de

cIV. — Non modifié
Pa

«L.2323-33» est remplacée par la référence:

« L. 2323-10 ».

XV (nouveau). — A la seconde phrase du deuxi
alinéa de l'article L. 111-84 et au troisieme ainge
l'article L. 111-88 du code de I'énergie, la référe:
«L.2323-68» est remplacée par la référe
« L. 2323-20 ».

exf\é — Non modifié

nce :

&af1. — Non modifié

XVI (nouveau). — Le code monétaire et financier
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ainsi modifié :

1° Au quatrieme alinéa de larticle L.142-9,
références : « L. 2323-19 et L. 2323-21 a L. 2323f
L. 2323-26 » sont remplacées par les référen
«L.2323-33 et L. 2323-35 a L. 2323-41 et L. 2333
et les références: «L.2323-78 a L.2323-82 »t
remplacées par les références: «L.2323-5
L. 2323-54 » ;

2° Au quatrieme alinéa du Il de I'article L. 2145l 6es
références : «L.2323-7 a L.2323-11, L.2323
L. 2323-51, L.2323-55» sont remplacées par
références: «L.2323-10, L.2323-12, L.2323

L. 2323-15, L. 2323-17, L. 2323-28, L. 2323-60 ».

XVII (nouveau). — A larticle L.254-1 du code da
sécurité intérieure, la référence: «L.2323-32st
remplacée par la référence : « L. 2323-47 ».

Article 14

I. — La section 1 du chapitre Il du titre IV durévil de
la deuxieme partie du code du travail est &g
modifiée :

1° L’article L. 2242-1 est ainsi modifié :

a) A la fin du premier alinéa, les mots : « chagneée
une négociation sur les matiéres prévues par kept
chapitre » sont remplacés par le signe : «: »;

b) Aprés le premier alinéa, sont insérés des I ar3i
rédigés :

«1°Chaque année, une négociation sur
rémunération, le temps de travail et le partagdad
valeur ajoutée dans I'entreprise ;

« 2° Chaque année, une négociation sur I'ég
professionnelle entre les femmes et les hommesa
gualité de vie au travail ;

« 3° Tous les trois ans, dans les entreprises @us
trois cents salariés mentionnées au premier alde
l'article L. 2242-13, une négociation sur la gestites
emplois et des parcours professionnels. » ;

les mots: « suivant

9 -
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les
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a

46,
les
113,

XVII. — Non modifié

Article 14

I. — Non modifié
insi

e

alité
et |

a

c) Au deuxiéme alinéa,
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précédente négociation, celle-ci » sont remplaaédes
mots : «, pour chacune des deux négociations dasy

et depuis plus de trente-six mois, pour la négmriat

triennale, suivant la précédente négociation oucas|
d’accord mentionné a l'article L. 2242-20, suivdet
terme de cet accord, cette négociation » ;

d) A la fin du dernier alinéa, le mot : « annuellest
supprimé ;

2° Le 2° de l'article L. 2242-2 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les mots : « matiéresyasv

par le présent chapitre » sont remplacés par ldgs 1
« themes prévus par la négociation qui s’engage » ;

b) Les deux derniéres phrases sont supprimées.

II.—La section2 du méme chapitre ll
modifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Négociation sia
rémunération, le temps de travail et le partagdag
valeur ajoutée » ;

2° Les divisions et les intitulés des sous-sectiords5
sont supprimeés ;

3° Elle comprend des articles L. 2242-5 a L. 2242-7
4° L’article L. 2242-5 est ainsi rédigé :

« Art. L. 2242-5. — La négociation annuelle sur
rémunération, le temps de travail et le partagdag
valeur ajoutée dans I'entreprise porte sur :

« 1° Les salaires effectifs ;

«2°La durée effective et I'organisation du tengje
travail, notamment la mise en place du travail rAps
partiel. Dans ce cadre, la négociation peut égaie
porter sur la réduction du temps de travail ;

« 3° L'intéressement, la participation et [I'épar
salariale, a défaut d’accord d’intéressement, diettde|
participation, de plan d'épargne d’entreprise, d&n
d’épargne pour la mise a la retraite collectif cacdord
de branche comportant un ou plusieurs de
dispositifs. S'’il y a lieu, la négociation porteaégment
sur l'affectation d’'une partie des sommes collex]

0 -
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e

n

no

est ajmisi— Alinéa sans modification

1° Non modifié
e

2° Non modifié

3° Non modifié
4° Alingéans modification
dqaArt. L. 2242-5. — Alinéa sans modification
e
« 1° Non modifié
« 2° Non modifié

me

JReS° Non modifié
P
ces

tée

dans le cadre du plan d’épargne pour la retraiteatif
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mentionné a l'article L. 3334-1 et sur l'acquisitiale
parts de fonds investis dans les entreprises $@f
mentionnés a l'article L. 3334-13. La méme obliga
incombe aux groupements d’employeurs ;

« 4° (nouveau) Le suivi de la mise en ceuvre
mesures visant & supprimer les écarts de rémuoé
et les différences de déroulement de carriére des
femmes et les hommes.

« Dans les entreprises comportant des établisseroa
des groupes d’établissements distincts, cette meggut
peut avoir lieu au niveau de ces établissementdes
ces groupes d'établissements. Dans les entrepmlis
travaux forestiers mentionnées au 3° de [Iar
L. 722-1 du code rural et de la péche maritime
négociation prévue au premier alinéa et au 1° dagm
article porte sur l'accés aux garanties collect
mentionnées a l'article L. 911-1 du code de la st&
sociale. » ;

5° L’article L. 2242-9-1 devient l'article L. 2242€t es
ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « annuelle » estplece
par les mots : « prévue a l'article L. 2242-5 » ;

b) Au second alinéa, les mots: «a
annuelle de négocier prévue a l'article L. 2242-4omt
remplacés par les mots : « a cette obligation diende
négocier » ;

6° L'article L. 2242-10 devient l'article L. 2242:7
7° et 8° (Supprimés)

lll.—La section3 du méme chapitrell est a

modifiée :
1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Egalité profemsnelle
entre les femmes et les hommes et qualité de v
travail » ;

2° Les divisions et les intitulés des sous-sectioms 2|
sont supprimes ;

3° Elle comprend des articles L. 2242-8 a L. 2222-1

4° L'article L. 2242-8 est ainsi rédigé :

Texte adopté par le Sénat

a
.

de® Alinéa sans modification
rati
e

nk Cette négociation peut avoir lieu au niveau des
établissements ou groupes d’établissements distinct
)Dans les entreprises de travaux forestiers meréema
darticle L. 722-3 du code rural et de la pécheitimae,
ildenégociation prévue au premier alinéa et au 1° du
,pfasent article porte sur I'accés aux garantidecles
mentionnées a l'article L. 911-1 du code de la s&xu
wegiale. » ;

u

5° Non modifié

I'obligation

6° Non modifié
7° et 8° (Supprimés)

i — Alinéa sans modification

1° Non modifié
e au

2° Non modifié

3° Non modifié

4° Alméans modification

«Art. L. 2242-8. — La négociation annuelle sur

dart. L. 2242-8. — La négociation annuelle sugéété
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gualité de vie au travail porte sur :

« 1° L’articulation entre la vie personnelle et Ja
professionnelle pour les salariés ;

« 2° Les objectifs et les mesures permettant dratte
'égalité professionnelle entre les femmes et
hommes, notamment en matiere de suppressiof
écarts de rémunération, d'accés a [I'emploi,
formation professionnelle, de déroulement de a&rm
de promotion professionnelle, de conditions deditaat
d’emploi, en particulier pour les salariés a tempasiel,
et de mixité des emplois. Cette négociation s’apgur
les données mentionnées au 1°bis de Iaf
L. 2323-8.

« Cette négociation porte également sur I'applicate
l'article L. 241-3-1 du code de la sécurité socetlesur
les conditions dans lesquelles I'employeur peunhgre
en charge tout ou partie du supplément de cotisatio

« En I'absence d’accord prévoyant les mesures ps
au présent 2°, I'employeur établit un plan d'actil@stiné
a assurer I'égalité professionnelle entre les fematdes
hommes. Apres avoir évalué les objectifs fixéses
mesures prises au cours de l'année écoulée, ce
d’action, fondé sur des critéres clairs, précis
opérationnels, détermine les objectifs de progoeg
prévus pour lannée a venir, définit les acti
gualitatives et quantitatives permettant de lesiradte
et évalue leur codt. Ce plan d’action est dépogptes
de l'autorité administrative. Une synthese de an
d’action, comprenant au minimum des indicateur,
des objectifs de progression définis par décret
portée a la connaissance des salariés par I'emp
par voie daffichage sur les lieux de travail

éventuellement, par tout autre moyen adapté
conditions d’exercice de l'activité de I'entrepridele
est également tenue a la disposition de toute ipeesgui
la demande et publiée sur le site internet derbgnise
lorsqu’il en existe un.

« En I'absence d’accord prévoyant les mesures ps
au présent 2°, la négociation annuelle sur lesireg
effectifs prévue au 1° de larticle L.2242-5 pg
également sur la programmation de mesures perr
de supprimer les écarts de rémunération et
différences de déroulement de carriere entre lases
et les hommes ;

2 -
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« 3° Les mesures permettant de lutter contre |
discrimination en matiére de recrutement, d’empgiq
d’accés a la formation professionnelle ;

« 4° Les mesures relatives a l'insertion professatie
et au maintien dans I'emploi des travailleurs heagogs
notamment les conditions d'acces a I'emploi, 3
formation et a la promotion professionnelles,
conditions de travail et d’emploi et les actions
sensibilisation de I'ensemble du personnel au ltapd;

«5°Les modalités de définition d'un régime

prévoyance et, dans des conditions au moins

favorables que celles prévues a larticle L. 91dity
code de la sécurité sociale, dun régime

remboursements complémentaires de frais occasi
par une maladie, une maternité ou un accidentfaut
de couverture par un accord de branche ou un a
d’entreprise ;

« 6° L'exercice du droit d'expression directe
collective des salariés prévu au chapitrelu titre VIll
du présent livre. » ;

4° bis (nouveau) Les articles L. 2242-5-1, L. 242t
L. 2242-14 deviennent, respectivement, les art

Texte adopté par le Sénat

euB® Non modifié

i

« 4° Non modifié
la

les
de

aeb° Alinéa sans modification

AUSSI

de

DNNES

é

ccord

« Dans les entreprises de travaux forestiers nramdes
au 3° de l'article L. 722-1 du code rural et dgpéxche
maritime, la négociation définie au premier alirdia
présent 5° porte sur l'acces aux garanties coliesti
mentionnées a l'article L. 911-2 du code de la s&tu
sociale ;

€16° Non modifié

4° bis Non modifié
cles

L. 2242-9, L.2242-10 et L.2242-11 et sont ajnsi

modifiés :

a) A la premiére phrase du premier alinéa de ¢
L. 2242-9, tel qu’il résulte du présent 4° bis, tasts :
« mentionné a l'article L. 2242-5 » sont remplapés

i

les mots : « portant sur les objectifs et les mesur

mentionnées au 2° de l'article L. 2242-8 » et, dirla
les mots : « défini dans les rapports prévus atigles
L. 2323-47 et L.2323-57 » sont remplacés par
mots : « mentionné au 2° de l'article L. 2323-17 »

b) A Tlarticle L.2242-10, tel quil résulte d
présent 4° bis, la référence : « L. 2242-5 » asiptacés
par la référence : « L. 2242-8 » ;

5° L’article L. 2242-12 est ainsi rétabli :

les

5° Afia sans modification



-6

Texte adopté par '’Assemblée nationale

«Art. L. 2242-12. — La négociation prévue a led
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«Art. L. 2242-12. — La négociation prévue a Icdi

L. 2242-8 peut également porter sur la préventietadlL. 2242-8 peut également porter sur la préventiettad

pénibilité prévue aux articles L.4163-1 a L. 4%
L'accord conclu sur ce theme dans le cadre du pr
article vaut conclusion de I'accord mentionné éticte
L. 4163-3, sous réserve du respect du chapitrdul
titre VI du livre F' de la quatriéeme partie du prés
code. »

IV.—Le méme chapitre Il est complété par
section 4 intitulée : « Gestion des emplois et
parcours professionnels » et comprenant des &
L. 2242-13 a L. 2242-19, dans leur rédaction résti
des 1° a 5° suivants :

1° L'article L. 2242-15 devient l'article L. 2243kt es
ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, la référence : « L. 2323+7-4sf]
remplacée par la référence : « L. 2323-10 » egsaf®
mot : « négociation », sont insérés les mots :rda
gestion des emplois et des parcours professioret
sur la mixité des métiers » ;

b) Au 1°, les mots : « sur laquelle le comité d'eptise
est informé » sont supprimés ;

c) Au 3°, les mots: «pour les trois années »
remplacés par les mots : « pendant la période » ;

d) Aprés le 5°, il est inséré un 6° ainsi rédigé :

« 6° Le déroulement de carriére des salariés exedes
responsabilités syndicales et [I'exercice de |
fonctions. » ;

e) Le dernier alinéa est supprimé ;
2° L’article L. 2242-14 est ainsi rétabli :

«Art. L. 2242-14. —La négociation mentionnée
l'article L. 2242-13 peut également porter sur datcat
de génération. L'accord conclu au titre du pré
article vaut conclusion de I'accord mentionné azosd
alinéa de larticle L. 5121-8 et a larticle L. 51-3,
sous réserve du respect des autres dispositionsga @
la section 4 du chapitr€ Idu titre Il du livre f' de la
cinquieme partie. » ;

Bpénibilité prévue aux articles L. 4163-1 a L. 4463-
Bsaccord conclu sur ce theme dans le cadre du ptése
article vaut conclusion de I'accord mentionné &ticte

IL. 4163-3, sous réserve du respect des autres
prispositions prévues au chapitre Il du titre VI du
livre 1°" de la quatriéme partie du présent code. »

Uve — Non modifié
des
ticle
It

b|s

sont

eurs

sent

3° Au premier alinéa de [larticle L.2242-16, (

jui
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devient  larticle  L.2242-15, la  reférence:
«L.2242-15» est remplacée par la référence:
« L. 2242-13 » ;

4° A larticle L.2242-18, qui devient [larticle

L. 2242-16, la référence : « L. 2242-15 » est rewd
par la référence : « L. 2242-13 » ;

5° Les articles L.2242-21 a L.2242-23 devienn

respectivement, les articles L. 2242-17 a L. 2282

sont ainsi modifiés :

a) Au deuxiéme alinéa de l'article L. 2242-17, gelil
résulte du présent 5°, la référence : « L. 2242-Est
remplacée par la référence : « L. 2242-13 » ;

b) Au dernier alinéa de larticle L.2242-18, tel'ih
résulte du présent5°, la référence : « L. 2243-2st
remplacée par la référence : « L. 2242-17 » ;

c) L’article L. 2242-19, tel gu'il résulte du préges°, es}
ainsi modifié :

la référen

la

et dernier alinéas,
est remplacée par

—aux premier
« L. 2242-21 »
« L. 2242-17 » ;

—au deuxieme alinéa, les références: « des &g
L. 2242-21 et L.2242-22 » sont remplacées palf
références : « des articles L. 2242-17 et L. 22821

6° (Supprimé)

V. — Le méme chapitre Il est complété par une sed@
ainsi rédigée :

« Section 5
« Adaptation des régles de négociation par voie
d’accord

« Art. L. 2242-20. — Dans les entreprises satiafdisy
l'obligation d'accord ou, a défaut, de pl
d’'action, relatifs a I'égalité professionnelle entles
femmes et les hommes, un accord d’entreprise fgri

ent,

ce:

référence :

ticl
les

V. — Alinéa sans modification

Division et intitulé
sans modification

« Art. L. 2242-20. —Un accord d’entreprise signgr p
aime ou plusieurs organisations syndicales de éalari
représentatives ayant recueilli au moins 50 % des
&uffrages exprimés en faveur d’organisations

une ou plusieurs organisations syndicales de églagprésentatives au premier tour des élections de

représentatives ayant recueili au moins 50 %
suffrages exprimés en faveur d'organisati
représentatives au premier tour des élections
titulaires au comité d’entreprise ou de la délégg
unique du personnel ou, a défaut, des délégué

tiedaires au comité d'entreprise ou de la délégati
ansque du personnel ou, a défaut, des délégués du
peesonnel, quel que soit le nombre de votants, peut
tmodifier la périodicité de chacune des négociations
prduues a l'article L. 2242-1 pour tout ou partiesd

personnel, quel que soit le nombre de votants,

peémes, dans la limite de trois ans pour les deux



- 66 -

Texte adopté par '’Assemblée nationale

modifier la périodicité de chacune des négociatioggociations annuelles et de cing ans pour

prévues a larticle L. 2242-1 pour tout ou parties
themes, dans la limite de trois ans pour les (
négociations annuelles et de cingq ans pou
négociation triennale.

Farticie-L-2242-5,-uRe-organisation-signataielpen) ’ r
mﬁ_ﬁeﬂ%me—w | —par— . !
L'employeury fait dreit sans délai.

« Lorsqu'un accord modifie la périodicité de
négociation sur I'égalité professionnelle définie 24
de larticle L. 2242-8, I'entreprise est regardé@enme
remplissant, pour la durée prévue par lacc
I'obligation prévue a l'article L. 2242-9.

Texte adopté par le Sénat

la
chégociation triennale.
leux

la

« Cet accord ne peut porter sur la périodicité ae |
négociation mentionnée a l'article L. 2242-8 si
I'entreprise ne satisfait pas a I'obligation d’aat,oou, a
défaut, de plan d'action, relatifs a ['égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes.

« Cet _accord peut également adapter le nombre de
négociations au sein de I'entreprise _ou prévoir un
regroupement différent des thémes de négociations
mentionnés au présent chapitre, a condition de ne
supprimer aucun des thémes obligatoires.

Alinéa supprimé

la
gée.

{a Lorsqu’'un accord modifie la périodicité de la
négociation sur I'égalité professionnelle définie 2f
de l'article L. 2242-8, I'entreprise remplit I'olfation
gucevue a l'article L. 2242-9 pendant la durée peépar
l'accord.

«Un—accord—d'entreprise—signe—dans—les—conditigiaéa supprimé

prevues—au—premier—alinea—du—présent—article-
ayelaptey te ||e|||b,|e_ de—Regociations au—sen
|E\IIEIE|GIISE OuU-Prevoi—UR-Fegrodpement E,“”E'E'BE
t\lnemes_ de-négacialions-mentionnes-ay prosent &
& eenelme!n elel I'”e SUppHMEr al HeHh de's_tlnne.l)l)les d

V bis (nouveau). — A l'article L. 2243-1 et au d@&me

peut
de
d
Apit
evant

V bis. — Le code du travail est ainsi modifié :

alinéa de l'article L. 3121-24 du méme code, le mot

« annuelle » est supprimé.

a) A larticle L. 2243-1 et au deuxiéme alinéa de

larticle L. 3121-24 du méme code, le mot
« annuelle » est supprimé ;
b) A larticle L. 2243-2, les mots : « L. 2242-5,

L. 2242-8, L. 2242-9 et L. 2242-11 a L. 2242-14,
relatives au contenu de la négociation annuelle
obligatoire, » sont remplacés par les référenced.:
2242-1 et L. 2242-20 » ;
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c) A la troisiéme phrase de l'article L. 5121-10ahde
du travail, les références : « aux articles L. 234dt

L. 2242-5 » sont remplacées par les référencesa: «
l'article L. 2241-3 et au 2° de 'article L. 2242»8

VI. — Le | de l'article L. 131-4-2 du code de lacgété|VI. — Non modifié
sociale est ainsi modifié :

1° A la premiére phrase du second alinéa, la nééére
«L.2242-8 » est remplacée par la référence:
« L. 2242-5 » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Dans le cas ou la périodicité de la négociatigres
salaires effectifs a été portée a une durée supéri
un an en application de l'article L. 2242-20 duzbtle,
le deuxiéme alinéa du présent| n’'est pas apphkgabl
pendant la durée fixée par I'accord. Au terme déece
durée ou si une organisation signataire a demandg¢ g
cette négociation soit engagée sans délai, lofsque
'employeur n'a pas rempli au cours d’'une annédecjv
I'obligation définie au 1° de [larticle L.2242-5ud
méme code, dans les conditions prévues aux articles
L.2242-1 a L.2242-4 dudit code, le montant|de
'exonération est diminué de 10% au titre fdes
rémunérations versées cette méme année. Il estudmi
de 100 % lorsque lI'employeur ne remplit pas dette
obligation pour la troisieme année consécutive. »

Article 14 bis (nouveau)

Aprés l'article L. 11422 du code du travail, il est
inséré un article L. 1142-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 11422-1 — Nul ne doit subir d’agissement
sexiste, défini comme tout agissement lié au saxeed
personne, ayant pour objet ou pour effet de porter
atteinte_ a sa dignité ou de créer un environnement
intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offent »

Article 15 Article 15

I. — L'article L.2232-21 du code du travail esnsill. — Non modifié
modifié :
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1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

a) Au début, les mots : « Dans les entreprises alag]
de deux cents salariés, » sont supprimés ;

b) Aprés les mots: «unique du personnel »,
insérés les mots: «ou a linstance mentionné
I'article L. 2391-1 » ;

c) Apres le mot : «travail », la fin est ainsi igge :
« s'ils sont expressément mandatés a cet effetipay
ou plusieurs organisations syndicales représert
dans la branche dont reléve I'entreprise ou, audgfer
une ou plusieurs organisations syndicales de &g
représentatives au niveau national et interprafessil.
Une méme organisation ne peut mandater qu’un
salarié. » ;

2° et 3° (Supprimés)

4° Au deuxiéme alinéa, apres les mots : « I'eniseps,
sont insérés les mots : « ou, a défaut, les orgboins
syndicales
interprofessionnel » ;

5° Le dernier alinéa est supprime.

Il. - L'article L.2232-22 du méme code est a
rédigeé :

« Art. L. 2232-22. — En I'absence de représenthntié
personnel mandaté en application de
L. 2232-21, les représentants élus du personnd
comité d’entreprise ou a la délégation unique
personnel
L. 2391-1 ou, a défaut, les délégués du personuig
n'ont pas été expressément mandatés par
organisation mentionnée a l'article L. 2232-21 pni)
négocier et conclure des accords collectifs deatrav

« Cette négociation ne porte que sur les acq
collectifs de travail relatifs a des mesures danmiseg
en ceuvre est subordonnée par la loi & un aq
collectif, a [I'exception des accords collec

mentionnés a l'article L. 1233-21.

« La validité des accords conclus en applicatiorn
présent article est subordonnée, d'une part, a
signature par des membres titulaires élus au c(

=

représentatives au niveau nhational

l'artiglersonnel

8 -
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sont
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seul

et

nki— Alinéa sans modification

« Art. L. 2232-22. — En I'absence de représenthntié
mandaté en application de [larticle
IL.e2P32-21, les représentants élus titulaires du

mrsonnel au comité d’entreprise ou a la délégation

ou a linstance mentionnée a [larfideique du personnel ou a linstance mentionnée a

I’grticle L. 2391-1 ou, a défaut, les déléguésldires
ding@ersonnel qui n'ont pas été expressément mandaté
ypar une organisation mentionnée a l'article L. 2232
peuvent négocier et conclure des accords collegtfs
travail.

dililséa sans modification
ccord

ifs

«duLa validité des accords conclus en applicatian d
ppesent article est subordonnée, d'une part, a leur
Igigéature par des membres titulaires €lus au comité

d’entreprise ou, a défaut, par des délégués dwmpees

d’entreprise ou a la délégation unique du persoangl
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titulaires représentant la majorité des suffrg
exprimés lors des dernieres élections professitas]
et, d'autre part, & I'approbation par la commisg
paritaire de branche. Si I'une des deux conditiviest
pas remplie, l'accord est réputé non écrit.
commission contrdle que l'accord collectif n’enfrg
pas les dispositions I|égislatives, réglementaires
conventionnelles applicables.

« A défaut de stipulations différentes d'un accde
branche, la commission paritaire de branche conadj
un représentant titulaire et un représentant sapplde
chaque organisation syndicale de salariés repmises]
dans la branche et un nombre égal de représerntes
organisations professionnelles d’employeurs. »

Il. — L'article L.2232-23 du méme code est ai
modifié :

1° A la premiére phrase, la référence: «a I'fi

L. 2232-21 » est remplacée par les référencesux
articles L. 2232-21 et L. 2232-22 » ;

2° A la deuxiéme phrase, la référence : «de ¢l
L. 2232-21 » est remplacée par les référenceses
articles L. 2232-21 et L. 2232-22 ».

IV.—Le paragraphel de la sous-section 3 dd
section 3 du chapitre Il du titre lll du livre lledla
deuxieme partie du méme code est complété pd
article L. 2232-23-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-23-1. — Pour [l'application du prés
paragraphe, 'employeur fait connaitre son intentie
négocier aux représentants €lus du personnel p|
moyen permettant de lui conférer une date certaine

« Les élus qui souhaitent négocier le font savairsoun
délai d'un mois et indiquent, le cas échéant, sdst
mandatés par une organisation mentionnée a Ia|
L. 2232-21.

« A l'issue de ce délai, la négociation s’engagecdes
salariés qui ont indigué étre mandatés par
organisation mentionnée au méme article L.223
ou, a défaut, avec des salariés €lus non man
conformément a I'article L. 2232-22. »

V.- L'article L.2232-24 du méme code est a
modifié :

9 -
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\gesdéfaut, par des délégués du personnel titulaires
eéprésentant la majorité des suffrages exprimésdes
sidernieres élections professionnelles et, d’autm, @a
I'approbation par la commission paritaire de brandi
Lizne des deux conditions n’est pas remplie, I'adaest
iréputé non écrit. La commission contréle que l'adco
collectif n’enfreint pas les dispositions légisiats,
réglementaires ou conventionnelles applicables.

Alinéa sans modification
ren

t

ts

rdi. — Non modifié

<a

1
< d

2 IMa— Non modifié

Arun

I to

rticl

une
p-21
Hatés,

n&i— Non modifié
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1°La premiére phrase du premier alinéa est ainsi
modifiée :

a) Les mots : « et lorsqu’un proces-verbal de caren
établi 'absence de représentants élus du persennel
sont remplacés par les mots : « lorsque, a l'iskuéa
procédure définie a l'article L. 2232-23-1, aucluinréa
manifesté son souhait de négocier » ;

b) Sont ajoutés les mots: «ou, a défaut, par aun
plusieurs organisations syndicales représentatize
niveau national et interprofessionnel » ;

(4]

192}

2° et 3° (Supprimés)

4° Au second alinéa, aprés le mot : « entreprissont
insérés les mots: «ou, a défaut, les organisgtion
syndicales représentatives au niveau national et
interprofessionnel » ;

5° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

«Le présent article s'applique de droit dans|les
entreprises dépourvues de délégué syndical |dans
lesquelles un proces-verbal de carence a etabli
'absence de représentants €lus du personnel Guesi
dans les entreprises de moins de onze salariés. »

VI.— A Tlarticle L.2232-28 du méme code, |MIl. —Non modifié
référence : «au paragraphe 1 » est remplacée apar |
référence : « a l'article L. 2232-22 ».

VIl. — Aprés la seconde occurrence du matll. — Non modifié
« modalités », la fin de l'article L. 2232-29 du mm&
code est ainsi rédigée : « définies par un décret e
Conseil d’Etat. »

Article 16 Article 16

| A (nouveau). — A la fin du premier alinéa de tiele

L. 2322-2 du code du travail, les mots : « , consSfEx

ou non, au cours des trois années précédentesit», so
remplacés par le mot : « consécutifs ».

I. — L’article L. 2322-7 du méme code est ainsigéd | |. — Alinéa sans modification

«Art. L. 2322-7. — Lorsque l'effectif de cinquamteArt. L. 2322-7. — L’employeur peut supprimer le
salariés n'a pas été atteint pendant vingt-quates,ntomité d’entreprise lorsque ['effectif de cinquante
consécutifs ou non, au cours des trois annéesdagtéalariés n'a pas été atteint pendant douze mois
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la date du renouvellement du comité d’entrep
'employeur peut supprimer le comité d’entreprise.

Il. — L'article L.2325-14 du méme code est a
modifié :

1° Aux deux premiers alinéas, les mots: «
cinquante » sont remplacés par les mots: «
cents » ;

2° Aprés le mot « mois », la fin du deuxieme alieé§
supprimée.

lll. — La sous-section 1 de la section 5 du chapitrdu
titre Il du livre 1l de la deuxiéme partie du mémede
est complétée par un article L. 2325-14-1 ainsgééd

« Art. L. 2325-14-1. — Le seuil de trois cents sai

1-
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risensécutifs précédant la date du renouvellement du
comité. »

nki— Non modifié

cent
trois

|

I1l. — Alinéa sans modification

« Art. L. 2325-14-1. — Le seuil de trois cents séa&

mentionné ala présente section est réputé franwmtionné ala présente section est réputé franchi

lorsque l'effectif de [I'entreprise dépasse ce S
pendant les douze derniers mois, d{:ms des comsl
déterminées par décret en Conseil d’'Etat.

« L’'employeur dispose d’'un délai d’'un an a comohe
franchissement de ce seull pour se confol
complétement aux obligations d’information du ca
d’entreprise qui en découlent. »

IV.—Au premier alinéa des articles L.2325-26
L. 2325-34 du méme code, les mots: « deux ce
sont remplacés par les mots : « trois cents ».

V. — (Supprimé)

daisque l'effectif de I'entreprise dépasse ce seuil
ipemdant_douze mois conseécutifs, dqns des conditions
déterminées par décret en Conseil d’'Etat.

rAlinéa sans modification
mer
NIt

gt — Non modifié
nts »

V.— (Supprimé)

Article 16 bis (nouveau)

Le code du travail est ainsi modifié :

1° L'article L. 23148 est complété par les mots : « ou
sur toute autre liste » ;

2° Au premier alinéa de l'article L. 23241, apres le
mot : « syndicales », sont insérés les mots : swu

toute autre liste ».
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CHAPITREV
Adaptation des régles du dialogue social
interprofessionnel

Article 17

I. — Le chapitre Il du titre V du livré'lde la deuxiém
partie du code du travail est ainsi modifié :

1° L’article L. 2152-1 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase du 3°, aprés les mots ont

Texte adopté par le Sénat

Article 16 ter (nouveau)

L’article L. 31224 du code du travail est complété par
un alinéa ainsi rédigé :

« L'accord collectif mentionné aux articles L. 3122

ou L. 31521 peut prévoir que la limite mentionnée au
1° du présent article correspond a la prise dentéeddu
congé mentionnée a l'article L. 3148l sur la période

de variation et est augmentée ou réduite a due
proportion des jours de congés pris ou non dureite ¢
période en application des articles L. 31%1a L.
3141-21 etlL. 31511 a L. 31533. »

CHAPITREV
Adaptation des régles du dialogue social
interprofessionnel

Article 17

IA (nouveau). — L'article L. 2151 du code du travail
est ainsi modifié :

1° Au début du premier alinéa, est ajoutée la manti
«|l.—»:

2° Au 6° de larticle L. 21591 aprés le mot :
« entreprises », est inséré le mot : « volontairdme

3° 1l est ajouté un Il ainsi rédigé :

« _Il. — Pour l'application du présent titre, sont
considérées comme des organisations professioganelle
d’employeurs les syndicats professionnels

d’employeurs mentionnés a l'article L. 2131et les
associations d’employeurs mentionnées a I'article L
2231-1. »

bl. — Alinéa sans modification

1° Aliaésans modification

[Ca) Non modifié
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les entreprises », sont insérés les mots: «e
organisations » ;

les

Texte adopté par le Sénat

b) Le dernier alinéa est complété par une phrass |&i) Alinéa sans modification

rédigée :

« Dans ces branches, les associations d’employeuBans ces branches, les associations d'employeurs
constituées conformément a la loi dfijaillet 1901|constituées conformément a la loi dii juillet 1901
relative au contrat d’association et dont I'objatgairel relative au contrat d'association et dont I'objetusaire
est la défense d'intéréts professionnels sont désinest la défense d'intéréts professionnels sont rbgale

aux organisations mentionnées au3° du présesimilées

aux organisations professionnelles

article. » ; d’employeurs mentionnées au 11° de l'article L. 246

du présent code. » ;

2° Le 2° de l'article L. 2152-2 est ainsi modifié : 2° Non modifié

a) Au début, sont ajoutés les mots: « Qui $ont

représentatives ou » ;

b) Les mots : « branches professionnelles » samleeés
par les mots : « conventions collectives » ;

3° (nouveau) L'article L. 2152-6 est complété pae phrase3° Non modifié

ainsi rédigée :

« A cette fin, il vérifie que les critéres défira présent

chapitre sont respectés et s’assure notamment ejue |

montant des cotisations versées par les entrep@isés

cas échéant, les organisations professionnelles
adhérentes est de nature a établir la réalité de| le

adhésion. »

Il (nouveau). — L'article L. 2261-32 du code dwaih est| Il. — Non modifié

ainsi modifié :

1° La premiére phrase du premier alinéa du | estiji
modifiée :

a) La premiere occurrence du mot : « et » est pa@plpar le
mot : «ou » ;

b) Aprés le mot : « celle-ci, », sont insérés lestan
« ou dont les caractéristiques, eu égard notamensat
taille limitée et a la faiblesse du nombre deseguises
des effectifs salariés et des ressources dispengaar
la conduite de la négociation, ne permettent pas
développement d’'une activité conventionnelle ré&geli

le

et durable en rapport avec la vocation des brariches

professionnelles et respectant les obligations
négocier qui lui sont assignées, » ;

de
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c) Les mots : « ce motif » sont remplacés par letsn
« I'un ou plusieurs de ces motifs » ;

2° La premiére phrase du second alinéa du | esi
modifiée :

a) Les mots : « le méme motif » sont remplacédgs
mots : « les mémes motifs » ;

b) A la fin, les mots : « un an » sont remplacédgsamots
« SIX MOIS » ;

3° Le Il est ainsi modifié :

a) La premiére occurrence du mot : « et » est recég
par le mot : « ou » ;

b) Les mots : « ce motif » sont remplacés par lessm
« |'un ou l'autre de ces motifs » ;

4° A la premiére phrase du lll, la premiére ocoucs
du mot : « et » est remplacée par le mot : « ou ».

Article 18

I A (nouveau). — Apres le deuxiéeme alinéa de kit
L. 2135-7 du code du travalil, il est inséré unédimins
rédigé :

\r
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ain

Article 17 bis (nouveau)

Apres l'article L. 2122-6 du code du travail, it @sséré
un article L. 2122-6-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 2122-6-1 — Pour les personnels mentiormés
l'article L. 123-2 du code de la sécurité socialg e
disposent pas de modalités de représentation apjdic

a leurs spécificités, le seuil fixé au 3° de Icdi

L. 2122-5 du présent code est apprécié au regasd de
suffrages exprimés lors de [I'élection des membres
représentant les salariés aux commissions padtaire
nationales instituées par leur convention collectiv
nationale spécifigue.

« Un décret en Conseil d’Etat définit les modalités
d’'application du présent article. »

Article 18

I A. — Non modifié
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« Les éventuelles indemnités de fonction payées
'organisation syndicale sont assimilées a desirsal
Les cotisations et charges afférentes sont acgsitéy
I'organisation syndicale. »

I.—Au 2° de larticle L.2135-11 du code du trayv
apres les mots: « notamment par », sont insésy
mots : « l'animation et la gestion d’organismes
recherche, ».

Il (nouveau). — L'article L. 3142-8 du code du ta
est ainsi rétabli :

Texte adopté par le Sénat

par

}%

A. — Non modifié
s le
de

Il. — Alinéa sans modification

« Art. L. 3142-8. — Une convention conclue entreoun« Art. L. 3142 8. — Le salarié bénéficiant du congé de

plusieurs employeurs et une organisation syndidal
salariés peut prévoir le maintien de la rémunématio
salarié bénéficiant du congé de formation éconoenjl
sociale et de formation syndicale. Cette convenpieut
également prévoir le maintien des cotisations et
contributions sociales afférentes.

« La convention peut prévoir que le colt de ce tigir
est supporté par I'employeur, par l'organisaf
syndicale ou réparti entre eux.

« Elle fixe les conditions et les modalités s€

lesquelles :

« 1° L’'employeur procéde au maintien de
rémunération et des cotisations et contributiornsades,
afférentes ;

« 2° L'organisation syndicale procede, s'il y aulieu
remboursement de I'employeur ;

Urémunération,

formation économique, sociale et syndicale a duait
maintien total ou partiel par lI'employeur de sa
sur _demande d'une organisation
syndicale satisfaisant aux critéres de respecvalesirs
@ublicaines et d’indépendance, légalement colstit
depuis au moins deux ans et dont le champ
professionnel et géographigue couvre celui de
I'entreprise ou de I'établissement.

n« Si I'entreprise est couverte par un accord gavait,

ien application du 1° de I'article L. 314P4, la prise en
charge par I'employeur de tout ou partie du saldae
demande de |'organisation syndicale ne peut pouer
sur la différence entre le montant dont la priselsrge
est prévue par l'accord et le montant total de la
rémunération du salarié.

lenLa demande de l'organisation syndicale doit étre
expresse et écrite. Elle précise le niveau demaudé
maintien de rémunération.

4d_'employeur maintient les cotisations et conttibnos
sociales afférentes a la rémunération maintenue.

« Une convention conclue entre I'organisation syaldi

et I'employeur fixe le montant que ['organisation
syndicale rembourse a I'employeur et le délai dans
lequel ce remboursement est effectué. A défaut de
convention, la demande de I'organisation syndicale
I'’engage a rembourser la totalité du montant mainte

y compris le montant des cotisations et contrimsio
sociales afférentes a la rémunération, dans uni déla
défini par décret en Conseil d’Etat.

« 3° En cas de non-remboursement, I'employeur

peEUEN cas de nomemboursement, I'employeur peut




-7

Texte adopté par '’Assemblée nationale

procéder a une retenue sur le salaire du bénééig
dans des limites fixées par décret en Conseil t'kta

Article 19

| A (nouveau). —Le deuxieme alinéa de [Iarti
L. 1226-12 du code du travail est complété par
phrase ainsi rédigée :

« Il peut également rompre le contrat de travalbsis
du médecin du travail mentionne expressément qutg
maintien du salarié dans l'entreprise serait graard
préjudiciable a sa santé. »

| B (nouveau). — Au 3° de l'article L. 4622-2 du mé&
code, apres les mots : « sécurité et », sont isdés
mots : « celle des tiers, ».

I C (nouveau). —La seconde phrase de lar
L. 4622-3 du méme code est complétée par les n
« , ainsi que toute atteinte a la sécurité des tier

I.— L'article L. 4624-1 du méme code est a
modifié :
1° (nouveau) Le premier alinéa est complété pax

phrases ainsi rédigées :

« Le médecin du travail recherche le consenteme
salarié sur les propositions qu'’il adresse a I'eplr.

BN

Il peut proposer a I'employeur I'appui de I'équiggoposer

pluridisciplinaire ou celui d’'un organisme compéten
matiere de maintien en emploi. » ;

6 -
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iprocéder a une retenue sur le salaire du bénéficiai
dans les conditions et les limites prévues paredésm
Conseil d'Etat. »

Article 19

dlé. — Non modifié
une

2 to

| B. — Au 3° de l'article L. 46222 du code du travail,
les mots : « leur sécurité et leur santé au travaibnt
remplacés par les mots : « leur santé au travddugt
sécurité et celle des tiers ».

tice.— Non modifié
Nots :

risi- Alinéa sans modification

debUAlinéa sans modification

nt«dl recherche le consentement du salarié sur les
propositions qu'il adresse a I'employeur. Il peut
a l'employeur [l'appui de [I'équipe
pluridisciplinaire_du service de santé au travailoelui
d’'un organisme compétent en matiére de maintien en

emploi. » ;

2° A la seconde phrase du dernier alinéa, les m@tsNon modifié

« Ce dernier » sont remplacés par une phrase ¢
mots : « Il en informe l'autre partie. L’inspectedu
travail ».

| bis (nouveau). — Aprés le mot : « sont », la dim Il
de l'article L. 4624-3 du méme code est ainsi réeli
« transmises au comité d’hygiéne, de sécurité et
conditions de travail ou, a défaut, aux déléguéq
personnel, a I'inspecteur ou au contrdleur du itasa
médecin inspecteur du travail ou aux agents
services de prévention des organismes de sé

BN

bt les

| bis. — Non modifié
J
de

5 du

des
curité

sociale et des organismes mentionnés a lal

ticle
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L. 4643-1. »

| ter (nouveau). — L’article L. 4624-4 du méme coplier. — Non modifié
devient l'article L. 4624-5.

| quater (nouveau). —Le méme article L. 4624-4 | legtiater. — Non modifié
ainsi rétabli :

« Art. L. 4624-4. — Les salariés affectés a destgsps
présentant des risques particuliers pour leur santéur
sécurité, celles de leurs collegues ou de tier¢egt
salariées dont la situation personnelle le justifie
bénéficient d’'une surveillance médicale spécifidLes
modalités d’identification de ces salariés et |les
modalités de la surveillance médicale spécifiquet|so
déterminées par décret en Conseil d’Etat. »

| quinquies (nouveau). — Le chapitr@ du titre IV du
livre VI de la quatrieme partie du méme code essiai

rédigé :

« Chapitre i

« Conseil d'orientation des conditions de travail e
comités régionaux d’orientation des conditions de
travail

« Section 1

« Conseil d'orientation des conditions de travail

« Art. L. 46411. — Le Conseil dorientation des
conditions de travail est placé aupres du ministiargé
du travail. Il assure les missions suivantes enamate
santé et de sécurité au travail et d’améliorati@s d
conditions de travalil :

« 1° |l participe a I'élaboration des orientations
stratégiques des politiques publiques nationales ;

« 2° Il contribue a la définition de la positiorafcaise
sur_les guestions stratégigues au niveau européen e
international ;

« 3° Il est consulté sur les projets de textesslétifs et
réglementaires concernant cette matiere ;

« _4° 1l participe a la coordination des acteurs
intervenant dans ces domaines.

« Art. L. 4641 2. — Le Conseil d'orientation des
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Il. — (Supprimé)

lll. - La loi n°2014-40 du 20 janvier 2014 garastni
lavenir et la justice du systeme de retraites a@ssi
modifiée :

1° (nouveau) Le treizieme alinéa de [article 10t

supprimé ;

2° Aprés la date : «®™janvier 2015 », la fin dull d
I'article 16 est supprimée.

Article 19 bis (nouveau)

16té ling insirédias -

8 -
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conditions de travail comprend des représentants de
I'Etat, des représentants des organisations
professionnelles d'employeurs représentatives au
niveau national et des organisations syndicales de
salariés représentatives au niveau national, des
représentants des organismes nationaux d’expestise
de prévention et des personnalités gualifiées.

« Art L. 4641-3. — Un décret en Conseil d’Etat précise
I'organisation, les missions, la composition et le
fonctionnement des formations du Conseil d’origatat
des conditions de travail.

« Section 2

« Comités régionaux d’'orientation des conditions de
travail

« Art. L. 464%4. — Un comité régional d'orientation
des conditions de travail est placé auprés de ehaqu
préfet de région.

« |l participe a I'élaboration et au suivi des figlies
publigues régionales en matiere de santé, de s&euwri
travail et de conditions de travail ainsi _qu'a la
coordination des acteurs intervenant dans cett&rmat
au niveau régional.

« _Un_ décret en Conseil d’Etat détermine son
organisation, ses missions, Sa composition et son
fonctionnement. »

II. = (Supprimé)

I1l. — Non modifié

es

Article 19 bis

Supprimé
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Article 19 quater (nouveau)
L’article L. 4161-2 du code du travail est ainsidifi :
1° La premiére phrase est ainsi modifiée :

a) Le mot : « caractériser » est remplacé par lé:
« déterminer » ;

b) Les mots : « par des situations types d’expmsi
faisant » sont remplacés par les mots : « , earitis;

c) Apres le mot: «postes», sont insérés les 1
«+etiers ou situations de travail » ;

2° La seconde phrase est remplacée par trois &
ainsi rédigés :

« En I'absence d'accord collectif de branche étendsd
postes, métiers ou situations de travail exposasegu
également étre définis par un référentiel profesmt
de branche homologué par un arrété conjoint
ministres chargés du travail et des affaires sesj
dans des conditions fixées par décret.

«Un décret définit les conditions dans lesqug
'employeur peut établir la déclaration mentionrg
l'article L. 4161-1 a partir de ces postes—métiets
situations de travail.

« L'employeur qui applique les dispositions d
accord de branche étendu ou d'un référe
professionnel de branche homologué mentionnés
deux premiers alinéas du présent article pour o
I'exposition de ses travailleurs ne peut se vopligper
ni la pénalité mentionnée au second alinéa dedia
L. 4162-12, ni les pénalités et majorations derdd
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nues
les
rnier

voie

Article 19 quater
Alinéa sans modification
1° Adisédns modification

@) Non modifié

tb) Non modifié

NOJsApres le mot : « postes », sont insérés les motsu
situations de travail » ;

inéalinéa sans modification

« En I'absence d’accord collectif de branche étends
postes ou situations de travail exposés peuvent
également étre définis par un référentiel défini yrae
degmnisation professionnelle  de la branche
ighomologué par un arrété conjoint des ministresggsar
du travail et des affaires sociales, dans des tondi
fixées par décret. Cette homologation tient condgtéa
situation financiere du fonds mentionné a larticle

L. 4162-17 et de son évolution prévisionnelle.

et

thkedUn décret définit les conditions dans lesquelles
d'employeur peut établir la déclaration mentionrgge
l'article L. 4161-1 a partir de ces postes ou situns de
travail.

winéa sans modification
ntiel
aux

la

applicables au titre de la régularisation de cbtsa
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mentionnée au méme alinéa. »

Article 19 octies (nouveau)

Texte adopté par le Sénat

Article 19 septies A (nouveau)

Les accords d’entreprise _ou de groupe, les plans
d’action et les accords de branche étendus, comcius
application des articles L. 138-29 et suivants aoldecde

la sécurité sociale, dans leur rédaction antéri@uta

loi n° 2014-40 du 20 janvier 2014 garantissantdiav

et la justice du systéme de retraites, et en vigleu

1 janvier 2015, continuent & produire leurs effets
jusqu’au £’ janvier 2018.

Article 19 octies

Le Gouvernement remet au Parlement, avant'lgit Supprimé
2016, un rapport sur lintégration des affectipns
psychiques dans le tableau des maladies profesdies)n
ou l'abaissement du seuil dincapacité permanente
partielle pour ces mémes affections.
TITRE Il TITRE Il
CONFORTER LE REGIME D’ASSURANCE CONFORTER LE REGIME D’ASSURANCE
CHOMAGE CHOMAGE

DE L'INTERMITTENCE

Article 20

I. — La section 3 du chapitre IV du titre Il durévlV de
la cinquieme partie du code du travail est 3
modifiée :

1° Au début, est insérée une sous-section 1 i@étt
« Contributions et allocations » et comprenant
articles L. 5424-20 et L. 5424-21 ;

2° Est ajoutée une sous-section 2 ainsi rédigée :
« Sous-section 2

« Régles spécifiques en matiere de négociation
des accords relatifs a 'assurance chémage

« Art. L. 5424-22. — . — Pour  tenir compte

DE L'INTERMITTENCE

Article 20
I. — Alinéa sans modification

insi

[1° Non modifié
les

° Alieéa sans modification
Division et intitulé

sans modification

les r&k A. 5424-22. — |. — Non modifié




-8

Texte adopté par '’Assemblée nationale

modalités particulieres d’exercice des professibasal
production cinématographique, de I'audiovisuel ay
spectacle, les accords relatifs au régime d'assa
chémage mentionnés a l'article L. 5422-20 compa!
des régles spécifiques d’indemnisation des artists
des techniciens intermittents du spectacle, aniseag
reglement général annexé a la convention relati
indemnisation du chémage.

« Il. — Les organisations d’employeurs et de séi
représentatives de I'ensemble des profess
mentionnées a l'article L. 5424-20 négocient epthes
les régles spécifiques définies au | du préseidarth
cette fin, dans le cadre de la négociation desrds
relatifs au régime d’assurance chémage mentionf
l'article L. 5422-20, les organisations professielhes
d’employeurs et les organisations syndicales daigg
représentatives au niveau national et interprajessl
leur transmettent en temps utile un document
cadrage.

« Ce document précise les objectifs de la négocian
ce qui concerne la trajectoire financiere et Ipees de
principes généraux applicables a I'ensemble dumé

1-

Texte adopté par le Sénat

d

fan

ten
£S
e
Ve

Y

a

akt 1. — Préalablement a l'ouverture de la négooiati
ioaBonale et interprofessionnelle mentionnée idlar

L. 5422-22, puis préalablement a sa conclusion, les
organisations syndicales de salariés et les oramns
cprofessionnelles  d’employeurs représentatives a ce
ésveéau informent les organisations représentatifes
'’ensemble des professions mentionnées a ['article
L. 5424-20, dont la liste est définie par voie
réglementaire, des objectifs poursuivis par cette
négociation et recueillent leurs propositions. &eén,
apres l'ouverture de la négociation des accordgifel

au régime d’'assurance chémage mentionnés a l&articl
L. 5422-20, les organisations professionnelles
d’employeurs et les organisations syndicales darigal
représentatives au niveau national et interprajessi
leur transmettent en temps utile un document de
cadrage.

« Ce document mentionne les objectifs concernant la
trajectoire _des dépenses de I'ensemble du régime
pil’assurance chémage et précise les objectifs de la

d’'assurance chdémage. Il fixe un délai dans leqette
négociation doit aboutir.

« Les regles spécifiques prévues par un ag
respectant les objectifs définis par le documen
cadrage et conclu dans le délai fixé par le m
document sont reprises dans les accords relati
régime d’assurance ch6mage mentionnés a l'a
L. 5422-20. A défaut de conclusion d’'un tel accdes
organisations professionnelles d’employeurs et
organisations syndicales de salariés représerdatiu
niveau national et interprofessionnel fixent legleé
d’'indemnisation du chdmage applicables aux artist
aux techniciens intermittents du spectacle.

« Art. L. 5424-23. —I. -1l est «créé un com

cconcertation afin que cellei se conforme a cette
trajectoire. |l fixe un délai dans lequel cette cemation
doit aboutir.

gotdk cas échéant, les propositions formulées suésie
laleconcertation préalable sont recueillies par les
eéonganisations représentatives au niveau national et
sneuprofessionnel habilitées a négocier les accord
rtielatifs au régime d’assurance chémage mentionnés a
I'article L. 5422-20.

les

B« Les organisations syndicales de salariés et les
organisations professionnelles d’employeurs
preprésentatives au niveau national et interprafessi
fixent les régles dindemnisation du chdmage
applicables aux artistes et techniciens interntitetu

spectacle.

itéArt. L. 5424-23. —I.—Il est créé un comité

d’expertise sur les regles spécifiques applicatde

sd’expertise sur les régles spécifiques applicalges
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matiére d’indemnisation des artistes et des tewns
intermittents du spectacle, composé de représentis
services statistigues de 'Etat, de [linstitut
mentionnée a l'article L.5312-1 et de [l'organis
chargé de la gestion du régime d’'assurance chd
mentionné a [larticle L.5427-1, ainsi que

personnalités qualifiées, désignés par I'Etat. @oret
précise les modalités de désignation des membré
comité ainsi que les regles de fonctionnement

celui-ci.

«Il. — Le comité évalue toutes les propositions Igi
sont transmises en cours de négociation par
organisation d’employeurs ou de salariés représea
de I'ensemble des professions mentionnées a l&a

2 -

Texte adopté par le Sénat

cmatiere d'indemnisation des artistes et des tewmsc
nintermittents du spectacle, composé de représantient
@ervices statistiques de 'Etat, de [linstitution
mentionnée a larticle L.5312-1 et de I'organisme
nchgegé de la gestion du régime d’assurance chémage
deentionné a larticle L.5427-1, ainsi que de
personnalités qualifiées, désignés par I'Etat. Garet
pprélcise les modalités de désignation des membres du
cdenité ainsi que ses regles de fonctionnement.

«Il. — Le comité évalue toutes les propositions Igi
som® transmises au cours de la concertation meré@en
@au Il de larticle L. 5424-22 par une organisation
rideemployeurs ou de salariés représentative de

Y

L. 5424-20. Il peut également étre saisi d'uneef
demande d’évaluation par une organis
professionnelle d’employeurs ou par une organi
syndicale de salariés représentative au niveaona
et interprofessionnel. Le décret mentionné au l

présent article détermine les modalités
communication de cette évaluation.
« lll. — Lorsque les organisations d’employeursdef

salariés représentatives de I'ensemble des profey
mentionnées a larticle L.5424-20 ont conclu
accord, le comité évalue le respect par celui-cileg
trajectoire financiere figurant dans le document
cadrage mentionné au deuxieme alinéa du Il dedia
L. 5424-22, dans un délai fixé par le décret memi

au dernier alinéa du | du présent article.

« IV. = Linstitution mentionnée a l'article L. 5211 et
I'organisme chargé de la gestion de I'assurancenah@
mentionné a larticle L.5427-1 fournissent au a
d’expertise les informations nécessaires a I'exerdg
ses missions. »

II.—Avant le 31janvier 2016, les organisati
représentatives d’employeurs et de salariés
professions mentionnées a l'article L. 5424-20 dde
du travail réexaminent les listes des emplois de
professions pouvant étre pourvus par la concludiey

;atﬂemande

dlensemble des professions mentionnées a larticle
lorb424-20. Il peut également étre saisi d'uneetell
d’évaluation par une organisation
tiorofessionnelle d’employeurs ou par une organigatio
gyndicale de salariés représentative au niveaorrati
@le interprofessionnel. Le décret mentionné aul du
présent article détermine les modalités de
communication de cette évaluation.

« lll. — Supprimé
Si
un
e
de
1

« |l bis (nouveau). — Le comité peut étre saidi les
organisations mentionnées au Il sur la mise en eeuvr
des régles spécifiques des annexes mentionnéedeau |
l'article L. 5424-22.

« IV. — Non modifié

ni

bHs— Alinéa sans modification
des

4

L

ce
n

contrats a durée déterminée d’'usage, afin de eérfig



-83-

Texte adopté par '’Assemblée nationale

les emplois qui y figurent répondent aux critéres

recours au contrat & durée déterminée d’'usage P
au 3° de l'article L. 1242-2 du méme code.

En I'absence d'établissement de nouvelles listestt®
date, celles-ci peuvent étre fixées par arrétéoiangles
ministres chargés du travail et de la culture.

Les organisations représentatives au ni
professionnel de salariés et d’employeurs négaqg
avant le 30juin 2016, la politigue contractue
notamment les conditions de recours au contratrée
déterminée d’'usage.

Il (nouveau). — Avant le 31 janvier 2016, les arigations
représentatives d’employeurs et de salariés déssgions
mentionnées a larticle L. 5424-20 du code du fitg
examinent I'évolution de la prise en compte demgés
de maladie et de maternité des salariés de cesgimis.

IV (nouveau). — Dans un délai d’'un an a comptetag
promulgation de la présente loi, le Gouvernen
transmet au Parlement un rapport sur la situatesj
artistes et techniciennes intermittentes du spleg
s'appuyant sur des données chiffrées et une en
gualitative, concernant en particulier la propartide
femmes parmi les intermittents et son évolution
nombre de femmes enceintes, leurs conditions ds3
aux prestations maladie et maternité ainsi
'assurance chdmage et les répercussions des gges
et des congés de maternité sur les cari
professionnelles des intermittentes.

Texte adopté par le Sénat

révu

Alinéa sans modification

€xrs organisations négocient, avant le 30 juin 2056,
ieomditions de recours au contrat a durée déterminée

Ig¥usage.
u

I1l. — Non modifié

va

dV. Dans un délai dun an a compter de la
hpridmulgation de la présente loi, le Gouvernement
tchnsmet au Parlement un rapport sur la situates d
actistes et techniciennes intermittentes du splegtac
@l@ppuyant sur des données chiffrées et une enquéte
qualitative, concernant en particulier la propartide
fdenmes parmi les intermittents et son évolution, le
wocenbre de femmes enceintes, leurs conditions dsacce
halex prestations maladie, maternité et a |'assurance
sghOmage, la complémentarité entre les prestations
éoesnies, la concordance des droits et les casate n
recours aux droits ainsi_que les répercussions des
grossesses et des congés de maternité sur legresurri

professionnelles des intermittentes.
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Article 20 bis (nouveau)

Au 1°de larticle L. 161-22 du code de la sécy
sociale, aprés la référence : « L. 311-3 », SOSériéy
les mots : «, sauf pour les salariés qui exerdans le
cadre d'un contrat de travail a durée indétermidé
droit-commun, ».

Article 20 quater (nouveau)

L’article L. 3164-2 du code du travail est complgt¥
deux alinéas ainsi rédigés :

«Une convention ou un accord collectif de tra
étendu ou une convention ou un accord d’entrejong
d’établissement peut définir les conditions d
lesquelles il peut étre dérogé au premier alinéa [us
jeunes travailleurs de moins de seize ans emplpgé
un entrepreneur du spectacle, a condition q
bénéficient d'une période minimale de repos
trente-six heures consécutives et que leur paaticip
une répétition ou a un spectacle soit de
contribuer a leur développement et s’effectue
conditions garantissant la préservation de leutésan

« A défaut d’accord et si les conditions mentiormna

wiks entrepreneur

natut

Texte adopté par le Sénat

Article 20 bis A (nouveau)

Il est créé une conférence des métiers du spectitde
vise a examiner les guestions relatives a I'aveair,
moyen terme, des emplois et des entreprises dslture
Elle rassemble les organisations professionnelles
d’employeurs et les organisations syndicales darigal
représentatives au niveau national et interprafessi,

les organisations d'employeurs et de salariés
représentatives de l'ensemble des professions
mentionnées a l'article L. 5424-20 du code du fitava
les représentants de I'Etat et des collectivités
territoriales, ainsi que des personnes qualifiedls. se
réunit tous les cing ans. Sa composition est fipge
décret.

Article 20 bis

rAé 1°de larticle L.161-22 du code de la sécurité
sociale, aprés la référence : « L. 311-3 », sosérés
les mots : «, sauf pour les salariés artistespndtes
equi exercent dans le cadre d'un contrat de travdilrée
indéterminée, ».

Article 20 quater

Alinéa non modifié

vailune convention ou un accord collectif de travail
@tendu ou une convention ou un accord d'entreprise
atiétablissement peut définir les conditions dans
lesquelles il peut étre dérogé au premier alinéa [us
geunes travailleurs de moins de seize ans emplpgeés
du spectacle, a condition qu'ils
lenéficient d'une période minimale de repos detving
quatre heures consécutives et que leur participatio
ana répétition ou a un spectacle, dont le nombnecnge
dépasser six par an, soit de nature a contribdeura
développement et s'effectue dans des conditions
garantissant la préservation de leur santé.

fAlinéa non modifié

I'avant-dernier alinéa du présent article sont rigssp



-85 -

Texte adopté par '’Assemblée nationale

cette dérogation peut étre accordée par l'inspecta

travail, apres avis de la commission chargée diaer:

les autorisations mentionnées a l'article L. 7124-1
TITRE I

SECURISATION DES PARCOURS ET RETOUR
A L’EMPLOI

Article 21

Afin que chaque personne dispose au ler janvier

d’'un compte personnel d’activité qui rassemble, st#g

entrée sur le marché du travail et tout au longaleie
professionnelle, indépendamment de son statut
droits sociaux personnels utiles pour sécuriser
parcours professionnel, une concertation est ereg
avant le ler décembre 2015 avec les organisa
professionnelles d’employeurs et syndicales deriga
représentatives au niveau national et interprafessi,
qui, si elles le souhaitent, ouvrent une négoaiasiar |a|
mise en ceuvre du compte personnel d'activité.

Avant le ler juillet 2016, le Gouvernement présam

rapport au Parlement sur les modalités possible
cette mise en ceuvre.

Article 22

I.— Le titre F' du livre Ill de la cinquiéme partie (

Texte adopté par le Sénat

Ly w—

TITRE NI
SECURISATION DES PARCOURS ET RETOUR
A L’EMPLOI
Article 21
201 Supprimé
les
son
agé
tions
a
s de
Article 22

il — Alinéa sans modification

code du travail est complété par un chapitre Viains

rédigeé :

« CHAPITREV

« Association nationale pour la formation
professionnelle des adultes

« Art. L. 5315-1. — L’Association nationa
pour la formation professionnelle des adultes,
le cadre de sa mission de service public pour lleim
participe a la formation et a la qualification

Division et intitulé
sans modification

& Art. L. 5315-1. — L’Association nationale pour

diormation professionnelle des adultes, dans leecddr

[sa mission de service public pour I'emploi, papticia
jizsformation et a la qualification des personnasplers

personnes les plus éloignées de 'emploi et camri

la

éloignées de I'emploi et contribue a leur insertion
leur insertion professionnelle. Elle contribue a|gdeofessionnelle. Elle contribue & I'égal accés des
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politigue de certification menée par le ministreucj
de I'emploi. Elle contribue a I'égal acces des feznref
des hommes a la formation professionnelle et
promotion de la mixité des métiers. »

Il (nouveau). — Dans les conditions prévues
I'article 38 de la Constitution, le Gouvernement
autorisé a prendre par voie d’ordonnance, danslai
de dix-huit mois a compter de la promulgation d¢
présente loi, les mesures relevant du domaine th#

pour :

1° Procéder a la création d'un établissement p
industriel et commercial visant a exercer les riss
actuellement assurées par I’Association nationale
la formation professionnelle des adultes et prédes

missions exercées par cet établissement, notansegnt

missions de service public ;

2° Définir (
immobiliers de I'Etat a cet établissement ;

3° Préciser les conditions du transfert des bidnsits
et obligations de [I'Association nationale pour

formation professionnelle des adultes a
établissement.

Le projet de loi de ratification de I'ordonnancetdiire

déposé devant le Parlement au plus tard le dejouef

du troisieme mois suivant

I'ordonnance.

la publication

les conditions de dévolution d'act]

Texte adopté par le Sénat

femmes et des hommes a la formation professionetlle
a la promotion de la mixité des métiers. »
a la

Il.a- Alinéa sans modification
es

2 la
la

ubficNon modifié
i

P

2°  Définir Ies'conditions de dévolution d’actifs
immobiliers de I'Etat a cet établissement ;

3° Non modifié
la
cet

Alinéa sans modification

de
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Article 22 bis A (nouveau)

Le livre VI du code de la sécurité intérieure est

ainsi modifié :

1° Apreés le titre Il, il est inséré un titrebls ainsi

rédigé :

« TITRE Il BIS

« FORMATION AUX ACTIVITEES PRIVEES DE
SECURITE

« CHAPITRE |

« Dispositions générales

«Art. L. 625-1— Est soumise au présent titre,

lorsqu’elle est délivrée par des exploitants

individuels et des personnes morales de droit privé

établis sur le territoire francais, et n’ayant pas

conclu un contrat d’association avec I'Etat :

«1°La formation permettant de justifier de
I'aptitude professionnelle a exercer les activités
mentionnées aux 1° a 3° de l'article L. 611-1 et a
l'article L. 621-1 ;

« 2° La formation permettant le renouvellement
des cartes professionnelles mentionnées aux
articles L. 612-20-1 et L. 622-19-1.

« Les personnes mentionnées au premier alinéa du
présent article sont dénommées “prestataires de
formation”.

« CHAPITRE Il

« Conditions d’'exercice

«Art. L. 625-2 — L'exercice d’'une activité
mentionnée a l'article L. 625-1 est subordonné a la
délivrance d’'une autorisation, dans les conditions
fixées par décret en Conseil d’Etat, par la
commission d'agrément et de  contrdle
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territorialement compétente aux prestataires de
formation qui satisfont aux conditions suivantes :

« 1° Etre titulaire d'une déclaration d’activité
enreqistrée dans les conditions fixées aux articles
L. 6351-1 a L. 6351-8 du code du travail ;

« 2° Etre dirigé par une personne physique
répondant aux conditions prévues aux 1° a 4° de
I'article L. 612-20 du présent code ;

« 3° Avoir fait I'objet d’'une certification dgns de
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 625-3 — Si le prestataire de formation n'a
pas encore exercé |'activité_ mentionnée a I'article
L. 625-1, la commission d’agrément et de contrble
territorialement _compétente  lui___délivre _une
autorisation d’exercice  provisoire dans les
conditions définies par décret en Conseil d’Etat.

« Art. L. 625-4 — L'autorisation peut étre retirée :

«1° A la personne physique ou morale qui ne
remplit plus les conditions exigées a [l'article
L. 625-2 ;

« 2° A la personne morale dont la direction ou la
gestion est exercée en fait par une personne
agissant directement ou par personne interposée en
lieu et place des représentants Iégaux.

« Le retrait ne peut étre prononcé qu'aprés une
mise en demeure restée sans effet.

«Art. L. 625-5 — En cas d'urgence, le président de
la commission d'agrément et de contrble
territorialement compétente  peut  suspendre
I'autorisation pour six mois au plus.

« L’autorisation peut étre également suspendue
lorsque la personne morale ou son dirigeant fait
I'objet de poursuites pénales. L’autorité qui a
procédé a la suspension peut y mettre fin des lors
gu’elle a connaissance d'une décision de l'autorité
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judiciaire intervenue sur le fond.

« CHAPITRE Il

« Dispositionspénales

«Art. L.625-6—Est puni de trois ans
d'emprisonnement et de 45 000 € d'amende le fait
de diriger, en violation de [l'article L. 625-2, un
organisme exercant une activité _mentionnée a
l'article L. 625-1, ou d'exercer en fait, directarne
ou_par _personne interposée, la direction ou la
gestion d'une telle personne morale, en lieu &epla
de ses représentants |égaux.

«Art. L. 625-7—Est _puni__de  Six ___mois
d’emprisonnement et de 7 500 € d’amende le fait
de mettre obstacle a |'accomplissement des
contrbles prévus aux articles L. 634-1 et L. 634-3,
lorsgqu’ils _sont relatifs a I'activité _mentionnée a
l'article L. 625-1. » ;

2° Apres l'article L.612-20, il est inséré un
article L. 612-20-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 612-20-1— Le renouvellement de la carte
professionnelle est conditionné au suivi _d’une
formation continue, dans les conditions prévues par
décret en Conseil d’Etat. » :

3° La section 3 du chapitre Il du titré" | est
complétée par un article L. 622-19-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 622-19-1— Le renouvellement de la carte
professionnelle est conditionné au suivi _d'une
formation continue, dans les conditions prévues par
décret en Conseil d’Etat. » ;

4° ’article L. 617-14 est complété par un alinéa
ainsi redigeé :

« Est puni de la méme peine le fait de mettre
obstacle a I'accomplissement des contrbles prévus
aux articles L. 634-1 et L. 634-3, lorsqu’ils sont
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relatifs aux activités mentionnées aux 1° a 3° de
larticle L. 611-1. » ;

5° L'article L. 624-12 est complété par un alinéa
ainsi rédigé :

« Est puni de la méme peine le fait de mettre
obstacle a I'accomplissement des contrbles prévus
aux_articles L. 634-1 et L.634-3, lorsqu’ils sont

relatifs a I'activité_mentionnée a l'article L. 621

1. »;

6° A larticle L.631-1, & la seconde phrase du
2° de l'article L. 632-1 et a la premiere phrase du
second alinéa de l'article L. 634-4, les références
«titres F' et 1l» sont remplacées par les
références : « titreS'] Il et 1l bis » ;

7° L'article L. 633-1 est ainsi modifié :

a) Aprés le mot : « prévus », la fin du 1° est ainsi
rédigée : « au présent livre ; »

b) Apres le mot : « prévues », la fin du 2° est ainsi
rédigée : « au présent livre ; »

8° L'article L. 634-1 est ainsi modifié :

a) A la fin de la premiére phrase, les références :
«titres f" et Il» sont remplacées par les
références : « titre$'] 1l et Il bis » :

b)A la deuxiéme phrase: «ou du donneur
d’'ordres » sont remplacés par les mots: «, du
donneur d’'ordres ou du prestataire de formation » ;

9° Au premier alinéa de l'article L. 645-1, aprées |
mots : « a l'exception de l'article L. 613-10, onts
insérés les mots : « le titredis » ;

10° Au premier alinéa de l'article L. 646-1, apres
les mots : « a lI'exception des articles L. 613-10 e
L. 613-11, », sont insérés les mots : «le titre I
bis » ;

11° Au premier alinéa de l'article L. 647-1, apres
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Article 23

L'article L.6325-1-1 du code du travail est ai

modifié :

1° Aprés le mot: « professionnel, », sont insédess
mots : «les personnes mentionnées aux 1° et 3
méme article inscrites depuis plus d’'un an susta teg
demandeurs d’emploi définie a l'article L. 5411541

2° (nouveau) Les références : « aux 3° et 4° du e
article » sont remplacées par la référence : « atel
l'article L. 6325-1 ».

Article 23 bis (nouveau)

Le code du travail est ainsi modifié :

1° Le second alinéa de l'article L. 5134-25-1 dskid
modifié :

B

Texte adopté par le Sénat

les mots : « a l'exception des articles L. 61310 e
L. 613-11, », sont insérés les mots : «le titre Il
bis ».

Article 23

n&linéa sans modification

1° Aprés le mot: « professionnel, », sont insdess
ndts : «les personnes mentionnées aux 1° et 2° du
méme article inscrites depuis plus d’'un an suridee |

des demandeurs d’emploi définie a [Iarticle
L.5411-1 »;
@hNon modifié

Article 23 bis

Alinéa noadifié

1° A (nouveau) A la premiére phrase du premieréalin
de l'article L.5134-23-1, les mots : « bénéfiagaidu
revenu de solidarité active, de l'allocation dedswolté
spécifique, de l'allocation temporaire d'attente dmu
l'allocation aux adultes handicapés » sont remplpaé
les mots : « rencontrant des difficultés partia@gequi
font obstacle & son insertion durable dans I'emploi

1° L'article L. 5134-25-1 est ainsi modifié :

premier alinéa, les mots :
« bénéficiaires _du revenu de solidarité active, de
l'allocation de solidarité spécifigue, de ['allaoat
temporaire _d'attente _ou de l'allocation aux adultes
handicapés » sont remplacés par les mots:
« rencontrant des difficultés particulieres qui _tfon
obstacle a leur insertion durable dans I'emploi » ;

a_ (nouveau)) Au

\b) Le second alinéa est ainsi modifié :
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a) La premiére phrase est complétée par les n
«, sans que cette prolongation puisse excédariee
de l'action concernée ou, pour les salariés ag¢
cinguante-huit ans ou plus, jusqu’a la date a Ilkegle
sont autorisés a faire valoir leurs droits a leait » ;

b) La seconde phrase est supprimée ;

2° L'article L.5134-69-1 est complété par un adi
ainsi rédigé :

« A titre dérogatoire, pour les salariés agés
cinquante-huit ans ou plus, ce contrat de travailt
étre prolongé jusqu’a la date a laquelle ils sombr@séSs
a faire valoir leurs droits a la retraite. » ;

3° Apres la premiére occurrence du mot : « trawalh
fin de larticle L.5134-70-1 est ainsi rédigéedw
titulaire d’'un contrat initiative-emploi ne peutré
inférieure a vingt heures, sauf lorsque la déci
d’attribution de l'aide le prévoit pour répondrexd
besoins d'un salarié 4gé de soixante ans ou pl
éligible a un dispositif d’intéressement a la reg
d’'activité des bénéficiaires des allocations dumégde
solidarité. »

Article 23 ter (nouveau)

Y

Le code du travail applicable & Mayotte est g

2 -
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netsla premiere phrase est complétée par les mets :
Isans que cette prolongation puisse excéder le tdeme
d'adtion concernée ou, pour les salariés agés de
cinquante-huit ans ou plus, jusqu'a la date a lagjile

sont autorisés a faire valoir leurs droits a leait » ;

— la seqimdse est supprimée ;

1° bis (nouveau) A la premiére phrase du troisiéme
alinéa de l'article L. 5134-67-1, les mots : « fém&ire

du revenu de solidarité active, de ['allocation de
solidarité spécifigue, de l'allocation temporail&tténte

ou de ['allocation aux adultes handicapés » sont
remplacés par les mots : « rencontrant des difésul
particulieres qui font obstacle a son insertionable
dans I'emploi » ;

h2° L'article L. 5134-69-1 ainsi modifié :

premier alinéa, les mots :
« bénéficiaires _du revenu de solidarité active, de
l'allocation de solidarité spécifigue, de ['allaoat
temporaire d'attente_ou de [l'allocation aux adultes
handicapés » sont remplacés par les mots:
« rencontrant des difficultés particulieres qui _tfon
obstacle a leur insertion durable dans I'emploi » ;

a (nouveau)Au

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

«d& titre dérogatoire, pour les salariés agés de
rinquante-huit ans ou plus, ce contrat de travattp
étre prolongé jusqu'a la date a laquelle ils satdregsés

a faire valoir leurs droits a la retraite. » ;

3° Non modifié
t
sion
U

s et
ri

Article 23 ter

iAdinéa non modifié

modifié :
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1° Le deuxiéme alinéa de l'article L. 322-15 esis#g
modifié :

a) La premiére phrase est complétée par les n
«, sans que cette prolongation puisse excédermee
de l'action concernée ou, pour les salaries ag¢
cinguante-huit ans ou plus, jusqu’a la date a Ikgle
sont autorisés a faire valoir leurs droits a leait » ;

b) La seconde phrase est supprimée ;

2° Larticle L. 322-35 est complété par un alinéasH
rédigeé :

« A titre dérogatoire, pour les salariés agés
cinquante-huit ans ou plus, ce contrat de travailt
étre prolongé jusqu’a la date a laquelle ils sombrsES
a faire valoir leurs droits a la retraite. » ;

3-

Texte adopté par le Sénat

1° A (nouveau) A la premiére phrase du premieréalin
de l'article L. 322-11, les mots : « bénéficiaire d
revenu de solidarité active ou de 'allocation padulte
handicapé ou une personne reconnue travailleur
handicapé » sont remplacés par les mots : « rememnt
des difficultés particulieres gui font obstacle @ns
insertion durable dans I'emploi » ;

i1° L'article L. 322-15 est ainsi modifié :

a (nouveau)) A la fin du premier alinéa, les mots :
bénéficiaires du revenu de solidarité active ou de
l'allocation pour adulte handicapé€, ainsi que plas
personnes reconnues travailleurs handicapés » sont
remplacés par les mots : « rencontrant des diféeul
particulieres qui font obstacle a leur insertiorradile
dans I'emploi » ;

hbjd_e deuxieme alinéa est ainsi modifié :
t
s- di@ premiere phrase est complétée par les mots : «
sans que cette prolongation puisse excéder le tdeme
l'action concernée ou, pour les salaries agés de
cinquante-huit ans ou plus, jusqu'a la date a lagile

sont autorisés a faire valoir leurs droits a lsaits » ;

— la secdmdsepest supprimée ;

1° bis (nouveau) Au troisieme alinéa de I'article3P2-

31, les mots : « bénéficiaire du revenu de soliéari
active ou de l'allocation pour adulte handicapéuoe
personne reconnue travailleur handicapé » sont
remplacés par les mots : « rencontrant des difésul
particulieres qui font obstacle a son insertionable
dans I'emploi » ;

2° L'article L. 322-35 est ainsi modifié :

adénouveau)) A la fin du premier alinéa, les mots :
bénéficiaires du revenu de solidarité active ou de
I'allocation pour adulte handicapé, ainsi que plas
personnes reconnues travailleurs handicapés » sont
remplacés par les mots : « rencontrant des difésul
particulieres qui font obstacle a leur insertiorratile
dans I'emploi » ;
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3° Aprés la premiére occurrence du mot : « travali&
fin de l'article L. 322-38 est ainsi rédigée : «titulaire
d’'un contrat initiative-emploi ne peut étre infénie 4
vingt heures, sauf lorsque la décision d’attributite
I'aide le prévoit pour répondre aux besoins d’ularsa
agé de soixante ans ou plus et éligible a un disp!
d’'intéressement a la reprise d’activité des bérsfes
des allocations du régime de solidarité. »

Article 23 quater (nouveau)

I.— Dans les conditions prévues a larticle 38 ld¢
Constitution, le Gouvernement est autorisé a peg
par voie dordonnance toute mesure relevant
domaine de la loi permettant de simplifier et
rationaliser, en vue d'un meilleur service
entreprises assujetties et a leurs salariés, hisgdon
de la collecte de la participation des employeu
I'effort de construction prévue a l'article L. 313du
code de la construction et de [I'habitation et
distribution des emplois de cette participationirdgfa
l'article L. 313-3 du méme code :

1° En prévoyant la création d’'un organisme paef
chargé de définir dans le cadre de la loi les taigms
générales du dispositif d’ensemble et de pilotedes
contréler les structures le composant ;

2° En prévoyant, par substitution aux organis
collecteurs agréés associés de I'Union des entepd
des salariés pour le logement, la création
organisme unique chargé de collecter la partic)pd
des employeurs a leffort de construction et
distribuer les emplois de cette participation, s
échéant via des apports de ressources a l'orga
mentionné au 3° du présent article pour I'acqusitile|
titres mentionnés au méme 3°;

3° En prévoyant la création d’un organisme uniquie
recueille I'ensemble des titres détenus par
organismes collecteurs associés de [I'Union

entreprises et des salariés pour le logement émidgs

Texte adopté par le Sénat

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« A titre dérogatoire, pour les salariés Aagés de
cinquante-huit ans ou plus, ce contrat de travaitp
étre prolongé jusqu'a la date a laquelle ils sattdr&seés

a faire valoir leurs droits a la retraite. » ;

3° Non modifié

Article 23 quater
2|, — Non modifié
ndr
du
de
AUX
'S a

la

air

—

mes

j’'un
ati

de

C
nisme

les
des

sociétés immobiliéres, y compris les sociétés amas)
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d’habitations a loyer modéré mentionnées a l'aticl
L. 411-2 du code de la construction et de I'haluitatet
qui est chargé d'acquérir, au titre des emplois
mentionnés au 2° du présent article, des titres ¢ai
des sociétés immobiliéres ;

4° En définissant la forme juridique, la gouverrgries
missions, les modes de financement et le réginoalfis
des trois organismes devant étre constitués| en
application des 1°, 2° et 3° permettant notamment u

pilotage efficient des organismes devant étre tols
en application des 2° et 3° par I'organisme de\&re
constitué en application du 1° et prévoyant |les
modalités d’organisation territoriale de ces orgar@s ;

5° En précisant les dispositions, y compris fissale

nécessaires a la transmission, au transfert ou|a la
cession aux trois organismes devant étre constdngs
application des 1°, 2° et 3° des droits et oblmati de
la situation active et passive et des biens imnesub
meubles corporels ou incorporels de toute nature
appartenant aux organismes collecteurs associgs de
I'Union des entreprises et des salariés pour lertwn
et a cette derniere, sans que le transfert desat®
cours d'exécution soit de nature a justifier leur
résiliation, ni la modification de I'une quelcongde
leurs clauses, ni, le cas échéant, le remboursement
anticipé des dettes qui en sont I'objet ;

6° En prévoyant des dispositions, relatives notantme
aux regles de gouvernance des organismes deva
constitués en application des 1°, 2° et 3°, gasaalif
'absence de discrimination dans la distributiors|de
emplois de la participation des employeurs a liefte
construction entre, dune part, les sociétés dont
'organisme constitué en application du3° gera
actionnaire et, d’autre part, les autres persomusles
exercant les mémes missions ;

7°En adaptant les dispositions du code dg la
construction et de I'habitation relatives aux nossi de
contrble, d’évaluation et d'étude de I'Agence nadile
de contréle du logement social, afin de lui perreett
d’exercer ses missions sur les organismes créds en
application des 1°, 2° et 3° et d'étendre ses missau
contrdle des dispositions mentionnées au 6° ;

8° En apportant aux dispositions Iégislatives eu&ur
toutes autres modifications rendues nécessairesapar
mise en ceuvre des mesures prévues aux 1°a 7°.
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Il. — L'ordonnance prévue au | est prise dans uaid&
douze mois a compter de la promulgation de la pté
loi.

lll. = Un projet de loi de ratification est dépodévant
le Parlement dans un délai de trois mois a conteea|
publication de I'ordonnance.

6 -
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Il. = L'ordonnance prévue au | est prise dans uaid&
58IX Mois & compter de la promulgation de la présent
loi.

I1l. — Non modifié

Article 23 quinquies A (nouveau)

Le code du travail est ainsi modifié :

1° L’article L. 5132-5 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par une plaass
rédigée :

« Cette durée peut étre inférieure pour les pees®nn
ayant fait I'objet d’'une condamnation et bénéfitian
d’'un aménagement de peine. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a FHune
avant terme du contrat de travail a durée détemniné
prévues a l'article L. 1243-2, le contrat peut &mpu
avant son terme, a l'initiative du salarié, lorsdae
rupture a pour objet de lui permettre de suivre une
formation conduisant a une qualification prévue a
l'article L. 6314-1. » ;

2° L'article L. 5132-11-1 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par une plaass
rédigée :

« Cette durée peut étre inférieure pour les pees®nn
ayant fait I'objet d’'une condamnation et bénéfitian
d’'un aménagement de peine. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a Hune
avant terme du contrat de travail a durée détemniné
prévues a l'article L. 1243-2, le contrat peut &mpu
avant son terme, a l'initiative du salarié, lorsdae
rupture a pour objet de lui permettre de suivre une
formation conduisant a une qualification prévue a
l'article L. 6314-1. » ;
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3° L'article L. 5132-15-1 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par une plaars
rédigée :

« Cette durée peut étre inférieure pour les peesnn
ayant fait I'objet d’'une condamnation et bénéfitian
d’un aménagement de peine. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a Hune
avant terme du contrat de travail a durée détemminé
prévues a l'article L. 1243-2, le contrat peut &mpu
avant son terme, a l'initiative du salarié, lorsdae
rupture a pour objet de lui permettre de suivre une
formation conduisant a une qualification prévue a
l'article L. 6314-1. »

Article 23 quinquies B (nouveau)

Le code du travail applicable a Mayotte est ainsi
modifié :

1° L’article L. 127-5 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par une phrass ai
rédigée :

« Cette durée peut étre inférieure pour les peeonn
ayant fait I'objet d'une condamnation et bénéfitian
d’un aménagement de peine. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a Hune
avant terme du contrat de travail a durée détemminé
prévues a l'article L. 122-1-1, le contrat peut @&mpu
avant son terme, a l'initiative du salarié, lorsdae
rupture_a pour objet de lui permettre de suivre une
formation conduisant a une qualification prévue a
l'article L. 711-1-2. » ;

2° L’article L. 127-11 est ainsi modifié :
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Article 23 septies (nouveau)

Le 2° de l'article L. 6241-8 du code du travail estsi
modifié :

Texte adopté par le Sénat

a) Le troisieme alinéa est complété par une phrass ai
rédigée :

« Cette durée peut étre inférieure pour les pee®nn
ayant fait I'objet d’'une condamnation et bénéfitian
d’'un aménagement de peine. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a FHune
avant terme du contrat de travail a durée détemminé
prévues a l'article L. 122-1-1, le contrat peut @&mpu
avant son terme, a l'initiative du salarié, lorsdae
rupture_a pour objet de lui permettre de suivre une
formation conduisant a une qualification prévue a
l'article L. 711-1-2. » ;

3° L’article L. 127-15 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par une phrass ai
rédigée :

« Cette durée peut étre inférieure pour les peesnn
ayant fait I'objet d’'une condamnation et bénéfitian
d’un aménagement de peine. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a Hune
avant terme du contrat de travail a durée détemminé
prévues a l'article L. 122-1-1, le contrat peut @&mpu
avant son terme, a l'initiative du salarié, lorsdae
rupture_a pour objet de lui permettre de suivre une

by

formation conduisant a une qualification prévue a

l'article L. 711-1-2. »

Article 23 septies

Alinéa sans modification

1° Apres la premiére occurrence du m

ot : 1° Nonifieod
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« apprentissage », il est inséré le mot : « ,>sQit

2° Sont ajoutés les mots: «, soit sous forme
matériels & visée pédagogique de qualité conforumg
besoins de la formation en vue de réaliser desrectie
formation dans le cadre de I'apprentissage ».

9 -
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28eSont ajoutés les mots: «, soit sous forme de
praatériels a visée pédagogique de qualité confoume a
besoins de la formation en vue de réaliser desracte
formation ».

Article 23 octies A (nouveau)

L'article L. 6241-9 du code du travail est ainsidifie :

1° Le 2° est complété par les mots : «, ainsi lpse
autres établissements privés soumis a une évatuatio
périodigue définie par décret » ;

2° Le 5° est ainsi rédigé :

«5° Les établissements privés relevant de
'’enseignement supérieur soumis a une évaluation

Article 23 nonies (nouveau)

L'article L. 6325-2 du code du travail est compléar
un alinéa ainsi rédigé :

« L'acquisition d'un savoir-faire par I'exercice
entreprise  dune ou de plusieurs activ
professionnelles en relation avec la qualifica

périodigue définie par décret ; ».

Article 23 nonies A (nouveau)

I. — A la fin du premier alinéa de l'article L. 6248 du
code du travail, les mots : « durant les deux peesni
mois de I'apprentissage » sont remplacés par lés mo
« jusgqu’a I'’échéance des guarante-cing premierssjou
consécutifs ou non, de formation pratique en
entreprise effectuée par I'apprenti ».

I.—Le | s’appligue aux contrats d'apprentissage
conclus postérieurement a la publication de lagtes
loi.

Article 23 nonies

Alinéa sans modification

e Le contrat de professionnalisation peut compatésr
tgériodes d’acquisition d’'un savoir-faire dans phuss
lientreprises. Une convention est conclue a cet effieé

recherchée peut étre mise en ceuvre dans ur

¢eowloyeur, les entreprises d’accueil et le sélagn
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plusieurs autres entreprises des lors qu'une caioves
est conclue a cet effet entre I'employeur, la os
entreprises d’accueil et le salarié en contrat
professionnalisation. Le contenu de la conventioles
modalités de I'accueil sont fixés par décret. »

Texte adopté par le Sénat

rcontrat de professionnalisation. Les modalités de
llaccueil et le contenu de la convention sont fixes
déderet. »

Article 23 decies A (nouveau)

Le premier alinéa de l'article L.1263-1 du code du
travail est ainsi modifié :

1° La référence: «L.8112-1 » est remplacée par |
référence : « L. 8271-1-2 » ;

2° Les mots : «leurs actions » sont remplacéslgsar
mots : «l'action des agents mentionnés au premier
alinéa du présent article ».

Article 23 decies B (nouveau)

La seconde phrase du troisieme alinéa de
article L. 124-6 du code de I'éducation, dans sa
rédaction résultant de l'articlé'de la loi n° 2014-788
du 10juillet 2014 tendant au développement, a
'’encadrement des stages et a I'amélioration dtutsta
des stagiaires, est ainsi rédigée :

« Cette gratification est forfaitaire et ne variaspen
fonction du nombre de jours ouvrés dans le mois. »
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Article 23 duodecies (nouveau)

|. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° L'article L. 1242-8 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « dix-huit » esinptacé
par le mot: «vingt-quatre » et les mots: «du
renouvellement » sont remplacés par les mots : eudu
des deux renouvellements » ;

b) Au troisieme alinéa, les mots : « portée a st so
remplacés par les mots : « également de » ;

2°Au_1° de larticleL.1243-2, les mots: «,

renouvellement inclus » sont remplacés par les mots
«incluant, le cas échéant, son ou ses deux
renouvellements » ;

3° L'article L. 1243-13 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « une » est remplzené
le mot : « deux » ;

b) Au deuxiéme alinéa, les mots : «du
renouvellement » sont remplacés par les mots : eudu
le cas échéant, des deux renouvellements » ;

4° A la fin de la premiére phrase du premier aljraé

1° et 2° de larticleL.1244-3, les mots: «,
renouvellement inclus » sont remplacés par les mots
«incluant, le cas échéant, son ou ses deux
renouvellements » ;

5° L'article L. 1251-12 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « dix-huit » est ptacé
par le mot: «vingt-quatre » et les mots: «du
renouvellement » sont remplacés par les mots : eudu
des deux renouvellements » ;

b) Au troisieme alinéa, les mots : « portée a »t son
remplacés par les mots : « également de » ;
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6°Au_1° de larticleL.1251-28, les mots:

« , renouvellement inclus » sont remplacés par les
mots : «incluant, le cas échéant, son ou ses deux
renouvellements » ;

7° Au premier alinéa de l'article L. 1251-35, legts:
« une fois » sont remplacés par les mots : « deigxf;

8° A la fin de la premiére phrase du premier aljraé

1° et 2°de larticle L. 1251-36, les mots: «,
renouvellement inclus » sont remplacés par les mots
«incluant, le cas échéant, son ou ses deux
renouvellements » ;

9° A Tlarticle L. 1254-12, les  mots: «du
renouvellement » sont remplacés par les mots : eudu
des renouvellements ».

Il. — Le | est applicable aux contrats en cours.

Article 23 terdecies (nouveau)

La section 1 du chapitré Hu titre V du livre 1l de la
premiére partie du code du travail est ainsi médifi

1° Le 2° de l'article L. 1251-1 est ainsi rédigé :

« 2° D'un _contrat de travail entre le salarié tenape

et son employeur, I'entreprise de travail temperair
pour une durée indéterminée ou déterminée. Lodsqu’i
est conclu pour une durée déterminée, le contriat es
appelé “contrat de mission”. » ;

2° Il est ajouté un article L. 1251-4-1 ainsi régig

« Art. L. 1251-4-1. — Lorsque le contrat de traaitre
I'entreprise de travail temporaire et le salari@peraire

est _conclu pour une durée indéterminée, la mise a
disposition de ces salariés auprés d'entreprises
utilisatrices n’'est pas soumise aux articles L.1185
L.1251-7, L.1251-11 a L.1251-14, L.1251-16,
L.1251-17, L.1251-26, L.1251-28 a L.1251-33,
L.1251-34 a L.1251-37, L.1251-39, L.1251-40 et
L. 1251-43. »

TITRE IV TITRE IV
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ENCOURAGER L’ACTIVITE
PROFESSIONNELLE PAR LA CREATION
D’'UNE PRIME D’ACTIVITE

Article 24

I.—Le titre IV du livre VIl du code de la séci#
sociale est ainsi rétabli :

« TITRE IV
« PRIME D’ACTIVITE
« CHAPITRE I¥F

« Dispositions générales

«Art. L. 841-1. —La prime d'activité a pour ob
d’inciter les travailleurs aux ressources modeste$ls
soient salariés ou non salariés, a I'exercice ola
reprise d’'une activité professionnelle et de sautenr
pouvoir d'achat.

« CHAPITRE I
« Conditions d’ouverture du droit

« Art. L. 842-1. — Toute personne résidant en Feale
maniere stable et effective, qui percoit des resdiras|
d’'une activité professionnelle, a droit a une pr
d’activité dans les conditions définies au présitmt.

«Art. L. 842-2. —Le droit a la prime d'activitésts
subordonné au respect, par le bénéficiaire,
conditions suivantes :

« 1° Etre agé de plus de dix-huit ans ;

« 2° Etre francais ou titulaire depuis au moingjcamg
d'un titre de séjour autorisant a travailler. C
condition n’est pas applicable :

« a) Aux ressortissants d’un Etat membre de I'Uj
européenne, d'un autre Etat partie a Il'accord
'Espace économique européen ou de la Confédér
suisse ;

« b) Aux réfugiés, aux bénéficiaires de la protey
subsidiaire, aux apatrides et aux étrangers tiegailg
la carte de résident ou d’'un titre de séjour prgaules
traités et accords internationaux et conférantdiess

Texte adopté par le Sénat

ENCOURAGER L’ACTIVITE
PROFESSIONNELLE PAR LA CREATION
D’'UNE PRIME D’ACTIVITE

Article 24

I. — Alinéa sans modification

Division et intitulé
sans modification

Division et intitulé
sans modification

jetArt. L. 841-1. — Non modifié

a

Division et intitulé
sans modification

« Art. L. 842-1. — Non modifié

me

b« Art. L. 842-2. — Non modifié
des

ctte

nion

sur

ation

i
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équivalents ;

« C) Aux personnes ayant droit a la majoration pecs|

l'article L. 842-7, qui doivent remplir les conditis de
régularité du séjour mentionnées a l'article L. 212

« 3° Ne pas étre éleve, étudiant, stagiaire au de
l'article L. 124-1 du code de I'’éducation ou appremn
sens de l'article L. 6211-1 du code du travail. t€
condition n'est pas applicable aux personnes des;
revenus professionnels excédent mensueller

pendant la période de référence mentionnée aclartd'aucun dipléme national

L. 843-4 du présent code, le plafond de rémunér
mentionné au 2° de l'article L. 512-3 ; elle nest'@as
non plus aux personnes ayant droit a la major:
prévue a l'article L. 842-7 ;

«4° Ne pas avoir la qualité de travailleur déts
temporairement en France au sens de l'article 6113
du code du travail.

« Art. L. 842-3. — La prime d’activité est calculgmur
chaque foyer, en prenant en compte :

«1°Un montant forfaitaire, dont le niveau varie
fonction de la composition du foyer et du nom
d’enfants a charge ;

« 2°Une fraction des
membres du foyer ;

revenus professionnels

« 3° Les autres ressources du foyer.

Texte adopté par le Sénat

N8 3° Ne pas étre éleve, étudiant, stagiaire au dens
l'article L. 124-1 du code de I'éducation ou appiran
etens de l'article L. 6211-1 du code du travail.t€Cet
tcbndition n'est pas applicable aux apprentis qui, a
naoinent de leur entrée en apprentissage, ne digposen
ou titre professionnel
pdaregistré et classé au répertoire  national des
certifications professionnelles, et aux étudialtisque

atem revenus professionnels de ces personnes exceden
mensuellement, pendant la période de référence
mentionnée a l'article L. 843-4 du présent code, le
plafond de rémunération mentionné au 2° de l'articl
L. 512-3 ; elle ne I'est pas non plus aux persoagyest
droit a la majoration prévue a l'article L. 842-7 ;

&fé&Non modifié

« Art. L. 842-3. — La prime d'activité est calculémur
chaque foyer, par référence a un montant forfaitair
dont le niveau varie en fonction de la composititn

foyer et du nombre d’enfants a charge.

« Elle est composée de la différence entre :

€1° La somme du montant forfaitaire mentionné au
lpeemier alinéa, d'une fraction des revenus
professionnels des membres du foyer et, le casagthé

d’'une bonification établie pour chaque travailleur
membre du foyer, compte tenu de ses revenus

professionnels ;

déX Les ressources des membres du foyer mentisnnée
a l'article L. 842-4.

« Le cas Bthda montant de la prestation
mentionnée a l'article L. 262-1 du code de l'action
sociale et des familles est déduit de celui deriae

d'activité.

« Le montant forfaitaire mentionné au 1° peut

Bkrea bonification mentionnée au 1° est une fonction

bonifié. Cette bonification est établie pour chajrreissante des revenus professionnels situés entre
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travailleur, membre du foyer, compte tenu de
revenus professionnels. Son montant est une fon
croissante des revenus situés entre un seuil ¢
plafond. Au dela de ce plafond, ce montant est fixe

« Le montant forfaitaire mentionné au 1° et lactin
des revenus professionnels des membres du
mentionnée au 2° sont fixés par décret.

« Le montant forfaitaire et le montant maximal d
bonification sont revalorisés annuellement en fonatle,
I'évolution des prix a la consommation, hors tabaa
cours des douze derniers mois.

« Un décret détermine le montant minimal de la p
d’activité en-dessous duquel celle-ci n’est paséer

« Art. L. 842-4. — Les ressources mentionnées awet
3° de l'article L. 842-3 prises en compte pour décal
de la prime d’activité sont :

«1°Les ressources ayant le caractéere de re
professionnels ou qui en tiennent lieu ;

«2°Les revenus de des

professionnels ;

remplacement rev

« 3° L'avantage en nature que constitue la disjoos
d'un logement a titre gratuit, déterminé de man
forfaitaire ;

« 4° Les prestations et les aides sociales, adigti@n
de certaines d'entre elles en raison de leur fi
sociale particuliére ;

« 5° Les autres revenus soumis a I'imp6t sur lemav

« Art. L. 842-5. — Pour étre pris en compte atetides
droits du bénéficiaire, son conjoint, son concutinle
partenaire auquel il est lié par un pacte civil
solidarité doit remplir les conditions prévues &d
et 4° de l'article L. 842-2 et ne pas étre en cquayénta
d’éducation, sabbatique, sans solde ou en dispitdibi

« Pour étre pris en compte au titre des droits
bénéficiaire étranger non ressortissant d’'un

Texte adopté par le Sénat

seslil et un plafond. Au-dela de ce plafond, son tamn
ciit fixe.
bt un

« Le montant forfaitaire mentionné au premier ainéa
firgetion _des revenus professionnels des membres du
foyer mentionnée au 1°, les modalités de calcuket
montant maximal de la bonification mentionnée au 1°
sont fixés par décret.

 Alinéa sans modification

ilinéa sans modification

2¢ Art. L. 842-4. — Les ressources prises en corppte
le calcul de la prime d’activité sont :

ernilfsNon modifié

ends Non modifié

it« 3° Non modifié
iere

« 4° Non modifié
ali

« 5° Non modifié

« Art. L. 842-5. — Non modifié

de

d'un

membre de I'Union européenne, d’un autre Etat @a
'accord sur 'Espace économique européen ou

Etat
ti
e la
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Confédération suisse, les enfants étrangers dg
remplir les conditions mentionnées a I'article L252.

« Art. L. 842-6. — Pour bénéficier de la prime difaite,
le travailleur relevant du régime social des inah&jaamts
mentionné a l'article L. 611-1 doit réaliser un faiei
d’affaires n’excédant pas un niveau fixé par décret

« Pour bénéficier de la prime d’activité, le trdieair
relevant du régime de protection sociale des psafas
agricoles mentionné a l'article L. 722-1 du codearet
de la péche maritime doit mettre en valeur
exploitation pour laquelle le dernier bénéfice egje
connu n’excéde pas un montant fixé par décret.

« Par dérogation au deuxieme alinéa du présentea
pour bénéficier de la prime d'activité dans
départements d’outre-mer ou dans les collectivité
Saint-Martin ou de Saint-Barthélemy, le travaill
relevant du régime mentionné au méme article L:-T7
doit mettre en valeur une exploitation dont la sfigie,
déterminée en application de l'article L. 762-7 rdé@me
code, est inférieure, par personne non salaridieipant
a la mise en valeur de I'exploitation et remplidsas
conditions fixées a l'article L. 842-2 du préseatle, 3
une superficie fixée par arrété des ministres dwdg
l'agriculture, du budget, de la sécurité socialede$
outre-mer.

« Lorsque, parmi les personnes non salariéespgeeir

un couple de conjoints, partenaires liés par urtey
civil de solidarité ou concubins, un seul des mas
du couple est pris en compte pour I'application
troisiéme alinéa du présent article.

«Art. L. 842-7. —Le montant forfaitaire mentior]
au 1° de larticle L.842-3 est majoré, pendant
période d’'une durée déterminée, pour :

«1°Une personne isolée assumant la charge d'ute
plusieurs enfants ;

« 2° Une femme isolée en état de grossesse, dfestué

la déclaration de grossesse et les examens pr&natau

« La durée de la période de majoration est prole
jusqu’a ce que le dernier enfant ait atteint unlamgite.

« Est considérée comme isolée une personne V|
divorcée, séparée ou célibataire, qui ne vit pas
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ivent

« Art. L. 842-6. — Non modifié

une

rti
les

Bur
P2

ac
br
du

REArt. L. 842-7. —Le montant forfaitaire mentionné
wepremier alinéa de l'article L.842-3 est majoré,
pendant une période d’une durée déterminée, pour :

b 1° Non modifié

« 2° Non modifié

nNglinéa sans modification

PANieea sans modification
5 en

couple de maniere notoire et permanente et

qui,
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notamment, ne met pas en commun avec un con
concubin ou partenaire lié par un pacte civil
solidarité ses ressources et ses charges. Loragu
des membres du couple réside a I'étranger, n'es
considéré comme isolé celui qui réside en France.

« CHAPITRE I
« Attribution, service et financement de la prestabn

«Art. L. 843-1. —La prime d'activité est attrilmy
servie et contrélée, pour le compte de I'Etat, |emi
caisses d'allocations familiales et par les caisde
mutualité sociale agricole pour leurs ressortissant

« Art. L. 843-2. — Sous réserve du respect des
conditions fixées au présent titre, le droit arianp
d’activité est ouvert a compter de la date de ddpda
demande.

« Art. L. 843-3. — Les conditions dans lesquelleq
prime d'activité peut étre réduite ou suspendusdgoe
'un des membres du foyer est admis, pour une @

Texte adopté par le Sénat

joint,
de

= (D

T —

Division et intitulé
sans modification
b« Art. L. 843 1. — Non modifié

S

« Art. L. 843-2. — Non modifié

«lArt. L. 843-3. — Non modifié

urée

minimale déterminée, dans un établissement de santé

qui releve de l'administration pénitentiaire soixeés
par décret en Conseil d’Etat.

« Il est tenu compte, lorsqu’il s’agit du bénéfima deq
charges de famille lui incombant.

« La date d'effet et la durée de la réduction oulag
suspension ainsi que, le cas échéant, la quotiti
réduction varient en fonction de la durée du ségn
établissement.

« Art. L. 843-4. — |l est procédé au réexamen [uigice
du montant de la prime d’activité, selon une pacibél
définie par décret. Entre chaque réexamen, il rpas
tenu compte de I'évolution des ressources du fpger
le calcul du montant de la prime d’activité seruraht
la période considérée.

« Art. L. 843-5. — L’'organisme chargé du servicela
prime d’activité procéde a la radiation de la lisies
bénéficiaires de la prime d’activité au terme d’
période, définie par décret, sans versement d
prestation.

« Lorsqu’un droit au revenu de solidarité active
ouvert, la prestation mentionnée au premier al
s'entend de la prime d’activité et du revenu dédsoité

=

« Art. L. 843-4. — Non modifié

t

B« Art. L. 843-5. — Non modifié

line
e la

es
inéa

active.
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«Art. L. 843-6. — La prime d’activité est financgar
I'Etat.

« Chapitre 11l bis

« Droits du bénéficiaire de la prestation
(Division et intitulé nouveaux)

« Art. L. 843-7 (nouveau). — Le bénéficiaire deptane
d’activité, lorsqu'’il est en recherche d’emploidepit a
un accompagnement adapté a ses besoins.

« Chapitre IV

« Contréle, recours et récupération, lutte conte |

fraude

«Art. L.844-1.—Les directeurs des organis
mentionnés a l'article L. 843-1 procédent aux cdles;
et aux enquétes concernant la prime d’activitg
prononcent, le cas échéant, des sanctions selg

regles, procédures et moyens d'investigation préwxs

articles L. 114-9 a L. 114-17, L. 114-19 a L. 112
L.161-1-4 et L. 161-1-5.

« Art. L. 844-2. — Toute réclamation dirigée contree
décision relative a la prime d’activité prise panldes
organismes mentionnés a l'article L. 843-1 faibjtt,
préalablement & I'exercice d'un recours contenti
d'un recours auprés de la commission de red
amiable, composée et constituée au sein du cq
d’administration de cet organisme et qui connai
réclamations relevant de l'article L. 142-1.

«Les recours contentieux relatifs aux décis
mentionnées au premier alinéa du présent artiahe
portés devant la juridiction administrative.

« Le bénéficiaire de la prime d’'activité est infénpar
tout moyen, des modalités de réclamation et deurs
décrites aux deux premiers alinéas.

« Art. L. 844-3. — Tout paiement indu de pri
d'activité est récupéré par I'organisme chargé ole
service.

«Toute réclamation dirigée contre une décision
récupération de 'indu, le dépdt d’'une demandecteaige
ou de réduction de créance ainsi que les re
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« Art. L. 843-6. — Non modifié

Division et intitulé

sans modification

« Art. L. 843-7. — Le bénéficiaire de la prime diaité

maintien durable dans I'emploi.

Division et intitulé

sans modification

Redrt. L. 844-1. — Non modifié

b et
n les

D

2

« Art. L. 844-2. — Non modifié

BUX

ours
nseil
de

ons
SO

ReArt. L. 844-3. — Non modifié
[

de

Lours

administratifs et contentieux, y compris en appehtre

a droit a un accompagnement destiné a garantir son
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les décisions prises sur ces réclamations et ceartbes
ont un caractere suspensif.

« Sauf si le bénéficiaire opte pour le rembourserden
indu en une seule fois, I'organisme mentionné

9-
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au

premier alinéa procéde au recouvrement de |tout

paiement indu de prime d’activité par retenueslss
montants & échoir. A défaut, I'organisme mentioan
méme premier alinéa peut également, dans
conditions fixées par décret, procéder a la réaijmén]
de l'indu par retenues sur les échéances a veas ad
titre des prestations familiales, de [l'allocatiore

19°

des

d

logement et des prestations mentionnges,

respectivement, aux articles L. 511-1 et L. 831-hue
titre Il du livre VIII du présent code, au titre dlaide
personnalisée au logement mentionnée a laft
L. 351-1 du code de la construction et de I'halutat
ainsi qu'au titre du revenu de solidarité acti

icle

ve

mentionné a l'article L.262-1 du code de I'actjon

sociale et des familles.

« Par dérogation aux dispositions précéden
lorsqu’un indu a été constitué sur une prestatareée en
tiers payant, 'organisme peut, si d'autres préstat sont
versées directement a I'allocataire, recouvredLirsur

ces prestations, selon des modalités et des comsliti

précisées par décret.

« Les retenues mentionnées aux troisieme et qunfi

alinéas du présent article sont déterminées ercafiph

ie

des régles prévues au troisieme alinéa de latfticle

L. 553-2 du présent code.
« Un décret détermine le montant au-dessous dug
prime d'activité ind0ment versée ne donne pas #i¢
répétition.

«La créance peut étre remise ou réduite

el
u

par

'organisme mentionné au premier alinéa du présent

article, en cas de bonne foi ou de précarité daudation
du débiteur, sauf si cette créance résulte d'uneognare
frauduleuse ou d’une fausse déclaration.

« Art. L. 844-4. — L’article L. 553-1 est applicaba la
prime d’activité.

« Art. L. 844-4 — Non modifié

« Art. L. 844-4-1 (nouveau). — La prime d’activ|t€ Art. L. 844-4-1. — Non modifié

est incessible et insaisissable.

« Art. L. 844-5. — Le fait d’offrir ou de faire off ses
services a une personne, en qualité d’intermédetir

« Art. L. 844-5. — Non modifié
e
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moyennant rémunération, en vue de lui faire obtleni

prime d’activité est puni des peines prévues aidlar
L. 554-2.

« CHAPITREV
« Suivi statistique, évaluation et observation

« Art. L. 845-1. — La Caisse nationale des allacs]
familiales et la Caisse centrale de la mutualitéiade
agricole transmettent a I'Etat, dans des conditioé®es
par décret, les informations relatives a la situg
sociale, familiale et professionnelle des bénéfiesade
la prime d’'activité et aux dépenses engagées dree
Ces informations comportent des indicateurs sexué

« Art. L. 845-1-1 (nouveau). — L’institution mentioée)
a larticle L.5312-1 du code du travail infori
mensuellement I'Etat des inscriptions des bénéfis,
de la prime d'activité sur la liste des demandy
d’emploi et de leur radiation de cette liste, aeltps
elle procéde en application des articles L. 541&t
L. 5412-2 du méme code.

Texte adopté par le Sénat

Division et intitulé
sans modification

i« Art. L. 845-1. — Non modifié

« Art. L. 845-1-1. — L'institution mentionnée a fele

ne 5312-1 du code du travail informe mensuellement
A'Etat des inscriptions des bénéficiaires de lamgri
edigctivité sur la liste des demandeurs d’emploidet
leur radiation de cette liste, auxquelles elle pdecen
lapplication des articles_ L.5411-1 a L.5411-5,
L. 5412-1 et L. 5412-2 du méme code.

« Art. L. 845-2. — La Caisse nationale des allacsd]« Art. L. 845-2. — Non modifié

familiales, la Caisse centrale de mutualité soq
agricole et l'institution mentionnée a Il'article £312-1]
du code du travail transmettent a I'Etat, dans
conditions fixées par décret, les informations treds
aux personnes physiques destinées a la consti
d’échantillons statistiquement représentatifs ea de
I'étude des situations et des parcours d’inserties
personnes physiques figurant dans ces échanti
selon les modalités prévues a l'article 7 bis ddolg
n°51-711 du 7juin 1951 sur [obligation,
coordination et le secret en matiere de statistig@es
informations comportent des indicateurs sexués.

« CHAPITRE VI
« Dispositions finales

«Art. L. 846-1. — Sauf  disposition  contraire,
modalités d’application du présent titre sont déteees
par décret en Conseil d’Etat. »

Il (nouveau). — Les caisses d’'allocations famiaét lg
direction générale des finances publiques veilla
mener conjointement une campagne dématéria
d’information auprés des bénéficiaires actuelseemu

siale

des

ution

lons,
]

a

Division et intitulé
sans modification

lesArt. L. 846-1. — Non modifié

Il. — La Caisse nationale des allocations famisiali
hCaisse centrale de la mutualité sociale agricoléa et
\isBection générale des finances publigues meénent
conjointement, avant Ie"ljanvier 2016, une campagne
dématérialisée d’information auprés des bénéfiesair

de solidarité active activité et de la prime poemploi.
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Article 25
Le code de l'action sociale et des familles esbig
modifié :

1° Apres le mot: «existence », la fin de lasi
L. 262-1 est ainsi rédigée : « de lutter contrpdavreté
et de favoriser I'insertion sociale et professidime ;

2° L’article L. 262-2 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa et a la fin de la premiereaphrdy
dernier alinéa, les mots: «revenu garanti »
remplacés par les mots : « montant forfaitaire » ;

b) Le deuxieme alinéa est supprimé et les 1° st
abrogés ;

3°Le premier alinéa de larticle L.262-3 est &
modifié :
a) La premiére phrase est ainsi rédigée :

« Le montant forfaitaire mentionné a l'article 1622
est fixé par décret. » ;

b) Au début de la seconde phrase, les mots:
montant » sont remplacés par le mot : « Il » ;

4° Au 3° de larticle L.262-4, Ila
«L.612-8» est remplacée par la
«L.124-1 »;

référenc
référer

5° A l'article L. 262-9, la référence : « au 2° sleesf]
remplacée par le mot : «a » ;

6° Au premier alinéa de l'article L. 262-10, les tsg
« a la part de » sont remplacés par le mot : «etules
mots : « correspondant a la différence entre letamt
forfaitaire mentionné au2° de
applicable au foyer et les ressources de celuisont
supprimés ;

7° Le | de l'article L. 262-24 est ainsi modifié :

I'article L. 262

Texte adopté par le Sénat

du revenu de solidarité active et de la prime pour

I'emploi. Cette campagne est déclinée dans lesesis

d’allocations familiales, dans les caisses de ntitdua

sociale agricole et dans les services déconcedé&da

direction générale des finances publiques.

ildon modifié

cl° Non modifié

2° Non modifié

sont

18 Non modifié

« Le

o4° Non modifié
ce:

5° Non modifié

6° Non modifié

1
N

7° Non modifié

Article 25
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a) Au premier alinéa, les mots : « le fonds nafiales
solidarités actives mentionné au Il et » sont Sopfs ;

b) La premiére phrase du deuxiéme alinéa | est
supprimée ;

c) Au troisieme alinéa, le mot: «deuxieme » |est
remplacé par le mot : « premier » et les motsinanté
par le département a conclu la convention individye
mentionnée a l'article L. 5134-19-1 du code dudiby
sont remplacés par les mots: «a conclu un cqgntrat
unique d’insertion mentionné a larticle L. 513419
du code du travail ou un contrat a durée détermamge
vertu de l'article L. 5132-15-1 du méme code » ;

d) L’avant-dernier alinéa est ainsi modifié :
— la premiére phrase est supprimée ;

— a la seconde phrase, le mot : « Il » est rempdacées
mots : « Le Fonds national des solidarités actwdes
mots : « qu'une partie des » sont remplacés paf les
mots: «que les» et, a la fin, la référence:

« L. 262-16 » est remplacée par les mots : « L-Bd8
code de la sécurité sociale, au titre du servicdadge
prime d'activitt mentionnée a larticle L.841-1 |du
méme code » ;

e) Au dernier alinéa, les mots: «a certains »tson
remplacés par le mot: «aux » et les mots: « que,
compter de 2013, celles qui peuvent étre accordées
aux » sont remplacés par les mots : « qu'aux » ;

8° Au Il de l'article L. 262-25, les mots : « adrdi dul 8° Non modifié
revenu de solidarité active » sont supprimeés ;

9° Aprés larticle L.262-27, il est inséré un ekil 9° Non modifié
L. 262-27-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 262-27-1. — Lorsqgu'il exerce, prend opmend
une activité professionnelle, le bénéficiaire duerau
de solidarité active est réputé avoir formulé vemahde
de prime d’activité mentionnée a l'article L. 841 codg
de la sécurité sociale, sauf mention contraire ag s
part. » ;

10° Au premier alinéa de l'article L. 262-28, lests:| 10° Non modifié
«lorsque, d'une part, les ressources du foyer |sont

inférieures au niveau du montant forfaitaire mami
au 2° de l'article L. 262-2 et, d’autre part, gwilsont
remplacés par les mots : « lorsqu’il » ;
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11° Apres les mots : « terme d’'une », la fin dunges
alinéa de [larticle L.262-38 est ainsi rédigg
« période, définie par décret, sans versement \cenuy
de solidarité active et de la prime d'activité nmmtée 3
I'article L. 841-1 du code de la sécurité sociale.

12° Au premier alinéa de,I’articIe L. 262-40, lestm:
«, les représentants de I'Etat » sont supprimes ;

13° L’article L. 262-45 est ainsi modifié :
a) A la seconde phrase du premier alinéa, les nj
«, le département ou I'Etat » sont remplacés pa
mots : « ou le département » ;

b) Au dernier alinéa, la référence : « ou L. 835-8st
remplacée par les références: «,L.835-3
L.841-1 »;

14° L’article L. 262-46 est ainsi modifié :

a) Au quatrieme alinéa, les mots : « et de l'allimorade
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11° Non modifié
be :

n)

12° Non modifié
13° ABa non modifié
na)sNon modifié

rl

b) Au dernier alinéa, la référence : « ou L. 835-8st

logement mentionnées respectivement aux arficles

L.511-1 et L.831-1» sont remplacés par les m
« , de l'allocation de logement et de la prime tiaie

mentionnées, respectivement, aux articles L. 51

L.831-1etl.841-1»;

b) Au neuvieme alinéa, les mots: «ou l'organis
chargé du service du revenu de solidarité active [
compte de I'Etat, » sont supprimés ;

15° L'article L. 262-53 est abrogé ;

16° A l'article L.522-12, aprés le mot : « inserti»,
sont insérés les mots: «ou le contrat a d
déterminée ».

Article 26

I.—La loi n°2008-1249 du “ldécembre 200
généralisant le revenu de solidarité active etrnédamt
les politiques d'insertion est ainsi modifiée :

1° (nouveau) A la premiére phrase des troisiém
quatriéme alinéas du lll de l'article 28, la réfie :
« au 2° de » est remplacée parle mot: «a »;

2° Au deuxieme alinéa du IV de [larticle 30,
référence : « au 2° de » est remplacée par le mat.

remplacée par les références: «,L.835-3 ou
L.844-3 »;

14° Narodifié
ots
1-1,
sme

15° Non moélifi
16° Non modifié
urée

Article 26

d. — Non modifié

e et

a
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| bis (nouveau). — A la seconde phrase du quatr]
alinéa de l'article 4 de la loi n°91-647 du 1dlgii
1991 relative a l'aide juridique, la référence au<2°
de » est remplacée par le mot : « a ».

Il. — Le code de I'action sociale et des familles @&nsi
modifié :

1° L’article L. 115-2 est ainsi modifié :

a) A la fin de la premiére phrase du troisiémeéaljries
mots : « et de voir ses ressources augmenter dea
revenus gu’elle tire de son travail s’accroissesbnt
supprimés ;

b) A la premiere phrase du quatrieme alinéa, letsn
« de I'Etat et » sont supprimeés ;

2° Le 3° de larticle L. 121-7 est abrogé ;

3° A larticle L. 131-2, les mots : «, a I'excemti du
revenu de solidarité active, » sont supprimeés ;

4° Aud de larticle L. 14-10-6, les mots : « ddes
ressources sont inférieures au montant forfai
mentionné au 2° de l'article L. 262-2 du préserdeco
sont supprimés ;

5° Le 1° de l'article L. 262-29 est ainsi modifié :

a) Les mots : «vers I'un des organismes de plagg
mentionnés au 1° de l'article L. 5311-4 du mémeecg
notamment une maison de I'emploi ou, a défaut,
personne morale gestionnaire d'un plan g
pluriannuel pour l'insertion et 'emploi, ou veras autre
organisme participant au service public de I'em
mentionné aux 3° et4° du méme article »
remplacés par les mots: «vers I'un des organis
mentionnés a l'article L. 5311-4 du code du trawail

b) Sont ajoutés les mots : «, en vue d’un accongragn|
professionnel et, le cas échéant, social » ;

6° A la premiére phrase de larticle L.262-32,
mots : « les maisons de I'emploi ou, a défaut, mt
supprimés ;

7° A la premiére phrase de larticle L.262-33,
références : « aux 1° et 3° de » sont remplacéedey
mot : « a » et les mots : « les maisons de I'emplpid
défaut, » sont supprimés.

eme
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Ill. — Le code de la sécurité sociale est ainsi ifid

1° L’article L. 114-16-2 est complété par un alirzéasi
rédigé :

«—les articles 313-1, 313-3, 441-1, 441-6 et 44
code pénal, lorsqu’elles visent a obtenir, faireeoly ou

tenter de faire obtenir le revenu de solidaritéivag

prévu a l'article L. 262-1 du code de l'action sdeiet
des familles ou la prime d'activité prévue a l'cldi
L. 841-1 du présent code. » ;

2° A la seconde phrase du onziéme alinéa du
larticle L.114-17, les références: «L.553-2
L. 835-3» sont remplacées par les référen
«L.553-2,L.835-3etL.844-3 »;

3° A la premiére phrase du 2° bis de larticle 6743,
les mots : « minimum d'insertion » sont remplacasles
mots : « de solidarité active » ;
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I1l. —Alinéa non modifié

1° Non modifié

—

1281&lon modifié
et
Ces :

3° Non modifié

4° Au 10° de larticle L.412-8, les mots: « maritad® Non modifié

forfaitaire mentionné au 2° de l'article L. 262-Zsont|

remplacés par les mots : « revenu de solidarité&edct

mentionné a l'article L. 262-1 » ;

5° Au dernier alinéa de l'article L. 523-1, les st , don
les ressources n’'excedent pas le montant forfa
majoré mentionné au méme article, » sont remp
parle mot : «et»;

6° Au dernier alinéa de Il'article L. 553-1, la né&face |
«L.835-3» est remplacée par les référen
«L.835-30uL.844-3»;

7° L’article L. 553-2 est ainsi modifié :

a) A la seconde phrase du premier alinéa, la néérg
«au titre Il » est remplacée par les référenceaux
titres Il et IV » et, a la fin, les mots : « , wl’il résulte
de la loi n°2008-1249 du “ldécembre 200
généralisant le revenu de solidarité active etrnéémt
les politiques d’insertion » sont supprimés ;

b) Au troisieme alinéa, la référence : « L. 835-8st
remplacée par les références : « L. 835-3 et L-3B4
et les mots : «, tel qu'il résulte de la loi n0301249
du I* décembre 2008 précitée » sont supprimés ;

8° A la seconde phrase du premier alinéa de llaf

15° Non modifié
tair
acés

6° Au dernier alinéa de l'article L. 553-1, la réféce :

«,L.835-30ul.844-3 »,

7° Non di6é

tB° Non modifié

L. 821-5-1, apres la référence: «L.831-1, »,t

50N

ceou L. 835-3» est remplacée par les références :
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insérés les mots : « soit au titre de la prime tiVaé
mentionnée a l'article L. 841-1, » et, a la firs lmots
«,tel quil résulte de la loi n°2008-1249
1*" décembre 2008 généralisant le revenu de solid
active et réformant les politiques d'insertion »nts
supprimés ;

9° L’article L. 835-3 est ainsi modifié :

a) A la seconde phrase du troisiéme alinéa, amg

référence : «L.511-1, », sont insérés les metsoit
au titre de la prime d’activité mentionnée a l'eg
L. 841-1, » et, a la fin, les mots : «, tel quékulte dd
la loi n°2008-1249 du®ldécembre 2008 généralis;
le revenu de solidarité active et réformant lestigoles
d’insertion » sont supprimeés ;

b) Au cinquiéme alinéa, la référence : « L. 553-@st
remplacée par les références : « L. 553-2 et L-34
et les mots : « tel qu'il résulte de la loi n° 260349 du
1*" décembre 2008 précitée, » sont supprimés ;

c) Au dernier alinéa, la référence : « ou L. 835-8sf]
remplacée par les références: «,L.835-3
L. 844-3 » ;

10° L'article L. 861-2 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, a la premiére phrase, apeq
mot : « active, », sont insérés les mots : « dpriae
d’'activité, » et, a la derniére phrase, la réféeer
«au 2° de » est remplacée par le mot : «a » ;

b) Aprés le mot : « active », la fin du deuxiémméd
est supprimée ;

11° A la fin de la derniére phrase du deuxiémeéalidg
I'article L. 861-5, les mots: « et dont les resseg
sont inférieures au montant forfaitaire visé aude
l'article L.262-2 du code de l'action sociale ets
familles » sont supprimés.

IV. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au deuxieme alinéa de [larticle L.3252-3,
référence : «au2° de » est remplacée par le
«a»;

2° A la premiére phrase du dernier alinéa de thr
L. 5132-3-1, la référence : «au 2° de » est recds
parle mot: «a»;
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2° bis (nouveau) A la seconde phrase
l'article L. 5134-30-2, la référence: «au2° dest
remplacée par le mot : «a » ;

3° A la seconde phrase de larticle L.5134-72&
référence : «au2° de » est remplacée par le
«a»;

4° Le 4° de l'article L. 6325-1 est abrogé.

V. —Le code général des collectivités territogakst
ainsi modifié :

1° Au 3° de l'article L. 3334-6-1, les mots : « ntamk
forfaitaire mentionné au 2° de l'article L. 262-Zent|

remplacés par les mots : « revenu de solidaritéedct

mentionné a l'article L. 262-1 » ;
2° L’article L. 3334-16-2 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase du deuxiéme alinéa dudd
mots : « dont les ressources sont inférieures autant
forfaitaire, mentionné au 2° de l'article L. 262>Zont
remplacés par les mots : « du revenu de solidactige
mentionné a l'article L. 262-1 » et les mots : «des
ressources sont inférieures a ce méme montantt
supprimés ;

b) A la premiére phrase du 2° du méme lll, les m
« montant forfaitaire mentionné au2° de [larti
L. 262-2 » sont remplacés par les mots : « reves
solidarité active mentionné a l'article L. 262-1 »

c) A la deuxiéme phrase du deuxiéme alinéa et
premiere phrase du dernier alinéa dulV, les m
«dont les ressources sont inférieures au moj
forfaitaire mentionné au 2° de larticle L. 262-2sent]
remplacés par les mots : « du revenu de solidaciie
mentionné a l'article L. 262-1 » ;

3° Au 3° du Il de l'article L. 3335-4, les mots dent
les ressources sont inférieures au montant foifa
mentionné au 2° de larticle L.262-2 du code
'action sociale et des familles applicable au foy
sont remplacés par les mots: « mentionné a lla
L. 262-1 du code de I'action sociale et des familie

VI. — Le 9° quinquies de l'article 81 du code géi
des impots est ainsi rétabli :
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I'article L. 841-1 du code de la sécurité sociade ;

VII. — L'article L. 98 A du livre des procéduresdales es
ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : «, du revenu minn
d’insertion » sont supprimes ;

2° Le 2° est abrogé ;

3° A la fin du 3°, les mots : « en 2010 et en 28Xbnf]

remplacés par les mots: «au cours de la
d’'imposition ».
VIII. — Le code de la consommation est ainsi medifi

1° A la deuxiéme phrase du deuxiéme alinéa dddla
L. 331-2, la référence : « au 2° de » est remplpagde
mot : «a »;

2° Au adu | de l'article L. 334-5 et au premieinéh de
larticle L.334-9, la référence: «au2° de»
remplacée par le mot : « a ».

IX. = L'article L. 351-11 du code de la constructiet
de I'habitation est ainsi modifié :

1° A la seconde phrase du sixiéme alinéa, la nééére
«au titre Il » est remplacée par les référenceaux
titres Il et IV » et, a la fin, les mots : « , wl'il résulte
de la loi n°2008-1249 du ®Idécembre 200
généralisant le revenu de solidarité active etrnéémt
les politiques d’'insertion » sont supprimeés ;

2° Au septieme alinéa, les références: « L. 558t
L. 835-3 du code de la sécurité sociale, L. 821¢h4
méme code » sont remplacées par les référel
«L.553-2, L. 821-5-1, L. 835-3 et L. 844-3 du eadk
la sécurité sociale » et les mots : « tel qu'iltiesde 13
loi n° 2008-1249 du “Ldécembre 2008 précitée, » s
supprimés ;

3° Au dernier alinéa, la référence : « ou L. 835-&stf
remplacée par les références: «,L.835-3
L. 844-3 ».

X. — Le code du service national est ainsi modifié
1° Au second alinéa de larticle L.120-11, apres

mot : « active », sont insérés les mots : « etadarime
d’activité » ;
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2° Au second alinéa de l'article L. 120-21, apessrhots
« personnalisée au logement, », sont insérés lds :
« de la prime d’activité, ».

Xl. —Le 9° du Il de larticle 14 de l'ordonnance 96-50 dy
24 janvier 1996 relative au remboursement de lae
sociale est ainsi rédigé :

« 9° La prime d’activité mentionnée a l'article841-1
du code de la sécurité sociale. »

XIl (nouveau). — Apres larticle 13-1 de I'ordonrea
n° 77-1102 du 26 septembre 1977 portant extendi
adaptation au département de Saint-Pierre-et-Miqu
de diverses dispositions relatives aux affairesaes; il
est inséré un article 13-2 ainsi rédigé :

«Art. 13-2. — |. — Le titre IV du livre VIl du ate de I
sécurité sociale est applicable a Saint-Pierr
Miquelon, sous réserve des adaptations suivantes :

«1°A larticle L.842-1 et au dernier alinéa darticle
L. 842-7, les mots: “en France” sont remplacés les|
mots : “a Saint-Pierre-et-Miquelon” ;

« 2° L'article L. 843-1 est ainsi rédigé :

«“Art. L. 843-1. — Un décret désigne l'organisme
securité sociale qui attribue, sert et controleyrple
compte de I'Etat, la prime d’'activité.” ;

« 3° La derniére phrase du troisieme alinéa ddidler
L. 844-3 est ainsi rédigée :

«“A défaut, 'organisme mentionné au méme pref
alinéa peut également, dans des conditions fixée
décret, procéder a la récupération de I'indu pemges
sur les échéances a venir au titre des prestd
familiales et des prestations mentionnées aux°©13%2
5° et 7° de l'article L.511-1 et au titre Il duésent
livre VIII, ainsi gqu'au titre du revenu de solidi,
active mentionné a l'article L. 262-1 du code detion

sociale et des familles.”

«Il. — Les articles L. 114-9 a L. 114-22 du codeld

sécurité sociale sont applicables a Saint-Piekr
Miquelon. »
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Article 28 (nouveau)

Dans un délai de dix-huit mois a compter de I'eneé

Texte adopté par le Sénat

Article 28

Alinéa sans modification

vigueur des articles24 a26 de la présente loj, le
Gouvernement remet au Parlement un rapport
détaillant :

1° Le taux de recours a la prime d’activité ; 1nNmodifié

2° Son co(t budgétaire ;

2° Son codt budgétaire, en précisant I'impact dpald
familialisée, de la bonification individuelle etglautres

composantes de la prime d'activité ;

3° Le nombre de bénéficiaires ;

3° Le nombre deébéiaires, son évolution au cours

de la période évaluée et son impact sur la dépgense

4° La ventilation de ces bénéficiaires par décilies
niveau de vie ;

5° Ses effets sur le taux de pauvreté monétaire ;

6° La situation des bénéficiaires sur le marché

4° Non modifié

° NoB modifié

edeNon modifié

'emploi, notamment la durée moyenne des contress d

bénéficiaires salariés ;

7° (nouveau) L'impact de la création de la primactivité

7° Non modifié

sur les femmes et leurs parcours d'insertion, aprés

consultation du Conseil supérieur de
professionnelle entre les femmes et les hommes
Haut Conseil a I'égalité entre les femmes et
hommes.

Toutes ces informations doivent étre sexuées.

I'égdlité
et d
les

Algahs modification



