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Dispositions en vigueur

TABLEAU COMPARATIF

Texte du projet de loi

PROJET DE LOI
visant a instituer de nouvelles
libertés et de nouvelles

Texte adopté par la Commission

PROJET DE LOI
visant a instituer de nouvelles
libertés et de nouvelles

protections pour les entrepriseg protections pour les entreprises

et les-actifs

TITRE | ER

REFONDER LE DROIT DU
TRAVAIL ET DONNER PLUS DE
POIDS

A LA NEGOCIATION COLLECTIVE

CHAPITRE ¥R

Vers une refondation du code du
travail

Article 1°

Une commission d’experts et
praticiens des relations sociales
instituée  afin de  proposer
Gouvernement une refondation de
partie législative du code du travail.

Cette refondation attribue u
place centrale a la négociati
collective, en élargissant ses domai
de compétence et son champ d'act
dans le respect du domaine de la loi 1
par I'article 34 de la Constitution.

et les actif-ve-s

Amendement AS611 (Rect)

TITRE | ER

REFONDER LE DROIT DU
TRAVAIL ET DONNER PLUS DE
POIDS

A LA NEGOCIATION COLLECTIVE

CHAPITRE |I**
Vers une refondation du code du
travalil
Article 1%
He Une commission d’experts et de
gutaticiens des relations sociales est

pinstituée  afin  de  proposer au
(ouvernement une refondation de la
partie législative du code du travail. Elle
comprend un nombre égal de femmes et
d’hommes.

Amendement AS612

ne Cette refondation attribue une

pplace centrale a la négociation collective,
nes  élargissant ses domaines de
argmpétence et son champ d’action, dans
il& respect du domaine de la loi fixé par
larticle 34 de la Constitution. Les

dispositions supplétives applicables en
'absence d'accord collectif doivent

correspondre a des réegles légales en
vigueur a la date de promulgation de la

présente loi.
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Texte du projet de loi

La commission associe a ses

travaux les
professionnelles

organisatio
d’employeurs —

syndicales de salariés représentativesniteaux

niveau national.

Texte adopté par la Commission

Amendement AS874

La commission associe a ses

Meravaux les organisations
girofessionnelles  d’employeurs __aux
interprofessionnel et multi-

professionnel et les organisations
syndicales de salariés représentatives au
niveau national.

Amendement AS665

La commission remet ses travaux
au Gouvernement dans un délai de deux

N

ans_a compter la promulgation de la
présente loi.

Amendement AS875

es Alinéa supprimé

principes—essentiels—du—droit-du-travall

a A. —Supprimé

fondamentaux—de—la—personne—spnt
garantis—dans-touterelation-de-travail.

. ol iustifices |par
Fexercice—d autres—libertés—et—dro|ts
fondamentaux—ou-par-les-nécessitég du
bon-fonctionnement-de-'entreprise-—et si

but

3%Le-secret-de-la-vieprivée-gst
respecté—etles—données—personnelles
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Dispositions en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par la Commission

du
Si
but

|

B. — Formation,—exécution— et B. —Supprimé

11° Chacun—est—libre—d'exercer

de—son—embauche—des—éléments

17° La-grossesse—et-lta—maternité
ne—peuvent—entrainer—des—mesures
spécifigues—autres—que—celles—regulses
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Dispositions en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par la Commission

sa—capacite—a—exercer—une—actiyité

disciplinaire-ne-peut-éire prononcée-sans

que-le-salarié-ait-été-mis-a-méme-de fpire
connaltre—ses—observations—Toute
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Dispositions en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par la Commission

29° Le-licenciement-est-précedé
d'un-préavis-d'une-durée-raisonnablel ||
lroit 3 ind 6 d os

C. —Rémunération C. —Supprimé

30°Tout—salarié—a—droit—a—une
rémunérationlui-assurant des-conditipns

de—vie-dighe—Un-salaire-minimum-gst

o ré b lariés dour
un-méme-travail-ou—un-travail-de-valeur

lui—est—versée—selon—une—périodigité
reguliere—Son-—pailement-est-garanti| en

D. —Femps-de-travail D. —Supprimé

33% La-durée-normale—du-travall
les—conditions—dans—lesguelles— |es
conventions—et—accords——collect|fs
peuvent—retenir—une—durée—différente.
Tout-salarie—dontletemps—de—travail
dépasse-la-durée-normale-a-droit-a june

34° Les—durées—qguotidienne- et
hebdomadaire —de—travall-ne—peuvent

hebdomadaire—dontla—durée—minimple

possible—que—dans—les—cas—et-dang _Ies

prévoit—les—garanties—nécessaires—a la
protection-de-la-santé-et-de-la-séeyrité

37 Les—salariés—a—temps—partiel
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Dispositions en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par la Commission

PPN - is 3 | gede

gst
E. —-Sante-etsécurité-au-travai E. —Supprimé

séeurité-etprotégerla-santé-des-salariés
dans-tous-les-domaines-lieésau-travall. |l
prend—les—mesures—nécessaires— pour
prevenir-les-risques—informer-et-former

40° Lesalarié—placé—dans—une
de—penser—gu'elleprésente—un—darjger

. ) <
santé—alerteemployeur—et—peut |se

uh-service—de—santé—au-travail-dont |les

meédecins—bénéficient —des—garanfies
d'indépendance-nécessaires-a-texergice

médicalement—constatée——suspend

professionnelle—bénéficie—de—garanties

F. —-Libertés-et droits-collectifs F. —Supprimé
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Dispositions en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par la Commission

- . A , - 1d loi

49° Tout—salarie—peut—défendre
ses—intéréts—parexercice—du—droit |de
greve-Le droitde-gréve s'exerce-dang le

ctifior | I Je
travail-ni-donner-lieu-a-aucune-sanctipn,

G. —Négociation—collective— ¢t G. —Supprimé

représentativité—des—parties—sighatal 5[res

ont
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Texte du projet de loi

hir

Texte adopté par la Commission

tes
ents
blus

iés

H. —Supprimé

Amendements AS876, AS157, AS324,
AS568, AS598 et AS604

ner

de

CHAPITREI®® BIS
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Code du travail

Art. L. 1154-1— Lorsque survierjt
un litige relatif a I'application des articlgs
L.1152-1 & L.1152-3 et L.1153-1|a
L. 1153-4, le candidat a un emploi, ajun
stage ou a une période de formation| en
entreprise ou le salarié établit des faits
qui permettent de présumer l'existence
d’'un harcélement.

Au vu de ces éléments, il incompe
a la partie défenderesse de prouver |que
ces agissements ne sont pas constitutifs
d’'un tel harcélement et que sa décigion
est justifiée par des éléments objedtifs
étrangers a tout harcelement.

Le juge forme sa conviction aprgs
avoir ordonné, en cas de besoin, tolites
les mesures d'instruction qu'il estime
utiles.

Art. L. 1321-2—-Le
intérieur rappelle :

réglement

1° Les dispositions relatives alx
droits de la défense des salariés définis
aux articles L. 1332-1 a L. 1332-3 ou par
la convention collective applicable ;

2° Les dispositions relatives alx
harcélements moral et sexuel prévues|par
le présent code.

Art. L. 4121-2 — L’employeur
met en ceuvre les mesures prévugs a
l'article L. 4121-1 sur le fondement des
principes généraux de prévention
suivants :

1° Eviter les risques ;

2° Evaluer les risques qui ne

Texte du projet de loi

Texte adopté par la Commission

Renforcer la lutte contre les
discriminations, le harcelement sexuel
et les agissements sexistes

Article 1% bis

Au_premier alinéa de [article
L. 1154-1 du code du travail, les mots :
« établit des faits qui permettent de
présumer » sont remplacés par les mots :
« présente des éléments de fait laissant

supposer ».

Amendement AS634

Article 1°" ter

Au 2° de larticle L.1321-2 du
code du travail, aprés le mot : « sexuel »,
sont insérés les mots: «et aux
agissements sexistes ».

Amendement AS638

Article 1°" quater



Dispositions en vigueur
peuvent pas étre évités ;

3° Combattre les

source ;

risques a

4° Adapter le travail a I'hommé
en particulier en ce qui concerne
conception des postes de travail ainsi
le choix des équipements de travail et
méthodes de travail et de production,
vue notamment de limiter
monotone et le travail cadencé et

Texte du projet de loi

2,

la
que
des

en

le travail

de

réduire les effets de ceux-ci sur la santé ;

5° Tenir compte de [I'étg
d’évolution de la technique ;
6° Remplacer ce qui €

dangereux par ce qui n'est pas dange
ou par ce qui est moins dangereux ;

7° Planifier la prévention en
intégrant, dans un ensemble cohéren
technique, I'organisation du travail, |
conditions de travail, les relatio
sociales et linfluence des factel
ambiants, notamment les risques liés
harcelement moral et au harcélem
sexuel, tels quils sont définis a
articles L. 1152-1 et L. 1153-1 ;

8° Prendre des mesures
protection collective en leur donnant
priorité sur les mesures de protect]
individuelle ;

9° Donner les instruction
appropriées aux travailleurs.
Art. L. 4612-3— Le comité

d’hygiéne, de sécurité et des conditi
de travail contribue a la promotion de|
prévention des risques professionr
dans ['établissement et suscite to
initiative qu’il estime utile dans cet
perspective. Il peut proposer notamm

t

St
eux

y
L, la
g
S

au
ent
X

de
la
on

"

NS
la
els
ute

e
ent

des actions de prévention du harcelement

moral et du harcélement sexuel. Le rg
de 'employeur est motivé.

fus

CHAPITREII

Une nouvelle architecture des regles
en matiére de durée du travail et de

Texte adopté par la Commission

Le 7°de larticle L.4121-2 du
code du travail est complété par les
mots : «, ainsi__que ceux liés aux
agissements sexistes définis a [l'article
L. 1142-2-1 ; ».

Amendement AS637

Article 1°" quinquies

A la fin de la deuxiéme phrase de
l'article L. 4612-3 du code du travail, les
mots : « et du harcélement sexuel » sont
remplacés par les mots:«, du
harcélement sexuel et des agissements
sexistes définis a l'article L. 1142-2-1 ».

Amendement AS636

CHAPITREII

Une nouvelle architecture des régles
en matiere de durée du travail et de
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Code du travail

Art. L. 3111-2— Les cadre
dirigeants ne sont pas soumis
dispositions des titres Il et III.

confiées
dont

auxquels sont
responsabilités

I'organisation de leur emploi du tem
qui sont habilités a prendre des décisi
de facon largement autonome et
percoivent une rémunération se situ
dans les niveaux les plus élevés
systéemes de rémunération pratiqués (
leur entreprise ou établissement.

Troisiéme partie
Durée du travail, salair
intéressement, participation et épar
salariale
Livre I*
Durée du travail, repos et congés
Titre 1l
Durée du travail, répartition et
aménagement des horaires
Chapitre ¥
Durée du travail

Section 1
Travail effectif, astreintes et
équivalences
Sous-section 1
Travail effectif

Art. L. 3121-1-La durée d
travail effectif est le temps penda

U

Texte du projet de loi
congés

Article 2

ux

I.—Au deuxieme alinéa

S,
ons
gui
ant
des
ans

Il. — Apres l'article L. 3111-2 d
méme code, il est inséré un arti
L. 3111-3 ainsi rédigé :

du chapitre Il du titre Ill ainsi que d

présent livre définissent les rég
d'ordre public, le champ de
négociation collective et les regl
supplétives applicables en
d’accord. »

. — Le titre 1l du livre F' de la
pfroisieme partie du code du travail

« Titre Il
« Durée du travail, répartition ¢
aménagement des horaires
« Chapitre {'

« Durée et aménagement
travail

« Section 1

« Travail effectif, astreintes

équivalences

« Sous-section 1

« Travalil effectif

« Paragraphe 1

« Ordre public

«Art. L. 3121-1—La durée d
ntavail effectif est le temps pendd

g
Sont considérés comme ayant| farticle L. 3111-2 du code du travall,

qualité de cadre dirigeant les cadraeprés les mots: «les cadres »,

demsérés les mots: « participant a

I'importancdirection de I'entreprise ».

impligue une grande indépendance dans

q

«Art. L. 3111-3— A I'exception

titres VI et VII, les dispositions d

gremplacé par les dispositions suivants

Texte adopté par la Commission

congés

Article 2

e I. — (Sans maodification)
ont
la

Il. — (Sans modification)
Cle

ES
U
es
a
es

I'absence

lll. — (Alinéa sans modification)
pst
S:

(Alinéa sans modification)

—F

(Alinéa sans modification)

lequel le salarié est a la disposition

tequel le salarié est a la disposition

du
(Alinéa sans modification)
Pt
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
I «Art. L. 3121-1—(Sans
imhodification)
de
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Texte du projet de loi

Texte adopté par la Commission

l'employeur et se conforme a sdemployeur et se conforme a ses
directives sans pouvoir vaquer libremedirectives sans pouvoir vaquer librement
a des occupations personnelles. a des occupations personnelles.
Art. L. 3121-2- Le tempg «Art. L. 3121-2— Le tempq «Art. L. 3121-2—(Sans
nécessaire a la restauration ainsi que meésessaire a la restauration ainsi que mesdification)
temps consacrés aux pauses $EMNPS consacrés aux pauses $ont
considérés comme du temps de traMainsidérés comme du temps de trayvalil
effectif lorsque les criteres définis | affectif lorsque les criteres définis|a
l'article L. 3121-1 sont réunis. l'article L. 3121-1 sont réunis.
Méme s'ils ne sont pas reconrjus
comme du temps de travail effectif, g¢es
temps peuvent faire [l'objet d'une
rémunération prévue par une convention
ou un accord collectif de travail ou parle
contrat de travail.
Art. L. 3121-3-Le tempg «Art. L. 3121-3— Le tempg «Art. L. 3121-3—(Sans
nécessaire aux opérations d’habillage retcessaire aux opérations d’habillagenebdification)

de déshabillage fait I'objet
contreparties. Ces contreparties
accordées soit sous forme de repos,
sous forme financiere, lorsque le p
d’une tenue de travail est imposé par
dispositions Iégales, par des stipulati

¢
q

conventionnelles, le reglement intériedans I'entreprise ou sur le lieu

ou le contrat de travail et que I'habilla]
et le déshabillage doivent étre réali
dans I'entreprise ou sur le lieu de travg

Ces contreparties o)
déterminées par convention ou acc
collectif de travail ou, a défaut, par

contrat de travail, sans préjudice des

clauses des conventions collectives,
branche, d’entreprise ou d’établissemg
des usages ou des stipulations du co
de travail assimilant ces tem
d’habillage et de déshabillage a du ten
de travail effectif.

d

Art. L. 3121-4—-Le temps

déplacement professionnel pour se rendéplacement
deendre sur le lieu d’exécution du contrat

sur le lieu d’exécution du contrat
travail n'est pas un temps de trav
effectif.

Toutefois, s'il dépasse le tem
normal de trajet entre le domicile et
lieu habituel de travail, il fait I'objg
d'une contrepartie soit sous forme

repos, soit financiére. Cette contrepartiepos, soit sous forme financiére.

est déterminée par convention ou acq
collectif de travail ou, a défaut, p|

ele déshabillage, lorsque le port d'U
dahue de travail est imposé par
shépositions |égales, des stipulatid
cconventionnelles, le réglement intérig
dms le contrat de travail et que I'habilla]
pat le déshabillage doivent étre réali

geavail, fait 'objet de contreparties. C
ségntreparties sont accordées soit o
iforme de repos, soit

financiere.

nt
ord
le

de
2Nt
ntrat
ps
nps

a}

«Art. L. 3121-4—Le temps d
professionnel pour

ale travail n’est pas un temps de tra
effectif.

ps « Toutefois, s'il dépasse le tem
leormal de trajet entre le domicile et
tlieu habituel de travail, il fait I'objg
dBune contrepartie soit sous forme

qart de ce temps de déplacem
aprofessionnel coincidant avec I'horal

ne

Hes

ns

bur
ge
5és
de
es

ous

sous forme

a)

g «Art. L. 3121-4—(Sans
seodification)

ail

ps
le
t
de
La
ent
re

décision unilatérale de I'employeur pr

sde travail n’entraine aucune perte

de
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apres consultation du comité d’entrepiisalaire.
ou des délégués du personnel, s'il|en
existe. La part de ce temps |de
déplacement professionnel coincidant
avec [I'horaire de travail n’entraine
aucune perte de salaire.
Sous-section 2 « Paragraphe 2
Astreintes «Champ de Ila négociatig
collective
Art. L. 3121-5— Une période «Art. L. 3121-5—- Une

d’astreinte s’entend comme une péripdenvention ou un accord d’entreprise

pendant laquelle le salarié, sans étre
disposition permanente et immédiate
'employeur, a I'obligation de demeure
son domicile ou a proximité afin d'ét
en mesure d’intervenir pour accomplir
travail au service de I'entreprise.

La durée de cette intervention

considérée comme un temps de trayvail

effectif.

Art. L. 3121-6 — Exception faite
de la durée d'intervention, la pério
d’astreinte est prise en compte pouf
calcul de la durée minimale de rej
quotidien prévue a l'article L. 3131-1
des durées de repos hebdomad
prévues aux articles L. 3132-2
L. 3164-2.

Art. L. 3121-7—Les  astreinte
sont mises en place par convention
accord collectif de travail étendu ou f
accord d'entreprise ou d'établisseme

qui en fixe le mode d’organisation ainfsi

qgue la compensation financiére ou s

— 14 —

Texte du projet de loi

adlétablissement ou, a défaut, un acg
de branche peut prévoir u
gémunération des temps de restaura
ret de pause mentionnés a larti
un 3121-2, méme lorsque ceux-Ci

sont pas reconnus comme du tempd
travail effectif.

St

b

«Art. L. 3121-6— Une
deonvention ou un accord d’entreprise
d&tablissement ou, a défaut, un acd

atontreparties aux temps d’habillage
adee déshabillage mentionnés a larti
@t 3121-3 soit d’assimiler ces temps
du temps de travail effectif.

«Une convention ou un accd
d’'entreprise ou d'établissement ou,
défaut, un accord de branche prévoit
contreparties lorsque le temps
déplacement professionnel mentionn
l'article L.3121-4 dépasse le tem
normal de trajet.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

S «Art. L. 3121-7- A défaut
dlaccords prévus aux articles L. 312
atl.3121-6:

nt,

DUS
ent

forme de repos a laquelle elles donn
lieu. A défaut de conclusion d'u
convention ou dun accord, |
conditions dans lesquelles les astrei
sont organisées et les compensat
financiéres ou en repos auxquelles €

e
}s
tes

ons
lles

Texte adopté par la Commission

(Alinéa sans modification)
n

«Art. L. 3121-5—(Sans

ooodification)

ord

he

tion

Cle

ne

de

«Art. L. 3121-6 —(Sans
ooodification)
ord

ae branche prévoit soit d'accorder ges

et
cle
a

rd
a
des
de
e a
ps

(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3121-7—(Sans
| fBodification)

donnent lieu sont fixées par 'employsg

ur
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aprés information et consultation

comité d’entreprise ou, en I'absence
comité d'entreprise, des délégués
personnel s'il en existe, et ap

information de I'inspecteur du travail.

Art. L. 3121-8— La
programmation individuelle des périod
d’'astreinte est portée a la connaissg
de chaque salarié concerné quinze jou
'avance, sauf circonstanc
exceptionnelles et sous réserve que

salarié en soit averti au moins un jodfintervenir pour accomplir un travail gu

franc a I'avance.

Sous-section 3
Equivalences

bdisposition permanente et immédiate

Texte du projet de loi

du

de
du
es

«1°Le contrat de travail pe
fixer la rémunération des temps
restauration et de pause ;

« 2° Le contrat de travail prévai

temps d’habillage mentionnés a l'arti
L. 3121-3, soit d’assimiler ces tempg
du temps de travail effectif ;

« 3° Les contreparties prévues

consultation du comité d’entreprise
a défaut, des délégués du personnel.

« Sous-section 2
« Astreintes

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-8. ne  périodd
@bastreinte s’entend comme une péri
mEndant laquelle le salarié, sans étre
rsoi lieu de travail et sans étre a
I'Employeur, doit

étre en mesufre

service de I'entreprise.

« La durée de cette interventi
est considérée comme un temps
travail effectif.

«La période dastreinte fqi
'objet d’'une contrepartie, soit solis
forme financiere, soit sous forme
repos.

« Les salariés concernés par
astreintes sont informés de
programmation individuelle d¢
périodes d'astreinte dans un dé4
raisonnable.

S

Art. L. 3121-9—Une durée d

U

Art. L. 3121-9— Exception

it
de

on
de

de

les

lai

Texte adopté par la Commission

soit d’accorder des contreparties aux
tle

au
deuxiéme alinéa de larticle L. 3121-6
sont déterminées par I'employeur apres
DU,

(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3121-8—(Sans

pdendification)
sur

la

de

Art. L. 3121-9—(Sans
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travail équivalente a la durée légale p
étre instituée dans les professions et |
des emplois déterminés comportant
périodes d'inaction soit par décret, g
aprés conclusion d'une convention
d’'un accord de branche, soit par dé
en Conseil d’Etat.

rémunéré

g

Ces périodes sont
conformément aux usages ou
conventions ou accords collectifs
travalil.

Section 2
Durée légale et heures supplémentai
Sous-section 1
Durée légale
Art. L. 3121-10- La durée légal
du travail effectif des salariés est fixé
trente-cing heures par semaine civile.

La semaine civile est entendue
sens des dispositions de [larti
L. 3122-1.

Sous-section 2
Contingent annuel d’heures
supplémentaires et dérogations

Art. L. 3121-11- Des heure
supplémentaires peuvent étre accomyp
dans la limite d’'un contingent annd

défini par une convention ou un accoftkés par I'employeur, aprés avis

collectif d’entreprise ou d’établissemsg
ou, a défaut, par une convention ou
accord de branche.

Une convention ou un acco
collectif d’entreprise ou d'établisseme
ou, a défaut, une convention ou
accord de branche fixe I'ensemble
conditions d’accomplissement d’heu
supplémentaires au-dela du conting
annuel ainsi que les caractéristiques e
conditions de prise de la contrepa

Texte du projet de loi

efatte de la durée dintervention,
période d'astreinte est prise en com
desur le calcul de la durée minimale
nmepos quotidien prévue
duarticle L. 3131-1 et des durées
crepos hebdomadaire prévues aux arti
L. 3132-2 et L. 3164-2.

bes
AUX
de

« Paragraphe 2
es« Champ de la négociation collectivg

e «Art. L. 3121-10—- Une
pc@nvention ou un accord d’entreprise
d'établissement, ou, a défaut, un acq
de branche, peut mettre en place
astreintes. Cette convention ou acd
fixe le mode dorganisation dg
astreintes, les modalités d’informati
des salariés concernés, la compensd
sous forme financiere ou sous forme
repos a laquelle elles donnent lieu.

au
le
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
S «Art. L. 3121-11—- A défaut

ltdaccord, le mode d'organisation d
glstreintes et leur compensation S

momité d’entreprise ou, a défaut, q
délégués du personnel, s’ils existent
aprés information de [linspecteur

travail. Les modalités d’'information d
salariés concernés et les délais
prévenance sont fixés par décret
Conseil d’Etat.

rd
nt
un
les
es
ent
les

obligatoire en repos due pour toute he

Texte adopté par la Commission

Ianodification)
pte

de
a
de
cles

(Alinéa sans modification)

17

«Art. L. 3121-10—(Sans
onodification)
ord
les
ord
BS
bn
wttion
de

(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3121-11-(Sans

anodification)
ont
Hu
es

et
Hu

PS

de
en
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Dispositions en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par la Commission

supplémentaire accomplie au-dela |du
contingent annuel, la majoration des
heures supplémentaires étant fixée sg¢lon
les modalités prévues a lartigle
L. 3121-22. Cette convention ou ¢et
accord collectif peut également prévpir
gu’une contrepartie en repos est accofdée
au titre des heures supplémentajres
accomplies dans la limite du contingent.

A défaut daccord collectif, up
décret détermine ce contingent annug|l et
les caractéristiques et les conditions| de
prise de la contrepartie obligatoire |en
repos pour toute heure supplémentaire
accomplie au-dela du contingent annuel.

A défaut de détermination du
contingent annuel d’heurgs
supplémentaires par voie
conventionnelle, les modalités de gon
utilisation et de son éventuel
dépassement donnent lieu au moins june
fois par an a une consultation du conpité
d'entreprise  ou des délégués |du
personnel, s'il en existe.

Art. L. 3121-11-1. — Les  heurgs
supplémentaires sont accomplies, dar]s la
limite du contingent annuel applicable
dans l'entreprise, aprés information |du
comité d'entreprise ou, a défaut, des
délégués du personnel, s'il en existe.

Les heures supplémentaires spnt
accomplies, au-dela du contingent annuel
applicable dans I'entreprise, aprés avis
du comité d’entreprise ou, a défaut, fles
délégués du personnel, s'il en existe.
« Sous-section 3 (Alinéa sans modification)
« Equivalences

« Paragraphe 1 (Alinéa sans modification)
« Ordre public

«Art. L. 3121-12—Le  régime «Art. L. 3121-12—(Sans
d’équivalence constitue un mopmodification)
spécifique de détermination du tempq de
travail effectif et de sa rémunératipn
pour des professions et des emp)ois
déterminés comportant des périofles
d’inaction.

« Paragraphe 2 (Alinéa sans modification)
«Champ de Ila négociation
collective




Dispositions en vigueur

Art. L. 3121-15- Les heure
prises en compte pour le calcul
contingent annuel d’heuré
supplémentaires sont celles accomp
au-dela de la durée légale.

Art.  L.3121-16—Les heure
supplémentaires accomplies dans les
de travaux urgents énumérés a larti
L.3132-4 ne s'imputent pas sur
contingent annuel d’heurd
supplémentaires.

— 18 —

Texte du projet de loi

«Art. L. 3121-13- Une
convention ou un accord de bran
étendu peut instituer cette durée
travail équivalente a la durée légale p
les professions et emplois mentionné
l'article L. 3121-12.

« |l détermine la rémunératiq
des périodes d'inaction.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-14- A défaut
d’'accord, le régime d'équivalences p
étre institué par décret en Cong
d’Etat.

« Section 2
« Durées maximales de travail

« Sous-section 1
« Temps de pause

« Paragraphe 1
« Ordre public
5 «Art. L. 3121-15— Dés que
demps de travail quotidien atteint §
bheures, le salarié bénéficie d'un ten
lids pause d’'une durée minimale de vi
minutes.

« Paragraphe 2
« Champ de
collective

la négociatig

5 «Art. L. 3121-16— Une
casvention ou un accord d’entreprise
aikétablissement, ou, a défaut, un acg
lde branche, peut fixer un temps
bpause supérieur.

« Sous-section 2
« Durée quotidienne maximale

« Paragraphe 1

« Ordre public

«Art. L. 3121-17- La durée
quotidienne du travail effectif par sala

ne peut excéder dix heures, sauf :

«1°En cas de dérogati

Texte adopté par la Commission

«Art. L. 3121-13—(Sans
theodification)

du

pur

sa

(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3121-14—(Sans
batodification)
eil

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

D

B «Art. L. 3121-15—(Sans
sibnodification)

ps

ngt

(Alinéa sans modification)
n

«Art. L. 3121-16—(Sans
ooodification)
ord
de

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3121-17—(Sans
riodification)

N
ve

accordée par l'autorité administrati



Dispositions en vigueur

Art. L. 3121-20- Les
supplémentaires
semaine civile.

heure
se décomptent

Art. L. 3121-21— Dans les
branches d’activité a caractere saison

Texte du projet de loi

dans des conditions déterminées
décret ;

conditions déterminées par décret ;

«Art. L. 3121-18— Une
convention ou un accord d’entreprise
d'établissement, ou, a défaut, un acq
de branche peut prévoir le dépassen
de la durée maximale quotidienne
travail, en cas d’activité accrue ou p
des motifs liés a I'organisation
'entreprise, a condition que
dépassement n'ait pas pour effet
porter cette durée a plus de do
heures.

« Sous-section 3
« Durées
maximales

hebdomadair

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-19- Au
d'une méme semaine, la
maximale hebdomadaire de travail
de quarante-huit heures.

cours

5 «Art. L. 3121-20—En cas d
pArconstances exceptionnelles et pou
durée de celles-ci, le dépassement d
durée maximale définie a [lartic
L.3121-19 peut étre autorisé
lautorité  administrative dans d

conditions déterminées par décret

Conseil d’Etat, dans la limite d
soixante heures.
3 «Art. L. 3121-21- La durés

niembdomadaire de travail calculée

mentionnées a larticle L.3132-7, u

Texte adopté par la Commission

par

« 2° En cas d'urgence, dans des

«3°Dans les cas prévus | a

l'article L. 3121-18.
« Paragraphe 2 (Alinéa sans modification)
«Champ de Ila négociation

collective

«Art. L. 3121-18—(Sans
ooodification)
ord
hent
de
bur
He
te
de
ize

(Alinéa sans modification)
es

(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3121-19—(Sans

duréaodification)

est

a)

«Art. L. 3121-20—En cas de
rdimconstances exceptionnelles et pour la
alaée de celles-ci, le dépassement de la

@urée maximale définie a [larticle
&r 3121-19 peut étre autorisé par
pBautorité administrative dans  des

eonditions déterminées par décret en
€onseil d’Etat, dans la limite de soixante
heures. Le comité d’entreprise ou, a
défaut, les délégués du personnel, s'ils
existent, donnent leur avis sur les
demandes d’autorisation formulées a ce
titre. Cet avis est transmis _a l'agent de
contréle de l'inspection du travail.

Amendement AS921

«Art. L. 3121-21—(Sans
somodification)

nene période quelconque de do

ize
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convention ou un accord collectif

travail étendu ou une convention ou
accord d'entreprise ou d'établisseme
conclu en application de [lartic
L. 1244-2, peut, dans des conditig
déterminées par décret, déroger

dispositions de
relatives a la détermination des pério
de référence pour le décompte des he|

supplémentaires et des ref
compensateurs.
La convention ou l'accor

organise également des procédures
décompte contradictoires des temps
périodes de travail.

Sous-section 3
Contreparties aux heures
supplémentaires
Paragraphe 1
Majorations de salaire

Art. L. 3121-22— Les heure
supplémentaires accomplies au-dela d
durée légale hebdomadaire fixée
larticle L.3121-10, ou de la durg
considérée comme équivalente, donr
lieu & une majoration de salaire de 24
pour chacune des huit premiéres he
supplémentaires. Les heures suival
donnent lieu & une majoration de 50 %

Art. L. 3121-23— Dans leg
entreprises dont la durée collect
hebdomadaire de travail est supérieu
la durée Ilégale hebdomadaire,
rémunération mensuelle due au sal
peut étre calculée en multipliant
rémunération horaire par les 52/12
cette durée hebdomadaire de travalil,
tenant compte des majorations de sal
correspondant aux heur
supplémentaires accomplies.

Paragraphe 2

Repos compensateur de remplacems
Art. L. 3121-24— Une conventio

ou un accord collectif d’entreprise
d'établissement ou, a défaut, U

la présente section

Texte du projet de loi

isemaines consécutives ne peut dépd
wuarante-quatre heures, sauf dans les
mrévus aux articles L.3121-22
d. 3121-24.

ns

AUX

des
ures
0s

de
et

« Paragraphe 2
« Champ de
collective

la négociatiq

5 «Art. L. 3121-22— Une
ectmvention ou un accord d’entreprise
pdétablissement, ou, a défaut, un acg
bele branche peut prévoir le dépassen
elet la durée hebdomadaire de travail
Quarante-quatre heures calculée sur
ipEsiode de douze semain
nmsécutives, a condition que
.dépassement n'ait pas pour effet
porter cette durée a plus de quarantg
heures calculée sur une période
douze semaines.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

5 «Art. L. 3121-23- A défaut
\aBaccord, le dépassement de la du
gnaximale hebdomadaire prévue
farticle L. 3121-21 est autorisé p
afEutorité  administrative  dans d
leonditions déterminées par décret
@onseil d’Etat, dans la limite
gumarante-six heures.

aire

es

(¢

ent
L «Art. L. 3121-24— A titre
pexceptionnel dans certains secte

Texte adopté par la Commission

\sser
5 cas
a

(Alinéa sans modification)
n

«Art. L. 3121-22—(Sans
ooodification)
ord
hent

de
une
es
ce
de
-SixX
de

(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3121-23—(Sans
néedification)
a
ar
bS
en

«Art. L. 3121-24—(Sans
Lnsodification)

rdans certaines régions ou dans cert

convention ou un accord de branche |

emtreprises, des dépassements d

ines
la
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prévoir le remplacement de tout ou pa|
du paiement des heures supplémenta
ainsi que des majorations prévues
larticle L.3121-22, par un repd
compensateur équivalent.

Dans les entreprises dépourv
de délégué syndical non assujettie
I'obligation de négocier prévue a l'artig
L. 2242-1, ce remplacement peut étre
en place par I'employeur a condition g
le comité d’entreprise ou les délégués
personnel, s'ils existent, ne s’y oppos
pas.

La convention ou [l'accor
d’entreprise ou le texte soumis a l'a
du comité d’entreprise ou des délég
du personnel peut adapter les conditi
et les modalités d’attribution et de pr
du repos compensateur de remplacer
a I'entreprise.

Art. L. 3121-25- Les heure
supplémentaires donnant lieu a un re
compensateur équivalent ne s'imput
pas sur le contingent annuel d’heu
supplémentaires.

Section 3
Durées maximales de travail

Sous-section 1
Temps de pause

— 21 —

Texte du projet de loi

rierée de quarante-six heures peu
igtse autorisés pendant des périg
daterminées dans des
sléterminées par décret.

es

a

D
le
mis
ue
du
ent

Vis
Lés
ons

nent

5 «Art. L. 3121-25—Le  comité
pdientreprise ou, a défaut, les délég

et personnel, s’ils existent, donnent |

formulées aupres de  [l'autori
administrative en application d
articles L. 3121-23 et L.3151-24.
avis est transmis a linspection
travail.

« Section 3
« Durée
supplémentaires
« Section 3
« Durée
supplémentaires

légale et heur

légale et heur

«Art. L. 3121-26- La durée
légale du travail effectif des salariég
temps complet est fixée a trente-c
heures par semaine.

«Art. L. 3121-27—- Toute heur
accomplie au-dela de la durée lég
hebdomadaire ou de la duq
équivalente est une heJ
supplémentaire qui ouvre droit a U
majoration salariale, ou le cas échéar
un repos compensateur équivalent.

«Art. L. 3121-28—Les heure
supplémentaires se décomptent
semaine.

ent
des

conditipns

«Art. L. 3121-25—(Sans
uemdification)
bur

ragis sur les demandes d’autorisatjon

té
es

et
du

(Alinéa sans modification)
BS

(Alinéa sans modification)
BS

«Art. L. 3121-26—(Sans
raodification)
nq

D

«Art. L. 3121-27—(Sans
ateodification)

ee

re

ne

t, a

5 «Art. L. 3121-28—(Sans
paodification)

Texte adopté par la Commission
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Texte du projet de loi

«Art. L. 3121-29—- Des heure

supplémentaires peuvent é

contingent annuel. Les heures effectu
au-dela de ce contingent annuel ouv
droit a une contrepartie obligatoire
repos.

« Les heures prises en com

S

ent
en

pte

pour le calcul du contingent annuel

d’heures supplémentaires sont ce

accomplies au-dela de la durée légal€.

«Les heures supplémentai
donnant lieu a un repos compensa
équivalent et celles accomplies dans

cas de travaux urgents énumérés a

les

es
eur
les

l'article L. 3132-4 ne s’imputent pas qur

le  contingent  annuel d’heur
supplémentaires.

«Art. L. 3121-30— Dans les
entreprises dont la durée collect
hebdomadaire de travail est supérieu
la durée légale hebdomadaire,
rémunération mensuelle due au sal
peut étre calculée en multipliant
rémunération horaire par les 52/12
cette durée hebdomadaire de travail
tenant compte des majorations de sal
correspondant aux heur
supplémentaires accomplies.

« Sous-section 2
«Champ de la négociati
collective

«Art. L. 3121-31— Une
convention ou un accord collec
d’'entreprise ou d'établissement, ou
défaut une convention ou un accord
branche peut fixer une période de g
jours consécutifs constituant la semg
pour I'application du présent chapitre.

«Art. L. 3121-32—-1. — Une

=

b

la
arié
la
de
en

es

n

a

de
ept
ine

aire

Texte adopté par la Commission

«Art. L. 3121-29—(Sans

traodification)
accomplies dans la limite d'yn
ees

«Art. L. 3121-30—(Sans

\raodification)
re a

(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3121-31—(Sans

timodification)

«Art. L. 3121-32—(Alinéa sans

convention ou un accord collectihodification)

d’entreprise ou d'établissement, ou
défaut, une convention ou un accord
branche :

a
de

«1° Prévoit le ou les taux

e

majoration des heures supplémentajres

accomplies au-dela de la durée légal

ou

de la durée considérée comme

équivalente. Ce taux ne peut
inférieur 2 10 % ;

tre

(Alinéa sans modification)
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Texte du projet de loi

« 2° Définit le contingent annu
prévu a l'article L. 3121-29 ;

« 3° Fixe
conditions d’accomplissement d’heu

I'ensemble des

Texte adopté par la Commission

el (Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
es

supplémentaires au-dela du contingent

annuel ainsi que la durée,
caractéristiques et les conditions

es
de

prise de la contrepartie obligatoire sgus

forme de repos prévue a
L. 3121-29. La contrepartie obligato
en repos ne peut étre inférieure a 5

I'artigle

re
D %

pour les entreprises de vingt salariéd au
plus et a 100 % pour les entrepriseq de

plus de vingt salariés.

« |l. — La convention ou I'accor
collectif d’entreprise 0
d’établissement, ou, a défaut, U
convention ou un accord de bran
peut également :

« 1° Prévoir qu'une contrepart
sous forme de repos est accordée au

Les heures supplémentaires sont
accomplies, dans la limite du contingent
annuel applicable dans I'entreprise, apres
information du comité d’entreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel, s'ils
existent.

Les heures supplémentaires sont
accomplies, au-dela du contingent annuel
applicable dans I'entreprise, aprés avis
du comité d'entreprise ou, a défaut, des
délégués du personnel, s'ils existent.

des heures supplémentaires accomplies

dans la limite du contingent ;

« 2° Prévoir le remplacement
tout ou partie du paiement des hel
supplémentaires, ainsi que (
majorations, par un repos compensa
équivalent.

«lll. - La convention o]
'accord d’entreprise peut adapter
conditions et les modalités d’attributi
et de prise du repos compensateur

Amendement AS920
d (Alinéa sans modification)
i
ne
the
ie (Alinéa sans modification)
titre
de (Alinéa sans modification)
res
es

eur

(Alinéa sans modification)
es
bn
de

remplacement a I'entreprise.



Dispositions en vigueur

Art. L. 3121-33—-Dés que |
temps de travail quotidien atteint s
heures, le salarié bénéficie d’'un temps
pause d'une durée minimale de vi
minutes.

Des dispositions conventionnell
plus favorables peuvent fixer un teni
de pause supérieur.

Sous-section 2
Durée quotidienne maximale

Art. L. 3121-34- La durée
guotidienne du travail effectif par sala
ne peut excéder dix heures, s
dérogations  accordées dans
conditions déterminées par décret.

Sous-section 3
Durées hebdomadaires maximales

Art. L. 3121-35— Au cours d’ung
méme semaine, la durée du travail
peut dépasser quarante-huit heures.

En cas de circonstanc
exceptionnelles, certaines entrepri
peuvent étre autorisées a dépa

pendant une période limitée le plafond
guarante-huit heures, sans toutefois
ce dépassement puisse avoir pour effe

porter la durée du travail a plus
soixante heures par semaine.
Art. L. 3121-36— La durée

hebdomadaire de travail calculée sur
période quelconque de douze sema
consécutives ne peut dépas

— 24 —

Texte du projet de loi

D «Art. L. 3121-33— Dans
imranches d’activité a  caracté
slmisonnier mentionnées a I'artig

ngt 3132-7, une convention ou un acc
d’entreprise ou d’établissement, con
en application de l'article L. 1244-2,

a défaut, une convention ou un acc|

collectif de travail, peut, dans d
conditions déterminées par déc
déroger aux dispositions relatives a
détermination des périodes de référg
pour le décompte des heu
supplémentaires et des ref
compensateurs.

es

ps

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-34— Sauf stipu
ridtions contraires dans I'accord colleq
anfentionné a l'article L. 3121-30, la g
desine débute le lundi a 0 heure et
termine le dimanche a 24 heures.

«Art. L. 3121-35—- A défaut
d&ccord, les heures supplémentaires
complies au-dela de la durée légale I
domadaire fixée a l'article L. 3121-2]
ou de la durée considérée comme é
valente, donnent lieu a une majorat
de salaire de 25 % pour chacune
huit premiéres heures supplémentai
Les heures suivantes donnent lieu a
majoration de 50 %.

1)

eS
5es
sser
de
que
t de
de

«Art. L. 3121-36— Dans  leg
Leetreprises dépourvues de délégué
rbsal, le remplacement de tout ou pal
gt paiement des heures supplémenta

les

Texte adopté par la Commission

5 «Art. L. 3121-33—(Sans
maodification)
le
brd
clu
DU
ord
es
et,
la
nce
es
0s

(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3121-34—(Sans
thodification)
e-
se

«Art. L. 3121-35—(Sans
awdification)
eb-
6,
ui-
on
des
res.
une

5 «Art. L. 3121-36—(Sans
spmedification)

rtie

lires

quarante-quatre heures.

ou de leur majoration par un repos cq

m_
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Un décret pris apreés conclusi
d'une convention ou d'un acco
collectif de branche peut prévoir q
cette durée hebdomadaire calculée
une période de douze semai
consécutives ne peut  dépag
guarante-six heures.

A titre exceptionnel dans certai
secteurs, dans certaines régions ou
certaines entreprises, des dérogat

applicables a des périodes détermir
peuvent étre apportées a la limite
guarante-six heures.

Art. L. 3121-37- Le comité

d’entreprise ou, a défaut, les délégués
personnel donnent leur avis sur
dérogations prévues a la présente s
section.

Cet avis est transmis

l'inspecteur du travail.

Section 4
Conventions de forfait
Sous-section 1
Mise en place des conventions de forf

Art. L. 3121-38—La durée d
travail de tout salarié peut étre fixée
une convention individuelle de forfait ¢
heures sur la semaine ou sur le mois.

Texte du projet de loi

pensateur équivalent peut étre mis
place par 'employeur a condition que
comité d'entreprise ou, a défaut, les
légués du personnel, s'ils existent,
s’y opposent pas.

ol « L'employeur peut égaleme
rddapter a I'entreprise les conditions
Ues modalités d’attribution et de prise
sepos compensateur de remplacen
napres avis du comité d’entreprise ol
sEfaut, des délégués du personnel,

existent.

ns
jans
ons
ées
de

«Art. L. 3121-37- A défaut
dlaccord, la contrepartie obligatoire
@8pos mentionnée a l'article L. 3121-
peist fixée a 50 % pour les entreprised
vingt salariés au plus et a 100 % p
les entreprises de plus de vingt salari

a

ait

) «Art. L. 3121-38— A défaut
gent annuel défini a I'article L. 3121-1
et les caractéristiques et les conditi
de prise de la contrepartie obligatoire
repos pour toute heure supplément

accomplie au-dela de ce contingent.

« Section 4

Texte adopté par la Commission

en
le
dé-
ne

nent
,a
5'ils

«Art. L. 3121-37—(Sans
emodification)
29
de
bur
BS.

«Art. L. 3121-38—(Sans

pdtaccord, un décret détermine le confimodification)

P9

bNS
en

pire

Art. L. 3121-38-1—- A défaut
d’accord, les modalités d’utilisation du
contingent annuel d’heures
supplémentaires et de son éventuel
dépassement donnent lieu au moins une
fois par an a la consultation du comité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du
personnel, s’ils existent.

Amendement AS912

(Alinéa sans modification)

« Aménagement du temps

de



Dispositions en vigueur

Art. L. 3121-39— La conclusion

de conventions individuelles de forfg
en heures ou en jours, sur I'année
prévue par un accord collec
d’entreprise ou d'établissement ou,
défaut, par une convention ou un acc

Texte du projet de loi

travail sur une période supérieure g
semaine, « horaires individualisés et
cupération des heures perdues

« Sous-section 1

« Aménagement du temps
travail sur une période supérieure g
semaine

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-39- Lorsqu'il
iest mis en place un dispos
esménagement du temps de travall
tifine période de référence supérieure
semaine, les heures supplémentd
sdnt décomptées a lissue de cette

de branche. Cet accord collectif préalabriede de référence.

détermine les catégories de sala
susceptibles de conclure une conven
individuelle de forfait, ainsi que la dur
annuelle du travail a partir de laquelle
forfait est établi, et fixe le
caractéristiques  principales de
conventions.

Art. L. 3121-40— La conclusion

d’'une convention individuelle de forfg
requiert l'accord du salarié. L
convention est établie par écrit.

Art. L. 3121-41- La
rémunération du salarié ayant conclu

riés
ion
be
le
S
ces

« Cette période de référence
peut dépasser trois ans en cas d'ac
collectif et neuf semaines en cas de
cision unilatérale.

« Si la période de référence
annuelle, constituent des heures
plémentaires les heures effectuées
dela de 1607 heures.

q

« Si la période de référence
inférieure ou supérieure a un an, con
tuent des heures supplémentaires
heures effectuées au-dela d'une dy
hebdomadaire moyenne de trente-g
heures calculée sur la période de r
rence.

«Art. L. 3121-40— Dans  leg
ientreprises ayant mis en place un dis
&itif d'aménagement du temps de tra
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a la semaine, les salariés sont infor
dans un délai de prévenance raison

de la durée du travail.

Uplace d'un aménagement du temps

convention de forfait en heures est

nhable
de tout changement dans la répartiFon

«Art. L. 3121-41— La mise en

bure
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moins égale a la rémunération minim
applicable dans [I'entreprise pour

nombre d’heures correspondant a

forfait, augmentée des majorations p
heures supplémentaires prévues
l'article L. 3121-22.

Sous-section 2
Conventions de forfait sur I'année

Paragraphe 1
Conventions de forfait en heures su
'année

Art. L. 3121-42— Peuvent
conclure une convention de forfait
heures sur I'année, dans la limite dg

durée annuelle de travail applicable ateut, un accord de branche, peut déf

conventions individuelles de forfait fix4
par I'accord collectif :

1° Les cadres dont la nature ¢
fonctions ne les conduit pas a sui
I'horaire collectif applicable au sein
I'atelier, du service ou de I'équipe auq
ils sont intégrés ;

2°Les salariés qui disposs
d’'une réelle autonomie da
I'organisation de leur emploi du temps

— 27 —
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pbemaine par accord collectif ne consti

bur
a
« Paragraphe 2
« Champ de la négociation c
lective

«Art. L 3121-42— En applica
gion de l'article L. 3121-39, un acco
déentreprise ou d’établissement ou, a

pdes modalités d’aménagement du ter
de travail et organiser la répartition de
durée du travail sur une période su
rieure a la semaine. Il prévoit :

es «1°La période de référend
VORIl ne peut excéder un an ou, Si un
leord de branche l'autorise, trois ans ;
hel

nt « 2° Les conditions et délais
nprévenance des changements de d
ou d’horaire de travail ;

« 3° Les conditions de prise
compte, pour la rémunération des s
riés, des absences ainsi que des arri
et départs en cours de période.

« Lorsque l'accord s’appliqu
aux salariés a temps partiel, il prév
les modalités de communication et
modification de la répartition de la d
rée et des horaires de travail.

« L'accord peut prévoir une |
mite annuelle inférieure a 1607 heu
pour le décompte des heures supplén
taires.

« Si la période de référence
supérieure a un an, I'accord prévoit
limite hebdomadaire, supérieure
trente-cinq heures, au-dela de laqu
les heures de travail accomplies
cours d’'une méme semaine sont en
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Paragraphe 2
Conventions de forfait en jours sur
'année

Art. L. 3121-43— Peuvent
conclure une convention de forfait
jours sur l'année, dans la limite de

durée annuelle de travail fixée [
l'accord collectif prévu a [larticlg
L. 3121-39:

1° Les cadres qui disposent d'u

— 28 —
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rémunérées avec le salaire du mois ¢
sidéré. Si la période de référence es
férieure ou égale a un an, I'accord p|
prévoir cette méme limite hebdom
daire. Ces heures n’entrent pas dan
décompte des heures travaillées opé
l'issue de la période de référence m
tionnée au deuxiéme alinéa du prég
article.

« L'accord peut prévoir que
rémunération mensuelle des salariég
indépendante de I'horaire réel et dé
mine alors les conditions dans lesque
elle est calculée, dans le respect des
positions du septieme alinéa du prés
article.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-43- A défaut
pdiaccord  mentionné  a  larticl
la 3121-42, 'employeur peut mettre
glace une répartition de la durée du
pvail sur plusieurs semaines, dans 19
mite de neuf semaines pour les en
prises employant moins de cinqua
salariés et de quatre semaines pou
entreprises de cinquante salariés et
dans des conditions fixées par décret

ne

autonomie dans l'organisation de leur

emploi du temps et dont la nature
fonctions ne les conduit pas a sui
I'horaire collectif applicable au sein
I'atelier, du service ou de I'équipe auq
ils sont intégrés ;

2° Les salariés dont la durée
temps de travall ne peut &
prédéterminée et qui disposent d'y
réelle autonomie dans l'organisation
leur emploi du temps pour I'exercice d
responsabilités qui leur sont confiées.

Art. L. 3121-44—Le nombre d
jours travaillés dans I'année fixé ¢
laccord collectif prévu a [larticlg
L. 3121-39 ne peut excéder deux ¢
dix-huit jours.

Art. L. 3121-45— Le salarié qui |

les
yre
e
hel

a}

] «Art. L. 3121-44- Dans
antreprises qui fonctionnent en conti
el'employeur peut mettre en place
endpartition de la durée du travail sur p
sieurs semaines.

D

> «Art. L. 3121-45—- A défaut

souhaite peut, en accord avec

les
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employeur, renoncer a une partie de
jours de repos en contrepartie d’
majoration de son salaire. L'accord er

le salarié et I'employeur est établi

écrit. Le nombre de jours travaillés da
lannée ne peut excéder un nom

maximal fixé par l'accord prévu

larticle L.3121-39. A défaut d’accor
ce nombre maximal est de deux ¢

trente-cing jours.

Le nombre maximal annuel

jours travaillés doit étre compatible ay

les dispositions du titre Il relatives

repos quotidien, au repos hebdomad
chdmés da
I'entreprise, et du titre IV relatives a

et aux jours fériés

congés payés.
Un avenant a la convention

forfait conclue entre le salarié
'employeur détermine le taux de

majoration applicable a la rémunérat
de ce temps de travail supplémentdire,
sans qu'il puisse étre inférieur a 10 %.

Art. L.3121-46—Un

annuel individuel est organisé

'employeur, avec chaque salarié ay|
conclu une convention de forfait en jolireettant un report d’heures d’'une

sur I'année. Il porte sur la charge
travail du salarié, I'organisation
travail dans [I'entreprise,

rémunération du salarié.

entretien

I'articulatid
entre l'activité professionnelle et la
personnelle et familiale, ainsi que sur
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« Sous-section 2
« Horaires individualisés et r
cupération des heures perdues

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-46—
al’employeur peut mettre en place
adispositif d’horaires individualisés pe

s

deaine a une autre, dans les limites et
lon les modalités définies aux artic
n.3121-49 et L.3121-50, apres a
ieonforme du comité d’entreprise ou
théfaut, des délégués du personnel,

existent. Dans le cadre de ce dispos
et par dérogation a l'article L. 3121-2
les heures de travail accomplies
cours d’une méme semaine au-dela d
durée hebdomadaire légale ou cony
tionnelle ne sont pas considérées con
des heures supplémentaires, poy
gu’elles résultent d’un libre choix du d
larié.

q

« Dans les entreprises qui
disposent pas de représentant du
sonnel, I'inspecteur du travail autorise
mise en place d’horaires individualisé

sefarticle L. 3121-41, le délai de préy

tde durée ou d’horaires est fixé a o
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Art. L. 3121-47— Lorsqu’un
salarié ayant conclu une convention
forfait en jours percoit une rémunérati
manifestement sans rapport avec
sujétions qui lui sont imposées, il pe
nonobstant toute clause contra
conventionnelle ou contractuelle, saisi
juge judiciaire afin que lui soit alloug
une indemnité calculée en fonction
préjudice subi, eu égard notamment

Texte du projet de loi

«Art. L. 3121-47— Les
dés handicapés mentionnés aux 1°,
o3f, 4°, 9°, 10° et 11° de [lartic
les5212-13 bénéficient a leur deman
LH titre des mesures appropriées pré

tBhoraires individualisés propres a fa
bditer leur accés a I'emploi, leur exerci
carofessionnel ou le maintien dans I
amploi.

niveau du salaire pratigué dans
'entreprise, et correspondant a |sa
qualification.

Art. L3121-48 - Les salarié
ayant conclu une convention de forfait
jours ne sont pas soumis aux dispositi
relatives :

1° A la durée légal
hebdomadaire prévue a Iartig
L. 3121-10;

2°A la durée quotidienn

maximale de travail prévue a l'artig
L.3121-34;

3° Aux durées hebdomadair

proches d’'une personne handicapée
néficient dans les mémes conditig
d’aménagements d’horaires individua
sés propres a

5 «Art. L. 3121-48— Seules
greuvent étre récupérées les heures
otigses par suite d'interruption collecti
du travail résultant :

2] «1° De causes accidentell
Id'intempéries ou en cas de force 1
jeure ;
e « 2° D'inventaire ;
le

es « 3° Du chémage d’un jour d

maximales de travail prévues au premige deux jours ouvrables compris er

alinéa de larticle L.3121-35 et al
premier et deuxieme alinéas de l'arti
L. 3121-36.

Section5
Dispositions d’application

iMn jour férié et un jour de repos heb
cleadaire ou d’un jour précédent les c
gés annuels.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation c
lective

«Art. L. 3121-49— Un accorq
collectif d’entreprise o}
d’établissement, ou, a défaut, un acc
de branche peut :

« 1° Prévoir les limites et m
dalités de report d’heures d’'une semd
a une autre lorsqu’est mis en place
dispositif d’horaires individualisés ¢
application de l'article L. 3121-46 ;

« 2° Fixer les modalités de T

salaf

ra, l'article L. 5213-6, d’aménagements

facilite
I'accompagnement de cette personne|
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Art. L. 3121-52— Des décrets €
Conseil d’Etat déterminent les modali
d’'application des articles L. 31211
L.3121-10 et L.3121-34 po
I'ensemble des branches d’activité ou
professions ou pour une branche ou
profession particuliére.
détermine

Ces décrets

notamment :

1° Les conditions de recours 4
astreintes ;

2° Les dérogations permanen
ou temporaires applicables dans cert
cas et pour certains emplois ;

3° Les mesures de contrble de
diverses dispositions.

Ces décrets sont pris et révi
aprés consultation des organisati

d’employeurs et de salariés intéresség

au vu, le cas échéant, des résultats
négociations intervenues entre
derniéres.

Art. L. 3121-53— I

étreg

Texte du projet de loi

cas prévus a l'article L. 3121-48.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-50— A défaut
d’accord collectif mentionné & I'artic
L. 3121-49, les limites et modalités
report d’heures en cas de mise en p
d’horaires individualisés et de récupé
tion des heures perdues sont déte
nées par décret en Conseil d’Etat.

« Section 5
« Conventions de forfait

« Sous-section 1
« Ordre public

« Paragraphe 1
« Dispositions communes

«Art. L. 3121-51—-La  duréd
du travail peut étre forfaitisée en heu
ou en jours dans les conditions prév
aux sous-sections 2 et 3 de la prés
section.

n «Art. L. 3121-52—- Le forfait
mnnuel. Le forfait en jours est annuel.
ir

des

une
nt,
UX

tes
niNs

ces

5ES
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s et
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ces

& heures est hebdomadaire, mensug
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dérogé par convention ou accord colle
de travail étendu ou par convention
accord d'entreprise ou d’'établissem

aux dispositions des décrets mention
relatives au

a [larticle L.3121-52
conditions de recours aux astreintes.

En cas de dénonciation ou de n
renouvellement de ces conventions
accords collectifs, les dispositions de

décrets auxquelles il avait été dérpgé

redeviennent applicables.

Art. L. 3121-54—Un décret e
Conseil d’Etat détermine les mesu
d’'application du deuxiéme alinéa
l'article L. 3121-35, du troisieme aling
de larticle L.3121-36 et de [larticl
L. 3121-37.

— 32 —

Texte du projet de loi

csifition de la durée du travail doit fa]

coonvention individuelle de forfait ét
nde par écrit.
X

DN-
ou
ces

« Paragraphe 2
« Forfaits en heures

N «Art. L. 3121-54— Peut
relure une convention individuelle
dierfait en heures sur la semaine ou sy
banois tout salarié.
e

« Peuvent conclure une cg
vention individuelle de forfait en heur
sur I'année, dans la limite du nomk
d’heures prévu au 3° du | de l'artig
L. 3121-62 :

«1° Les cadres dont la naty
des fonctions ne les conduit pas a su
I'horaire collectif applicable au sein
I'atelier, du service ou de I'équipe 4
quel ils sont intégrés ;

« 2° Les salariés qui disposg

d'une réelle autonomie da

«Art. L. 3121-55—-La rému
nération du salarié ayant conclu U
convention individuelle de forfait €
heures est au moins égale a la rémun
tion minimale applicable da
I'entreprise pour le nombre d’heur
correspondant a son forfait, augmer
des majorations pour heures supplén
taires prévues aux articles L. 3121-
L.3121-32 et L. 3121-35.

« Paragraphe 3
« Forfaits en jours

«Art. L. 3121-56— Peuvent
conclure une convention individuelle
forfait en jours sur I'année, dans la

d'objet de l'accord du salarié et d'uf

cong

I'organisation de leur emploi du temps.
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| de l'article L. 3121-62 :

«1°Les cadres qui disposg
d’'une autonomie dans l'organisation
leur emploi du temps et dont la nat
des fonctions ne les conduit pas a su
I'horaire collectif applicable au sein
I'atelier, du service ou de I'équipe 4
quel ils sont intégrés ;

« 2° Les salariés dont la dur|
du temps de travail ne peut étre prg
terminée et qui disposent d'une rée
autonomie dans l'organisation de I¢
emploi du temps pour l'exercice d
responsabilités qui leur sont confiées,

«Art. L. 3121-57— Le salarig
qui le souhaite peut, en accord avec
employeur, renoncer a une partie de

Texte adopté par la Commission
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«Art. L. 3121-57—(Sans
soodification)
ses

jours de repos en contrepartie d’une ma-

joration de son salaire. L'accord entre
salarié et I'employeur est établi p
écrit.

«Un avenant a la conventi
de forfait conclue entre le salarié
I'employeur détermine le taux de la n
joration applicable a la rémunération
ce temps de travail supplémentaire, S
qgu'il puisse étre inférieur a 10 %. C
avenant est valable pour l'année
cours. Il ne peut étre reconduit de 1
niére tacite.

«Art. L. 3121-58—
L’employeur s’assure que la charge
travail du salarié est raisonnable et
met une bonne répartition dans le ter
de son travail.

€es-repos-ou-conges.

«Art. L. 3121-59- Lorsqu’un
salarié ayant conclu une convention
forfait en jours percoit une rémunérati
manifestement sans rapport avec les
jétions qui lui sont imposées, il pe
nonobstant toute clause contraire, G

le
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en

«Art. L. 3121-58—(Alinéa sans
deodification)
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juge judiciaire afin que lui soit alloud
une indemnité calculée en fonction
préjudice subi, eu égard notamment
niveau du salaire pratiqué d3
I'entreprise, et correspondant a sa qu
fication.

«Art. L. 3121-60- Les
riés ayant conclu une convention de f
fait en jours ne sont pas soumis aux
positions relatives :

«1°A la durée quotidienn
maximale de travail prévue a l'artig
L. 3121-17;

«2° Aux durées hebdom
daires maximales de travail prévues
articles L. 3121-19 et L. 3121-20 ;

«3°A la durée légale hebd
madaire prévue a l'article L. 3121-26.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation ¢
lective

«Art. L. 3121-61— Les forfaitg
annuels en heures ou en jours
'année sont mis en place par acc
collectif d’entreprise ou d’établissems
ou, a défaut, par une convention ou
accord de branche.

«Ar. L. 3121-62—1. —
L'accord prévoyant la conclusion
conventions individuelles de forfait ¢
heures ou en jours sur lI'année dé
mine :

« 1° Les catégories de salar
susceptibles de conclure une conven
individuelle de forfait, dans le respe
des dispositions des articles L. 3121
etL. 3121-56;

« 2° La période de référence
forfait, qui peut étre I'année civile d
toute autre période de douze mois ¢
sécutifs ;

« 3° Le nombre d’heures ou
jours compris dans le forfait dans la
mite de deux cent dix-huit jou
s’agissant du forfait en jours ;

« 4° Les conditions de prise

salat
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Texte du projet de loi

riés, des absences ainsi que des arri
et départs en cours de période ;

«5° Les caractéristiques pri
cipales des conventions individuel
qui doivent notamment fixer le homb
d’heures ou de jours compris dans
forfait.

«Il. —L'accord autorisant |
conclusion de conventions individuell
de forfait en jours détermine :

« 1° Les modalités selon g
quelles I'employeur assure I'évaluati

Texte adopté par la Commission

vées

es
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S-
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et le suivi régulier de la charge de ftra-

vail du salarié ;

«2° Les modalités selon le
quelles I'employeur et le salarié éch
gent périodiguement sur la charge
travail du salarié, I'articulation entre s
activité professionnelle et sa vie pers
nelle, sa rémunération, ainsi que
I'organisation du travail dar
I'entreprise ;

« 3° Les modalités selon l¢
quelles le salarié peut exercer son drg
la déconnexion prévu au 7° de larti
L. 2242-8.

« L'accord peut fixer le nombie

maximal de jours travaillés dans I'ann
lorsque le salarié renonce a une parti
ses jours de repos en application
dispositions de l'article L. 3121-57. (
nombre de jours doit étre compati
avec les dispositions du titre 111 relativ
au repos quotidien, au repos hebdo
daire et aux jours fériés chémés d
I'entreprise, et du titre IV relatives a
congés payés.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-63— A défaut
des stipulations conventionnelles p
vues au 1° et 2° du Il de [lartic
L. 3121-62, une convention individue
de forfait en jours peut étre valablem
conclue sous réserve du respect des
positions suivantes :

« 1° L'employeur établit u

it &
tle

ée
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des
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ble
es
ma-
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(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3121-63—(Sans
rérodification)
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document de contréle du nombre

de
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Texte du projet de loi

jours travaillés faisant apparaitre
nombre et la date des journées ou de
journées travaillées. Sous la respons
lit¢ de I'employeur, ce document pe
étre rempli par le salarié ;

« 2° L'employeur s’'assure qy
la charge de travail du salarié est cq
patible avec le respect des temps de
pos quotidiens et hebdomadaires ;

« 3° L'employeur organise ur

Texte adopté par la Commission

e

bmi-

abi-
ut

e
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e

fois par an un entretien avec le salarié

pour évoquer sa charge de travail
doit étre raisonnable, I'organisation
son travail, l'articulation entre son ag
vité professionnelle et sa vie pers
nelle, ainsi que sa rémunération.

«Art. L. 3121-64— En cas d
renonciation, par le salarié, a des jg
de repos en application des dispositi
de larticle L.3121-57, et & défaut
précision dans l'accord collectif me
tionné a l'article L. 3121-62, le nomb
maximal de jours travaillés dans I'ann
est de deux cent trente-cing jours.

« Section 6
« Dispositions d’application

«Ar. L. 3121-65—-Des  dé
crets en Conseil d’Etat déterminent
modalités d'application du présent cf
pitre pour I'ensemble des branch
d’activité ou des professions ou pq
une branche ou une profession part
liere. Ces décrets fixent notamment :

«1°La répartition €

'aménagement des horaires de travall ;

« 2° Les conditions de recoy
aux astreintes ;

« 3° Les dérogations perm
nentes ou temporaires applicables d
certains cas et pour certains emplois

« 4° Les périodes de repos ;

« 5° Les modalités de récupé
tion des heures de travail perdues ;

« 6° Les mesures de contrg
de ces diverses dispositions.

qui
de
ti-

bn-

;] «Art. L. 3121-64—(Sans
urmdification)

bns
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(Alinéa sans modification)
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Chapitre 1l

Répartition et aménagement des hora
Section 1

Répartition des horaires sur une pério

supérieure a la semaine et au plus égale a

'année

Art. L. 3122-1 - Sauf stipulation
contraires d'un accord d’entreprise
d’établissement, la semaine civile déh|
le lundi a 0 heure et se termine
dimanche a 24 heures.

Art. L. 3122-2—Un accord
collectif d’entreprise ou d'établisseme
ou, a défaut, une convention ou
accord de branche peut définir
modalités d’aménagement du temps
travail et organiser la répartition de
durée du travail sur une pério

— 37 —

Texte du projet de loi

« Ces décrets sont pris et ré
sés apres consultation des organisat]
d’'employeurs et de salariés intéresg
et au vu, le cas échéant, des résultatg
négociations intervenues entre ces
nieres.

«Art. L. 3121-66— Il peut étrd
dérogé par convention ou accord coll
tif étendu ou par convention ou acc
d’entreprise ou d’'établissement a ce
des dispositions des décrets prévu
l'article L. 3121-65 qui sont relatives
'aménagement et a la répartition ¢
horaires de travail a l'intérieur de la s
maine, aux périodes de repos, aux
ditions de recours aux astreintes, a
gu'aux modalités de récupération (
heures de travail perdues lorsque la
permet cette récupération.

« En cas de dénonciation ou
non-renouvellement de ces conventi
ou accords collectifs, les dispositions

Texte adopté par la Commission
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Her-

«Art. L. 3121-66—(Sans
emodification)
ord

les

S a
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es

se-
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nsi

les

loi

de
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de

ces décrets auxquelles il avait été dérogé

redeviennent applicables.

«Art. L. 3121-67— Un décre
en Conseil d’Etat détermine les mesu
d’'application des articles L. 3121-23
L. 3121-25.

« Chapitre 1l

« Travail de nuit
« Section 1

« Ordre public

res

de

5 «Art. L. 3122-1-Le
au travail de nuit est exceptionnel.
ubeend en compte les impératifs de ¢
tection de la santé et de la sécurité
travailleurs et est justifié par la néces
d’assurer la continuité de l'activité éd
nomique ou des services d'utilité
ciale.

q

«Art. L. 3122-2— Tout travai
mffectué au cours d'une période d
umoins neuf heures consécutives cq
gsenant l'intervalle entre minuit et cir
deures, est considéré comme du trg
Ide nuit.
de

supérieure a la semaine et au plus ég
'année. Il prévoit :

Tle a

recours

t «Art. L. 3121-67—(Sans
nemdification)

a
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

5 «Art. L. 3122-1—-(Sans

thodification)
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«Art. L. 3122-2—(Sans
anodification)
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1° Les conditions et délais
prévenance des changements de duré
d’horaire de travail ;

2° Les limites pour le décomp
des heures supplémentaires ;

3° Les conditions de prise ¢
compte, pour la rémunération
salariés, des absences ainsi que

arrivées et départs en cours de périod

Lorsque l'accord s'applique al
salariés a temps partiel, il prévoit
modalités de communication et

modification de la répartition de la durg

et des horaires de travail.

Sauf stipulations contraires d’lin

accord d’entreprise ou d’établissem
ou, a défaut, d'une convention ou d]
accord de branche, le délai

prévenance en cas de changemen
durée ou d’horaires est fixé a sept jour

A défaut d’accord collectif, u
décret définit les modalités
'organisation de la répartition de
durée du travail sur plus d’une semain

Art. L. 3122-3— Par  dérogatio
aux dispositions de l'article L. 3122
dans les entreprises qui fonctionnent|
continu, l'organisation du temps
travail peut étre organisée sur plusie
semaines par décision de I'employeur.

Art. L. 3122-4— Lorsqu’un
accord collectif organise une variation
la durée de travail hebdomadaire sur {
ou partie de I'année ou lorsqu'il est f
application de la possibilité de calculer
durée du travail sur une période
plusieurs semaines prévue par le dé
mentionné a larticle L. 3122-]
constituent des heures supplémenta
selon le cadre retenu par I'accord ou
décret pour leur décompte :

1° Les heures effectuées au-d

— 38 —
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e « La période de nuit commen
@oplus t6t a 21 heures et s'achéve
plus tard a sept heures.

te
EN

es
des

D

X
es
de

ent

un

de
de

n «Art. L. 3122-3— Par dérogdg
-fion a l'article L. 3122-2, pour les actiy
&5 de production rédactionnelle et
ldustrielle de presse, de radio,
Ledévision, de production
d’'exploitation cinématographiques,
spectacles vivants et de discothequg
période de travail de nuit est d’au mo

I'intervalle entre minuit et cing heures

«Art. L. 3122-4— Par dérogdg

Texte adopté par la Commission

au

«Art. L. 3122-3—(Sans
imodification)

in-

de

Bt

de

, la

ns

sept heures consécutives compremant

«Art. L. 3122-4—(Sans

d®n a l'article L. 3122-2, pour les ét
dalissements de vente au détail qui
pient & disposition des biens et

resures consécutives
llmtervalle entre minuit et sept heures

ela

de 1 607 heures annuelles ou de la lin

nitkennés au premier alinéa, seuls les

amodification)
et-
es

kervices et qui sont situés dans les zones
adeentionnées a larticle L. 3132-24, |si
oetle débute aprés 22 heures, la période
Pde travail de nuit est d’au moins sept
comprenant

« Dans les établissements men-

la-

annuelle inférieure fixée par l'accoldjés volontaires ayant donné leur accprd
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déduction faite, le cas échéant,
heures supplémentaires effectuées
dela de la limite haute hebdomadg
éventuellement fixée par I'accord et d
comptabilisées ;

2° Les heures effectuées au-d
de la moyenne de trente-cinq heu
calculée sur la période de référence fi
par I'accord ou par le décret, déduct
faite des heures supplémentai
effectuées au-dela de la limite ha
hebdomadaire fixée, le cas échéant,
laccord ou par le décret et dé
comptabilisées.

Art. L. 3122-5—-Un accord
collectif d’entreprise ou d’établissemg
ou, a défaut, une convention ou
accord de branche peut prévoir que
rémunération mensuelle des salariés
entreprises organisant la variation deg
durée de travail hebdomadaire sur tou
partie de l'année est indépendante
I'horaire réel et est calculée dans
conditions prévues par I'accord.

Toutefois, lorsque les heur|

dpar écrit a leur employeur peuvent f

Texte du projet de loi

aailler entre 21 heures et 24 heures.
iemtreprise ne peut prendre en consid
Ejipn le refus d’une personne de travai
entre 21 heures et le début de la pér
de travail de nuit pour refuser
'embaucher. Le salarié qui refuse
travailler entre 21 heures et le début
la période de travail de nuit ne peut f3
'objet d'une mesure discriminatoi
dans le cadre de I'exécution de son g
trat de travail. Le refus de travaill
entre 21 heures et le début de la pér
de travail de nuit pour un salarié
constitue pas une faute ou un motif
licenciement.

ela « Chacune des heures de tra
reffectuée durant la période fixée er
xBe heures et le début de la période
dravail de nuit est rémunérée au moin
rdsuble de la rémunération normalem
Litkie et donne lieu a un repos compe
peur équivalent en temps.

ja

« Les articles L.3122-10
L. 3122-14 sont applicables aux sala
qui travaillent entre 21 heures et
heures, dés lors qu’ils accomplissent
cette période le nombre minim
d’heures de travail prévu a lartig
L. 3122-5.

« Lorsque, au cours d'urf
méme période de référence, le salar
accompli des heures de travail en so
en application du présent article et
heures de travail de nuit en applicat
de larticle L.3122-5, les heures sq
cumulées pour l'application du prég
dent alinéa et de l'article L. 3122-5.

«Art. L. 3122-5—-Le salarié
st considéré comme travailleur de 1
wes lors que :
la
des
la
ou
de
les

] «1°1l accomplit, au moin

5
ent
nsa-
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«Art. L. 3122-5—(Sans
uitodification)

supplémentaires sont accomplies au-

ldiux fois par semaine, selon son hor

nire
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des limites prévues par l'accord,
rémunérations  correspondantes
payées avec le salaire du mois consid

q

Art. L. 3122-6 — La mise en plac
d’'une répartition des horaires sur U
période supérieure a la semaine ef
plus égale a I'année prévue par un acq
collectif ne constitue pas
modification du contrat de travail.

Le premier alinéa ne s’appliqlie

pas aux salariés a temps partiel.

— 40 —

Texte du projet de loi

a@fe travail habituel, au moins trois heu
ald travail de nuit quotidiennes ;
Bré.

«2° Ou il accomplit, au cou
d’'une période de référence, un nom
minimal d’heures de travail de nuit
sens de [larticle L.3122-2, l'une
autre déterminés dans les conditiq
des articles L. 3122-16 et L. 3122-23.

e «Art. L. 3122-6—La  duréd
nriotidienne du travail accompli par
teavailleur de nuit ne peut excéder h
tielres, sauf dans les cas prévu

umnéarticle L. 3122-17 ou lorsqu'il est fa

application des articles L. 3132-16
suivants relatifs aux équipes de s
pléance.

tances exceptionnelles, l'inspecteur
travail peut autoriser le dépassemen
la durée quotidienne de travail ap
consultation des délégués syndicau
apres avis du comité d'entreprise oy
défaut, des délégués du personnel,

existent, selon des modalités déter
nées par décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 3122-7- La durée
hebdomadaire de travail du travaille
de nuit, calculée sur une période qt\
conque de douze semaines consécut

ne peut dépasser quarante heures,
dans les cas prévus a [lartig
L. 3122-18.

«Art. L. 3122-8— Le travail-

leur de nuit bénéficie de contreparties
titre des périodes de nuit pendant

quelles il est employé, sous forme
repos compensateur et, le cas échéd

sous forme de compensation salarialg.

«Art. L. 3122-9— Pour les ag
tivitts mentionnées a l'article L. 3122
lorsque la durée effective du travail
nuit est inférieure a la durée légale,
contreparties mentionnées a [l'arti
L. 3122-8 ne sont pas obligatoirem
données sous forme de repos compe
teur.

«Art. L. 3122-10—- Le méde
cin du travail est consulté, selon

Texte adopté par la Commission
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«Art. L. 3122-6 —(Sans
umodification)
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«Art. L. 3122-8—(Sans
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«Art. L. 3122-10—(Sans
@sodification)

modalités précisées par décret en (
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Texte du projet de loi

seil d’Etat, avant toute décision imp
tante relative a la mise en place ou
modification de I'organisation du trava
de nuit.

«Art. L. 3122-11—- Tout  tra
vailleur de nuit bénéficie d’une surve

Texte adopté par la Commission

Dr-
B |a
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«Art. L. 3122-11—(Sans
ilmodification)

lance médicale particuliere dans des

conditions déterminées par decret
Conseil d’Etat.

«Art. L. 3122-12— Lorsque |4
travail de nuit est incompatible avec (¢

en

«Art. L. 3122-12—(Sans
lesodification)
0-

obligations familiales impérieuses, T
tamment avec la garde d'un enfant o

la

prise en charge d'une personne dépen-
dante, le salarié ne travaillant pas la nuit
peut refuser d'accepter ce changement
sans que ce refus constitue une fauté¢ ou
un motif de licenciement et le travailleur

de nuit peut demander son affecta
sur un poste de jour.

«Art. L. 3122-13— Le travail-
leur de nuit qui souhaite occuper ou
prendre un poste de jour et le salarié

ion

«Art. L. 3122-13—(Sans
rerodification)
oc-

cupant un poste de jour qui souhaitent

occuper ou reprendre un poste de
dans le méme établissement ou, a
faut, dans la méme entreprise ont pri
té pour I'attribution d’un emploi ressg
tissant a leur catégorie professionn
ou d’un emploi équivalent.

« L'employeur porte a la con-

naissance de ces salariés la liste des|
plois disponibles correspondants.

«Art. L. 3122-14— Le travail-
leur de nuit, lorsque son état de sa
constaté par le médecin du trav
I'exige, est transféré a titre définitif g

nuit
dé-
Dri-
r_
tlle

temporaire sur un poste de jour corres-

pondant a sa qualification et aussi cq

parable que possible a I'emploi pré
demment occupé.

« L'employeur ne peut prono
cer la rupture du contrat de travail
travailleur de nuit du fait de son inap
tude au poste comportant le travail
nuit au sens des articles L. 3122-]
L. 3122-5, a moins qu'il ne justifie p
écrit soit de I'impossibilité dans laque
il se trouve de proposerun poste d
les conditions fixées au premier alin
soit du refus du salarié d'accepter

em-
«Art. L. 3122-14—(Alinéa sans

nbéodification)

il

u

m_

Cé-

n- « L'employeur ne peut prononcer

da rupture du contrat de travail du
ttravailleur de nuit du fait de son
deaptitude au poste comportant le travail
da nuit au sens des articles L. 3122-1 a
ak. 3122-5, a moins qu’il ne justifie par
[écrit soit de I'impossibilité dans laquelle
d@hse trouve de proposer tout autre poste
bdans les conditions fixées au premier
dinéa, soit du refus du salarié d’accepter

poste proposé dans ces conditions.

tout autre poste proposé dans ces
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Texte du projet de loi

« Ces dispositions s’applique
sans préjudice des articles L. 1226-3
suivants, et L. 1226-10 et suivants,
plicables aux salariés déclarés inaptg
leur emploi ainsi que des articl
L. 4624-3 et L. 4624-4.

« Section 2
« Champ de la négociation ¢
lective

«Art. L. 3122-15— Un accord
d’entreprise ou d'établissement, ou
défaut, une convention ou un acc
collectif de branche peut mettre en pl
dans une entreprise ou un établisser
du travail de nuit au sens de I'artig
L. 3122-5 ou l'étendre a de nouvel
catégories de salariés.

« Cette convention ou cet g
cord collectif comporte :

« 1° Les justifications du r¢g
cours au travail de nuit mentionnée
I'article L. 3122-1 ;

« 2° La définition de la périod
de travail de nuit dans les limites mg
tionnées aux articles L.3122-2
L. 3122-3;

«3°Une contrepartie so
forme de repos compensateur et, le
échéant, sous forme de compensa|
salariale ;

« 4° Des mesures destinéeq
améliorer les conditions de travail ¢
salariés ;

«5° Des mesures destinéeq
faciliter I'articulation de leur activit
professionnelle nocturne avec leur

Texte adopté par la Commission
conditions.
Amendement AS504

nt (Alinéa sans modification)
et

ap-
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(Alinéa sans modification)
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«Art. L. 3122-15—(Sans
rodification)
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a
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vie

personnelle et I'exercice de responsabi-

lités familiales et sociales, concern

notamment les moyens de transports|,

« 6° Des mesures destinéeq
assurer I'égalité professionnelle en
les femmes et les hommes, notamm
par I'accés a la formation ;

ant

tre
ent
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« 7° L'organisation des tem|
de pause.

«Art. L. 3122-16— En applica
tion de l'article L. 3122-5, une conve|

tion ou un accord collectif de travail

étendu peut fixer le nombre minim
d’heures entrainant la qualification
travailleur de nuit sur une période de
férence.

«Art. L. 3122-17- Un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a
faut, une convention ou un accord ¢
lectif de travail de branche, peut prév

Texte adopté par la Commission

pS

«Art. L. 3122-16—(Sans
modification)

al
de
ré-

«Art. L. 3122-17—(Sans
d@odification)
ol-
oir

le dépassement de la durée maximale

quotidienne de travail prévue a I'artid
L. 3122-6, dans des conditions déter
nées par décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 3122-18- Un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a
faut, une convention ou un accord
branche peut, lorsque les caracté
tiques propres a I'activité d'un secteul
justifient, prévoir le dépassement de
durée maximale hebdomadaire de
vail prévue a l'article L. 3122-7 a cong
tion que ce dépassement n’ait pas f
effet de porter cette durée a plus
44 heures sur douze semaines cong
tives.

«Art. L. 3122-19— Dans  leg
zones mentionnées a I'artid
L. 3132-24, un accord collectif ¢
branche, de groupe, d'entrepri
d’établissement ou territorial peut p
voir la faculté d’employer des salari
entre 21 heures et 24 heures.

« Cet accord prévoit notar
ment, au bénéfice des salariés emplqg
entre 21 heures et le début de la pér
de travail de nuit :

« 1° La mise a disposition d'4
moyen de transport pris en charge
I'employeur qui permet au salarié de
gagner son lieu de résidence ;

«2° Les mesures destinéeq
faciliter la conciliation entre la vie pr
fessionnelle et la vie personnelle des
lariés et, en particulier, les mesures
compensation des charges liées 3

le
mi-

«Art. L. 3122-18—(Sans

d@odification)
de
ris-

le

la
tra-
Hi-
our

de
ecu-

5 «Art. L. 3122-19—(Sans
lenodification)
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Texte du projet de loi

« 3° La fixation des conditior]
de prise en compte par I'employeur
I'évolution de la situation personne
des salariés et, en particulier, de |
changement d’avis. Pour les salari
mentionnées a larticle L. 1225-9,
choix de ne plus travailler ent
21 heures et le début de la période
nuit est d’effet immédiat.

« Section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3122-20— A défaut
de convention ou d’accord collectif
travail, tout travail entre 21 heures
6 heures est considéré comme travai
nuit et, pour les activités de producti
rédactionnelle et industrielle de preg
de radio, de télévision, de production
d’exploitation cinématographiques,
spectacles vivants et de discothég
tout travail entre minuit et sept heu
est considéré comme travail de nuit.

«Art. L. 3122-21- A défaut
de convention ou d’accord collectif
travail et a condition que I'employe
ait engagé sérieusement et loyalen
des négociations tendant a la conclus
d'un tel accord, les travailleurs peuve
étre affectés a des postes de nuit
autorisation de linspecteur du trav

Texte adopté par la Commission
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accordée notamment aprés vérification

des contreparties qui leur seront acq
dées au titre de l'obligation définie
l'article L.3122-8, de l'existence d
temps de pause et selon des moda
fixées par décret en Conseil d’Etat.

« L'engagement de négoci
tions loyales et sérieuses implique p
I'employeur d’avoir :

« 1° Convoqué a la négociati
les organisations syndicales représe
tives dans I'entreprise et fixé le lieu et
calendrier des réunions ;

« 2° Communiqué les inform
tions nécessaires leur permettant de
gocier en toute connaissance de caus

« 3° Et répondu aux éventuell
propositions des organisations syn

or-
a

e

lités

pur

bN
hta-
le

es
di-

cales.
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Section 2.
Aménagement des horaires
Sous-section 1
Horaires individualisés

Art. L. 3122-23— Pour répondr
aux demandes de certains salariés,
employeurs sont autorisés a déroger
regle de I'horaire collectif de travail ef]
pratiquer des horaires individualisés s
réserve que le comité d’entreprise ou,
n'en existe pas, les délégués
personnel n'y soient pas opposeés et
l'inspecteur du travail ou le fonctionnai
de contréle assimilé soit préalablem
informé.

Art. L. 3122-24 — Dans les
entreprises qui ne disposent pas
représentant du personnel, la pratique
horaires individualisés est autorisée
l'inspecteur du travail aprés qu'a 6
constaté I'accord du personnel.

Art. L. 3122-25 — Les  horaire
individualisés peuvent entrainer, dang
limite d'un nombre dheures fixé p
décret, des reports d’heures d'U
semaine & une autre. Ces heures ne

ni comptées ni rémunérées en helres

supplémentaires, pourvu qu'ell
résultent d’un libre choix du salarié.

Art. L. 3122-26 — Les salarié
handicapés mentionnés aux 1°, 2°, 3°,
9°, 10° et 11° de larticle L.5212-1
bénéficient a leur demande, au titre

mesures appropriées prévues a lartjcle

L. 5213-6, d'aménagements d’horai
individualisés propres a faciliter le
accés a l'emploi, leur exerci
professionnel ou le maintien dans I
emploi.

— 45 —

Texte du projet de loi

«Art. L. 3122-22— A défaut
de stipulations conventionnelles défin
sant la période de nuit, I'inspecteur

période différente de celle prévue
l'article L. 3122-20, dans le respect
l'article L.3122-2, apres consultati
des délégués syndicaux et avis du cg
té d’entreprise ou, a défaut, des déléd
du personnel, s'ils existent, lorsque
caractéristiques particulieres
I'activité de I'entreprise le justifient.

a)

S «Art. L. 3122-23—- A défaut
dies stipulation conventionnelle mentig
e au 2° de [larticle L. 3122-5,
aombre minimal d’heures entrainant
pgsalification de travailleur de nuit est
<270 heures sur une période de référg
die douze mois consécutifs.
que

re

et

«Art. L. 3122-24— A défaut
daccord, un décret peut également fi
dediste des secteurs pour lesquels la
p@&e maximale hebdomadaire de tra
st fixée entre quarante et quaral
quatre heures.
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Les aidants familiaux et le
proches de la personne handica
bénéficient dans les mémes conditi
d’aménagements d’horair
individualisés  propres a facilitg
'accompagnement de cette perso
handicapée.

Sous-section 2

Récupération des heures perdues
Art. L. 3122-27. — Seules peuve

étre récupérées, selon des moda
déterminées par décret, les heu
perdues par  suite
collective du travail résultant :
1° De

causes accidentell¢

d’interruption

s
pée
DNS
bS
21
nne

nt
ités
res

ES,

d'intempéries ou de cas de folce

majeure ;
2° D’inventaire ;

3° Du chémage d'un jour ou (
deux jours ouvrables compris entre
jour férié et un jour de repq
hebdomadaire ou d’'un jour précédant
congés annuels.

Sous-section 3
Aménagement pour la pratique du sp
Art. L. 3122-28. — Tout  salar
peut, compte tenu des possibilités
I'entreprise, bénéficier d’aménageme
de son horaire de travail pour la pratid
réguliere et contrdlée d’un sport.

Section 3
Travail de nuit
Sous-section 1
Définitions
Art. L. 3122-29. — Tout trava
entre 21 heures et 6 heures est consi
comme travail de nuit.

Une autre période de neuf heu
consécutives, comprise entre 21 heurg
7 heures incluant, en tout état de ca
l'intervalle compris entre 24 heures
5 heures, peut étre substituée a la pér
mentionnée au premier alinéa par
convention ou un accord collectif
travail étendu ou un accord d’entrepr
ou d’établissement.

A défaut d’accord et lorsque |
caractéristiques particuliéres de I'actiy

e
un

les

DIt

de
nts
ue

I
déré

res
s et
ise,
et
ode
ine
e
ise

2S
ité

de [l'entreprise le justifient, cet
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substitution peut étre autorisée
l'inspecteur du travail aprés consultat

des délégués syndicaux et avis du comité

d’entreprise  ou des
personnel s'il en existe.

délégués

Chapitre 11l
Travail a temps partiel et travail
intermittent

Section 1
Travail a temps partiel

Sous-section 1
Définition

Art. L. 3123-1- Est considér
comme salarié a temps partiel le sal
dont la durée du travail est inférieure :

1° A la durée légale du travail o
lorsque cette durée est inférieure a
durée légale, a la durée du travail fi
conventionnellement pour la branche
'entreprise ou a la durée du tray
applicable dans I'établissement ;

2° A la durée mensuelle résultg
de I'application, sur cette période, de
durée légale du travail ou, si elle
inférieure, de la durée du travail fix
conventionnellement pour la branche
I'entreprise ou de la durée du trav
applicable dans I'établissement ;

3° A la durée de travail annue
résultant de [l'application sur
période de la durée Iégale du travail,
1 607 heures, ou, si elle est inférieure
la durée du travail fixé
conventionnellement pour la branche
I'entreprise ou de la durée du trav
applicable dans I'établissement.

Sous-section 2
Mise en ceuvre a l'initiative de
'employeur.

Art. L. 3123-2. — Des horaires

travail a temps partiel peuvent étre migii en fait la demande peut bénéfig

en ceuvre sur le fondement d'u
convention collective ou d’'un accord

ceftauelle résultant de I'application sur ce

— 47 —

Texte du projet de loi

hoémme salarié a temps partiel le sal
dont la durée du travail est inférieure

u, «1° A la durée légale du tr
Mail ou, lorsque cette durée est inférie
@ela durée légale, a la durée du tra
duée conventionnellement pour

dilranche ou I'entreprise ou a la durée
travail applicable dans I'établissement

int « 2° A la durée mensuelle 1
taltant de l'application, sur cette [
bgbde, de la durée Iégale du travail ou
Belle est inférieure, de la durée du tra
duée conventionnellement pour

diranche ou I'entreprise ou de la du
du travail applicable dari
I'établissement ;
le «3° A la durée de travail a
spiériode de la durée |égale du travail,
607 heures, ou, si elle est infériel
ede la durée du travail fixée conventid
oellement pour la branche

plicable dans I'établissement.

« Paragraphe 2

« Passage a temps partiel ou a tem
complet
e «Art. L. 3123-2—Le  salarié

ridune réduction de la durée du tray
cdeous forme d’une ou plusieurs pério

Texte adopté par la Commission
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d'un accord
d’établissement.

d’entreprise g

En I'absence d’accord, ils peuve

étre pratigués aprés avis du comiies, le salarié est occupé selon I'hor
satliectif applicable dans I'entreprise

d’entreprise ou, a défaut, des délégué
personnel.

En I'absence de représentation

personnel, les horaires de travail a tefmgégime des heures supplémentaires

partiel peuvent é&tre pratiqués
linitiative de I'employeur ou a |
demande des salariés aprés inform
de l'inspecteur du travail.

Art. L. 3123-3 - L’employeur
communigue au moins une fois par an
comité d'entreprise ou, a défaut, 3
délégués du personnel un bilan du tra
a temps partiel réalisé dans I'entrepris

Il communique également ce bil
aux délégués syndicaux de I'entreprise

Art. L. 3123-4— Le refus par u
salarié d'accomplir un travail a tem
partiel ne constitue ni une faute ni
motif de licenciement.

Sous-section 3
Mise en ceuvre a la demande du sala

— 48 —
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Ubesoins de sa vie personnelle. Sa d
de travail est fixée dans la limite 4
nuelle fixée a l'article L. 3123-1.

nt

I'établissement.

du « Les dispositions relatives
la contrepartie obligatoire en
s’appliquent aux heures accomplies
wours d'une semaine au-dela de la d

de larticle L. 3121-42 aux heures

cet accord.

vail précise la ou les périodes non
vaillées. Il peut également prévoir,
modalités de calcul de la rémunérat
mensualisée indépendamment
I'horaire réel du mois.

autemps partiel qui souhaitent occu
wu reprendre un emploi d'une durée

emier alinéa de l'article L. 3123-7, ou
emploi a temps complet et les salarig
temps complet qui souhaitent occu

dans le méme établissement, ou a
faut, dans la méme entreprise ont pri
té pour I'attribution d’un emploi ressg
tissant a leur catégorie professionn
ou d'un emploi équivalent ou, si u
convention ou un accord de bran
étendu le prévoit, un emploi présent
des caractéristiques différentes.

an
naissance de ces salariés la liste des
plois disponibles correspondants.

psn salarié d’accomplir un travail
emps partiel ne constitue ni une fautg
un motif de licenciement.

« Paragraphe 3
ie. « Egalité de traitement avec |

«Art. L. 3123-3— Les salariép
perodification)

« L’employeur porte a la con-

N «Art. L. 3123-4— Le refus par

Texte adopté par la Commission
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Art. L. 3123-5—Les  condition
de mise en place dhoraires a ten
partiel a la demande des salariés
fixées par une convention ou un acc
collectif de travail
convention ou un accord d’entreprise
d'établissement.

Cette convention ou cet accd
prévoit :

1° Les modalités selon lesquel
les salariés a temps complet peuy
occuper un emploi a temps partiel et
salariés a temps partiel occuper
emploi a temps complet dans le mé
établissement ou, a défaut, dans la m
entreprise ;

2° La procédure a suivre par
salariés pour faire part de leur demanc
leur employeur ;

3° Le délai laissé a I'employe
pour y apporter une réponse motivée.
particulier, en cas de refus, celui
explique les raisons objectives qui

conduisent a ne pas donner suite atrdaprise sont calculées proportionne

demande.

Art. L. 3123-6— En l'absence d
convention ou d’accord collectif d
travail, le salarié peut demander

bénéficier d’'un horaire a temps pariiel

dans des conditions fixées par v
réglementaire.

Cette demande ne peut &
refusée que si I'employeur justifie
'absence d’emploi disponible relevd
de la catégorie professionnelle du sal
ou de I'absence d’emploi équivalent
s'il peut démontrer que le changem

étendu ou unpd’entreprise ou d'établissement sous

— 49 —
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5 «Art. L. 3123-5- Le salarié

nEmmps partiel bénéficie des droits rec
oo au salarié a temps complet par la|
Ol conventions et les accof

@@erve, en ce qui concerne les droits g
ventionnels, de modalités spécifiqy
prévues par une convention ou un
cord collectif.

rd « La période d’'essai d'un sal
rié a temps partiel ne peut avoir une
rée calendaire supérieure a celle du s
rié a temps complet.

es « Compte tenu de la durée
esun travail et de son ancienneté d
|Bentreprise, la rémunération du salari
temps partiel est proportionnelle a ce
nde salarié qui, a qualification égale,

boupe a temps complet un emploi équi
lent dans I'établissement ou I'entrepri

es « Pour la détermination d
idraits liés a I'ancienneté, la durée

temps partiel comme s'il avait été oc
pé a temps complet, les périodes
travaillées étant prises en compte en
talité.
r

Ehl'indemnité de départ a la retraite
-salarié ayant été occupé a temps ¢
l@et et a temps partiel dans la méme

ment aux périodes d’emploi accompl
selon I'une et l'autre de ces deux mo
lités depuis leur entrée dans I'entrepri

« Paragraphe 4
« Contrat de travail

e «Art. L. 3123-6—Le contral
@le travail du salarié a temps partiel
un contrat écrit.

ple

« |l mentionne :

d’emploi demandé aurait d

celle-ci est décomptée pour le salarig

« L'indemnité de licenciement
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conséquences préjudiciables a la bo
marche de I'entreprise.

Art. L. 3123-7— Le salarié qui e
fait la demande peut bénéficier d'u
réduction de la durée du travail sd
forme d’'une ou plusieurs périodes d
moins une semaine en raison des bes
de sa vie familiale. Sa durée de travail
fixée dans la limite annuelle fixée
l'article L. 3123-1.

Pendant les périodes travaillées|
salarié est occupé selon I'horaire colle

Texte du projet de loi

nne

les éléments de la rémunération, la
rée hebdomadaire ou mensuelle pré
et, sauf pour les salariés des associaf
et entreprises d'aide a domicile et les
lariés relevant d’un accord collectif cg
clu en application de [Iarticl
L. 3121-42, la répartition de la durée
travail entre les jours de la semaine
les semaines du mois ;

« 2° Les cas dans lesquels |
modification éventuelle de cette répa
tion peut intervenir ainsi que la naty
de cette modification ;

« 3° Les modalités selon le
quelles les horaires de travail pg
chaque journée travaillée sont comn
niqués par écrit au salarié. Dans les
sociations et entreprises d'aide a do
cile, les horaires de travail sg
communiqués par écrit chaque mois
salarié ;

« 4° Les limites dans lesquell
peuvent étre accomplies des hel
complémentaires au-dela de la durée
travail fixée par le contrat.

« L’avenant au contrat de tr
vail prévu a larticle L. 3123-22 me
tionne les modalités selon lesquelles
compléments d’heures peuvent étre

contrat.

« Paragraphe 5
« Durée minimale de travalil
heures complémentaires

n «Ar. L. 3123-7— Le salarié
rfemps partiel bénéficie d'une durée
trivail minimale hebdomadaire déterr
anee selon les modalités fixées par leg
diokes L. 3123-19 et L. 3123-27.
est

a

, le « Les dispositions prévues
cifemier alinéa ne sont pas applicable
bU

« 1° La qualification du salari¢

complis au-dela de la durée fixée paf
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I'établissement.

Les dispositions relatives
régime des heures supplémentaires et
contrepartie  obligatoire en rep
s'appliquent aux heures accomplies

au

cours d'une semaine au-dela de la d

Texte du projet de loi

« 1° Aux contrats d'une duré
aueplus égale a sept jours ;

oS

au

légale ou, en cas d'application d'une

convention ou d’'un acco
d’annualisation du temps de travail, 3
heures accomplies au-dela des lim
fixées par cette convention ou cet accq

L'avenant au contrat de travail

précise la ou les périodes non travaillg
Il peut également prévoir, les modali
de calcul de la rémunération mensuali
indépendamment de [I'horaire réel
mois.

Art. L. 3123-8— Les salariés
temps partiel qui souhaitent occuper
reprendre un emploi d'une durée
moins égale a celle mentionnée a l'art
L. 3123-14-1 ou, le cas échéant, a c
fixée par convention ou accord
branche étendu sur le fondement

a

dispositions de l'article L. 3123-14-3,
un emploi a temps complet et les sal

ou reprendre un emploi a temps pa
dans le méme établissement, ou a dé
dans la méme entreprise ont priorité p|

I'attribution d’un emploi ressortissant

Fée
d

ux
tes
rd.

« 2° Aux contrats a durée d
ésrminée conclus au titre du 1°
darticle L. 1242-2 ;

sée
du

«3° Aux contrats de travg
temporaire conclus au titre du 1°
I'article L. 1251-6 pour le remplacemsg
d’'un salarié absent.

« Une durée de travail infq

Texte adopté par la Commission
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compatible avec ses études, est fixéq
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leur catégorie professionnelle ou d’
emploi équivalent. L’'employeur porte
la connaissance de ces salariés la
des emplois disponibles correspondan

Une convention collective ou U
accord de branche étendu peu\

proposer au salarié a temps partiel
emploi a temps complet ne ressortiss
pas a sa catégorie professionnelle oy
emploi a temps complet non équivalent.

un
a
iste

[S.

n
ent
prévoir la possibilité pour 'employeur de
un
ant

un

Texte du projet de loi Texte adopté par la Commission

Sous-section 4

Egalité de traitement avec les salariés a
temps plein.
Art. L. 3123-9- La périodd «Art. L. 3123-9—- Les heure

d'essai d'un salarié a temps partiel
peut avoir une durée

complet.

Art. L. 3123-10— Compte tenu d

la durée de son travail et de
ancienneté  dans  I'entreprise,

rémunération du salarié a temps pa
est proportionnelle a celle du salarié d
a qualification égale, occupe a tempsent. Il en est de méme, a l'intérieur
da|

complet un emploi équivalent
I'établissement ou I'entreprise.

Art. L. 3123-11—-Le salarié
temps partiel bénéficie des
la loi, les conventions et les acco
collectifs d’entreprise ou d’'établissem
sous réserve, en ce qui concerne
droits conventionnels, de modali

spécifiques prévues par une convention
ou un accord collectif de travail.
Art. L. 3123-12— Pour 19 «Art. L. 3123-12- Lorsque

des droits liés
la durée de celle-ci

détermination
'ancienneté,

décomptée pour le salarié a temps pal
comme s'il avait été occupé a ten
les périodes non travaillé

complet,
étant prises en compte en totalité.

calenda
supérieure a celle du salarié a ter

q

dro
reconnus au salarié a temps complet

memplémentaires ne peuvent avoir p

npsmplie par un salarié au niveau dg
durée légale du travail ou, si elle est
férieure, a la durée du travail fixée cq
ventionnellement.

e «Art. L. 3123-10— Le  refug
alaccomplir les heures complémentai
[aroposées par I'employeur au-dela

tiehites fixées par le contrat ne consti
pias une faute ou un motif de liceng

nses limites, lorsque le salarié est infor
moins de trois jours avant la date a
quelle les heures complémentaires 9
prévues.

« Paragraphe 6
travail

a «Art. L. 3123-11- Toute mo
idification de la répartition de la durée
pavail entre les jours de la semaine
dizss semaines du mois est notifiée au
pferié en respectant un délai de pré
temnce.

tés

(

Bemployeur demande au salarié

behanger la répartition de sa durée
rtiglvail, alors que le contrat de travail |
p&s prévu les cas et la nature de tq

« Répartition de la durée du

5 «Art. L. 3123-9—(Sans
ponodification)
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Art. L. 3123-13- L'indemnité de
licenciement et I'indemnité de départ 3
retraite du salarié ayant été occup
temps complet et a temps partiel dan
méme  entreprise  sont  calculd
proportionnellement aux périod
d’emploi accomplies selon I'une
l'autre de ces deux modalités depuis |
entrée dans I'entreprise.

Sous-section 5
Contrat de travail et horaire de travai

Art. L. 3123-14— Le contrat d
travail du salarié a temps partiel est
contrat écrit.

— 53 —

Texte du projet de loi

pas une faute ou un motif de liceng
ment.

« Lorsque I'employeur dd
mande au salarié de changer la rép
tion de sa durée du travail dans un
cas et selon les modalités préalablen
définis dans le contrat de travall, le re
du salarié d’accepter ce changemen
constitue pas une faute ou un motif
licenciement dés lors que ce chan
ment n'est pas compatible avec
obligations familiales impérieuses, ay
le suivi d’'un enseignement scolaire

fixée chez un autre employeur ou a
une activité professionnelle non salari
Il en va de méme en cas de changen
des horaires de travail au sein de chg
journée travaillée qui figurent dans
document écrit communiqué au sala
en vertu du 3° de l'article L. 3123-6.

«Art. L. 3123-13- Lorsque,
fendant une période de douze semd
bcansécutives ou pendant douze
snieines au  cours d'une période
@slinze semaines ou sur la période
paue par un accord collectif conclu sur
gliondement de l'article L. 3121-42 si e
eest supérieure, I'horaire moyen rée
ment accompli par un salarié a dépg
de deux heures au moins par semg
ou de I'équivalent mensuel de cette
rée, I'horaire prévu dans son contrat,
lui-ci est modifié, sous réserve d'un p
avis de sept jours et sauf opposition
salarié intéressé.

« L’horaire modifié est égal
I'horaire antérieurement fixé auquel
ajoutée la différence entre cet horaire
I’horaire moyen réellement accompli.

« Paragraphe 7
« Exercice d’un mandat

D

«Art. L. 3123-14—- Le tempq
ale travail mensuel d'un salarié a ten|
partiel ne peut étre réduit de plus d

auquel il peut prétendre pour I'exerc
de mandats qu'il détient au sein d'J
entreprise. Le solde éventuel de ce
dit d’heures payées peut étre utilisé
dehors des heures de travall

supérieur, avec une période d'actiyi

tiers par I'utilisation du crédit d’heures

Texte adopté par la Commission
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Il mentionne :

1° La qualification du salarié, les

éléments de la rémunération, la du
hebdomadaire ou mensuelle prévue
sauf pour les salariés des associatior
entreprises d’aide a domicile et
salariés relevant d’'un accord collectif

travail conclu en application de l'artic

rée
et,
s et
es
de
le

L. 3122-2, la répartition de la durée (du

travail entre les jours de la semaine
les semaines du mois ;

2° Les cas dans
modification  éventuelle de
répartition peut intervenir ainsi que
nature de cette modification ;

lesquels U

3° Les modalités selon lesquel
les horaires de travail pour chadg
journée travaillée sont communiqués
écrit au salarié. Dans les association
entreprises d'aide a domicile, les horal
de travail sont communiqués par é
chaque mois au salarié ;

4° Les limites dans lesquell
peuvent étre accomplies des hel
complémentaires au-dela de la durés
travail fixée par le contrat.

ou

ne

cefte

la

ue
par
5 et
res
Crit

bs
res
de

prévu a larticle L. 3123-25 mention
les modalités selon lesquelles

compléments d’heures peuvent &€
accomplis au-dela de la durée fixée p3
contrat.

L'avenant au contrat de traviil

Art. L. 3123-14-1- La durég
minimale de travail du salarié a tem
partiel est fixée a vingt-quatre heures
semaine ou, le cas échéant, a I'équiva
mensuel de cette durée ou a I'équival
calculé sur la période prévue par
accord collectif conclu en application

I'article L. 3122-2.

Les dispositions prévues
premier alinéa ne sont pas applicak
aux contrats d'une durée au plus éga
sept jours.

Art. L. 3123-14-2— Une durée d
travail inférieure a celle prévue a I'artiq
L. 3123-14-1 peut étre fixée a

e

es
tre
rle

ps
par
lent
ent
un
de

U
les
ea

le
la
ui

demande du salarié soit pour
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Texte adopté par la Commission
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permettre de faire face a des contraintes

personnelles, soit pour lui permettre
cumuler  plusieurs  activités  af
d’atteindre une durée globale d'activ
correspondant a un temps plein ou
moins égale a la durée mentionnée

de
n
té
au
au

méme article. Cette demande est écrite et

motivée.
L'employeur informe chaqu
année le comité d’entreprise ou, a déf

les délégués du personnel du nombrg
demandes de dérogation individue
définies au présent article a la durée
temps de travail prévue a Iartic
L. 3123-14-1.

Art. L. 3123-14-3— Une
convention ou un accord de bran

Aut,
» de
lle
du
le

he

étendu ne peut fixer une durée de trayail

inférieure a la durée mentionnée

l'article L. 3123-14-1 que s'il comporte

des garanties quant a la mise en ce
d’horaires réguliers ou permettant
salarié de cumuler plusieurs activités &
d’atteindre une durée globale d'activ
correspondant a un temps plein ou
moins égale a la durée mentionnée
méme article.

Art. L. 3123-14-4— Dans les c4
prévus aux articles L.3123-14-2
L. 3123-14-3, il ne peut étre dérogé 3
durée minimale de travail mentionnég
l'article L.3123-14-1 qu'a la conditio
de regrouper les horaires de travail
salarié sur des journées ou des de
journées régulieres ou complétes.
accord de branche étendu ou d’entrep
peut déterminer les modalités se
lesquelles s’opére ce regroupement.

Art. L. 3123-14-5— Par
dérogation a l'article L. 3123-14-4, u

a

Livre
au
\fin
té
au
au

S
et
la
2 a
n
du
mi-
Un
rise
on

he

durée de travail inférieure, compatible

avec ses études, est fixée de droit

au

salarié agé de moins de vingt-six ans

poursuivant ses études.

Art. L. 3123-14-6— Les

dispositions du premier alinéa de Il'arti¢

L. 3123-14-1 ne sont applicables ni 3
contrats a durée déterminée conclus
titre du 1° de l'article L. 1242-2, ni au
contrats de travail temporaire conclus
titre du 1° de l'article L. 1251-6 pour

e

au
X
au

remplacement d’un salarié absent.

Texte du projet de loi

Texte adopté par la Commission
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Art. L. 3123-15- Lorsque,
pendant une période de douze sema
consécutives ou pendant douze semg
au cours dune période de quin
semaines ou sur la période prévue pa
accord collectif conclu sur le fondemg
de [larticle L.3122-2 si elle e
supérieure, I'horaire moyen réelleme
accompli par un salarié a dépassé
deux heures au moins par semaine, o
'équivalent mensuel de cette dur
I'horaire prévu dans son contrat, celu
est modifié, sous réserve d'un préavis
sept jours et sauf opposition du salg
intéresseé.

L’horaire modifié est égal
I'horaire antérieurement fixé auquel
ajoutée la différence entre cet horairg
I'horaire moyen réellement accompli.

Art. L. 3123-16— L’horaire  de
travail du salarié a temps partiel ne p
comporter, au cours
journée, plus dune interruptig
d’activité ou une interruption supéried
a deux heures.

Toutefois, une convention ou
accord collectif de branche étendu,
agréé en application de Il'article L. 314
du code de [laction sociale et d
familles, ou une convention ou un acc
d’'entreprise ou d'établissement p
déroger a ces dispositions en définiss
les amplitudes horaires pend
lesquelles les salariés doivent exe
leur activité et leur répartition dans
journée de travail, moyennant d
contreparties spécifiques et en ten
compte des exigences propres a l'acti
exercée.

d'une ménmeEomité d’entreprise ou, a défaut, les

Texte du projet de loi

« Paragraphe 8
« Information des représenta
du personnel

«Art. L. 3123-15—
ingemployeur communique au moi
inaes fois par an, dans le cadre de la g
Zlltation sur la politique sociale
rlemtreprise  mentionnée a [lartic
ht 2323-15, au comité d’entreprise oy
stéfaut, aux délégués du personnel,
ppkistent, un bilan du travail a temps p
tild réalisé dans I'entreprise.
L de

be,

-Ci

de

rié

a « Il communique également
pbtlan  aux délégués syndicaux
lemntreprise.

«Art. L. 3123-16—
eutemployeur informe chaque année

mégués du personnel, s'ils existent,
neombre de demandes de dérogation
dividuelle, telles que définies a I'artig
L. 3123-7, a la durée du temps de tra
prévue au premier alinéa du méme
ticle.

in
ou
-6
es
brd
put
ant
nt
cer
la
es
ant
vité

« Sous-section 2
« Champ de la négociation c
lective

« Paragraphe 1
« Mise en place d’horaires

Texte adopté par la Commission
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Art. L. 3123-17. — Le
d’heures complémentaires accomp

par un salarié a temps partiel au cd

d'une méme semaine ou dun mé
mois ou sur la période prévue par

accord collectif conclu sur le fondems
larticle L.3122-2 ne peut &t

de
supérieur au dixieme de
hebdomadaire ou mensuelle de tra
prévue dans son contrat calculée, le
échéant, sur la période prévue par

accord collectif conclu sur le fondeme

de l'article L. 3122-2.

Les heures complémentaires
peuvent avoir pour effet de porter

durée du travail accomplie par un salg

au niveau de la durée Iégale du travai
a la durée fixée conventionnellement.

Chacune des heur
complémentaires accomplies dans
limite fixée au premier alinéa du prés
article donne lieu a une majoration
salaire de 10 %.

Art. L. 3123-18— Une conventio

ou un accord collectif de branche étengtantion ou un accord de branche éte

ou une convention oOu un accq
d’'entreprise ou d'établissement p
porter jusqu’au tiers de la durée stipu
au contrat la limite fixée & [Iarticl
L. 3123-17 dans laquelle peuvent §
accomplies des heures complémentair

nombr,

la durée

— 57 —

Texte du projet de loi

e «Art. L. 3123-17- Une con
igention ou un accord d'entreprise
uhgtablissement ou, a défaut, une ¢
nvention ou un accord de branche éte
yeut prévoir la mise en ceuvre d’horai
ke travail a temps partiel a l'initiative
réemployeur.

vail

cas
un
nt

ne « Cet accord ou cette convd
lBon peut également fixer les conditig
dé mise en place d’horaires a temps
tiel & la demande des salariés. Dan

5 «1° Les modalités selon le
daelles les salariés a temps com
bpeuvent occuper un emploi a temps §
del et les salariés a temps partiel oG
per un emploi a temps complet dans
méme établissement ou, a défaut, @
la méme entreprise ;

« 2° La procédure a suivre g
les salariés pour faire part de leur
mande a leur employeur ;

«3°Le délai laissé
'employeur pour y apporter une
ponse motivée. En particulier, en cas
refus, celui-ci explique les raisons (
jectives qui le conduisent a ne pas d
ner suite a la demande.
L «Art. L. 3123-18—Une con
noeuvent prévoir
cliémployeur de :
lée
e
tre
es.

la possibilité po

« 1° Proposer au salarié
temps partiel un emploi a temps comy
ou d'une durée au moins égale a ¢
mentionnée au premier alinéa
l'article L. 3123-7 ne ressortissant pal
sa catégorie professionnelle ou un ¢
ploi a temps complet non équivalent ;

cas, I'accord ou la convention prévoit |

Texte adopté par la Commission
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Art. L. 3123-19. — Lorsque [
limite dans laquelle peuvent
accomplies des heures compléments
est portée au-dela du dixieme de la du
hebdomadaire ou mensuelle fixée
contrat de travail calculée, le cas éché
sur la période prévue par un acc
collectif conclu sur le fondement
l'article L.3122-2, chacune des heu
complémentaires accomplies au-dela
dixiéme de cette durée donne lieu a
majoration de salaire de 25 %.

Une convention ou un accord
branche étendu peut prévoir un taux

étreention ou un accord de branche éte

— 58 —

Texte du projet de loi

« 2° Proposer au salarié
temps complet un emploi a temps par
ne ressortissant pas a sa catégorie
fessionnelle ou un emploi a temps ¢
tiel non équivalent.

« Paragraphe 2

« Durée minimale de travail
heures complémentaires
a «Art. L. 3123-19- Une con
ife® la durée minimale de travail me
té&ennée a l'article L. 3123-7. Lorsqu’el
ast inférieure a celle prévue a larti
dnt3123-27, il détermine les garant
pgdlant a la mise en ceuvre d’horaires
lguliers ou permettant au salarié de
r@suler plusieurs activités afin d’atteind
doe durée globale d'activité corresp
udent & un temps plein ou au moins &g
a la durée mentionnée a [Iartig
L. 3123-27.

de « Une convention ou un accad
de branche étendu ou un acc

Texte adopté par la Commission

tiel
pro-
ar-

(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3123-19—(Sans
nohodification)
n-
e
tle
es

brd

majoration différent, qui ne peut éfré’entreprise ou d'établissement déter-

inférieur a 10 %.

Art. L. 3123-20- Le refug
d’accomplir les heures complémentai
proposées par I'employeur au-dela

limites fixées par le contrat ne constiju@ntion ou un accord de branche éte

pas une faute ou un motif
licenciement. Il en est de méme,
l'intérieur de ces limites, lorsque

salarié est informé moins de trois jo
avant la date a laquelle les heu
complémentaires sont prévues.

Sous-section 7

Modification de la répartition de la dur¢

du travail

Art. L. 3123-21— Toute
modification de la répartition de la dun
du travail entre les jours de la semaing
les semaines du mois est notifiée

mine les modalités selon lesquelles
horaires de travail des salariés effecty
une durée de travail inférieure a la du
prévue a larticle L.3123-27 sont

groupés sur des journées ou des d¢
journées réguliéres ou complétes.

«Art. L. 3123-20—- Une con
rgention ou un accord d'entreprise
Hd'®tablissement ou, a défaut, une ¢

ipeut porter jusqu’au tiers de la du
hkebdomadaire ou mensuelle de tra
Iprévue dans son contrat calculée, le
leshéant, sur la période prévue par
rascord collectif conclu sur le fondeme
de larticle L.3121-42, la limite dar
laquelle peuvent étre accomplies
heures complémentaires.

e

«Art. L. 3123-21-Une con
@eention ou un accord de branche éte
peut prévoir le taux de majoration
ahacune des heures complémentg

salarié sept jours au moins avant la d
lagquelle elle doit avoir lieu.

tactomplies dans la limite fixée

les
ant
rée
e_

BMi-

«Art. L. 3123-20—(Sans
cuodification)
pn-
ndu
ée
vail
cas

un
ent
S
jes

«Art. L. 3123-21—(Sans
nehodification)
de
ires
a

I'article L. 3123-20. Ce taux ne peut é

fre
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Art. L. 3123-22— Une conventio

ou un accord collectif de branche étengtantion ou un accord de branche éte

ou une convention oOu un accq
d’entreprise ou d'établissement peut f3
varier en deca de sept jours, jusqu’a
minimum de trois jours ouvrés, le dé
dans lequel la modification de
répartition de la durée du travail ¢
notifiée au salarié. Dans les associati
et entreprises d’aide a domicile, ce d¢
peut étre inférieur pour les cas d'urge
définis par convention ou accord colle
de branche étendu ou par convention

accord d’entreprise ou d’'établissement.

La convention ou laccor
collectif de branche étendu ou
convention ou l'accord d’entreprise
d’établissement prévoit des contrepar
apportées au salarié lorsque le déla
prévenance est réduit en deca de
jours ouvrés.
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Texte du projet de loi

inférieur a 10 %.

« Paragraphe 3
« Compléments d’heures p
avenant
L «Art. L. 3123-22— Une con
noeut prévoir la possibilité, par un a
linant au contrat de travail, d’augmen
temporairement la durée du travail p|
&ue par le contrat.
la
st
ons
clai
nce
tif
ou

« La convention ou I'accord :
la

ies
de
sept

« 1° Détermine le  nombl
maximal d’avenants pouvant étre c
clus, dans la limite de huit par an et
salarié, en dehors des cas de rempl
ment d'un salarié absent nommém
désigné ;

« 2° Peut prévoir la majoratid
salariale des heures effectuées dan
cadre de cet avenant ;

« 3° Détermine les modalitg
selon lesquelles les salariés peuvent
néficier prioritairement des compl
ments d’heures.

« Les heures complémentail
accomplies au-dela de la durée déte
née par I'avenant donnent lieu a une
joration de salaire qui ne peut étre in
rieure & 25 %.

« Paragraphe 4

travail

« Répartition de la durée du

Texte adopté par la Commission

(Alinéa sans modification)
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collectif permettant les dérogatio
au nombre d’heures complémentaires
L. 3123-22, relatif au délai d
prévenance en cas de modification d
répartition du travail, comporte d
garanties relatives a la mise en ceu
pour les salariés a temps partiel,

droits reconnus aux salariés a ter]
complet et notamment de [I'égal
d’accés aux possibilités de promaotion,
carriere et de formation, ainsi qu'a
fixation d'une période minimale ¢
travail continue et a la limitation @
nombre des interruptions d’activité

cours d’'une méme journée.

Art. L. 3123-24— Lorsque
lemployeur demande au salarié
changer la répartition de sa durée

travail, alors que le contrat de travail p\zention ou un accord de branche éte

pas prévu les cas et la nature de tg
modifications, le refus du
d’accepter ce changement ne cons
pas une faute ou un motif
licenciement.

Lorsque I'employeur demande
salarié de changer la répartition de
durée du travail dans un des cas et s
les modalités préalablement définis d
le contrat de travail, le refus du sal
d’accepter ce changement ne cons
pas une faute ou un motif

licenciement dés lors que ce changemeétablissement.

n’est pas compatible avec des obligati
familiales impérieuses, avec le suivi d’
enseignement scolaire ou supérieur, &
une période d’activité fixée chez un ay
employeur ou avec une activ
professionnelle non salariée. Il en va
méme en cas de changement des hor

de travail au sein de chaque jourpée

travaillée qui figurent dans le docume
écrit communiqué au salarié en vertu
3° de l'article L. 3123-14.

ngention ou un accord d’entreprise
prévues aux articles L.3123-18, relatifétablissement ou, a défaut, une c

o'=rticle L. 314-6 du code de l'action s
beiale et des familles, peut définir la
vpaytition des horaires de travail des s
dess a temps partiel dans la journée
npavail.

salanié]odification de la répartition de la d

Texte du projet de loi

,veintion ou un accord de branche éter
®u agréé en  application

té
de
la
e
u
AU

« Si cette répartition compor

interruption supérieure a deux heureg
convention ou I'accord définit les amp
tudes horaires pendant lesquelles leg
lariés doivent exercer leur activité
prévoit des contreparties spécifiques

I'activité exercée.

«Art. L. 3123-24— Une con
dention ou un accord d’entreprise
diétablissement, ou a défaut, une c

lfEut déterminer le délai dans leque

née du travail est notifiée au salarié.
e

AU « Ce délai ne peut étre inférig
aatrois jours ouvrés. Dans les asso
cfioms et entreprises d'aide a domicile,
pdélai peut étre inférieur pour les (
rééurgence définis par convention ou
tcerd de branche étendu ou par cony
jBon ou accord d’entreprise

bNs
un
vec
tre
té
de
aires

et
du

Texte adopté par la Commission
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Dispositions en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par la Commission

« La convention ou l'accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a dé-
faut, la convention ou [I'accord e
branche étendu prévoit des contrepaities
apportées au salarié lorsque le délal de
prévenance est inférieur a sept jours ou-
Vrés.

Sous-section 8
Compléments d’heures par avenant

Art. L. 3123-25— Une convention «Art. L. 3123-25- L’accord «Art. L. 3123-25—(Sans
ou un accord de branche étendu pewllectif permettant les dérogations prézodification)
prévoir la possibilité, par un avenant jawes aux articles L. 3123-20, relatif pu
contrat de travail, d'augmentemombre d’heures complémentaires,| et
temporairement la durée du travdi 3123-24, relatif au délai de préye-
prévue par le contrat. Par dérogation| nance en cas de modification de la|ré-
dernier alinéa de l'article L. 3123-17, lgsartition du travail, comporte des garan-
heures complémentaires accomplies |dig@s relatives a la mise en ceuvre, pour
dela de la durée déterminée par l'avended salariés a temps partiel, des drpits
donnent lieu & une majoration de salameconnus aux salariés a temps complet
qui ne peut étre inférieure a 25 %. et notamment de I'égalité d’accés aqux
possibilités de promotion, de carriére et
de formation, ainsi qu'a la fixatign
d’'une période minimale de travail conti
nue et a la limitation du nombre des |in-
terruptions d’activité au cours d'une
méme journée.

1° La convention ou I'accord :

1° Détermine le nombre maximal
d’avenants pouvant étre conclus, dang la
limite de huit par an et par salarié, [en
dehors des cas de remplacement d’'un
salarié absent nommément désigné ;

2° Peut prévoir la majoratig
salariale des heures effectuées dans le
cadre de cet avenant ;

>

3° Détermine les modalités selpn
lesquelles les salariés peuvent bénéficier
prioritairement des compléments
d’heures.

« Sous-section 3 (Alinéa sans modification)
« Dispositions supplétives

« Paragraphe 1 (Alinéa sans modification)
« Mise en place dhoraires [a
temps partiel

«Art. L. 3123-26- En «Art. L. 3123-26—(Sans
'absence de convention ou d’accordodification)

collectif, des horaires a temps partiel

peuvent étre pratiqués a linitiative fle
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Texte du projet de loi

'employeur aprés avis du com
d’'entreprise ou, a défaut, des délég
du personnel, s'’ils existent.

« Dans les entreprises dépo
vues d'institutions représentatives
personnel, ils peuvent étre pratiqué
l'initiative de I'employeur ou a la ded
mande des salariés, aprés informatio
l'inspecteur du travail.

« En l'absence de conventi
ou d'accord collectif, le salarié peut
mander a bénéficier d'un horaire
temps partiel dans des conditions fix
par voie réglementaire.

« Cette demande d'un sala
de bénéficier d’un horaire a temps p
tiel ne peut étre refusée que
'employeur justifie de [I'absend
d’emploi disponible relevant de la ca
gorie professionnelle du salarié ou
'absence d’emploi équivalent ou s
peut démontrer que le changem
d'emploi demandé aurait des con
guences préjudiciables a la boi
marche de I'entreprise.

« Paragraphe 2

« Durée minimale de travail
heures complémentaires

«Art. L. 3123-27- A défaut
d’accord prévu a l'article L. 3123-19,
durée minimale de travail du salarig
temps partiel est fixée a vingt-qua|
heures par semaine ou, le cas échéa
I'équivalent mensuel de cette durée g
I'équivalent calculé sur la période p
vue par un accord collectif conclu
application de l'article L. 3121-42.

«Art. L. 3123-28— A défaut
d’accord prévu a l'article L. 3123-20,
nombre d’heures complémentaires
complies par un salarié a temps pa
au cours d'une méme semaine ou d
méme mois ou sur la période prévue
un accord collectif conclu sur le fond
ment de l'article L. 3121-42 ne peut §
supérieur au dixieme de la durée h
domadaire ou mensuelle de travail g
vue dans son contrat calculée, le
échéant, sur la période prévue par
accord collectif conclu sur le fondemg
de l'article L. 3121-42.

Texte adopté par la Commission
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Sous-section 9
Exercice d’'un mandat

Art. L. 3123-29—Le temps d
travail mensuel d'un salarié a ten
partiel ne peut étre réduit de plus d
tiers par Il'utilisation du crédit d’heure
auquel il peut prétendre pour I'exerc
de mandats qu’il détient au sein d'(
entreprise. Le solde éventuel de ce cr|
d’heures payées peut étre utilisé
dehors des heures de travall
l'intéressé.

D

Sous-section 10
Dispositions d’application

Art. L. 3123-30—- Des décret
déterminent les modalités d’applicati
des dispositions de la présente sec
soit pour I'ensemble des professions
des branches d'activité, soit pour U
profession ou une branche particuliére

t

Si, dans une profession ou U
branche, la pratique du travail a tem
partiel a provoqué un déséquilibre gr3
et durable des conditions d’emploi, g
décrets, pris aprés consultation
organisations d’employeurs et de sala|
intéressées, peuvent instituer
limitations du recours au travail a tem
partiel dans la branche ou la profesg
concernée.

)
r
)

Section 2
Travail intermittent

Art. L. 3123-31— Dans
entreprises  pour lesquelles
convention ou un accord collectif
travail étendu ou une convention ou
accord d’entreprise ou d’établissemen
prévoit, des contrats de trav
intermittent peuvent étre conclus afin
pourvoir les emplois permanents, défi
par cette convention ou cet accord,

les
U

b

par nature comportent une alternance

périodes travaillées et de périodes
travaillées.

a}

cH) % pour chacune des heures com
maentaires accomplies dans la limite
gditieme des heures prévues au cor

S
oiraccord prévu a larticle L. 3123-2

ntune méme journée, plus d'une int

ne

nve
es

ps
ion

rBaccord prévu a larticle L. 3123-2
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Texte du projet de loi

«Art. L. 3123-29- A

sion des heures complémentaires es

ee travail et de 25 % pour chacune
tieures accomplies entre le dixieme ¢
tiers des heures prévues au contra
travail.

« Paragraphe 3

défaut
ke stipulations conventionnelles prév
unl'article L. 3123-21, le taux de majof

Texte adopté par la Commission

«Art. L. 3123-29—(Sans
iasodification)
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(Alinéa sans modification)

« Répartition de la durée du

travail

«Art. L. 3123-30— A défaut
ithoraire de travail du salarié a tem
partiel ne peut comporter, au co

ruption d’activitté ou une interruptig
supérieure a deux heures.

ps

es
iés
es

«Art. L. 3123-31- A défaut
jtoute modification de la répartition de
wlurée du travail entre les jours de la
theaine ou les semaines du mois est 1
ofiée au salarié sept jours ouvrés
dsoins avant la date a laquelle elle g
nésvoir lieu.
qui

de

non

« Sous-section 4
« Dispositions d’application

«Art. L. 3123-30—(Sans
Bmodification)

ps

irs

er-

n

«Art. L. 3123-31—(Sans

dmodification)

la
se-
oti-
au
oit

(Alinéa sans modification)
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Art. L. 3123-32— Par dérogatio

aux dispositions de l'article L. 3123-3
les entreprises adaptées mentionnég

l'article L. 5213-13 peuvent conclure
contrat de travail intermittent méme

'absence de convention ou d'accq

collectif de travail, dés lors que

contrat est conclu avec un travaillg

handicapé, bénéficiaire de [I'obligati
d’emploi au sens de l'article L. 5212-1

Art. L. 3123-33—Le contrat d
travail intermittent est un contrat a du
indéterminée. Ce contrat est écrit.

Il mentionne notamment :
1° La qualification du salarié ;

2° Les
rémunération ;

éléments de

3° La durée annuelle minimale
travail du salarié ;

4° Les périodes de travail ;

5° La répartition des heures
travail a I'intérieur de ces périodes.

Art. L. 3123-34— Les heure
dépassant la durée annuelle minim
fixée au contrat de travail intermittent
peuvent excéder le tiers de cette dy
sauf accord du salarié.

— 64 —

Texte du projet de loi

«Art. L. 3123-32— Des
déterminent les

n dé

Trets

upour I'ensemble des professions ou
diranches d’activité, soit pour une p
fdssion ou une branche particuliére.
Ce

ur

DN

B.

« Si, dans une profession
une branche, la pratique du travai
temps partiel a provoqué un déséquili
grave et durable des conditig
d’emploi, des décrets pris aprés con
tation des organisations d’employeurg
de salariés intéressés, peuvent insti
des limitations du recours au travai
temps partiel dans la branche ou la [
fession concernée.

« Section 2
« Travail intermittent

« Sous-section 1
« Ordre public

D

«Art. L. 3123-33- Des con
deats de travail intermittents peuvent §
conclus dans les entreprises couve
par une convention ou un accq
d’entreprise ou d’établissement ou, a
faut, un accord de branche étendu qy
prévoit.

e

de

5 «Art. L. 3123-34— Le contral
ale travail intermittent est un contraf
ngurée indéterminée.
rée

Texte adopté par la Commission

«Art. L. 3123-32—(Sans
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(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
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rdodification)




Dispositions en vigueur

Art. L. 3123-35— Dans leg
secteurs, dont la liste est déterminé
décret, ou la nature de [Iactivité
permet pas de fixer avec précision
périodes de travail et la répartition @
heures de travail au sein de ces pério
la convention ou l'accord collectif g
travail détermine les adaptatio
nécessaires et notamment les condit
dans lesquelles le salarié peut refuse
dates et les horaires de travail qui lui §
proposeés.

Art. L. 3123-36- Le salarig
titulaire d'un contrat de trav
intermittent bénéficie des droits recon
aux salariés a temps complet s
réserve, en ce qui concerne les dr
conventionnels, de modalités spécifiq
prévues par la convention ou I'accq
collectif de travail
convention ou un accord d’entreprise
d’'établissement.

Pour la détermination des dro
liés a l'ancienneté, les périodes T
travaillées sont prises en compte
totalité.

Art. L. 3123-37— Une conventio

amltitulaire d’'un contrat de travail intermi

étendu ou unmerévues par la convention ou l'accq

Texte du projet de loi

« Il peut étre conclu afin d
pourvoir un emploi permanent qui f
nature comporte une alternance de
riodes travaillées et de périodes non
vaillées.

« Ce contrat est écrit.
« Il mentionne notamment :

« 1° La qualification du sald
rié ;

« 2° Les éléments de la rém
nération ;

male de travail du salarié ;
« 4° Les périodes de travail ;

«5° La répartition des heur
de travail a l'intérieur de ces périodes

3 «Art. L. 3123-35— Les heure
phpassant la durée annuelle minim
nixée au contrat de travail intermitte
lee peuvent excéder le tiers de cette
@8e sauf accord du salarié.

des,

e

ns

ons

les

ont

«Art. L. 3123-36— Le salarié

tent bénéficie des droits reconnus
pgalariés a temps complet sous rése
ods ce qui concerne les droits conv
iBennels  mentionnés a  lartic

id 3123-38, de modalités spécifiqu

awollectif de travail étendu ou une cg
vention ou un accord d’entreprise
d’établissement.

ts « Pour la détermination d
ahoits liés a I'ancienneté, les périog
eon travaillées sont prises en compte
totalité.

h

«3°La durée annuelle mini

«Art. L. 3123-37— Les entret

Texte adopté par la Commission
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ou une convention ou un accord colle
d’entreprise ou d'établissement p
prévoir que la rémunération vers
mensuellement aux salariés titulai
d’'un contrat de travail intermittent ¢
indépendante de [I'horaire réel et
calculée dans les conditions prévues
la convention ou I'accord.

Titre 1
Repos et jours fériés

Chapitre ¥
Repos quotidien

Texte du projet de loi

pde travail  intermittent méme ¢
dabsence de convention ou d'accq
resllectif de travail, dés lors que ce c(
gtat est conclu avec un travailleur han
psapé, bénéficiaire de  l'obligatig
gbemploi au sens de [lartic
L. 5212-13.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation c
lective

«Art. L. 3123-38— Une con
vention ou un accord d’entreprise
d’établissement ou, a défaut, un acg
de branche étendu définit les empl
permanents pouvant étre pourvus
des salariés titulaires d’un contrat
travail intermittent.

« |l détermine, le cas échéal
les droits conventionnels spécifiqy
aux salariés titulaires d'un contrat
travail intermittent.

« |l peut prévoir que la rémun
ration versée mensuellement aux s
riés titulaires d’'un contrat de travail i
termittent est indépendante de I'hord
réel et détermine dans ce cas les mo
tés de calcul de cette rémunération.

« Dans les secteurs, dont
liste est déterminée par décret, ou la
ture de I'activité ne permet pas de fi
avec précision les périodes de travai
la répartition des heures de travalil
sein de ces périodes, cette conventio
accord détermine les adaptations né
saires et notamment les conditions d
lesquelles le salarié peut refuser
dates et les horaires de travail qui
sont proposés. »

1. — Le livre 1° de la troisiémg
1° Le chapitre ¥ du titre 11l est
remplacé par les dispositions suivante

« Chapitre {'
« Repos quotidien

« Section 1
« Ordre public

partie du méme code est ainsi modifi§ :

ctif 5213-13 peuvent conclure un contrat

BN
rd
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(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3123-38—(Sans

cuodification)

lll. — (Alinéa sans modification)

1° (Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
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Dispositions en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par la Commission

Art. L. 3131-1- Tout salarié «Art. L. 3131-1- Tout salarié «Art. L. 3131-1- Tout  salarié
bénéficie d'un repos quotidien d'unbénéficie d’'un repos quotidien d’'une dipénéficie d'un repos quotidien d'une
durée minimale de onze heufege minimale de onze heures cons¢durée minimale de onze heures
consécutives. tives sauf-dans—les—cas—prévus—aux| aonsécutives sauf en cas d'urgence dans

ticles1-3131-2et-1-3131-3- et en qakes conditions déterminées par décret.
d’'urgence dans des conditions détermi-

nées par décret. Amendement AS739
« Section 2 (Alinéa sans modification)
« Champ de la négociation col-
lective
Art. L. 3131-2— Une convention «Art. L. 3131-2—Une  con «Art. L. 3131-2—(Sans

ou un accord collectif de travail étengeention ou un accord d'entreprise |aguodification)
ou une convention ou un accqmiétablissement, ou, a défaut, un acdord
d’entreprise ou d'établissement pede branche peut déroger a la durée|mi-

déroger a la durée minimale de reposnale de repos quotidien prévue|l a
quotidien, dans des conditiopi&article L. 3131-1, dans des conditions
déterminées par décret, notamment palditerminées par décret, notamment pour

des activités caractérisées par la nécesdié activités caractérisées par la nécessi-
d’assurer une continuité du service |¢é& d’assurer une continuité du service| ou

par des périodes dinterventippar des périodes d'intervention fractign-
fractionnées. nées.

Ce décret prévoit également |es
conditions dans lesquelles il peut étre
dérogé a cette durée minimale a défaut
de convention ou d’accord et, en cas de
travaux urgents en raison d’'un accident
ou d'une menace d'accident, ou |de
surcroit exceptionnel d'activité.

« Section 3 (Alinéa sans modification)
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3131-3- A défaut «Art. L. 3131-3—(Sans
d'accord, en cas de surcroit exceptipmodification)

nel d’activité, il peut étre dérogé a la qu-

rée minimale de repos quotidien dans

des conditions définies par décret. » ;

2° Le chapitre 1l du titre 11l est 2° (Sans modification)
remplacé par les dispositions suivantes :
Chapitre 111 « Chapitre 1l
Jours fériés « Jours fériés
Section 1 « Section 1
Dispositions générales « Dispositions générales

« Sous-section 1
« Ordre public

Art. L. 3133-1 - Les fétes légalgs «Art. L. 3133-1- Les fétes |¢|
ci-aprés désignées sont des jours féri€gyales ci-aprés désignées sont des jpurs
fériés :
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1° Le ¥ Janvier ;

2° Le lundi de Paques ;

3° Le I Mai ;

4° Le 8 Mai ;

5° L’Ascension ;

6° Le lundi de Pentecbte ;

7° Le 14 Juillet ;

8° L'’Assomption ;

9° La Toussaint ;

10° Le 11 Novembre ;

11° Le jour de Noél.

Art. L. 3133-2—Les heures d
travail perdues par suite de chdmage
jours féries ne donnent pas lieu
récupération.

Art. L. 3133-3— Le chémage de

jours fériés ne peut entrainer auc
perte de salaire pour les salariés totali

au moins trois mois d’ancienneté dasant au moins trois mois d’ancienn

I'entreprise ou I'établissement.

Ces dispositions ne s’appliqus
pas aux salariés travaillant a domic
aux salariés saisonniers, aux sala
intermittents et aux salariés temporairg

Section 2

— 68 —

Texte du projet de loi

« 1° Le®janvier ;

« 2° Le lundi de Paques ;
«3°Le f'mai;
«4°Le 8 mai;
«5° L’Ascension ;

« 6° Le lundi de Perteecd
«7° Le 14 juillet ;
« 8° L’Assomption ;

« 9° La Toussaint ;

«10° Le 11 novembre ;

« 11° Le jour de Noél.

des jours fériés ne donnent pas lieu g
cupération.

ides jours fériés ne peut entrainer aug
spptte de salaire pour les salariés tof

dans I'entreprise ou I'établissement.

nt « Ces dispositions I
Ie'appliquent pas aux salariés travaill
riéslomicile, aux salariés saisonniers,
salariés intermittents et aux salaf
temporaires.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation ¢
lective

«Art. L. 3133-3-1- Un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a
faut, un accord de branche définit
jours fériés chdmés.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3133-3-2— A défaut
d'accord, I'employeur fixe les jours f
riés chémés.

« Section 2

e «Art. L. 3133-2—Les heurep
disstravail perdues par suite de chdmage

S «Art. L. 3133-3- Le ch6mage

re-

une
ali-
bté

ant
QUX
iés

3%
]

Journée du®mai.

« Journée du®imai

Texte adopté par la Commission
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Art. L. 3133-4—Le ' mai est

jour férié et chome.

Art. L. 3133-5—-Le chémage du

ler mai ne peut étre une cause
réduction de salaire.

Les salariés rémunérés a I'heure, a

la journée ou au rendement ont dro

une indemnité égale au salaire perdy alot droit & une indemnité égale au
fait de ce chémage. Cette indemnité edaae perdu du fait de ce chémage. C

la charge de I'employeur.

Art. L. 3133-6 - Dans les

établissements et services qui, en ra

de la nature de leur activité, ne peuvedd la nature de leur activité, ne peuy

interrompre le travail, les salari
occupés le ler mai ont droit, en plus
salaire
accompli, a une indemnité égale
montant de ce salaire.

Cette indemnité est a la charge
'employeur.

Section 3
Journée de solidarité

Art. L. 3133-7—La journée d
solidarité instituée en vue d’assurer
financement des actions en faveur
l'autonomie des personnes Aagées
handicapées prend la forme :

1° D’'une journée supplémenta
de travaill non rémunérée pour
salariés ;

2° De la contribution prévue au
de [larticle L.14-10-4 du code (
l'action sociale et des familles pour
employeurs.

Art. L. 3133-8— Les  modalité
d’accomplissement de la journée
solidarit¢é sont fixées par acca
d’'entreprise ou d’établissement ou,
défaut, par accord de branche.

L'accord peut prévoir :

correspondant au travddire correspondant au travail accom

Texte du projet de loi

«Art. L. 3133-4—Le ' mai
est jour férié et chomé.

«Art. L. 3133-5— Le chémag
de ler mai ne peut étre une cause ds
duction de salaire.

« Les salariés rémunérés

tl'Beure, a la journée ou au rendem

indemnité est a la
I'employeur.

charge

setablissements et services qui, en ra

Bimterrompre le travail, les salariés oc
gés le 1er mai ont droit, en plus du

auune indemnité égale au montant dé
salaire. Cette indemnité est a la chg
de I'employeur.

de

« Section 3
« Journée de solidarité

« Sous-section 1
« Ordre public

2] «Art. L. 3133-7—La journéd
t= solidarité instituée en vue d’assu
tlefinancement des actions en faveur

llautonomie des personnes &agées
handicapées prend la forme :

daire de travail non rémunérée pour
salariés ;

1° « 2° De la contribution prévy

employeurs.

5 «Art. L. 3133-8—Le travalil
@ecompli, dans la limite de sept heur

@as lieu a rémunération :

« 1° Pour les salariés malis

«Art. L. 3133-6— Dans les

re « 1° D’une journée supplémeh-

b ré-

ent
sa-
ptte
de

b
son
ent
CU-
sa-
oli,

b ce
rge

rer
de
ou

les

@u 1° de l'article L. 14-10-4 du code de
d&@ction sociale et des familles pour les

es,

rdurant la journée de solidarité ne domne

sés dans cette limite de sept heures ;

Texte adopté par la Commission
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1° Soit le travail d'un jour féri
précédemment chdémé autre
le 1*'mai ;

2° Soit le travail dun jour d
repos accordé au titre de [I'accq
collectif conclu en application de I'artic]
L.3122-2;

3° Soit toute autre modali
permettant le travail de sept heu
précédemment non ftravaillées
application de dispositior]
conventionnelles ou des modali
d’organisation des entreprises.

A défaut d’accord collectif, lg
modalités d'accomplissement de
journée de solidarité sont définies
'employeur, aprés consultation
comité d’entreprise ou, a défaut, ¢
délégués du personnel s'ils existent.

Toutefois, dans les départeme

de la Moselle, du Haut-Rhin et du Bas-

Rhin, I'accord ou, a défaut, la décision
'employeur ne peut déterminer ni
premier et le second jour de Noél
indépendamment de la présence d
temple protestant ou d’'une église mi
dans les communes, le Vendredi S
comme la date de la journée de solida

Art. L. 3133-10-Le travail
accompli, dans la limite de sept heu
durant la journée de solidarité ne do
pas lieu a rémunération :

Texte du projet de loi

D

3 «2° Pour les salariés dont

wémunération est calculée par référe
a un nombre annuel de jours de tra
conformément a [larticle L.3121-§
dans la limite de la valeur d’'une journ
de travail.

:] « Pour les salariés a temps g
teel, la limite de sept heures prévue al
@st réduite proportionnellement a la

rée contractuelle.

har
du
es

nts

de
le
ni,
‘un
Kte
hint
ité.

«Art. L. 3133-9—- Les heure
correspondant a la journée de solida
dans la limite de sept heures ou de la
rée proportionnelle a la durée contr
tuelle pour les salariés a temps par

ne s’imputent ni sur le contingent g

nombre d’heures complémentaires (
vu au contrat de travail du salarié t
vaillant a temps partiel. Elles ne donn
pas lieu a contrepartie obligatoire en
pos.

«Art. L. 3133-10- Lorsqu’un
galarié a déja accompli, au titre
1h@nnée en cours, une journée de sol
rité, s'il s’acquitte d’'une nouvelle jou
née de solidarité en raison d'un ch
gement d'employeur, les heur

nuel d’heures supplémentaires ni suf

Texte adopté par la Commission
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1° Pour les salariés mensuali
dans cette limite de sept heures ;

2° Pour les salariés dont
rémunération est calculée par référen
un nombre annuel de jours de tra
conformément & [larticle L.3121-4
dans la limite de la valeur d’une journ
de travail.

Pour les salariés a temps partel,

la limite de sept heures prévue au 1°
réduite proportionnellement a la du
contractuelle.

Art. L. 3133-11- Les heure
correspondant a la journée de solida
dans la limite de sept heures ou dg
durée proportionnelle a la dur
contractuelle pour les salariés a ter
partiel, ne s’imputent ni sur le contingg
annuel d’heures supplémentaires ni su
nombre d’heures complémentaires pr
au contrat de travail du salarié travaill
a temps partiel. Elles ne donnent pas
a contrepartie obligatoire en repos.

Texte du projet de loi

nération supplémentaire et s'imputs
sur le contingent annuel d’heures s
plémentaires ou sur le nombre d’hey
complémentaires prévu au contrat
travail du salarié travaillant a temps p
tiel. Ces heures donnent lieu a con
partie obligatoire en repos.

5ES « Toutefois, le salarié peut ay
si refuser d’exécuter cette journée s
plémentaire de travail sans que ce rg

ciement.
la

ce a
alil

i
ée

est
ée

« Sous-section 2

« Champ de la négociation ¢
lective
5 «Art. L. 3133-11- Un accord
itBentreprise ou d’établissement ou, a
feut, un accord de branche fixe les 1

nge solidarité.
nt

rle

BVU

ANt

ieu

« Cet accord peut prévoir ;

« 1° Soit le travail d'un jour fé
rié précédemment chbmé autre que
ler mai;

« 2° Soit le travail d'un jour d
repos accordé au titre de I'accord coll
tif conclu en application de [articl
L. 3121-42;

« 3° Soit toute autre modali
permettant le travail de sept heures |
cédemment non travaillées en appli

Texte adopté par la Commission
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Baalités d’accomplissement de la journée
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Dré-
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tion de dispositions conventionnelles
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Art. L. 3133-12— Lorsqu’un
salari¢ a déja accompli, au titre
lannée en cours, une journée
solidarité, s'il s'acquitte d’'une nouvel
journée de solidarité en raison d’
changement d’employeur, les heu
travaillées ce jour donnent lieu
rémunération supplémentaire
s'imputent sur le contingent annt
d’heures supplémentaires ou sur
nombre d’heures complémentaires pr
au contrat de travail du salarié travaill
a temps partiel. Ces heures donnent li
contrepartie obligatoire en repos.

Toutefois, le salarié peut au
refuser d’exécuter cette
supplémentaire de travail sans que
refus constitue une faute ou un motif
licenciement.

Chapitre IV
Dispositions particuliéres aux

départements de la Moselle, du Bas-Rhiédigé :

et du Haut-Rhin.

Titre IV
Congés payés et autres congés

Chapitre {'
Congés payés

Section 1
Droit au congé.

Art. L. 3141-1—-Tout salarié
droit chaque année a un congé payé
charge de I'employeur dans
conditions fixées au présent chapitre.

journg

Texte du projet de loi

des modalités d'organisation des en
prises.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3133-12— A défaut
e stipulation dans la convention
dlaccord pris en application de l'artic
é. 3133-11, les modalitd
uraccomplissement de la journée de
rédarité sont définies par I'employey
apres consultation du com
efentreprise ou, a défaut, des délég
&lu personnel, s'ils existent. » ;
le

BvVU

hnt

bU A

5Si

ce
de

3° Le chapitre 1V du titre 11l eq
complété par un article L. 3134-16 ai

«Art. L. 3134-16— L’accord
mentionné & l'article L. 3133-11 ou
décision de I'employeur mentionnég
l'article L. 3133-12 ne peut détermin
ni le premier et le second jour de N
ni, indépendamment de la présence (¢
temple protestant ou d'une église mi
dans les communes, le Vendredi S
comme la date de la journée de solid
té. » ;

4° Le chapitre ¥ du titre 1V est
remplacé par les dispositions suivanted

« Chapitre {'
« Congés payés

« Section 1
« Droit au congé

3] «Art. L. 3141-1—- Tout salarig
aldroit chaque année a un congé pa
da charge de I'employeur.

Texte adopté par la Commission

fre-

3° (Sans modification)
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4° (Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

h

«Art. L. 3141-1—-(Sans
yenadification)
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Art. L. 3141-2— Les salariés d

— 73 —

Texte du projet de loi

e «Art. L. 3141-2—- Les salarié

retour d'un congé de maternité prévude retour d’'un congé de maternité pre

larticle L.1225-17 ou dun cong
d’adoption prévu a l'article L. 1225-3
ont droit a leur congé payé annuel, qu
que soit la période de congé pa

retenue, par accord collectif ou
'employeur, pour le personnel
I'entreprise.

Art. L. 3141-3— Le salarié a dro
a un congé de deux jours et dg
ouvrables par mois de travail effeg
chez le méme employeur.

La durée totale du congé exigill
ne peut excéder trente jours ouvrables

Art. L. 3141-4 — Sont assimilées
un mois de travail effectif pour
détermination de la durée du congé
périodes équivalentes a quatre sema|
ou vingt-quatre jours de travail.

Art. L. 3141-5— Sont considérée
comme périodes de travail effectif pg
la détermination de la durée du congé

1° Les périodes de congé payé

2° Les périodes de congé
maternité, de paternité et d’'accueil
I'enfant et d’adoption ;

3° Les contreparties obligatoir
en repos prévues par larticle L. 3121
du présent code et l'article L. 713-9
code rural et de la péche maritime ;

4° Les jours de repos accordés
titre de l'accord collectif conclu e
application de l'article L. 3122-2 ;

5° Les périodes, dans la lim
d'une durée ininterrompue d'un 3
pendant lesquelles I'exécution du con

e l'article L.1225-17 ou d'un cong
‘d'adoption prévu a larticle L. 1225-3
blat droit a leur congé payé annu

geielle que soit la période de congé p
aetenue pour le personnel
lBentreprise.

« Section 2

« Durée du congé

« Sous-section 1
« Ordre public

t «Art. L. 3141-3— Le salarié
mifoit & un congé de deux jours et dg
tduvrables par mois de travail effeg
chez le méme employeur.

le « La durée totale du congé e
.gible ne peut excéder trente jours
vrables.

a «Art. L. 3141-4— Sont assimi
dées a un mois de travail effectif pour
lédétermination de la durée du congé
ipésiodes équivalentes a quatre sema|
ou vingt-quatre jours de travail.

S
utérées comme périodes de travail eff
:tif pour la détermination de la durée
congeé :

«1°Les périodes cdngé
payé ;

de « 2° Les périodes de congé
aeaternité, de paternité et d'accueil
I'enfant et d’adoption ;

bS « 3° Les contreparties oblig
ldires en repos prévues par les arti
du 3121-29, L. 3121-32 et L. 3121-37
présent code ;

au « 4° Les jours de repos acc
rdés au titre de I'accord collectif cong
en application de l'article L. 3121-42 ;

te «5° Les périodes, dans la
mite d’une durée ininterrompue d’'un 3
naéndant lesquelles I'exécution du ¢

de travail est suspendue pour c

«Art. L. 3141-5— Sont consit

Texte adopté par la Commission
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smodification)
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(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

i1 «Art. L. 3141-3—-(Sans
emiodification)
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professionnelle ;

6° Les périodes penda
lesquelles un salarié se trouve maint

— 74 —

Texte du projet de loi
fessionnelle ;

nt
bguelles un salarié se trouve maintend

ou rappelé au service national a un fjiir@pelé au service national a un t

guelconque.
Art. L. 3141-6 — L'absence d
salari¢ ne peut avoir pour eff

d’entrainer une réduction de ses droit
congé plus que proportionnelle a la du
de cette absence.

Art. L. 3141-7 - Lorsque g
nombre de jours ouvrables calc
conformément aux articles L. 3141-3
L. 3141-6 n'est pas un nombre entier
durée du congé est portée au non
entier immédiatement supérieur.

Art. L. 3141-8—La durée d
congé annuel peut étre majorée en ra|

quelconque.

I «Art. L. 3141-6 - L'absence
afu salarié ne peut avoir pour ef
@&ntrainer une réduction de ses droi
réengé plus que proportionnelle a la
rée de cette absence.

«Art. L. 3141-7—- Lorsque |4
iitombre de jours ouvrables calculé ¢
&rmément aux articles L. 3141-3
la 3141-6 n'est pas un nombre entier
loherée du congé est portée au nombrg
tier immmédiatement supérieur.

I «Art. L. 3141-8— Les salarié
s moins de vingt et un ans au 30 &

de l'dage ou de l'ancienneté selon dds I'année précédente bénéficient

modalités déterminées par convention
accord collectif de travail.

Art. L. 3141-9— Les femme
salariées de moins de vingt et un ans
30 avril de 'année précéder
bénéficient de deux jours de con
supplémentaire par enfant a charge.
congé est réduit a un jour si le cor
Iégal n’excede pas six jours.

Les femmes salariées de plus
vingt et un ans a la date préci
bénéficient également de deux jours
congé supplémentaire par enfant
charge, sans que le cumul du nombre

daux jours de congé supplémentaires
enfant a charge. Ce congé est réduit
jour si le congé légal n'excede pas
jours.

« Les salariés de plus de vir
et un ans a la date précitée bénéfic
également de deux jours de congé 9
plémentaires par enfant a charge,
que le cumul du nombre des jours
congé supplémentaire et de congé
nuel ne puisse excéder la durée m
male du congé annuel prévu a larti
L. 3141-3.

« Est réputé enfant a char
I'enfant qui vit au foyer et est agé
moins de quinze ans au 30 avril
'année en cours.

D
taans de la présente section ne por
tpas atteinte aux stipulations des cony
dions et des accords collectifs de tra
Qe des contrats de travail ni aux usa
@i assurent des congés payés de

longue durée.

de
ée
de

a
des

jours de congé supplémentaire et

«Art. L. 3141-9- Les disposit

Texte adopté par la Commission
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congé annuel ne puisse excéder la dl
maximale du congé annuel prévu

I'article L. 3141-3.

Est réputé enfant a charge I'enfant

qui vit au foyer et est agé de moins|de
quinze ans au 30 avril de l'année |en
cours.
« Sous-section 2
« Champ de la négociation c¢
lective

Art. L. 3141-10- Les
dispositions de la présente section
portent pas atteinte aux stipulations
conventions ou accords collectifs
travail ou des contrats de travail ni 3
usages qui assurent des congés payd
plus longue durée.

Art. L. 3141-11. — Un décret ¢
Conseil d’Etat fixe le début de la pério
de référence mentionnée a larti
L. 3141-3.

ffeait, un accord de branche peut :
de

ux

s de

n
e stipulations dans la convention

N
”

Texte du projet de loi

rée
a

«Art. L. 3141-10- Un accord
dentreprise ou d’établissement ou, a

« 1° Fixer le début de la p
riode de référence pour I'acquisition d
congeés ;

« 2° Majorer la durée du con
en raison de I'age ou de I'ancienneté.

« Sous-section 3

« Dispositions supplétives
«Art. L. 3141-11- A défaut
laccord pris en application de I'artic
L. 3141-10, le début de la période de

férence pour I'acquisition des congés
fixé par un décret en Conseil d’Etat.

[°A)

Texte adopté par la Commission

(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3141-10—(Sans

d@odification)

es

hé

(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3141-11—(Sans
anodification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

Une autre date peut étre fixée par
convention ou accord collectif de travpil
conclu en application de [larticle
L. 3122-2.
Section 3 « Section 3
Prise des congés « Prise des congés
Sous-section 1 « Sous-section 1
Période de congés et ordre des départs. « Période de congés et ordre

Art. L. 3141-12— Les congé
peuvent étre pris dés l'ouverture (
droits, sans préjudice des artic

D

des départs

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-12— Les congé
@euvent étre pris dés—teuverture—(

(Alinéa sans modification)

5 «Art. L. 3141-12— Les congés
@guvent étre pris dés I'embauche du sala-
dié; sans préjudice des régles de détermi-

@hoits, sans préjudice des régles de
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L.3141-13 a L. 3141-20, relatifs a

regles de détermination par I'employegongés et de I'ordre des départs et

de la période de prise des congés €
l'ordre des départs et aux regles
fractionnement du congé.

Art. L. 3141-13. — La période ¢
prise des congés payés est fixée pa
conventions ou accords collectifs
travail. Elle comprend dans tous les
la période du ler mai au 31 octobre
chaque année.

A défaut de convention ou accg
collectif de travail, cette période est fix
par 'employeur en se référant aux usa
et aprés consultation des délégués
personnel et du comité d’entreprise.

Art. L. 3141-14. — A lintérieur d
la période des congés et a moins
l'ordre des départs ne résulte ¢
stipulations des conventions ou acco
collectifs de travail ou des usages,
ordre est fixé par I'employeur aprés a
le cas échéant, des délégués
personnel.

Pour fixer l'ordre des départ
I'employeur tient compte :

1° De la situation de famille d¢
bénéficiaires, notamment des possibil
de congé, dans le secteur privé ou
fonction publique, du conjoint ou @
partenaire lié par un pacte civil
solidarité ;

2° De la durée de leurs servid
chez I'employeur ;

3° Le cas échéant, de leur actii

chez un ou plusieurs autres employeu

Art. L. 3141-15— Les conjoints €
les partenaires liés par un pacte civil
solidarité travaillant dans une mé
entreprise ont droit a un congé simult

Texte du projet de loi

bermination de la période de prise

trdgles de fractionnement du corf
dimées dans les conditions prévues pg
présente section.

e «Art. L. 3141-13- Les congé
dest pris dans une période qui compr
d#ans tous les cas la période dumai au
3% octobre de chaque année.

de

rd
e
ges
du

D

3 «Art. L. 3141-14—Les con
goits et les partenaires liés par un pd
leil de solidarité travaillant dans u
m®me entreprise ont droit a un cof
ceinultané.
is,

du

(2]

bS
tés
la
u
He

es

n

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation ¢
lective

t
d&entreprise ou d’établissement, ou
éfaut, un accord de branche fixe :

é.

«Art. L. 3141-15—- Un accord

«1°La période de prise (

Texte adopté par la Commission

leation de la période de prise des congés
aegde I'ordre des départs et des regles de
deactionnement du congé fixées dans les
rcanditions prévues par la présente sec-
tion.

Amendement AS579

5 «Art. L. 3141-13—(Sans
emabdification)

«Art. L. 3141-14—(Sans
\ctedification)
ne

gé

(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3141-15—(Sans
raodification)

le

congeé ;
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Art. L. 3141-16— Sauf en cas ¢
circonstances exceptionnelles, I'ordre
les dates de départ fixés par I'employ
ne peuvent étre modifiés dans le d
d’'un mois avant la date prévue du dép

Sous-section 2
Regles de fractionnement et de repo

Art. L. 3141-17— La durée de
congés pouvant étre pris en une s¢
fois ne peut excéder vingt-quatre jo
ouvrables.

e

Hlaccord conclus en  application
plairticle L. 3141-15, 'employeur :
art.

— 77 —

Texte du projet de loi

«2°L’ordre des départs pe
dant cette période ;

« 3° Les délais que doit respg
ter I'employeur s'il entend modifig
I'ordre et les dates de départs.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3141-16— A défaut
@¢ stipulation dans la convention

échéant, du comité d’entreprise ou, a
faut, des délégués du personnel :

«a)lLa période de prise
congeés ;

« b) L'ordre des départs, en
nant compte des critéres suivants :

« - la situation de famille d¢g
bénéficiaires, notamment des possil
tés de congé, dans le secteur privé g
fonction publique, du conjoint ou d
partenaire lié par un pacte civil de sq
darité ;

«-la durée de leurs servig
chez I'employeur ;

« - leur activité chez un ou pl
sieurs autres employeurs ;

«2° Ne peut, sauf en cas
circonstances exceptionnelles, modi

mois avant la date du départ prévue.

« Sous-section 2

t. « Regles de fractionnement
de report

« Paragraphe 1

« Ordre public
S «Art. L. 3141-17— La  duréd

pdles congés pouvant étre pris en
useule fois ne peut excéder vingt-qua
jours ouvrables. Il peut étre dérogé in

« 1° Définit aprés avis, le cas
de-

I'ordre et les dates de départ moins d

Texte adopté par la Commission

(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3141-16—(Sans
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(Alinéa sans modification)
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(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3141-17—(Sans
umedification)

itre

di-

viduellement a cette disposition pour

es
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salariés qui justifient de contraintes
géographiques particulieres.

Il peut étre dérogg
individuellement a cette disposition pqur
les salariés qui justifient de contrainies
géographiques particuliéres.

Art. L. 3141-18- Lorsque Iq «Art. L. 3141-18- Lorsque ce «Art. L. 3141-18—(Sans
congé ne dépasse pas douze jouomgé ne dépasse pas douze jours| modification)
ouvrables, il doit étre continu. vrables, il doit étre continu.

Lorsque le congé principal gst
d'une durée supérieure a douze jdurs
ouvrables et au plus égale a vingt-quatre
jours ouvrables, il peut étre fractionné
par I'employeur avec I'accord du salaijié.
Dans ce cas, une des fractions es{ au
moins égale a douze jours ouvrahles
continus compris entre deux jours |de
repos hebdomadaire.

Art. L. 3141-19- Lorsque Iq «Art. L. 3141-19- Lorsque I¢ «Art. L. 3141-19—(Sans
congé est fractionné, la fraction d’peongé principal est d’'une durée supeodification)
moins douze jours ouvrables continus|esure a douze jours ouvrables, il pgeut
attribuée pendant la période diirhai au| étre fractionné avec I'accord du salafié.
31 octobre de chaque année. Cet accord n'est pas nécessaire lorgque
le congé a lieu pendant la fermeture| de
I'établissement.

Les jours restant dus peuvent étre «Une des fractions est au
accordés en une ou plusieurs fois|emins égale a douze jours ouvrables
dehors de cette période. continus compris entre deux jours de|re-

pos hebdomadaire.

I est attribué deux jours
ouvrables de congé supplémentaire
lorsque le nombre de jours de congé pris
en dehors de cette période est au mpins
égal a six et un seul lorsque ce nonfbre
est compris entre trois et cing jours.

Les jours de congé principal dus
en plus de vingt-quatre jours ouvrables
ne sont pas pris en compte pour
I'ouverture du droit & ce supplément.

Des dérogations peuvent éfre
apportées aux dispositions du prégent
article, soit aprés accord individuel pu
salarié, soit par convention ou accord
d’entreprise ou d’'établissement.

Art. L. 3141-20- Lorsque Iq «Art. L. 3141-20— Il peut étrg «Art. L. 3141-20—(Sans
congé s’accompagne de la fermeture diérogé aux regles de fractionnement |dasdification)
I'établissement, le fractionnement pe¢abngés définies dans la présente spus-
étre réalisé par I'employeur sur ayiection selon les modalités définies aux
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conforme des délégués du personnel
a défaut de délégués, avec I'agrément
salariés.

Art. L. 3141-21- Si, en
d'une disposition légale, la durée
travail d'un salarié est décomptée
année, une convention ou un acc
collectif étendu ou une convention ou
accord collectif  d'entreprise  d
d’établissement peut prévoir que
congés ouverts au titre de l'année
référence peuvent faire I'objet de repo

Dans ce cas, les reports de con
peuvent  étre  effectués  jusqu’
31 décembre de l'année suivant c¢
pendant laquelle la période de prise
ces congés a débuté.

L'accord précise :

1° Les modalités de rémunérati

des congés payés reportés, sans préjudice

de l'article L. 3141-22 ;

2° Les cas précis et exceptionn|
de report ;

3° Les conditions dans lesquel
ces reports peuvent étre effectués,
demande du salarié aprés accord
'employeur ;

4° Les conséquences de
reports sur le respect des seuils ann
fixés aux articles L. 3121-44, L. 3122
et L. 3123-1. Ce report ne doit pas ay
pour effet de majorer ces seuils dans
proportion plus importante que ce
correspondant a la durée ainsi reporté

Ces dispositions s'appliquent s3
préjudice des reports également pré
par l'article L. 3142-100, relatif au con
pour création d’entreprise et au cor
sabbatique et les articles L. 3151-1
suivants, relatifs au compte éparg
temps.

Section 4
Indemnités de congés

vertu

Texte du projet de loi

paragraphes 2 et 3.
des

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation ¢
lective

«Art. L. 3141-21- Un accord
cilientreprise ou d’établissement, ou
défaut, un accord de branche fixe la
pribde pendant laquelle la fraction d’
unoins douze jours ouvrables contin
st attribuée ainsi que les régles de f
é¢®nnement du congé au-dela du d
d&me jour.
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Art. L. 3141-22— Si, en vertl

I Art. L. 3141-22—(Sans



Dispositions en vigueur

annuel prévu par larticle L.3141
ouvre droit a une indemnité égale
dixieme de la rémunération brute tot
percue par le salarié au cours de
période de référence.

Pour la détermination de
rémunération brute totale, il est te
compte :

1° De lindemnité de congé ¢
'année précédente ;

2° Des indemnités afférentes al
contrepartie obligatoire en repos prév
a l'article L. 3121-11 ;

3° Des périodes assimilées a
temps de travail par les articles L. 314
et L. 3141-5 qui sont considérées com
ayant donné lieu a rémunération
fonction de [I'horaire de travalil
I'établissement.

[0

Lorsque la durée du congé
différente de celle prévue a lartig
L. 3141-3, I'indemnité est calculée sel
les regles fixées  ci-dessus

a}

a
mongés peuvent étre effectués jusqu
31 décembre de l'année suivant cq

e

un

Texte du projet de loi

d'un salarié est décomptée
d&ntreprise ou d’'établissement, ou a
faut par accord de branche peut pré
que les congés ouverts au titre
lannée de
I'objet de reports.

« Dans ce cas, les reports
pendant laquelle la période de prise

ces congés a débuté.

« L’accord précise :

la

préjudice de l'article L. 3141-24 ;

st « 3° Les conditions dans I¢g

lguelles ces reports peuvent étre ef
anés, a la demande du salarié apréeq

ebrd de I'employeur ;

proportionnellement a la durée du congé

effectivement d.

Il. — Toutefois, I'indemnité prévu
au | ne peut étre inférieure au montan
la rémunération qui aurait été perg
pendant la période de congé si le sal
avait continué a travailler.

Cette rémunération, sous rése
du respect des dispositions Iégales,
calculée en fonction :

1° Du salaire gagné da pour |l

période précédant le congé ;

e

rve

tion

« 4° Les conséquences de
dports sur le respect des seuils ann

fizxés a l'article L. 3121-42, au 3° du |
diagticle
L. 3123-1. Ce report ne doit pas avoi

L.3121-62 et a
pour effet de majorer ces seuils dans
proportion plus importante que ce

correspondant a la durée ainsi reportd

une convention ou accq

référence peuvent fg

« 1° Les modalités de rémuri
Legtion des congés payés reportés,

«2° Les cas précis et excq
ltibnnels de report ;
me

en

e

l'article
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« Ces dispositions s’applique
sahs préjudice des reports égale

ent

prévus par les articles L.3142-106 a
L. 3142-108 relatifs au congé pour crga-

d’entreprise, L. 3142-117

t

L. 3142-120 relatifs au congé sabba-

tique et les articles L. 3151-1 et suiv.

relatifs au compte épargne-temps.

a

ts
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2° De la durée du travail effecti

de I'établissement.

lll. — Un arrété du ministre chargé

du travail détermine les modalit
d’'application du présent article dans
professions mentionnées a larti
L. 3141-30.

Art. L. 3141-23— Pour la fixatior
de lindemnité de congé, il est te
compte des avantages accessoires e
prestations en nature dont le salarié
continuerait pas a jouir pendant la du
de son congé.

La valeur de ces avantages
prestations ne peut étre inférieure a ¢
fixée par I'autorité administrative.

Texte du projet de loi

8s
es
Cle

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3141-23- A
nde stipulation dans la convention
[ldesord conclus en application
Iregticle L. 3141-22 :

rée

et «1°La fraction d'au moin
gdleuze jours ouvrables continue est a
buée pendant la période dfi mai au
31 octobre de chaque année ;

gés au-dela du douzieme jour est ef
tué dans les conditions suivantes :

«a) Les jours restant dus
application du deuxiéme alinéa
l'article L. 3141-19 peuvent étre acc

chaque année ;
«b) Il est attribué deux jou

lorsque le nombre de jours de congé
en dehors de cette période est au m

jours de congé principal dus en plus
vingt-quatre jours ouvrables ne sont
pris en compte pour I'ouverture du dr|
a ce supplément.

« Il peut étre dérogé a ces d
positions apres accord individuel du
larié.

« Section 4
« Indemnité de congés

« Sous-section 1
« Ordre public

Art. L. 3141-24— Dans les

Art. L. 3141-24—-1. — Le

défaut

« 2° le fractionnement des ca

dés en une ou plusieurs fois en del
de la période du®imai au 31 octobre d

égal a six et un seul lorsque ce noni
est compris entre trois et cing jours. |
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professions ou, d'aprés les stipulatipaengé annuel

du contrat de travail, la rémunération
salariés est constituée en totalité ou

partie de pourboires, la rémunératiopbaute totale percue par le salarié

prendre en considération pour

détermination de l'indemnité de con
est évaluée conformément aux rég
applicables en matiére de sécu
sociale.

L'indemnité de congé ne peut é
prélevée sur la masse des pourboire
du pourcentage percu pour le service.

Texte du projet de loi

prévu par [lartig
lbs3141-3 ouvre droit a une indemn
€@gale au dixieme de la rémunérat

ours de la période de référence.
gé

les

rité

re « Pour la détermination de
srémunération brute totale, il est te
compte :

'année précédente ;

« 2° Des indemnités afférent]
a la contrepartie obligatoire en ref
prévues aux articles L. 3121-4
L. 3121-32 et L. 3121-37 ;

« 3° Des périodes assimiléeq
un temps de travail par les artic
L. 3141-4 et L. 3141-5 qui sont consi
rées comme ayant donné lieu a rémd
ration en fonction de I'horaire de trav
de I'établissement.

« Lorsque la durée du congé
différente de celle prévue a Iartig
L. 3141-3, I'indemnité est calculée sel
les régles fixées ci-dessus et proporti
nellement a la durée du congé effe
vement dd.

« Il. — Toutefois,  l'indemnitg
prévue au | ne peut étre inférieure
montant de la rémunération qui au
été percue pendant la période de cd
si le salarié avait continué a travailler.

« Cette rémunération, sous
serve du respect des dispositions
gales, est calculée en fonction :

« 1° Du salaire gagné di pg
la période précédant le congé ;

« 2° De la durée du travail ¢
fectif de I'établissement.

«Ill.=Un arrété du ministr
chargé du travail détermine les mod

les professions mentionnées a larti

« 1°De l'indemnité de congé de

Texte adopté par la Commission
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Art. L. 3141-25— Les
dispositions de la présente section
portent pas atteinte aux stipulatig
contractuelles ou aux usages qui assy

des indemnités de congé d'un monfam& ne continuerait pas a jouir pendan

plus élevé.

Art. L. 3141-26— Lorsque g
contrat de travail est rompu avant qus
salarié ait pu bénéficier de la totalité
congé auquel il avait droit, il recoit, po
la fraction de congé dont il na p

bénéficié, une indemnité compensatijiéeprendre en considération pour la

de congé déterminée d'aprés
dispositions des articles L. 3141-22
L. 3141-25.

L'indemnité est due, que cefte

rupture résulte du fait du salarié ou
fait de 'employeur.

Cette indemnité est également ¢
aux ayants droit du salarié dont le dé
survient avant qu’il ait pris son con
annuel payé. L'indemnité est verséd
ceux des ayants droit qui auraient qug
pour obtenir le paiement des salai
arriérés.

Art. L. 3141-27—- Lorsque,
'occasion de la rupture de son contrat
travail, un salarié, par suite de I'org
fixé pour les départs en congé, a pris
congé donnant lieu a une indemnité
congé d’'un montant supérieur a cellg
laquelle il avait droit au moment de
rupture, il rembourse le trop-percu
'employeur.

Le remboursement n'est pas d{
la rupture du contrat de travail par

salarié est provoquée par une fgute

lourde de I'employeur.

Art. L. 3141-28— Les
dispositions des articles L. 3141-26
L. 3141-27 ne sont pas applicab
lorsque I'employeur est tenu d’adhére
une caisse de congés par application
l'article L. 3141-30.

a
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«Art. L. 3141-25— Pour I
fueation de l'indemnité de congé, il €
nenu compte des avantages access
rentles prestations en nature dont le g

durée de son congé.

« La valeur de ces avantageq
prestations ne peut étre inférieure a ¢
fixée par I'autorité administrative.

«Art. L. 3141-26— Dans  leg
b peofessions ou, d'aprées les stipulati
diu contrat de travail, la rémunérati
Ltes salariés est constituée en totalité
hen partie de pourboires, la rémunérat

lésrmination de I'indemnité de congé
&valuée conformément aux régles ap
cables en matiére de sécurité sociale,

« L'indemnité de congé ne p¢
diire prélevée sur la masse des p
boires ou du pourcentage percu pou
service.

ue
ces
Hé
a
lité
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«Art. L. 3141-27- Les dispo
diions de la présente section ne por
neas atteinte aux stipulations contr
twrelles ou aux usages qui assurent
delemnités de congé d’'un montant p
péleve.
la
a

Si
le

«Art. L. 3141-28— Lorsque |
ebntrat de travail est rompu avant qué
aalarié ait pu bénéficier de la totalité
rcdngé auquel il avait droit, il reco
maur la fraction de congé dont il n'a g
bénéficié, une indemnité compensat

«Art. L. 3141-25—(Sans
ghodification)
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nxodification)
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Art. L. 3141-29— Lorsqu’un
établissement ferme pendant un non
de jours dépassant la durée des co
[égaux annuels, I'employeur verse 3
salariés, pour chacun des jours ouvra
de fermeture excédant cette durée,
indemnité qui ne peut étre inférieurs
l'indemnité journaliere de congés.

Cette indemnité journaliere ne
confond pas avec I'indemnité de cong4

Section 5
Caisses de congés payés

Art. L. 3141-30- Des décret
déterminent les professions, industrie
commerces pour lesquels I'applicati
des dispositions du présent chap
comporte des modalités particulier
telles que la constitution de caisses
congés auxquelles les employe
intéressés s'affilient obligatoirement. G
dispositions concernent en particulier
salariés qui ne sont pas habituellem
occupés de fagon continue chez un m
employeur au cours de la périg
reconnue pour I'appréciation du droit
congé.

Ces décrets fixent la nature
I'étendue des obligations d
employeurs, les régles d’organisation
de fonctionnement des caisses ainsi
la nature et les conditions d’exercice

— 84 —
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tions des articles L.3141-24

L. 3141-27.

« L'indemnité est due—deso|

gue-larupture-du-contrat-de-travai-
s ) laf lourde

salarié, que cette rupture résulte du

du salarié ou du fait de I'employeur.

« Cette indemnité est éga
ment due aux ayants droit du sald
dont le déces survient avant qu'il ait g
son congé annuel payé. L'indemnité
versée a ceux des ayants droit qui

des salaires arriérés.

Waccasion de la rupture de son conf
ndédravail, un salarié, par suite de 'or
dixé pour les départs en congé, a prig
htesgé donnant lieu a une indemnité
wangé d’'un montant supérieur a cell
laquelle il avait droit au moment de
rupture, il rembourse le trop-pergu
I'employeur.

se « Le remboursement n’est p
26l0 si la rupture du contrat de travail |
le salarié est provoquée par une f3
lourde de I'employeur.

S «Art. L. 3141-30- Les dispo
sggions des  articles L. 3141-28

dn 3141-29 ne sont pas applicables Iq
tmee I'employeur est tenu d'adhérer

Brrticle L. 3141-32.
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«Art. L. 3141-29- Lorsque, &
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Art. L. 3141-31- Les caisses G
congés payés peuvent nommer
contrOleurs chargés de collaborer a
surveillance de [l'application de
Iégislation sur les congés payés par

employeurs intéressés. Ceux-erables de fermeture excédant cette
fournissent a tout moment apsée, une indemnité qui ne peut étre i
contréleurs toutes justificationsieure a l'indemnité journaliére d
établissant qu’ils se sont acquittés |dengés.

leurs obligations.

Pour l'accomplissement de le|
mission les contréleurs disposent
mémes pouvoirs que ceux attribués
inspecteurs du travail. Tout obstaclg
'accomplissement de cette mission

passible des sanctions prévues a l'article

L. 8114-1.

Les contrbleurs sont agréés.

agrément est révocable a tout moment.

Les contréleurs ne doivent ri¢
révéler des secrets de fabrication ni
procédés et résultats d'exploitation d
ils pourraient prendre connaissance d
I'exercice de leur mission.

Texte du projet de loi

e «Art. L. 3141-31- Lorsqu’un
detmblissement ferme pendant un nonf
de jours dépassant la durée des co
&gaux annuels, I'employeur verse
kmariés, pour chacun des jours

[¢

ur « Cette indemnité journalie
lee se confond pas avec l'indemnité
ACONQES.

a
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Cet

|
des
bnt
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« Section 5
« Caisses de congés payés

«Art. L. 3141-32— Des  dé
crets déterminent les professions, ind
tries et commerces pour lesqu
I'application des dispositions relativ

tés particulieres, telles que la const
tion de caisses de congés auxquelles
employeurs intéressés s’affilient oblig
toirement.

« Ces décrets fixent la nature
I'étendue des obligations des ¢
ployeurs, les régles d’organisation et
fonctionnement des caisses ainsi qu
nature et les conditions d’exercice
controle de I'Etat a leur égard.

«Art. L. 3141-33- Les caisse|
de congés payés peuvent nommer

Texte adopté par la Commission
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contréleurs chargés de collaborer 3
surveillance de I'application de la lé

slation sur les congés payés par les em-
ployeurs intéressés. Ceux-ci fournisgent
a tout moment aux contréleurs toufes
justifications établissant qu’ils se sagnt
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acquittés de leurs obligations.

« Pour l'accomplissement de
leur mission les contrdleurs disposgent
des mémes pouvoirs que ceux attribués
aux inspecteurs du travail. Tout obstgcle
a 'accomplissement de cette mission|est
passible des sanctions prévues a l'article
L. 8114-1.

« Les contréleurs sont agrées.
Cet agrément est révocable a tout mo-
ment.

« Les contréleurs ne doivent
rien révéler des secrets de fabricatiof ni
des procédés et résultats d’exploitafion
dont ils pourraient prendre connaissapce
dans I'exercice de leur mission. »

Code de I'action sociale et des familleg IV.—Le code de l'action sd
ciale et des familles est ainsi modifié |

IV. — (Sans modification)

Art. 431-3 — La durée de travdil
des éducateurs et aides familiaux |est
fixée par convention collective ou accgrd
d’entreprise, en nombre de journées |sur
une base annuelle.

La convention ou laccord
collectif doit fixer le nombre de journées
travaillées, qui ne peut dépasser |un
plafond annuel de deux cent cinquante-
huit jours, et déterminer les modalités|de
suivi de l'organisation du travail dés
salariés concernés.

Lorsque le nombre de jours
travaillés dépasse le plafond annuel fixé
par la convention ou l'accord, apres
déduction, le cas échéant, du nombre de
jours affectés sur un compte épargne-
temps et des congés payés reportés dans
les conditions prévues a [lartidle 1° Aux articles L.431-3 gt
L. 3141-21 du code du travail, le salarié 433-1, la référence : «L.3141-21 »
doit bénéficier, au cours des troisst remplacée par la référenge:
premiers mois de I'année suivante, djunL. 3141-22 » ;
nombre de jours égal a ce dépassenjent.

Ce nombre de jours réduit le plafond
annuel de 'année durant laquelle ils spnt
pris.

Art. L. 433-1 — Les lieux de vie at
d’accueil, autorisés en application |de
larticle L.313-1, sont gérés par des
personnes physiques ou morales.




Dispositions en vigueur

Dans le cadre de leur mission,

permanents responsables de la prise

charge exercent, sur le site du lieu de
un accompagnement continu et quotid
des personnes accueillies.

Les assistants permanents,
peuvent étre employés par la perso
physique ou morale gestionnaire du |
de vie, suppléent ou remplacent
permanents responsables.

Les permanents responsables]
les assistants permanents ne sont
soumis aux dispositions relatives a
durée du travail, a la répartition et
laménagement des horaires des titf@
et Il du livre f" de la troisiéme partie d
code du travail ni aux dispositio
relatives aux repos et jours fériés
chapitres ler et Il ainsi que de la sect
3 du chapitre Il du titre Il de ce mén
livre.

Leur durée de travail est de de
cent cinquante-huit jours par an.

Les modalitéts de suivi d
'organisation du travail des salari
concernés sont définies par décret.

L'employeur doit tenir a
disposition de [linspecteur du travg
pendant une durée de trois ans, le oy
documents existants permettant
comptabiliser le nombre de jours
travail effectués par les permane
responsables et les assistants perman
Lorsque le nombre de jours travail
dépasse deux cent cinquante-huit jg
aprés déduction, le cas échéant,
nombre de jours affectés sur un com
épargne-temps et des congés repd
dans les conditions prévues a larti
L. 3141-21 du code du travail, le salg
doit bénéficier, au cours des tr
premiers mois de I'année suivante, d

nombre de jours égal a ce dépassenjent.

Ce nombre de jours réduit le plafg
annuel l1égal de I'année durant laquelle
sont pris.

Art. L. 432-2—-Ne  sont
applicables a une personne titulaire d
contrat d'engagement éducatif
dispositions suivantes de la troisié

F:)

pas
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1° Le titre Il du livre ler relatif &
la durée du travail, a la répartition e
laménagement  des horaires,

I'exception de l'article L. 3121-1 relatif’exception de l'article L. 3121-1 relatif

au temps de travail effectif, de la so
section 1 de la section 3 du chapitre
relative au temps de pause et des art
L. 3122-29, L. 3122-31 & L.3122-33
L. 3122-36 a L.3122-45 relatifs
travail de nuit ;

2° Les chapitres”let Il du titre Il
du livre ler relatifs au repos quotidien
au repos hebdomadaire ;

3° Les chapitres”let Il du titre Il
du livre Il relatifs au salaire minimu
interprofessionnel de croissance et 3
rémunération mensuelle minimale.

Code général des impdts

Art. 39 — 1. Le bénéfice net e
établi sous déduction de toutes char
celles-ci comprenant, sous réserve
dispositions du 5, notamment :

1° Les frais généraux de tol
nature, les dépenses de personnel ¢
main-d’ceuvre, le loyer des immeub
dont I'entreprise est locataire.

Toutefois les rémunérations
sont admises en déduction des résu
que dans la mesure ou el
correspondent a un travail effectif et
sont pas excessives eu égard
limportance du service rendu. Ce
disposition s'applique a toutes |
rémunérations directes ou indirectes
compris les indemnités,
avantages en nature et remboursem
de frais.

1° bis Pour les exercices clos
compter du 31 décembre 1987 et s
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! « 1° Le titre 1l du livre {'relatif
a@la durée du travail, a la répartition g
laménagement des  horaires,

Lgd temps de travail effectif, de la so
Isection 1 de la section 2 du chapitre
dlelative au temps de pause et des art
¢t 3122-1, L.3122-2, L. 3122-

al. 3122-8 a L. 3122-16 et L. 3122-19

L. 3122-23 relatifs au travail de nuit ;

et

L la

jes,
des

t de
es

ne
tats
es

o Y

allocations,

ents

a V.—Au 1°bis de larticle 3
cdis code général des imp6ts, les mg

réserve des dispositions du 9, l'indemnitl. 3141-22 a L. 3141-25 » sont re

de congé payé calculée dans
conditions  prévues aux articl
L. 3141-22 a L.3141-25 du code
travail, y compris les charges sociales
fiscales afférentes a cette indemnité.

Par exception aux dispositions

lpcés par les mots: «L.3141-24
ek, 3141-27 ».
du

et

du

premier alinéa et sur option irrévoca
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de I'entreprise, cette indemnité ainsi ¢
les charges sociales et fiscales
afférentes revétent du point de vue fis

Texte du projet de loi

ue

y
cal

le caractére d’'un salaire de substitution

qui constitue une charge normale
'exercice au cours duquel le salg
prend le congé correspondant. C¢
option ne peut pas étre exercée par
entreprises créées apres

31 décembre 1986. Elle est exercée a
'expiration du délai de dépdt de
déclaration des
exercice clos a
31 décembre 1987.

compter

Code minier

Art. L. 191-2—-Un décret e
Conseil d’Etat, dans les conditio
prévues aux articles L.3121-52
L. 3122-46 du code du travail, déterm
les modalités d'application de [l'artic
L. 191-1, notamment le mode de cal
de la durée de présence.

Code rural et de la péche maritime

Art. L. 712-4—Le recours a
service titre emploi-service agrica
permet notamment a I'entreprise :

1° D'obtenir le calcul de
rémunérations dues aux salariés en te
compte des stipulations des conventi
collectives applicables au
d’activité professionnelle concerné ai
que de l'ensemble des cotisations
contributions créées par la loi et g
cotisations et contributiorn
conventionnelles obligatoires ou non ;

2°De souscrire, dans |
conditions mentionnées aux artic
L. 133-5 et L. 133-5-3 du code de
sécurité sociale, les déclarations soci
qui doivent étre adressées aux différe
organismes chargés de la gestion d
régime obligatoire ou complémentaire

résultats du prerr(Lier

de
rié
ptte
les
le
vant
la

u

R
ns VI. — A l'article L. 191-2 du cod
etinier, les mots: «L.3121-52
ne 3122-46 » sont remplacés par
@éférence : « L. 3121-66 ».

cul

VIl. —Le code rural et de |
péche maritime est ainsi modifié :
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sécurité sociale, aux caisses de congés

mentionnées a larticle L. 3141-30

Hu 1° A larticle L.712-4, la

code du travail et a [linstitutio]

17

la

a

référence : « L. 3141-30 » est rempla
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mentionnée a larticle L.5312-1 dpar laréférence : « L. 3141-32 »;
méme code.

Art. L. 712-6 — L’employeur qu
utilise le titre emploi-service agricole est
réputé satisfaire, par la remise au salgrié
et I'envoi & la caisse de mutualité sociale
agricole des éléments du titre emploi fui
leur sont respectivement destinés, aux
formalités suivantes :

1°Les régles relatives |a
I'établissement d’'un contrat de travail,
dans les conditions prévues a l'article
L. 1221-1 du code du travail ;

2° La déclaration préalable |a
'embauche prévue a l'article L. 1221-10
du méme code ;

3° La délivrance d’un certificat de
travail prévue a l'article L. 1234-19 dudgit
code ;

4° L'établissement d'un contrat de
travail écrit prévu dans les conditions| et
délais définis aux articles L. 1242-12, 2° A larticle L.712-6, I3
L. 1242-13 et L. 3123-14 du méme codeéférence : « L. 3123-14 » est remplacée
par la référence : « L. 3123-6 » ;

3° L'article L. 713-2 est abrog
et remplacé par les dispositigns
suivantes :

-

Art. L. 713-2 — La durée Iégale du «Art. L. 713-2—Le code dx
travail effectif des salariés est fixée|teavail  s'appligue  aux  salarig¢s
trente-cing heures par semaine. mentionnés a larticle L. 713-1, |a
'exception des dispositions popr
lesquelles le présent livre a prévu ges
dispositions particulieres. » ;

La durée quotidienne du travail
effectif par salarié ne peut excéder dix
heures, sauf dérogation dans (es
conditions fixées par les décrets prévus a
l'article L. 713-3.

4° L'article L. 713-13 est abrogé
et remplacé par les dispositigns
suivantes :

Art. L. 713-13 — L'exécution «Art. L. 713-13— 1. — Par
d’heures supplémentaires ne peut aydérogation a larticle L.3121-21 du
pour effet de porter a plus de quara{:}de du travail, pour les exploitations,

quatre heures la durée moyeneatreprises, établissements et
hebdomadaire de travail calculée sur

mployeurs mentionnés aux 1° a 4°|de
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période quelconque de douze sema
consécutives, et a plus de quarante-
heures la durée de travail au cours d’
méme semaine. Un décret pris ap

Texte du projet de loi

esticle L. 722-1, aux 2° et 3° d

Lakicle pour les seules entreprises qui
néise activité de production agricole,

conclusion d'une convention ou d'ulimite de quarante-quatre heures

accord collectif de branche peut prév
qgue la durée hebdomadaire calculée
une période de douze semai
consécutives ne peut dépasser quara
six heures.

A titre exceptionnel, pour certai
types d'activités, dans certaines régi
ou dans certaines entreprises,
dérogations applicables a des périg
déterminées peuvent étre apportées
limite de quarante-quatre heures fixée
dessus.

En outre, en cas de circonstan

arlculée sur une période de douze n|
sonsécutifs ; les mémes exploitatio
neatreprises, établissements
ef@ployeurs peuvent étre autoriség
dépasser le plafond de soixante he
mentionné & larticle L.3121-20 ¢
code du travail a la condition que
nombre  dheures  supplémentai
effectuées au-dela de ce plafd
n'excede pas soixante heures au ¢
d'une période de douze
consécultifs.

NS «|l. — Pour
pbarticle L. 3121-33, les branchg
#activité &  caractére  saisonn
deentionnées a larticle L. 3132-7
cdale du travail sont les exploitatiol
entreprises, établissements
employeurs mentionnés aux 1° a 4°
larticle L.722-1, aux 2° et 3° d

I'application d

article pour les seules entreprises qui
une activité de production agricole. »

ces

exceptionnelles, notamment de travaux

dont I'exécution ne peut étre différé
certaines entreprises peuvent 4
autorisées a dépasser, pendant

période limitée, le plafond de quaran
huit heures fixé au premier alinéa
présent article, sans toutefois que
dépassement puisse avoir pour effet
porter la durée du travail a plus

soixante heures par semaine. Si

circonstances motivant les demandes
dérogation affectent au méme mom
des entreprises d'un méme sects
l'autorisation accordée peut concer
'ensemble de ces entreprises.

Le comité d'entreprise ou,
défaut, les délégués du person
donnent leur avis sur ces dérogatig
Cet avis est transmis a l'inspecteur
travail.

Toutefois, pour les exploitation
entreprises, établissements et employ
mentionnés aux 1° & 4° de [lartig

e,
btre
une
te-
du
ce
de
de
les
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ent
pur,
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nel
ns.
du
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L.722-1, aux 2° et 3° de [lartic

mai
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L. 722-20 et au 6° de ce méme arti
pour les seules entreprises qui ont
activité de production agricole, la limi
de quarante-quatre heures est calc
sur une période de douze m
consécutifs ; les mémes exploitatio
entreprises, établissements et employ
peuvent étre autorisés a dépasse
plafond de soixante heures mentionné
troisieme alinéa du présent article a
condition que le nombre dheur
supplémentaires effectuées au-dela d
plafond n'excede pas soixante heures
cours d'une période de douze m
consécultifs.

Un décret en Conseil d’Etat, p
aprés consultation de la sous-commiss
des conventions et accords, dans
formation spécifique aux professio
agricoles, de la commission nationale
la négociation collective, fixe 'ensemi
des mesures nécessaires a l'applicd
des dispositions du présent article.

Art. L. 763-3 — A I'exception des

articles L.712-1, L.713-1, L.713
(premier alinéa), L.713-19, L.713-2
L.714-2, L.714-4, L.714-7, L. 714-
L.716-2 a L. 716-5, L. 717-1 4 L. 717
L. 717-8, L. 718-1, L. 718-2

L.718-2-3, L.7184 & L.718-
L.718-8, L. 719-3, L. 719-4 et L. 719-
les employeurs et les salariés agricolg
Mayotte sont soumis aux dispositions
code du travail applicable a Mayotte s
réserve des autres dispositions du titrg
du présent livre.

Pour les besoins de l'applicati
du présent livre a Mayotte, |
dispositions du code de la sécu
sociale auxquelles les dispositions
présent code renvoient sont applicablg
Mayotte dans les conditions prévues
présent chapitre.

Art. L. 713-3 — Des décrets fixemt

les modalités d'application de [l'artic
L. 713-2 pour I'ensemble des activités

pour certaines dentre elles, ¢
profession ou par catégo
professionnelle, pour I'ensemble (

départements ou pour une partie d'e
eux. Ces décrets fixent notamm
laménagement et la répartition d

cl
Lne
e
ulée
Di
ns,
Purs

eS

D
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6° Les articles L. 713-3
é.713-4, L. 713-5, L. 713-19, L. 714-
du 714-6 et L. 714-8 sont abrogés.
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horaires de travail, les périodes de re
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les conditions de recours aux astrein
les dérogations permanentes

temporaires applicables dans certains
ou pour certains emplois, et les modal
de récupération des heures de tra
perdues.

Ces décrets sont pris et révi
aprés avis de la sous-commission
conventions et accords, dans la forma
spécifique aux professions agricoles,
la commission nationale de
négociation collective, mentionnée
l'article R. 2272-10 du code du travail,
des organisations professionnelles
syndicales d’employeurs et de salal
intéressés et au vu, le cas échéant,
résultats des négociations interven
entre ces derniéres.

Il peut étre dérogé par conventi
ou accord collectif étendu ou q
convention ou accord d’entreprise
d’établissement a celles des dispositi
de ces décrets qui sont relatives
laménagement et a la répartition g
horaires de travail a lintérieur de
semaine, aux périodes de repos,
conditions de recours aux astreintes, g
gu'aux modalités de récupération (
heures de travail perdues lorsque la
permet cette récupération. En cas
dénonciation ou de non renouvellem
de ces conventions ou accords collec

tes,
ou
cas
tés
vail

5ES

des
ion
de

ues

es
la
auX
insi
es
loi
de
ent
lifs,

les dispositions de ces décrets auxquelles

il avait été redevienne

applicables.

dérogé

En l'absence des décrets s
indiqués, les modalités d’application
l'article L. 713-2 peuvent étre fixées ¢
convention ou accord collectif étendus

Art. L. 713-4— Seules  peuve
étre récupérées, selon des moda
déterminées par décret, les hel
perdues par  suite
collective du travail :

1° Résultant de caus
accidentelles, d'intempéries ou de cas
force majeure ;

2° Pour cause d’inventaire :

3° A l'occasion du chémage d'

d’interruption

nt

Us-
de
ar

nt
ités
res

bs
de

jour ou deux jours ouvrables comp

=

S
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entre un jour férié et un jour de regos
hebdomadaire ou d’un jour précédant|les
congés annuels ;

4° Pour cause de féte locale [ou
coutumiére.

Art. L. 713-5—1.—La durée dy
travail effectif est le temps pendant
lequel le salarié est a la disposition |de
'employeur et doit se conformer a ges
directives, sans pouvoir vaquer librement
a des occupations personnelles.

Le temps nécessaire a |[la
restauration ainsi que les temps
consacrés aux pauses sont considérés
comme du temps de travail effeqtif
lorsque les criteres définis a lalinga
précédent sont réunis. Méme s'ils ne qont
pas reconnus comme du temps de trayail,
ils peuvent faire [I'objet d'ung
rémunération par voie conventionnglle
ou contractuelle.

Lorsque le port d'une tenue (e
travail est imposé par des dispositions
Iégislatives ou réglementaires, par fes
clauses conventionnelles, le réglement
intérieur ou le contrat de travail, et que
I'habillage et le déshabillage doivent étre
réalisés dans I'entreprise ou le lieu [de
travail, le temps nécessaire ux
opérations d’habillage et de déshabillage
fait I'objet de contreparties soit sous|la
forme de repos, soit financieres, deviant
étre déterminées par convention |ou
accord collectif ou, a défaut, par |le
contrat de travail, sans préjudice des
clauses des conventions collectives,| de
branche, d’entreprise ou d'établissemént,
des usages ou des stipulations du contrat
de travail assimilant ces temps
d’habillage et de déshabillage a du temps
de travail effectif.

Le temps de déplacemgnt
professionnel pour se rendre sur le lieu
d’exécution du contrat de travail n'gst
pas un temps de travail effectif.
Toutefois, s'il dépasse le temps normal
de trajet entre le domicile et le ligu
habituel de travail, il doit faire I'objet
d'une contrepartie soit sous forme |de
repos, soit financiére déterminée par
convention ou accord collectif ou, |a
défaut, par décision unilatérale |de

— 94 —
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I'employeur prise aprés consultation |du
comité d'entreprise ou des délégués| du
personnel, s'ils existent. La part de|ce
temps de déplacement professiorjnel
coincidant avec I'horaire de travail pe
doit pas entrainer de perte de salaire.

Il. —Une durée équivalente a |la
durée légale peut étre instituée dans| les
professions et pour des emplpis
déterminés comportant des périofles
d’inaction soit par décret, pris apies
conclusion d’'une convention ou d’:|m
accord de branche, soit par décret| en
Conseil d’Etat. Ces périodes sont
rémunérées conformément aux usageg ou
aux conventions ou accords collectifs.

lll.—Une période dastreinte
s'entend comme une période pendant
laquelle le salarié, sans étre a|la
disposition permanente et immédiate|de
I'employeur, a I'obligation de demeurerf a
son domicile ou a proximité afin d'étfe
en mesure d’intervenir pour effectuer jun
travail au service de I'entreprise, la dufée
de cette intervention étant considérée
comme un temps de travail effectif.
Exception faite de la  durée
d’intervention, la période d'astreinte est
décomptée dans les durées minimales
visées au | de larticle L. 714-1 et apux
articles L. 714-2 et L. 714-5.

Ces astreintes sont mises en place
par des conventions ou accords collegtifs
étendus ou des accords d’entreprise ou
d’établissement, qui en fixent le mode
d’organisation ainsi que la compensation
financiere ou sous forme de repog a
laquelle elles donnent lieu. A défaut |de
conclusion d’'une convention ou accofrd,
les conditions dans lesquelles Jes
astreintes sont organisées et |les
compensations financiéres ou en repos
auxquelles elles donnent lieu sont fix¢es
par I'employeur apres information |et
consultation du comité d’entreprise Qu,
en l'absence de comité d’entreprise, Hes
délégués du personnel s'il en existe]| et
aprés information de [linspecteur ¢u
travail.

D

La programmation individuellp
des périodes d’astreinte doit étre portée a
la connaissance de chaque salgarié
concerné quinze jours a l'avance, spuf

Texte du projet de loi
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circonstances exceptionnelles et s
réserve que le salarié en soit averti
moins un jour franc a I'avance. En fin

Texte du projet de loi

pus
au
de

mois, I'employeur doit remettre a chaque
salarié concerné un document

récapitulant le  nombre  d’heur
d’'astreinte effectuées par celui-ci
cours du mois écoulé ainsi que
compensation correspondante.

document, qui est tenu a la disposit
des agents de contréle de l'inspection
travail, est conservé pendant une du
d’'un an.

Art. L. 713-19—-Le code dui

travail s'applique aux salariés agricol
a l'exception des dispositions pg
lesquelles le présent livre a prévu

dispositions particuliéres.

Art. L. 714-5 - Tout salarié
bénéficie d'un repos quotidien d'u
durée minimale de onze heu
consécutives.

Une convention ou un acco
collectif étendu ou une convention ou
accord d'entreprise ou d’'établissem
peut déroger aux dispositions de I'alin]
précédent, dans des conditions fixées
décret, notamment pour des activi
caractérisées par la nécessité d'asg

bs
au
la
Ce
on
du
rée

bS,
ur
les

ne
es

rd
un
bt
éa
par
tés
urer

une continuité du service ou par des

périodes d'intervention fractionnées.

Ce décret prévoit également
conditions dans lesquelles il peut 8
dérogé aux dispositions du prem
alinéa a défaut de convention
d’accord, et en cas de travaux urgents
raison d'un accident ou d'une mene
d’accident ou de surcroit exception
d’activité.

Art. L. 714-6 — Aucun temps d
travail quotidien ne peut atteindre

es
tre
ier
ou
en
\ce
nel

e
5iX

temps de pause d’'une durée minimal
vingt minutes, sauf dispositio
conventionnelles plus favorables fixa
un temps de pause supérieur.

heures sans que le salarié bénéficie {’un

Art. L. 714-8 — Pour I'applicatio
des dispositions de larticle L. 3141-
du code du travail aux salari
mentionnés a larticle L.713-1 ¢

de
S
it

(9] [ONEAY
D 0N

présent code, la référence a Ilarti
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L. 3121-28 du code du travail, relatif
repos compensateur obligatoire,
remplacée par la référence a [larti
L. 713-9 du présent code.

Code de la sécurité sociale

Art. L. 133-5—Les déclaration
sociales que les entreprises et au
cotisants sont tenus d’'adresser
organismes gérant des régimes
protection sociale relevant du prés
code et du code rural et de la pé
maritime ou visés aux articles L. 31411
et L. 5427-1 du code du travail peuv
étre faites par voie électronique s
directement auprés de chacun de
organismes, soit auprés d’'un organis
désigné par eux a cet effet et agréé g
défaut, désigné par I'Etat.

L'accusé
déclarations

de réception

d
effectuées par v

électronique est établi dans les mémmes

conditions.

Un arrété du ministre chargé de
sécurité sociale ou du ministre chargé
I'agriculture fixe la liste des déclaratio
et la date a compter de laquelle celle
peuvent étre effectuées par v
électronique.

Pour les déclarations devant &
accompagnées d’un paieme
l'inscription au service de téléreglems
dispense l'entreprise ou autre cotisan
I'égard des organismes visés au prer
alinéa du présent article, de toute a
formalité préalable a [I'utilisation d
téléreglement. La transmission
établissements de crédit de I'adhésior]
I'entreprise ou autre cotisant a ce ser
de téléréglement pourra étre effect
par voie électronique dans des conditi
fixées par convention conclue entre
établissements de crédit et
organismes visés au premier alinéa.

Art. L. 241-13—1. - Les
cotisations a la charge de I'employeur,
titre des assurances sociales et
allocations familiales, la contributig
mentionnée a larticle L.834-1 ¢
présent code et la contributi

aux

— 97 —
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sociale est ainsi modifié :

S 1° Aux articles L. 133-5
tte241-13 et L. 243-1-3, la référenc
k. 3141-30 » est remplacée par
oiférence : « L. 3141-32 » ;
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du code de Tlaction sociale et d
familles ainsi que, dans les conditid
mentionnées au VIII du présent artig
les cotisations dues au titre des accid
du travail et des
professionnelles qui sont assises sur
gains et rémunérations inférieurs
salaire minimum de croissance majoré
60 % font I'objet d'une réductio
dégressive.

II. — Cette réduction est appliqu
aux gains et rémunérations versés
salariés au titre desquels I'employeur
soumis a 'obligation édictée par I'artic
L. 5422-13 du code du travail et a
salariés mentionnés au 3° de larti
L. 5424-1 du méme code, a I'except
des gains et rémunérations versés pal
particuliers employeurs.

Cette  réduction
applicable aux gains et rémunérati
versés par les employeurs relevant
dispositions du titre ler du livre VII d
présent code, a [I'exception d
employeurs relevant des  régin
spéciaux de sécurité sociale des ma
des mines et des clercs et employég
notaires.

lll. — Le montant de la réductig
est calculé chaque année civile, p

n'‘est pas
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chaque salarié et pour chaque contrat de

travail, selon des modalités fixées
décret. Il est égal au produit de
rémunération annuelle définie a l'artig
L. 242-1 et d'un coefficient.

Ce coefficient est déterminé
application d'une formule fixée p
décret. Il est fonction du rapport entre
rémunération annuelle du salarié défi
au méme article L. 242-1 et le salg
minimum de croissance calculé pour
an sur la base de la durée légale
travail augmentée, le cas échéant,
nombre d’heures complémentaires
supplémentaires, sans prise en con
des majorations auxquelles elles donr
lieu. Pour les salariés qui ne sont
employés a temps plein ou qui ne §
pas employés sur toute I'année, le sal
minimum de croissance pris en com
est celui qui correspond a la durée
travail prévue au contrat au titre de

har
la

la
nie
ire
un

du

du
ou
pte
ent
has

période pendant laquelle ils sont présg

ENts
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dans I'entreprise.

La valeur maximale du coefficie
est fixée par décret dans la limite de
somme des taux des cotisations et d
contribution mentionnées au | du prés
article, sous réserve de la derniére ph
du troisiéme alinéa de l'article L. 241;
La valeur du coefficient décroit ¢
fonction du rapport mentionné
deuxiéme alinéa du présent Il et devi
nulle lorsque ce rapport est égal a 1,6.

Un décret précise les modalités
calcul de la réduction dans le cas
salariés dont le contrat de travail
suspendu avec maintien de tout ou pa
de la rémunération.

IV. — Le rapport ou le coefficie
mentionné au deuxiéme alinéa du Il
corrigé, dans des conditions fixées
décret, dun facteur déterminé
fonction des stipulations I|égales
conventionnelles applicables :

Nt

la
e la
ent
rase
5.
]
AU
ent

de
Hes
pst
\rtie

—

est
par
en

1° Aux salariés soumis a Uin

régime d’heures d’équivalences payég
un taux majoré en application d'u
convention ou d'un accord collec
étendu en vigueur alf'janvier 2010 ;

2° Aux salariés auxque
lemployeur est tenu de verser u
indemnité compensatrice de congé p
en application de l'article L. 1251-19
code du travail ;

3° Aux salariés des professio
dans lesquelles le paiement des congg
des charges sur les indemnités de co
est mutualisé entre les employe
affiliés aux caisses de cong
mentionnées a larticle L.3141-30
méme code. La réduction prévue

'S A
ne
Lif

s et
ngés
urs
és
Hu
au

présent article n'est pas applicable aux

cotisations dues par ces caisses au
de ces indemnités.

V.- Les modalités selg
lesquelles les cotisations dues au titre
rémunérations versées au cours d
mois civil tiennent compte de ce
réduction ainsi que les modalités
régularisation du différentiel éventy
entre la somme des montants de

titre

des
un
te
de
el

réduction appliquée au cours de I'an

nee
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et le montant calculé pour I'année s
précisées par décret.

VI. — Le bénéfice des dispositio
du présent article est cumulable avec
déductions forfaitaires prévues a l'arti
L.241-18.

Le bénéfice des dispositions
présent article ne peut étre cumulé

'exception du cas prévus a lalin
précédent, avec celui dune au
exonération totale ou partielle

cotisations patronales ou I'application
taux spécifiques, d'assiettes ou
montants forfaitaires de cotisations.

VII. — (Abrogé).

VIII. — Le montant de la réductia
est imputé sur les cotisations a la chg
de I'employeur au titre des assuran
sociales et des allocations familiales,
la contribution mentionnée a [I'artic
L.834-1 du présent code et sur
contribution mentionnée au 1°
I'article L. 14-10-4 du code de l'actig
sociale et des familles.

Lorsque le montant de
réduction est supérieur au montant
cotisations et de la contributic
mentionnées au premier alinéa du pré

bnt

les
Cle

L a
Ba
tre
e
de
de

=)

rge
ces
sur
e
la

a

des
n

sent

VIII, la réduction est également imputée

sur les cotisations dues au titre
accidents du travail et des malad
professionnelles a hauteur du taux f
par l'arrété mentionné a la dernié
phrase du troisieme alinéa de larti
L. 241-5.

Art. L. 243-1-3— Au  titre  des
périodes de congés de leurs salariés
employeurs affiliés aux caisses de con
mentionnées a larticle L.3141-30
code du travail s’acquittent d
cotisations et contributions aupres
organismes mentionnés aux artic
L.213-1 et L.752-4 du présent cg
dans les conditions suivantes :

1° Pour les cotisation

les
ies
Xé
Bre
Cle

les
gés
o[
pS
les
les
de

S

mentionnées a larticle L.834-1

u

présent code et pour les versements
mentionnés aux articles L. 2333-64 | et

L. 2531-2 du
collectivités

code général
territoriales,  par

es
e
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versement
proportionnelles  aux
contributions correspondantes dont

libératoire de majoratigns
cotisations |et

sont redevables au titre des

rémunérations  qu'ils

versent  pqur

I'emploi de leurs salariés. Le taux de ¢es

majorations est fixé par décret ;

2° Pour les cotisations de sécufité

sociale et les contributions mentionnée
larticle L.136-2 du présent code,

I'article 14 de I'ordonnance n° 96-50 ¢u

24 janvier 1996
remboursement de la dette sociale e

relative du

au

1° de larticle L.14-10-4 du code (e
l'action sociale et des familles, par un

versement assis sur les montants dus
caisses
L. 3141-30 du code du travail pour
couverture des périodes de congés
leurs salariés. Le cas échéant,
versements des cotisations

aux

mentionnées a I'arti¢le

la
de

les

et

contributions a la charge des salariés font

l'objet d'un ajustement,

dans les

conditions fixées par décret, sur la base
des montants d'indemnités de congés

payés effectivement versés.

Art. L. 133-5-1— Toute

association employant moins de dix
salariés, qui ne peut ou ne souhaite

recourir au service prévu a lartigle

L. 133-5, bénéficie d'un service d'aids
'accomplissement de ses obligatig
déclaratives en  matiére  socig
dénommé "service emploi associatior

a
ns
le,
IS

Ce service est organisé par les union$ de
recouvrement des cotisations de sécurité
sociale et d’allocations familiales, Ies

caisses générales de sécurité sociale et

les caisses de mutualité sociale agri
dans leurs champs respectifs
compétence ou par un

ole
de

tiers apfrés

signature d’'une convention avec I'un |de

ces organismes. Les relations e
'association employeur et le tiers s

tre
nt

régies par une convention qui peut
prévoir une participation financiere fle

'association au
service, dans une limite fixée p
décision de I'autorité administrative.

fonctionnement ¢u

ar

Ce service permet a I'associatiop :

1° De recevoir les documents pu

modeles de documents nécessaireq

respect des obligations qui lui incombent

— 101 —
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en application des articles L.121
L. 122-3-1, L. 122-16, L. 143-
L. 212-4-3 et L. 320 du code du travail

2° D'obtenir le calcul de
rémunérations dues aux salariés
application du présent code et
conventions collectives ainsi que
'ensemble des cotisations
contributions d'origine légale et d
cotisations et contribution
conventionnelles rendues obligatoires
laloi;

3° D'effectuer les déclaratio
obligatoires relatives aux cotisations
contributions sociales qui doivent é
adressées aux organismes gérant
régimes mentionnés au présent code|
code rural et de la péche maritime g
l'article L. 351-21 du code du travalil.

Les cotisations et contributio
sociales des associations ayant recou
"service emploi associations" sd
réglées par virement ou par tout ay
mode de paiement dématérialisé prop
par 'organisme de recouvrement.

Art. L. 241-3-1— Par dérogatio
aux dispositions de l'article L. 241-3,
cas d’'emploi exercé a temps partiel
sens de larticle L. 212-4-2 du code
travail ou, dans des conditions fixées
décret, en cas d'emploi dont
rémunération ne peut étre détermi
selon un nombre d’heures travaillé
l'assiette des cotisations destinées
financer lI'assurance vieillesse peut é
maintenue a la hauteur du salg
correspondant a son activité exercé
temps plein. La part
correspondant a ce supplément d'ass

n'est pas assimilable, en cas de prise en

charge par [l'employeur, a u
rémunération au sens de [larti
L. 242-1. Un décret en Conseil d’E
détermine les conditions d’exercice
cette disposition par les employeurs.
décret en Conseil d’Etat fixe le taux
ces cotisations.

des

salarigle

— 102 —
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3, 2°A larticle L.133-5-1, g
sréférence : « L. 212-4-3 » est rempla
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L. 3123-31 »;
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les
, au
t a

NS
s au
nt
tre
0sé

n

1%

n
au 3° Aux articles L.241-3-1 ¢
du 242-8, la référence : «L.212-4-2
pest remplacée par la référeng
laL.3123-1 »;
née
eS,

a
tre
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e a
ette

ne
le
at
de
Un
de

Art. L. 242-8 — Pour le calcul deg

« L. 3123+

»

(%)
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cotisations de sécurité sociale dues
titre des salariés employés a tern
partiel, au sens de l'article L. 212-4-2
code du travail, et qui sont déterming
compte tenu du plafond prévu a l'arti
L. 241-3, il est opéré un abattem
d’'assiette destiné a compenser
différence entre le montant d
cotisations dues au titre de chacun de
salariés et le montant des cotisations
seraient dues pour une durée de trg
identique dans le cas ou chacun d’
travaillerait a temps complet.

Art. L. 241-18. — |. — Dans lg
entreprises employant moins de vi
salariés, toute heure supplément
effectuée par les salariés mentionnésg
Il de l'article L. 241-13 ouvre droit & uH
déduction forfaitaire des cotisatio
patronales a hauteur d’'un montant f
par décret.

La déduction s’applique :

1° Au titre des heure
supplémentaires définies a [I'artig
L. 3121-11 du code du travail ;

2° Pour les salariés relevant
conventions de forfait en heures
'année prévues a l'article L. 3121-42
méme code, au titre des heures effect
au-dela de 1 607 heures ;

3° Au titre des heures effectué
en application du troisieme alinéa
I'article L. 3123-7 du méme code ;

4° Au titre des heure
supplémentaires mentionnées a l'art
L. 3122-4 du méme code, a I'except
des heures effectuées entre 1 607 he
et la durée annuelle fixée par l'accq
lorsqu’elle lui est inférieure.

Il. — Dans les mémes entrepris
une déduction forfaitaire égale a sept
le montant défini au | est égalemé
applicable pour chaque jour de ref
auquel renonce un salarié relevant d’
convention de forfait en jours s
'année, au-dela du plafond de deux g
dix-huit jours mentionné a [articl
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a)La référence : «L.3121-11
est remplacée par les mot

«L.3121-27 aL.3121-38 »;
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Sur
du b) La référence: «L.3121-42
hées remplacée par la référend
«L.3121-54 »;

es
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S
cle
on
ures
rd

ES,
ois
2nt
DOS
ine
ur c)Les mots: «a [larticl
dnt3121-44 » sont remplacés par
emots: «au 3° du | de [lartic

L. 3121-44 du code du travail, dans
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conditions prévues a l'article L. 3121-45

du méme code.

est

lll. — Les déductions mentionnégs
aux | et Il sont imputées sur les sommest

dues par les employeurs aux organisirek

de recouvrement mentionnés aux arti
L. 213-1 du présent code et L. 725-3

les
du

code rural et de la péche maritime ppur

chaque salarié concerné au titre

'ensemble de sa rémunération versée <@l

moment du paiement de cette durée
travail supplémentaire et ne peuv
dépasser ce montant.

IV. — Les déductions mentionné
aux | et Il sont cumulables avec ¢
exonérations de cotisations patronales
sécurité sociale dans la limite o
cotisations patronales de sécurité soc
ainsi que des contributions patrong
recouvrées suivant les mémes reg
restant dues par I'employeur au titre

det

de
Nt

es
es
de
es
ale,
les
les,
de

'ensemble de la rémunération du salarié

concerné.

Les | et Il sont applicables so
réserve du respect par I'employeur
dispositions |égales et conventionne

us
les
les

relatives a la durée du travail et squs

réserve que [I'heure suppléments
effectuée fasse I'objet d'un
rémunération au moins égale a c
d’une heure non majorée.

lls ne sont pas applicables lorsg
les salaires ou éléments de rémunérg
qui y sont mentionnés se substituern
d’autres éléments de rémunération
sens de larticle L.242-1 du prése
code, a moins qu’un délai de douze m
ne se soit écoulé entre le dern
versement de I'élément de rémunéra

ire
e
blle

ue
tion
t a
au
ent
0is
ier
ion

en tout ou partie supprimé et le premier

versement des salaires ou élémentg
rémunération précités.

Le Dbénéfice des déductio
mentionnées aux | et Il du présent art

de

ns
cle

est subordonné au respect du réglement

(UE) n° 1407/2013 de la Commission,
18 décembre 2013, relatif a I'applicati

du
oy

des articles 107 et 108 du traité suf le
fonctionnement de I'Union européenne

aux aides de minimis.

«L.3121-57 »;

. 3121-39 »;

. 3123-2 »;
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d) La référence: «L.3121-45
remplacée par la référendg
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remplacée par la référeng
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remplacée par la référeng
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V.- Le bénéfice des déductions
mentionnées aux | et Il est subordonné,
la mise a |a

pour I'employeur, a
disposition des agents chargés
contr6le mentionnés a l'article L. 243-
du présent code et a l'article L. 724-7
code rural et de la péche maritime d
document en vue du contrble
I'application du présent article.

V bis. — La déduction mentionnje
0is

ou

dépassent au titre des années 2016, 017

au | continue de s’appliquer pendant t
ans aux employeurs qui atteignent

ou 2018 l'effectif de vingt salariés.

VI. — Un décret fixe les modalités
d’application du présent article ainsi que

les modalités selon lesquelles les hel
supplémentaires effectuées par
salariés affiliés au régime général dont
durée du travail ne reléve pas du titre

du livre I¥ de la troisiéme partie du cofle

du travail ou du chapitre Ill du titré du

livre VIl du code rural et de la péche
maritime ouvrent droit aux déductions

mentionnées au présent article.

Art. L. 242-9- A chaqué

échéance de versement des cotisations,
I'abattemgnt
d’assiette mentionné a l'article L. 242-8.

l'employeur procéde a

L'abattement d’'assiette prévu gar
l'article L. 242-8 ne peut étre maintehu
au bénéfice des employeurs, pour cpux
au-

de leurs salariés qui auront accompli
dela de la durée fixée par le contrat
travail définie au premier alinéa
l'article L. 212-4-3 du code du travail, Ui
nombre d’heures complémentaires
que la durée hebdomadaire effect]
accomplie par ces salariés est égale
durée normale du travail
I'établissement.

Un arrété interministériel fixe lgs
présent

conditions du

article.

d’application

Code des transports

Art. L. 1321-6— Les dispositions
UX
ges

de la présente section s’appliquent
salariés roulants ou navigants

du
un
de

les

e au

a la
dahs
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h. 212-4-3 » sont remplacés par
t@lots : « a l'article L. 3123-6 ».

ve

IX. — Le code des transports
ainsi modifié :

5° A l'article L. 242-9, les mots|:

es

BSt

Texte adopté par la Commission

IX. — (Sans modification)



Dispositions en vigueur

entreprises mentionnées a larti
L. 1321-1.
Les dispositions des articl

L. 3122-34 et L.3122-35 du code

travail ne s’appliquent pas aux salafiésmplacés par les mots: « L. 3123

roulants ou navigants des entrepri
mentionnées a l'article L. 1321-1.

Art. L. 1321-7 - Tout travai
entre 22 heures et 5 heures est consi
comme travail de nuit.

Une autre période de sept heu
consécutives comprise entre 21 heure
7 heures, incluant lintervalle ent
24 heures et 5 heures, peut étre subst
a la période fixée a I'alinéa précédent
une convention ou un accord colle
étendu ou une convention ou un acg
d’entreprise ou d’établissement. A déf
d’accord et lorsque les caractéristiq
particulieres de l'activité de I'entrepri
le justifient, cette substitution peut &

autorisée par linspecteur du travail,

aprés  consultation des délég
syndicaux et avis du comité d’entrepr
ou des délégués du personnel, s
existent.

Pour I'application des dispositio
de [larticle L.3122-31 du code ¢
travail, la période nocturne a retenir
celle définie en application des de
alinéas précédents.

Art. L. 1321-10—- La convention

ou l'accord collectif étendu ou
convention ou l'accord d’entreprise
d’établissement mentionné a [I'artig
L.3121-33 du code du travail p¢g
prévoir le remplacement de la période|
pause par une période équivalente
repos compensateur attribuée, au

tard, avant la fin de la journée suivantsg.

Art. L. 1821-8-1— Pour
I'application des chapitre§'let Il du titre

Il et du titre 11l du livre 11l de la présenie

partie du code a Mayotte :

1° L'article L. 1321-4 n'est pa
applicable ;

2° A l'article L. 1321-5, les mots|:

« chapitre Il du titre Il du livre®l de Ia|
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NS 2°A larticle L.1321-7, I
véférence : « L. 3122-31 » est remplal
gsdr les mots : « L. 3122-5, L. 3122-16§
Ux 3122-23 » ;

a
ol

le 3° A Tlarticle L.1321-10, I4
ueférence : « L. 3121-33 » est rempla

dar la référence : « L. 3121-16 » ;
de
blus

4° L'article L. 1821-8-1 est ain
modifié :

bnt

troisieme partie du code du travail » s

a
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remplacés par les mots : « chapiffedu

titre 1l du livre Il du code du traval

applicable a Mayotte » ;

3° Au deuxiéme alinéa de I'artic
L. 1321-6, les mots: «des artic
L. 3122-34 et L.3122-35 du code

travail » sont remplacés par les mg

« de l'article L. 213-4 du code du trav
applicable a Mayotte » ;

4° Au troisieme alinéa de I'artic
L. 1321-7, les mots: «de [Iartic

L. 3122-31 du code du travail » sd

remplacés par les mots: «de larti

L. 213-3 du code du travail applicablg

Mayotte » ;

5° Les dispositions de la section 6
du chapitre ' du titre 1l du livre Il ne

sont pas applicables.

Art. L.3312-1. — Lorsqu’un salar
appartenant au personnel roulant d’
entreprise de transport routier,

I'exception des entreprises de transy

sanitaire, est un travailleur de nuit
sens de l'article L. 3122-31 du code

travail et sans préjudice de la périd

définie a l'article L. 1321-7 ou lorsqu
accomplit, sur une période de vin

guatre heures, une partie de son tra

dans lintervalle compris entre 24 heu
et 5heures, sa durée quotidienne
travail ne peut excéder dix heures.

I ne peut étre dérogé a o
dispositions qu’'en cas de circonstan
exceptionnelles, dans des conditions
selon des modalités fixées par v

réglementaire, aprés consultation
organisations syndicales représentat
au plan national des employeurs et
salariés du secteur.

Art. L. 3312-3 - Pour les activité
de transport de personnes présentanrdfrence : « L. 3123-16 » est rempla
caractere de service public, a défaut
convention ou d'accord collectif éteng
un décret en Conseil d’Etat peut préy
ges

les conditions dans lesquelles
dérogations aux dispositions de l'arti

L. 3123-16 du code du travail relativi

aux interruptions de la journée de tra

d’'un salarié a temps partiel peuvent 4
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autorisées par l'autorité administrati

compétente.

Art. L. 3313-2— Les disposition

des articles L. 3121-42 et L. 3121-43

code du travail relatives aux conventig
lannée ne sont p

de forfait sur
applicables aux salariés appartenan
personnel roulant des entreprises
transport routier.

Art. L. 4511-1—- Une conventio
ou un accord collectif de branche éte
peut déroger aux dispositions des arti
L.3121-34 a L.3121-36 du code

travail relatives aux durées maxima
guotidienne et hebdomadaire du trav
en ce qui concerne le personnel navig

releves pour I'application de [lartic
L. 3122-2 du méme code relatif a
modalités d’aménagement du temps

travail et a la répartition de la durée

travail sur une période supérieure a

semaine et au plus égale a I'année.

Art. L. 5544-1 — Sauf
contraire, les articles
. 3111-2,

mentio

. 3122-1,
. 3131-1,
. 3162-3,
. 3164-1,
.3171-4
travail ne
marins.

L. 3131-2,
L. 3163-1
L.3171-1, L. 3171-
et L.4612-16 du code
sont pas applicables

L. 3162-1

a

rrrrrrr

Art. L. 5544-3— La
relatve a la période
mentionnée aux articles L.3121-5
L.3121-8, L.3171-1 et L.3171-3
code du travail est applicable aux ma

dans des conditions fixées par v

réglementaire.

Art. L. 5544-8 — Les disposition

des articles L. 3121-22 et L. 3121-24
code du travail sont applicables

L. 1222-
L.3121-1 a L.3121-3
.3121-39, L.3121-52 a L.3121-§
L.3122-4 a L.3122-4

L. 3163-

[e

disposition
d’astrein

~

g
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ve

5 7° A larticle L.3313-2, les
anots : « L. 3121-42 et L. 3121-43 » s
memplacés par les mots : « L. 3121-54
ds 3121-56 » ;

{ au
de
N 8° L'article L. 4511-1 est aing
ncwodifié :
cles a)Les mots: «des articld

du 3121-34 a L.3121-36 du code
¢vail relatives aux durées maxim
agiotidienne et hebdomadaire

travaillant sur des bateaux exploités|erde l'article L.3121-19 du code

g@ravail relatif a la durée maxim
uxebdomadaire de travail et a4
dispositions réglementaires du code
dransports  relatives a la  dur
daotidienne du travail effectif et a
durée hebdomadaire moyenne

travail » ;

«L.3122-2
la référeng

b) La référence :
est remplacée par
«L.3121-42 »;

c) Les mots : « et au plus égals
'année » sont supprimés ;

n
7, 9° A larticle L.5544-1, leg
mots :  «L.3121-1 a L.3121-3
4, 3121-39, L.3121-52 a L.3121-§
7. 3122-1, L. 3122-4
d.3122-47, L. 3131-1, L.3131-2» sd
Bremplacés par les mots : « L. 3121-

i, 3121-68, L. 3122-1 a L. 3122-24
x 3131-1a L. 3131-3 » ;

te 10° A larticle L.5544-3,
raots : «L.3121-5 & L.3121-8 » sq
templacés par les mots: « L. 3121-
hs3121-11 »;

Die

"

5 11° A larticle L.5544-8,
goots :  «L.3121-22, L.3121-24

les

les
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1 et
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BS
du

es
du

aravail » sont remplacés par les mots :

u
le
ux
des
e
la
de

Bl.. 3121-50, L. 3121-61 et L. 3121-64 a

nt

et
les

ux 3121-39 » sont remplacés par
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marins. Sans préjudice des dispositi
de larticle L. 3121-39 du méme cod
une convention ou un accord colle
peut prévoir linstitution de modalité
forfaitaires collectives de rémunérati
du travail supplémentaire.

Art. L. 5544-10- Les
dispositions des articles L.3123-1
L. 3123-37 du code du travail sd
applicables aux marins dans
conditions fixées par décret en Con
d’Etat.

Art. L. 6525-1 - Les articles

L.3121-33, L.3122-29 a L.3122-45nots:

L. 3131-1 et L. 3131-2 du code du tray
ne s’appliquent pas au person
navigant de l'aviation civile.

Art. L. 6525-3 - Pour les
personnels navigants de l'aéronauti
civile, il est admis, dans les conditig
d’exploitation des  entreprises
transport et de travail aérien, qu'a
durée légale du travail effectif, telle q
définie au premier alinéa de [Iartic
L.3121-10 du <code du trava
correspond un temps de travail expri
en heures de vol par mois, trimestre
année civile, déterminé par décret
Conseil d’Etat.

Par exception a [larticl
L. 3121-22 du méme code, les hey
supplémentaires de vol donnent liet
une majoration de 25 % portant sur
éléments de rémunération, a I'except
des remboursements de frais.

Art. L. 6525-5—Les condition
d’application aux personnels naviga
professionnels de l'aviation civile d
dispositions des articles L. 1225-47
L.1225-60, L.3122-28, L.3123-
L.3123-2, L.3123-5 a L.3123-
L. 3123-10, L.3123-11, L.3123-14
L. 3123-23 et L.3142-78 & L. 3142-
du code du travail, relatifs au con
parental d’éducation, a la pratique
sport, au passage a temps partiel,
congé sabbatique et au congé p
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DMDLS : «L.3121-32, L. 3121-3
¢, 3121-36 et L. 3121-62 »;

tif

S

on

12° A larticle L.5544-10, le
raots : «L.3123-1 a L.3123-37» s
memplacées par les mots : « L. 3123+
€s3123-38 »;
seil

13° A Tlarticle L.6525-1,
«L.3121-33, L.3122-29
dil 3122-45, L.3131-1 et L.3131-2
nebnt remplacées par les mo
«L.3121-15, L.3122-1 a L.3122-2
L.3131-1aL.3131-3»;

D

14° L'article L. 6525-3 est ain
nowdifié :
ns
He
la
ue
le a)Les mots : « au premier g
inéa de l'article L. 3121-10 du code
m@avail » sont remplacés par la ré
oence : « L. 3121-26 »;

en
res b)La référence: «L.3121-22
edt remplacée par les mof

led . 3121-32 et L. 3121-35 » ;
jon

15° L’article L. 6525-5 est ain
modifié :

a) La référence : «L.3122-28

5

NEst supprimée ;
b

a b)Les mots: «L.3123-1
1. 3123-2, L.3123-5 a L.3123-

Bl.. 3123-10, L.3123-11, L. 3123-14

A. 3123-23 » sont remplacés par

DAhotsS : «L.3123-1, L. 3123-
dé 3123-3, des premier et troisiérn
dlinéas de larticle L.3123-5 et d
aticles L.3123-6 a L.3123-1
dur3123-13, L. 3123-17 a L. 3123-21

création d’entreprise sont fixées, com

les
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tenu des adaptations nécessaires,
décret en Conseil d’Etat.

Code du travail

Art. L. 1225-9— La salariée ¢
état de grossesse médicalement con
ou ayant accouché, qui travaille de 1
dans les conditions déterminées
l'article L.3122-31, est affectée sur
demande a un poste de jour pendar
durée de sa grossesse et pendar
période du congé postnatal.

Elle est également affectée a
poste de jour pendant la durée de
grossesse lorsque le médecin du tra
constate par écrit que le poste de nuif
incompatible avec son état. Cette péri
peut étre prolongée pendant le co
postnatal et aprés son retour de ce cq

pour une durée n'excédant pas un mois

lorsque le médecin du travail constate
écrit que le poste de nuit est incompat
avec son état.

L'affectation dans un
établissement est subordonnée a l'ac
de la salariée.

Le changement d’affectatid
n'entraine aucune diminution de
rémunération.

Art. L. 1263-3- Lorsqu’un agern
de contréle de linspection du trav
mentionné aux articles L.8112-1
L.8112-5 constate un manquem
grave, commis par un employeur étg
hors de France qui détache des salg
sur le territoire national, a [lartic
L. 3231-2 relatif au salaire minimum
croissance, a l'article L. 3131-1 relatif
repos quotidien, a larticle L.3132
relatif au repos hebdomadaire, a l'arti

L. 3121-34 relatif a la durée quotidien
maximale de travail ou a [lartic
L.3121-35 relatif a la durd

hebdomadaire maximale de trav
constate un manquement de I'employ
ou de son représentant a l'obligat
mentionnée a l'article L. 1263-7 en v

autie
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par

X. —Le code du travail est ain
modifié :

n
staté
uit

a 1°A larticle L.1225-9, I3
gaéférence : « L. 3122-31 » est remplal
tpkr la référence : « L. 3122-5 » ;

t la

un
sa
vail
est
bde
ngé

ngé

par
ble

ord

2° L'article L. 1263-3 est aing
modifié :

t
il
pu
ent
bl
\riés
e

e
au
-2
cle
ne a) La référence : «L.3121-34
st remplacée par
géférence : « L. 3121-17 »;

il

eur

du contrdle du respect des dispositi

b

Si

Texte adopté par la Commission
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des articles L.3231-2, L.313141,

L.3132-2, L. 3121-34 et L. 3121-35 ¢u b) La référence: «L.3121-35
présent code ou constate des conditj@ss remplacée par la référeng
de travail ou d’hébergemepnk L. 3121-19 » ;

incompatibles avec la dignité humaine

sanctionnées a l'article 225-14 du cq
pénal, il enjoint par écrit a cet employg
de faire cesser la situation dans un d
fixé par décret en Conseil d’Etat.

Art. L. 1271-5— Pour les emploi
dont la durée de travail n’excéde pas
heures par semaine ou ne dépasse

quatre semaines consécutives d
'année, I'employeur et le salarié q
utilisent le cheque emploi-servi
universel sont réputés satisfaire 3

obligations mises a la charge de I'un
de l'autre par les articles L. 1242-12
L. 1242-13, pour un contrat de travai
durée déterminée, et L. 3123-14, pou
contrat de travail a temps partiel, ou
les articles L. 741-2 et L.741-9 du cdg
rural et de la péche maritime.

Pour les emplois de dur
supérieure, un contrat de travail est ét
par écrit.

Art. L. 2323-3— Dans I'exercicg
de ses attributions consultatives,
comité d’entreprise émet des avis
VCRUX.

Il dispose d'un délai d'exame
suffisant.

Sauf dispositions  Iégislativg
spéciales, l'accord défini a [Iartic

L. 2323-7 ou, en l'absence de délé
syndical, un accord entre I'employeur|
le comité d’entreprise ou, le cas éché

le comité central d’entreprise, adopté & la

majorité des membres titulaires élus
comité, ou, & défaut d’accord, un déc
en Conseil d’Etat fixe les délais d
lesquels les avis du comité d’entrep
ou, le cas échéant, du comité cen
d’entreprise sont rendus dans le cadre|
consultations prévues aux artic
L. 2323-10, L.2323-12, L.2323-15

L. 3121-11, ainsi qu'aux consultatio
ponctuelles prévues a la présente sec
Ces délais, qui ne peuvent étre inférig
a quinze jours, doivent permettre
comité d’entreprise ou, le cas échéant|
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de
bur
Elai

S 3° A larticle L. 1271-5, au 4° d
nUdrticle L. 1272-4, au 4° de [articl
pak273-5, a larticle L.1522-8, 3
adeuxieme alinéa de I'article L. 5132-6
wu deuxieme alinéa de [artig
ck. 5132-7, la référence : « L. 3123-14
est  remplacée par la référeng
euL. 3123-6 »;
et
a
un
bar
de

be
abli

e
et

S 4° A Tlarticle L.2323-3, I3
géférence : « L. 3121-11 » est remplal
yjpar les mots: «L.3121-27
€t 3121-38 »;

ant,

du
ret
ns
ise
tral
des
es
et
ns
ion.
urs
au
au
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utilement sa compétence, en fonction| de
la nature et de I'importance des questipns
qui lui sont soumises et, le cas échépnt,
de l'information et de la consultation ¢lu

ou des comités d’hygiéne, de sécurite et

des conditions de travail.

A l'expiration de ces délais ou du

délai mentionné au dernier alinéa |de

l'article L. 2323-4, le comité d’entreprise

ou, le cas échéant, le comité cenfral
d’entreprise est réputé avoir été consllté

et avoir rendu un avis négatif.

L'employeur rend compte, en |a
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motivant, de la suite donnée a ces avis et
VOB UX.
Art. L. 2323-17—En vue de la 5° L'article L. 2323-17 est ain
consultation prévue a I'articlenodifié :
L. 2323-15, I'employeur met a |a
disposition du comité d’entreprise, dans

les conditions prévues a [lartidle

L. 2323-9:
1° Les informations syr
I'évolution de I'emploi, des

qualifications, de la formation et des
salaires, sur les actions en faveur|de
I'emploi des travailleurs handicapés, sur
le nombre et les conditions d’accueil des

stagiaires, sur l'apprentissage et su

le

recours aux contrats de travail a durée
déterminée, aux contrats de mission
conclus avec une entreprise de trayail
temporaire ou aux contrats conclus ayec

une entreprise de portage salarial ;

2°Les informations et Igs

indicateurs chiffrés sur la situatipn

comparée des femmes et des hommes

au

sein de I'entreprise, mentionnés au 1°|bis

de larticle L. 2323-8, ainsi que I'accord

ou, a défaut, le plan d’action mentionnés
au troisieme alinéa du 2° de lartigle

L.2242-8 en faveur de [Iégaliié

professionnelle entre les femmes et|les

hommes ;

3° Les informations sur le plan ¢e

formation du personnel de I'entreprise |,

4° Les informations sur la mise en

ceuvre des contrats et des périodeg

professionnalisation et du compte

personnel de formation ;

b

Texte adopté par la Commission



Dispositions en vigueur

5° Les informations sur la duré
du travail, portant sur :

a)Les heures supplémentai
accomplies dans la limite et au-dela
contingent annuel applicable d3
I'entreprise ;

b) A défaut de détermination ¢
contingent annuel d’heuré
supplémentaires par VO
conventionnelle, les modalités de
utilisation et de son éventu

q

dépassement dans les conditions préyues
a l'article L. 3121-11 ; a) La référence : «L.3121-11
est remplacée par les mof
«L.3121-27 a L. 3121-38 »;
c)Le bilan du travail a tempgs
partiel réalisé dans I'entreprise ;
d)Le nombre de demandgs
individuelles formulées par les salariés a
temps partiel pour déroger a la dufée
hebdomadaire minimale prévue | a
l'article L. 3123-14-1 ; b) La référence |

e)La durée, I'aménagement
temps de travail, la période de prise
congés payés prévue a larti
L. 3141-13, les conditions d’applicati
des aménagements de la durée et
horaires prévus a larticle L.3122
lorsqu'ils s’appliquent a des salariés
temps partiel, le recours aux conventi
de forfait et les modalités de suivi de
charge de travail des salariés concern

6° Les éléments figurant dans
rapport et le programme annuels
prévention présentés par I'employeur
comité d’hygiéne, de sécurité et (
conditions de ftravail, prévus a l'artig
L. 4612-16 ;

7° Les informations sur g
mesures prises en vue de facil
'emploi des accidentés du travail, d
invalides de guerre et assimilés,
invalides civils et des travailleu
handicapés, notamment celles relativg
I'application de I'obligation d’emploi de

ee

£S
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«L.3123-14-1 » est remplacée par

mots : «au premier alinéa de [lartig
L. 3123-7 et aux articles L. 3123-19
L. 3123-27 ; »
ju
des

le
bN c)La référence: «L.3122-2
des remplacée par la référeng
-2 L. 3121-42 »;

a
bns  d)La référence : « L. 3141-13
Bst remplacée par les mof

pg 1. 3141-13 L. 3141-16 »;

le
de
au
es
le

ter

les
rs
'S A

(%)

travailleurs handicapés ;
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8° Les informations syr
l'affectation de la contribution sur les
salaires au titre de [leffort de
construction ainsi que sur les conditions
de logement des travailleurs étranders
gue l'entreprise se propose de recruter ;

9° Les informations sur lds
modalités d’exercice du drqit
d’'expression des salariés prévues
l'article L. 2281-11.

Art. L. 1273-3— 6° Aux articles L. 1273-3,
L.1274-2, L.3253-23, L.5134-6D,
L. 5134-63, L. 5221-7 et L. 7122-24,|la

référence : « L. 3141-30 » est remplacée
par la référence : « L. 3141-32 » ;

Art. L. 1274-2—Le recours ay
service chéque-emploi pour les tfés
petites entreprises permet notamment a
I'entreprise :

1° D'obtenir le calcul de
rémunérations dues aux salariés |en
application des dispositions du présent
code et des stipulations des conventions
collectives ainsi que de I'ensemble des
cotisations et contributions créées par la
loi et des cotisations et contributions
conventionnelles rendues obligatoires [par
celle-ci;

14

2°De souscrire, dans les
conditions mentionnées a lartige
L. 133-5 du code de la sécurité sociale,
les déclarations obligatoires relatives iux
cotisations et contributions sociales qui
doivent étre adressées aux organismes
gérant les régimes mentionnés au codg de
la sécurité sociale et, le cas échéant,|aux
caisses de congés payés mentionnées a
l'article L. 3141-30.

Art. L. 3253-23—- Peuvent fair
valoir une action directe ou d
privileges spéciaux :

1%

114
2

1° Dans les conditions fixées|a
l'article 1798 du code civil, les salarigs
des secteurs du batiment et des trayaux
publics ;

2° Dans les conditions fixées aux
1° et 3° de l'article 2332 du code ciMil,
les salariés des entreprises agricoles ;
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3° Dans
au 9° de l'article 2332 du code civil, |
auxiliaires salariés des travailleurs
domicile ;

4° Les caisses de congé pour
paiement des cotisations qui leur s
dues en application des artic
L. 3141-30 et L. 5424-6 et suivants.
privilege qui garantit le recouvrement
ces cotisations pendant un an a date
leur exigibilité porte sur
meubles des débiteurs et prend r
immédiatement aprés celui des salal
établis par le 4° de l'article 2331 du cg
civil. Les immeubles des débiteurs s
également
légale prenant rang a la date de
inscription ;

5° Dans les conditions fixées
l'article 89 du code du domaine pub
fluvial et de la navigation intérieure, |

les conditions fixéegs

5
a

le
pnt
es
Ce
de
r de

les biens

ang
riés
de
DNt

grevés d'une hypothéque

son

a
c
B

salariés employés a la construction, a la

réparation, I'armement et a I'équipemd
du bateau.

Art. L. 5134-60— Dans les

pnt

b

professions dans lesquelles le paienment

des congés des salariés et des chargs
les indemnités de congés est mutug
entre les employeurs affiliés aux cais
de congés payés prévues a lart
L. 3141-30, les employeu
régulierement affiliés a ces cais;s
peuvent bénéficier de I'aide mentionn
a larticle L.5134-58 au titre de c
indemnités.

Cette aide ne peut étre calcu
par référence aux cotisations
contributions sociales patronales
toutes natures dues au titre de
indemnités par ces caisses de cof
payés.

Art. L. 5134-63— Un
détermine :

décre

S sur
lisé
5es
cle

&

5es
ée
bs

ée
et
de
ces
gés

[

1° Les montants et les modalifés

de versement de l'aide de I'Etat et, le
échéant, les conditions spécifiques d

lesquelles les employeurs embauch
des jeunes en contrat
professionnalisation a dur

cas
ans
ant
e
be

indéterminée peuvent en bénéficier ;
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2° Les modalités selon lesquellgs,
compte tenu des adaptations nécessadires,
les employeurs affiliés aux caisses |de
congés payés prévues a l'article L. 3141-
30 peuvent bénéficier de l'aide de I'Efat
au titre des indemnités de congés.

Art. L. 5221-7 — L'autorisation de¢
travail peut étre limitée a certaines
activités professionnelles ou zones
géographiques.

L’autorisation délivrée en Fran¢e
métropolitaine ne confére de droits qujen
France métropolitaine.

Pour linstruction de la demanie
d’autorisation de travail, [l'autorite
administrative  peut échanger tqus
renseignements et documents relatifs a
cette demande avec les organisines
concourant au service public de I'emgloi
mentionnés a l'article L. 5311-2, avec |es
organismes gérant un régime [de
protection sociale, avec I'établissement
mentionné a l'article L. 767-1 du code |de
la sécurité sociale ainsi qu'avec |es
caisses de congés payés prévues a
l'article L. 3141-30.

Art. L. 7122-24— L’'employeur,
qui remet au salarié et qui adressg a
I'organisme habilité par [I'Etat Igs
éléments de la déclaration prévug a
larticle L.7122-23 qui leur sont
respectivement destinés, est réputé
satisfaire aux obligations relatives :

1° A la déclaration préalable |a
lembauche, prévue par [larticle
L. 1221-10;

2°A la remise du certificat d
travail, prévue par l'article L. 1234-19 ;

[0}

3° A l'établissement, au contenu
et a la transmission du contrat de travail a
durée déterminée, prévus par les artigles
L. 1242-12 et L. 1242-13;

4° A Taffiliation a la caisse de
congés payés, prévue par [larticle
L. 3141-30.

Art. L. 3132-28— Les décrets en 7° A larticle L.3132-28, I3
Conseil d’Etat prévus par les articlagférence : « L. 3122-46 » est remplafée
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L. 3132-5, L.3132-7, L.3132-10

L. 3132-13 sont pris dans les mémes

formes que celles prévues a larticle
3122-46 pour les décrets d'applicat
des dispositions relatives a la durée
travail.

Art. L. 3134-1— Les disposition
du présent chapitre s’appliquent dans
départements de la Moselle, du Bas-R
et du Haut-Rhin.

Toutefois, elles ne s’applique
pas aux professions agricoles et dg
péche, aux entreprises de chemin de
aux concessions de bacs publics
'éducation des enfants et
I'enseignement, aux professiol
libérales, aux entreprises d'assurar
aux emplois a domicile par une perso
physique, aux professions artistiques,
professions médicales et paramédicg
ainsi qu'a la vente de médicaments.

Les dispositions des chapitres |l
lIl ne sont pas applicables, a I'except
de celles des articles L.3132-1
L.3132-3, L.3132-14 a L.3132-19
L.3133-2aL.3133-12.

Art. L. 3164-4—Un décret e
Conseil d’Etat établit la nomenclatu
des industries autorisées a bénéficier
dérogations au repos hebdomad
prévues aux articles L.3132-5
L. 3132-7 et pour les jeunes salariés.

Ce décret est pris dans les forn
prévues a larticle L. 3121-52 pour |
décrets d’'application des dispositig
relatives a la durée du travail.

Art. L. 3171-1 - L’employeur
affiche les heures auxquelles comme
et finit le travail ainsi que les heures e
durée des repos.

Lorsque la durée du travail €
organisée dans les conditions fixées
l'article L. 3122-2, I'affichage compren
la répartition de la durée du travail dg
le cadre de cette organisation.

individuell
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gpar la référence : « L. 3121-66 » ;
L.

on
du

fer,

et 8° A larticle L.3134-1, leg
mots : «et L.3133-2 a L.3133-17
sont remplacés par les mots:

L. 3133-2, L.3133-3 et L.31334
L. 3133-12 »;
N 9° A larticle L.3164-4, |4

mneférence : « L. 3121-52 » est remplal
¢=s la référence : « L. 3121-66 » ;
hire

nce
a

st
par 10°A Tlarticle L.3171-1, I3
déférence : « L. 3122-2 » est rempla
upsir la référence : « L. 3121-42 » ;

(L]

La programmation

cée

l
Cée
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des périodes d'astreinte est portée a la

connaissance de chaque salarié dans
conditions  déterminées  par  V(
réglementaire.

Art. L. 3422-1— Les
L. 3133-7 & L.3133-11, relatifs a
journée de solidarité, ne sont [
applicables a Saint-Pierre-et-Miquelon

Art. L. 5125-1-1.—En cas dp
économiqués

graves difficultés
conjoncturelles dans I'entreprise dont
diagnostic est analysé avec

organisations syndicales de salal
représentatives, un accord d’entrep
peut, en contrepartie de I'engagemen
la part de I'employeur de maintenir |
emplois pendant la durée de validité

'accord, aménager, pour les salafiés

occupant ces emplois, la durée du tra
ses modalités d'organisation et

répartition ainsi que la rémunération
sens de [larticle L.3221-3, dans
respect du premier alinéa de [larti
L. 2253-3 et des articles L. 3121-10
L. 3121-36, L.3122-34 et L.3122-3
L.3131-1 a L.3132-2, L.3133-
L.3141-14L.3141-3 et L. 3231-2.

Un expert-comptable peut éfre

mandaté par le comité d’entreprise p
accompagner les organisatid
syndicales dans l'analyse du diagno
et dans la négociation, dans

conditions prévues a l'article L. 2325-3

Il. — L'application des stipulation
de I'accord ne peut avoir pour effet ni
diminuer la rémunération, horaire
mensuelle, des salariés lorsque le f
horaire de celle-ci, & la date
conclusion de cet accord, est égal
inférieur au taux horaire du sala
minimum interprofessionnel o
croissance majoré de 20%, ni

ramener la rémunération des aufres

salariés en dessous de ce seuil.

L'accord prévoit les condition
dans lesquelles fournissent des eff
proportionnés a ceux demandés
autres salariés :

articles
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lanots : «L.3133-7 a L.3133-11» s
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alil,
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«L.3121-10 a

raots : L. 3121-3

d,.3122-34 et

dremplacés par les mots : « L. 3121-1
L.3121-38, L.3122-6, L.3122-
L. 3122-17, L. 3122-18 d
L. 3122-24 » ;

bur
ns
5tic
es
5.

"

de
DU
AuX
de
ou
re
e
de

(%)

DIts
AUX

ant

11° A Tlarticle L.3422-1, les

le 12° A Jlarticle L.5125-1, les

nt

asmplacés par les mots: « L. 3133-Y a
L. 3133-9, L. 3133-11 et L. 3133-12 »|;

6,

L.3122-35» sont

b a
71
bt

1° Les dirigeants salariés exer¢

Texte adopté par la Commission



Dispositions en vigueur

dans le périmeétre de 'accord ;

2° Les mandataires sociaux et
actionnaires, dans le respect
compétences des orgar

d’administration et de surveillance.

L'accord prévoit les modalités (¢
I'organisation du suivi de I'évolution d
la situation économique de I'entreprisg
de la mise en ceuvre de l'acco
notamment auprés des organisati
syndicales de salariés représentat
signataires et des institutio
représentatives du personnel.

[ll. — La durée de I'accord ne pe
excéder cinq ans. Pendant sa du

'employeur ne peut procéder a auculine

rupture du contrat de travail pour mg
économique des salariés auxq

'accord s’appligue. Un bilan de son

application est effectué par |
signataires de l'accord deux ans af
son entrée en vigueur.

L'accord prévoit les conséqueng
d'une amélioration de la situatig
économique de [I'entreprise sur
situation des salariés, a lissue de
période d’application ou
I'hypothése d’'une suspension de I'acc
pendant son application, pour ce mg
dans les conditions fixées a [Iarti
L. 5125-5.

Il peut prévoir les conditions
modalités selon lesquelles il peut, s
préjudice de [larticle L.5125-5, ét

suspendu, pour une durée au plus égale a

la durée restant a courir a la date d
suspension, en cas d'amélioration
d’aggravation de la situation économid
de l'entreprise. Dans cette hypothé
l'accord prévoit les incidences de cg
suspension sur la situation des salarié
sur les engagements pris en matiere
maintien de I'emploi.

Art. L. 5134-126— Le
bénéficiaire d'un  emploi
professeur effectue une
hebdomadaire de travail adaptée 3§
poursuite de ses études et a la prépar
des concours auxquels il se destine.
contrat de travail mentionne la durée

d'aven

dans

— 119 —
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13° Aux articles L. 5134-126
L. 6222-25, la

r&férence : « L. 3121-26 » ;
ation

Le

de

travail moyenne hebdomadaire, qui

D

référencd :
durnéel. 3121-10 » est remplacée par

ne
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peut excéder la moitié de la durée fixé
l'article L. 3121-10.

Le contrat de travail peut prévg

que la durée hebdomadaire peut vdrier

sur tout ou partie de la période couve
par le contrat.

Art. L. 6222-25— L'apprenti  de
moins de dix-huit ans ne peut é
employé a un travail effectif excédant
huit heures par jour ni la durée lég
hebdomadaire fixée par Iartic
L. 3121-10 et par larticle L.713-2 d
code rural et de la péche maritime.

Toutefois, a titre exceptionnel, d
dérogations peuvent étre accordées,
la limite de cinq heures par semaine,
linspecteur du travail, aprés a
conforme du médecin du travail.

Art. L. 5544-10- Les
dispositions des articles L.3123-1
L. 3123-37 du code du travail sg
applicables aux marins dans ¢
conditions fixées par décret en Con
d'Etat.

Art. L. 6325-10— La durée d
travail du salarié, incluant le temps pal
en formation, ne peut excéder la du
hebdomadaire de travail pratiquée d
'entreprise ni la durée quotidien
maximale du travail fixée par l'artic
L. 3121-34 et par larticle L.713-2 g
code rural et de la péche maritime.

Il bénéficie du repo
hebdomadaire dans les conditions fix
au présent code et au | de larti
L. 714-1 du code rural et de la péq
maritime.

Art. L. 6331-35— Les entreprise
appartenant aux professions du béatin
et des travaux publics entrant dans
champ d'application des articl
L. 3141-30 et L.3141-31, relatifs a
caisse de congés payés, ainsi que

articles L. 5424-6 a L. 5424-19, relatifs

au régime particulier applicable a q
entreprises en cas d’intempéries, ver
une cotisation créée par accord entre

— 120 —
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€53123-38 » ;
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f 15° A larticle L.6325-10, g

sEférence : « L. 3121-34 » est rempla
rpar la référence : « L. 3121-17 » ;
ans

ne

e

u

5
Bes
Cle
he

endts : « L. 3141-30 et L. 3141-31 » s
riemplacées par les mots: « L. 3141
pet L. 3141-33 » ;

la

des

es
sent
les

organisations représentatives au nivj

national des employeurs et des saI:Tiés

du batiment et des travaux publics.

eau

14° A Tlarticle L.5544-10, les
rots : «L.3123-1 & L. 3123-37 » sont

s 16° A Tlarticle L.6331-35, les

b

L a

b
bnt
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Cette cotisation est versée
profit du comité de concertation et
coordination de [I'apprentissage
batiment et des travaux publics.

Art. L. 6343-2—La durée d
travail applicable au stagiaire n
titulaire d’'un contrat de travail ne pe
excéder la durée légale hebdomadair
la durée quotidienne du trav
respectivement fixées par les artig
L. 3121-10 et L. 3121-34 ainsi que {
l'article L. 713-2 du code rural et de
péche maritime.

La durée maximale hebdomada
ci-dessus fixée s’entend de toute heur
travail effectif ou de présence sur
lieux de travail.

Art. L. 7213-1- La
congé annuel payé est détermi
conformément aux dispositions 0
articles L. 3141-3 a4 L. 3141-21.

Art. L. 7221-2 - Sont seule
applicables au salarié défini a I'artiq
L. 7221-1 les dispositions relatives :

1° Au harcélement moral, prévu
aux articles L.1152-1 et suivants,
harcélement sexuel, prévues aux arti
L.1153-1 et suivants ainsi qu

durée dui
hg®ts : « L. 3141-3 a L. 3141-21 » s¢nt
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au
de

du

I 17° L'article L. 6343-2 est ain
pmodifié :

ut
e et a)la référence: «L.3121-10

st  remplacée par la référeng
lesl. 3121-26 » ;

ar

la b) La référence: «L.3121-34
est remplacée par la référend

«L.3121-17 »;

ire
e de
es

gsmplacés par les mots: « L. 3141-
L. 3141-23 » ;

S
le

es
au

Cles
'a

I'exercice en justice par les organisations

syndicales des actions qui naissent
harcelement en application de [larti
L. 1154-2;

2°A la journée du ler mg
prévues par les articles L.3133-4
L.3133-6;

3° Aux congés payés, prévues 3
articles L.3141-1 & L.3141-31, soO
réserve d'adaptation par décret
Conseil d’Etat ;

4° Aux congés pour événeme
familiaux, prévues par les articl
L. 3142-1 et suivants ;

5° A la surveillance médica
définie au titre 1l du livre VI de |
guatrieme partie.

du
le

usots : «L.3141-1 & L.3141-31» s
eemplacés par les mots: « L. 3141-
L. 3141-33 ».

hts
eS

~

18° A larticle L.7213-1, les

ux  19° A larticle L. 7221-2, les

T

b
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Loi n° 2011-525 du 17 mai 2011 de
simplification et d’'amélioration de la
qualité du droit

Art. 43 —|. —

II.—Le 3° du | du présent artic

entre en vigueur a une date fixée
décret et au plus tard I€" janvier 2012
Pour les contrats de travail en cour

cette date, pour la période de référe

en cours et par dérogation

dispositions de larticle L.3141-22 (

code du travail, le salarié a droit
moment de la prise des congés a
indemnité égale au dixieme de
rémunération au sens du
article L. 3141-22 qu'il aura percue en
la date d’entrée en vigueur du 3° du |
présent article et la fin de la période
référence en cours a cette date.

Section 1
Congés rémunérés

Sous-section 1
Congé pour événements familiaux

Art. L. 3142-1 - Tout salarié
bénéficie, sur justification et a I'occasi
de certains événements familiaux, d’u

autorisation exceptionnelle d’abser
de:

1° Quatre jours pour  sd
mariage ;

| du mé
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anéférence : « L. 3141-24 ».
une

la

me

tre

du

de

Article 3

livre I*" de la troisieme partie du code

travail, la section 1 et les sous-sectiof]
a 8 de la section 2 sont remplacées
les dispositions suivantes :

« Section 1

vie
et la vie personnelle

professionnellg

« Sous-section 1
« Congés  pour
familiaux

évents

« Paragraphe 1
« Ordre public

b «Art. L. 3142-1—- Le salarié
pdroit, sur justification, a un congé :
ne

ce

n « 1° Pour son mariage ou pour
conclusion dun pacte civii d
solidarité ;

I. — Au chapitre Il du titre IV du

« Congés de conciliation enfre la

;1
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e
par
Xll.—A Tlarticle43 de la Xll. — (Sans modification)
s5ldln° 2011-525 du 17 mai 2011 ¢e
rsienplification et d’amélioration de la
aualitt  du droit, la référence :
lee L. 3141-22 » est remplacée par| la

Article 3
I. — (Alinéa sans modification)
du

s1
par

« Congés de conciliation entre la
bvie professionnelle
et la vie personnelle et familiale

Amendement AS30

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3142-1—(Sans
modification)

a




— 123 —

sans

Dispositions en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par la Commission
1°bisQuatre jours pour Ip «2°Pour le mariage d'un
conclusion d’un pacte civil de solidarité enfant ;
2° Trois jours pour chaque «3°Pour chaque naissarjce
naissance survenue a son foyer ou psurvenue a son foyer ou pour l'arrivée
l'arrivée d'un enfant placé en vue de sa@fun enfant placé en vue de don
adoption. Ces jours d’absence ne|adoption. Ces jours d'absence ne| se
cumulent pas avec les congés accofdésiulent pas avec les congés accofdés
pour ce méme enfant dans le cadre plour ce méme enfant dans le cadrg du
congé de maternité ; congé de maternité ;
3° Deux jours pour le décés d'uin « 4° Pour le décés d'un enfapt,
enfant ; du conjoint ou du partenaire lié par [un
pacte civil de solidarité, du pere, def la
mere, du beau-péere, de la belle-megre,
d’'un frére ou d'une sceur.
4° Deux jours pour le décés gu
conjoint ou du partenaire lié par un pagcte
civil de solidarité ;
5° Un jour pour le mariage d'yn
enfant ;
6° Un jour pour le déces du pere,
de la meére, du beau-pére, de la baglle-
mere, d'un frére ou d’une sceur.
Art. L. 3142-2— Les jours «Art. L. 3142-2—Les  congép «Art. L. 3142-2—(Sans
d'absence pour événements familiamxentionnés a [larticle L. 31421Inodification)
n‘entrainent pas de réduction de |ftéentrainent pas de réduction de|la
rémunération. lIs sont assimilés & ¢efSmunération et sont assimilés a |du
jours de travail effectif pour Ilgemps de travail effectif pour |a
détermination de la durée du congtermination de la durée du corngé
annuel. annuel.
« La durée de ces congés ne peut
étre imputée sur celle du congé payé
annuel.
«Art. L. 3142-3—En cas de «Art. L. 3142-3—(Sans
différend, le refus de I'employeur pdgunhodification)
étre directement contesté devant| le
bureau de jugement du conseil |de
prud’hommes dans des conditions fix¢es
par décret en Conseil d’Etat.
« Paragraphe 2
«Champ de la négociatipn (Alinéa sans modification)
collective
«Art. L. 3142-4— Pour  mettre «Art. L. 3142-4—(Alinéa
en ceuvre le droit a congé du salan#odification)
défini & [larticle L.3142-1, wun
convention ou un accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord|de
branche détermine la durée de chacun
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des congés mentionnés au méme ar
qui ne peut étre inférieur a :

«1° Quatre jours pour S
mariage ou la conclusion d'un pa
civil de solidarité ;

«2°Un jour pour le mariag
d'un enfant ;
« 3° Trois

jours pour chaqy
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[te

e (Alinéa sans modification)

e (Alinéa sans modification)

naissance survenue a son foyer ou pour

I'arrivée d’'un enfant placé en vue de 9
adoption ;

« 4° Deux—jours—pour—le—déc
un .e" At —ou—pour e —deces
CORJOIRYOU P Q'IHII el dl u_p,e,u tef aler

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-5—- A défaut de
stipulations dans la convention

I'accord mentionné a l'article L. 3142-
le salarié a droit a un congé de :
«1° Quatre jours pour S

mariage ou la conclusion d'un pa
civil de solidarité ;

«2°Un jour pour le mariag
d'un enfant ;
« 3° Trois

jours pour chaqy

on

bs « 4° Cing jours pour le décés d'un
denfant ;

lié

le

du

un

« 5°(nouveauDeux jours pour le
décés du conjoint, ou pour celui du
partenaire lié a un pacte civil de
solidarité, ou pour le décés du pére, ou
de la mére, ou du beau-pére, ou de la
belle-meére, ou d’un frére ou d’'une sceur.

Amendement AS320

(Alinéa sans modification)

naissance survenue a son foyer ou pour

I'arrivée d’'un enfant placé en vue de 1
adoption ;

« 4° Deux—jodrs—pour—le—dec
e _eynant Ou—pour e —deces
conjoint—ou pe_u|.|eelu| dl.ulpa.',te,' ale(

> «Art. L. 3142-5—(Alinéa  sans
pionodification)

A,

n (Alinéa sans modification)

cte

e (Alinéa sans modification)

e (Alinéa sans modification)

on

&5 « 4° Cing jours pour le décés d'un
genfant ;

lié

ur

du
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Sous-section 2
Congé de participation
instances d’emploi

Art. L. 3142-3— Lorsqu’un

salarié est désigné pour siéger dans
commission, un conseil ou un com
administratif ou paritaire appelé a trai
des probléemes d’emploi et de formati

l'employeur lui accorde le tem

nécessaire pour participer aux réuni

des instances précitées.

La liste de ces instances est fi
par arrété interministériel.

Art. L. 3142-3-1- Lorsqu'un

salarié est désigné pour participer a

jury d’examen ou de validation d
acquis de I'expérience, I'employeur

accorde une autorisation d’absence f

participer a ce jury sous réserve

respecter un délai de prévenance dont la

durée est fixée par décret.

ay
et de formati
professionnelle ou a un jury d’examen
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DN

« Sous-section 2
« Congé de solidarité familiale

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-6—- Le
womt un ascendant, un descendant,
iféére, une sceur ou une perso

pd;une pathologie mettant en jeu
pronostic vital ou est en phase avan
bog terminale d’'une affection grave
incurable a droit a un congé de solidal
familiale.

f

ée « Ce droit bénéficie, dans |
mémes conditions, aux salariés ayant
désignés comme personne de config
au sens de l'article L. 1111-6 du code]
la santé publique.

«Art. L. 3142-7— Le congé
débute ou est renouvelé a l'initiative
bsalarié.

ui

our

de

«En cas durgence absol
constatée par écrit par le médecin
congé débute ou peut étre renou
sans délai.

«Le congé prend fin soit
I'expiration de la durée mentionnée
premier alinéa, soit dans les trois jo
qui suivent le déceés de la perso
assistée, sans préjudice du bénéfice
dispositions relatives aux congés p
événements personnels et aux cor
pour événements familiaux, soit a

s

salarié
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un

« 5°(nouveauDeux jours pour le
décés du conjoint, ou pour celui du
partenaire lié a un pacte civil de
solidarité, ou pour le décés du pére, ou
de la mére, ou du beau-pére, ou de la
belle-meére, ou d’un frére ou d’'une sceur.

Amendement AS321

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3142-6 —(Sans
randification)
hne

tpartageant le méme domicile souffre

le
cée
et
rité

été
nce
de

«Art. L. 3142-7—(Sans

duodification)
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date antérieure choisie par le salarié.
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Art. L. 3142-4 — L’autorisation
d’absence au titre des articles L. 314
ou L. 3142-3-1 ne peut étre refusée
'employeur que s'il estime, aprés a
conforme du comité d’entreprise ou,
défaut, des délégués du personnel,
cette absence pourrait avoir
conséquences préjudiciables a
production et a la marche de I'entreprig

¢

Le refus de cette autorisati
d’absence par 'employeur est motivé.

En cas de différend, l'inspecte
du travail peut étre saisi par l'une g
parties et pris pour arbitre.

Art. L. 3142-5—La participatio
d'un salarié aux instances et aux ju
mentionnés aux articles L. 3142-3

L. 3142-3-1 n'entraine aucune
diminution de sa rémunération.
Art. L. 31421-6— Un décret «Art L.3142-10—- A l'issue du

détermine les conditions dans lesque
les dépenses afférentes au maintien
salaire et au remboursement des frais
déplacement sont supportées par
instances  mentionnées a larti
L. 3142-3 ou par I'entreprise.

Dans ce cas, le salaire ainsi ¢
les cotisations sociales obligatoires
s'il y a lieu, la taxe sur les salaires
s'y rattachent sont pris en compte au
de la participation des employeurs
financement de la formatig
professionnelle  prévue I'artic
L. 6331-1.

a
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«Art. L. 3142-8— Le salarié
Ppdut, avec l'accord de son employs
pgeansformer ce congé en périg
dactivitt a temps partiel ou
feactionner.
que
es
la
e.
DN

es

«Art L.3142-9— Le salarié e
rgengé ou a temps partiel ne peut exe
caucune autre activité professionnelle.

llesngé ou de sa période d'activité
tdmps partiel, le salarié retrouve
setaploi ou un emploi similaire asso|
tlene  rémunération  au moi
ckequivalente.

q

ue
et,
ui
tre

au

n

e

«Art. L. 3142-11— La durée d
ce congé ne peut étre imputée sur g
du congé payé annuel.

« Elle est prise en compte pour
détermination des avantages liés
I'ancienneté.

« Le salarié conserve le bénéf
de tous les avantages qu'il avait acg
avant le début du congé.

«Art. L. 3142-12—En cas d
différend, le refus de I'employeur ps
étre directement contesté devant

a)

a)
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«Art. L. 3142-8—(Sans
unodification)
de
e

n «Art
roendification)

L. 3142-9 —(Sans

«Art
raodification)
on
rti

L. 3142-10—(Sans

ns

«Art. L. 3142-11—(Sans

athedification)
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«Art. L. 3142-12—(Sans
uhodification)
le

bureau de jugement du conseil

de
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prud’hommes dans des conditions fix
par décret en Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
«Champ de la négociati
collective

«Art. L. 3142-13— Pour mettre

n

en ceuvre le droit a congé du sal
mentionné a larticle L.3142-6, u
convention ou un accord collec
d’'entreprise ou a défaut un accord
branche détermine notamment :

«1°La durée maximale d
congeé ;

«2°Le nombre d
renouvellements possibles ;

«3°Les conditions d
fractionnement du congé ou de
transformation en période d’activité
temps partiel ;

« 4° Les délais d'information d
I'employeur par le salarié concernant
prise du congé, sa durée prévisible,
renouvellement et la durée du préavis
cas de retour du salarié avant la
prévisible du congé ;

«5°Les mesures permettant
maintien d’'un lien entre I'entreprise
le salarié pendant la durée du cong
les modalités d’accompagnement a
retour.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art L. 3142-14— A défaut de
stipulations dans la convention
l'accord mentionné a larticl
L. 3142-13, les dispositions suivan
sont applicables :

«1°La durée maximale d
congé est de trois mois, renouvelg
une fois ;

«2°Les modalités d
fractionnement et de transformation
période d'activité a temps partiel
congé sont définies par décret ;

ritodification)
e

tif

de

D

sa

e
la
son
en

fin

le

P et
son

; «Art
pionodification)

a)

es

u
ble

en
Hu

« 3° Les délais d’information d

Texte adopté par la Commission

(Alinéa sans modification)

3 «Art. L. 3142-13—(Sans

(Alinéa sans modification)

L. 3142-14—(Sans
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Sous-section 3
Congés de formation économique e
sociale et de formation syndicale

Art. L. 3142-7—-Tout salarié qu
souhaite participer a des stages
sessions de formation économique
sociale ou de formation syndica
organisés soit par des centres ratta
aux organisations syndical
mentionnées au 3° de lartic
L.2135-12, soit par des instity
spécialisés, a droit, sur sa demande,
ou plusieurs congés.
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I'employeur par le salarié concernant
prise du congé, la durée prévisible
congé, son renouvellement ainsi que
conditions du retour du salarié avant
terme prévu sont fixés par décret.

« Sous-section 3
« Congé de proche aidant

« Paragraphe 1
« Ordre public

i
doit & un congé de proche aid

lprésente un handicap ou une pq
chiésutonomie d’'une particuliere gravité
]

le

ts

B un

« 1° Son conjoint ;

« 2° Son concubin ;

« 3° Son partenaire lié par
pacte civil de solidarité ;

« 4° Son ascendant ;

« 5° Son descendant ;

« 6° L'enfant dont il assume
charge au sens de larticle L. 512-1

code de la sécurité sociale ;

«7°Son collatéral

quatrieme degré ;

jusqu’g

« 8° L'ascendant, le descend
ou le collatéral jusqu’au quatrién
degré de son conjoint, concubin
partenaire lié par un pacte civil
solidarité ;

«9°La personne agée
handicapée avec laquelle il réside
entretient des liens étroits et stableg
qui il vient en aide de maniére réguli¢
et fréquente a titre non profession
pour accomplir tout ou partie des ag
ou des activités de la vie quotidienne.

«Art. L. 3142-15— Le salarié a
hayant au moins deux ans d’ancienneté
letsque l'une des personnes suivan@sns I'entreprise a droit a un congé de
des

Texte adopté par la Commission

la
du
les
le

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3142-15- Le salarié

'une
présente

epgeoche  aidant
personnes

lorsque
suivantes

d’une particuliére gravité :

Amendement AS914

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

in (Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

a (Alinéa sans modification)

du

u (Alinéa sans modification)

ant (Alinéa sans modification)

he

ou

He

bu (Alinéa sans modification)

ou

5, a

bre

nel

tes

Art. L. 3142-8— Le salarié

Art. L. 3142-16— La personn

11%

Art. L. 3142-16—(Sans

handicap ou une perte dautonomie
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bénéficiant du congé de formatipaidée doit résider en France de fagorodification)
économique, sociale et syndicale a drstable et réguliére.
au maintien total ou partiel ppar
'employeur de sa rémunération, sur

demande d’'une organisation syndicale
satisfaisant aux criteres de respect [des
valeurs républicaines et d’indépendance,
[également constituée depuis au magins
deux ans et dont le champ professionnel
et géographique couvre celui (de

I'entreprise ou de I'établissement.

Si I'entreprise est couverte par un
accord qui prévoit, en application du |1°
de l'article L. 3142-14, la prise en charnge
par I'employeur de tout ou partie du
salaire, la demande de [I'organisatjon
syndicale porte sur la différence entrg le
montant dont la prise en charge |est
prévue par I'accord et le montant total|de
la rémunération du salarié.

La demande de [Iorganisation
syndicale doit étre expresse et écrite. Elle
précise le niveau demandé du mainfien
de rémunération. L'accord écrit du
salarié pour bénéficier du maintien [de
son salaire dans les conditions prévueg au
présent article lui est annexé.

o7

L'employeur maintient le
cotisations et contributions sociales
afférentes a la rémunération maintenu

0%

Une convention conclue enfre
I'organisation syndicale et I'employebr
fixe le montant que I'organisatign
syndicale rembourse a I'employeur ef le
délai dans lequel ce remboursement|est
effectué. A défaut de convention, |(la
demande de [l'organisation syndicale
'engage a rembourser la totalité du
montant maintenu au titre de sa demande
ou d'un accord collectif prévoyant Uin
maintien de la rémunération par
'employeur, sauf si I'accord en dispgse
autrement, y compris le montant des
cotisations et contributions sociales
afférentes a la rémunération, dans|un
délai défini par décret en Conseil d’Etat.

En cas de non-remboursement,
'employeur peut procéder a une retenue
sur le salaire du bénéficiaire, dans |les
conditions et limites prévues par dédgret
en Conseil d’Etat.
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Art. L. 3142-9—La durée total

des congés de formation économique
sociale et de formation syndicale p
dans l'année par un salarié ne p
excéder douze jours. Elle ne peut exceé
dix-huit jours pour les animateurs d

stages et sessions.

La durée de chaque congé ne f
étre inférieure a une demi-journée.

Art. L. 3142-10- Le nombre totg
de jours de congés susceptibles d’
pris chaque année par I'ensemble
salariés de I'établissement au titre
formations prévues a la présente sg
section ainsi qu'aux articles L. 2325-
et L. 4614-14 relatifs respectivement 3
formation des membres du com
d’'entreprise et a la formation d

représentants du personnel au comité

d’hygiene, de sécurité et des conditi
de travail, ne peut dépasser un maxin
fixé par voie réglementaire compte te
de l'effectif de I'établissement.

Cet arrété fixe également, com
tenu de leffectif de I'établissement,

nombre maximum de jours de congés pour 'ensemble de la carriére.

pouvant étre utilisés par les animateur
par les salariés appelés a exercer
responsabilités syndicales, ainsi que
pourcentage maximum de salan
pouvant étre simultanément absents
titre des congés mentionnés au prer
alinéa.
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a)

g «Art. L. 3142-17—- Le salarié n
PpEtut  exercer aucune autre acti
rofessionnelle pendant la durée
exdngeé.

der

es

eut « Toutefois, il peut étre employ
par la personne aidée dans
conditions prévues au troisieme alir
de larticle L.232-7 ou au deuxien

Texte adopté par la Commission

a)

«Art. L. 3142-17—(Sans
ildodification)
du

é
les
éa
e
de

«Art. L. 3142-18—(Sans
duodification)

ine
lée,
Line
de
en
la
peut

le
cer

alinéa de l'article L. 245-12 du code
I'action sociale et des familles.
I «Art. L. 3142-18- Le cong4
Bttébute ou est renouvelé a linitiative
cesdlarié.
les
us-
N4
la
ité
ES
hNS
um
nu
hte «ll ne peut excéde
leenouvellement compris, la durée d
5 et
des
le
és
au
nier

« En cas de dégradation souds
de I'état de santé de la personne ai
d’'une situation de crise nécessitant
action urgente du proche aidant, ou
cessation brutale de I'hébergement
établissement dont bénéficiait
personne aidée, le congé débute ou
étre renouvelé sans délai.

« Le salarié peut mettre fin
facon anticipée au congé ou y renori
dans les cas suivants :

« 1° Déces de la personne aidé

« 2° Admission dans u
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Art. L. 3142-11— Les
demandeurs d’emploi peuvent partici
aux stages de formation économique
sociale et de formation syndicale dan
limite des durées de douze et dix-h
jours par période annuelle prévues p
les salariés.

Les travailleurs involontaireme
privés d’emploi continuent de bénéfic
du revenu de remplacement auquel
ont droit pendant la durée des stal
considérés.

Art. L. 3142-12— La durée du o
des congés de formation économiqusg
sociale et de formation syndicale ne p
étre imputée sur celle du congé p
annuel.

Elle est assimilée a une durée

travail effectif pour la détermination dle

la durée des congés payés, du droit
prestations d’assurances sociales et
prestations familiales ainsi que pg
'ensemble des autres droits résult
pour l'intéressé de son contrat de trava

Art. L. 3142-13-Le congé d
formation économique et sociale et

formation syndicale est de droit, satémps partiel, le salarié retrouve

dans le cas ou I'employeur estime, af
avis conforme du comité d’entreprise
s'il n'en existe pas, des délégués
personnel, que cette absence pou
avoir des conséquences préjudiciablg

ppeut, avec l'accord de son employg
sdeaactivité a

caalarié doit avertir son employeur

Nt

ges
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établissement de la personne aidée ;

« 3° Diminution importante de
ressources du salarié ;

« 4° Recours a un service d'ai
a domicile pour assister la perso
aidée ;

« 5° Congé de proche aidant p

par un autre membre de la famille.

«Art. L. 3142-19— Le  salarié
ce congé en périg
temps partiel ou

dractionner. Dans cette hypothese,

tetnsformer

moins quarante-huit heures avant la ¢
a laquelle il entend prendre chag
période de congé. Cette transformafi
ou ce fractionnement est accordé s
délai dans les conditions mentionnées

b

er
ils

u «Art. L. 3142-20- La durée d
2 O0gfs congés ne peut étre imputée sur
el congé payé annuel. Elle est prisg
hgémpte pour la détermination d
avantages liés a I'ancienneté. Le sal
conserve le bénéfice de tous
avantages qu'il avait acquis avant
début du congé.

de

aux
aux
ur
ant
il

a)

3 «Art. L. 3142-21— A lissue du
@engé ou de la période d'activité

q

resploi ou un emploi similaire assq
bd;une rémunération au moi
éguivalente.

rrait

s a

la production et a la bonne marche

de

troisieme alinéa de l'article L. 3142-1§.

a)

N
L

Texte adopté par la Commission

«Art. L. 3142-19—(Sans

unodification)
de
e

le

au

ate
ue
on

ans

au

«Art. L. 3142-20—(Sans
efledification)
en

es
arié

es
le

«Art. L. 3142-21—(Sans
@odification)
on

rti
ns
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I'entreprise.

Le refus du
I'employeur est motivé.

congé

En cas de différend, le refus
lemployeur peut étre directeme
contesté devant le bureau de jugemen
conseil de prud’hommes dans (
conditions fixées par décret en Con
d’Etat.

Art. L. 3142-14— Les
conventions ou accords collectifs
travail peuvent :

1° Contenir des dispositions pl
favorables que celles prévues par
présente sous-section, notamment
matiére de rémunération ;

2° Préciser les périodes de congé

les mieux adaptées aux nécessités
chaque profession ;

3° Fixer les modalités d
financement de la formation, destiné
couvrir les frais pédagogiques ainsi d
les dépenses d’'indemnisation des fraig
déplacement et d’hébergement
stagiaires et animateurs ;

4° Définir les procédures amiabl
permettant de régler les difficultés g
peuvent survenir pour l'application d
dispositions qui précedent ;

5° Prévoir la création de fon
mutualisés en vue d'assurer
rémunération des congés et
financement de la formation.

Des accords d'établisseme
peuvent fixer la répartition des cong
par service ou par catégo
professionnelle.

Art. L. 3142-15— Les condition
d’application des dispositions relativ
au congé de formation économique
sociale et de formation syndicale, ai
gu'au personnel des  entrepris
publiques énumérées par le décret p
par l'article L. 2233-1 sont déterming
par décret en Conseil d’Etat.

par
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de
nt
t du
es
seil

d#roit a l'entretien  professionn
mentionné au | de larticle L. 6315
avant et apres son congé.

LS
la
en

de

ue
5 de
les

s
la
le

nt
és
e

5 «Art. L. 3142-23—Un  décre
edétermine les conditions d’applicati
@t présent paragraphe, notamment
neiiteres d'appréciation de la particulig
ggavité du handicap ou de la pe
@/autonomie de la personne aidée.
es

«Art. L. 3142-22— Le salarié a

Texte adopté par la Commission

«Art. L. 3142-22—(Sans
emodification)
1,

t «Art. L. 3142-23—(Sans
bmodification)
les
e
rte

=
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«Art. L. 3142-24—En cas d
différend, le refus de I'employeur p€g
étre directement contesté devant
bureau de jugement du conseil
prud’hommes dans des conditions fix
par décret en Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
«Champ de Ila négociatig
collective

«Art. L. 3142-25— Pour mettrg

Texte adopté par la Commission

:] «Art. L. 3142-24—(Sans
uhodification)
le
de
pes
n (Alinéa sans modification)
3 «Art. L. 3142-25—(Alinéa sans

en ceuvre le droit a congé du salan#odification)

mentionné a l'article L.3142-15, u
convention ou un accord collec
d’'entreprise ou a défaut un accord
branche détermine notamment :

«1°La durée maximale d
congeé ;

«2°Le nombre d
renouvellements possibles ;

o o Panci
. . . é:

« 4° Les délais d'information d
I'employeur par le salarié concernant
prise du congé et son renouvellemen
la durée du préavis en cas de retou
salarié avant la fin du congé ;

«5° Les délais de demande
salarié et de réponse de I'employ

concernant le fractionnement du congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-26— A défaut de
stipulations dans la convention
I'accord mentionné a larticl
L. 3142-25, les dispositions suivan
sont applicables :

«1°La durée maximale d
congé est de trois mois, renouvelg
dans la limite mentionnée a Ilartig
L. 3142-18;

2 nsf;

ne
tif

de

u (Alinéa sans modification)
P (Alinéa sans modification)

é Alinéa supprimé

Amendement AS913

e (Alinéa sans modification)

la

, et

du

du (Alinéa sans modification)

D

(Alinéa sans modification)

b «Art. L. 3142-26—(Alinéa sans
pionodification)

a)

es

u (Alinéa sans modification)
ble

le

ur Alinéa supprimé

Amendement AS915

« 3° Les délais d’information d

e (Alinéa sans modification)
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I'employeur par le salarié concernan la
prise du congé et son renouvellement, la
durée du préavis en cas de retour| du
salarié avant la fin du congé, les délais
de demande du salarié et de réponsg de

I'employeur concernant le
fractionnement du congé sont fixés par
décret.
Section 2 « Section 2 (Alinéa sans modification)
Congés non rémunérés « Congés pour engagement

associatif, politique ou militant

Sous-section 1 « Sous-section 1 (Alinéa sans modification)
Congé de solidarité familiale « Congé mutualiste de formatig

>

« Paragraphe 1
« Ordre public (Alinéa sans modification)

Art. L. 3142-16— Tout salarié «Art. L. 3142-27—- Tout «Art. L. 3142-27- Tout
dont un ascendant, descendant, un fi&dministrateur d'une mutuelle au se¢masiministrateur d’'une mutuelle, union ou
une sceur ou une personne partageandide I'article L. 114-16 du code de |l&dération au sens de l'article L. 114-16
méme domicile souffre d’'une pathologimutualité a droit, chaque année, a|dn code de la mutualité a droit, chaque

mettant en jeu le pronostic vital ou est/enngé de formation. année, a un congé de formation.
phase avancée ou terminale d'ine
affection grave et incurable, quelle qulen Amendement AS456

soit la cause a le droit de bénéficier dfun
congé de solidarité familiale, dans des
conditions déterminées par décret.

Il peut, avec l'accord de san
employeur, transformer ce congé |en
période d’'activité a temps partiel.

Ce droit bénéficie, dans les
mémes conditions, aux salariés ayant| été
désignés comme personne de confignce
au sens de l'article L. 1111-6 du code|de
la santé publique.

Art. L. 3142-17—Le congé de «Art. L. 3142-28— La durée du «Art. L. 3142-28—(Sans
solidarité familiale a une durée maximatmngé ne peut étre imputée sur la dyméedification)
de trois mois, renouvelable une fois. |du congé payé annuel. La durée |du
congé est assimilée a une périodel de
travail effectif pour la détermination des
droits a congés payés ainsi que pour
'ensemble des autres droits résultant
pour l'intéressé de son contrat.

Il prend fin soit a I'expiration de
cette période, soit dans les trois jours|qui
suivent le décés de la personne assistée,
sans préjudice du bénéfice des
dispositions relatives aux congés pour
événements personnels et aux congeés
pour événements familiaux, soit a yne
date antérieure.
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Le salarié informe son employe
de la date prévisible de son retour a
un préavis de trois jours francs.

Avec l'accord de 'employeur, |
congé peut étre fractionné, sans pou
dépasser la durée maximale prévue
premier alinéa. Dans cette hypothéseg

salarié qui souhaite bénéficier du comgé

doit avertir son employeur au moi
guarante-huit heures avant la datg
laquelle il entend prendre chaque péri
de congé. Les modalités de

fractionnement, notamment la dur
minimale de chaque période de con
sont fixées par décret.

Art. L. 3142-18— Le salarié e
congé de solidarité familiale ou ¢
travaille a temps partiel conforméme
aux dispositions de larticle L. 3142-
ne peut exercer aucune autre acti
professionnelle.

Art. L. 3142-19—- A
congé de solidarité familiale ou de
période d'activitt a temps partiel,

salarié retrouve son emploi ou un emy

similaire assorti d’'une rémunération
moins équivalente.

lissue du
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vec

e
voir
au
, le

ns
a
bde
ce
ée
gé,

N « Art; L. 3142-29— Un décret e
uConseil d’Etat détermine les modalif

lesquelles I'employeur peut différer |l
congé en raison des nécessités pro
de son entreprise ou de S

exploitation ;

«2°Les conditions dar
lesquelles est établie la liste des stg

lesquelles le congé est attribué au sal
bénéficiant d’un régime de congé p
avantageux que celui qui résulte
chapitre .

«Art. L. 3142-30—En cas d
shfférend, le refus de I'employeur p€g
létre directement contesté devant
lbireau de jugement du consell
aprud’hommes dans des conditions fix
par décret en Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2

«Champ de Ila négociatig

collective

L
gnodification)

a)

Texte adopté par la Commission

«Art. L. 3142-29—(Sans

pafapplication de la présente
| 6ous-section, notamment :
vité

«1°Les conditions dans

e

pres
on

s
ges

ou organismes ouvrant droit au congé
mutualiste de formation ;

«3° Les conditions dans
lesquelles le congé est attribué aux
agents des services publics et fes
entreprises publiques ;

«4° Les conditions dans

arié
us
du

«Art. L. 3142-30—(Sans
uhodification)
le
de
bes

(Alinéa sans modification)
n
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Art. L. 3142-20—La durée d
congé de solidarité familiale est prise
compte pour la détermination d
avantages liés a I'ancienneté.

Le salarié conserve le bénéfice
tous les avantages qu’il avait acq
avant le début du congé.

Art. L. 3142-21— Toute
convention contraire aux articl
L. 3142-16, L.3142-17, L.3142-19
L. 3142-20 est nulle.

Sous-section 2
Congé de proche aidant

Art. L. 3142-22— Le salarié aya
au moins deux ans d’ancienneté d
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I «Art. L. 3142-31— Pour mettrg
amentionné a larticle L. 3142-27, u
convention ou un accord collec
d’'entreprise ou a défaut un accord

branche détermine notamment :

de « 1° La durée totale maximale
LE®NQE ;

«2°Le délai dans lequel
salarie informe I'employeur de
demande de congé ;

« 3° Les regles selon lesquel
est déterminé, par établissement,
nombre  maximum de  salari
susceptibles de bénéficier de ce co
au cours d’'une année.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-32— A défaut dg
estipulations  dans la  convention
dlaccord mentionné a  larticl
L. 3142-31, les dispositions suivan
sont applicables :

« 1° Le nombre maximal de jou
pouvant étre pris au titre de ce congé
de neuf jours ouvrables ;

«2°Le délai dans lequel
salarie informe I'employeur de
demande de prendre ce congé
fixées par décret ;

q

« 3° Les regles selon lesquel
est déterminé, par établissement,
nombre maximum de salari
susceptibles de bénéficier de ce co
au cours d’'une année sont définies
un décret en Conseil d’Etat.

« Sous-section 2

« Congé de participation a
instances d'emploi et de formati
professionnelle ou a un jury d’examer

« Paragraphe 1
« Ordre public

t «Art. L. 3142-33- Lorsqu’un
peearié est désigné pour siéger dans

Texte adopté par la Commission

)

«Art. L. 3142-31—(Sans

@m ceuvre le droit a congé du salangodification)

ne
tif
de

Hu

(Alinéa sans modification)
b «Art. L. 3142-32—(Sans
pionodification)

a)

es

s
est

&
ngé
par

(Alinéa sans modification)
IX

(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3142-33—(Sans
unedification)

I'entreprise a droit & un congé de pro

chemmission, un conseil ou un com

ite
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aidant non rémunéré lorsque l'une gedministratif ou paritaire appelé a traiter
personnes suivantes présente un handidap probléemes d’emploi et de formatipn,
ou une perte dautonomie d'upemployeur Ilui accorde le temps
particuliére gravité : nécessaire pour participer aux réunipns
des instances précitées.
1° Son conjoint ; « La liste de ces instances| est
fixée par arrété interministériel.
2° Son concubin ; « Lorsqu’un salarié est dés|gné
pour participer a un jury d’examen pu

3° Son partenaire lié par un pa
civil de solidarité ;

4° Son ascendant ;

5° Son descendant ;

6° L'enfant dont il assume la
charge au sens de larticle L.512-1|du
code de la sécurité sociale ;

7° Son collatéral jusqu’au
quatrieme degré ;

8° L’'ascendant, le descendant |ou

le collatéral jusqu’au quatrieme degré
son conjoint, concubin ou partenaire
par un pacte civil de solidarité ;

9°La personne &agée ou
personne handicapée avec laquellg
réside ou entretient des liens étroits
stables, a qui il vient en aide de mani
réguliere et fréquente a titre n
professionnel pour accomplir tout
partie des actes ou des activités de I3
guotidienne.

Art. L. 3142-23— Pour bénéficie
du congé de proche aidant, la persg
aidée doit résider en France de fa
stable et réguliére.

Art. L. 3142-24—Le congé d
proche aidant est d’'une durée de t
mois renouvelable.

Cte

lie

ere
ot
DU

.
rpegrticipation du salarié a ces réuniq

N
3

a)

alétermine les conditions dans lesque

de validation des acquis de I'expérien

I'employeur lui accorde une autorisati
d’absence pour participer a ce jury.

de

la
il
et

vie

«Art. L. 3142-34— La
plentraine aucune réduction de
rémunération.

« La durée de ces congés ne |
étre imputée sur celle du congé p
annuel.

«Art. L. 3142-35—-Un  décre

les dépenses afférentes au maintien
salaire et au remboursement des frai

ce,
pn

«Art. L. 3142-34—(Sans
nsodification)
la

eut
nye

t «Art. L. 3142-35—(Sans
lliedification)

du

5 de

déplacement sont supportées par

es
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Il ne peut excéder la durée d
an pour I'ensemble de la carriére.

Le congé de proche aidant pe

avec l'accord de [I'employeur, &

transformé en période d’activité a temps

partiel.

Avec l'accord de I'employeur,

congé peut étre fractionné, sans pou
dépasser la durée maximale prévue
premier alinéa. Dans cette hypothéseg

salarié qui souhaite bénéficier du co
doit avertir son employeur au mo

guarante-huit heures avant la datg

laquelle il entend prendre chaque péri
de congé.

aidée ou d'une situation de cr

nécessitant une action urgente du prg
aidant, ce dernier peut bénéficier de
congé immédiatement. Les modalités
ce fractionnement, notamment la du
minimale de chaque période de con

sont fixées par décret.

Art. L. 3142-25— Le salarié pet
mettre fin de fagon anticipée au congé

proche aidant ou y renoncer dans les
suivants :

1° Déceés de la personne aidée ;

2° Admission dans
établissement de la personne aidée ;

u

3° Diminution importante de

En cas de dégradation
soudaine de I'état de santé de la persc
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instances mentionnées a
L. 3142-33 ou par I'entreprise.
un « Dans ce cas, le salaire ainsi
les cotisations sociales obligatoires
s'il y a lieu, la taxe sur les salaires
s’y rattachent sont pris en compte
titre de la participation des employe

tre

e
yoir
au
, le
ngé
ins
a
bde

nne
se
che
ce
de
rée
gé,

t «Art. L. 3142-36—
deautorisation d'absence au titre
tasticle L. 3142-33 ne peut étre refug
par 'employeur que s'il estime, apn
avis du comité d’entreprise ou, a défd
des délégués du personnel, que d
absence pourrait avoir des conséque
préjudiciables a la bonne marche
I'entreprise.

« Le refus de ogitt@risation

est motivé.
n « En cas de différend, le refus
'employeur peut étre directeme

du conseil de prud’hommes dans
conditions fixées par décret en Con
d’Etat.

()

ressources du salarié ;

I'arti¢

Texte adopté par la Commission

e

jue
et,
qui
au
urs

au financement de la formatipn
professionnelle prévue a [lartigde
L. 6331-1.

ut,

«Art. L. 3142-36—(Sans
deodification)

ée

es

\ut,

ette

hces

de

de
nt

contesté devant le bureau de jugement
fles
seil
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4° Recours a un service d’'aids

domicile pour assister la personne aid¢e ;

5° Congé de proche aidant p|
par un autre membre de la famille.

Art. L. 3142-26— Le salarié e
congé de proche aidant ne peut exe|
aucune activité  professionnelle,
I'exception de l'activité a temps parti
mentionnée a larticle L.3142-24
présent code.

Toutefois, il peut étre employé p
la personne aidée dans les conditi
prévues au deuxieme alinéa de I'arti
L. 232-7 ou au deuxieme alinéa
l'article L.245-12 du code de l'actig
sociale et des familles.

Art. L. 3142-27—- A lissue dy
congé de proche aidant ou de la péri
d’activité a temps partiel mentionnée
l'article L.3142-24, le salarié retrou
son emploi ou un emploi similaire ass¢
d’'une rémunération au moi
équivalente.

Art. L. 3142-28—La durée d
congé de proche aidant est prise
compte pour la détermination d
avantages liés a I'ancienneté.

Le salarié conserve le bénéfice
tous les avantages qu’il avait acq
avant le début du congé.

Art. L. 3142-29- Le salarié qu
suspend son activité par un congé
proche aidant a droit a [I'entretig
professionnel mentionné au | de l'arti
L. 6315-1, avant et aprés son congé.

Art. L. 3142-30— Toute
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a

i

S

R
rcer
a

el
du

pns
cle
de

pde
a
e
rti
NS
« Paragraphe 2
«Champ de Ila négociatig
collective

I «Art. L. 3142-37— Pour
amentionné a larticle L. 3142-33, u
convention ou un accord collec
d’'entreprise ou a défaut un accord
branche détermine notamment les dé
dans lequel le salarié adresse
demande de congé.

de
uis

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-38— A défaut dg
denvention ou d’accord mentionné
pharticle L. 3142-37, un décret fixe lg
cldélais dans lesquels le salarié adress
demande de congé.

mettre
en ceuvre le droit a congé du salan#odification)

Texte adopté par la Commission

(Alinéa sans modification)
n

D

«Art. L. 3142-37—(Sans

ne
tif
de
lais
sa

(Alinéa sans modification)

h

«Art. L. 3142-38—(Sans
raodification)
2S
e sa

convention contraire aux dispositions

de
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la présente sous-section est nulle.

Art. L. 3142-31— Un décre
détermine les conditions d’application
la présente sous-section, notamment :

[

1° Les criteres d’appréciation
la particuliére gravité du handicap ou
la perte d'autonomie de la persor
aidée ;

e
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Texte adopté par la Commission

2° Les conditions dans lesquelles
le salarié informe I'employeur de Ba
volonté de bénéficier d'un congé de
proche aidant ou de son intention ¢’y
mettre fin de fagon anticipée.
Sous-section 3 « Sous-section 3 (Alinéa sans modification)
Congé de solidarité internationale « Congé pour catastrophe
naturelle
« Paragraphe 1 (Alinéa sans modification)
« Ordre public
Art. L. 3142-32— Le salarié ayant «Art. L. 3142-39—-Le  salarié «Art. L. 3142-39—(Sans
au moins douze mois consécutifs ou nogsidant ou habituellement emplgy@odification)
d’ancienneté dans l'entreprise a droifdans une zone touchée par Une

un congeé de solidarité internationale p
participer a une mission hors de Fra
pour le compte d’'une association a ol
humanitaire  régie par la |
du *'juillet 1901 relative au contr

d’association ou inscrite au registre des

associations en application de la
du 19 avril 1908 applicable au cont
d’association dans les départements @
Moselle, du Bas-Rhin et du Haut-Rhi
ou pour le compte d'une organisati

internationale dont la France est membre.

La liste de ces associations
fixée par I'autorité administrative.

Art. L. 3142-33—La durée d
congé de solidarité internationale et
durée cumulée de plusieurs de ces co
pris de fagon continue ne peuvd
excéder six mois.

Art. L. 3142-34—Le congé d

solidarité internationale peut étre refyséngé ne peut étre imputée sur la dy

par I'employeur s’il estime qu'il aura d
conséquences préjudiciables a
production et a la marche de I'entreprig

Ce refus est motivé. Il est notif

beatastrophe naturelle a droit a un corf
npEs en une ou plusieurs fois, pd
pjedirticiper aux activités d’organism
bapportant une aide aux victimes
htatastrophes naturelles.

loi
rat
ela
n
on

est

«Art. L. 3142-40—- En cag
tBurgence, ce congé peut étre pris 9
npé&avis de vingt-quatre heures.
2Nt

U

a)

«Art. L. 3142-41— La durée d
pdu congé payé annuel.

la

e.

é

gé,
ur

ES

de

«Art. L. 3142-40—(Sans
aqusdification)

I «Art. L. 3142-41—(Sans

rdedification)

au salarié dans un délai de quinze jg

urs
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apres réception de la demande. Il geut

étre contesté directement devant
bureau de jugement du consell

par voie réglementaire.
A défaut

de réponse d

'employeur dans un délai de quinze

jours, son accord est réputé acquis.

Art. L. 3142-35-En cas
d’'urgence, le salarié peut solliciter

congé de solidarité internationale d’yri@mployeur
durée maximale de six semaines, sossence est susceptible d'avoir

préavis de quarante-huit heures.

L'employeur
réponse dans un délai de vingt—qu}

heures. Il n'est pas tenu de motiver
refus et son silence ne vaut pas accor

Art. L. 3142-36— L'employeur
communique semestriellement au com
d’entreprise ou, a défaut, aux délégués

personnel la liste des demandes de coogévention ou un accord collectif
aved'entreprise ou a défaut un accord
l'indication de la suite qui leur a étéranche détermine notamment :

de solidarité internationale

donnée, ainsi que les motifs de refus
demande de congé.

Art. L. 3142-37—La durée du
congé de solidarité internationale

pour la détermination des avantagks3142-43:
[égaux et conventionnels liés |a
'ancienneté.
Elle ne peut étre, sauf dun «1°La durée maximati

de
prud’hommes, dans des conditions fixges

fait connaitre da
freervient

congeé ;

salarié adresse sa demande de congg.

estipulations  dans
assimilée a une période de travail effedfdiccord
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le

e

«Art. L. 3142-42— Le bénéfice
Leu congé peut étre refusé pamodification)
s'il estime que cette

es
conséquences préjudiciables a la bgnne
marche de I'entreprise.

«Le refus de [I'employeur
aprés avis du comité
drentreprise ou, a défaut, des délégués
du personnel. Il est motivé. En cas|de
différend, il peut étre directement
contesté devant le bureau de jugement
du conseil de prud’hommes dans ¢les
conditions fixées par décret en Conseil
d’Etat.

« Paragraphe 2
«Champ de la
collective

négociation

«Art. L. 3142-43— Pour mettre
@@ ceuvre le droit a congé du salan®odification)
mentionné a larticle L.3142-39, une
de

de

«1°La durée maximale du

« 2° Les délais dans lesquels| le

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-44— A défaut de
la convention
mentionné a

pionodification)
l'articlg

Texte adopté par la Commission

«Art. L. 3142-42—(Sans

(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3142-43—(Sans

(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3142-44—(Sans
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commun accord, imputée sur celle [dwngé est de vingt jours ;
congé annuel.

« 2° Les délais dans lesquels| le
salari¢ adresse sa demande de cpngé
sont fixés par décret.

Art. L. 3142-38— A Tlissue du
congé de solidarité internationale, ol a
'occasion de son interruption pour gas
de force majeure, le salarié retrouve son
précédent emploi ou un emploi similajre
assorti d'une rémunération au mojns
équivalente.

Art. L. 3142-39— A lissue du
congé de solidarité internationale, |le
salari¢ remet a I'employeur une
attestation constatant I'accomplissemient
de la mission, délivrée par I'association
ou l'organisation concernée.

Art. L. 3142-40— Un décret fixe
les regles selon lesquelles est déterminé,
en  fonction de leffectif  de
I'établissement, le nombre maximum |de
salariés susceptibles de bénéfigier
simultanément du congé de solidafité
internationale.

Sous-section 4 « Sous-section 4 (Alinéa sans modification)
Congé pour catastrophe naturelle « Congés de formation de cadfes
et d’animateurs pour la jeunesse

« Paragraphe 1
« Ordre public (Alinéa sans modification)

Art. L. 3142-41— Le salarié «Art. L. 3142-45—-Le  salarié «Art. L. 3142-45—(Sans
résidant ou habituellement employé dpdgé de moins de vingt-cing anwodification)
une zone touchée par une catastrqmuaihaitant participer aux activités des
naturelle peut bénéficier d'un congérganisations de jeunesse et d’éducation
maximum de vingt jours non rémunérggopulaire, des fédérations et des
pris en une ou plusieurs fois, a |s@sociations sportives agréées |par
demande, pour participer aux activiifgautorité administrative, destinées | a
d'organismes apportant une aide atavoriser la préparation et la formatipn
victimes de catastrophes naturelles. |ou le perfectionnement de cadres| et
animateurs a droit chaque année, d un
congé de formation de cadres |et
d’'animateurs pour la jeunesse, pouvant
étre pris en une ou deux fois afla
demande du bénéficiaire.

En cas d'urgence, ce congé pgut
étre pris sous préavis de vingt-quatre
heures.

Art. L. 3142-42— Le bénéfice dl Art. L. 3142-46— La durée du Art. L. 3142-46—(Sans
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congé pour catastrophe naturelle p
étre refusé par I'employeur s'il estin
conséqueng

qu'il aura des
préjudiciables a la production et a
bonne marche de I'entreprise.

Ce refus intervient
défaut, des délégués du personnel. Il

motivé.

apré
consultation du comité d’entreprise oy
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ame période de travail effectif pour
@étermination des droits a congés pg

q

droits résultant pour l'intéressé de
contrat de travail.

S
a
est

«Art. L. 3142-47— Un décret e
Conseil d’Etat détermine, po
I'application de la présen
sous-section :

«1°Les conditions dar
lesquelles I'employeur peut différer
congé en raison des nécessités pro
de son entreprise ou de S
exploitation ;

«2°Les conditions dar
lesquelles les salariés agés de plus
vingt-cing ans peuvent ét
exceptionnellement admis a bénéfig
du congé ;

« 3° Les conditions dan
agents des services publics et
entreprises publiques ;

«4° Les conditions dar
lesquelles le congé est attribué au sa
bénéficiant d'un régime de congé p
avantageux que celui qui résulte
chapitre ler.

«Art. L. 3142-48—En cas d
différend, le refus de I'employeur ps
étre directement contesté devant
bureau de jugement du conseil
prud’hommes dans des conditions fix
par décret en Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de
collective

la négociatig

«Art. L. 3142-49— Pour
en ceuvre le droit a congé du sal

aungé ne peut étre imputée sur la di
ndu congé payé annuel et est assimilg

mettre

Texte adopté par la Commission

rdedification)
be a

a

yés

ainsi que pour l'ensemble des autres

on

n «Art. L. 3142-47—(Sans
umodification)
e

s
le
pres
on

de
re
ier

S

lesquelles le congé est attribué aux

des

S
arié
us
du

a)

«Art. L. 3142-48—(Sans
uhodification)
le
de
bes

(Alinéa sans modification)
n

D

«Art. L. 3142-49—(Sans
ritodification)

mentionné a l'article L. 3142-45, une
convention ou un accord collectif
d’entreprise ou a défaut un accord|de
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Sous-section 5
Congés de formation de cadres et
d’animateurs pour la jeunesse

Art. L. 3142-43— Tout salarié ag
de moins de vingt-cing ans souhait
participer aux activités des organisati
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branche détermine notamment :

« 1° La durée totale maximale
ce congé et les conditions de son cu
avec le congé de formation économiq
sociale et syndicale ;

«2°Le délai dans lequel
salarié adresse sa demande de con
I'employeur ;

« 3° Les regles selon lesquel
est déterminé, par établissement,
nombre maximum  de  salari

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-50— A défaut de
stipulations dans la convention
I'accord mentionné a larticl
L. 3142-49, les dispositions suivan
sont applicables :

« 1° Le nombre maximal total ¢
jours de congé est de six jol
ouvrables ;

« 2° Le congé ne peut se cumy
avec le congé de formation économiq
sociale et syndicale qu’a concurrence
douze jours ouvrables pour une mé
année ;

«3°Le délai dans lequel
salarié adresse sa demande de con|
I'employeur est fixé par décret ;

« 4° Les regles selon lesquel
est déterminé, par établissement,
nombre maximum  de  salari

sont fixées par un décret en Con
d’Etat.

« Sous-section 5
« Congé de représentation

« Paragraphe 1
« Ordre public

e «Art. L. 3142-51—-Le salarié
amembre d’une association régie palj
b du 17" juillet 1901 relative au contr

de jeunesse et d’éducation populaire,

susceptibles de bénéficier de ce congg.

Texte adopté par la Commission

de
mul
ue,

(Alinéa sans modification)
b «Art. L. 3142-50—-(Sans
pionodification)

a)

es

le
Irs

ler

ue,
de

me

e
gé a

es
le
s

susceptibles de bénéficier de ce comgé,

seil

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3142-51—(Sans
neodification)
nt

dBassociation ou inscrite au registre

les
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fédérations et des associations sport
agréées par l'autorité administrati

formation ou le perfectionnement
cadres et animateurs, a droit, sur
demande, a un congé non rémunéré
six jours ouvrables par an pouvant é
pris en une ou deux fois a la demandsg
bénéficiaire.

Art. L. 3142-44—La durée d
congé de formation de cadres
d'animateurs pour la jeunesse
assimilée a une période de travail effe)
pour la détermination de la durée
congés payés ainsi que pour I'ense

de son contrat de travail.

Art. L. 3142-45—La durée dui

congé de formation de cadres

d’animateurs pour la jeunesse ne peut
étre imputée sur la durée du congé payé

annuel.

Le congé ne peut se cumuler a
le congé de formation économique
syndicale qu'a concurrence de do

Art. L. 3142-46—Un décret en

Conseil d’Etat  détermine,
I'application de la présente sous-sectig

lassimilée a une période de tray
jours ouvrables pour une méme année.effectif pour la détermination de

poidu congé ne peut étre
femployeur que s'il estime, aprés a
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Texte du projet de loi

\a&ssociations en application de la

da Moselle, du Bas-Rhin et d
Kaut-Rhin ou d’une mutuelle au sens
abele de la mutualité, et désigné con
treprésentant de cette association od

instance, consultative ou non, institu
par une disposition [égislative
réglementaire auprés d’une autorité
I'Etat ou d’une collectivité territoriale,
droit au temps nécessaire pour partic
aux réunions de cette instance.

I «Art. L. 3142-52—-Le  salarié
bénéficiant du congé de représenta
egti - subit, a cette occasion,

otifminution de rémunération recoit

forme forfaitaire,
rémunération.

« L'employeur peut décider d
maintenir celle-ci
partie, au-dela de  lindemni
versées peuvent faire I'objet d'u
déduction fiscale, dans les conditid
fixées a l'article 238 bis du code géng

des impéts.

«Art. L. 3142-53- Ce conge
peut étre fractionné en demi-journées

ec
stir la durée du congé payé annuel e

durée des congés payés ainsi que p
pour l'intéressé de son contrat.

«Art. L. 3142-54— Le bénéfice
refusé

du comité d’entreprise ou, a défaut, ¢
délégués du personnel, que
absence pourrait avoir des conséquen
préjudiciables a la bonne marche
I'entreprise.

loi

eu 19 avril 1908 applicable au contfat
destinées a favoriser la préparation gtdassociation dans les départementg

de
u
du
me

de

cktte mutuelle pour siéger dans d(ine

ée

bu

de

a

per

pus
la diminution de

e

en totalitté ou en
é
compensatrice. En ce cas, les sommes
he

ns

ral

« Sa durée ne peut étre impugée

est

ail
la

our

'ensemble des autres droits résultant

is
es

cette

ces

de

Texte adopté par la Commission

«Art. L. 3142-52—(Sans

iorodification)
une
e
r;lilél:é.tat ou de la collectivité territoriale

blee indemnité compensant, en totdlité
des autres droits résultant pour l'intérejssé partiellement, le cas échéant, s

«Art. L. 3142-53—(Sans

modification)

«Art. L. 3142-54—(Sans

paodification)
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1° Les conditions dans lesquel
'employeur peut différer le congé,
raison des nécessités propres de
entreprise ou de son exploitation ;

2° Les régles selon lesquelles

déterminé, par établissement, le nom

maximum de salariés susceptibles
bénéficier du congé de formation

cadres et d’animateurs pour la jeund

au cours d’'une année ;

3° Les conditions dans lesquel
les salariés agés de plus de vingt-cing
peuvent étre exceptionnellement adm
bénéficier du congé ;

4° Les conditions dans lesquel
le congé est attribué aux agents
services publics et des entrepri
publiques ;

5° Les conditions dans lesquel
le congé est attribué au
bénéficiant d’'un régime de congé p
avantageux que celui qui résulte
chapitre .

salarié
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Texte du projet de loi

es « Le refus est motivé. En cas
pdifférend, il

du conseil de prud’hommes dans
conditions fixées par décret en Con
d’Etat.

est
bre
de
de
sse

es
ans
sa

es
des
5es

es

us
du

«Art. L. 3142-55— Un décret e
Conseil d’Etat détermine les modali
d’application de la présen
sous-section, notamment les conditi
d'indemnisation du salarié par I'Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de
collective

la négociatig

«Art. L. 3142-56— Pour

mentionné a larticle L.3142-51, u
convention ou un accord collec
d’entreprise ou a défaut un accord
branche détermine notamment :

« 1° La durée du congé ;

«2°Le délai dans lequel
salarié adresse sa demande de con
son employeur ;

«3°Le nombre maximum p
établissement de salariés susceptible
bénéficier des dispositions du congé

peut étre directeme]
somtesté devant le bureau de jugement

mettre
en ceuvre le droit a congé du salan#odification)

Texte adopté par la Commission

de
Nt

Hes
seil

N «Art. L. 3142-55—(Sans
gnodification)

e

bNS

n (Alinéa sans modification)

D

«Art. L. 3142-56—(Sans
ne

tif

de

e
gé a

ar
s de

au

cours d’'une année.
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Sous-section 6
Congé mutualiste de formation

Art. L. 3142-47— Les
administrateurs d’'une mutuelle au s
de larticle L.114-16 du code de
mutualité bénéficient d'un congé n

rémunéré de formation d'une durné01 relative au contrat d’association

maximale de neuf jours ouvrables par

Art. L. 3142-48—La durée d
congé mutualiste de formation ¢
assimilée a une période de travail effe
pour la détermination de la durée
congés payés ainsi que pour I'ense
des autres droits résultant pour l'intére
de son contrat.

rliase période de travail effectif pour
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Texte du projet de loi

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

stipulations dans la convention
l'article L.3142-56, les disposition
suivantes sont applicables :

«1°La durée maximale (@
congé est de neuf jours ouvrables
an;

«2°Le délai dans lequel
salarié adresse sa demande de con|
son employeur et les regles se
lesquelles est déterminé, ¢
établissement,

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-58—- Le salarié

bhumanitaire régie par la loi du 1er juil

pinscrite au registre des associations
application de la loi du 19 avril 19(
applicable au contrat d’association d
les départements de la Moselle,
Bas-Rhin et du Haut-Rhin, ou pour
compte d’'une organisatig
internationale dont la France ¢

internationale.

« La liste de ces associations
fixée par I'autorité administrative.

I «Art. L. 3142-59— La durée d
2sbngé ne peut étre imputée sur la dy
cdiél congé payé annuel et est assimilg

blétermination des avantages légau
ssenventionnels liés a I'ancienneté.

«Art. L. 3142-57— A défaut de
pionodification)
'accord conclu en application de

S

par

e

on
ar

le nombre de salafiés
susceptibles de bénéficier de ce congé

au cours d'une année sont fixés par
décret.

« Sous-section 6

« Congé de solidarité
internationale

et
ou
en
8
aNs
du
le
n
pst

membre, a droit a un congé de solidarité

est

Il

a
et

La durée du congé ne peut §

tre

gé a
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(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3142-57—(Sans

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3142-58—(Sans

pparticipant a une mission hors de Frapemdification)
lpour le compte d’'une association a obpjet

«Art. L. 3142-59—(Sans

rdedification)
be a



Dispositions en vigueur

imputée sur la durée du congé p

annuel.

Art. L. 3142-49— Le

L. 3142-46.

Art. L. 3142-50— Un décret e

est établie la
organismes ouvrant droit
mutualiste de formation.

congé
mutualiste de formation s’exerce dans
conditions et limites prévues a l'artigleemployeur,
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nye

lde congé peut étre refusé

pourrait avoir des
préjudiciables a la bonne marche
I'entreprise.

En cas de différend, il
directement contesté devant le burea

Conseil d’Etat.
« A défaut de

I'employeur,
acquis.

réponse
son accord est

ale motiver son refus et son silence
l\eut pas accord.
ou

gé

congé de solidarité internationale, o

de force majeure, le salarié retrouve
précédent emploi ou un emploi simila
assorti d'une rémunération au mo
équivalente.

«Art. L. 3142-63— A lissue dy
congé, le salarié remet a I'employs
une attestation constatg
'accomplissement de la missig
délivrée par I'association qg
I'organisation concernée.

« Paragraphe 2
«Champ de la
collective

négociatig

«Art. L. 3142-64— Pour

d’entreprise ou a défaut un accord
branche détermine notamment :

«Art. L. 3142-60— Le bénéfice

aprés avis du com
d’entreprise ou a défaut, des délégué
personnel, s’il estime que cette absegnce
conséquenges

L «Art. L. 3142-61-En cag
Conseil d’Etat détermine les modaliféurgence, 'employeur n'est pas te|
d’'application de la présente sous-sect
notamment les conditions dans lesque
liste des stages
au con

«Art. L. 3142-62— A lissue du

I'occasion de son interruption pour ¢

mettre
en ceuvre le droit a congé du salan®odification)
mentionné a larticle L. 3142-58, une
convention ou un accord collectif

Texte adopté par la Commission

«Art. L. 3142-60—(Sans
panodification)
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de

« Le refus du congé est motiyé.
peut éfre

I de

jugement du conseil de prud’hommes
dans des conditions fixées par décre

I en

le

réputé

«Art. L. 3142-61—(Sans
numodification)
ne

«Art. L. 3142-62—(Sans
indodification)

as

50N
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ns

«Art. L. 3142-63—(Sans

panodification)
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n (Alinéa sans modification)

«Art. L. 3142-64—(Sans
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Sous-section 7
Congé de représentation

Art. L. 3142-51. — Lorsqu’un

— 149 —

Texte du projet de loi

«1°La durée maximale d

congeé ;

« 2° L’ancienneté
bénéficier de ce congé ;

requise po

« 3° En fonction de l'effectif d
I’établissement, le nombre maximum
salariés susceptibles de bénéfig
simultanément du congé de solida
internationale ;

« 4° Les délais dans lesquels
salarié adresse sa demande de con|
son employeur ;

«5° Les mesures permettant
maintien d’'un lien entre I'entreprise
le salarié pendant la durée du congé
le cas échéant, les modali
d’accompagnement a son retour.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-65— A défaut dg
stipulations dans la convention
I'accord mentionné a larticl
L. 3142-64, les dispositions suivan
sont applicables :

«1°La durée maximale ¢
congé est de six mois. Elle est de
semaines en cas d'urgence ;

« 2° L'ancienneté darn
I'entreprise requise pour ouvrir droit
congé est de douze mois consécutifg
non ;

« 3° Les regles selon lesquel
est déterminée en fonction de I'effeq

Texte adopté par la Commission

D

de
ier
rité

(Alinéa sans modification)

> «Art. L. 3142-65—(Sans
pionodification)

a)

es

Six

ou

es
tif

de I'établissement le nombre maxim{yim

de salariés susceptibles de bénéficie
congé et les délais mentionnés au 4
larticle L.3142-64 dans lequel
salarié adresse sa demande de con|
son employeur sont fixés par décret.

« Sous-section 7
« Congé pour acquisition de
nationalité

« Paragraphe 1
« Ordre public

r du
de
e

gé a

(Alinéa sans modification)
la

(Alinéa sans modification)

Art. L. 3142-66— Le salarié @

Art. L. 3142-66—(Sans
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salarié, membre d'une association ré

par la loi du f juillet 1901 relative alid’un congé pour assister a sa cérém

contrat d'association ou inscrite
registre des associations en applica
de la loi du 19 avril 1908 applicable
contrat d’association dans I
départements de la Moselle, du Bas-R
et du Haut-Rhin ou d'une mutuelle
sens du code de la mutualité, est dés
comme représentant de cette associg
ou de cette mutuelle pour siéger dans
instance, consultative ou non, instity
par une disposition I|égislative
réglementaire auprés d'une autorité
I'Etat ou d’une collectivité territorialg
l'employeur lui accorde le temy
nécessaire pour participer aux réuni
de cette instance.

Art. L. 3142-52. — Le salari
bénéficiant du congé de représenta
qui subit, a cette occasion, u
diminution de rémunération recoit
I'Etat ou de la collectivité territoriale ur
indemnité compensant, en totalité
partiellement, le cas échéant, sous fo
forfaitaire, la diminution
rémunération.

L'employeur peut décider d
maintenir celle-ci en totalité ou part
au-dela de l'indemnité compensatrice.
ce cas, les sommes versées peuvent
I'objet d’'une déduction fiscale, dans
conditions fixées a l'article 238is du
code général des imp6ts.

Art. L. 3142-53—La durée d
congé de représentation ne peut dépa
neuf jours ouvrables par an. Elle p
étre fractionnée en demi-journées.

Elle est assimilée a une période

travail effectif pour la détermination dle

la durée des congés payés ainsi que

de
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dee droit de bénéficier, sur justificatio

adfaccueil dans la citoyenneté francais
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« La durée de ce congé ne p|
étre imputée sur celle du congé p
annuel.

3] «Art. L. 3142-67—-En cas d
idifférend, le refus de I'employeur pg
nire directement contesté devant
deureau de jugement du conseil

@rud’hommes dans des conditions fix
@ar décret en Conseil d’Etat.

'me

D

e

e,
En
faire
es

« Paragraphe 2
« Champ de
collective

la négociatiq

I «Art. L. 3142-68— Pour

botentionné a l'article L. 3142-64, u
convention ou un accord collec
d’'entreprise ou a défaut un accord
branche détermine notamment la dy
de ce congé.

de

pour

'ensemble des autres droits résulf]

mettre
sserceuvre le droit a congé du salan#odification)
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pour l'intéressé de son contrat.

Elle ne peut étre imputée sur
durée du congé payé annuel.

Art. L. 3142-54— L’autorisation
d'absence ne peut étre refusée
I'employeur que dans le cas ou il estin
aprées avis du comité d'entreprise, ou
défaut, des délégués du personnel,
cette absence aurait des conséque
préjudiciables a la production et a
bonne marche de I'entreprise.

Le refus est motivé a peine
nullité. 1l peut étre contesté directem
devant le bureau de jugement du con
de prud’hommes qui statue dans
conditions  déterminées  par
réglementaire.

V(

Art. L. 3142-55—Un décret e

Conseil d’Etat détermine les modalités

d’application de la présente sous-sect
notamment :

1° Les cqnditions d’indemnisatid
du salarié par I'Etat ;

2° Les régles selon lesquelles
déterminé, par établissement, le nom
maximum de salariés susceptibles
bénéficier des dispositions du congé
représentation au cours d’'une année.
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Texte du projet de loi

a

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-69— A défaut de
@dipulation dans la convention
néaccord mentionné a I"articl

glemi-journée. »
nces
la

e
bt
seil
Hes
ie

h

on,

est
bre
de
de

II.—A la sous-section8, Ig
articles L.3142-56 a L.3142-64
deviennent les articles L. 3142-70
L. 3142-79.

IIl.—A la sous-section9, Ig
articles L.3142-65 a L.3142-1
deviennent les articles L.3142-80
L. 3142-92.

IV. - La sous-section 1]
intitulée : « Réserve dans la sécu
civile, opérations de secours et résq

sanitaire » de la section2 est ai
modifiée :
1° Elle devient F:

sous-section 10 ;

Texte adopté par la Commission

(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3142-69—(Sans
bmodification)

a)

,La3142-66, la durée du congé est d'line

'S
F1
a

Il. — (Sans modification)

lll. — (Sans modification)
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a

IV. — (Sans modification)
rité
rve
nsi
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2° L'article L. 3142-108 deviern
I'article L. 3142-93 ;

3° L'article L. 3142-112 deviern
l'article L. 3142-94 ;

4° Larticle L.3142-115 deviern
I'article L. 3142-95.

V. —Le chapitre Il est complé
par une section 3 ainsi rédigée :

« Section 3
« Congés
parcours professionnels

« Sous-section 1

« Congé et période de travalil
temps partiel pour la créatig
ou la reprise d’entreprise

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-12—En cas d
différend, le refus de I'employeur p€g
étre directement contesté devant
bureau de jugement du conseil
prud’hommes dans des conditions fix
par décret en Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
«Champ de la
collective

négociatig

«Art. L. 3142-13— Pour mettrg

en ceuvre le droit a congé du saIIrié

mentionné a larticle L.3142-6, u
convention ou un accord collec
d’'entreprise ou a défaut un accord
branche détermine notamment :
«1°La durée maximale d
congeé ;

«2°Le nombre d
renouvellements possibles ;

«3° Les conditions d
fractionnement du congé ou de
transformation en période d'activité
temps partiel ;

« 4° Les délais d'information d
I'employeur par le salarié concernant
prise du congé, sa durée prévisible,

d’évolution des

Texte adopté par la Commission

—

—
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é V. — (Sans modification)
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cas de retour du salarié avant la |f
prévisible du congé ;

n

«5°Les mesures permettant|le
maintien d’'un lien entre I'entreprise |et
le salarié pendant la durée du congg et
les modalités d’accompagnement a pon
retour.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art L.3142-14— A défaut de
stipulations dans la convention pu
laccord mentionné a  [larticl
L. 3142-13, les dispositions suivanies
sont applicables :

D

«1°La durée maximale du
congé est de trois mois, renouvelable
une fois ;

«2°Les modalités de
fractionnement et de transformation [en
période d'activité a temps partiel gu
congé sont définies par décret ;

« 3° Les délais d'information de
I'employeur par le salarié concernant la
prise du congé, la durée prévisible |du
congé, son renouvellement ainsi que|les
conditions du retour du salarié avani le
terme prévu sont fixés par décret.

« Sous-section 3
« Congé de proche aidant

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-15— Le salarié a
droit & un congé de proche aidant
lorsque l'une des personnes suivantes
présente un handicap ou une pérte
d’autonomie d’une particuliére gravité|:

« 1° Son conjoint ;

« 2° Son concubin ;

« 3° Son partenaire lié par un
pacte civil de solidarité ;

« 4° Son ascendant ;

« 5° Son descendant ;




— 154 —
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« 6° L'enfant dont il assume |a
charge au sens de l'article L. 512-1|du
code de la sécurité sociale ;

«7°Son collatéral jusqu'du
guatrieme degré ;

« 8° L'ascendant, le descendant
ou le collatéral jusqu’au quatrieme
degré de son conjoint, concubin |ou
partenaire lié par un pacte civil fe
solidarité ;

«9°La personne éagée pu
handicapée avec laquelle il réside [ou
entretient des liens étroits et stables, a
qui il vient en aide de maniére réguli¢re
et fréquente a titre non professionpel
pour accomplir tout ou partie des agtes
ou des activités de la vie quotidienne.

«Art. L. 3142-16— La personnge
aidée doit résider en France de fagon
stable et réguliére.

«Art. L. 3142-17—- Le salarié n
peut exercer aucune autre actiyité
professionnelle pendant la durée |du
congeé.

11%

« Toutefois, il peut étre employé
par la personne aidée dans |les
conditions prévues au troisieme alinéa
de larticle L.232-7 ou au deuxiéme
alinéa de l'article L. 245-12 du code de
I'action sociale et des familles.

«Art. L. 3142-18- Le congé
débute ou est renouvelé a l'initiative du
salarié.

«ll ne peut excédey,
renouvellement compris, la durée djun
an pour I'ensemble de la carriére.

« En cas de dégradation soudgine
de I'état de santé de la personne aigée,
d’'une situation de crise nécessitant une
action urgente du proche aidant, ou|de
cessation brutale de I'hébergement|en
établissement dont bénéficiait |la
personne aidée, le congé débute ou peut
étre renouvelé sans délai.

« Le salarié peut mettre fin de
facon anticipée au congé ou y renoricer
dans les cas suivants :
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« 1° Déces de la personne aidée ;

« 2° Admission dans un
établissement de la personne aidée ;

« 3° Diminution importante des
ressources du salarié ;

Texte adopté par la Commission

« 4° Recours a un service d'aide
a domicile pour assister la personne

aidée ;

« 5° Congé de proche aidant gri
par un autre membre de la famille.

«Art. L. 3142-19- Le salarié

peut, avec l'accord de son employeur,
transformer ce congé en péridde

d'activité a temps partiel ou [e
le

fractionner. Dans cette hypothése,

salarié doit avertir son employeur @u
moins quarante-huit heures avant la date
a laquelle il entend prendre chaque
période de congé. Cette transformafion
ou ce fractionnement est accordé dans
délai dans les conditions mentionnées au

troisieme alinéa de l'article L. 3142-18§.

«Art. L. 3142-20— La durée de

ces congés ne peut étre imputée sur ¢elle
du congé payé annuel. Elle est prisg en
compte pour la détermination des
avantages liés a I'ancienneté. Le salarié
conserve le bénéfice de tous |es
avantages qu'il avait acquis avant|le

début du congé.

«Art. L. 3142-21— A Tlissue du

congé ou de la période d'activité| a
temps partiel, le salarié retrouve gon
emploi ou un emploi similaire assorti
d’'une rémunération au moins

équivalente.

«Art. L. 3142-22— Le salarié a
droit a [I'entretien professionngl

mentionné au | de larticle L. 631541,

avant et apres son congé.

«Art. L. 3142-23—Un décret

détermine les conditions d’applicatipn

du présent paragraphe, notamment|les

criteres d’appréciation de la particulié

=

e

gravité du handicap ou de la perte

d’autonomie de la personne aidée.
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«Art. L. 3142-24—En cas d

Texte adopté par la Commission

différend, le refus de I'employeur pdut

étre directement contesté devant
bureau de jugement du conseil
prud’hommes dans des conditions fix
par décret en Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
«Champ de la
collective

«Art. L. 3142-25— Pour

négociation

mettre

le
de
bes

en ceuvre le droit a congé du salarié

mentionné a larticle L.3142-15, u

ne

convention ou un accord collectif

d’'entreprise ou a défaut un accord
branche détermine notamment :

«1°La durée
congeé ;

«2°Le nombre d
renouvellements possibles ;

« 3°La condition d'ancienne
requise pour ouvrir droit au congé ;

« 4° Les délais d’information de

I'employeur par le salarié concernant
prise du congé et son renouvellemen
la durée du préavis en cas de retou
salarié avant la fin du congé ;

«5°Les délais de demande
salarié et de réponse de I'employ

concernant le fractionnement du congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-26— A défaut de

stipulations dans la convention
I'accord mentionné a larticl
L. 3142-25, les dispositions suivan
sont applicables :

«1°La durée

maximale du

de

maximale du

D

)

D

D

es

congé est de trois mois, renouvelable
dans la limite mentionnée a lartidle

L. 3142-18 ;

« 2° L'ancienneté requise poQ
ouvrir droit au congé est de deux ans

« 3° Les délais d’information de

I'employeur par le salarié concernant
prise du congé et son renouvellemen
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durée du préavis en cas de retour
salarié avant la fin du congé, les dé
de demande du salarié et de répons
I'employeur concernant I
fractionnement du congé sont fixés
décret.

« Section 2
« Congés pour engagemg
associatif, politique ou militant

« Sous-section 1
« Congé mutualiste de formatig

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-27—- Tout
administrateur d’'une mutuelle au sé
de larticle L.114-16 du code de
mutualité a droit, chaque année, a
congé de formation.

«Art. L. 3142-28— La durée d
congé ne peut étre imputée sur la dy
du congé payé annuel. La durée
congé est assimilée a une période
travail effectif pour la détermination d
droits a congés payés ainsi que p
'ensemble des autres droits résul
pour l'intéressé de son contrat.

«Art. L. 3142-29— Un décret e
Conseil d’Etat détermine les modali
d’'application de la présen
sous-section, notamment :

«1°Les conditions dar
lesquelles I'employeur peut différer
congé en raison des nécessités pro
de son entreprise ou de S
exploitation ;

«2°Les conditions dar
lesquelles est établie la liste des stg
ou organismes ouvrant droit au co
mutualiste de formation ;

« 3° Les conditions dan

Texte adopté par la Commission
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lesquelles le congé est attribué aux

agents des services publics et
entreprises publiques ;

«4° Les conditions dar
lesquelles le congé est attribué au sal
bénéficiant d’'un régime de congé p

des

S
arié
us

avantageux que celui qui résulte

du
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chapitre ler.

«Art. L. 3142-30—En cas d
différend, le refus de I'employeur p€g
étre directement contesté devant
bureau de jugement du conseil
prud’hommes dans des conditions fix
par décret en Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
«Champ de la
collective

négociatig

«Art. L. 3142-31— Pour mettrg

Texte adopté par la Commission

ut
le

de

pes

n

)

en ceuvre le droit a congé du salarié

mentionné a l'article L.3142-27, u
convention ou un accord collec
d’entreprise ou a défaut un accord
branche détermine notamment :

« 1° La durée totale maximale
congeé ;

«2°Le délai dans lequel
salarie informe I'employeur de
demande de congé ;

« 3° Les regles selon lesquel
est déterminé, par établissement,
nombre maximum  de  salari
susceptibles de bénéficier de ce co
au cours d’'une année.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-32— A défaut dg
stipulations dans la convention
I'accord mentionné a  larticl
L. 3142-31, les dispositions suivan
sont applicables :

« 1° Le nombre maximal de jou
pouvant étre pris au titre de ce congé
de neuf jours ouvrables ;

«2°Le délai dans lequel
salarie informe I'employeur de
demande de prendre ce congé ¢
fixées par décret ;

« 3° Les regles selon lesquel
est déterminé, par établissement,
nombre maximum de salari
susceptibles de bénéficier de ce co
au cours d’'une année sont définies

he
tif
de

Hu

s
ngé

D

es

s
est

un décret en Conseil d’Etat.
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« Sous-section 2
« Congé de participation alix
instances d'emploi et de formatipn
professionnelle ou a un jury d’examer

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-33- Lorsqu'un
salarié est désigné pour siéger dans|une
commission, un conseil ou un comité
administratif ou paritaire appelé a traiter
des problemes d’emploi et de formatipn,
'employeur lui accorde le temps
nécessaire pour participer aux réunipns
des instances précitées.

« La liste de ces instances pst
fixée par arrété interministériel.

« Lorsqu’un salarié est désighé
pour participer a un jury d’'examen pu
de validation des acquis de I'expérience,
I'employeur lui accorde une autorisatipn
d’absence pour participer a ce jury.

«Art. L. 3142-34—- La
participation du salarié a ces réunigpns
n‘entraine aucune réduction de |la
rémunération.

« La durée de ces congés ne peut
étre imputée sur celle du congé payé
annuel.

«Art. L. 3142-35— Un  décret
détermine les conditions dans lesquelles
les dépenses afférentes au maintier] du
salaire et au remboursement des frais de
déplacement sont supportées par |les
instances mentionnées a lartigle
L. 3142-33 ou par I'entreprise.

« Dans ce cas, le salaire ainsi que
les cotisations sociales obligatoires |et,
s'il y a lieu, la taxe sur les salaires qui
s’y rattachent sont pris en compte |[au
titre de la participation des employelirs
au financement de la formatipn
professionnelle prévue a lartide
L. 6331-1.

«Art. L. 3142-36—
L'autorisation d’absence au titre fle
I'article L. 3142-33 ne peut étre refugée
par I'employeur que s'il estime, aprgs
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avis du comité d’entreprise ou, a défd
des délégués du personnel, que ¢
absence pourrait avoir des conséque
préjudiciables a la bonne marche
I'entreprise.

« Le refus de cette autorisati
est motiveé.

« En cas de différend, le refus
'employeur peut étre directemg

Texte adopté par la Commission

\ut,
ette
nces
de

de
nt

contesté devant le bureau de jugement

du conseil de prud’hommes dans
conditions fixées par décret en Con
d’Etat.

« Paragraphe 2
«Champ de la
collective

négociatig

«Art. L. 3142-37— Pour

mettre

Hes
seil

n

D

en ceuvre le droit a congé du salarié

mentionné a larticle L.3142-33, u
convention ou un accord collec
d’'entreprise ou a défaut un accord
branche détermine notamment les dé
dans lequel le salarié adresse
demande de congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-38— A défaut de
convention ou d’accord mentionné
larticle L. 3142-37, un décret fixe ¢
délais dans lesquels le salarié adresq
demande de congé.

« Sous-section 3
« Congé pour
naturelle

catastrop

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-39- Le
résidant ou habituellement emplg
dans une zone touchée par
catastrophe naturelle a droit a un corf
pris en une ou plusieurs fois, pd
participer aux activités d’'organism
apportant une aide aux victimes
catastrophes naturelles.

salarié

«Art. L. 3142-40—- En cag
d'urgence, ce congé peut étre pris 9

ne
tif
de
lais
sa

S
€ Sa

yé
ine
gé,
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es
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jous

préavis de vingt-quatre heures.
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«Art. L. 3142-41— La durée di
congé ne peut étre imputée sur la ddrée
du congé payé annuel.

«Art. L. 3142-42— Le bénéficg
du congé peut étre refusé par
'employeur s'il estime que cetie
absence est susceptible d'avoir (les
conséquences préjudiciables a la bgnne
marche de I'entreprise.

«Le refus de [I'employeyr
intervient aprés avis du comité
d’'entreprise ou, a défaut, des délégués
du personnel. Il est motivé. En cas|de
difféerend, il peut étre directement
contesté devant le bureau de jugement
du conseil de prud’hommes dans gles
conditions fixées par décret en Conseil
d’Etat.

« Paragraphe 2
«Champ de la négociatipn
collective

«Art. L. 3142-43— Pour mettre
en ceuvre le droit a congé du salarié
mentionné a larticle L. 3142-39, une
convention ou un accord collectif
d’entreprise ou a défaut un accord|de
branche détermine notamment :

«1°La durée maximale du
congeé ;

« 2° Les délais dans lesquels| le
salarié adresse sa demande de congeé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-44— A défaut de
stipulations dans la convention pu
I'accord mentionné a I'article
L. 3142-43:

«1°La durée maximale du
congé est de vingt jours ;

« 2° Les délais dans lesquels| le
salarié adresse sa demande de copngé
sont fixés par décret.

« Sous-section 4
« Congés de formation de cadfes
et d’animateurs pour la jeunesse
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« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-45—-Le  salarié
agé de moins de vingt-cing 4
souhaitant participer aux activités

organisations de jeunesse et d'éducati

populaire, des fédérations et (
associations sportives agréées
l'autorité administrative, destinées

Texte adopté par la Commission

ns
es
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es

favoriser la préparation et la formatipn

ou le perfectionnement de cadres
animateurs a droit chaque année, §
congé de formation de cadres
d’animateurs pour la jeunesse, pouy
étre pris en une ou deux fois a
demande du bénéficiaire.

«Art. L. 3142-46— La durée d
congé ne peut étre imputée sur la di
du congé payé annuel et est assimil¢
une période de travail effectif pour
détermination des droits a congés p4g

ant

I
rée
e a
a

yés

ainsi que pour l'ensemble des autres

droits résultant pour l'intéressé de 4
contrat de travail.

«Art. L. 3142-47— Un décret e
Conseil d’Etat détermine, po
I'application de la présen
sous-section :

«1°Les conditions dan
lesquelles I'employeur peut différer
congé en raison des nécessités pro

de son entreprise ou de S
exploitation ;
«2°Les conditions dar

lesquelles les salariés agés de plug
vingt-cing ans peuvent ét
exceptionnellement admis a bénéfig
du congé ;

« 3° Les conditions dar

on
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lesquelles le congé est attribué aux

agents des services publics et
entreprises publiques ;

«4° Les conditions dar
lesquelles le congé est attribué au sal
bénéficiant d’'un régime de congé p
avantageux que celui qui résulte
chapitre ler.

des

S
arié
us
du

«Art. L. 3142-48—En cas d

1%
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différend, le refus de I'employeur pdut
étre directement contesté devant| le
bureau de jugement du conseil |de
prud’hommes dans des conditions fix¢es
par décret en Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
«Champ de Ila négociation
collective

«Art. L. 3142-49— Pour mettre
en ceuvre le droit a congé du salarié
mentionné a larticle L. 3142-45, upe
convention ou un accord collectif
d’'entreprise ou a défaut un accord|de
branche détermine notamment :

« 1° La durée totale maximale fde
ce congé et les conditions de son cumul
avec le congé de formation économique,
sociale et syndicale ;

«2°Le délai dans lequel |e
salarié adresse sa demande de cong
'employeur ;

D
QJ/

« 3° Les regles selon lesquelles
est déterminé, par établissement,| le
nombre  maximum de  salarig
susceptibles de bénéficier de ce cong

N (D
o

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-50— A défaut de
stipulations dans la convention pu
laccord mentionné a  [larticl
L. 3142-49, les dispositions suivanies
sont applicables :

D

« 1° Le nombre maximal total de
jours de congé est de six jours
ouvrables ;

« 2° Le congé ne peut se cumyler
avec le congé de formation économique,
sociale et syndicale qu'a concurrencg de
douze jours ouvrables pour une méme
année ;

«3°Le délai dans lequel |e
salarié adresse sa demande de congé a
I'employeur est fixé par décret ;

«4° Les regles selon lesquelles
est déterminé, par établissement,| le
nombre maximum  de  salarigs
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susceptibles de bénéficier de ce congé,
sont fixées par un décret en Conseil

d’Etat.

« Sous-section 5
« Congé de représentation

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-51—- Le  salarié
membre d’'une association régie pai

loi du 1*'juillet 1901 relative au contrat

la

d’association ou inscrite au registre ¢les

associations en application de la [loi
du 19 avril 1908 applicable au contfat
de
la Moselle, du Bas-Rhin et du

d’'association dans les départementd

Haut-Rhin ou d’'une mutuelle au sens|du
code de la mutualité, et désigné confme

représentant de cette association ol

de

cette mutuelle pour siéger dans U(ine
instance, consultative ou non, instityée

par une disposition législative Qu

réglementaire auprés d’'une autorité|de

I'Etat ou d’'une collectivité territoriale, [a

droit au temps nécessaire pour particlper

aux réunions de cette instance.

«Art. L. 3142-52—-Le  salarié
bénéficiant du congé de représenta

I'Etat ou de la collectivité territoriale

on
qui subit, a cette occasion, une
diminution de rémunération recoit e

une indemnité compensant, en totdlité
ou partiellement, le cas échéant, spus

forme forfaitaire, la diminution de
rémunération.

« L'employeur peut décider de
maintenir celle-ci en totalité ou ¢n

partie, au-dela de 'indemnité

compensatrice. En ce cas, les sommes

versées peuvent faire I'objet d'upe

déduction fiscale, dans les conditigns
fixées a l'article 238 bis du code général

des imp6ots.

«Art. L. 3142-53- Ce conge
peut étre fractionné en demi-journées

« Sa durée ne peut étre impugée
sur la durée du congé payé annuel et est

assimilée a une période de travall
effectif pour la détermination de [a

durée des congés payés ainsi que pour
'ensemble des autres droits résultant
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pour l'intéressé de son contrat.

«Art. L. 3142-54— Le bénéfice
du congé ne peut étre refusé par
I'employeur que s'il estime, apres ayis
du comité d’entreprise ou, a défaut, gdes
délégués du personnel, que cegtte
absence pourrait avoir des conséquences
préjudiciables a la bonne marche |de
I'entreprise.

« Le refus est motivé. En cas |de
difféerend, il peut étre directement
contesté devant le bureau de jugement
du conseil de prud’hommes dans gles
conditions fixées par décret en Conseil
d’Etat.

«Art. L. 3142-55— Un décret en
Conseil d’Etat détermine les modalités
d’application de la présente
sous-section, notamment les conditipns
d'indemnisation du salarié par I'Etat.

« Paragraphe 2
«Champ de la négociatign
collective

«Art. L. 3142-56— Pour mettrg
en ceuvre le droit a congé du salarié
mentionné a larticle L. 3142-51, une
convention ou un accord collectif
d’entreprise ou a défaut un accord|de
branche détermine notamment :

« 1° La durée du congé ;

«2°Le délai dans lequel |e
salarié adresse sa demande de congé a
son employeur ;

«3°Le nombre maximum par
établissement de salariés susceptiblels de
bénéficier des dispositions du congé|au
cours d’'une année.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-57— A défaut de
stipulations dans la convention pu
'accord conclu en application de
l'article L.3142-56, les dispositions
suivantes sont applicables :

«1°La durée maximale du
congé est de neuf jours ouvrables |par
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an ;

«2°Le délai dans lequel

Texte adopté par la Commission

e

salarié adresse sa demande de congé a

son employeur et les
lesquelles est
établissement, le nombre de sala

regles se

on

déterminé, par

riés

susceptibles de bénéficier de ce congé

au cours d'une année sont fixés
décret.

« Sous-section 6
« Congé de
internationale

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-58—- Le salarié

solidarité

par

participant a une mission hors de Frahce
pour le compte d’'une association a objet

humanitaire régie par la loi du 1er juil
1901 relative au contrat d’association
inscrite au registre des associations
application de la loi du 19 avril 19(

et
ou

en
8

applicable au contrat d’association dans

les départements de la Moselle, |du
Bas-Rhin et du Haut-Rhin, ou pour|le
compte d’'une organisatign

internationale dont
membre, a droit a un congé de solidg
internationale.

« La liste de ces associations
fixée par l'autorité administrative.

«Art. L. 3142-59— La durée du

congé ne peut étre imputée sur la dy

la France ¢st

rité

est

rée

du congé payé annuel et est assimil¢e a

une période de travail effectif pour
détermination des avantages légau
conventionnels liés a I'ancienneté.

«Art. L. 3142-60— Le bénéficq

a
et

h

du congé peut étre refusé par
'employeur, aprés avis du comijté
d’entreprise ou a défaut, des délégués du

personnel, s'il estime que cette abse
pourrait avoir des conséquen(
préjudiciables a la bonne marche
I'entreprise.

« Le refus du congé est motiy
En cas de différend, |l
directement contesté devant le burea
jugement du conseil de prud’homm

nce
es
de

é.

peut éfre

de
es

dans des conditions fixées par décre

[ en
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Conseil d’Etat.

« A défaut de réponse (e
'employeur, son accord est répuyté
acquis.

«Art. L. 3142-61— En cag
d'urgence, I'employeur n'est pas tenu
de motiver son refus et son silence|ne
vaut pas accord.

«Art. L. 3142-62— A lissue du
congé de solidarité internationale, oli
I'occasion de son interruption pour das
de force majeure, le salarié retrouve son
précédent emploi ou un emploi similajre
assorti d'une rémunération au mojns
équivalente.

m)

=

«Art. L. 3142-63— A lissue dy
congé, le salarié remet a I'employeur

une attestation constatgnt
'accomplissement de la missign,
délivrée par I'association qu

I'organisation concernée.

« Paragraphe 2
«Champ de la négociatign
collective

«Art. L. 3142-64— Pour mettre
en ceuvre le droit a congé du salarié
mentionné a l'article L. 3142-58, umpe
convention ou un accord collectif
d’'entreprise ou a défaut un accord|de
branche détermine notamment :

«1°La durée maximale du
congeé ;

« 2° L'ancienneté requise pour
bénéficier de ce congé ;

D

« 3° En fonction de l'effectif dg
I'établissement, le nombre maximum |de
salariés susceptibles de bénéfigier
simultanément du congé de solidafité
internationale ;

« 4° Les délais dans lesquels| le
salarié adresse sa demande de congé a
son employeur ;

«5°Les mesures permettant|le
maintien d’'un lien entre I'entreprise |et
le salarié pendant la durée du cong§g et,
le cas échéant, les modali{és
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d’accompagnement a son retour.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-65— A défaut de
stipulations dans la convention pu
I'accord mentionné a larticl
L. 3142-64, les dispositions suivanies
sont applicables :

D

«1°La durée maximale du
congé est de six mois. Elle est de [six
semaines en cas d'urgence ;

« 2° L'ancienneté darjs
I'entreprise requise pour ouvrir droit au
congé est de douze mois consécutifg ou
non ;

« 3° Les regles selon lesquelles
est déterminée en fonction de I'effegtif
de I'établissement le nombre maximyim
de salariés susceptibles de bénéficie[ du
congé et les délais mentionnés au 41 de
larticle L.3142-64 dans lequel |e
salarié adresse sa demande de congé a
son employeur sont fixés par décret.

« Sous-section 7
« Congé pour acquisition de |la
nationalité

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-66— Le salarié a
le droit de bénéficier, sur justification,
d’'un congé pour assister a sa cérémonie
d’accueil dans la citoyenneté francaise.

« La durée de ce congé ne peut
étre imputée sur celle du congé payé
annuel.

«Art. L. 3142-67—- En cas de
différend, le refus de I'employeur pdut
étre directement contesté devant| le
bureau de jugement du conseil |de
prud’hommes dans des conditions fix¢es
par décret en Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
«Champ de la négociation
collective

«Art. L. 3142-68— Pour mettre
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en ceuvre le droit a congé du salarié
mentionné a l'article L. 3142-64, une
convention ou un accord collectif
d’'entreprise ou a défaut un accord|de
branche détermine notamment la dyrée
de ce congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-69— A défaut de
stipulation dans la convention o¢u
laccord mentionné a  larticlg
L. 3142-66, la durée du congé est d'line
demi-journée. »

II.—A la sous-section8, las
articles L.3142-56 a L.3142-64
deviennent les articles L. 3142-70| a
L. 3142-79.

T
=

IIl.—A la sous-section9, lds
articles L.3142-65 a L.3142-17
deviennent les articles L. 3142-80| a
L. 3142-92.

IV.-La sous-section 1j1 IV. — (Sans modification)
intitulée : « Réserve dans la sécufité
civile, opérations de secours et résarve
sanitaire » de la section2 est ainsi
modifiée :

1° Elle devient la
sous-section 10 ;

2° L'article L. 3142-108 deviern
I'article L. 3142-93 ;

—

3° L'article L. 3142-112 deviern
l'article L. 3142-94 ;

—

4° Larticle L.3142-115 deviern
I'article L. 3142-95.

—

V. —Le chapitre Il est complété V. — (Sans maodification)
par une section 3 ainsi rédigée :

« Section 3
« Congés d’évolution des
parcours professionnels

« Sous-section 1
« Congé et période de travail a
temps partiel pour la création
ou la reprise d’entreprise

« Paragraphe 1
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« Ordre public

«Art. L. 3142-96—Le  salarié
qui crée ou reprend une entrepris¢ a
droit, sous réserve d’une conditipn
d’ancienneté dans l'entreprise, et dans

les conditions fixées a la présente
sous-section :

« 1° Soit a un congé ;

« 2° Soit a une période de travall
a temps partiel.

« L'ancienneté acquise dahs
toute autre entreprise du méme groupe,
au sens de l'article L. 2331-1, est prise
en compte au titre de I'ancienneté dans
I'entreprise.

«Art. L. 3142-97—- Les
dispositions de [larticle L.3142-96
s’appliquent également au salarié pui
exerce des responsabilités de direction
au sein d’'une entreprise répondant,| au
moment ou il sollicite son congé, aux
criteres de jeune entreprise innovante
définie par larticle 44 sexies-0 A du
code général des impots.

«Art. L. 3142-98 - L’'employeur
peut différer le départ en congé ou| le
début de la période de travail a temps
partiel dans la limite de six mois|a
compter de la demande, sans préjudlice
de I'application des articles L. 3142-1p3
et L. 3142-104.

«Art. L. 3142-99- A l'issue du
congé ou de la période de travail a
temps partiel, le salarié retrouve gon
précédent emploi ou un emploi similajre
assorti d’'une rémunération au mojns
équivalente.

=

« Si le salarié souhaite mettre fin
a la relation de travail, les conditions|de
la rupture sont celles prévues par son
contrat de travail, a I'exception de celles
relatives au préavis. Le salarié est, d¢ ce
fait, dispensé de payer une indemnitd de
rupture.

« Le salarié ne peut invoquer
aucun droit a étre réemployé avant
'expiration du congé, ni a étre
réemployé a temps plein avant le tefme
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fixé par I'avenant prévoyant le passage
a temps partiel.

«Art. L. 3142-100— Le salarié
qui reprend son activité dans I'entrepijise
a l'issue de son congé bénéficie en fant
que de besoin dune réadaptatjon
professionnelle, notamment en cas|de
changement de techniques ou |de
méthodes de travail. Il n'est pgs
comptabilisé dans les 2 % de salafiés
pouvant bénéficier simultanément d’un
congé individuel de formation prévul a
l'article L. 6322-7.

«Art. L. 3142-101- Lorsqu'il
est envisagé une période de travall a
temps partiel, celle-ci donne lieu a un
avenant au contrat de travail fixant|la
durée de cette période et conforme pux
dispositions de l'article L. 3123-14.

«Toute prolongation de |a
période de travail a temps partiel &
demande du salarié donne lieu a| la
signature d’un nouvel avenant dans|les
mémes conditions.

)

«Art. L. 3142-102— Le salarié
dont un avenant a son contrat de trajail
prévoit le passage a temps partiel| ne
peut invoquer aucun droit a éfre
réemployé a temps plein avant le tefme
de cet avenant.

« A lissue du congé ou de |a
période de travail a temps partiel, |le
salarié retrouve une activité a tenjps
plein assortie d'une rémunération |au
moins équivalente a celle qui lui étpit
précédemment servie.

«Art. L. 3142-103—- Dans  les
entreprises de moins de trois — cgnts
salariés, I'employeur peut refuser |le
congé ou la transformation du congé|en
période d'activité a temps partiel :

«1° S'il estime aprés avis du
comité d'entreprise ou, a défaut, des
délégués du personnel que ce cong¢ ou
cette activité a temps partiel aura tles
conséquences préjudiciables a la bgnne
marche de I'entreprise ;

« 2° 0u si le salarié demande|ce
congé ou cette période d'activité| a
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temps partiel moins de trois ans apre
précédente  création ou  repr
d'entreprise ou aprés le début

I'exercice de précédentes responsabi
de direction au sein d’'une entrepr
répondant aux criteres de jel
entreprise innovante.

« L'employeur précise le motjf

de son refus et le porte a la connaissa
du salarié.

«Ce refus peut étre conte
directement devant le bureau
jugement du conseil de prud’hommn
dans des conditions déterminées
décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 3142-104—
L’employeur peut différer le départ

Texte adopté par la Commission
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congé du salarié lorsque ce départ adrait

pour effet de porter I'effectif de salari
simultanément absents ou le nombrg
jours d’absence au titre de ce congq
au titre du congé sabbatique a un niv
excessif au regard respectivement
I'effectif total et du nombre de jou
travaillés dans I'entreprise.

«Art. L. 3142-105- Dans les

entreprises d'au moins trois ce
salariés, I'employeur peut différer
signature du ou des avenants
contrats de travail lorsque celle-ci au
pour effet de porter I'effectif de salari
employés simultanément a temps pa
au titre de la présente sous-section 4§
niveau excessif au regard de I'effeq
total de I'entreprise.

«Art. L. 3142-106-
L’employeur informe le salarié soit
son accord sur la date de départ chg
par l'intéressé, soit du report ou de {
refus.

« A défaut de réponse de sa p
son accord est réputé acquis.

« Paragraphe 2
«Champ de la
collective

négociatig

«Art. L. 3142-107— Pour mettre
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d’'entreprise ou a défaut un accord|de
branche détermine notamment :

«1°La durée maximale du
congé ou de la période de travail a
temps partiel ;

«2°Le nombre de
renouvellements possibles de cette
période ou de ce congé ;

« 3° La condition d'ancienneté
requise pour avoir droit a ce congé ou a
cette période ;

« 4° Les délais d'information de
I'employeur par le salarié de la date a
laguelle il souhaite partir en congé, ou,
en cas de passage a temps partiel, dge la
date de début et de I'amplitude de| la
réduction souhaitée de son temps|de
travail, ainsi que de la durée envisagée
de ce congé, ou de cette réduction ;

« 5° Les conditions et délais dejla
demande de prolongation de ce copgé
ou de cette période de travail a terhps
partiel ;

«6° Les conditions dans
lesquelles le salarié infornme
'employeur de son intention de
poursuivre ou de rompre son contrat| de
travail a l'issue de son congé ou de| sa
période de travail a temps partiel ;

«7°Les plafonds ou niveauix
mentionnés a l'article L. 3142-104 et,
pour les entreprises dau moins

trois-cents salariés, celui mentionng a
I'article L. 3142-105 ;

« 8° Les conditions permettant|le
maintien d’'un lien entre I'entreprise |et
le salarié pendant la durée du cong§g et,
le cas échéant, les modalités
d’accompagnement et de réadaptation
professionnelle a son retour.

«Art. L. 3142-108- Cette
convention ou cet accord déterm|ne
également les modalités de report des
congés payés dus au salarié |qui
bénéficie du congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
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« Sous-paragraphe 1
« Regles générales de prise |du
congé

«Art. L. 3142-109- A défaut de
stipulations dans la convention pu
I'accord mentionné a larticlg
L. 3142-107, les dispositions suivantes
sont applicables :

«1°La durée maximale du
congé ou de la période de travail a
temps partiel est d’'un an. Elle peut étre
prolongée au plus d’'un an ;

« 2° L’ancienneté requise pour
ouvrir droit au congé est de vingt-quatre
mois, consécutifs ou non, dans
I'entreprise ;

« 3°Les conditions et déldis
d’information mentionnés aux 5° etp°
de larticle L. 3142-107 sont fixés pgr
décret ;

«4°Le niveau de salari¢s
absents au titre du congé dans
'entreprise ou de jours d'absence
prévus au titre de ce congé au tltre
duquel I'employeur peut différer |e
départ en congé ou le début de| la
période de travail a temps partiel spnt
fixés par décret.

« Sous-paragraphe 2
« Report de congés payés

«Art. L. 3142-110- A défaut de
stipulations dans la convention pu
I'accord mentionné a larticlg
L. 3142-107, les congés payés annuels
dus au salarié en plus de vingt-quatre
jours ouvrables peuvent étre reportés, a
sa demande, jusqu’au départ en congé,
dans les conditions prévues par|le
présent sous-paragraphe.

« Le cumul de ces congés payés
porte au maximum sur six années.

«Art. L. 3142-111- Une
indemnité compensatrice est pergue |par
le salarié lors de son départ pour
'ensemble des congés payés dont il|n'a
pas bénéficié.
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« Ces dispositions M
s’appliquent pas lorsque I'employeur
tenu d'adhérer a une caisse de cof
payés.

«Art. L. 3142-112— En cas d
renonciation au congé, les congés pd

Texte adopté par la Commission
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du salarié reportés conformément aux

dispositions de [l'article L. 3142-1]
sont ajoutés aux congés payés annus

« Les congés payés reportés s
ajoutés aux congés payés annuels,
fraction de six jours, et jusqu
épuisement, chaque année a comptg
la renonciation.

« Jusqu’'a épuisement des con
payés reportés, tout report au titre
l'article L. 3142-110 est exclu.

«Art. L. 3142-113—-En cas d
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rupture du contrat de travail, le salgrié

percoit une indemnité compensatr
pour les droits a congé payé reportés

« Ces dispositions M
s’appliquent pas lorsque I'employeur
tenu d’adhérer & une caisse de corn
payés.

«Art. L. 3142-114— Les
indemnités compensatrices prévues
présent sous-paragraphe sont calcy
conformément aux dispositions d
articles L. 3141-24 a L. 3141-27.

« Sous-section 2
« Congé sabbatique

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-115- Le salarié
droit & un congé sabbatique pend
lequel son contrat de travail ¢
suspendu.

« Le droit a ce congé est ouv

ce
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au salarié justifiant, a la date de départ

en congé, d'une ancienneté minim
dans l'entreprise, consécutive ou n
ainsi que de six années d'activ
professionnelle, et nayant pas bénéf
depuis une durée minimale dg
I'entreprise,
d’'un congé pour création d’entreprise

ale
bn,
ité

cié
ns

d'un congé sabbatique,

ou

d'un congé individuel de formatig

n
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d'une durée d'au moins six mols.
L’ancienneté acquise dans toute alitre
entreprise du méme groupe, au sens de
l'article L. 2331-1, est prise en compte
au titre de I'ancienneté dans I'entreprise.

«Art. L. 3142-116-
L’employeur peut différer le départ €n
congé dans la limite de six mois| a
compter de la demande en fonction|du
niveau de salarié absents au titre|du
congé dans l'entreprise ou de jolrs
d’absence prévus au titre de ce comngé.
Dans les entreprises de moins |de
trois-cents salariés cette limite est poitée
a neuf mais.

« Il peut également différer ¢e
congé dans les conditions prévues a
larticle L.3142-104 et, pour las
entreprises de moins de trois -cgnts
salariés, le refuser dans les conditipns
prévues au deuxieme alinéa de l'article
L. 3142-103.

«Art. L. 3142-117—-
L’employeur informe le salarié soit de
son accord sur la date de départ chqisie
par l'intéressé, soit du report.

«Art. L. 3142-118- A lissue
du congé, le salarié retrouve don
précédent emploi ou un emploi similajre
assorti d’'une rémunération au mojns
équivalente et bénéficie de I'entretien
professionnel mentionné au | de I'arti¢le
L. 6315-1.

« Il ne peut invoquer aucun droit
a étre réemployé avant I'expiration fdu
congeé.

« Paragraphe 2
«Champ de la négociation
collective

«Art. L. 3142-119— Pour mettre
en ceuvre le droit a congé du salarié
mentionné a l'article L. 3142-115, uhe
convention ou un accord collectif
d’'entreprise ou a défaut un accord|de
branche détermine notamment :

«1°Les durées minimale et
maximale du congé et le nombre |de
renouvellements ;
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«2°La condition d'ancienneté
requise pour ouvrir droit a ce congé ;

«3°La durée minimale dans
I'entreprise durant laquelle le salarié [ne
doit pas avoir bénéficié des dispositions
mentionnées au deuxiéme alinéa |de
l'article L. 3142-115;

« 4° Les plafonds mentionnés| a
larticle L.3142-116, L.3142-104
L. 3142-105;

1%
—

«5° Les conditions et déldis
d’'information de I'employeur par le
salarié¢ de sa demande de congé ainsi
gue de la date de son départ et la diirée
envisagée de ce congé.

«Art. L. 3142-120— Cette
convention ou cet accord déterm{ne
également les modalités de report des
congés payés dus au salarié |qui
bénéficie du congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

« Sous-paragraphe 1
« Régles générales de prise |du
congé

«Art. L. 3142-121— A défaut de
stipulations dans la convention pu
I'accord mentionné a larticlg
L. 3142-119, les dispositions suivantes
sont applicables :

« 1° La durée minimale du congé
est de six mois et sa durée maximale est
de onze mois ;

«2°Le droit a ce congé gst
ouvert au salarié justifiant, a la date|de
départ en congé, d’une ancienneté dans
I'entreprise d’au moins trente-six mojs,
consécutifs ou non, ainsi que de [six
années d'activité professionnelle, |et
n‘ayant pas bénéficié au cours des|six
années précédentes dans I'entrepfise,
des dispositifs mentionnés au deuxigme
alinéa de l'article L. 3142-115;

« 3° Les conditions mentionngs
au 4° de larticle L.3142-119 sont
fixées par décret ;




Dispositions en vigueur

Code de la santé publique

Art. L. 1114-3— Les salariég
membres d'une association visée
l'article L. 1114-1, bénéficient du con
de représentation prévu par L. 3142
du code du travail lorsqu’ils sont appe|
a siéger :
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«4° Les plafonds mentionnés
décret.

« Sous-paragraphe 2
« Report de congés payés

«Art. L. 3142-122— A défaut de
stipulations dans la convention

I'accord mentionné a I"articl
L. 3142-119, les dispositions des artidg
L. 3142-110 a L. 3142-1

s’appliquent. »

VI. — Le code du travail est ain
modifié :

1° Au deuxiéme alinéa (
larticle L.1222-5, les mots: «
l'article L.3142-82 », sont remplac
par les mots: «par les dispositig
relatives au congé et période de travd
temps partiel pour la création ou
reprise d’entreprise du chapitre Il
tire IV du livre F" de
partie » ;

2° Au dernier alinéa de [articl
L.6313-1, les mots: «a lartic
L. 3142-3-1 » sont remplacés par
mots : «au dernier alinéa de I'artiq

L. 3142-33 » :
3° A larticle L. 6315-1 du cod

familial » sont remplacés par les mo
« congé de proche aidant » ;

4° Au 5° de l'article L. 7211-3 ¢
au 4° de larticle L. 7221-2, les mot
« L. 3142-1 et suivants » sont rempla
par les mots: «par les dispositig
relatives aux congés pour événems
familiaux du chapitre Il du titre IV d
livre ler de la troisieme partie du prés
code ».

VIl. —Le code de
publique est ainsi modifié :

la san

a
né 1° Au premier alinéa de l'articl
+511114-3, la référence : « L. 3142-5]
€ést remplacée par les mots:
chapitre Il du titre IV du livre® de la

l'article L.3142-116 sont fixés par

la troisieme¢

a

D

les
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D

troisiéme partie » ;

Texte adopté par la Commission

VI. — (Sans modification)

VII. — (Sans modification)
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1° Soit au conseil de surveillange,
ou a l'instance habilitée a cet effet, dun
établissement de santé public ou privé,

OuU aux commissions et instanges
statutaires dudit établissement ;

2° Soit dans les instances
consultatives régionales ou nationales et
les établissements publics nationgaux
prévus par le présent code.

L’indemnité mentionnée a 2° Au dernier alinéa de l'article
l'article L. 3142-52 du code du travail @4t 1114-3, les mots: «a larticle
versée par I'établissement de santé pytlic3142-52 » sont remplacés par |[es
ou privé concerné dans le cas visé aliméts : « par les dispositions relatives|au
du présent article ; dans les cas viséscamgé de représentation du chapitrge Il
2°, elle est versée par les établissempdis titre IV du livre F' de la troisiéme
concernés, ou par I'Etat lorsqu’il s'agipartie » ;
d’instances instituées auprés de I'Etat.

Art. L. 1432-7-1- L’agence
verse, pour le compte de I'Etat, aux
salariés, membres d'une association
siégeant dans les instances placées au
sein ou auprés d'elle et bénéficiaires|{du  3° A larticle L.1432-7-1, les
congé de représentation prévu a l'artigieots : «a l'article L. 3142-51 » sont
L.3142-51 du ~code du travaikemplacés par les mots: «par |le
lindemnité prévue a l'article L. 3142-3Zhapitre Il du titre IV du livre ler de la
du méme code. troisieme partie » et les mots : « l'arti¢le

L. 3142-53 » sont remplacés par |es
mots : « au méme chapitre ».

Code de la sécurité sociale VIIl. —Le code de la sécurilé

sociale est ainsi modifié :

Art. L. 168-1— Une allocatio
journaliere d’accompagnement d’
personne en fin de vie est versée Aux
personnes qui accompagnent a domicile
une personne en phase avancée| ou
terminale d'une affection grave [et
incurable, quelle qu’'en soit la cause, et
qui remplissent les conditions suivantes :

1° Soit étre bénéficiaires du congé
de solidarité familiale ou Ilavoir
transformé en période d’activité a temps
partiel comme prévu aux articles 1° Au 1° de l'article L. 168-1, lefs
L. 3142-16 a L.3142-21 du code ots: «aux articles L.3142-16 |a
travail ou du congé prévu au 9° 3142-21 » sont remplacés par |es
larticle 34 de la loi n°84-16 dumots: « par les dispositions relatives|au
11 janvier 1984 portant dispositionsongé de solidarité familiale du chapitre
statutaires relatives a la fonctiph du titre IV du livre F' de la troisiéme
publique de I'Etat, au 10° de larticle $partie » ;
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relativgs a

Texte adopté par la Commission

VIIl. = (Sans modification)
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la fonction publique territoriale, au 9°
larticle 41 de la loi n°86-33 d
9 janvier 1986  portant  dispositio
statutaires relatives a la foncti
publiqgue hospitaliere ou a [lartic
L. 4138-6 du code de la défense ;

2° Soit avoir suspendu ou réd
leur activité professionnelle et étre
ascendant, un descendant, un frére,
sceur, une personne de confiance au
de l'article L. 1111-6 du code de la sa
publique ou partager le méme domig
que la personne accompagnée.

ArtL. 161-9-3—Les personng
bénéficiaires du congé prévu a larti
L. 3142-16 du code du travail, au 9°
larticle 34 de la loi n°84-16 d
11 janvier 1984 portant dispositio
statutaires relatives a la foncti
publique de [IEtat, au 10° (@
larticle 57de la loi n°84-53 d
26 janvier 1984 portant  dispositio
statutaires relatives a la foncti
publique territoriale, au 9° de I'article 4

de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986

portant dispositions statutaires relative
la fonction publique hospitaliere et
l'article L. 4138-6 du code de la défer
conservent leurs droits aux prestationg
espéces de l'assurance mala
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cle 161-9-3, les mots : « congé prévd
darticle L. 3142-16 » sont remplacés j
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ndu chapitre Il du titre IV du livre®i de
Dia troisieme partie » ;
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maternité, invalidité et décés de leur

régime d'origine aussi longtem
gu’'elles bénéficient de ce congé.

Art. L. 241-3-2— Par dérogatio
aux dispositions de l'article L. 241-3,
cas de suspension du contrat de trg
pour le bénéfice d'un congé parer
d’éducation visé a l'article L. 1225-47
code du travail, d'un congé de solida
familiale visé a larticle L. 3142-16 d
méme code, d’'un congé de proche aiq
mentionné a larticle L.3142-22 q
méme code et d'un congé de prése
parentale visé a larticle L. 1225-62
méme code, des cotisations
contributions destinées a financer
régimes de retraite complémentg
mentionnés au cinquiéme alinéa
larticle L.242-1 du présent coqg
peuvent étre versées par I'employeu

DS

n 3° A larticle L.241-3-2, leg
emots : «visé a larticle L. 3142-16
\&ht remplacés par les mots: «
tahapitre Il du titre IV du livre ler de |
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déterminées par accord collectif. La part

salariale correspondant a ces cotisat
ou contributions n’est pas assimilable,

ons
en

cas de prise en charge par I'employedr, a

une rémunération au sens du méme

article L. 242-1 pour les six premigrs

mois de prise en charge a compter|du

début du congé.
Code général des collectivités IX.—Le code général des
territoriales collectivités  territoriales est ainsi
modifié :

Art. L. 2123-9— Les maires, 1° L'article L.2123-9 est ainsgi

d’'une part, ainsi que les adjoints au mameodifié :

des communes de 10 000 habitants
moins, d'autre part, qui, pour I'exerci
de leur mandat, ont cessé d’exercer
activité professionnelle, bénéficient, s’
sont salariés, des dispositions des arti
L. 3142-60 a L.3142-64 du code

travail relatives aux droits des salanésmplacés par les mots : « L. 3142-7
élus membres de I'Assemblée nationdle3142-78 » ;

et du Sénat.

Le droit a réintégration prévu

larticle L.3142-61 du méme code eséférence : « L. 3142-61 » est rempla

maintenu aux élus mentionnés
premier alinéa du présent article jusq

I'expiration de deux mandats consécuffs.

L'application de I'article

L. 3142-62 du code du travail prend effed¢férence : « L. 3142-62 » est rempla

a compter du deuxiéme renouvellem
du mandat.

Lorsquiils n'ont pas cesq
d’exercer leur activité professionnel
les élus mentionnés au premier alinég
présent article sont considérés com

des salariés protégés au sens du livre IV

de la deuxiéme partie du code du trava

Art. L. 3123-7—Le président o
les vice-présidents ayant délégation
I'exécutif du conseil départemental q
pour I'exercice de leur mandat, ont ce
d’'exercer leur activité professionne
bénéficient, s’ils sont salariés, d
dispositions des articles L. 3142-60
L. 3142-64 du code du travail relativ
aux droits des salariés élus membresg
I'’Assemblée nationale et du Sénat.

Le droit a réintégration prévu
l'article L.3142-61 du méme code ¢

maintenu aux élus mentionnés

quar la référence : « L. 3142-75 » ;

au

Ce
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cles a)Au premier alinéa, les mots :

cal.3142-60 & L.3142-64» sdnt
4 a

a b) Au deuxieme alinéa, Ia
cée

quar la référence : « L. 3142-75 » ;
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c)Au troisieme alinéa, Ia
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gpdr la référence : « L. 3142-76 » ;

e

e,

du

me

il

L 2° L'article L. 3123-7 est ainsi

dedifié :

ui,

5SE

le

es a) Au premier alinéa, les mots :

«@L.3142-60 a L.3142-64» sgnt

gemplacés par les mots : « L. 3142-74 a

[de8142-78 » ;

a b)Au deuxieme alinéa, la

pgférence : « L. 3142-61 » est remplacée

Texte adopté par la Commission

IX. — (Sans modification)
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premier alinéa du présent article jusqu'a
I'expiration de deux mandats consécutifs.

L'application de I'article c)Au troisieme alinéa, Ia
L. 3142-62 du code du travail prend effetférence : « L. 3142-62 » est remplacée
a compter du deuxieme renouvellempgpdar la référence : « L. 3142-76 » ;
du mandat.

Lorsquils n'ont pas cesgé
d’exercer leur activité professionnelle,
les élus mentionnés au premier alinég du
présent article sont considérés comme
des salariés protégés au sens du livre IV
de la deuxieme partie du code du travail.

Art. L. 4135-7— Le président ol 3° L'article L. 4135-7 est aingi
les vice-présidents ayant délégation|dedifié :
I'exécutif du conseil régional qui, polr
I'exercice de leur mandat, ont cessé
d’exercer leur activité professionnelle
bénéficient, s’ils sont salariés, des a) Au premier alinéa, les mots :
dispositions des articles L. 3142-60|<«L. 3142-60 a L.3142-64» sgnt
L. 3142-64 du code du travail relatijemmplacés par les mots : « L. 3142-74 a
aux droits des salariés élus membreg lde8142-78 » ;
I’Assemblée nationale et du Sénat.

Le droit a réintégration prévu (a b) Au deuxieme alinéa, Ia
larticle L.3142-61 du méme code eséférence : « L. 3142-61 » est remplacée
maintenu aux élus mentionnés |qar la référence : « L. 3142-75 » ;
premier alinéa du présent article jusqu’'a
I'expiration de deux mandats consécuffs.

L'application de I'article c)Au troisieme alinéa, Ia
L. 3142-62 du code du travail prend effe¢férence : « L. 3142-62 » est remplacée
a compter du deuxieme renouvellempgpar la référence : « L. 3142-76 » ;
du mandat.

Lorsquiils n'ont pas cesgé
d’'exercer leur activité professionnelle,
les élus mentionnés au premier alinég du
présent article sont considérés conmme
des salariés protégés au sens du livr¢ IV
de la deuxiéme partie du code du travail.

Art. L. 7125-7— Le président ol
les vice-présidents ayant recu délégation
de celui-ci qui, pour I'exercice de leur
mandat, ont cessé d’'exercer leur actiyité
professionnelle bénéficient, s'ils sant 4° Aux articles L. 7125-7 et
salariés, des dispositions des arti¢gles7227-7, les mots: «des articles
L. 3142-60 a L.3142-64 du code du 3142-60 a L.3142-64» sont
travail relatives aux droits des salaniésmplacés par les mots : « du chapitre I
membres de I'Assemblée nationale ef{ du titre IV du livre f'de la troisiemé
Sénat. partie ».

Art. L. 7227-7— Le président ol
les vice-présidents de l'assemblée |de
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Martinique, le président du cons
exécutif et les conseillers exécutifs g
pour I'exercice de leur mandat, ont ce
d’exercer leur activité professionne
bénéficient, s'ils sont salariés, d
dispositions des articles L. 3142-60
L. 3142-64 du code du travail relativ
aux droits des salariés membres
I'Assemblée nationale et du Sénat.

Code de la mutualité

Art. L. 114-24—Les employeur
privés ou, pour les agents publi
l'autorité hiérarchique autorisent led
salariés ou agents, membres d’'un cor
d’administration d’'une mutuelle, unid
ou fédération, a se rendre et a partic
aux séances de ce conseil ou de
commissions. Le salarié doit inform
selon le cas, I'employeur ou l'autor
hiérarchique de la séance des qu'il ¢
connaissance.

Le temps passé hors du cadre
travail pendant les heures de travail
les administrateurs salariés ou ags
publics, pour [I'exercice de leu
fonctions mutualistes, est assimilé a
durée de travail effectif pour
détermination de la durée des con
payés, du droit aux prestatio
d’assurances sociales et aux prestat
familiales ainsi qu'au regard de tous
droits que le salarié ou agent public ti
du fait de son ancienneté da
I'entreprise.

Ces absences n’entrainent auc

diminution de leurs rémunérations et gles

avantages afférents.

Tout salarié ou agent public n
titulaire, élu président du cons
d'administration  ou  auquel  dg
attributions permanentes sont confiées
sein d’une mutuelle, union ou fédérati
et qui, pour I'exercice de telles fonctio
doit cesser toute activité professionne
bénéficie des dispositions des artig
L. 3142-60 a L.3142-63 du code
travail.
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NS, X.—Au quatrieme alinéa d
[l@rticle L. 114-24 du code de
lewitualité, les mots: «des artic
du 3142-60 a L.3142-63» sQ
remplacés par les mots: «d
dispositions du chapitre Il du titre IV ¢
livre ler de la troisieme partie relativ|

parlementaire ou local ».
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Le licenciement par I'employed
d'un salarié exercant le mang
d’administrateur ou ayant cessé
mandat depuis moins de six mois

L.2411-3 et L.2421-9 du code
travail. 1l en est
licenciement des candidats aux man
d’administrateur pendant une durée

trois mois a compter de la date de I'enpoi

de la liste des candidatures adressés
la mutuelle, union ou fédération a §
membres.

Lorsque des
permanentes leur ont été confiées,
fonctionnaires peuvent étre placés,
leur demande, en position
détachement ou de mise a disposi
pour exercer les fonctions de membre
conseil d’administration d’'une mutuel
union ou fédération.

Un décret en Conseil d’Etat fixe

les conditions d'application du prése
article.

Code de I'action sociale et des famille

Art. L. 423-14— Les dispositionscode de I'action sociale et des famill
des mots: «des articles L. 3142-69

des articles L. 3142-68 a L. 3142-97
code du travail, relatives au congé
période de travail a temps partiel pou
création ou la reprise d’entreprise et
congé sabbatique, sont applicables
personnes relevant de la présente sec

Code des transports

Art. L. 5544-25— Les condition$

d’application aux marins des dispositigns 1° A larticle L.5544-25, le$
des articles L. 3142-78 a L. 3142-98| etots: «des articles L. 3142-78
L. 3142-100 a L. 3142-107 du code |[du 3142-98 et L. 3142-100

travail relatifs au congé sabbatique et

congé pour création d'entreprise spmots: «du chapitre Il du titre IV g
compte tenu des adaptatipiee I* de la troisieme partie » ;
nécessaires, par décret en Conseil d’'Etat.

fixées,

Art. L. 6525-5— Les condition$

d’application aux personnels navigahts
professionnels de I'aviation civile des

dispositions des articles L. 1225-47
L. 1225-60, L.3122-28,

est
soumis a la procédure prévue aux arti¢les
u

de méme ﬂu

attributions

sur
e
ion

2

aux

L. 3123,
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XI.— A larticle L.423-14 dy

kt3142-97 » sont remplacés par
maots : « du chapitre Il du titre IV d
tiure I°" de la troisiéme partie ».

on.

XIl. — Le code des transports ¢
ainsi modifié :

hu3142-107 » sont remplacés par

eS,

les

psSt

b

Q-

a
les
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L.3123-2, L.3123-5 a L.3123-B,
L.3123-10, L.3123-11, L.3123-14|a 2° A Tlarticle L.6525-5, leg
L. 3123-23 et L.3142-78 a L.3142-B@ots: «et L.3142-78 a L.3142-99 »
du code du travail, relatifs au conggont remplacés par les mots: «et|du
parental d’éducation, a la pratique |dinapitre Il du titre IV du livreq de la
sport, au passage a temps partiel,| tenisieme partie ».

congé sabbatique et au congé pour

création d’entreprise sont fixées, compte

tenu des adaptations nécessaires, | par

décret en Conseil d’Etat.

Article 3 bis

La section 1 du chapitre V du titre
Il du livre Il de la premiére partie du
code du travail est ainsi modifiée :

Art. L. 1225-4— Aucun 1° Le premier alinéa de l'article
employeur ne peut rompre le contrat|de L. 1225-4 est ainsi modifié :
travail d’'une salariée lorsqu’elle est |en
état de grossesse médicalement constaté

et pendant l'intégralité des périodes|de a)Le mot : « et » est remplacé par
suspension du contrat de travall le signe : «, »;

auxquelles elle a droit au titre du congé

de maternité, qu'elle use ou non de|ce b) Aprés les mots : «ce droit, »,
droit, ainsi que pendant les qualtre sont insérés les mots : « et au titre des
semaines suivant I'expiration de des congés payés pris immédiatement aprés
périodes. le congé de maternité » ;

c)Le mot: «quatre » est
remplacé par le mot : « dix » ;

Toutefois, I'employeur  peut
rompre le contrat s'il justifie d’'une faute
grave de l'intéressée, non liée a I'état| de
grossesse, ou de son impossibilité | de
maintenir ce contrat pour un motif
étranger a la grossesse ou | a
'accouchement. Dans ce cas, la rupture
du contrat de travail ne peut prendre effet
ou étre notifiée pendant les périodes de
suspension du contrat de travall
mentionnées au premier alinéa.

Art. L. 1225-4-1— Aucun

employeur ne peut rompre le contrat|de 2° Au premier alinéa de l'article
travail d'un salarié pendant les qudtre L.1225-4-1, le mot: «quatre » est
semaines suivant la naissance de [son remplacé par le mot : « dix ».

enfant.

Amendements AS974 (Rect) et AS23

Toutefois, I'employeur  peut (Alinéa sans modification)
rompre le contrat s'il justifie d'une faute
grave de [lintéressé ou de son
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impossibilité de maintenir ce contf
pour un motif étranger a l'arrivée
I'enfant.

Code du travail

Titre V
Compte épargne-temps
Chapitre {'
Objet
Art. L. 3151-1-Le compte
épargne-temps permet au

d’accumuler des droits a congé rémurn

ou de bénéficier d'une rémunératiod,entreprise ou d'établissement ou,

immédiate ou différée, en contrepa
des périodes de congé ou de repos
prises ou des sommes qu'il y a affecté

salag@argne-temps peut étre mis en pl
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at
e

Article 4

I.—Le titre V du livref de la
troisieme partie du code du travail
ainsi rédigé :

« Titre V

« Compte épargne-temps
« Chapitre §'
« Ordre public

«Art. L. 3151-1—- Le comptsg

gér une convention ou un accq
taéfaut, une convention ou un accord
moanche.

b,

«Art. L. 3151-2— Le
épargne-temps permet au
d’accumuler des droits a con
rémunéré ou de bénéficier du
rémunération, immédiate ou différée,
contrepartie des périodes de congé o
repos non prises ou des sommes qu
a affectées.

comptsg

affecté au compte épargne-temps
pour sa durée excédant vingt-qud
jours ouvrables.

«Art. L. 3151-3 - Nonobstant
les stipulations de la convention ou
I'accord collectif, tout salarié peut, s
sa demande et en accord avec
employeur, utiliser les droits affectés
le compte épargne-temps  pq
compléter sa rémunération ou p
cesser, de maniére progressive,
activité.

« L'utilisation sous forme d
complément de rémunération des dr
versés sur le compte épargne-temps
titre du congé annuel n’est autorisée
pour ceux de ces droits corresponda
des jours excédant la durée de trg

« Le congé annuel ne peut &

Texte adopté par la Commission
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I. — (Alinéa sans modification)
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(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3151-1—-(Sans
aoedification)

rd
a
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«Art. L. 3151-2—(Sans

salangodification)

pé
he
en
) de

ily

tre
gue
\tre

«Art. L. 3151-3— Nonobstant les
ddipulations de la convention ou de
Uraccord collectif mentionné a [l'article
dorB8151-1, tout salarié peut, sur sa
sdemande et en accord avec son
@mployeur, utiliser les droits affectés sur
ble compte épargne-temps pour compléter

sem rémunération ou pour cesser, de
maniére progressive, son activité.
Amendement AS650
e (Alinéa sans modification)
Dits
au
Hue
nt a
nte

jours fixée par l'article L. 3141-3.
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Chapitre 1l
Mise en place
Art. L. 3152-1-Le compte
épargne-temps peut étre institué

convention ou accord d’entreprise
d’établissement ou, a défaut,
convention ou un accord de branche.

Art. L. 3152-2—La
ou l'accord collectif détermine da
guelles conditions et limites le comy
épargne-temps peut étre alimenté

temps ou en argent a [initiative doonditions d’utilisation, de liquidation

salarié ou, pour les heures accomp
au-dela de la durée collective,
l'initiative de I'employeur. Le cong
annuel ne peut étre affecté au com
épargne-temps que pour sa d(
excédant vingt-quatre jours ouvrables.

Art. L. 3152-3- La
ou I'accord collectif définit les modalité
de gestion du compte épargne-temp
détermine les conditions d’utilisation,
liquidation et de transfert des droits d’
employeur a un autre.

par uépargne-temps peut étre alimenté
temps ou en argent a linitiative du

convention

convention
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«Art. L. 3151-4— Les droitg
acquis dans le cadre du com
épargne-temps sont garantis dans
conditions de l'article L. 3253-8.

« Chapitre 1l
«Champ de Ila négocia
collective
«Art. L. 3152-1 - La conventio
pau I'accord collectif détermine da

aquelles conditions et limites le comy

salarié ou, pour les heures accomp|
au-dela de la durée collective,
l'initiative de I'employeur.

«Art. L. 3152-2— La conventio
neu l'accord collectif définit le
tmodalitéts de gestion du comy
épargne-temps et  détermine

ligs transfert des droits d’'un employey
@n autre.

pte
rée

«Art. L. 3152-3— Pour les droit
|cquis, convertis en unités monétai
sqet excedent le plus élevé des montg
gfixés par décret en application
urarticle L. 3253-17, la convention g
I'accord -d’entreprise-ou-d’établisseme
ou—a-deéfaut,la-convention-ou-taceq
de—branche établit un dispos
d’assurance ou de garantie.

«Art. L. 3152-4— La conventio
ou l'accord collectif -de—travail pe
prévoir que tout ou partie des drg
affectés sur le compte épargne-ter
sont utilisés :

« 1° Pour contribuer 3
financement de prestations de retr
qui revétent un caractére collectif
obligatoire déterminé dans le ca
d'une des procédures mentionnée
l'article L. 911-1 du code de la sécur

Texte adopté par la Commission

«Art. L. 3151-4—(Sans
pteodification)
les

ion  (Alinéa sans modification)

«Art. L. 3152-1—-(Sans
henodification)

te
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«Art. L. 3152-2—(Sans
smodification)

te

les

Pt

ra

5 «Art. L. 3152-3— Pour les droits
@mquis, convertis en unités monétaires,
gis excédent le plus élevé des montants
diexés par décret en application de l'article
. 3253-17, la convention ou Il'accord
ppbllectif établit un dispositif d’assurance
ml de garantie.
tif

Amendement AS660

«Art. L. 3152-4— La convention
ubu I'accord collectif peut prévoir que
iteut ou partie des droits affectés sur le
npempte épargne-temps qui correspondent
a un abondement en temps ou en argent

de 'employeur sont utilisés :

Amendements AS662 et AS671

u « 1° Pour contribuer au

afteancement de prestations de retraite qui
etvétent un caractére collectif et
lbligatoire déterminé dans le cadre d’'une
sdés procédures mentionnées a l'article
té. 911-1 du code de la sécurité sociale.

sociale;—ceux—de—ces—droits—(

jans ce cas, ils bénéficient des régimes
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Chapitre 111
Utilisation

Art. L. 3153-1 - Nonobstant
stipulations de la convention ou
I'accord collectif, tout salarié peut, sur
demande et en accord avec
employeur, utiliser les droits affectés
le compte épargne-temps pour compl
sa rémunération ou pour cesser,

le
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correspondent—a—un—abondement

. e

prévus au2° ou au2°-0 bis
I'article 83 du code général des imp
et aux sixieme et septieme alinéas
l'article L. 242-1 du code de la sécur
sociale ou & l'article L. 741-10 du co
rural et de la péche maritime ;

« 2° Pour réaliser des verseme

sur un ou plusieurs plans d’épargne p

la retraite collectifs;—ceux—de—ces—drd

qui-correspondent-a-un-abondement

: e

Dans ce cas, ils bénéficient du régi
prévu aux articles L.3332-11
L. 3332-13 et & l'article L. 3332-27.

« Les droits utilisés selon I
modalités prévues aux—précédg
alinéas, qui ne sont pas issus d
abondement en temps ou en argen
I'employeur, bénéficient dans la limi
d'un plafond de dix jours par an-
coderural-et-dela—péche-maritime

e i Parti . |

y 8 i 8 =

Cas, €S FEgIMES Prévus at-2* ou-au
O-bis-de tariicle-83-du code-géndral ]
modalites-prevues—au-deuxieme-al
Ou-de-vexoneration previe-au b-ad
de-tarlicle 81-du-méme code pour cq
utiises Selel.",le_s Fodalites—prevues

« Chapitre 1l
« Dispositions supplétives

S «Art. L. 3153-1- A défaut
dd’accord collectif Je—préveyant, U
gdispositif de garantie est mis en pla
spar décret.
Sur
bter
de

maniére progressive, son activité.

18tévus au 2°
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prévus au2° ou au2°-Obis de
Utarticle 83 du code général des impbts et

Dans ce cas, ils bénéficient des régimmsx sixieme et septieme alinéas de

darticle L. 242-1 du code de la sécurité
bswciale ou a l'article L. 741-10 du code
deal et de la péche maritime ;

té

de

nts  «2°Pour réaliser des versements
@ur un ou plusieurs plans d’épargne pour
ita retraite collectifs. Dans ce cas, ils
leénéficient du régime prévu aux articles
ur. 3332-11 & L.3332-13 et a larticle
nhe 3332-27.
a

Amendement AS671

BS « Les droits utilisés selon les
mwodalités prévues aux 1° et 2° du présent
fanticle, qui ne sont pas issus d'un
atmndement en temps ou en argent de
t€employeur, bénéficient dans la limite
fHd’'un plafond de dix jours par an :

e
ale «a)de I'exonération prévue a
diarticle L. 242-4-3 du code de la sécurité
gociale ou aux articles L.741-4 et
L. 741-15 du code rural et de la péche

code-de lasécuritésociale—et—selonn@ritime en tant gu’ils visent I'article

2°242-4-3 du code de la sécurité
lesciale ;

es

héa «Db)et, selon le cas, des régimes

ou au 2°-this de
riarticle 83 du code général des impots
pour ceux utilisés selon les modalités
prévues au deuxieme alinéa ou de
'exonération prévue au b du 18° de
l'article 81 du méme code pour ceux
utilisés selon les modalités prévues au
troisiéme alinéa.

Amendements AS688 et AS761

(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3153-1— A défaut _de
rconvention  ou d'accord  collectif
wceentionné a  l'article L. 3152-3, un
dispositif de garantie est mis en place par
décret.

Amendements AS764 et AS768
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Art. L. 3153-2 — L'utilisation
sous forme de complément
rémunération des droits versés sur
compte épargne-temps au titre du co
annuel n'est autorisée que pour ceux
ces droits correspondant a des jd
excédant la durée de trente jours fi
par l'article L. 3141-3.

Art. L. 3153-3— Lorsque I3
convention ou l'accord collectif d
travail prévoit que tout ou partie d
droits affectés sur le compte éparg
temps sont utilisés pour contribuer
financement de prestations de retraite
revétent un caractere collectif
obligatoire déterminé dans le cadre d'li

au

et

cle
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« Dans l'attente de la mise

les droits acquis, convertis en uni
monétaires, excedent le plafo

indemnité correspondant a la converg
monétaire de I'ensemble des droits
versée au salarié.

«Art. L. 3153-2— A défaut dé
ddispositions conventionnelles prévoy
l&s conditions de transfert des drg
ndién employeur a un autre, le salg
pleut :
urs

ée

« 1° Percevoir, en cas de rupt
du contrat de travail, une indemn
correspondant a la conversion monét
de I'ensemble des droits qu’il a acquig

« 2° Demander, en accord ay
'employeur, la consignation aupr
d'un organisme tiers de I'ensemble ¢
droits, convertis en unités monétair
gu’il a acquis. Le déblocage des drg
consignés se fait au profit du salg
bénéficiaire ou de ses ayants droit d
les conditions fixées par décret. »

qui

ne

des procédures mentionnées a lart
L. 911-1 du code de la sécurité soci
ceux de ces droits qui correspondent

abondement en temps ou en argent de
régimes

'employeur bénéficient des
prévus au 2° ou au is de l'article 8
du code général des impdts et
sixieme et septieme alinéas de l'arti
L. 242-1 du code de la sécurité sociale
aux sixieme et septieme alinéas
l'article L. 741-10 du code rural et de
péche maritime.

Chapitre IV
Garantie et liquidation des droits

cle

le,
un

ux

ou
de
a

place d’un dispositif de garantie, lorsq
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Art. L. 3154-1 — Les droits acqui
dans le cadre du compte épargne-te
sont garantis dans les conditions
l'article L. 3253-8.

Art. L. 3154-2— Pour les droit
acquis, convertis en unités monétai
qui excedent le plus élevé des monta
fixés par décret en application de l'arti
L. 3253-17, la convention ou l'acco
d’entreprise ou d’établissement ou,
défaut, la convention ou Il'accord
branche établit un dispositif d’assurar
ou de garantie.

A défaut d’accord collectif avant

le 8 février 2009, un dispositif g
garantie est mis en place par décret.

Dans l'attente de la mise en plg
d'un dispositif de garantie, lorsque
droits acquis, convertis en
monétaires, excédent le plafond préq
une indemnité correspondant a
conversion monétaire de I'ensemble
droits est versée au salarié.

Art. L. 3154-3— A défaut  dd
dispositions conventionnelles prévoy
les conditions de transfert des droits d
employeur & un autre, le salarié peut :

1° Percevoir, en cas de rupture
contrat de travail, une indemn
correspondant a la conversion monét
de I'ensemble des droits qu'il a acquis

2° Demander, en accord a\
I'employeur, la consignation aupres d’

organisme tiers de I'ensemble des drqi

convertis en unités monétaires, qu'i
acquis. Le déblocage des

bénéficiaire ou de ses ayants droit d
les conditions fixées par décret.

Code général des impbts

Art. 81. — Sont
l'impét :

affranchis @

1°Les allocations  spécial
destinées a couvrir les frais inhérents

drai
consignés se fait au profit du salgri
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Il. - Le code général des imp(
est ainsi modifié :

e 1° Aux articles 81 et 1417 (
code général des impbdts, la référen
«L.3153-3» est remplacée par
référence : « L. 3152-4 » ;

5
A la

fonction ou a I'emploi et effectiveme

nt
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Il. — (Sans modification)

la
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utilisées conformément a leur objet. L
rémunérations des journalistg
rédacteurs, photographes, directeurs
journaux et critiques dramatiques
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es
S,

de
et

musicaux percues és qualités constityient

de telles allocations a concurrence
7 650 €.

de

l'entreprise en application de pl

d’épargne constitués conformément

dispositions du titre 11l du livre Il de |
troisieme partie du code du travail ;

18°a) Les sommes versées {ar

b) Les sommes versées par
salarié pour alimenter un plan d'éparg
pour la retraite collectif dans I
conditions du dernier alinéa de I'artig
L. 3153-3 du code du travail ou
deuxiéme alinéa de l'article L. 3334-8
méme code ;

Art. 1417 - |. — Les  disposition
des articles 1391 et 1391 B, du 3 du |
du Il de l'article 1411, des 1° bis, 2°
3° du | de l'article 1414 sont applicab

Nns
ux
A

ne
bS
le
Hu
du

5
et

et

es

aux contribuables dont le montant des

revenus de l'année précédant celle
titre de laquelle I'imposition est étab
n'excéde pas la somme de 10 686 €, |
la premiere part de quotient famili
majorée de 2 853 € pour chaque deg
part supplémentaire, retenues pour
calcul de I'imp6t sur le revenu affére
auxdits revenus. Pour la Martinique,
Guadeloupe et la Réunion, les montz

au
ie
our
Al
mi-
le
nt
la
INts

des revenus sont fixés a 12 645 €, pour la

premiéere part, majorés de 3 021 € poy
premiere demi-part et 2853 € pg
chaque demi-part supplémentaire
compter de la deuxiéme. Pour la Guy
et Mayotte ces montants sont fix
respectivement a 13222 €, 3639 €
2 853 €.

V.- 1° Pour
présent article, le montant des reve
s'entend du montant net
application éventuelle des régles
guotient définies a Il'article 163-0 A d

'application du

rla
ur
a
hne
és
et

nus

apires

de
bS

revenus et plus-values retenus p

our

Texte adopté par la Commission
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I'établissement de I'impdt sur le reve
au titre de I'année précédente.

Ce montant est majoré :
a)du montant des charg

déduites en application des artic
163unvicies et 163duoviciesainsi que

nu

esS
es

du montant des cotisations ou des priines

déduites en application de [Iartig

163 quatervicies

a bis) du montant de I'abattemsd
mentionné au 2° du 3 de I'article 158,
montant des plus-values en rep
d’'imposition en application de lartic
150-0 B quater, du montant
l'abattement prévu au 1 de [lartig
150-0 D, du montant de [I'abattemg
prévu a larticle 150-0 Der et du
montant des plus-values soumises
prélévement prévu a l'article 244sB ;

b)du montant des bénéfic
exonérés en application des artig
44 sexies 44 sexiedA, 44 octies
44 octiesA, 44terdeciesa 44quindecies
ainsi que de l'article 93-0 A et du 9
l'article 93 ;

le

nt
du
ort

He

le

eNt
au

bS
les

ofS]

¢) du montant des revenus soumis

aux prélevements libératoires prévus
Il de larticle 125-0 A, aux bis, II, III,
second alinéa du 4° et deuxiéme ali
du 9° du llIbis de l'article 125 A et au |
de l'article 163bis, de ceux soumis al
versements libératoires  prévus
l'article 151-0 retenus pour leur montg
diminué, selon le cas, de I'abattem
prévu au 1 de larticle 50-0 ou de
réfaction forfaitaire prévue au 1
l'article 102ter, de ceux visés aJ
articles 81 A, 81 B, 81D et 155 B,
ceux mentionnés au | de [lartig
204-0bis retenus pour leur montant 1
de frais d'emploi et pour lesqus
l'option prévue au lll du méme artic
n'a pas été exercée, de ceux pergus
les fonctionnaires des organisatig

internationales, de ceux exonérés
application d’'une conventig
internationale relative aux doubl

impositions ainsi que de ceux exoné

au

héa
[
X
bar
Nt
bt
la
e
X
e
le
et
Is
e
par
ns
par
n
es
rés
BS

en application des article
163 quinquiesB a 163quinquiesC bis;
d) Du montant des plus-valu
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exonérées en application des 1 éisldu
[l de l'article 150-0 A ;

e) Des sommes correspondant aux

droits visés au dernier alinéa de larti
L. 3153-3 du code du travail.

2°) Abrogé

Art. L. 163 A—I. — Pour
I'établissement de I'impdt sur le rever
le montant des droits inscrits a un com
épargne-temps mentionné a larti
L. 3151-1 du code du travail et qui s
utilisés pour alimenter un plan d'éparg
pour la retraite collectif défini au
articles L. 3334-1 a L. 3334-16 du mé

code ou un plan d'épargne d’entrepllise

dans les conditions prévues au troisi§
alinéa de l'article L. 3332-10 du mér
code, ainsi que la fraction imposable
indemnités de départ volontaire

retraite ou de mise a la retraite peuv
sur demande expresse et irrévocable
leur bénéficiaire, étre répartis par pa
égales sur I'année au cours de laquell
contribuable en a disposé et les fi
années suivantes.

L'exercice de cette option €
incompatible avec celui de [l'optig
prévue a l'article 163-0 A.

Il. — Les dispositions du 1 ¢
l'article 167 et du 1 de larticle 20
s'appliquent au montant des drg

inscrits a un compte épargne-temps

mentionné a l'article L. 3151-1 du co
du travail et qui sont utilisés po
alimenter un plan d'épargne pour
retraite collectif défini aux articlg
L. 3334-1 & L. 3334-16 du méme code|
un plan d'épargne d’entreprise dans
conditions prévues au troisieme alinég

l'article L. 3332-10 du méme code aifsi

gua la fraction imposable dd
indemnités de départ volontaire
retraite ou de mise a la retraite, d

l'imposition a été différée en vertu du |
Code du travail
Art. L. 3334-10—Les  somme

provenant d'un compte épargne-ten
dans les conditions mentionnées
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Cle 2° A larticle 163 A, lal
néférence : « L. 3151-1 » est rempla
mr la référence : « L. 3151-2 ».

X

me

me
ne
Hes
en
ENt,
de
rts
e le
ois

e
4
its
He
ur

la
S

ou

les
de

ES
en
bnt

S
ps Il — A Tarticle L.3334-10 du
aade du travail, la

deuxieme alinéa de l'article B153-3,

«L.3153-3 » est remplacée par

référence :
a
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correspondant a un abondement
'employeur et transférées sur un
plusieurs plans d'épargne pour la retr
collectifs, sont assimilées a d
versements des employeurs a un
plusieurs de ces plans.

Loi n° 2014-873 du 4 aolt 2014
relative a I'égalité réelle entre les
femmes et les hommes

Art. 18 — A titre expérimental, |
convention ou l'accord collectif prévu
l'article L.3152-1 du code du travg
peut autoriser le salarié a utiliser U
partie des droits affectés sur le com
épargne-temps, institué en application
méme article, dans la limite maximale
50 % de ces droits, pour financer I'u
des prestations de services prévue
larticle L.1271-1 du méme code
moyen d'un cheque emploi-servi
universel.

Un décret définit les modalités
mise en ceuvre du présent article et
conditions dans lesquelles ce
expérimentation est évalué
L'expérimentation est d'une durée
deux ans a compter de la publication
ce décret, et au plus tard a compter
1*" octobre 2014.
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iférence : « L. 3152-4 ».
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IV.—A Tlarticle 18 de I3
ploi n° 2014-873 du 4 aolt 2014 relative
a I'égalité réelle entre les femmes et|les
iihommes, la référence : « L. 3152-1 »|est
memplacée par la référenc
ptd_. 3151-1 ».
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Article 5

I. — Lorsgu’une convention ou yn
accord de branche ou un accprd
d’'entreprise ou d'établissement conglu
antérieurement a la publication de|la
présente loi et autorisant la conclusjon
de forfaits annuels en heures ou en jours
est révisé pour étre mis en conformité
avec larticle L.3121-62 du code du
travail dans sa rédaction issue del la
présente loi, [I'exécution de |a
convention individuelle de forfajt
annuel en heures ou en jours se poufsuit
sans qu'il y ait lieu de requérir I'accoyd
du salarié.

Il. — L’'exécution d’'un
convention individuelle de forfait gn
jours conclue sur le fondement d'une
convention ou d’'un accord de branghe

ou dun accord dentreprise u

Texte adopté par la Commission

IV. — (Sans modification)

Article 5

I. — (Sans modification)

Il. — (Sans modification)



— 195 —

Dispositions en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par la Commission

d’établissement qui, a la date d’entfée
en vigueur de la présente loi, n'est pas
conforme aux dispositions prévues

aux 1° et 2° du Il de Il'article L. 3121-62

du code du travail dans sa rédaction
issue de la présente loi peut @tre
poursuivie sous réserve que I'employgur
respecte les dispositions des 1° a 39 de
l'article L. 3121-63 du code du travail.

Ill. — Cessent d'étre applicables lll. — (Alinéa sans modification)
aux accords collectifs  concllis
antérieurement a la publication de|la
présente loi, les dispositions relatives a
la détermination d'un programme
indicatif prévues par :

1° Le 4° de larticle L.212-8-4 1° (Sans modification)
du code du travail dans sa versjon
applicable entre le 20 juin 1987 |et
19 janvier 2000 ;

2°Le1° de larticle L.212-2-1 2° L’article L. 212-2-1 du code du
du code du travail dans sa vers|dravail dans sa version applicable entre le
applicable entre le 21 décembre 199824t décembre 1993 et le 19 janvier 2000 ;
le 19 janvier 2000 ;
Amendement AS770

3°Le1° de larticle L. 212-8 du 3° L'article L. 212-8 du code du
code du travail dans sa versidnavail dans sa version applicable entre le
applicable entre le 20 janvier 2000 et &9 janvier 2000 et le 30 avril 2008 ;
30 avril 2008 ;
Amendement AS771

4° Le 1° de l'article L. 3122-1t 4° (Sans modification)
du code du travail dans sa versjon
applicable entre le ®*Imai 2008 et l¢
20 aodt 2008 ;

5° L’article L.713-16 du code 5° (Sans modification)
rural et de la péche maritime dans|sa
version applicable entre le 22 juin 2000
et le 20 aolt 2008.

Article 6 Article 6
Code des transports Le code des transports est ainsi (Sans modification)
modifié :
Art. L. 1321-7— Tout travai 1° Au premier alinéa de l'article
entre 22 heures et 5 heures est considér&321-7, aprés les mots : « 5 heurefs »,
comme travail de nuit. il est inséré les mots: «pour |le

personnel roulant et entre 23 heure$ et
6 heures pour le personnel navigant » ;

Une autre période de sept heures
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consécutives comprise entre 21 heyres

et 7 heures, incluant l'interval
entre 24 heures et 5 heures, peut
substituée a la période fixée a l'alin
précédent par une convention ou
accord collectif étendu ou
convention ou un accord d’entreprise
d’établissement. A défaut d'accord
lorsque les caractéristiques particulig
de l'activité de I'entreprise le justifien
cette substitution peut étre autorisée
l'inspecteur du travail, aprés consultat
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2°A la premiére phrase
a@leuxiéme alinéa de l'article L. 1321

wrentre 22 heures et 5 heures » ;

une

ou
et
res
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par
on

des délégués syndicaux et avis du comité

d’entreprise  ou des
personnel, s'ils existent.

délégués

Pour I'application des dispositio
de [larticle L.3122-31 du code ¢
travail, la période nocturne a retenir
celle définie en application des de
alinéas précédents.

Art. L. 4511-1—-Une conventio

du

NS

est
ux

L 3° L'article L. 4511-1

ou un accord collectif de branche étendamplété par un alinéa ainsi rédigé :

peut déroger aux dispositions des arti
L. 3121-34 a L.3121-36 du code
travail relatives aux durées maxima
guotidienne et hebdomadaire du trav
en ce qui concerne le personnel navig
travaillant sur des bateaux exploités
releves pour I'application de [lartic
L. 3122-2 du méme code relatif a
modalités d’aménagement du temps
travail et a la répartition de la durée
travail sur une période supérieure a
semaine et au plus égale a I'année.

Art. L. 4511-2 — Pour le
personnel navigant des entreprises
transport fluvial, une convention ou
accord de branche peut déroger §
durée quotidienne du travail fixée f
l'article L.1321-8, sous réserve
prévoir, pour les travailleurs de nuit, u

Cles
du
es
ail,
ant
en
e

X

de
du
la

«La convention ou l'accon
collectif de branche étendu ne peut a
pour effet de porter la durée quotidier
de travail effectif a plus de 14 heures
la durée maximale hebdomadaire
travail a plus de 84 heures. Il ne p
pas non plus avoir pour effet de porte
durée hebdomadaire moyenne de tra
a plus de 72 heures calculée sur
période quelconque de 16 semai
consécutives. » ;

4° L'article L. 4511-2 es
atmmplété par un alinéa ainsi rédigé :
in
la
ar
He
ne

durée quotidienne du travail qui n'excé

de

q

ames les mots : « peut étre substitug
da période », sont insérés les ma

es
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pas douze heures par période de vi
quatre heures et que ceux-ci bénéfici
outre les jours de repos et de con
légaux, de jours de rep
supplémentaires en nombre suffisant.

Code du travail

Deuxiéme partie : Les relations
collectives de travail
Livre Il
La négociation collective - Les
conventions et accords collectifs de
travail
Titre Il
Objet et contenu des conventions e
accords collectifs de travail
Chapitre 1l
Contenu et durée des conventions g
accords

Section 2
Détermination des thémes de négocia

Art. L. 2222-3—La  conventiof
de branche ou l'accord profession
prévoit les modalités de prise en com

dans la branche ou lentreprise, des

demandes relatives aux thémes

négociation émanant d'une ou (

organisations syndicales de sala
représentatives, sans préjudice
thémes de négociation obligatoi

prévus aux articles L. 2241-1 a L. 224

ngt-
BNt,
gés
DS
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« Sans préjudice des dispositiq
de [larticle L.1321-8 et du premi
alinéa du présent article, le nomi
maximal hebdomadaire d’heures
travail des personnels navigants peng
la période nocturne ne peut excé
42 heures sur une période de 9
jours. »

TITRE Il

FAVORISER UNE CULTURE DU
DIALOGUE ET DE LA
NEGOCIATION

CHAPITRE ¥}

Des régles de négociation plus souplg
et le renforcement de la loyauté de 13
négociation

Article 7

I. — Le chapitre Il du titre 1l d
livre Il de la deuxiéme partie du code
travail est ainsi modifié :

1° La ain

modifiée :

t section 2 est

a) Dans son intitulé, aprés |
ioots :  « détermination des théme
sont insérés les mots: «, de
périodicité et de la méthode » ;

b) L'article L.2222-3 est aing
herlodifié :
hte,

de

es

iés —au premier alinéa, les mot
desans préjudice des thémes

gEgociation obligatoires prévus 4q
leBticles L.2241-1 a L.2241-8

<

Si

et L. 2242-5a L. 2242-19.

L.2242-5 a L.2242-19» so
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TITRE Il

FAVORISER UNE CULTURE DU
DIALOGUE ET DE LA
NEGOCIATION

CHAPITRE I

pDes regles de négociation plus souples

et le renforcement de la loyauté de la
négociation

Article 7

I. — (Alinéa sans modification)

1° (Alinéa sans modification)

BS a) (Sans modification)
b »,
la
i b) (Alinéa sans modification)
5 : (Alinéa sans modification)
de
ux
et
nt
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SuUpprimes ;

— l'article est complété par trojis

alinéas ainsi rédigés :

« Cette convention ou cet accord
calendrier  desgléfinit le calendrier des négociations, y

peut—deéfinir  le
négociations, y compris en adaptant
périodicités des négociatio

obligatoires prévues aux deux premigigux

chapitres du titre quatrieme du prég
livre pour tout ou partie des them
dans la limite de trois ans pour

négociations annuelles, de cing ans
les négociations triennales et de sept
pour les négociations quinquennales.

«Une organisation signatai
peut, pendant la durée de l'accg
formuler la demande que la négociat
sur les salaires soit engagée. Le th{
est alors sans délai mis a I'ordre du j
de la négociation.

« En l'absence de conclusi
d'un accord sur I'égalité professionne
mentionné & larticle L. 2242-
'employeur est tenu d’établir chaq
année le plan d'action mentionné
méme article. » ;

c) La section est complétée [
un article L.2222-3-1 et un artig
L. 2222-3-2 ainsi rédigés :

«Art. L. 2222-3-1- Une

Texte adopté par la Commission

(Alinéa sans modification)

« Cette convention ou cet accord

lesmpris en adaptant les périodicités des
nségociations obligatoires prévues aux
premiers chapitres du titre

eniatrieme du présent livre pour tout ou
bpartie des thémes, dans la limite de trois
ems pour les négociations annuelles, de
@imq ans pour les négociations triennales
ahsde sept ans pour les négociations
guinguennales.

Amendement AS297
re (Alinéa sans modification)
rd,
on
bme
bur
bn « En I'absence de conclusion d’'un
lleccord sur ['égalité professionnelle
Bmentionné a larticle L. 2242-8,

LBemployeur est tenu d’établir chaque
@année le plan daction mentionné au
2° du méme article. » ;

Amendement AS791
ar c) (Alinéa sans modification)
le

«Art. L. 2222-3-1—(Alinéa sans

convention ou un accord collectif pgumodification)
définir la méthode permettant a |la
négociation de s'accomplir dans des
conditions de loyauté et de confiarnce
mutuelle entre les parties.
« Cet accord précige « Cette convention ou cet accord
notamment la nature des informatigmsécise  notammentla nature des
partagées entre les négociatepirsformations  partagées entre les

notamment, au niveau de I'entreprise
s'appuyant sur la base de donn
définie a l'article L. 2323-8.

BAgociateurs, notamment, au niveau de
féntreprise, en s’appuyant sur la base de
données définie a I'article L. 2323-8.

Amendement AS792

« Sauf si l'accord en stipu

e « Sauf si_la conwamti ou
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Art. L. 2222-4. — La  conventig
ou l'accord est conclu pour une du
déterminée ou indéterminée.

Sauf stipulations contraires,
convention ou laccord a durg
déterminée arrivant a expiration contir]
a produire ses effets comme U

— 199 —

Texte du projet de loi

autrement, la méconnaissance de
stipulations n’est pas de nature
entrainer la nullité des accords conc
des lors qu'est respecté le principe
loyauté entre les parties. » ;

«Art. L. 2222-3-2—Un  accord
conclu au niveau de la branche p
définir la méthode applicable a
négociation au niveau de I'entrepri
Cet accord s'impose aux entrepri
n'ayant pas conclu de convention
d'accord mentionnés a lartic
L. 2222-3-1.

« Sauf si-eet accord en stipl
autrement, la méconnaissance de
stipulations n'est pas de nature
entrainer la nullité des accords cong
dans [l'entreprise, dés lors qu’e
respecté le principe de loyauté entre
parties. » ;

2° Aprés la section 2, il est insé
une section bis ainsi rédigée :

« Section dis
« Préambule des conventions
accords

«Art. L. 2222-3-3— La
convention ou laccord contient
préambule présentant de mani

« L'absence de préambule n’e
pas de nature a entratner la nullité d
convention ou de I'accord. » ;

n 3° Les deux derniers alinéas
darticle L. 2222-4 sont remplacés p
deux alinéas ainsi rédigés :

la « A défaut de stipulation de

welle-ci est fixée a cing ans.
ne

convention ou un accord a dunée

indéterminée.

succincte ses objectifs et son contend.

peonvention ou de I'accord sur sa duré

Texte adopté par la Commission

gascord en stipule autrement, la

rméconnaissance de ses stipulations n’'est
yms de nature a entrainer la nullité des
decords conclus, dés lors qu'est respecté

le principe de loyauté entre les
parties. » ;
Amendement AS793
«Art. L. 2222-3-2—(Alinéa sans
eubdification)
la
5e.
5es
ou
e
ile « Sauf si _l'accord _prévu au

pesmier alinéa du présent article en
slipule autrement, la méconnaissance de
lees stipulations n'est pas de nature a
rgintrainer la nullité des accords conclus
ldsns I'entreprise, des lors qu’est respecté
le principe de loyauté entre les

parties. » ;

Amendement AS794

=

2° (Sans modification)

et

un

ere

bst
P |a

de
ar

3° (Sans modification)

a
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Quand la convention ou l'acco
est conclu pour une durée détermir
celle-ci ne peut étre supérieure a G
ans.

Section 4
Détermination des modalités de
renouvellement, révision et dénonciati

Titre 1
Conditions de négociation et de

conclusion des conventions et accordsodifié :

collectifs de travail
Chapitre f'
Conditions de validité
Section 3
Notification et dép6t
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Texte du projet de loi

rd « Lorsque la convention d@
daccord arrive a expiration, |
isgnvention ou l'accord cesse
produire ses effets. » ;

4°La section 4 est ain
modifiée :

a)Dans l'intitulé de cett

section, aprés les mots : « détermina
pdes modalités de », est inséré le m
« SUiVi, » ;

b) Aprés l'article L. 2222-5, il e
inséré un article L.2222-5-1 ain
rédigé :

«Art. L. 2222-5-1. +a
convention ou l'accord définit s¢
conditions de suivi et comporte d
clauses de rendez-vous.

« L’absence ou I
méconnaissance—de—ces—éléments |
pas de nature a entrainer la nullité d
convention ou de I'accord. »

II. — Le titre Il du livre 1l de I4
deuxiéme partie du méme code est 4

1° La section 3 du chapitré kst
ainsi modifiée :

a)Dans son intitulé, aprés
mot : « notification », sont insérés
mots : «, publicité » ;

b) La section est complétée {
un article L. 2231-5-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2231-5-1- Les accord
d’entreprise  d'établissement ou
branche sont rendus publics et vel
dans une base de données nationale
le contenu est publié en ligne dans
standard ouvert aisément réutilisable.

« Foutefois;—employeur pel

s’opposer a la publication d'un accq

Texte adopté par la Commission

u
a

de

Si 4° (Alinéa sans modification)
P a) (Sans modification)

ion

ot :

t b) (Alinéa sans modification)
si

«Art. L. 2222-5-1. — (Alinéa sans
penodification)
es

il « L'absence ou la
nfagiconnaissance _des conditions ou des
pdlauses mentionnées au premier _alinéa
n'est pas de nature a entrainer la nullité
de la convention ou de I'accord. »

Amendement AS797

Il. — (Alinéa sans modification)

insi
1° (Alinéa sans modification)
le a) (Sans modification)
es
ar b) (Alinéa sans modification)
5 «Art. L. 2231-5-1—(Alinéa sans
dmodification)
Sés
dont
un

It « Tout signataire peut s’opposer a
fid publication d’'un accord s'il estime que

s'il estime que —sa diffusion ser
préjudiciable a [I'entreprise.

Cetteréjudiciable
opposition est notifiée aux signataires @pposition est notifi€ée aux signataires et
a lautorité administrative compétentgd I'autorité administrative compétente
pour le dépbt de I'accord conformémeépbur le dépdt de I'accord conformément

Ila  diffusion de  celui-ci  serait
a l'entreprise. Cette
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Dispositions en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par la Commission

aux dispositions de l'article L. 2231-6 aux digtioss de l'article L. 2231-6.

Amendements AS905 et AS906

« Les conditions d'application du (Alinéa sans modification)
présent article sont définies par (un
décret en Conseil d’Etat. » ;

Art. L. 2232-20— L'objet et la
périodicité des négociations ainsi que|les
informations nécessaires a remeftre
préalablement aux délégués syndicaux de
I'entreprise ou de I'établissement sont
fixés par accord entre 'employeur et |es 2° A larticle L.2232-20 dl 2° (Sans modification)
organisations syndicales représentatjieéme code, aprés les mojs:
dans l'entreprise, sans préjudice @eslans I'entreprise, », sont insérés |les
dispositions  prévues aux articlawots : « dans les conditions prévues|par
L. 2242-1 et suivants relatives a |las articles L.2222-3 et L.2222-3-1
négociation annuelle obligatoire pet ».

entreprise.

Ill. — Les dispositions du présent lll. — Les dispositions du présent
article s’appliquent aux accords condlasticle s’appliquent aux accords conclus
apres la promulgation de la présente laprés la promulgation de la présente loi,

a I'exception des conditions de publicité
mentionnées a l'article L.2231-5-1 du
code du travail, qui s'appliquent aux
accords conclus a compter du
1*" septembre 2017.
Amendement AS907
Article 8 Article 8

I.—Le livre Il de la deuxiémg I. — (Alinéa sans modification)
partie du code du travail est aifsi
modifié :

Titre VI 1° La section 4 du chapitré du 1° (Alinéa sans modification)
Application des conventions et accordstre VI est ainsi modifiée :

collectifs

Chapitre f'

Conditions d’applicabilité des
conventions et accords

Section 4
Révision

a) L'article L. 2261-7 est a) (Alinéa sans modification)
remplacé par les dispositions suivantgs :

Art. L. 2261-7— Les «Art. L. 2261-7— . — Sont «Art. L. 2261-7—-(Alinéa sans
organisations syndicales de salafibabilittes a engager la procédure | dmdification)
représentatives, signataires d’'ymévision d'un accord interprofessionngl,

convention ou d’'un accord ou qui y Qmtune convention ou d'un accord e
adhéré conformément aux dispositiong deanche :
l'article L. 2261-3, sont seules habilitées
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a signer, dans les conditions prévues
chapitre 1l du titre I1ll, les avenan
portant révision de cette convention
de cet accord.
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Texte du projet de loi

au
ts
ou

«1°Jusqu’a la fin du cyc

électoral au cours duquel la convent

ou l'accord est conclu :

«a)Une ou plusieur
organisations syndicales de salariés
fois représentatives et signataires
adhérentes de l'accord ;

«b)Une plusieur
organisations professionnell
d’employeurs signataires ou adhéren
Si l'accord est étendu—ecette- ou

ou

organisations doivent étre en ou

représentatives ;

« 2° Alissue de ce cycle :

«a)Une ou plusieur
organisations syndicales de sala
représentatives ;

«b)Une plusieur
organisations professionnell
d’employeurs de la branche. Si I'accq

ou

Texte adopté par la Commission

(Alinéa sans modification)
on

5 «a)Une ou plusieurs
colganisations syndicales de salariés a la
fnis représentatives__dans le champ
d’'application de la convention ou de
'accord et signataires ou adhérentes de
l'accord ;

5 «b)Une plusieurs
esrganisations professionnelles
tesemployeurs signataires ou adhérentes.
& I'accord est étendu, ces organisations
tooivent étre en outre représentatives dans
le champ d’application de la convention
ou de l'accord ;

ou

Amendements AS908 et AS798

(Alinéa sans modification)

5 «a)Une ou plusieurs
iégganisations syndicales de salariés
représentatives dans le champ

d’application de la convention ou de
'accord ;

5 «b)Une plusieurs
pasrganisations professionnelles

ilemployeurs de la branche. Si I'accord

ou

est étendu, —ecelles-ci doivent éfest étendu, ces organisations doivent étre
représentatives. représentatives dans le champ

d’application de la convention ou de

I'accord.

Amendements AS799 et AS908

«Il. —Les avenants de révisipn «Il. —Les avenants de révision
obéissent aux conditions de validité glebéissent aux conditions de validité des
accords prévues —selon—le—nivgaccords prévues, selon les cas, aux

considéré aux sections 1 et 2
chapitre 1l du titre 1l du livre 1l de |
deuxieéme partie du présent code.

« Lorsque l'avenant de révision
vocation a étre étendu, sa validité

subordonnée a sa signature par ung

dections 1 et 2 du chapitre Il du titre Il
adu livre Il de la deuxiéeme partie du
présent code.

Amendement AS800
a

est
b Ou

(Alinéa sans modification)
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Art. L. 2232-21- En I'absence d
délégués syndicaux dans I'entreprise
I'établissement, ou de délégué
personnel désigné comme délé
syndical dans les entreprises de moin
cinquante salariés, les représentants
du personnel au comité d’entreprise 0O
la délégation unique du personnel o
linstance  mentionnée a lartic
L. 2391-1 ou, a défaut, les délégués
personnel peuvent négocier et conc
des accords collectifs de travail s'ils s
expressément mandatés a cet effet

une ou plusieurs organisations syndicales

représentatives dans la branche ¢
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Texte du projet de loi

plusieurs organisations professionne
d’employeurs représentatives dans

champ d’application dans les conditig
prévues au chapitréldu titre V du
livre I°" de la deuxiéme partie du prés
code. »;

«Art. L. 2261-7-1— 1. — Sont
habilittes a engager la procédure
révision d’une convention ou d'l

accord d’entreprise ou d’établissemer]

«1°Jusqu’a la fin du cyc
électoral au cours duquel ce
convention ou cet accord a été con
une ou plusieurs  organisatig
syndicales de salariéss—a—la—
représentatives —et  signataires
adhérentes de cet accord ;

«2°A lissue de cette périod
une ou plusieurs  organisatio
syndicales de salariés représentatives

«Il. —La validité d’'un avenar

aux dispositions de la section 3
chapitre Il du titre 11l du livre 1l de |
deuxieme partie du présent code. » ;

e
ou
du
jué
5 de
elus
ua
I a
e 2° Au premier alinéa de l'articl
du2232-21, les mots: «et conclurd
LE@Nt remplacés par les mots : «, conc
DB réviser » ;
par

ont

reléve I'entreprise ou, a défaut, par
ou plusieurs organisations syndicale

T

s| de

ne

b) Cette section est complétée
par un article L. 2261-7-1 ainsi rédigé|:

e
tédectoral

-
L

€,

;1

Texte adopté par la Commission

es

son

ns

b) (Alinéa sans modification)

«Art. L. 2261-7-1—(Alinéa sans
oedification)
n
t:

«1°Jusqu'a la fin du cycle

au cours duquel cette
kgnvention ou cet accord a été conclu,
nge ou plusieurs organisations syndicales

bie salariés représentatives dans le champ

olapplication de la convention ou de
l'accord signataires ou adhérentes de cet
accord ;

Amendements AS801 et AS908

«2°A lissue de cette période,
nge ou plusieurs organisations syndicales
de salariés représentatives dans le champ
d’'application de la convention ou de
l'accord.

Amendement AS908

t (Alinéa sans modification)

de révision s'apprécie conformément

du

2° (Sans modification)
P »
ure
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salariés représentatives au niveau
national et interprofessionnel. Une méme
organisation ne peut mandater qu’un geul
salarié.

Les organisations syndicales
représentatives dans la branche dont
releve [l'entreprise ou, a défaut, les
organisations syndicales représentatives
au niveau national et interprofessionpel
sont informées par I'employeur de |sa
décision d’engager des négociations.

Art. L. 2232-22— En I'absence de 3° L'article L. 2232-22 est ainsi
représentant élu du personnel mandatgneodifié :
application de larticle L.2232-21, les
représentants élus titulaires du persomnel
au comité d’entreprise ou a la délégation
unique du personnel ou a linstance
mentionnée a larticle L.2391-1 ou,| &
défaut, les délégués titulaires [du
personnel qui n'ont pas été expressément
mandatés par une  organisatjon

3° (Alinéa sans modification)

mentionnée a larticle L.2232-21 a) Au premier alinéa, les mots : a) (Sans modification)
peuvent négocier et conclure des accordst conclure » sont remplacés par |les
collectifs de travail. mots : «, conclure et réviser » ;

Cette négociation ne porte que sur
les accords collectifs de travail relatif$ a
des mesures dont la mise en ceuvrg est
subordonnée par la loi a un accord
collectif, a [I'exception des accords
collectifs  mentionnés a larticle

L. 1233-21.

La validité des accords conclus [en b)A la premiére phrase du b) (Sans modification)
application du présent article e¢s$toisieme alinéa, aprés les mois:
subordonnée, d'une part, a leur signajwé.a validité des accords », sont insérés
par des membres titulaires élus au comi#é mots: «ou des avenants |de
d’entreprise ou a la délégation unique|dévision » ;
personnel ou, a défaut, par des délégués
du personnel titulaires représentant| la
majorité des suffrages exprimés lors ges
derniéres élections professionnelles | et,
d'autre part, a l'approbation par |la
commission paritaire de branche. Si I'yne c)A la deuxiéme phrase du ¢) (Sans modification)
des deux conditions n'est pas rempligoisieme alinéa, aprés les mofs:
laccord est réputé non écrit. L& l'accord », sont insérés les mots : ¢ ou
commission contrle que l'accofavenant de révision » ;
collectif n’enfreint pas les dispositions

I€gislatives, réglementaires DU d)A la troisitme phrase du d)A la troisitme phrase du

conventionnelles applicables. troisieme alinéa, le mot : « collectif » ¢&toisieme alinéa, le mot : « collectif » est
remplacé par les mots — et I'avenant ERMplacé par les mots :_« ou l'avenant de
révision » ; révision » ;

Amendement AS802
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A défaut de

commission  paritaire  de
représentant suppléant de
organisation syndicale de
représentative dans la branche et
nombre égal de représentants
organisations professionnel

d’employeurs.

Art. L. 2232-24- Dans
entreprises  dépourvues de
syndical lorsque, a [lissue de
procédure 3 l'artic

le

définie a
L. 2232-23-1, aucun élu n'a manife

son souhait de négocier, les accg
d’entreprise ou d'établissement peuv

étre négociés et conclus par un

plusieurs salariés expressément mand
plusieurs organisatid

par une ou
syndicales dans

une

représentatives
branche ou, a défaut, par
plusieurs organisations
représentatives au niveau national

interprofessionnel. Ces accords colleg
portent sur des mesures dont la misg
ceuvre est subordonnée par la loi &

accord collectif, a [I'exception d
accords collectifs visés a

organisation syndicale ne peut mand
gu’un seul salarié.

Les organisations syndical
représentatives dans la branche

laquelle reléve I'entreprise ou, a défg

les organisations syndica
représentatives au niveau national
interprofessionnel sont informées
'employeur de sa décision d’engager
négociations.

Le présent article s'applique
droit dans les entreprises dépourvue
délégué syndical dans lesquelles
proces-verbal de carence a ét
'absence de représentants élus
personnel ainsi que dans les entrep
de moins de onze salariés.

stipulation
différentes d'un accord de branche,
branc
comprend un représentant titulaire et
cha
salar

délé

syndica

I'artic
L.1233-21. A cet effet, une mén

— 205 —

Texte du projet de loi

_ O

a
he
un
jue
és
un
des
I

4° Larticle L. 2232-24 est ain

ponddifié :

la
e
5té
rds
ent
et conclus » sont remplacés par
ategs : «, conclus et révisés » ;

ns

la

ou

es

et
tifs b) L’avant-derniére phrase
@mmier alinéa est supprimée ;

un
2S

e
he
hter

q

q

(

les
de
ut,
s
et
par
les

e
de
un
abli
du
ses

9

M

5° Aprés larticle L. 2232-24,
est inséré un article L. 2232-24-1 ai
rédigé :

a) Au premier alinéa, les mots :

Texte adopté par la Commission

4° (Sans modification)

D

es

u

5°(Sans modification)
nsi

«Art. L. 2232-24-1- Les
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Texte du projet de loi

Texte adopté par la Commission

accords négociés et conclus par unf ou
plusieurs salariés mandatés mentiorjnés
a l'article L. 2232-24 peuvent porter gur
toutes les mesures qui peuvent étre
négociées par accord d’entreprise [ou
d'établissement sur le fondement [du
présent code. »
Chapitre ¥ Il. — Le chapitre § du titre VI du Il. — (Alinéa sans modification)
Conditions d’applicabilité des livre Il de la deuxiéme partie du méme
conventions et accords code est ainsi modifié :
Art. L. 2261-10- Lorsque 15
dénonciation émane de la totalité des
signataires employeurs ou des signatgires
salariés, la convention ou l'accdrd
continue de produire effet jusqya
I'entrée en vigueur de la convention ou
de l'accord qui lui est substitué ou,| a
défaut, pendant une durée dun an a
compter de I'expiration du délai xe
préavis, sauf clause prévoyant une durée
déterminée supérieure.
Une nouvelle négociation
s’engage, a la demande d'une des parties 1° Au deuxieme alinéa de 1° (Sans modification)
intéressées, dans les trois mois |duirticle L. 2261-10, les mots : « la ddte
suivent la date de la dénonciation. de la dénonciation » sont remplacés [par
les mots: «le début du préayis
mentionné a larticle L.2261-9. Elle
peut donner lieu a un accord y compris

Il en est de méme, a la demande

d'une des organisations syndica
représentatives de salariés intéressée
cas de dénonciation de la convention
de I'accord dans les conditions prévue

l'article L. 2261-12, s’agissant du secteur

concerné par la dénonciation.

Lorsqu’'une des organisatio
syndicales de salariés signataires d
convention ou de l'accord perd la qua
d’'organisation représentative dans
champ d’application de cette convent
ou de cet accord, la dénonciation de
texte n'emporte deffets que si e
émane d’'une ou plusieurs organisati
syndicales de salariés représentat
dans son champ d'application ay
recueilli la majorité des suffrag
exprimés dans les conditions prévues
chapitre 1l du titre IlI.

S, en

2 la
ité

le
bNS
ves
Nt
PS

avant I'expiration du délai de préavis » ;

es

ou
s a

le

ce

au

2° La sous-section 4 est ainsi
rédigée : T

2° (Alinéa sans modification)
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Sous-section 4
Maintien des avantages individuels
acquis

Art. L. 2261-13— Lorsque 13

convention ou I'accord qui a été déno
n'a pas été remplacé par une nouv
convention ou un nouvel accord dans
délai d’'un an a compter de I'expirati
du préavis, les salariés des entrepr
concernées conservent les avantz
individuels qu'ils ont acquis, €
application de la convention ou
l'accord, a I'expiration de ce délai.

Section 6
Mise en cause.

Art. L. 2261-14— Lorsque
I'application d’'une convention ou d'y
accord est mise en cause dans
entreprise  déterminée  en  rais
notamment d'une fusion, d’'une cessi
d'une scission ou d'un changemd
d’activité, cette convention ou cet acc
continue de produire effet jusqu
I'entrée en vigueur de la convention
de l'accord qui lui est substitué ou,
défaut, pendant une durée d'un ar

compter de I'expiration du délai de

préavis prévu a l'article L. 2261-9, s3
clause prévoyant une durée supérieurg

Lorsque la convention ou I'acco
mis en cause n'a pas été remplacé
une nouvelle convention ou un nou
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Texte du projet de loi

« Sous-section 4
« Maintien de la rémunératig
percue

«Art. L. 2261-13— Lorsque |2
ncénvention ou l'accord qui a §
ptiénoncé n'a pas été remplacé par
oouvelle convention ou un nouy

shes 'expiration du préavis, les salar
\gles entreprises concernées conser
rune—rémunération en application de
deonvention ou de 'accord dénoncé d
le montant annuel, pour une durée

N

des douze derniers mois.
rémunération s’entend au sens
dispositions de larticle L.242-1
code de la sécurité sociale, a I'excep

alinéa.

« Lorsqu’une stipulation prévdi
gue la convention ou I'accord dénorf
continue a produire ses effets peng
un délai supérieur a un an,
dispositions  du  premier
s’appliquent & compter de I'expirati
de ce délai si un nouvel accord n'a
été conclu. »

Ill. — La section 6 du chapitré'
du titre VI du livre Il de la deuxiem
partie du méme code est ainsi modifié

5

une
on
DN,
2Nt
brd
'a
ou
a
a
1°Le deuxieme alinéa (
Uiiarticle L. 2261-14 est remplacé par

palinéa ainsi rédigé :

rd « Lorsque la convention d
paccord qui a été mis en cause n'a

été remplacé par une nouveg

Texte adopté par la Commission

(Alinéa sans modification)

| «Art. L. 2261-13—- Lorsque la

téonvention ou I'accord qui a été dénoncé
utia pas été remplacé par une nouvelle
alonvention ou un nouvel accord dans un

paccord dans un délai d'un an a comptitlai d’'un an a compter de I'expiration

@hl préavis, les salariés des entreprises
MEgTICErnées conservent, en application de
Il convention ou de I'accord dénoncé,

bnhe rémunération dont le montant

danuel,
travail équivalente a celle prévue paquivalente a celle prévue par leur
leur contrat de travail, ne peut étontrat de travail, ne peut étre inférieur a
inférieur & la rémunération versée Ipls rémunération versée lors des douze
Cdqttierniers

pour une durée de travail

N

mois. Cette rémunération

entend au sens des dispositions de
Urarticle L. 242-1 du code de la sécurité

t
ce

ant
es
alinga
bn
has

D

e

u

lieté

isnciale, a l'exception de la premiére
de la premiere phrase de son deuxi¢ptaase de son deuxiéme alinéa.

Amendement AS803

(Alinéa sans modification)

lll. — (Alinéa sans modification)

1° (Alinéa sans modification)

« Lorsque la convention ou

bkesccord qui a été mis en cause n'a pas

remplacé par une nouvelle
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accord dans les délais précisés
premier alinéa, les salariés d
entreprises concernées conservent
avantages individuels qu’ils ont acqy
en application de la convention ou
l'accord, a I'expiration de ces délais.

Une nouvelle négociation dd
s'engager dans l'entreprise concerné
la demande d'une des parties intéresq

dans les trois mois suivant la mise
cause, soit pour [|'adaptation al
dispositions conventionnellg
nouvellement applicables, soit pd

I'élaboration de nouvelles stipulations.
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Texte du projet de loi

aonvention ou un nouvel accord dang

des entreprises concernées consel|
ispe—rémunération en application de|
dmnvention ou de l'accord mis en ca
dont le montant annuel pour une du
de travail équivalente a celle prévue
leur contrat de travail, ne peut &
inférieur & la rémunération versée |
douze derniers mois. Cette rémunéra
s’entend au sens des dispositions
I'article L. 242-1 du code de la sécur
sociale, a I'exception de son deuxie
alinéa. » ;

2° La section est complétée
trois articles ainsi rédigés :

«Art. L. 2261-14-2— Dés  lorg
gu'est envisagée une—opération-
fusion, -de cession—eu—de scission
toute autre modification juridique q

convention ou dun accord, I
employeurs des entreprises concerr
et les organisations syndicales
salariés représentatives dans I'entrep
qui emploie les salariés dont les cont
de travail sont transférés peuv
négocier et conclure I'accord
substitution prévu au premier alinéa
l'article L. 2261-14.

« La durée de cet accord ne p
excéder trois ans. Il entre en vigueur
date de réalisation de I'évenement ay
entrainé la mise en cause.

«Art. L. 2261-14-3— Des  lorg
gu'est envisagée une—opération-
fusion, -de cession—eu—de scission
toute autre modification juridique q

Texte adopté par la Commission

sdenvention ou un nouvel accord dans le

ektlai fixé au premier alinéa, les salalfiéglai fixé au premier alinéa, les salariés

MBEs entreprises concernées conservent,
dém application de la convention ou de

iBaccord mis en cause, une rémunération
rédent le montant annuel pour une durée
pae travail équivalente a celle prévue par
tleur contrat de travail, ne peut étre

biisférieur a la rémunération versée lors

idauze derniers mois. Cette rémunération
glentend au sens des dispositions de
éarticle L. 242-1 du code de la sécurité

nseciale, a I'exception de son deuxieme

alinéa. » ;

Amendement AS803

ar 2° (Alinéa sans modification)

«Art. L. 2261-14-2— Des lors
de’est envisagée une fusion, une cession,
gne scission ou toute autre modification
uiuridique qui aurait pour effet la mise en

aurait pour effet la mise en cause d'licause d’'une convention ou d’un accord,

cles  employeurs  des  entreprises
éescernées et les  organisations
dgndicales de salariés représentatives

rdans I'entreprise qui emploie les salariés
atent les contrats de travail sont
eatisceptibles d'étre transférés peuvent
deégocier et conclure l'accord de
debstitution prévu au premier alinéa de
l'article L. 2261-14.

Amendements AS909 et AS804

eut
b la
ant

(Alinéa sans modification)

«Art. L. 2261-14-3—- Des lors
de’est envisagée une fusion, une cession,
gne scission ou toute autre modification
uiuridique qui aurait pour effet la mise en

aurait pour effet la mise en cause d’

convention ou dun accord,

lees employeurs et

pause d'une convention ou d’un accord,
les organisations
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Art. L. 2314-11—- La répartitior
du personnel dans les colléges électo
et la répartition des siéges entre
différentes catégories de personnel f
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Texte du projet de loi

employeurs et les organisatig
syndicales de salariés représentat
des entreprises ou établisseme
concernés peuvent négocier et conc
un accord se substituant @
conventions et accords mis en caus
révisant les conventions et acco
applicables dans I'entreprise

I'établissement —dans—lesguels

contrats de travail sont transférés.
accord entre en vigueur a la date
réalisation de [I'événement ays

entrainé la mise en cause.

«Art. L. 2261-14-4— La validité
des accords mentionnés aux artig
L. 2261-14-2 et L. 2261-14-3 s’appré
conformément aux dispositions d
articles L. 2232-12 et L. 2232-13.

« Les pourcentages de 30 %
de 50 % mentionnés dans ces arti
sont apprécieés :

«1°Sur le périmetre d
'entreprise  ou de [I'établisseme
employant les salariés dont les cont
de travail sont transférés, dans le
mentionné a l'article L. 2261-14-2 ;

« 2° Sur le périmétre de chaq
entreprise ou établissement conce
dans le cas mentionné & [Iartig
L. 2261-14-3.

« Le cas échéant, la consultat
des salariés est effectuée sur ces mé
périmétres. »

IV.—Le Il et le 1° du Il dy
présent article s’appliquent & compter
la date ou les accords ou conventi
dénoncés ou mis en cause cessen
produire leurs effets, y compris si
date de leur dénonciation ou mise
cause est antérieure a celle de

promulgation de la présente loi.

Article 9

aux
les
ont

Texte adopté par la Commission

reyndicales de salariés représentatives
\dens les entreprises ou établissements
potsncernés peuvent négocier et conclure
wne accord se substituant aux conventions
LBt accords mis en cause et révisant les
ecehventions et accords applicables dans
rtdentreprise ou I'établissement ou sont
bemployés les salariés dont les contrats de
e¢avail sont susceptibles d'étre transférés.
Jeet accord entre en vigueur a la date de
dealisation de I'événement ayant entrainé
& mise en cause.

Amendements AS909, AS805 et AS806

«Art. L. 2261-14-4—(Sans
lesdification)
Cie
es

et
Cles

e
nt
ats
cas

rné
le

mes

IV. — (Sans modification)
de
bns
t de
la
en

Article 9

I'objet d’'un accord entre I'employeur

et



Dispositions en vigueur

les organisations syndicales, conclu sglon
les conditions de l'article L. 2314-3-1.

Lorsqu’au moins une organisatipn
syndicale a répondu a [linvitation [a
négocier de I'employeur et que I'accqrd
mentionné au premier alinéa du prégent
article ne peut étre obtenu, l'autorjté
administrative procéde a cette répartition
entre les colleges électoraux
conformément aux dispositions de |la
convention ou de laccord prévu |a
l'article L. 2314-10 ou, a défaut d'un tel

accord, entre les deux colléges prévus a

I'article L. 2314-8.

La saisine de l'autoritg
administrative mentionnée au deuxieme
alinéa suspend le processus électoral
jusqu'a la décision administrative |et

entraine la prorogation des mandats |des

élus en cours jusqu’a la proclamation gdes
résultats du scrutin.

En cas de contestation, le recours
a I'encontre de la décision de l'autorjté
administrative releve de la compétence
du juge judiciaire.

Art. L. 2314-20— L'inspecteur du
travail peut, aprés avoir consulté |es
organisations syndicales représentatjves
dans  l'entreprise, autoriser  des
dérogations aux conditions d’ancienngté
pour étre électeur, notamment lorsque
leur application aurait pour effet de
réduire & moins des deux tiers |de
l'effectif le nombre de salarigs
remplissant ces conditions.

Il peut également, aprés avpir
consulté les organisations syndicgles
représentatives dans I'entreprise,
autoriser des dérogations aux conditipns
d’ancienneté pour [I'éligibilité lorsque
lapplication de ces dispositions
conduirait & une réduction du nombre des
candidats qui ne permettrait pas
'organisation normale des opératigns
électorales.
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Texte adopté par la Commission

| A (nouveau)— Le dernier alinéa
des articles L.2314-11, L.2314-20,
L. 2314-31, L.2324-13, L.2324-18 et
L. 2327-7 du code du travail est ainsi
rédigé : « La décision de l'autorité
administrative peut faire I'objet d'un

recours devant le juge judiciaire, a

'exclusion de tout autre recours

administratif ou contentieux. »

Amendement AS910
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En cas de contestation, le reco|
a I'encontre de la décision de l'autor

urs
té

administrative releve de la compétence

du juge judiciaire.

Art. L. 2314-31- Dans chaqu
entreprise, lorsqu'au  moins U
organisation syndicale a répondu
l'invitation a négocier de I'employeur
a défaut d’accord entre 'employeur et
organisations  syndicales intéress
conclu selon les conditions de I'artiq
L. 2314-3-1, le caractére d'établissem
distinct est reconnu par lautori
administrative.

La  saisine de l'autorit
administrative mentionnée au prem

e
he
a
bt
es
ges
le
ent
té

)

ier

alinéa suspend le processus électoral

jusqu'a la décision administrative
entraine la prorogation des mandats
€élus en cours jusqu’a la proclamation
résultats du scrutin.

La perte de la qualité

d’établissement distinct emporte
cessation des fonctions des délégué

et
des
Hes

la
5 du

personnel, sauf si un accord contrajire,

conclu entre [I'employeur et I
organisations  syndicales intéressé
conclu selon les conditions de I'artig
L. 2314-3-1, permet aux délégués
personnel d’achever leur mandat.

En cas de contestation, le reco|
a I'encontre de la décision de l'autor

S
Pes,
le
du

urs
té

administrative releve de la compétence

du juge judiciaire.

Art. L. 2324-13— La répartition
des sieéges entre les différentes catég
de personnel et la répartition
personnel dans les colleges électorn
font Il'objet d'un accord entr
lemployeur et les organisatio
syndicales intéressées, conclu selon
conditions de l'article L. 2324-4-1.

Lorsqu’au moins une organisati
syndicale a répondu a [linvitation
négocier de I'employeur et que l'accd
mentionné au premier alinéa du prég
article ne peut étre obtenu, l'autor
administrative décide de cette répartit

entre les colléges électoraux. Pour

ries
Hu
aUX
<]
NS

les

a
rd
ent
té
on
ce
[és

faire, elle se conforme soit aux modali
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de répartition prévues par l'accg
mentionné & l'article L. 2324-12, soit,
défaut d'accord, a celles prévues
l'article L. 2324-11.

La saisine de I'autorit

Dy

o ®

administrative mentionnée au deuxieme
alinéa suspend le processus électoral

jusqu'a la décision administrative
entraine la prorogation des mandats

et
des

élus en cours jusqu’a la proclamation gdes

résultats du scrutin.

En cas de contestation, le recours

a I'encontre de la décision de l'autor

té

administrative releve de la compétence

du juge judiciaire.

Art. L. 2324-18— L'inspecteur d

travail peut, aprés avoir consulté |es
organisations syndicales représentatives

dans  [I'entreprise, autoriser

es

dérogations aux conditions d’ancienngté
pour I'électorat, notamment lorsque leur

application aurait pour effet de réduir
moins des deux tiers de [leffectif
nombre de salaries remplissant
conditions.

L'inspecteur du travail peut, apr
avoir consulté les organisatio
syndicales représentatives
I'entreprise, autoriser des dérogatiq
aux conditions d'ancienneté pd
I'éligibilité lorsque I'application de ce
dispositions conduirait a une réduct
du nombre des éligibles qui

a
le
ces

PS
ns

dans

ns
ur
S
on
ne

permettrait pas l'organisation normale

des opérations électorales.

En cas de contestation, le reco
a I'encontre de la décision de l'autor

urs
té

administrative releve de la compétence

du juge judiciaire.

Art. L. 2327-7— Dans chaqu
entreprise le nombre d'établisseme
distincts et la répartition des sieges e
les différents établissements et

différentes catégories font I'objet d'yin

accord entre [I'employeur et |
organisations  syndicales intéressé
conclu selon les conditions de I'artig
L. 2324-4-1.

Lorsqu’au moins une organisati

e

nts
ntre
les

S

hes,
le

DN

syndicale a répondu a [linvitation
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négocier de I'employeur et que I'accg
mentionné au premier alinéa du prés
article ne peut étre obtenu, Il'autor
administrative dans le ressort duquel
trouve le siege de I'entreprise décide
ce nombre et de cette répartition.

La  saisine de l'autorit
administrative suspend le proces
électoral jusqu’a la décisiq

administrative et entraine la prorogat
des mandats en cours des élus conce
jusqu'a la proclamation des résultats
scrutin.

Méme si elles interviennent ald
gue le mandat de certains membres 1
pas expiré, la détermination du nom
d’'établissements distincts et la répartit
des siéges entre les établissements g
différentes catégories sont appliqu
sans qu’il y ait lieu d'attendre la da
normale de renouvellement de toutes
délégations des comités d'établissen
ou de certaines d’entre elles.

En cas de contestation, le reco|
a I'encontre de la décision de l'autor

ent

té
se
de

rs
est
bre
on

t les
Bes
te
les
ent

urs
té

administrative reléve de la compétence

du juge judiciaire.

Art. L. 2322-5— Dans chaqu
entreprise, lorsqu'au  moins U
organisation syndicale a répondu

l'invitation a négocier de I'employeur
a défaut d’accord entre I'employeur et
organisations  syndicales intéress
conclu selon les conditions de I'artiq
L. 2324-4-1, l'autorité administrative g
siege de I'entreprise a compétence [
reconnaitre le caractere d'établissen
distinct.

La  saisine de l'autorit
administrative mentionnée au prem

e
he
a
bt
es
ges
le
u
our
ent

)

ier

alinéa suspend le processus électoral

jusqu'a la décision administrative
entraine la prorogation des mandats
élus en cours jusqu’'a la proclamation
résultats du scrutin.

La perte de Ila
d’'établissement distinct empof
suppression du comité de I'établissem
considéré, sauf si un accord conclu e
lemployeur et les organisatio

qualité

et
des
Hes

te
ent
ntre
NS
les

syndicales intéressées, conclu selon
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conditions de [larticle L.2324-4-
prévoit que les membres du com
d’établissement achévent leur mandat

Art. L. 2232-22— En I'absence d
représentant élu du personnel mandat

application de larticle L.2232-21, l¢

g

représentants élus titulaires du perso
au comité d’entreprise ou a la déléga
uniqgue du personnel ou a linstar
mentionnée a larticle L.2391-1 ou,
défaut, les délégués titulaires
personnel qui n'ont pas été expressén
mandatés par une  organisat
mentionnée a larticle L.2232-2
peuvent négocier et conclure des acc
collectifs de travail.

Cette négociation ne porte que

les accords collectifs de travail relatifs a

des mesures dont la mise en ceuvre
subordonnée par la loi a un acc
collectif, a I'exception des accor
collectifs  mentionnés a  larticl
L. 1233-21.

La validité des accords conclus
application du présent article
subordonnée, d'une part, a leur signa

par des membres titulaires élus au comité

d’entreprise ou a la délégation unique

personnel ou, a défaut, par des délég

du personnel titulaires représentant
majorité des suffrages exprimés lors
derniéres élections professionnelles

d'autre part, a l'approbation par

commission paritaire de branche. Si I'l
des deux conditions n’est pas remp

laccord est réputé non écrit.
commission contrble que
collectif n’enfreint pas les dispositio
Iégislatives, réglementaires

conventionnelles applicables.

L,

est

I'acco|
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Texte du projet de loi
|. — L'article L. 2322-5 du cod
ainsi rédigé :

«En cas de contestation,
recours a I'encontre de la décision

'autorité administrative reléve de
compétence du juge judiciaire. »

e
<]
BS
nel
on
ce
a
du
nent
on
1

prds

en

Sur
est
ord
s

e

en
ure

du
JUES
la
des
et,
la
ne
lie,
La
rd
NS
DU
I'article L. 2232-22 du méme code, il ¢
inséré un alinéa ainsi rédigé :

« La commission se prononce

e
ity travail est complété par un alingé

Il. — Apres le troisieme alinéa ge

Texte adopté par la Commission

I. — (Alinéa sans modification)

l'autorité
I'objet d'un
judiciaire, a
recours

le «La décision de
delministrative peut faire
secours devant le juge
'exclusion de tout autre
administratif ou contentieux. »

Amendement AS910

II. — (Alinéa sans modification)
pSt

sur « La commission se prononce sur

la validité de l'accord dans les qu

défaut, l'accord est réputé avoir

ta validité de l'accord dans les quatre

mois qui suivent—sa transmission ;| rois qui suivent la transmission de celui-

& ; a défaut, I'accord est réputé avoir été
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validé. » validé. »
Amendement AS807
A défaut de stipulations
différentes d'un accord de branche,| la

commission  paritaire  de  branche
comprend un représentant titulaire et/un
représentant suppléant de chague
organisation syndicale de salarjés
représentative dans la branche et|un
nombre égal de représentants (des
organisations professionnelles
d’employeurs.

Art. L. 2326-5— Les délégués du
personnel, le comité d’entreprise et|le
comité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail conservent lelrs
regles de fonctionnement respectiyes,
sous réserve des adaptations suivantes :

1° La délégation est réunie au
moins une fois tous les deux mois sur
convocation de I'employeur. Au moins
quatre de ces réunions annuelles portent
en tout ou partie sur des sujets releyant
des attributions du comité d’hygiéne, |[de
sécurité et des conditions de travail ;

2° Le secrétaire et le secrétgire
adjoint désignés en application |de
l'article L. 2326-4 exercent les fonctiophs
dévolues au secrétaire du conjité
d’entreprise et au secrétaire du comité
d’hygiene, de sécurité et des conditipns
de travail ;

3° Un ordre du jour commun de
chaque réunion est établi par 'employgur
et le secrétaire de la délégation unique du
personnel. Les consultations rendues
obligatoires par une disposition légale|ou
conventionnelle sont inscrites de plgin
droit. L'ordre du jour est communigquié
aux membres ayant qualité pour siéger
huit jours au moins avant la séance ;

4° Lorsqu’est inscrite a I'ordre du
jour une question relevant a la fois des
attributions du comité d’entreprise et |du
comité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail, un avis unique de la
délégation unique du personnel fest
recueilli au titre de ces deux institutions,
sous réserve que les personnes
mentionnées a l'article L. 4613-2 aignt
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été convoquées a la réunion et

ue

l'inspecteur du travail en ait été prévegnu

en application de l'article L. 4614-11 ;

5° Lorsqu’une expertise porte a

la

fois sur des sujets relevant des

attributions du comité d’entreprise et
des sujets relevant des attributions

sur
du

comité d’hygiéne, de sécurité et des

conditions de travail, la délégati
uniqgue du personnel a recours a

DN
Line

expertise commune, dans des conditions
précisées par décret en Conseil d'Htat.
L'expert ou les experts menant une

expertise commune doivent répondre
mémes exigences que celles définies
articles L. 2325-35 et L. 4614-12 ;

6°Les avis de la délégati

A UX
aux

n

unique du personnel sont rendus dans les
délais applicables aux avis du comité

d’entreprise ;

7° Les membres suppléants dg la

délégation  unique du  personnel

participent aux réunions avec VQix

consultative.

Art. L. 2323-8—Une base d

e

données économiques et sociales, mise

régulierement a jour, rassemble

ensemble d’'informations que

'employeur met a disposition du com
d’entreprise et, a défaut, des délégué
personnel ainsi que du comité d’hygie
de sécurité et des conditions de travail

un

té
5 du
he,

La base de données est accessible

en permanence aux membres du co

mité

d’entreprise ou, a défaut, aux délégués du

personnel, ainsi qu'aux membres
comité central d’'entreprise, du com
d’hygiéne, de sécurité et des conditi
de travail et aux délégués syndicaux.

Les informations contenues da
la base de données portent sur les thg
suivants :

1° Investissements :
investissement social (emploi, évoluti
et répartition des contrats précaires,

du
ité
NS

ns

on
des

stages et des emplois a temps patiftiel,

formation professionnelle et conditiol
de travail), investissement matériel
immatériel et, pour les entreprig

ns
et
eS

mentionnées au sixieme alinéa

de

mes
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larticle L.225-102-1 du code d
commerce, les informations en mati
environnementale présentées
application du cinquieme alinéa
méme article ;

1° bis Egalité professionnell
entre les femmes et les hommes au
de I'entreprise : diagnostic et analyse
la situation respective des femmes et
hommes pour chacune des catégg
professionnelles de [I'entreprise
matiere d’embauche, de formation,
promotion professionnelle,
gualification, de classification,
conditions de travail, de sécurité et
santé au travail, de rémunérat
effective et d'articulation entre I'activit
professionnelle et la vie personne
analyse des écarts de salaires et
déroulement de carriére en fonction
lage, de la qualification et d
'ancienneté, évolution des taux
promotion respectifs des femmes et
hommes par métiers dans I'entreprise

¢
q

Art. L. 2363-6 — Les disposition
des articles L.2353-13 a L.2353-
relatives au fonctionnement du comité
la société européenne s’'appliquent 3
société coopérative européenne.

Art. L. 2373-3— Les disposition
relatives aux attributions, a
composition et au fonctionnement
comité de la société européenne, pré
aux articles L. 2353-3 & L. 2353-27, s
applicables au comité de la société ig
de la fusion transfrontaliere pour la m
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lll. — L'article  L.2326-5 duy
méme code est complété par un ali
ainsi rédigé :

«8& Les réunions de |
délégation peuvent se dérouler
visioconférence dans les conditig
prévues a larticle L.2325-5-1,
compris lorsque l'ordre du
comporte des points relevg
uniguement des  attributions d
délégués du personnel. »

7
de
L la

a
du
ues
bnt
sue
se

en ceuvre des modalités de

Texte adopté par la Commission

Il bis. —(nouveau)Au 1°bis de
l'article L. 2323-8 du méme code, apres
le mot : « personnelle », sont insérés les
mots : « et familiale ».

Amendement AS211 (Rect)

lll. — (Alinéa sans modification)
néa

a « 8 Les réunions de la délégation
emique du personnel peuvent se dérouler
ren visioconférence dans les conditions
yprévues a larticle L.2325-5-1, vy

jouicompris lorsque l'ordre du jour comporte

rtes points relevant uniqguement des
exdtributions des délégués du personnel. »

Amendement AS808

Ill_bis (nouveau)- Aux articles
L. 2363-6 et L. 2373-3 du méme code, la
référence : « L. 2353-27 » est remplacée
par la référence : « L. 2353-27-1. »

Amendement AS911
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participation des salariés telle que définie
a l'article L. 2351-6.

Art. L. 2323-9- Les éléments
d’'information transmis de maniéfe
récurrente au comité d’entreprise et|au
comité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail sont mis a [la
disposition de leurs membres dans| la
base de données mentionnée a lariicle IV.—Au premier alinéa de IV. — (Sans modification)
L. 2323-8 et cette mise a dispositidtarticle L. 2323-9 du méme code, apres
actualisée vaut communication ddss mots: «vaut communication des
rapports et informations au comjtéapports et informations au comjté
d’entreprise, dans les conditions |dtentreprise », sont insérés les mats:
limites fixées par un décret en Conseilet au comité d’hygiéne, de sécurité et
d’Etat. des conditions de travail ».

Lorsque les dispositions du
présent code prévoient également| la
transmission a l'autorité administratiye
des rapports et informations mentionnés
au premier alinéa, les éléments
d’'information qu'ils contiennent sont mjis
a la dispositon de [lautorite
administrative a partir de la base |de
données et la mise a disposition
actualisée vaut transmission a cette
autorité.

Les consultations du comité
d’entreprise et du comité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail ppur
des événements ponctuels continuent de
faire I'objet de I'envoi de ces rapports|et

informations.
Livre 11l V.- Le livre Ill de la deuxieme V. — (Alinéa sans modification)
Les institutions représentatives du | partie du méme code est ainsi modifié :
personnel
1° Aprées larticle L. 2323-26, il 1° (Sans modification)
est inséré un article L. 2323-26-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2323-26-1. +e seuil de
trois cents salariés mentionné au présent
chapitre est réputé franchi lorsque
I'effectif de I'entreprise dépasse ce seuil
pendant douze mois, dans des
conditions déterminées par décret |en
Conseil d’Etat.
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« L'employeur dispose d'up
délai dun an a compter du
franchissement de ce seuil pour |se
conformer compléetement aux
obligations  d’information et de
consultation du comité d’entreprise qui
en découlent. » ;

Art. L. 2325-14-1- Le seuil de
trois cents salariés mentionné a| la 2° A larticle L.2325-14-1, les 2° A larticle L.2325-14-1, les
présente sous-section est réputé frapofots: «a la présente sous-sectigmots : « a la présente sous-section » sont
lorsque l'effectif de I'entreprise dépagsont remplacés par les mots: «aemplacés par les mots: «au présent

ce seuil pendant les douze derniers maqsésent chapitre ». chapitre » _et les mots: «les douze
dans des conditions déterminées |par derniers » sont _remplacés par le
décret en Conseil d’Etat. mot : « douze ».

Amendement AS916

L'employeur dispose d'un délai
d'un an a compter du franchissement| de
ce seuil pour se conformer complétement
aux obligations d’information du comité
d’entreprise qui en découlent.

Art. L. 2323-60— Chaque
trimestre, dans les entreprises d’au mgins V1. — A larticle L. 2323-60 du VI. — (Sans modification)
trois cents salariés, I’employeI.méme code, les mots :
communique au comité d’entreprise desommunique au comité d’entreprisge »
informations sur : sont remplacés par les mots : « met a la
disposition du comité d’entreprise, dans
les conditions prévues a lartige
L. 2323-9, ».

1° L’évolution  générale  dgs
commandes et I'exécution des
programmes de production ;

2°Les éventuels retards e
paiement de cotisations sociales par
I'entreprise ;

3°Le nombre de contrats (e
mission conclus avec une entreprise| de
travail temporaire.

Art. L. 2327-15—- Le comité VII. — L'article L. 2327-15 est VII. — (Sans modification)
d'établissement a les mémes attributipamsi modifié :
que le comité d’entreprise, dans la linite
des pouvoirs confiés au chef de fet
établissement.

Le comité d'établissement ¢gst
consulté sur les mesures d’adaptation|des
projets décidés au niveau de I'entrepfise
spécifigues a [I'établissement et qui
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relevent de la compétence du chef de
établissement.

Lorsqu'il y a lieu de consulter a
fois le comité central d’entreprise et
ou plusieurs comités d’'établisseme
lavis rendu par chaque com

central d'entreprise dans des délais fi
par décret en Conseil d’Etat.

Art. L. 4616-3 - L'expert
mentionné a larticle L.4616-1 ¢
désigné lors de la premiére réunion
l'instance de coordination.

Il remet son rapport et I'instan
de coordination se prononce dans
délais prévus par un décret en Con
d’Etat. A l'expiration de ces délai
l'instance de coordination est répu
avoir été consultée.

Lorsqu'il y a lieu de consulter a
fois l'instance de coordination et un
plusieurs comités d’hygiéne, de sécu
et des conditions de travail, I'avis ren|
par chaque comité d’hygiéne, de sécuy
et des conditions de travail est transm
instance de coordination des comi
d’hygiéne, de sécurité et des conditi
de travail dans des délais fixés par dé
en Conseil d’Etat.

telusieurs
d'établissement est transmis au com#ént remplacés par les mots : « A déf
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cet
est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsqu’il y a lieu de consulter
la fois le comité central d’entreprise

d’entreprise et le ou
d'établissement rendent et transmet
leurs avis. » ;

e comité central d’entreprise et un
comités d’'établissement

x@'accord, »et les mots : « I'avis rend
par chaque comité d’établissement

sont remplacés par les mots : « l'avis

et transmis au comité cent
d’'entreprise et l'avis du comité cent
d’entreprise est rendu. »

VIII. — L'article L. 4616-3 es
shinsi modifié :
de

ce
les
seil
5
ée

a 1° Au troisieme alinéa, les mot
b« I'avis rendu par chaque com
ridchygiene, de sécurité et des conditi
cile travail est transmis a linstance
ri¢éordination des comités d’hygiéne,
sécurité et des conditions de travail d
@es délais fixés par décret en Con
pd&Etat, » sont remplacés par les mo
ckatin accord peut définir I'ordre et |
délais dans lesquels linstance
coordination et le ou les comit
d’hygiene, de sécurité et des conditi
de travail rendent et transmettent |
avis. » ;

alinéa ainsi rédigé :

1° Apres le deuxieme alinéa,|i

a 2° Au dernier alinéa, les mots :
L Lorsqu'il y a lieu de consulter a la fqi

a
et

un ou plusieurs comités d’établissement,
un accord peut définir I'ordre et lgs
délais dans lesquels le comité central
les comitgs

ent

aut

est

transmis au comité central d’entreprisg »

de

chaque comité d'établissement est repdu

al
al

»
té
ns
de
de
ANS
seil
ts .
es
de
s
ns
pur

2° 1l est ajouté un quatrieme

« A défaut d'accord, l'avis d

Texte adopté par la Commission

VIII. — (Alinéa sans modification)

1° (Sans modification)

2° (Alinéa sans modification)

« A défaut d'accorBiavis de
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Art. L. 2323-8—Une base d
données économiques et sociales, I
régulierement a jour, rassemble
ensemble d’'informations qu
'employeur met a disposition du com
d’entreprise et, a défaut, des délégué
personnel ainsi que du comité d’hygiée
de sécurité et des conditions de travail

La base de données est access
en permanence aux membres du co
d’entreprise ou, a défaut, aux délégués
personnel, ainsi qu'aux membres
comité central d’entreprise, du com
d’hygiene, de sécurité et des conditi
de travail et aux délégués syndicaux.

Les informations contenues da
la base de données portent sur les thé
suivants :
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Texte du projet de loi

chaque comité d’hygiéne, de sécuritg
des conditions de travail est rendu
transmis a l'instance de coordination
comités d’hygiene, de sécurité et

conditions de travail et lavis 0
linstance—de—coordination—des—comi

’

drhygiene,—de-sécurité-et-des-conditi
de-travail est rendu dang des délais fi
par décret en Conseil d’Etat. »

livre Il de la deuxieme partie du mér
code est complété par un arti
L. 2392-4 ainsi rédigé :

«Art. L. 2392-4— Par
dérogation aux dispositions prévoyan

répartition en établissements distin
prévues aux articles L.2314-3
L.2322-5 et L.2327-7, [lacco

mentionné a l'article L.2391-1 pe
déterminer le nombre et le périmétre
ou des établissements distincts pour
élections de la ou des instan
regroupées conformément a cet acqg
dans l'entreprise. Par dérogation 4
dispositions prévoyant la répartition
établissements distincts prévues

articles L.2314-31 et L.2322-

peut déterminer le périmétre du ou
établissements distincts pour I'électi
de la ou des instances regroup
conformément a cet accord dd
I'établissement. »

e
nise
un
e
té

5 du
he,

ible
mité
5 du
du
ité
S

ns
mes

IX. — Le chapitre Il du titre IX di

'accord mentionné a I'article L. 2391}

Texte adopté par la Commission

@taque comité d’hygiene, de sécurité et
@¢s conditions de travail est rendu et
lagansmis a I'instance de coordination des
lesmités d’hygiéne, de sécurité et des
eonditions de travail et l'avis de cette

@erniére est rendu dans des délais fixés

ippar décret en Conseil d’Etat. »

XEéS
Amendement AS809
IX. — (Sans modification)

ne
Cle
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1° Investissements :
investissement social (emploi, évoluti
et répartition des contrats précaires,

stages et des emplois a temps paitiel,

formation professionnelle et conditio)
de travail), investissement matériel
immatériel et, pour les entreprig
mentionnées au sixitme alinéa
larticle L.225-102-1 du code d
commerce, les informations en mati
environnementale présentées
application du cinquieme alinéa
méme article ;

1° bis Egalité professionnell
entre les femmes et les hommes au
de I'entreprise : diagnostic et analyse
la situation respective des femmes et
hommes pour chacune des catégg
professionnelles de [I'entreprise
matiere d’embauche, de formation,
promotion professionnelle,
qualification, de classification,
conditions de travail, de sécurité et
santé au travail, de rémunérat

¢
d

effective et d'articulation entre I'activité

professionnelle et la vie personne
analyse des écarts de salaires et
déroulement de carriére en fonction
lage, de la qualification et d
'ancienneté, évolution des taux
promotion respectifs des femmes et
hommes par métiers dans I'entreprise

Livre Il
La négociation collective - Les
conventions et accords collectifs de
travail
Titre Il
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on
des

ns
et
es
de
e
Bre
en
Hu

e
sein
de
des
ries
en
de
e

e
de
on

le,
de
de
e
de
des

X.—Les dispositions dul
présent article sont applicables
entreprises mentionnées au VI
l'article 13 de la loi n°2015-99
du 17 aodt 2015 dans lesquel
'employeur a décidé le maintien de
délégation unique du personnel.

g

CHAPITREII

Renforcement de la légitimité des
accords collectifs

Article 10

I. — Le titre 1l du livre Il de Iq
deuxiéme partie du code du travail
ainsi modifié :

Texte adopté par la Commission

IX bis (nouveau)- Au 1°bis de
l'article L.2323-8 du méme code, le
mot : « respective » est remplacé par le
mot : « comparée »

Amendement AS625

X. = (Sans modification)
LUX
de

les
la

CHAPITREII

Renforcement de la légitimité des
accords collectifs

Article 10

I. — (Alinéa sans modification)
est




Dispositions en vigueur

Conditions de négociation et de

conclusion des conventions et accords

collectifs de travalil

Art. L. 2232-12— La validité d’un
accord d’entreprise ou d’'établissem
est subordonnée a sa signature par ur
plusieurs organisations syndicales
salariés représentatives ayant recueill
moins 30 % des suffrages exprimés
premier tour des derniéres élections
titulaires au comité d’entreprise ou de
délégation unique du personnel ou
défaut, des délégués du personnel,
gue soit le nombre de votants, et
'absence d'opposition d'une ou
plusieurs organisations syndicales
salariés représentatives ayant recueil
majorité des suffrages exprimés a
mémes élections, quel que soit le nom
de votants.

L'opposition est exprimée dans
délai de huit jours a compter de la d
de notification de cet accord, dans

conditions prévues a l'article L. 2231-8|.
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Texte du projet de loi

1° L'article L. 2232-12 est ain
modifié :

modifié :

Nt —aprés les mots : « sa signat

dautre part, » ;
au
des —les mots: «au moins 309
da 50 % » ;

uel

a  —apres les mots : « des suffra
exprimés », sont insérés les mots :
feveur d’organisation
irprésentatives » ;

ces

bre —les mots:«, et a labsen
d'opposition d'une ou de plusieu
organisations syndicales de sala
représentatives ayant recueilli
majorité des suffrages exprimés a
mémes élections, quel que soit
nombre de votants » sont supprimés ;

b)Le deuxiéeme alinéa e
remplacé par sept alinéas ainsi rédigé

N « Si cette condition n'est p
adatisfaite et que I'accord a été signé
l&sis par l'employeur et par ds
organisations syndicales représentat
ayant recueilli plus de 30% d
suffrages exprimés en fave
d'organisations  représentatives
premier tour des élections mentionni
au premier alinéa, quel que soit
nombre de votants, une ou plusieurg
ces organisations ayant recueilli plus
30 % des suffrages—peuvent indiq
gu'elles souhaitent une consultation
salariés visant a valider I'accord.

« Si & lissue d’'un délai de h
jours a compter de cette demande,

a) Le premier alinéa est ain

gau», sont ajoutés les mots: «d'y
gart, I'employeur ou son représentant]

tont remplacés par les mots: «

Texte adopté par la Commission

D

1° (Alinéa sans modification)

Si a) (Sans modification)

jre
ne
et,

»
lus

jes
en

ce
rs
iés
la
ces

st
S

b) (Alinéa sans modification)

aS « Si cette condition n'est pas
bréamplie et que l'accord a été signé a la
ofois  par I'employeur et par des
\@gjanisations syndicales représentatives
pegyant recueilli plus de 30% des
wuffrages exprimés en faveur
allorganisations représentatives  au
cpremier tour des élections mentionnées
Bu premier alinéa, quel que soit le
dembre de votants, une ou plusieurs de
des organisations ayant recueilli plus de
180 % des suffrages disposent d’'un délai
ddsin _mois pour indiquer qu'elles
souhaitent une consultation des salariés
visant a valider I'accord.

Amendements AS917 et AS313 (Rect)

it « Si a lissue d'un délai de huit

Jesrs & compter de cette demande, les

éventuelles signatures d'aut

as/entuelles signatures d'autres
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Art. L. 2232-13- La
représentativit¢  reconnue a
organisation  syndicale  catégorie
affiliée a une confédération syndica
catégorielle au titre des salariés qu’ell
statutairement vocation a représenter
confére le droit de négocier tou

disposition applicable a cette catéga
de salariés.

Lorsque la convention ou 'acco
ne concerne gu'une catégo
professionnelle déterminée relevant d
college électoral, sa validité ¢
subordonnée a sa signature par une
plusieurs organisations syndicales
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Texte du projet de loi

organisations syndicales représentat
n'ont pas permis datteindre
pourcentage de 50 % mentionné
premier alinéa et que les conditig
mentionnées a l'alinéa précédent s
toujours remplies, cette consultation
organisée.

qui peut étre organisée par Vv
électronique, se déroule dans le res

« Participent a la consultation |
salariés -dub—ou des établissemd
couverts par l'accord et électeurs
élections prévues aux articles L. 231
et-suivants du code du travalil.

qg

« L'accord est valide s'il es
approuvé par les salariés a la majg
des suffrages exprimés.

« Faute d'approbation, l'acco
est réputé non écrit.

«Un décret en Conseil d’Et
prévoit les conditions d’'application ¢
présent article. » ;

2° L'article L. 2232-13 est ain
meodifié :
lle
hle
e a
ui
te

rie

rd a) Le deuxieme alinéa est air
rimodifié :

un

st

ou —apres les mots: «sa signat]
gar », sont ajoutés les mots: «d’l

salariés représentatives ayant recueill

« La consultation des salarigs,

Texte adopté par la Commission

\@gjanisations syndicales représentatives
@ont pas permis datteindre le

pourcentage de 50 % mentionné au
meemier alinéa et que les conditions
anentionnées a l'alinéa précédent sont
gsjours remplies, cette consultation est
organisée_sous un délai maximum de
deux mois.

Amendement AS315
(Alinéa sans modification)
hie
bect

des principes généraux du droit électgral

et selon les modalités prévues par|un
protocole spécifique conclu enfre
'employeur et les organisations
signataires.

es « Participent a la consultation les
isEplariés des établissements couverts par
wWigccord et électeurs aux élections
dpPévues aux articles L.2314-2_ a
L.2314-7 et L. 2314-15 a4 L. 2314-20 du

code du travail.

Amendements AS810 et AS811

{
rité

(Alinéa sans modification)

rd (Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
ju

b

2° (Alinéa sans modification)

Si a) (Sans modification)

ure
ne

part, I'employeur ou son représentant

et,
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moins 30 % des suffrages exprimés d
ce college au premier tour des dernig
élections des titulaires au com
d’entreprise ou de la délégation unig
du personnel ou, a défaut, des délég
du personnel, quel que soit le nombre
votants, et a I'absence d’opposition d'U
ou de plusieurs organisations syndica
de salariés représentatives ayant recu
la majorité des suffrages exprimés d
ce collége a ces mémes élections,
gue soit le nombre de votants.

Art. L. 2231-7~-Les convention
et accords, lorsqu’ils sont soumis a
procédure d'opposition, ne peuvent §

déposés qu'a l'expiration du dé
d’opposition.

Section 4

Opposition

Art. L. 2231-8 — L'opposition
I'entrée en vigueur d’'une convention
d'un accord est exprimée par écrit
motivée. Elle précise les points
désaccord.

Cette opposition est notifiée a
signataires.

Art. L. 2231-9— Les convention

et accords frappés doppositi

majoritaire ainsi que ceux qui n'ont p
obtenu I'approbation de la majorité d

salariés, en application des dispositi
du chapitre I, sont réputés non écrits.

3

— 225 —

Texte du projet de loi

afiautre part, » ;

res

té —les mots: «au moins 30 9
sent remplacés par les mots : « plus
BEs% » ;

de

ne —apres les mots : « des suffra
lesprimés », sont insérés les mots :
ddlveur d’organisation
areprésentatives » ;
juel

—les mots: «, et a l'absen
d'opposition d'une ou de plusieu
organisations syndicales de sala
représentatives ayant recueilli
majorité des suffrages exprimés a
mémes élections, quel que soit
nombre de votants » sont supprimés ;

b) L'article est complété par |
alinéa ainsi rédigé :

« Les regles de-sa validité sq
celles prévues a larticle L.2232-1
Les poids de 30% et de 50
mentionnés dans cet article s
appréciés a I'échelle du college.
consultation des salariés, le cas échg
est également effectuée a cq
échelle. » ;

5 3° L'article L. 2231-7 du mém|
tade est abrogé ;
tre

ai

4° La section 4 du chapitr& let
ses articles L. 2231-8 et L. 2231-9 s
abrogés.

X

Texte adopté par la Commission

»

de

jes
en

ce
rs
iés
la
ces

n b) (Alinéa sans modification)

nt « Les régles de validité de la
Zonvention ou de l'accord sont celles
Yrévues a l'article L. 2232-12. Les poids
bde 30 % et de 50 % mentionnés dans cet
Larticle sont appréciés a I'échelle du
a@ollege. La consultation des salariés, le
pitas eéchéant, est également effectuée a
cette échelle. » ;

Amendement AS812

3° (Sans modification)

4° (Sans modification)
bnt
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Art. L. 2242-20— Dans leg
entreprises satisfaisant a I'obligati
d’'accord ou, a défaut, de plan d'acti
relatifs a I'égalité professionnelle en
les femmes et les hommes, un acq
d’entreprise signé par une ou plusie
organisations syndicales de sala
représentatives ayant recueilli au mg
50 % des suffrages exprimés en fay
d’organisations représentatives
premier tour des élections de titulaires|
comité d'entreprise ou de la délégat
unique du personnel ou, a défaut,
délégués du personnel, quel que so
nombre de votants, peut modifier
périodicité de chacune des négociati
prévues a l'article L. 2242-1 pour tout
partie des thémes, dans la limite de t
ans pour les deux négociations annus
et de cing ans pour la négociat
triennale.

Dans le cas ou un accord mod
la périodicité de la négociation sur
salaires effectifs définie au 1° de I'artig

L. 2242-5, une organisation signatdire

peut, au cours de la période fixée
l'accord, formuler la demande que cg
négociation soit engagée. L'employeu
fait droit sans délai.

Cet accord peut adapter le nom
de négociations au sein de I'entreprise
prévoir un regroupement différent d
themes de négociations mentionnés
présent chapitre, a condition de
supprimer aucun des themes obligatoi

Lorsqu’'un accord modifie |
périodicité de la négociation sur I'égal
professionnelle définie au 2° de I'artig
L. 2242-8, I'entreprise rempl
I'obligation prévue a larticle L. 2242
pendant la durée prévue par I'accord.

Art. L. 2391-1— Dans les
entreprises d’au moins trois ce
salariés, un accord signé par une
plusieurs organisations syndicales
salariés représentatives ayant recueill
moins 50 % des suffrages exprimés, d
gue soit le nombre de votants, en fay
d’organisations représentatives
premier tour des élections des titulai
au comité d’entreprise ou de
délégation unique du personnel ou
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pn
bN,
re II.—Au premier alinéa d
diatticle L. 2242-20 du méme code, |

uTets . « signé par une ou plusie
iégyanisations syndicales de sala
insprésentatives ayant recueilli plus
a0 % des suffrages exprimés en fay
allorganisations  représentatives
atemier tour des élections des titulai
@u comité d'entreprise ou, a défaut,
deslégués du personnel, quel que so
tniembre de votants, » sont supprimés,
la

bNs

ofll

0is

lles

on

fie
es
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pre
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es.

js

e

[(elr=™

5 lll.—Au premier alinéa d
ntarticle L. 2391-1 du méme code, |
owts : «signé par une ou plusie
deganisations syndicales de sala
@aprésentatives ayant recueilli plus
i€l % des suffrages exprimés en fay
aliorganisations  représentatives
quemier tour des élections des titulai
rasi comité d’entreprise ou, a défaut,
ldélégués du personnel, quel que so
n@mbre de votants, » sont supprimés.

défaut, des délégués du personnel

e
es

urs
iés
de
eur
au
res
Hes
t le

urs
iés
de
eur
au
res
Hes
t le

peut

Texte adopté par la Commission

Il. — (Sans modification)

lll. — (Sans modification)
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prévoir le regroupement des délégués
personnel, du comité d’entreprise et
comité d’hygiéne, de sécurité et ¢
conditions de travail ou de deux de

institutions représentatives au sein d'iine

instance exercant I'ensemble ¢
attributions des institutions faisant I'ob
du regroupement.

L'instance est dotée de
personnalité civile et gére, le cas éché
son patrimoine.

Sa mise en place a lieu lors dg
constitution de I'une des trois institutio

représentatives mentionnées au preinier

alinéa ou lors du renouvellement de I'U
d’entre elles.

L'accord mentionné au méme

premier alinéa prévoit la prorogation
la réduction de la durée du mandat

membres des institutions faisant I'obj

du regroupement, de maniére a ce
leur échéance coincide avec la date
mise en place de l'instance prévue a
premier alinéa.

Art. L. 7111-9—- Dans le
entreprises dans lesquelles un coll
électoral spécifique est créé pour
journalistes professionnels et assimi
lorsque la convention ou l'accord
concerne que les journalistes
assimilés, sa validité est subordonné
sa signature par une ou plusie
organisations syndicales de salal
représentatives ayant recueilli au mg
30 % des suffrages exprimés dans
college spécifique au premier tour ¢
derniéres élections des titulaires
comité d'entreprise ou de la délégat
unique du personnel, quel que soit
nombre de votants, et a [l'abse
d'opposition d'une ou de plusieu
organisations syndicales de sala
représentatives ayant recueilli la majo
des suffrages exprimés dans ce collé
ces élections, quel que soit le nombre
votants.
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Texte du projet de loi

du
du
es
ces

es

et

la
ant,

a
ns

ne

ou
des
et
que
de
idit

3 IV. - Larticle L.7111-9
i@ me code est ainsi modifié :
les

dy

és, 1° Le premier alinéa est air|
neodifié :
ou

N

e a
urs
i€s
ins
ce
es a) Les mots : « au moins 30 %
@ont remplacés par les mots : « plus
@ % » ;
le b)Aprés les mots: «dd
ceffrages exprimés », sont insérés
reots :  «en faveur d'organisatio
igEprésentatives » ;

rité c)Les mots: «, et a I'absen
jd’@pposition d'une ou de plusied
diganisations syndicales de sala
représentatives ayant recueilli
majorité des suffrages exprimés dans
college a ces mémes élections, quel

soit le nombre de votants» sq
supprimeés ;
2°Le deuxieme alinéa €

Si

Texte adopté par la Commission

IV. — (Alinéa sans modification)

1° (Alinéa sans modification)

aa) (nouveauppres les

mots : « sa signature par » , sont ajoutés

les mots : « d’'une_part, 'employeur ou

son représentant et, d'autre part, » ;

que
nt

remplacé par un alinéa ainsi rédigé :

Amendement AS918
a) (Sans modification)

b) (Sans modification)

¢) (Sans modification)

2° (Sans modification)
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Dispositions en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par la Commission

« Les regles de sa validité sont
celles prévues a larticle L.2232-12.
Les poids de 30% et de 50[%
mentionnés dans cet article sont
appréciés a I'échelle du college des
journalistes. »

Code des transports

Art. L. 6524-4— Dans les
entreprises dans lesquelles un collgge
électoral spécifique est créé pour |les
personnels navigants techniques, lorgque
la convention ou I'accord d’entreprise pu
d'établissement ne concerne que |les
personnels navigants techniques, | sa

validité est constatée dans les conditibns V.- A larticle L.6524-4 d| V. — (Sans maodification)
définies a l'article L. 2232-12 du code deode  des  transports, les mofs:
travail, appréciée dans ce collége. « appréciée dans ce collége » dont

supprimés et l'article est complété par
une phrase ainsi rédigée : « Les poids$ de
30 % et de 50 % mentionnés dans |cet
article sont appréciés a I'échelle de|ce
college. »

Code rural et de la péche maritime

Art. L. 514-3-1- Au  sein  du
réseau des chambres d’agriculture, sont
représentatives les organisations
syndicales des personnels les
établissements du réseau qui :

1° Satisfont aux criteres e
représentativité de l'article L. 2121-1 gdu
code du travail, a I'exception de cejui
mentionné au 5° du méme article ;

2° Disposent d’une implantatign
territoriale équilibrée au sein du réseau
des chambres d’agriculture ;

3° Ont recueilli au moins 8 % des
suffrages  exprimés  résultant |de
'addition, au niveau national, dgs
suffrages exprimés au premier tour ges
dernieres élections des titulaires aux
commissions paritaires des
établissements qui composent le rédeau
des chambres d’agriculture mentionng a
l'article L. 510-1 du présent code et des
organismes interétablissemepts
mentionnés a I'avant-dernier alinéa duj Il
de larticle L.514-2. La mesure (e
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s'effectue lors du
commissigns

l'audience
renouvellement des
paritaires d'établissement.

Toutefois, sont représentatives |au
niveau régional les organisations
syndicales des personnels les
établissements du réseau qui satisfont
aux critéres mentionnés aux 1° et 2°|du
présent article et qui ont recueilli au
moins 10 % des suffrages exprimés
résultant de [l'addition, au niveau fe
chaque circonscription d’élection de|la
chambre régionale d'agriculture, des
suffrages exprimés au premier tour ges
derniéres élections des titulaires :

a) Aux commissions paritairg@s
départementales ;

b)A la commission paritairp
régionale ;

¢) Et aux commissions paritaires
des organismes interétablissements
mentionnés a I'avant-dernier alinéa dulflll
de l'article L. 514-2 ayant leur siége sur
le territoire régional.

Au sein de chaque établissement
du réseau, sont représentatives |les
organisations syndicales des personpels
des établissements du réseau qui satisfont
aux critéres mentionnés aux 1° et 2°|du
présent article et qui ont recueilli au
moins 10 % des suffrages exprimés|au
premier tour des derniéres élections [des
titulaires aux commissions paritaires |de
I'établissement concerné.
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Texte du projet de loi

Texte adopté par la Commission

V bis (nouveau} L'article
L. 514-3-1 du code rural et de la péche
maritime _est complété par dix-sept
alinéas ainsi rédigés :

« La convention ou les accords
d’établissement sont négociés _entre
'employeur et les organisations
syndicales de salariés représentatives
dans I'établissement.

«lLa validit¢é dun accord
d’établissement est subordonnée a sa
signature par d’'une part, I'employeur ou
son représentant et d’autre part, une ou
plusieurs organisations syndicales de
salariés représentatives ayant recueilli
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Texte du projet de loi

Texte adopté par la Commission

plus de 50 % des suffrages exprimés en
faveur d’organisations représentatives au
premier tour des dernieéres élections des
titulaires au comité d'entreprise ou de la
délégation unigue du personnel ou, a
défaut, des délégués du personnel, quel
gue soit le nombre de votants.

« Si_cette condition n’est pas
satisfaite et que I'accord a été signé a la
fois par I'employeur et par des
organisations syndicales représentatives
ayant recueilli plus de 30% des
suffrages exprimés en faveur
d’'organisations représentatives au
premier tour des élections mentionnées
au_premier alinéa, quel gque soit le
nombre de votants, une ou plusieurs de
ces organisations ayant recueilli plus de
30 % des suffrages peuvent indiquer
gu’elles souhaitent une consultation des
salariés visant a valider I'accord.

« Si a lissue d'un délai de huit
jours a compter de cette demande, les
éventuelles signatures d’autres
organisations syndicales représentatives
n'ont pas permis d’atteindre le
pourcentage de 50 % mentionné au
premier alinéa et que les conditions
mentionnées a l'alinéa précédent sont
toujours remplies, cette consultation est

organisée.

« La consultation des salariés, qui
peut étre organisée par voie électronique,
se déroule dans le respect des principes
généraux du droit électoral et selon les
modalités prévues par un protocole
spécifigue conclu entre I'employeur et
les organisations signataires.

« Participent a la consultation les
salariés  du ou des établissements
couverts par l'accord et électeurs aux
élections prévues aux articles L. 2314-2
et suivants du code du travail.

« L'accord est valide s'il est
approuvé par les salariés a la _majorité
des suffrages exprimés.

« Faute d’approbation, I'accord
est réputé non écrit.

« Les conditions d’application de
cette disposition seront identigues a
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Texte du projet de loi

Texte adopté par la Commission

celles prévues par la partie réglementaire
du code du travail.

« Les conventions ou accords
régionaux sont négociés et conclus
entre :

« —d'une part, le président de la
chambre régionale ou un ou plusieurs
représentants, mandatés a cet effet, des
employeurs des établissements du réseau
concernés par le champ de la convention

ou de l'accord ;

« — d'autre part, les organisations
syndicales de salariés représentatives au
niveau régional ou dans I'ensemble des
établissements du réseau concernés par
le champ de la convention ou de
l'accord.

«lLa validit¢ d'un accord au
niveau régional est subordonnée a sa
signature _par __une __ou__ plusieurs
organisations _syndicales de salariés
représentatives _ayant _recueilli, aux
élections prises en compte pour la
mesure de l'audience, au moins 30 % des
suffrages exprimés, quel gque soit le
nombre de votants et a ['absence
d’'opposition d'une ou de plusieurs
organisations _syndicales de salariés
représentatives ayant recueilli la majorité
des suffrages exprimés a ces mémes
élections, quel que soit le nombre de
votants.

« Les conventions ou accords
nationaux sont négociés et conclus
entre :

«—d'une part, le président de
’Assemblée permanente des chambres
d’agriculture _ou _un ou plusieurs
représentants, mandatés a cet effet, des
employeurs des établissements du réseau
concernés par le champ de la convention

ou de l'accord ;

« —d’autre_part, les organisations
syndicales de salariés représentatives au
niveau national.

« La validité d’un accord national
est subordonnée a sa signature par une
ou plusieurs organisations syndicales de
salariés représentatives ayant recueilli,
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Texte du projet de loi

VI. — Les dispositions du prése
article s’appliquenta-ta-date-d'entrée
vigueur—deta—présente-loi aux acco|
collectifs qui portent sur la durée
travail, les repos et les congés et
accords mentionnés a I'article L. 2254
du code du travail.

Elles s’appliquent dans un dé
d'un an a compter de la remise
rapport de la commission de refondat
du code du travail prévue a l'article 2
la présente loi et au plus tard
1% septembre 2019 aux autres accq
collectifs, a I'exception de cel
mentionnés a l'article L. 5125-1 du co
du travail.

Article 11

Texte adopté par la Commission

aux_élections prises en _compte pour la
mesure de l'audience, au moins 30 % des
suffrages exprimés en faveur
d'organisations reconnues
représentatives a ce niveau, quel que soit
le nombre de votants, et a I'absence
d’opposition d'une ou _ plusieurs
organisations _syndicales de salariés
représentatives ayant recueilli la majorité
des suffrages exprimés en faveur des
mémes organisations a ces mémes
élections, quel que soit le nombre de
votants. »

Amendements AS880, AS124 et AS460

nt VI. — Les dispositions du présent
anmticle s’appliquent aux accords collectifs
rdenclus a compter dd"janvier 2017 qui
dportent sur la durée du travail, les repos
hexles congés et aux accords mentionnés
I &['article L. 2254-2 du code du travail.

Amendement AS1040

ai Dans un délai de deux ans a

ditompter de la promulgation de la

@nésente loi, le Gouvernement remet au
drearlement un rapport évaluant la mise en
l=uvre des dispositions du présent article
@lsx accords collectifs mentionnés au
yremier alinéa du présent VI.

de

Ce rapport, établi apres
concertation _avec les organisations
syndicales de salariés et les organisations
professionnelles d’employeurs
représentatives et aprés avis de la
Commission nationale de la négociation
collective, étudie notamment
'opportunité de la généralisation des
dispositions du présent article a
'ensemble des accords collectifs, a
'exception de ceux mentionnés a
I'article L. 5125-1 du code du travail.

Amendement AS919

Article 11
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Code du travail
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Texte du projet de loi

I. — Le chapitre 1V du titre VV du
livre 1l de la deuxieme partie du code
travail est complété par un article aing
rédigé :

«Art. L. 2254-2— 1. — Lorsqu’un
accord d’entreprise est conclu en vus
la préservation ou du développement
I'emploi, ses stipulations se substitu
de plein droit aux clauses contraires
incompatibles du contrat de travail,
compris en matiere de rémunératior
de durée du travail.

« L'accord mentionné au premi
alinéa ne peut avoir pour effet
diminuer la rémunération mensuelle
salarié.

«Il. — Le salarié peut refuser
modification de son contrat de trav|

Texte adopté par la Commission

I. — (Alinéa sans modification)
du
[

«Art. L. 2254-2—(Alinéa
ohedification)
de
bnt
et

y
et

sans

« Lorsque I'employeur envisage
d’engager des négociations relatives a la
conclusion d’'un _accord mentionné au
premier alinéa, il transmet aux
organisations syndicales de salariés
toutes les informations nécessaires a
I'établissement d’'un diagnostic partagé
entre I'employeur et les organisations
syndicales de salariés.

« L'accord mentionné au premier
alinéa comporte un préambule indiquant
notamment les objectifs de I'accord en
matiere de  préservation ou de
développement de I'emploi. Par
dérogation au second alinéa de l'article
L. 2222-3-3, l'absence de préambule
entraine la nullité de I'accord.

Amendement AS1005

er (Alinéa sans modification)
de
du

« Dans les entreprises dépourvues
de déléqué syndical, cet accord peut étre
négocié par des représentants élus
mandatés par une ou _ plusieurs
organisations _syndicales de salariés
représentatives dans les conditions
prévues aux articles L.2232-21 et
L. 2232-21-1 ou, a défaut, par un ou
plusieurs salariés mandatés mentionnés a
I'article L. 2232-24.

Amendement AS1006

la (Alinéa sans modification)
ail

résultant de l'application de Il'acco

rd
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Texte du projet de loi

mentionné au premier alinéa. Ce re
doit étre écrit.

« Si I'employeur engage uf
procédure de licenciement a I'encon
du salarié ayant refusé I'application
'accord mentionné au premier aling

ce licenciement—ne—constitue—pas

Texte adopté par la Commission

fus

e « Si  I'employeur engage une

tprocédure de licenciement a I'encontre
dlu salarié ayant refusé I'application de
pHlaccord mentionné au premier alinéa, ce
linenciement repose sur une cause réelle

licenciement-pour-motif-économique |et sérieuse et est prononcé selon les
repose-sur-une-causeréelle-et sérieusmdbalités de la procédure prévue aux
est-soumis-aux-dispositionsrelatives pddticles L. 1233-11  a L. 1233-16
rupture-du-contrat-de-travail-pour-maqtipplicable au licenciement individuel
personnel. pour motif économique.
Amendement AS1045

«|ll. - L'accord mentionné au «lll. = L'accord mentionné au
premier alinéa—prévoit—les—meodalitgsremier alinéa du | précise :
selon—lesguelles—les—organisations
syndicales-représentatives-signataires et
les—institutions—représentatives— (du
personnel—sont—consultées—sur— |les
conséguencespourles-salariés.

«1°les modalités selon

lesquelles est prise en compte la situation
des salariés invoguant une atteinte
disproportionnée a leur vie personnelle
ou familiale ;

« 2° Les modalités d’information
des salariés quant a son application et
son suivi pendant toute sa durée.

Amendement AS939

re « Afin __ d’assister dans la
boégociation les délégués syndicaux ou, a
réfaut, les élus ou les salariés mandatés
leentionnés au dernier alinéa du I, un
eexpert-comptable peut étre mandaté :

«1° Par le comité d’entreprise,

dans les conditions prévues a l'article
L. 2325-35 ;

«2° Dans les entreprises ne
disposant pas d’'un comité d’entreprise :

« a) par les délégués syndicaux ;

« b) a défaut, par les représentants
élus mandatés ;

«c)a défaut, par les salariés

mandatés.
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Art. L. 2323-15- La consultation

annuelle sur la politique sociale
I'entreprise, les conditions de travalil
lemploi porte sur [I'évolution d
I'emploi, les qualifications, I¢
programme pluriannuel de formation,
actions de prévention et de format
envisagées par 'employel
'apprentissage, les conditions d'accy
en stage, les conditions de travalil,
congés et I'aménagement du temps

travail, la durée du travail, I'égalité

professionnelle entre les femmes et
hommes et les modalités d’exercice
droit d’expression des salariés dans
entreprises ou aucun délégué synd
n'a été désigné ou dans lesquelles ay
accord sur le droit d’expression n'a
conclu.

Art. L. 2325-35- 1. — Le comité
d’entreprise peut se faire assister d
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Texte du projet de loi

«Un décret définit
rémunération mensuelle mentionnée

lesquelles les salariés sont informég
font connaitre leur refus, le cas éché
de voir appliquer I'accord a leur cont
de travail. »

Il. — L'article  L.2323-15 d{
gméme code est complété par un ali
giinsi rédigé :

D

es
on
r,
eil
les
de

les
du
les
ical
cun
Bté

« Cette consultation
également, le cas échéant,
conséquences pour les salariés
laccord conclu en vue de
préservation ou du développement
'emploi  mentionné & larticlg
L. 2254-2. »

por
sur

un

expert-comptable de son choix :

F:}

Texte adopté par la Commission

« Le colt de I'expertise est pris en
charge par 'employeur.

Amendement AS1007

«Un décret définit la
gmunération mensuelle mentionnée au

premier alinéa et les modalités pdernier alinéa du | et les modalités par

lesquelles les salariés sont informés et
pftint connaitre leur refus, le cas échéant,
ate voir appliquer 'accord a leur contrat

de travail. »

Amendement AS1005

« IV (nouveau)— Par dérogation
au premier alinéa de l'article L. 2222-4,
'accord est conclu pour une durée
déterminée. A défaut de stipulation de
I'accord sur sa durée, celle-ci est fixée a

cing ans. »

Amendement AS922

Il. — (Sans modification)

les
de

de
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1°En vue de la consultatic
annuelle sur la situation économique

financiere prévue a l'article L. 2323-12(;

1°bisen vue de l'examen d
orientations stratégiques de l'entrep
prévu a l'article L. 2323-10 ;

2°En vue de la consultatig
annuelle sur la politique sociale
I'entreprise, les conditions de travalil
I'emploi définie a l'article L. 2323-15 ;

3° Dans les conditions prévueg
larticle  L.2323-34, relatif au
opérations de concentration ;

4° Dans les conditions prévu
aux articles L.2323-50 et suivan
relatifs a I'exercice du droit d’aler

économique ;

5° Lorsque la procédure
consultation pour licencieme
économique d’au moins dix salariés d
une méme période de trente jours, pré
a Jlarticle L.1233-30, est mise ¢
ceuvre ;

6° Dans les conditions prévu
aux articles L.2323-35 a L.2323-4
relatifs aux offres publique
d’acquisition.

Il.—Le comité peut égaleme
mandater un expert-comptable afin g
apporte toute analyse utile al
organisations syndicales pour prépa
les négociations prévues aux artig
L.5125-1 et L.1233-24-1. Dans
dernier cas, I'expert est le méme (@
celui désigné en application du 5° du |

Art. L. 2122-4—La
représentativité des organisatid
syndicales au niveau de tout ou partie
groupe est appréciée conformément
regles définies aux articles L. 2122-1 §
a

TS
ise

de
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Texte du projet de loi

n
et

n
de
et

eS
ts,

nt
ANsS
vue
N

il

UX

rer . —Aull de I'article
&s2325-35 du méme code, les mo
ceet L. 1233-24-1 » sont remplacés
les mots: «—L-2254-24

L. 1233-24-1 ».

Article 12

I. — La deuxieme partie du co
du travail est ainsi modifiée :

1° L'article L. 2122-4 es
cemplété par deux alinéas ainsi rédig
du
auX
L.
té

2122-3 relatifs a la représentativ

Texte adopté par la Commission

I1l. — Au Il de l'article L. 2325-35
tslu méme code, les mots: «et
plar1233-24-1 » sont remplacés par les
pinots : « , L. 2254-2 et L. 1233-24-1 ».

Amendement AS795

Article 12

He I. — (Alinéa sans modification)

t
S !

1° (Alinéa sans modification)
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syndicale au niveau de I'entreprise,
addition de l'ensemble des suffrag
obtenus dans les entreprises
établissements concernés.

Art. L. 2232-32— Pour F
négociation en cause, les organisati
syndicales de salariés représentat
peuvent désigner un ou d

coordonnateurs syndicaux de grolipes

choisis parmi les délégués syndicaux
groupe et habilités a négocier et signe
convention ou I'accord de groupe.
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Texte du projet de loi

par
es
ou

«Lorsque le périmetre d
entreprises ou établissements com

a celui d’'un accord conclu au cours
cycle électoral précédant I'engagem
des négociations, la représentativité
organisations syndicales est appré
par addition de I'ensemble des suffra
obtenus dans ces entreprises

établissements au cours du cyf
précédant le cycle en cours.

«Dans le cas contraire,
représentativité est appréciée
addition de I'ensemble des suffrag
obtenus lors des dernieres électi
ayant eu lieu dans les entreprises
établissements  compris  dans
périmétre de I'accord. » ;

2° L'article L. 2232-32 est ain
modifié :

a) Avant le premier alinéa, il e
inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Les organisations syndicales
salariés représentatives dans chad
des entreprises ou chacun
établissements  compris  dans
périmétre de l'accord sont—inrferm
préalablement a [Il'ouverture du
négociation dans ce périmétre. » ;

b) Au second alinéa, aprés

ansts : « les organisations syndicaleg
\&zdariés représentatives », sont ins
des mots: «a I'échelle de I'ensem
entreprises ou  établissems
damprises dans le périmetre de

rdecord » ;

3° L'article L. 2232-33  es
remplacé par les dispositions suivanted

Art. L. 2232-33— La convention

Texte adopté par la Commission

bS «Lorsque le périmetre des
peistreprises ou établissements compris

dans le champ-de I'accord est identigdans le champ de I'accord est identique a

aelui d’'un accord_de groupe conclu au
erdurs du cycle électoral précédant
desigagement des négociations, la
Cieprésentativité des organisations
jegndicales est appréciée par addition de
kensemble des suffrages obtenus dans
abes entreprises ou établissements au
cours du cycle précédant le cycle en
cours.

Amendement AS837

la (Alinéa sans modification)
par

es
bns

ou

le
5i 2° (Alinéa sans modification)
5t a) (Alinéa sans modification)

de « Les organisations syndicales de

wadariés représentatives dans chacune des
denmtreprises ou chacun des établissements
tmmpris dans le périmetre de Il'accord
esont  _informées  préalablement a
nBouverture d'une négociation dans ce
périmeétre. » ;

Amendement AS796

es
de
Brés
ble
'nts
cet

b) (Sans modification)

3° (Alinéa sans modification)

Art. L. 2232-33— L’ensemble

Art. L. 2232-33—(Alinéa sans
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ou l'accord de groupe emporte
mémes effets que la convention
l'accord d’entreprise.

Art. L. 2232-34— La validité d'un
accord conclu au sein de tout ou pa
d'un groupe est subordonnée a
signature par une ou plusiel
organisations syndicales de salal
représentatives ayant recueilli dans
entreprises comprises dans le périm

de cet accord au moins 30 % dad'échelle de I'ensemble des entrepri

suffrages exprimés au premier tour
derniéres élections des titulaires
comités d’entreprise ou de la délégat
unique du personnel ou, a défaut,

délégués du personnel, quel que so
nombre de votants, et a [l'abse
d'opposition d'une ou plusieu

organisations syndicales de salal
représentatives ayant recueilli dans
méme périmeétre la majorité des suffra
exprimés a ces mémes élections, ¢
gue soit le nombre de votants.

L'opposition est exprimée dans
délai de huit jours a compter de la d
de notification de cet accord, dans

conditions prévues a l'article L. 2231-8,.

Art. L. 2232-35— La convention

ou l'accord de groupe ne peut compo
des dispositions dérogatoires a ce
applicables en vertu de conventions
branche ou d’accords professionnels g
relévent les entreprises ou établissem
appartenant a ce groupe, sauf dispos
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Texte du projet de loi

aes négociations prévues par

alispositions du présent code au niv
de I'entreprise peuvent étre engagée)
conclues au niveau du groupe dans
mémes conditions, sous réserve

adaptations prévues par la présq
section. » ;

4° L'article  L.2232-34  es
remplacé par les dispositions suivante

«Art. L. 2232-34— La validité
rdeun accord conclu au sein de tout
partie d'un groupe est appréc
nformément aux dispositions g
igdicles L.2232-12 et L.2232-13. L
lpsurcentages de 30% et de 5(
bnentionnés a ces articles sont appré

Jes établissements comprises dang
ipérimetre de cet accord. La consultaf
ioles salariés, le cas échéant,
dégalement effectuée dans
tpérimetre. » ;

ce

S

iés

le

jes

uel

N
ate
les

5° L'article L. 2232-35 eS
remplacé par les dispositions suivante

«Art. L. 2232-35—- Les accord
rteonclus en application de la prése
lesction sont soumis aux conditions
tteme, de notification, de dépdt et
iblicité prévues aux sections 2 et 3
oehapitre ler du présent titre.
tion

expresse de ces conventions de bra

nche

Texte adopté par la Commission

lexodification)
bau
s et

les

des

nte

« A défaut d'accord, le fait
d’avoir _engagé des négociations au
niveau du groupe ne dispense pas les
entreprises appartenant & ce groupe des
négociations _obligatoires prévues au
chapitre Il du titre 1V du présent livre. »

Amendement AS923

4° (Sans modification)

ou

ée

es

ES

%

ciés
ses

le
ion
est
ce

5° (Sans modification)

nte
de

de
du
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ou accords professionnels.

— 239 —

Texte du projet de loi

6° Apres la
chapitre Il du titre lll du livre Il du

section4 du

Texte adopté par la Commission

6° (Sans modification)

méme code, il est inséré une sectign 5

ainsi rédigée :

« Section 5
« Accords interentreprises

«Art. L. 2232-36—Un  accorq

peut étre négocié et conclu au niveay de
plusieurs entreprises entre, d’'une ppart,
les employeurs et, d’autre part, |es
organisations syndicales représentatfves
a I'échelle de I'ensemble des entreprises

concernées.

«Art. L. 2232-37— La
représentativité  des

organisatigns

syndicales dans le périmétre de |cet
accord est appréciée conformément gux

régles définies aux articles L. 2122-1
L. 2122-3 relatifs a la représentativ

—

é

syndicale au niveau de 'entreprise, par
addition de l'ensemble des suffrages

obtenus dans les entreprises |ou
établissements concernés lors es
dernieres  élections  préalables

'ouverture de la premiére réunion de

négociation.

«Art. L. 2232-38- La
d'un  accord
appréciée

validité

interentreprises  est
conformément alx

dispositions des articles L. 2232-12| et

L. 2232-13. Les pourcentages de 3(

%

et de 50 % mentionnés a ces arti¢les
sont appréciés a I'échelle de I'ensemnble

des entreprises comprises dans

le

périmetre de cet accord. La consultation

des salariés,

«Art. L. 2232-39— Les accordps

le cas échéant, |est
également effectuée dans ce périmetie.

conclus en application de la présente
section sont soumis aux conditions |de

forme, de notification, de dépét et de

publicité prévues aux sections 2 et 3|du

chapitre ler du présent titre. » ;

7° Aprés le chapitre Il du titre YV
du livre Il, il est créé un chapitre Ibis
ainsi rédigé :

« Chapitre lllbis

« Rapports entre accords |de

7° (Alinéa sans modification)

« Rapports entre lesrdsc de
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groupe, accords
et accords d’établissement

d’entrepri

«Art. L. 2253-5— Lorsqu’un
accord conclu dans tout ou partie d
groupe le prévoit expressément,
stipulations se  substituent  a
stipulations ayant le méme objet ¢
conventions ou accords conc
antérieurement ou postérieurement d
les entreprises ou les établissems
compris dans le périmétre de cet accq

«Art. L. 2253-6— Lorsqu’un
accord conclu au niveau de I'entrepr
le prévoit expressément, ses stipulati
se substituent aux stipulations ayan
méme objet des conventions ou accq
conclus antérieurement
postérieurement dans les établissem
compris dans le périméetre de
accord. »

Article 13

I. — Aprés larticle L.2232-5 d
code du travail, il est inséré un arti
L. 2232-5-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-5-1- La
négociation de branche—vise—a—déf
des garanties s’appliquant aux sala
employés par les entreprises d'un m§
secteur, d'un méme métier ou d'u
méme forme d'activité et a réguler
concurrence entre les entreprises—d¢

champ. »

Texte adopté par la Commission

sgroupe,_les accords interentreprises, les
accords d’entreprise__et les accords
d’établissement

Amendement AS924

«Art. L. 2253-5—(Sans

unodification)

ses

X

les

us

ans

pnts

rd.

ise
pns

rds
bu
ents
Cet

«Art. L. 2253-7 (nouveau). —
Lorsqgu’un_accord conclu au niveau de
plusieurs entreprises le prévoit
expressément, ses _ stipulations  se
substituent _aux _stipulations ayant le
méme objet des conventions ou accords
conclus antérieurement ou
postérieurement dans les entreprises ou
les établissements compris dans le
périmétre de cet accord. »

Amendement AS924

Article 13

§ I. — (Alinéa sans modification)
cle

«Art. L. 2232-5-1- La

meégociation de branche définit des

rigaranties s'appliguant aux salariés
reployés par les entreprises d’'un méme
reecteur, d’'un méme métier ou d'une

lméme forme d'activité et a réguler la

>oogcurrence entre les entreprises de la
branche. »

Amendements AS925 et AS926
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Art. L. 2232-9— Les convention

de branche et les accords profession
instituent des commissions paritai
d’interprétation.

Art. L. 2261-19—Pour  pouvoif
étre étendus, la convention de branchg
l'accord professionnel 0
interprofessionnel, leurs avenants
annexes, doivent avoir été négociés
conclus en commission paritaire.

Cette commission est compos
de représentants des organisati
syndicales d’employeurs et de salal
représentatives dans le cha
d’application considéré.

Pour pouvoir étre étendus,
convention de branche ou l'accd
professionnel ou interprofessionnel, le
avenants ou annexes, ne doivent
avoir fait I'objet de I'opposition, dans I¢
conditions prévues a l'article L. 2231
d'une ou de plusieurs organisatig
professionnelles d’employeurs reconn

e Ou

ons

mp

Urs
pas
S
81

Lies

— 241 —

Texte du projet de loi

négociation et » et l'alinéa est comp
par les mots: «qui représentent
branche, notamment dans l'appui

publics » ;

2° Il est complété par un alin
ainsi redigé :

réunie en vue des
mentionnées au chapitre premier du
quatrieme du présent livre au moins

article L.2222-3. Elle établit u
rapport annuel d'activité¢ qu'el
transmet a la commission nationale d

les missions de [|'observatoire—
branche mentionné a
L. 2232-10 et exerce un rble de ve

sur les conditions de travalil
I'emploi ».

ou
et

ée

iés

la
rd

ns

représentatives au niveau considéré gont

entreprises et vis-a-vis des pouvq

«La commission paritaire e
négociatig

fois par an. Elle définit son—agen
social dans les conditions prévueg

négociation collective. Elle peut exerg

I'artic

Texte adopté par la Commission

Il. - L'article  L.2232-9 d( II. — (Alinéa sans modification)
méme code est ainsi modifié :
S
nels 1° Apres les mots|: 1° (Sans modification)
esdes commissions  paritaires »  spnt
insérés les mots: « permanentes| de

|eté
la
AUX

irs

q

Pa 2° (Alinéa sans modification)

St « La commission paritaire est
méunie en vue des négociations
itmeentionnées au chapitre premier du titre
geatrieme du présent livre au moins une
diis par an. Elle définit son calendrier de
na&gociations dans les conditions prévues
nd larticle L.2222-3. Elle établit un
@apport annuel d’activité qu’elle transmet
pda la  commission nationale de la
@egociation collective. Elle peut exercer
des missions de I'observatoire paritaire
enentionné a larticle L.2232-10 et
lexerce un réle de veille sur les conditions
ede travail et 'emploi ».

Amendements AS927 et AS813

[l bis (nouveau)-A la fin du
premier alinéa de l'article L. 2261-19, les
mots : « en_commission _paritaire » sont
remplacés par les mots : « au sein de la
commission _paritaire _mentionnée a
I'article L. 2232-9 ».

Amendement AS928
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les entreprises adhérentes emploient
de 50 % de I'ensemble des salariés
entreprises adhérant aux organisati
professionnelles d’employeurs reconn
représentatives a ce niveau.

Afin de permettre le calcul d
taux prévu au troisieme alinéa du prés
article, lorsqu’une organisatid
professionnelle d’employeurs adhérg
plusieurs organisations professionne
d’'employeurs  ayant  statutairemsg
vocation a étre présentes au niv
national et interprofessionnel, les sala
employés par ses entreprises adhére
sont répartis entre ces organisations s
le méme taux que celui retenu p
effectuer la répartition prévue au dern
alinéa de l'article L. 2152-4.

Cette répartition figure dans
déclaration de candidature mentionné
l'article L. 2152-5.

Le nombre de salariés employ
par les entreprises adhérentes est at
par un commissaire aux comptes,
peut étre celui de [I'organisatid
mentionnée au troisiéme alinéa
présent article,
déterminées par décret en Conseil d’'E

Art. L. 2261-32—-1.—Dans un
branche ou moins de 5 % des entrepr]
adherent a une organisati
professionnelle représentative (
employeurs et dont I'activit
conventionnelle présente, sur les ¢
années précédentes, une situa

caractérisée par la faiblesse du nombemmen—de—ta—eenmws&en—p#ewe

des accords ou avenants signés efldaticlet-2232-9»
nombre des thémes de négociat
couverts par ces accords au regard
obligations et de la faculté de négociel
celle-ci, le ministre chargé du travail p6
pour ce motif, aprés consultation de
Commission nationale de la négociat

collective et sauf avis contraire de sa part

adopté a la majorité de ses memb
élargir a cette branche la convent

collective déja étendue d'une au
branche présentant des conditi
sociales et économiques analogl
Lorsque I'élargissement d’'un

convention a ainsi été prononce,

dans des conditipns
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put
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on

res,
on
tre
NS
es.
e
le

ministre chargé du travail peut rendre
obligatoires ses avenants ou anngxes

ifasticle |L—2261-32 du code-du-trava

e
des
tion
les

) de

Texte adopté par la Commission

lll. — Supprimé

Amendement AS929
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ultérieurs, eux-mémes déja étendus.

Dans la situation mentionnée
premier alinéa et pour le méme motif,
ministre chargé du travail peut, ap
avis de la Commission nationale de
négociation collective, notifier a(
organisations professionnell
d’employeurs représentatives et 3

au
le
res
la
X
es
AUX

organisations de salariés représentatives

le constat de cette situation et
informer de son intention de fusionner
champ de Ila convention collecti
concernée avec celui d'une autre bran
présentant des conditions économiqus
sociales analogues dans I'hypothése
cette situation subsisterait a I'expirati

d’'un délai qu'il fixe et qui ne saurait étre

inférieur & un an. Si tel est le cas
I'expiration de ce délai, le ministre p¢g
prononcer la fusion des champs et invj
les partenaires sociaux des brang
concernées a négocier, aprés avis d
Commission nationale de la négociat
collective et sauf opposition écrite
motivée de la majorité de ses membre

Il. — Dans une branche ou moi
de 5% des entreprises adhérent a
organisation professionnel
représentative des employeurs et don
caractéristiques, eu égard notamment

es
le
/e
che
s et
ou
on

a
ut
ter
hes
e la

e
les
a sa

taille limitée et a la faiblesse du nomlpre

des entreprises, des effectifs salarié
des ressources disponibles pour

5 et
la

conduite de la négociation, ne permetient

pas le développement d'une actiy
conventionnelle réguliere et durable
rapport avec la vocation des branc
professionnelles et respectant

obligations de négocier qui lui sag
assignées, le ministre chargé du traj
peut refuser pour ce motif d’étendre
convention collective, ses avenants
annexes, aprés avis de la Commiss
nationale de la négociation collective.

[ll. — Dans une branche ou moi
de 5% des entreprises adherent a
organisation professionnel
d’employeurs représentative et d

lactivité  conventionnelle  présente,

depuis la derniere mesure d’audie
qguadriennale, une situation caractéri
par la faiblesse du nombre des accq
ou avenants signés et du nombre

ité
en
hes
les
nt
vail
la
ou
5ion

ns
une
e
hnt

nce
sée

rds
des
ces

thémes de négociation couverts par

— 243 —
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Texte adopté par la Commission
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accords au regard de ses obligations
facultés de négocier, le ministre cha
du travail peut, aprés avis de
Commission nationale de la négociat
collective et du Haut Conseil du dialog
social, décider de ne pas arréter la |
des  organisations professionne
d’employeurs reconnues représentat
pour une branche professionng
mentionnée a larticle L. 2152-6, air

gue la liste des organisations syndicales

reconnues représentatives pour
branche professionnelle mentionnée
l'article L. 2122-11.

IV. — Un décret en Conseil d’Et
détermine les conditions d’application
présent article.

Titre VI
Application des conventions et accorg
collectifs
Chapitre f'
Rapports entre conventions ou accord
lois et reglements

Art. L. 2261-32—1.—Dans un
branche ou moins de 5 % des entrepr]
adhérent a une organisatipses—effectifs—salariés—ou-dont-Factiv
professionnelle représentative (
employeurs et dont I'activit
conventionnelle présente, sur les ¢
années précédentes, une situa

caractérisée par la faiblesse du nonjlzrcerds—ou-dentle-champ-d-applicat

des accords ou avenants signés et
nombre des thémes de négociaf
couverts par ces accords au regard
obligations et de la faculté de négociel
celle-ci, le ministre chargé du travail p6
pour ce motif, aprés consultation de
Commission nationale de la négociat

collective et sauf avis contraire de sa pagstructuration————des——branch

adopté a la majorité de ses memb
élargir a cette branche la convent

collective déja étendue d'une au
branche présentant des conditi
sociales et économiques analogy
Lorsque I'élargissement d’'un

convention a ainsi été prononce,
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Article 14

I. — Le chapitre¥ du titre VI du
ifivre 1l de la deuxiéme partie du code
travail est ainsi modifié :

S et

1° L'article L. 2261-32 eg
remplacé par les dispositions suivante

D

«Art. L. 2261-32—|. —Bans
mm—b;aneh&eanaetenseeupar—la—falbl

,eﬁs_:nluentenlne e-est-caractoriseepa
S
tl_alq\ena 'ESI sighés—ot—du—nombre

glingraphigue—est—uniguementrégig
ioplocal-ou-dans-une-branche—ot-m(

earioat] ornel

resofessionnelles;—engager-une-proceé(
o fusi | | .

teevec——celui——d'une—branche—

reEttachement—présentant-des—condit

esciales-etéconomigues-analogues.

e

le

ministre chargé du travail peut re

”J’

obligatoires ses avenants ou anngxes

re

Texte adopté par la Commission

Article 14

I. — (Alinéa sans modification)
du

1° (Alinéa sans modification)

«Art. L. 2261-32—1. - Le

pesi@istre chargé du travail peut, eu égard
t8 lintérét général attaché a la

rstructuration des branches

professionnelles, engager une procédure
dds fusion du champ d'application des

ggmventions collectives d’une branche
@vec celui d’'une branche de

maktachement,présentant _des conditions
Bociales et économiques analogues,
lmesque :

le

le

ard

la

es

lure

nel

)[S]

ons
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ultérieurs, eux-mémes déja étendus.

Dans la situation mentionnée
premier alinéa et pour le méme motif,
ministre chargé du travail peut, ap
avis de la Commission nationale de
négociation collective, notifier a(
organisations professionnell
d’employeurs représentatives et 3

[«

organisations de salariés représentatives

le constat de cette situation et
informer de son intention de fusionner
champ de la convention collecti
concernée avec celui d'une autre bran
présentant des conditions économiqus
sociales analogues dans I'hypothése
cette situation subsisterait a I'expirati

d’'un délai qu'il fixe et qui ne saurait étre

inférieur & un an. Si tel est le cas
I'expiration de ce délai, le ministre pg
prononcer la fusion des champs et invj
les partenaires sociaux des brang
concernées a négocier, aprés avis d
Commission nationale de la négociat
collective et sauf opposition écrite

motivée de la majorité de ses membre
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au « Cette procédure peut égalem
Bire engagée pour fusionner—deux
r@dusieurs branches afin de renforcel
tahérence du champ-cenventionnel.
X

es

AUX

es
le
Ve
che
s et
ol
on

a
ut
ter
hes
e la
on
et

D.

«Un avis publié au Journ
officiel de la République francaise inv
les organisations et person
intéressées a faire connaitre dans
délai déterminé par décret lel

ent

Texte adopté par la Commission

«1° La branche est caractérisée
par la faiblesse des effectifs salariés ;

«2°La branche a une activité
conventionnelle caractérisée par la
faiblesse du nombre des accords ou
avenants signés et du nombre des thémes
de négociations couverts ;

«3°Le champ d'application
géographique de la branche est
uniqguement régional ou local ;

« 4° Lorsque _moins de 5% des
entreprises de la branche adhérent a une
organisation professionnelle
représentative des employeurs. »

« 5° En l'absence de mise en
place ou de réunion de la commission
prévue a l'article L. 2232-9.

Amendement AS930 (Rect)

« Cette procédure peut également
étre engagée pour fusionner plusieurs
Baanches afin de renforcer la cohérence
du champ_d’application des conventions
collectives.

Amendement AS931

al «Un avis publié au Journal
tefficiel de la République francaise invite
éss organisations et personnes intéressées
afaire connaitre dans un délai déterminé
igar décret leurs observations sur ce

observations—eenecernant ce projet

deojet de fusion.
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Il. — Dans une branche ou moi
de 5% des entreprises adhéerent a
organisation professionnel
représentative des employeurs et don
caractéristiques, eu égard notamment

taille limitée et a la faiblesse du nombprofessionnel

des entreprises, des effectifs salarié
des ressources disponibles pour
conduite de la négociation, ne permet
pas le développement d'une actiV
conventionnelle régulieére et durable
rapport avec la vocation des branc
professionnelles et respectant
obligations de négocier qui lui so
assignées, le ministre chargé du traj
peut refuser pour ce motif d’étendre
convention collective, ses avenants
annexes, aprés avis de la Commiss
nationale de la négociation collective.

— 246 —

Texte du projet de loi

fusion.

procede a la fusion apres avis motivé

la commission nationale de
négociation collective.
« I . L.

«-Ad-vd-du nouvel avis-émis p
la commission, le ministre pe
prononcer la fusion.

ns «Il.—Le ministre chargé d
drevail peut, aprés avis motivé de
eommission nationale de la négociat
tedlective, prononcer I'élargissement
achamp d’application géographique
d’'une conventiq
scellective afin qu'il intégre un secte
teritorial ou professionnel non couv
qrdr une convention collective.

ité

en

nes

les

nt

vail

la

ou

5ion

«Un avis publié auJournal
officiel de la République francaise inv
les organisations et  personn
intéressées a faire connaitre dans

délai déterminé par décret ley
observations —eencerrant ce prdg
d’élargissement du champ.

« Le ministre chargé du travail

Texte adopté par la Commission

Amendement AS814
(Alinéa sans modification)
de
la
et « Lorsque deux _organisations

gnbfessionnelles d’employeurs ou deux
w{ganisations syndicales de salariés

peprésentées  a  cette commission
psoposent _une autre branche de
gatiachement, par demande écrite et

Ibeotivée, le ministre consulte & nouveau
dassommission dans un délai et selon des
modalités fixées par décret.

Amendement AS932

ar
upar la commission,
prononcer la fusion.

« Une fois le nouvel avis rendu
le ministre peut

Amendement AS815

(Alinéa sans modification)

Brt

«Un avis publié¢ au Journal
tefficiel de la République francaise invite
éss organisations et personnes intéressées
aifaire connaitre dans un délai déterminé
iigar décret leurs observations sur ce
jetojet  d’élargissement du champ

d’application.

Amendement AS816 (Rect)

« I L

et « Lorsque deux _organisations
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[ll. — Dans une branche ou moi
de 5% des entreprises adhérent a
organisation professionnel
d’employeurs représentative et
l'activitt  conventionnelle
depuis la derniere mesure d’'audie
quadriennale, une situation caractéri
par la faiblesse du nombre des accq
ou avenants signés et du nombre
themes de négociation couverts par
accords au regard de ses obligations
facultés de négocier, le ministre chal
du travail peut, aprés avis de
Commission nationale de la négociat
collective et du Haut Conseil du dialog
social, décider de ne pas arréter la |
des  organisations professionne
d’employeurs reconnues représentat
pour une branche professionng
mentionnée a l'article L. 2152-6, ain

gue la liste des organisations syndicgles

reconnues représentatives
branche professionnelle mentionnég
l'article L. 2122-11.

IV. — Un décret en Conseil d’Ethat

détermine les conditions d’application
présent article.
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Texte du projet de loi

« At-vd-gdu nouvel avis-émis p
la commission, le ministre pe
prononcer I'élargissement du champ
la convention collective concernée.

la liste des
professionnelles mentionnée a l'arti
L. 2152-6, ainsi que la liste d
organisations  syndicales reconn
représentatives pour une

Texte adopté par la Commission

gwofessionnelles d’employeurs ou deux

boxganisations syndicales de salariés

peprésentées

a__ cette commission

psoposent un _projet d’élargissement du

<hamp alternatif, par demande écrite et

Ibeotivée, le ministre consulte & nouveau

dascommission dans un délai et selon des

modalités fixées par décret.

ar

ns «Ill. — Pour les branches
umentionnées au |, le ministre chargé|du
¢ravail peut, eu égard a l'intérét génédral
doattaché & la restructuration des branghes
présentegprofessionnelles, refuser d'étendre| la
ncenvention collective, ses avenants|ou
s@enexes, aprés avis de la commissgion
rigtionale de la négociation collective.
des
ces
ou
rgé
la
on
ue
ste
les
ves
lle
Si
pour Lne
a
« V. - Pour les branches
duentionnées au |, le ministre chargé|du
travail peut, eu égard a l'intérét génédral
attaché a la restructuration des branghes
professionnelles, aprés avis de |la
Commission nationale de la négociatjon
collective et du Haut Conseil du

dialogue social, décider de ne pas arrgter
organisatiofs
Cle
5

les
branche

professionnelle mentionnée a [I'artig

le

upar la commission,
@eononcer I'élargissement du champ de
la convention collective concernée.

Amendements AS932 et AS816 (Rect)

« Une fois le nouvel avis rendu
le ministre peut

Amendement AS815

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
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Section 8
Restructuration des branches
professionnelles

— 248 —

Texte du projet de loi

Texte adopté par la Commission

L. 2122-11.
« V. — Sauf dispositions (Alinéa sans modification)
contraires, un décret en Conseil d’'Btat
détermine les conditions d’applicatipn
du présent article. » ;
2° Aprés larticle L.2261-32, il 2° (Alinéa sans modification)
est inséré un article L.2261-33 aipsi
rédigé :
«Art. L. 2261-33—En cas de «Art. L. 2261-33—En cas de

fusion de champs de conventigrigsion des champs__d'application de

collectives en application
larticle L.2261-32 ou en cas
conclusion dun accord collec
regroupant le champ de plusie
conventions existantes, les stipulati
conventionnelles
antérieurement a la fusion ou
regroupement, lorsqu’elles régissent
situations équivalentes, sont remplag
par des dispositions communes, dang
délai d’au plus cing ans a compter dg
date deffet de la fusion ou ¢
regroupement. Pendant ce délai,
branche issue du regroupement ou d
fusion peut  —couwvFir plusieu
conventions collectives.

«Eu égard a lintérét génér
attaché a la restructuration des brang
professionnelles, les différend
temporaires de traitement entre salal
résultant de la fusion ou
regroupement ne peuvent étre utilem
invoquées pendant le délai mentionn
I'alinéa précédent.

« A défaut d’accord conclu da
ce délai, les stipulations de
convention collective de rattachemd
s’appliquent. » ;

3° La section 8 est complétée par

un article L. 2261-34 ainsi rédigé :

«Art. L. 2261-34—Jusqu’'a la

mesure de la
organisations
d’employeurs qui suit la fusion ¢

représentativité

dewesure de la
professionnellpsrganisations

application du |l de larticle L.2261-32
bu en cas de conclusion d'un accord
ucollectif  regroupant le champ de
bpfusieurs conventions existantes, les

du | ?glusieurs conventions collectives en
i

applicablg¢stipulations conventionnelles applicables

eantérieurement a la fusion ou au
degroupement, lorsqu’elles régissent des
égiations équivalentes, sont remplacées
spar des dispositions communes, dans un
rdeélai d’'au plus cing ans a compter de la
uate deffet de la fusion ou du
regroupement. Pendant ce délai, la
ebtanche issue du regroupement ou de la
dusion peut_é&tre couverte par plusieurs
conventions collectives.

Amendements AS817 et AS933

al (Alinéa sans modification)
hes

es

riés

u

ent

€ a

NS « A défaut d’accord conclu dans
lee délai, les stipulations de la convention
cnbllective de la branche de rattachement
s'appliquent. » ;

Amendement AS818

3° (Alinéa sans modification)

«Art. L. 2261-34- Jusqu'a la

représentativité des
professionnelles

e’employeurs qui suit la fusion de

champs conventionnels prononcée

enamps conventionnels prononcée en
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Texte du projet de loi

application de l'article L. 2261-32 ou
la conclusion d'un accord collec
regroupant le champ de plusie
conventions préexistantes, sont adm
a négocier les organisatio|
professionnelles d’employeu
représentatives dans le champ d
moins une branche préexistant a
fusion ou au regroupement.

« La méme régle s’applique a
organisations syndicales de salariés.

« Les pourcentages mentionf
au troisieme alinéa de [lartic
L. 2261-19 et a l'article L. 2232-6 so
appréciés au niveau de la branche is
de la fusion ou du regroupement. »

Il. — Dans les trois mois suivant

la publication de la présente loi :

1° Les organisations—syndical
d’employeurs et de salari
représentatives au niveau national
interprofessionnel engagent u

négociation sur la méthode permettanterprofessionnel

d’aboutir dans un délai de trois ang
compter de la publication de la prése
loi & un paysage conventionn
restructuré autour d’environ deux-ce
branches professionnelles ;

2° Les organisations liées par
convention de branche engagent
négociations en vue d'opérer
rapprochements permettant d’abouti
ce paysage conventionnel restructuré

lll.—Le ministre chargé d
travail engage au 31 décembre 201§
fusion des branches dont le cha
d’'application géographique €
uniquement régional ou local et d
branches n’ayant pas conclu d’accord
d'avenant lors des quinze anng
précédant la publication de la préseg
loi.

Texte adopté par la Commission

Happlication_du | de l'article L. 2261-32
ibu de la conclusion d’'un accord collectif
iregroupant le champ de plusieurs
sEBIventions préexistantes, sont admises
Nés négocier les organisations
rprofessionnelles d’employeurs
‘aeprésentatives dans le champ dau
naoins une branche préexistant a la fusion
ou au regroupement.

Amendement AS819

LX (Alinéa sans modification)

és (Alinéa sans modification)
e

nt

sue

Il. — (Alinéa sans modification)

es 1° Les organisations

Bprofessionnelles d’employeurs et les
@iganisations syndicales de salariés
nmeprésentatives au niveau national et
engagent une
neéégociation sur la méthode permettant
rdeaboutir dans un délai de trois ans a
elompter de la publication de la présente
fii & un  paysage conventionnel
restructuré autour d’environ deux-cent
branches professionnelles ;

Amendement AS820
ne 2°(Sans modification)
des
es
ra
u lll.—Le ministre chargé du
ptlavail engage au _plus tard le

3d décembre 2016 la fusion des branches
siont le champ d’application
@gographique est uniqguement régional ou
mcal et des branches n’ayant pas conclu
rd&ccord ou d’avenant lors des quinze
raanées précédant la publication de la
présente loi.

Amendement AS934

IV. — A l'issue d’un délai de troi

5 IV. — A I'expiration d’un délai de
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Code général des collectivités
territoriales

Premiere partie
Dispositions générales
LIVRE Il
Biens des collectivités territoriales, d
leurs établissements et de leurs
groupements
Titre 1*
Régime général
Chapitre unique
Section 4
Dispositions diverses

— 250 —

Texte du projet de loi

ans suivant la publication de la prés¢g
loi, le ministre chargé du travail engd
la fusion des branches comptant md
de cing mille effectifs salariés et d
branches n’ayant pas conclu d’accord
d'avenant lors des —dix anné

précédentes.

V. — Pendant trois ans a comp
de la publication de la présente loi,
ministre chargé du travail ne pe
procéder a la fusion prévue au |

dans sa rédaction résultant du pré
article en cas d'opposition écrite
motivée de la majorité des membres
la Commission nationale de
négociation collective.

Les dispositions du précédd
alinéa ne sont pas applicables lorsqu
fusion concerne une branche dont
champ d'application géographique
uniquement régional ou local ou u
branche n’ayant pas conclu d’accord
d'avenant lors des quinze anng
précédant la publication de la préseg
loi.

CHAPITREIII

Des acteurs du dialogue social
renforcés

Article 15

I.—La section4 du chapitr&
du titre f" du livre Ill de la premiér
partie du code général des collectivi
bterritoriales est complétée par un arti
L. 1311-18 ainsi rédigé :

«Art. L. 1311-18— Les
collectivités  territoriales ou leu

mettre

I'article L. 2261-32 du code du travail

Texte adopté par la Commission

rnteis ans suivant la publication de la
geésente loi, le ministre chargé du travalil
iaBgage la fusion des branches comptant
@woins de cing mille effectifs salariés et
das branches nayant pas conclu
ebaccord ou d'avenant lors des sept
années_précédant la promulgation de la

présente loi.

Amendements AS935 et AS980

ter

le
ut
de

V. — (Sans modification)

sent
et
de

la

nt Les dispositions du précédent

ealnéa ne sont pas applicables lorsque la
fiesion concerne des branches
egtentionnées au 1l une branche dont le
nehamp d’application géographique est
omiquement régional ou local ou une

sbsanche n'ayant pas conclu d'accord ou
rt@avenant lors des quinze années
précédant la publication de la présente
loi.

Amendement AS821

CHAPITREII

Des acteurs du dialogue social
renforcés

Article 15

I. — (Alinéa sans modification)

+

tés
cle

«Art. L. 1311-18- Les
<ollectivités  territoriales ou leurs

groupements  peuvent

groupements peuvent mettre des locaux a
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Art. L. 2144-3 - Des locau
communaux peuvent étre utilisés par

— 251 —

Texte du projet de loi

disposition des—syndicats—des—loca

lorsque ces-derniers en font la deman

«Le maire, le président ¢
conseil départemental et le président

Texte adopté par la Commission

g, disposition des _ organisations
dsyndicales, lorsque ces dernieres en font
la demande.

conseil régional, le président d
établissement public—rattaché—a—
collectivité-territoriale ou regroupant-c
collectivités ou le président
syndicat mixte détermine les conditi
dans lesquelles ces locaux peuvent
utilisés compte tenu des nécessité
'administration des propriétés de
collectivité, du fonctionnement d
services et du maintien de [lor
public.

« Le conseil municipal, le cons
départemental, le conseil régional,
conseil d’administration d
I'établissement ou du syndicat mi

fixe, en tant que de besoin,
contribution due a raison de c
utilisation.

«La mise a dispositiog

mentionnée au premier alinéa peut f
'objet d'une convention entre

collectivité-et-le-syndicat bénéficiaire.

« Lorsque des locaux ont été mis

a disposition d'un-syndicat pendant
durée d’'au moins cing ans, la décis
de la collectivité de lui en retirer

bénéfice sans lui proposer un autre Iq
lui permettant de continuer a assurer
missions lui ouvre le droit & u
indemnité spécifique, sauf stipulati
contraire de la convention prévue
guatrieme alinéa. »

Il. - L'article  L.2144-3 dJ
méme code est ainsi modifié :
1° Au premier alinéa, le mot:

lesyndicats » est supprimé ;

pmissions

Amendement AS822
u «Le maire, le président du
donseil départemental et le président du
unonseil régional, le président d'un

Beablissement public local ou regroupant
s collectivités territoriales ou le
mprésident d’'un syndicat mixte détermine
ries conditions dans lesquelles ces locaux
gieuivent étre utilisés compte tenu des
rficessités de  I'administration  des
lpropriétés de la collectivité_ ou de
Bétablissement, du fonctionnement des
reervices et du maintien de I'ordre public.

Amendements AS823 et AS824

il
le

(Alinéa sans modification)

te
la
te

«lLa mise a disposition
imentionnée au premier alinéa peut faire
dobjet d'une convention entre la
collectivité ou I'établissement et
I'organisation syndicale bénéficiaire.

Amendement AS825

« Lorsque des locaux ont été mis
e disposition d'une  organisation
ayndicale pendant une durée d’au moins
€ing ans, la décision de la collectivité ou
cl |'établissement de lui en retirer le
sEnéfice sans lui proposer un autre local
& permettant de continuer a assurer ses
lui ouvre le droit & une
andemnité spécifique, sauf stipulation
contraire de la convention prévue au
quatrieme alinéa. »

Amendements AS826 et AS827

II. — (Alinéa sans modification)

1° (Alinéa sans modification)
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associations,  syndicats ou
politiques qui en font la demande.

pal

Le maire détermine les conditio
dans lesquelles ces locaux peuvent
utilisés, compte tenu des nécessités
'administration des propriété
communales, du fonctionnement ¢
services et du maintien de I'ordre publ

Le conseil municipal fixe, en tal
gue de besoin, la contribution due]
raison de cette utilisation.

Code du travail

Deuxieme partie
Les relations collectives de travalil
Livre I*
Les syndicats professionnels
Titre IV
Exercice du droit syndical
Chapitre 111
Délégué syndical
Section 2
Mandat

Art. L. 2143-13— Chaque délégu
syndical dispose d’'un temps nécessai
I'exercice de ses fonctions.

Ce temps est au moins égal a :
1° Dix heures par mois dans

entreprises ou  établissements
cinquante a cent cinquante salariés ;

— 252 —

Texte du projet de loi

tis

ns
Etre
de

2° Larticle est complété par U
alinéa ainsi rédigé :

« Les locaux communay
peuvent également étre mis a
disposition des —syndicats dans
conditions prévues a I'artic
L. 1311-18. »

lll. — Les dispositions dul d
présent article—s’appliquent—y—comp
aux locaux mis a dispositid

- 5\ 1o d p .
vigueur de la présente loi.

Article 16

La sous-section 1 de la sectio
du chapitre 1l du titre IV du livre®l de
la deuxieme partie du code du travail
ainsi modifiée :

é 1° L’article L.2143-13 est ain
renadifié :
es a)Au 1°, le nombre : «dix» e

demplacé par le nombre : « douze » ;

Texte adopté par la Commission

n 2° (Alinéa sans modification)

X « Les locaux communaux peuvent
émalement étre mis a la disposition des
lesganisations  syndicales dans les
econditions prévues I'article
L.1311-18. »

a

Amendement AS828

u lll. — Les dispositions dul du
rrésent article _sont applicables aux
mocaux mis a disposition d’'organisations
eyndicales avant la publication de la
présente loi.

Amendement AS829
Article 16
n 2 (Sans modification)
est
5i
5t
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2° Quinze heures par mois d3
les entreprises ou établissements de

— 253 —

Texte du projet de loi

ns
Oesit

b) Au 2°, le nombre : « quinze
remplacé par le nombr

cinquante et un a quatre cent quatkedix-huit » ;

vingt-dix-neuf salariés ;

3° Vingt heures par mois dans
entreprises ou établissements d’au m
cing cents salariés.

Ce temps peut étre dépassé en
de circonstances exceptionnelles.

Art. L. 2143-15—- Le
syndical central prévu au premier alir
de larticle L.2143-5 dispose de vin
heures par mois pour I'exercice de
fonctions.

Ces heures s’ajoutent a celles d
il peut disposer a un titre autre que cg
de délégué syndical d’établissement.

Art. L. 2143-16— Chaque sectio
syndicale dispose, au profit de son ou
délégués syndicaux et des salariés
'entreprise appelés a négocier
convention ou l'accord d’entreprise,

vue de la préparation de la négociaﬂi

de cette convention ou de cet acc
d’'un crédit global supplémentaire dang

limite d’une durée qui ne peut excéder|:

1° Dix heures par an dans
entreprises d'au moins cing ce
salariés ;

2° Quinze heures par an d3
celles d’au moins mille salariés.

Quatrieme partie
Santé et sécurité au travail
Livre VI
Institutions et organismes de préventi
Titre I*f
Comité d’hygiene, de sécurité et des
conditions de travalil
Chapitre IV
Fonctionnement
Section 4
Recours a un expert

délégue

es c) Au 3°, le nombre: «vingt
gt remplacé par le  nombr
« vingt-quatre » ;

cas

D
éa
segmplaceé par le
« vingt-quatre » ;

ont
elui

n 3° L'article L. 2143-16 est ain
saedifié :

de

la

en

on

rd,

la

es a)Au 1°, le nombre : «dix» e
ntemplacé par le nombre : « douze » ;

ns b) Au 2°, le nombre : « quinze
est remplacé par le nombr
« dix-huit ».

Article 17

I.— La section4 du chapitre |
du titre f" du livre VI de la quatriém
partie du code du travail est ai
bmodifiée :

1° L’article L. 4614-13 ey

2° Au premier alinéa de l'articl
dt. 2143-15, le nombre : «vingt» €
nombre :

D

M

11°

[¢)

st

b

St

D

\Y

D

nSi

modifié comme suit :

Texte adopté par la Commission

Article 17

I. — (Alinéa sans modification)

1° (Sans modification)
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Art. L. 4614-13— Les frais a)Le premier alinéa e
d’'expertise sont a la charge |dmipprimé;
'employeur.

L'employeur qui entend contester

la nécessité de I'expertise, la désignal

de I'expert, le codt, I'étendue ou le dé
de l'expertise, saisit le juge judiciaifae I'expert, le colt, I'étendue ou le dé
Toutefois, lorsque I'expert a été désig

sur le fondement de [lartic
L. 4614-12-1, toute contestation relat
a l'expertise avant transmission de
demande de validation
d’homologation prévue a
L. 1233-57-4 est adressée a l'auto
administrative, qui se prononce dans
délai de cinqg jours. Cette décision p
étre contestée dans les conditi
prévues a l'article L. 1235-7-1.

(
I'articl

— 254 —

Texte du projet de loi

ierL’employeur qui entend contester

€T outefois, » sont supprimés ;
ve

la

u

e

rité

un

eut

NS

insérés deux alinéas ainsi rédigés :

« Dans les autres
'employeur qui entend contester

de l'expert, I'étendue ou le délai

juge statue en premier et dernier res
dans les dix jours suivant sa saisi
Cette saisine suspend I'exécution de
décision du comité d’hygiene,

sécurité et des conditions de travail
de linstance de coordination visée
l'article L. 4616-1, ainsi que les déla
dans lesquels ils sont consultés
application de [larticle
jusqgu’a I'expiration du délai de poury,
en cassation.

« Les frais d’'expertise sont a
charge de I'employeur. Toutefois, en
d’annulation définitive par le juge de
décision du comité d’hygiéne,
sécurité et des conditions de travail

b) Au deuxieme alinéa, les mot

c) Aprés le deuxiéme alinéa, sq

Cd

I'expertise saisit le juge judiciaire. L

L. 4612-8sa

Texte adopté par la Commission

t

b

a) (Sans modification)

5
a

b) (Sans modification)

laécessité de I'expertise, la désignation

lai

e I'expertise, saisit le juge judiciaife.

nt ¢) (Alinéa sans modification)

1S, « Dans les autres cas, I'employeur
lqui entend contester la nécessité de

nécessité de I'expertise, la désignafibexpertise, la désignation de I'expert, le

Heo(t prévisionnel de I'expertise tel qu'il
gessort, le cas échéant, du devis,
sibétendue ou le délai de I'expertise saisit
re.juge judiciaire dans un délai de quinze
pjtaurs & compter de la délibération du
djeomité d’hygiéne, de sécurité et des
@onditions de travail ou de l'instance de
@oordination _mentionnée a l'article
k. 4616-1. Le juge statue en premier et
darnier ressort dans les dix jours suivant
saisine. Cette saisine suspend
diexécution de la décision du comité
d’hygiene, de sécurité et des conditions
de travall ou de [linstance de
coordination visée & l'article L. 4616-1,
ainsi que les délais dans lesquels ils sont
consultés en application de [larticle
L. 4612-8, jusqu'a I'expiration du délai
de pourvoi en cassation.

Amendements AS937 et AS936

la « Les frais d’expertise sont a la
tabarge de I'employeur. Toutefois, en cas
ld’annulation définitive par le juge de la
ldécision du comité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail ou de
elinstance de coordination, les sommes
bpercues par l'expert sont remboursées

de linstance de coordination, |
sommes percues par l'expert s
remboursées par ce dernier

par ce dernier a I'employeur. Le comité
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L'employeur ne peut s’opposer
I'entrée de I'expert dans I'établisseme

Il lui fournit les informations nécessairgs

a I'exercice de sa mission.

L'expert est tenu aux obligations

de secret et de discrétion définieg
I'article L. 4614-9.

Art. L. 2325-43— L'employeur
verse au comité dentreprise U
subvention de fonctionnement d

montant annuel équivalent a 0,2 % d¢ la

masse salariale brute.

— 255 —

Texte du projet de loi

'employeur. Le comité d’entrepris
peut, a tout moment, décider de

prévues a l'article-—2325-41. » ;

a

2° Apres larticle L. 4614-13,
est inséré un article L. 4614-13-1 ai
rédigé :

«Art. L. 4614-13-1—
L’employeur peut contester le colt
I'expertise devant le juge judiciaire. »

Il. — Apres larticle L.2325-4]
du méme code, il est inséré un art
L. 2325-41-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2325-41-1—- Le comité
d'entreprise peut, a tout mome

sa subvention de fonctionnement pré
a larticle L.2325-43, les frais d'ur|
expertise du comité d’hygiene,
sécurité et des conditions de travall
application du troisieme alinéa
l'article L. 4614-13. »

Article 18
I. — L'article L. 2325-43 du cod

reu travail est complété par deux alin
Lainsi rédigés :

a

Ce montant s'ajoute a
subvention destinée aux activités soci

les

prendre en charge dans les conditipr@nditions

et culturelles, sauf si I'employeur fait
déja bénéficier le comité d’une somine
ou de moyens en personnel équivalents a

Texte adopté par la Commission

@’entreprise peut, a tout moment, décider

lde les prendre en charge dans les
prévues a I'article
L. 2325-41-1. » ;
Amendement AS830

I 2° (Alinéa sans modification)
nsi

«Art. L. 4614-13-1—

de’employeur peut contester le codt final
de I'expertise devant le juge judiciaire,
dans un délai de guinze jours a compter
de la date a laquelle I'employeur a été
informé de ce colt. »

décider de prendre en charge, au titre¢ de

Amendement AS938

| II. — (Sans modification)
cle
nt,
vue
e
He
en
He

Article 18
e I. — (Alinéa sans modification)

pas
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0,2 % de la masse salariale brute.

— 256 —

Texte du projet de loi

«Le comité d'entreprise pe

décider, par une délibération, de-dédtcider,

une partie de son budget
fonctionnement au financement de

Texte adopté par la Commission

ut « Le comité d'entreprise peut

par une délibération, de
deonsacrer une partie de son budget de
fanctionnement au financement de la

formation des délégués du personnglfetmation des délégués du personnel et
des délégués syndicaux—présents—ddes délégués syndicaux de I'entreprise.

I'entreprise.

« Cette somme et ses modalités

d'utilisation sont —retracées dans

comptes annuels du comité d’entrep
ou, le cas échéant, dans les docum
mentionnés a larticle L. 2325-46,

Amendements AS831 et AS832

« Cette somme et ses modalités
a@Butilisation sont _inscrites, d’'une part,
idans les comptes annuels du comité
editntreprise ou, le cas échéant, dans les
atlocuments mentionnés a larticle

dans le rapport mentionné a larti¢le. 2325-46, et, d'autre part, dans le

L. 2325-50. »

Il. — Le titre ' du livre Il de I3
deuxieme partie du méme code

complété par un chapitre ainsi rédigé |

« Chapitre 1l
« Formation des acteurs de
négociation collective

«Art. L. 2212-1— Les salariés ¢
les employeurs ou leurs représents
peuvent bénéficier de formatio
communes dispensées par les cen
instituts ou organismes q
formation. L’Institut national du travai
de Tl'emploi et de la formatio
professionnelle apporte son concour
la création et a la mise en ceuvre de
formations. Ces formations peuvent §
suivies par des magistrats judiciaires

rapport mentionné a I'article

L. 2325-50. »
Amendement AS833

Il. — (Alinéa sans modification)
est

la (Alinéa sans modification)

bt «Art. L. 2212-1 - Les salariés et
s employeurs ou leurs représentants
nseuvent bénéficier de formations
temnmunes dispensées par les centres,
lenstituts ou organismes de
formation. L’Institut national du travalil,
nde I'emploi et de la formation
spenfessionnelle apporte son concours a la
cedation et a la mise en ceuvre de ces
ttermations. Ces formations peuvent étre
fivies par des magistrats judiciaires et

administratifs et des agents appartepadiministratifs et des agents appartenant a

a d'autres-cerps de-fonctionnaires.

« Ces formations peuvent étre
tout ou partie financées par les cré
du fonds prévu a l'article L. 2135-9.

« Les conditions d'application @
présent article sont prévues par
décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 2212-2—- Des
conventions ou des accords collec

d’autres agents de la fonction publique.

d'entreprise ou de branche peuy

Amendement AS834

en (Alinéa sans modification)

lits

u (Alinéa sans modification)

un

«Art. L. 2212-2—(Sans

tifsodification)

ent
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définir :

«1°Le contenu des formatiops
communes  prévues a lartidle
L.2212-1et les conditions dans
lesquelles elles sont dispensées ;

«2°Les modalités de leur
financement, pour couvrir les frdis
pédagogiques, les dépenses
d'indemnisation et les frais de
déplacement et d’hébergement (es
stagiaires et animateurs. »

Art. L. 2135-11—-Le fonds
paritaire contribue a financer les activiiés
suivantes, qui constituent des missipns
d’intérét général pour les organisatigns
syndicales de salariés et les organisatjons
professionnelles d’employeurs
concernées :

1°La conception, la gestion,
'animation et I'évaluation des politiques
menées paritairement et dans le cadrg des
organismes gérés majoritairement par| les
organisations syndicales de salariés ef les
organisations professionnelles
d'employeurs, au moyen de |la
contribution mentionnée au 1° du | de
l'article L. 2135-10 et, le cas échéant, gles
participations volontaires versées |en
application du 2° du méme | ;

2°La participation des
organisations syndicales de salariéq et
des  organisations professionnelles
d’employeurs a la conception, a la mjse
en ceuvre et au suivi des politiques
publiques relevant de la compétence| de
I'Etat, notamment par I'animation et |a
gestion d'organismes de recherche, la
négociation, la consultation et |la
concertation, au moyen de la subvention
mentionnée au 3° dudit | ;

3°La formation économique,
sociale et syndicale des salariés appelés a
exercer des fonctions syndicales ou [des
adhérents a une organisation syndicalg¢ de
salariés amenés a intervenir en faveur|des
salariés, définie aux articles L. 2145-1 et
L. 2145-2, notamment lindemnisation
des salariés bénéficiant de congés| de
formation, I'animation des activités des lll. — Au quatrieme alinéa de lll.— Au quatrieme alinéa de
salariés exercant des fonctions syndicalesticle L. 2135-11 du méme code, Idarticle L. 2135-11 du méme code, les
ainsi que leur information au titre degmots : « ainsi que » sont remplacés |paots : « ainsi que » sont remplacés par le
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politiques mentionnées aux 1° et 2°|d& signe: «,» et aprés les molsigne: «,» et apres les mots:

présent article, au moyen de |kamentionnées au 1l°® et2° du prégeninentionnées au 1l° et2° du présent
contribution prévue au 1° du | de I'artiglarticle », sont insérés les mots : «, al@sticle », sont insérés les mots : «, ainsi
L. 2135-10 et de la subvention prévuelgue les formations  communpgue les  formations communes

3° du méme | ; mentionnées a 'article--2212-2, ». | mentionnées a l'article L. 2212-1, ».

Amendement AS835

4° Toute autre mission d’intérft
général a I'appui de laquelle sont prévues
d’autres ressources sur le fondement du

4° dudit I.
Deuxieme partie IV. — Le titre IV du livre F' de la IV. — (Sans modification)
Les relations collectives de travail | deuxieme partie du méme code est dinsi
Livre I* modifié :
Les syndicats professionnels
Titre IV
Exercice du droit syndical
Chapitre V
Formation économique, sociale et 1° A Tlintitulé du chapitre V
syndicale des salariés appelés a exencarant le mot: «formation », sont
des fonctions syndicales insérés les mots : « Congés et » ;
2° Il est créé une section 1, qui
comprend les articles L.2145-1|a
L. 2145-4 intitulée : « Formation
économique, sociale et syndicale » ;
Art. L. 3142-7— Tout salarié qui 3°Les articles L.3142-7 |a

souhaite participer a des stages |bu3142-15 dans leur rédactipn
sessions de formation économique| attérieure a la présente loi deviennent
sociale ou de formation syndicalles articles L. 2145-5aL. 2145-13;
organisés soit par des centres rattachés

aux organisations syndicales 4° |l est créé une section 2, qui
mentionnées au 3° de l'article L. 213%omprend les articles L.2145-5|a
12, soit par des instituts spécialiség,La2145-13 intitulée : « Congés (e
droit, sur sa demande, a un ou plusi¢fmsmation économique, sociale |et
congeés. syndicale ».

Art. L. 3142-8— Le salarié
bénéficiant du congé de formatipn
économique, sociale et syndicale a doit
au maintien total ou partiel par
'employeur de sa rémunération, sur
demande d’'une organisation syndicale
satisfaisant aux criteres de respect [des
valeurs républicaines et d'indépendarjce,
[également constituée depuis au mgins
deux ans et dont le champ professionnel
et géographique couvre celui fde
I'entreprise ou de I'établissement.

Si I'entreprise est couverte par un
accord qui prévoit, en application du |1°
de l'article L. 3142-14, la prise en charnge
par I'employeur de tout ou partie ]ju
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salaire, la demande de [l'organisat
syndicale porte sur la différence entre
montant dont la prise en charge
prévue par I'accord et le montant total
la rémunération du salarié.

La demande de [lorganisati
syndicale doit étre expresse et écrite.
précise le niveau demandé du main
de rémunération. L'accord écrit
salarié pour bénéficier du maintien
son salaire dans les conditions prévue
présent article lui est annexé.

L'employeur maintient le
cotisations et contributions socia
afférentes a la rémunération maintenu

n
Elle
ien
Hu
de
5 au

Une convention conclue enfre

I'organisation syndicale et I'employe
fixe le montant que I'organisatid
syndicale rembourse a I'employeur et
délai dans lequel ce remboursement
effectué. A défaut de convention,
demande de [l'organisation syndic
'engage a rembourser la totalité
montant maintenu au titre de sa dem
ou d'un accord collectif prévoyant
maintien de la rémunération p
'employeur, sauf si I'accord en dispo
autrement, y compris le montant d
cotisations et contributions socia
afférentes a la rémunération, dans

délai défini par décret en Conseil d’Etat.

En cas de non-remboursems
I'employeur peut procéder a une rete
sur le salaire du bénéficiaire, dans
conditions et limites prévues par dég
en Conseil d’Etat.

Art. L. 3142-9— La durée total
des congés de formation économiqusg
sociale et de formation syndicale p
dans l'année par un salarié ne p
excéder douze jours. Elle ne peut excé
dix-huit jours pour les animateurs d
stages et sessions.

La durée de chaque congé ne [
étre inférieure a une demi-journée.

Art. L. 3142-10— Le nombre tot3
de jours de congés susceptibles d’
pris chaque année par I'ensemble
salariés de I'établissement au titre

un

nt,

nue
les
ret

e et
S
eut
der
es

=.

eut

Btre
des
fes
us-

formations prévues a la présente sq
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section ainsi qu'aux articles L. 2325-
et L. 4614-14 relatifs respectivement 3
formation des membres du com
d’'entreprise et a la formation d

A4
la

ité

es

représentants du personnel au comité

d’hygiene, de sécurité et des conditi
de travail, ne peut dépasser un maxim
fixé par voie réglementaire compte te
de l'effectif de I'établissement.

Cet arrété fixe également, com
tenu de l'effectif de I'établissement,

NS
um
nu

hte
le

nombre maximum de jours de congés

pouvant étre utilisés par les animateur|
par les salariés appelés a exercer
responsabilités syndicales, ainsi que
pourcentage maximum de salan
pouvant étre simultanément absents
titre des congés mentionnés au prer
alinéa.

Art. L. 3142-11— Les
demandeurs d’emploi peuvent partici
aux stages de formation économique
sociale et de formation syndicale dan
limite des durées de douze et dix-h
jours par période annuelle prévues p
les salariés.

Les travailleurs involontaireme
privés d’emploi continuent de bénéfic
du revenu de remplacement auquel
ont droit pendant la durée des stal
considéreés.

Art. L.3142-12— La durée du o
des congés de formation économique
sociale et de formation syndicale ne p
étre imputée sur celle du congé p
annuel.

Elle est assimilée a une durée

travail effectif pour la détermination dle

la durée des congés payés, du droit
prestations d’assurances sociales et
prestations familiales ainsi que pq

S et
des
le
és
au
nier

Der
et
5 la
uit
our

Nt

er
ils

ges

U
e et
eut
nye

de
aux

aux
ur

'ensemble des autres droits résultant

pour l'intéressé de son contrat de trava

Art. L. 3142-13-Le congé d
formation économique et sociale et

il

a)

de

formation syndicale est de droit, sauf

dans le cas ou I'employeur estime, af
avis conforme du comité d’entreprise
s'il n'en existe pas, des délégués
personnel, que cette absence pou

res
DU,
du
rrait

avoir des conséquences préjudiciablg

s a
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la production et a la bonne marche
I'entreprise.

Le refus du
I'employeur est motivé.

En cas de différend, le refus
lemployeur peut étre directeme
contesté devant le bureau de jugemen
conseil de prud’hommes dans (
conditions fixées par décret en Con
d’Etat.

Art. L. 3142-14— Les
conventions ou accords collectifs
travail peuvent :

1° Contenir des dispositions pl
favorables que celles prévues par
présente sous-section, notamment
matiére de rémunération ;

congé par

de

de
nt
t du
es
seil

LS
la
en

2° Préciser les périodes de congé

les mieux adaptées aux nécessités
chaque profession ;

3° Fixer les modalités d
financement de la formation, destiné
couvrir les frais pédagogiques ainsi d
les dépenses d’'indemnisation des fraig
déplacement et d’hébergement
stagiaires et animateurs ;

4° Définir les procédures amiabl
permettant de régler les difficultés g
peuvent survenir pour l'application d
dispositions qui précedent ;

5° Prévoir la création de fon
mutualisés en vue d'assurer
rémunération des congés et
financement de la formation.

Des accords d'établisseme
peuvent fixer la répartition des cong
par service ou par catégo
professionnelle.

Art. L. 3142-15— Les condition$

d’application des dispositions relativ
au congé de formation économique
sociale et de formation syndicale, ai
gu'au personnel des  entrepris
publiques énumérées par le décret p
par l'article L. 2233-1 sont déterming
par décret en Conseil d’Etat.

de

ue
5 de
les

s
la
le

nt
és
e

D

et
nsi
es
évu
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Art. L. 1232-12— L'employeur
accorde au conseiller du salarié, suf la
demande de ce dernier, des autorisations
d'absence pour les besoins de |sa
formation. Ces autorisations sgnt
délivrées dans la limite de deux semaines
par période de trois ans suivant|la
publication de la liste des conseillers sur
laquelle il est inscrit.

V.—Aux articles L.1232-12, V. — (Sans maodification)
L. 2145-1, L. 2325-44 et L. 3341-3 du

Les dispositions des articleméme code, la référence a lartigle
L. 3142-7 a L.3142-12, L.3142-14 |dt. 3142-7 est remplacée par la référepce
L. 3142-15, relatives au congé [delarticle L. 2145-5.
formation économique, sociale |et
syndicale, sont applicables a ges
autorisations.

Art. L. 2145-1— Les salarié
appelés a exercer des fonctions
syndicales bénéficient du congé |de
formation économique, sociale |et
syndicale prévu a l'article L. 3142-7.

U7

La durée totale des congés pris a
ce titre dans l'année par un salarié| ne
peut excéder dix-huit jours.

Art. L. 2325-44— Les membres
titulaires du comité d’entreprise élus
pour la premiére fois bénéficient, ddans
les conditions et limites prévues | a
larticle L.3142-13, d'un stage de
formation économique d'une durge
maximale de cing jours dispensé soit par
un organisme figurant sur une liste
arrétée par l'autorité administrative dans
des conditions déterminées par décret en
Conseil d’Etat, soit par un des
organismes mentionnés a lartigle
L. 3142-7. Cette  formation  efst
renouvelée lorsqu’ils ont exercé legur
mandat pendant quatre ans, conséclitifs
ou non.

Le temps consacré a cefte
formation est pris sur le temps de travail
et est rémunéré comme tel. Il n'est pas
déduit des heures de délégation. Il |est
imputé sur la durée du congé |de
formation économique, sociale |et
syndicale prévu aux articles L. 3142-7) et
suivants.

Le financement de la formatign
économique est pris en charge paf le
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comité d’entreprise.

Art. L. 3341-3- Le tempg
consacré a la formation économiq
financiere et juridique est pris sur
temps de travail et est rémunéré con
tel. Il est imputé sur la durée du congé
formation économique, sociale
syndicale prévu aux articles L. 3142-7
suivants.

Les dépenses correspondantes
entreprises sont déductibles du mon
de la participation des employeurs
financement de la formatia
professionnelle continue prévu a l'arti
L. 6331-1.

Art. L. 1232-12— L'employeur
accorde au conseiller du salarié, su

demande de ce dernier, des autorisations

d'absence pour les besoins de

formation. Ces autorisations sd
délivrées dans la limite de deux semai
par période de trois ans suivant
publication de la liste des conseillers

laguelle il est inscrit.

Les dispositions des articl
L. 3142-7 a L.3142-12, L. 3142-14
L. 3142-15, relatives au congé
formation économique, sociale
syndicale, sont applicables a ¢
autorisations.

Art. L. 1442-2 — Pour les besoin
de leur formation prévue a [artic
L. 1442-1, les employeurs accordent
salariés de leur entreprise membres ¢
consell de prud’hommes d
autorisations d’absence, qui peuvent
fractionnées, dans la limite de :

1° Cing jours par mandat, au tifre

de la formation initiale ;

2° Six semaines par mandat,
titre de la formation continue.

Les dispositions de [larticl
L. 3142-12 sont applicables a ¢
autorisations.

Ces absences sont rémunéréeg
'employeur. Elles sont admises au ti
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VI. — Aux articles L. 1232-12 ¢
bk, 1442-2 du méme code, la référendg
dtarticle L. 3142-12 est remplacée par
deéférence a l'article L. 2145-10.
et
es

S
e
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Btre

au

(1))

es
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de la participation des employeurs

au

— @D
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financement de la formatig
professionnelle, dans les conditig
prévues a l'article L. 6331-1.

Art. L. 2325-44—Les membre

titulaires du comité d’entreprise él
pour la premiéere fois bénéficient, dg
les conditions et limites prévues
larticle L.3142-13, d'un stage d
formation économique d'une dur
maximale de cing jours dispensé soit
un organisme figurant sur une lig
arrétée par l'autorité administrative da
des conditions déterminées par décre

Conseil d’Etat, soit par un d
organismes mentionnés a [larti
L. 3142-7. Cette  formation e

renouvelée lorsqu’ils ont exercé Ig
mandat pendant quatre ans, conséc
ou non.

Le temps consacré a ce
formation est pris sur le temps de tra
et est rémunéré comme tel. Il n'est
déduit des heures de délégation. Il
imputé sur la durée du congé
formation économique, sociale
syndicale prévu aux articles L. 3142-7
suivants.

Le financement de la formatic
économique est pris en charge paf
comité d’entreprise.

Art. L. 3341-2—- Les
administrateurs ou les membres
conseil de surveillance représentant
salariés actionnaires ou élus par
salariés bénéficient, dans les conditi
et les limites prévues a [lartic
L. 3142-13, dun stage de formati
économique, financiere et juridiq
d'une durée maximale de cing jod
dispensé par un organisme figurant
une liste arrétée par lautori
administrative dans des conditio
prévues par voie réglementaire.

Art. L. 1232-12— L'employeur
accorde au conseiller du salarié, su

demande de ce dernier, des autorisations

d'absence pour les besoins de
formation. Ces autorisations sg
délivrées dans la limite de deux semai
par période de trois ans suivant
publication de la liste des conseillers
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ns VII. — Aux articles L. 2325-44 ¢
& 3341-2 du méme code, la référend
darticle L. 3142-13 est remplacée parf
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Les dispositions des
L.3142-7 a L.3142-12, L.3142-14
L. 3142-15, relatives au congé
formation économique, sociale
syndicale, sont applicables a
autorisations.

Deuxieme partie

Les relations collectives de trava

Livre Il

La négociation collective — L€

conventions et accords collectifs |de
travall

Art. L. 2151-1-1|. - La
représentativité des organisatians
professionnelles d'employeurs  g¢st

déterminée d’apres les criteres cumuldtifs
suivants :
1°Le respect des valeuyrs

républicaines ;
2° L'indépendance ;
3° La transparence financiére ;

4° Une ancienneté minimale

deux ans dans le champ professionnegl et

géographique couvrant le niveau

négociation. Cette ancienneté s'apprécie

a compter de la date de dépot Iégal
statuts ;

5° L'influence,
caractérisée par
I'expérience ;

I'activité

6° L'audience, qui se mesure
fonction du nombre d’'entrepris
volontairement adhérentes et, selon
niveaux de négociation, en application
3° des articles L. 2152-1 ou L. 2152-4.

II. — Pour l'application du prése
titre, sont considérées comme
organisations professionnell

articl

prioritairemen
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I'arti
par

bméme code, la référence a
df. 3142-14 est remplacée
déférence a l'article L. 2145-12.
et

¢es

méme code, la référence a larti

L. 3142-15 est supprimée.

Article 19

Le livre Il de la deuxiéme part
itlu code du travail est ainsi modifié :

S

He
de

des

t
Bt

en
b 1° Au septieme alinéa de I'artid
les2151-1, apres le mot : « adhérente
dont insérés les mots: «et de Ig
salariés soumis au régime francais
sécurité sociale » ;

Nt
les

VIII. — A Tarticle L. 1232-12 du

IX. — A larticle L.1232-12 dd

Texte adopté par la Commission

VIII. — (Sans modification)
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IX. — (Sans modification)
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Article 19
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d’employeurs les syndica

professionnels d’employeurs mentionnés

a larticle L.2131-1 et les associatio
d’employeurs mentionnées a I'artig
L. 2231-1.

Art. L. 2152-1 - Dans les
branches professionnelles, S
représentatives les organisatig

professionnelles d’employeurs :

1° Qui satisfont aux critérg
mentionnés aux 1° a 5° de [lartig
L. 2151-1;

2° Qui disposent d'un
implantation territoriale équilibrée 3
sein de la branche ;

3° Dont les entreprises et |
organisations adhérentes a jour de
cotisation représentent au moins 8 %
'ensemble des entreprises adhérant &
organisations professionnell
d’employeurs de la branche satisfaig
aux criteres mentionnés aux 1° a 4°
larticle L.2151-1 et ayant fait |
déclaration de candidature prévue
l'article L. 2152-5. Le  nombr

d’entreprises adhérant a ces organisations

est attesté, pour chacune d’elles, pa
commissaire aux comptes, qui peut ¢
celui de [lorganisation, dans d
conditions  déterminées par v
réglementaire. La mesure de l'audie
s'effectue tous les quatre ans.

Dans les branches couvre
exclusivement les activités agrico
mentionnées aux 1° a 4° de larti
L. 722-1 du code rural et de la péq
maritime  ainsi que celles d
coopératives d'utilisation de matér
agricole, le seuil fixé au 3° du prése
article est apprécié au niveau natio
dans les secteurs d'activités concerné
les entreprises et exploitations adhére
sont celles relevant, 'année précédar
mesure de l'audience, du a du 3°
l'article L. 723-15 du code rural et de
péche maritime. Dans ces branches,
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de a)Au quatrieme alinéa, aprés
dexts : «I'ensemble des entreprise
esont insérés les mots : «, pondéré
datr nombre de salariés, » ;

de

A b) Apres la premiére phrag
da 3°, il est inséré une phrase a
brédigée :

un «Pour la mesure de ce
bwadience, le nombre d’entreprig
eadhérentes et le nombre de leurs salg
igont pris en compte respectivemen
nbauteur de 20 % et de 80 %. » ;

c)Au 3°, les mots:
organisations est attesté » s
remplacés par les mots: «a
organisations, ainsi que le nombre
leurs salariés, sont attestés » ;

Nt

es

le

he

5

el

2nt

nal

5, et

ntes

t la

de d) Au dernier alinéa, aprés |
lenots : « de l'article L. 723-15 du co
tegal et de la péche maritime », s

associations d’employeurs constitu

3 2° L'article L.2152-1 est ainsi

5 »,
par

se
nsi

te
es
wriés

t a

«a cgs

bnt
ces
de

s
He
nt

PEwmErés les mots : «quel que soit

Texte adopté par la Commission
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conformément a la loi du™juillet 1901
relative au contrat d’association et d
I'objet statutaire est la défense d'intér
professionnels sont également assimi
aux  organisations  professionnel
d’employeurs mentionnées au Il
l'article L. 2151-1 du présent code.

Art. L. 2152-4 — Sont
représentatives au niveau national
interprofessionnel  les  organisatig
professionnelles d’employeurs :

1° Qui satisfont aux critérg
mentionnés aux 1° a 5° de [lartig
L. 2151-1;

2° Dont les organisatior
adhérentes sont représentatives a la
dans des branches de lindustrie, dg
construction, du commerce et d
services ;

3° Dont les entreprises et |
organisations adhérentes a jour de
cotisation représentent au moins 8 %
I'ensemble des entreprises adhérant 3
organisations professionnell
d’employeurs satisfaisant aux crité
mentionnés aux 1° a 4° de [Iarti
L. 2151-1 et ayant fait la déclaration
candidature prévue a l'article L. 2152
Le nombre d’entreprises adhérant a
organisations est attesté, pour chag
d’elles, par un commissaire aux comp
qui peut étre celui de I'organisation, da
des conditions déterminées par V
réglementaire. La mesure de l'audie
s'effectue tous les quatre ans.

Lorsqu’une organisatio
professionnelle d’employeurs adhere
plusieurs organisations professionne
d’'employeurs  ayant  statutairemsg
vocation a étre présentes au niv
national et interprofessionnel, e
répartit entre ces organisations, p
permettre la mesure de I'audience pré
au présent article, ses entrepri
adhérentes. Elle ne peut affecter
chacune de ces organisations une
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d’entreprises inférieure a un pourcent

Texte adopté par la Commission

Texte du projet de loi
nombre d’heures effectuées par [les
Dsalariés concernés » ;
Bts
ées
es
de
3° L'article L.2152-4 est ainsi
rabdifié :
ns
S
le
S
fois
la
es
es a)Au 3°, aprés les motg:
eufensemble des entreprises », gont
isérés les mots : «, pondéré par leur
dembre de salariés, » ;
es
es b) Aprés la premiére phrase
ldu 3°, il est inséré une phrase ainsi
dédigée :
5.
ces «Pour la mesure de cete
unelience, le nombre d’entrepriges
egJhérentes et le nombre de leurs salariés
useNnt pris en compte respectivement a
diauteur de 20 % et de 80 %. » ;
nce
C)Au3° les mots: «a ces
organisations est attesté »  spnt
remplacés par les mots: «a ¢es
organisations, ainsi que le nombre |de
leurs salariés, sont attestés » ;
n
a
les
ent
bau
le
bur
vue
ses
a
part
hge
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fixé par décret, compris entre 10 %

20 %. L'organisation professionne
d’employeurs indique la répartitig
retenue dans la déclaration

candidature prévue a l'article L. 2152
Les entreprises adhérentes S
informées de cette répartition.

Art. L. 2261-16— Pour  pouvoi
étre étendus, la convention de branchq
l'accord professionnel 0
interprofessionnel, leurs avenants
annexes, doivent avoir été négociés
conclus en commission paritaire.

Cette commission est compos
de représentants des organisati
syndicales d’employeurs et de salal
représentatives dans le cha
d’application considéré.

Pour pouvoir étre étendus,
convention de branche ou [I'accg
professionnel ou interprofessionnel, le
avenants ou annexes, ne doivent

avoir fait I'objet de I'opposition, dans les

conditions prévues a l'article L. 2231
d'une ou de plusieurs organisatid
professionnelles d’employeurs reconn

représentatives au niveau considéré gont

les entreprises adhérentes emploient
de 50 % de I'ensemble des salariés
entreprises adhérant aux organisati
professionnelles d’employeurs reconn
représentatives a ce niveau.

Afin de permettre le calcul d
taux prévu au troisieme alinéa du prés
article, lorsqu’une organisatid
professionnelle d’employeurs adhérg
plusieurs organisations professionne
d’'employeurs  ayant  statutairemsg
vocation a étre présentes au niv
national et interprofessionnel, les sala
employés par ses entreprises adhére
sont répartis entre ces organisations s
le méme taux que celui retenu p
effectuer la répartition prévue au dern
alinéa de l'article L. 2152-4.
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Texte du projet de loi

et
le

de
5.
ont

4° Larticle L. 2261-19 est ain
proadifié :

u
ou
et

ée
ons
iés
mp

la
rd
urs
pas

8,

ns

es

a) Au troisieme alinéa, les mot
pludont les entreprises adhéren
a@aploient plus de 50 % de I'ensem
ahss salariés des entreprises adhéran
Legganisations professionnell
d’employeurs reconnues représentat
a ce niveau » sont remplacés par
mots : « dont I'audience calculée da
les conditions prévues respectivem
aux articles L. 2152-1 et L. 2152-4 se
le niveau considéré est supérieure
50 % » ;

u b)Les quatrieme a sixiem
a@linéas sont supprimés.
n
a
les
Nt
bau
iés
ntes
elon
Dur
ier

T

b

D .
tes
ble
aux
es
ves
les
NS
ent
on

N

Poa

Cette répartition figure dans

la

Texte adopté par la Commission
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déclaration de candidature mentionné&
I'article L. 2152-5.

Le nombre de salariés employ
par les entreprises adhérentes est af
par un commissaire aux comptes,
peut étre celui de [I'organisatiq
mentionnée au troisiéme alinéa
présent article,
déterminées par décret en Conseil d’'E

Art. L. 2135-12— Bénéficient de
crédits du fonds paritaire au titre
'exercice des missions mentionnéeg
l'article L. 2135-11 :

1° Les organisations de salariég
d’employeurs représentatives au nivé
national et interprofessionnel, ley
organisations territoriales, I¢
organisations professionnell
d’employeurs représentatives au nivé
national et multi-professionnel ainsi g
celles qui sont représentatives au niv|

de la branche, au titre de I'exercice derots :

mission mentionnée au 1° du mé

article L. 2135-11 ;

2° Les organisations de salariég
d’employeurs représentatives au nive
national et interprofessionnel, |
organisations syndicales de salariés ¢
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Texte du projet de loi

és
testé
qui

n

du

dans des conditipns

fat.

Article 20

et

bau

rs

2S

es

rau Au 1° de larticle L. 2135-12 d
ueode du travail, apres les mots : «
paiveau de la branche », sont insérég
«ou, dans le secteur de
hpeoduction  cinématographique,
l'audiovisuel et du spectacle, |
organisations professionnell
d’employeurs représentatives
I'ensemble des professions de ce sed
dont les statuts prévoient qu’elles
vocation a-en percevoir ces crédits ».

et
eau
£S
ont

la vocation statutaire revét un caractere

national et interprofessionnel ¢
recueillent plus de 3% des suffrag
exprimés lors des élections prévues a
de l'article L. 2122-9 et les organisatid
professionnelles d’employeu
représentatives au niveau national
multi-professionnel  mentionnées
l'article L. 2152-2, au titre de I'exercidg
de la mission mentionnée au 2°
l'article L. 2135-11 ;

3° Les organisations syndicales
salariés représentatives au  nive

ui
es
) 3°

national et interprofessionnel et cel

Texte adopté par la Commission

Article 20

U Au 1° de larticle L. 2135-12 du
aode du travail, aprés les mots: «au
fégeau de la branche », sont insérés les

eots : «ou, dans le secteur de la
deroduction  cinématographique, de
eaudiovisuel et du spectacle, les
esrganisations professionnelles
dBemployeurs représentatives de

tBensemble des professions de ce secteur
pdbnt les statuts prévoient qu’elles ont
vocation a percevoir ces crédits ».

Amendement AS836
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dont la vocation statutaire revét pn

caractere national et interprofessionng|l et
qui recueillent plus de 3 % des suffrages
exprimeés lors des élections prévues ap 3°
de [larticle L.2122-9, au titre de
I'exercice de la mission mentionnée |au
3° de l'article L. 2135-11.

TITRE Il TITRE Il

SECURISER LES PARCOURS ET | SECURISER LES PARCOURS ET
CONSTRUIRE LES BASES D'UN CONSTRUIRE LES BASES D'UN

NOUVEAU MODELE SOCIAL A NOUVEAU MODELE SOCIAL A
L’ERE DU NUMERIQUE L’ERE DU NUMERIQUE
CHAPITRE | ¥ CHAPITRE |}
Mise en place du compte personnel| Mise en place du compte personnel
d’activité d’activité
Code du travall
Article 21 Article 21
Cinquieme partie I.—Le livre F' de la cinquiéme I. — (Alinéa sans modification)
L'emploi partie du code du travail est complété

par un titre V ainsi rédigé :
Livre 1¥
Les dispositifs en faveur de I'emploi

« Titre V (Alinéa sans modification)
« Compte personnel d’activité (Alinéa sans modification)
« Chapitre unique (Alinéa sans modification)
« Section 1 (Alinéa sans modification)
« Dispositions générales (Alinéa sans modification)
«Art. L. 5151-1— Le compte «Art. L. 5151-1. te compte

personnel d'activité a pourebjectif, garersonnel d'activité a pour objectifs, par
I'utilisation des droits qui y sont inscritd;utilisation des droits qui y sont inscrits,

de renforcer l'autonomie et la libeftde renforcer I'autonomie et la liberté
d’'action de son titulaire et de sécurisdiaction de son titulaire et de sécuriser
son parcours professionnel, enlevant Em parcours  professionnel, en
freins a la mobilité. 1l contribue au drogupprimant les obstacles a la mobilité. Il
a la qualification professionnelleontribue au droit a la qualification

mentionné a larticle L.6314-1. |[professionnelle mentionné a [larticle
favorise I'engagement citoyen. L. 6314-1. 1l favorise I'engagement

citoyen.

Amendements AS839 et AS838

«Le titulaire du compte (Alinéa sans modification)
personnel  d'activité  décide  de
I'utilisation de ses droits dans Igs
conditions définies par le présent
chapitre, le chapitre lll du titre Il du
livre Il de la sixieme partie ainsi que |le
chapitre Il du titre VI du livre® de la
quatrieme partie du présent code.

«Le titulaire du compte « Le titulaire du comptrgpnnel
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Texte du projet de loi

d’activité a droit a |\
global destiné

personnel
accompagnement

Texte adopté par la Commission

a’activité a droit a un accompagnement
géobal et personnalisé destiné a l'aider a

I'aider a exercer ses droits-dans la npisgercer ses droits pour la mise en ceuvre

en ceuvre de son projet professionne
est fourni notamment dans le cadre
conseil en évolution professionne
mentionné a l'article L. 6111-6.

«Art. L. 5151-2—Un  compte
personnel d'activité est ouvert pg
toute personne agée d'au moins sf
ans-relevant—de—tune—ou—tadtre d
situations suivantes :

« 1° Personne
emploi ;

occupant

« 2° Personne & la recherche d
emploi ou accompagnée dans un pr
d’orientation et d’insertiof
professionnelles ;

« 3° Personne accueillie dans
établissement et service d’aide par
travail mentionné aa du5° dul dd
l'article L.312-1 du code de Iactig
sociale et des familles.

« Par dérogation au prem
alinéa, un compte personnel d'actiy
est ouvert dés I'age de quinze ans p
le jeune qui signe un cont
d'apprentissage sur le fondement
deuxiéme alinéa de l'article L. 6222-1

« Le compte est fermé-lorsque)

persenne—est—admise—a—faire—va
Fensemble-de-ses-droits-alaretraite.

«Art. L. 5151-3 —Sauf
disposition—contraire, les droits inscr
sur le compte personnel d’activ
demeurent acquis par leur titula
jusqu’a leur utilisation ou a la fermety
du compte.

IdB  son projet professionnel.__ Cet
dacompagnement est fourni notamment
lleans le cadre du conseil en évolution
professionnelle mentionné a [larticle
L.6111-6.

Amendements AS202, AS841 et AS840

«Art. L. 5151-2—Un compte
yersonnel d’activité est ouvert pour toute
p@ersonne agée d'au moins seize ans se
gouvant dans l'une des situations
suivantes :

Amendement AS842
un « 1°(Sans modification)
un « 2°(Sans modification)

Djet
N

un « 3°(Sans modification)
le

« 4° (nouveauPersonne ayant
fait valoir ses droits a la retraite.
Amendement AS885

er (Alinéa sans modification)

ité

our

at

du

la « Le compte est fermé a la date du
aéces de la personne.

Amendement AS886
«Art. L. 5151-3— Les droits
itmscrits sur le compte personnel

td'activité demeurent acquis par leur
ritulaire jusqu’a leur utilisation ou a la
riermeture du compte.

Amendement AS1008
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Texte du projet de loi

«Art. L. 5151-4— Le compte n
peut étre mobilisé qu'avec l'acco
exprés de son titulaire. Le refus
titulaire du compte de le mobiliser
constitue pas une faute.

«Art. L. 5151-5- Le comptg
personnel d’activité est constitué-
compte—personnel-de—formation—et

. ;
ee,n_ue_tle_ perse Rel-deprévention ele.
citoyen.

«Art. L. 5151-6—|. — Chaque
titulaire d’'un compte-a-coennaissance
droits inscrits sur celui-ci et peut |
utiliser en accédant a un service en li
gratuit. Ce service en ligne est géré
la Caisse des dépdts et consignati
sans préjudice des dispositions
l'article L. 4162-11-cenfiantta—gestid
du-compte-personnel-de-prévention-d

Texte adopté par la Commission

rd
du

« Art. L. 5151-5—- Le compte
ceersonnel d’activité est constitué :
du
la
BNt

«1°Du__compte personnel de
formation ;

«2°Du_compte personnel de
prévention de la pénibilité ;

«3°Du
citoyen.

compte d’engagement

Amendement AS887 (Rect)

« Il assure la conversion des
droits selon les modalités prévues par
chacun des comptes le constituant.

Amendement AS1009

«Art. L. 5151-6 - |. — Chaque
digtsilaire d’un compte personnel d’activité
pgeut consulter ses droits inscrits sur
joelui-ci et peut les utiliser en accédant a
par service en ligne gratuit. Ce service en
bhigne est géré par la Caisse des dépéts et
densignations, sans préjudice des
rispositions de l'article L. 4162-11La
eQaisse des dépbts et consignations et la
IEaisse nationale d'assurance vieillesse
Ldes travailleurs salariés concluent une
mesavention définissant les modalités

régionaux—chargés—du—service—@darticulation des différents comptes et

: A "

ogi ShRe SeuFite iale.

«ll. — Chaque titulaire du
compte a également accés a
plateforme de services en ligne, qui :

« 1° Lui fournit une informatio
sur ses droits sociaux ;

de mobilisation par leur titulaire.
Amendements AS844, AS873 et
AS1010
n « Il. — (Alinéa sans modification)
lne
n « 1° Lui fournit une information

sur ses droits sociaux et la possibilité de
les simuler ;
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Texte du projet de loi

« 2° Lui donne accés a un sery|
decenservation de ses bulletins de p
lorsquiils ont été
'employeur sous forme électroniq
dans les conditions mentionnées
l'article L. 3243-2 ;

«3°Lui donne acces a d
services utiles a la sécurisation
parcours professionnels.

«Le  gestionnaire de
plateforme met en place des interfa
de programmation permettant a des t
de développer et de mettre a disposi
ces services.

~ «lll.—Un decret en Consg
d’Etat, pris aprés avis de la Commiss
nationale de [linformatique et d

transmis  palorsquiils  ont  été

Texte adopté par la Commission

Amendement AS888

ce « 2° Lui donne accés a un service
ale, consultation de ses bulletins de paie,
transmis  par
UBemployeur sous forme électronique
pdeins les conditions mentionnées par
l'article L. 3243-2 ;

Amendement AS1011

es « 3°(Sans modification)
Hes

ces
ers
on

[
on
PS

« lll. = (Sans modification)

libertés, détermine les conditions dans

lesquelles les données a carac
personnel  afférentes au com
personnel de formation et au com
personnel de prévention de la pénibil

tere
hte
bte
té,

ainsi que celles issues de la déclaration

sociale nominative mentionnée
larticle L.133-5-3 du code de
sécurité sociale, peuvent étre utilis
pour fournir les services mentionn
aux | et .

« Section 2
« Compte engagement citoyen

«Art. L. 5151-7- Le comptg
engagement citoyen recense les actiy

a
a
bes
és

(Alinéa sans modification)
« Compte d’engageritegen
Amendement AS887 (Rect)

«Ar. L. 5151-7—Le
itBengagement  citoyen

compte
recense les

bénévoles ou de volontariat de gaactivités bénévoles ou de volontariat de

titulaire. Dans—les—conditions—défini
par—la—présente—section, |l

d’acquérir :

« 1° Des heures inscrites sur
compte personnel de formation a rai
de I'exercice de ces activités ;

« 2° Des jours de congés desti
a I'exercice de ces activités.

bson titulaire. |l permet d’acquérir :

permet

Amendements AS887 (Rect) et
AS845

e « 1°(Sans modification)
50N

nés  « 2°(Sans modification)

«Art. L. 5151-8— Les activités

Art. L. 5151-8 —(Sans
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Texte du projet de loi

bénévoles ou de volontariat sq

Texte adopté par la Commission

modification)

recensées dans le cadre du traitement de

données a caractere  persor]
mentionné au Il de I'article L. 6323-8.

« Le titulaire du compte décig
des activités qu'il souhaite y recenser

«Art. L. 5151-9— Les activités

nel

e

bénévoles ou de volontariat permettemidification)

d'acquérir des heures inscrites sur
compte personnel de formation sont
suivantes :

«l°Le service civiqu
mentionné a l'article L. 120-1 du co
du service national ;

«2°La réserve militair
mentionnée a l'article L. 4211-1 du co
de la défense ;

«3°La réserve communale
sécurité civile mentionnée a lartic

L. 724-3 du code de la sécur
intérieure ;
« 4° La réserve sanitai

mentionnée a l'article L. 3132-1 du co
de la santé publique ;

« 5° L'activité de maitrg
d'apprentissage mentionnée a larti
L. 6223-5 du présent code ;

« 6° Les activités de bénévo
associatif, lorsqu’elles comportent
participation a I'organe d’administratig
ou de direction d'une associati
IASCHLE -SuF-une Hste EI,EI"' S P
des FiRistres ot algesl deﬁ a—
P eless_|e||n|elle. apres —av S’ dhl H

; i 1 d

Fatic) s code adnbral dos mpd

«Un décret en Conseil d’Et
définit les modalités d’application d
précédent alinéa.

«Art. L. 5151-10—Un  décre
définit pour chacune des activit
mentionnées a larticle L.5151-9
durée nécessaire a I'acquisition
20 heures inscrites sur le com

5 «Art. L. 5151-9—(Alinéa  sans
le

les

2] « 1°(Alinéa sans modification)

He

P « 2°(Sans modification)

de

de « 3°(Alinéa sans modification)

té

re « 4°(Alinéa sans modification)

de

3 « 5°(Alinéa sans modification)

Cle

at « 6° Les activitéts de bénévolat
lassociatif, lorsqu'elles comportent la

participation a I'organe d’administration
bou de direction d'une association
Btdentionnée au cinquieme alinéa de
viarticle 6 de la loi du ¥ juillet 1901

brelative au contrat d’association.

AUt

les Amendement AS891
ts.

at (Alinéa sans modification)

u

t «Art. L. 5151-10—(Sans
gmodification)

la

de

hte

personnel de formation.
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Art. L. 6323-1-Un compte
personnel de formation est ouvert p
toute personne agée d’au moins seize
en emploi ou a la recherche d'un emy
ou accompagnée dans un prg
d’orientation et
professionnelles ou accueillie dans
établissement et service d'aide par
travail mentionné awa du 5°du | de
l'article L.312-1 du code de [Iactig
sociale et des familles.

Par dérogation au premier aling

du présent article, un compte persor
de formation est ouvert dés l'age
quinze ans pour le jeune qui signe

contrat d’apprentissage sur le fondem
du deuxiéme alinéa de [lartic
L. 6222-1.

d’insertion

— 275 —

Texte du projet de loi

«Art. L. 5151-11- La
mobilisation des heures mentionnée|
l'article L. 5151-10 est financée :

mentionnées au 1°, au 2°, au 5° et al
de l'article L. 5151-9 ;

«2°Par la commune,
I'activité mentionnée au 3°
article ;

po
du mér

« 3° Par [I'établissement pub
chargé de la gestion de la résg
sanitaire, mentionné a [lartic
L. 3135-1 du code de la santé publiq
pour I'activité mentionnée au 4°.

«Art. L. 5151-12—- L’'employeur
a la faculté d'accorder des jours
congés payés—dédiés a I'exerg
d’activités bénévoles ou de volontari
Ces jours de congés sontretracés s
compte engagement citoyen. »

Il. — Le chapitre Il du titre Il dy
code est ainsi modifié :

1° L'article L. 6323-1 es
remplacé par les dispositions suivante

«Art. L. 6323-1- Le comptsg
bpersonnel de formation est ouvert
&rené dans les conditions définies
[Earticle L. 5151-2. » ;

jet

un
le

=)

nel
de

un
ent

Le compte est fermé lorsque

« 1° Par I'Etat, pour les activitg¢s

livre lll de la sixieme partie du méme

Texte adopté par la Commission

«Art. L. 5151-11—(Sans
smendification)

1 6°

ne

ic
rve
e

«Art. L. 5151-12— L'employeur
de la faculté d'accorder des jours de
icengés payés_consacrés a l'exercice
ad activités bénévoles ou de volontariat.
ICkS jours de congés sont inscrits sur le
compte d’engagement citoyen. »

Amendements AS887 (Rect), AS846 et
AS847

I Il. — (Alinéa sans modification)

t

1° (Sans modification)

et
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personne est admise a faire va
'ensemble de ses droits a la retraite.

Art. L. 6323-2- Le compte
personnel de formation est comptabi
en heures et mobilisé par la persor
gu'elle soit salariée ou a la recherq
d'un emploi, afin de suivre, a s
initiative, une formation. Le compte
peut étre mobilisé qu'avec I'acco
expres de son titulaire. Le refus
titulaire du compte de le mobiliser
constitue pas une faute.

Art. L. 6323-4—Il. — Lorsque |z
durée de cette formation est supérig
au nombre d’heures inscrites sur
compte, celui-ci peut faire I'objet, a
demande de son titulaire, d’abondeme
en heures complémentaires pour as§
le financement de cette formation. Q
heures complémentaires peuvent
financées par :

1° L'employeur, lorsque I
titulaire du compte est salarié ;

2° Son titulaire lui-méme ;

3°Un collecte

paritaire agréé ;

organisme

4° Un organisme paritaire agr

au titre du congé individuel ¢
formation ;
5° L'organisme  mentionné

l'article L. 4162-11, chargé de la gesti
du compte personnel de prévention d
pénibilité, a la demande de la persor
dans des conditions déterminées
décret en Conseil d’Etat ;
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Texte du projet de loi

oir

2° L'article L. 6323-2 est aing
modifié :

isé

ne,

he a)Le mot: «ou» est rempla
ppar le signe : «, »;

ne
rd
du
ne

b)Aprés les mots: «du
emploi, », sont insérés les mof

« travailleur indépendant, membre d'y
profession libérale ou d’'une profess
non salariée, ou conjoi
collaborateur, » ;

3° Le Il de l'article L. 6323-4 eg
complété par quatre alinéas ai
rédigés :

1
ure
le

la
nts
urer
es
Btre

D

Ur

pé
e

a
on
P la
ne,
par

Texte adopté par la Commission

b

2° (Sans modification)

wn =S

3° (Sans modification)
nsi
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Dispositions en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par la Commission
6° L’Etat ;
7° Les régions ;
8° L'institution  mentionnée A
l'article L. 5312-1 ;
9° Linstitution  mentionnée &
l'article L. 5214-1.
«10°Un fonds d'assurange
formation de non-salariés défini |a
l'article L. 6332-9 du présent code oy a
l'article L. 718-2-1 du code rural et de|la
péche maritime ;
« 11° Une chambre régionale |de
métiers et de I'artisanat ou une chambre
de métiers et de I'artisanat de région
« 12° Une commune ;
« 13° L'établissement public
chargé de la gestion de la réserve
sanitaire, mentionné a [l'article
L.3135-1 du code de la santé
publique. » ;
4° L’article L. 6323-6 est ainsgi 4° (Alinéa sans modification)
modifié :
a)Lel est remplacé par les a) (Sans modification)
dispositions suivantes :
Art. L. 6323-6. 4. — Les «|.—Les formations permettant
formations éligibles au compte personpdbcquérir le socle de connaissance$ et
de formation sont les formationde compétences défini par décret, ainsi
permettant d'acquérir le socle pgue les actions permettant d’évaluer|les
connaissances et de compétences dégfimmpétences d'une persorne
par décret. préalablement a cette acquisition, spnt
éligibles au compte personnel |de
formation. » ;
b)Le lll est remplacé par lgs b) (Alinéa sans modification)
dispositions suivantes :
lll. — L'accompagnement a |a «Ill. — Sont également éligibles « lll. — (Alinéa sans modification)
validation des acquis de I'expérienau compte personnel de formation, dans
mentionnée a l'article L.6313-11 estes conditions définies par décret :
également éligible au compte persornel
de formation, dans des conditidns
définies par décret.
« 1°L’'accompagnement a |[a « 1°(Sans modification)
validation des acquis de I'expérierice
mentionnée a l'article L. 6313-11 ;
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Texte du projet de loi

« 2° Les actions de formatig

permettant de-bénéficier-de—prestatippermettant de

de bilan de compétences, pour

personnes n'ayant pas droit au congémkes droit au

bilan de compétences mentionné
l'article L. 6322-42 ;

« 3° Les actions—de—formatid
dispensées aux créateurs ou repren
d’entreprises. » ;

5° Larticle
remplacé par un article ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-7— Le droit a ung

durée complémentaire de formati
qualifiante  mentionné a [Iarticl
L. 122-2 du code de ['éducation
traduit, lorsque cette formation ¢
dispensée sous le statut de stagiaire
formation professionnelle, p
'abondement du compte personnel
formation a hauteur du nombre d’heu
nécessaires-a-sa-réalisation.

« Ces heures sont financées
la région au titre du droit d'acces a
premier niveau de qualificatig
mentionné au deuxiéme alinéa du |

I'article L. 6121-2 du code du travail. L.

cas échéant, 'abondement mentionnd
premier alinéa vient en complément
droits déja inscrits sur le compg

personnel de formation pour atteindre
nombre d’heures nécessaires a
réalisation de la formation qualifiante.

« Cet abondement n’entre pas
compte dans les modes de calcul
heures créditées sur le compte cha
année et du plafond de cent-cinqud
heures du compte personnel

formation mentionné a [larticl
L. 6323-11.
« Par dérogation a [lartic

L. 6323-6, les formations éligibles
titre du présent article sont cell
inscrites au programme régional

L. 6323-7 est

Texte adopté par la Commission

n « 2° « 2° Les actions de formation
réaliser un bilan de
lesmpétences, pour les personnes n'ayant
congé de bilan de

campétences mentionné a larticle
L. 6322-42 ;

Amendement AS1001
n «3° Les actions

aliescompagnement, d'information et de
conseil dispensées aux créateurs ou
repreneurs d’entreprises. » ;

Amendement AS1002

5° (Alinéa sans modification)

«Art. L. 6323-7— Le droit & une
cdurée complémentaire de formation
equalifiante mentionné a l'article L. 122-2
st code de I'éducation se traduit, lorsque
rgette formation est dispensée sous le
ettut de stagiaire de la formation
aprofessionnelle, par I'abondement du
dempte personnel de formation a hauteur
resi nombre d’heures nécessaiggs suivi

de cette formation.

Amendement AS848

par  (Alinéa sans modification)
un

de

e

b au

les

te
le
la

en (Alinéa sans modification)
des

que

nte

de

[¢)

(Alinéa sans modification)

es
de

formation professionnelle. » ;
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Texte du projet de loi

6° Apres l'article L. 6323-11,
est inséré un article L. 6323-11-1 ai
rédigé :

«Art. L. 6323-11-1- Pour lg
salarié qui n’a pas atteint un niveau
formation sanctionné par un diploy
national ou un titre professionn
enregistré et classé au niveauV
répertoire national des certificatio
professionnelles, l'alimentation
compte se fait a hauteur de quard

Texte adopté par la Commission

I 6° (Sans modification)
nsi

de
ne
el
du
hs
u
nte

heures par an et le plafond est porie a

quatre-cents heures. » ;

7° Le chapitre est complété ¢
une section ainsi rédigée :

« Section 4

« Mise en ceuvre du comg
personnel de formation pour |
travailleurs indépendants, les memh
des professions libérales et—
professions non salariées, et le
conjoints collaborateurs

« Sous-section 1
« Alimentation et abondement
compte

«Art. L. 6323-24— La
contribution  prévue a larticl
L. 6331-48 du présent code et a l'arti
L. 718-2-1 du code rural et de la péq
maritime finance les heures
formation inscrites dans le comgy
personnel de formation des travaille
indépendants, des membres
professions libérales, des professi
non salariées; et de leurs conjoi
collaborateurs.

6° bis (nouveau)A I'article
L.6323-12, les mots: «soutien
familial » sont remplacés par les mots :
« proche aidant » ;

Amendement AS849

6° ter (nouveau)A I'article
L. 6323-15, apres le mot « articles » est
insérée la référence « L. 5151-9, ».

Amendement AS1012

ar 7° (Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
te « Mise en ceuvre du compte
psersonnel de formation pour les
reavailleurs indépendants, les membres

@es professions libérales et des
ypsofessions non salariées, et leurs
conjoints collaborateurs
Amendement AS850
(Alinéa sans modification)
Hu (Alinéa sans modification)

«Art. L. 6323-24—- La

bcontribution prévue a l'article L. 6331-48
cthy présent code et a l'article L. 718-2-1
lber code rural et de la péche maritime
dnance les heures de formation inscrites
t@ans le compte personnel de formation
udes travailleurs  indépendants, des
deembres des professions libérales ou des
bpofessions non salariées, et de leurs
ntsnjoints collaborateurs.

Amendement AS851
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Texte du projet de loi

«Art. L. 6323-25- Le
est alimenté en heures de formation

comptsg

Texte adopté par la Commission

«Art. L. 6323-25—(Sans
bntepdification)

fin de chaque année et, le cas écheéant,

par des abondements supplémenta
selon les modalités définies par
présente sous-section.

«Art. L. 6323-26—
L’alimentation du compte se fait

res,
la

«Art. L. 6323-26—(Alinéa sans
anodification)

hauteur de vingt-quatre heures par arnée

d'exercice de lactivité  jusqu’
l'acquisition d'un crédit de cent vin
heures, puis de douze heures par a

de travail, dans la limite d'un plafond

total de cent cinquante heures.

« L'alimentation du compte e
conditionnée a I'acquittement effectif
la contribution mentionnée-auxpremi

ot S ling
I'article L. 6331-48 du présent code €
l'article L. 718-2-1 du code rural et de
péche maritime.

A

gt
nnée

5t « L'alimentation du compte est
dsubordonnée a l'acquittement effectif de
ga contribution mentionnée a Iarticle
de 6331-48 du présent code et a l'article
tla 718-2-1 du code rural et de la péche
lmaritime.

Amendements AS852 et AS853

« Lorsque le travailleur n'a p

S

versé cette contribution au titre d’une

année entiere,

le nombre d’heufes

mentionné au premier alinéa est diminué

au prorata de la contribution versée.

«Art. L. 6323-27—La périodd
d’absence du travailleur indépendant,
membre d’'une profession libérale
d'une profession non salariée, ou
conjoint collaborateur pour un congé
maternité, de paternité et d’accueil
'enfant, d’adoption, de présen
parentale, de—seutien—familial ou

congé parental d’éducation ou pour Giparental

maladie professionnelle ou un accid
du travail est intégralement prise
compte pour le calcul des heu

mentionnées au premier alinéa
I'article L. 6323-26.
«Art. L. 6323-28— Le compte

«Art. L. 6323-27—La  période
diabsence du travailleur indépendant, du
cuembre d'une profession libérale ou
d@lune profession non salariée, ou du
dmnjoint collaborateur pour un congé de
deaternité, de paternité et d'accueil de
cBenfant, d'adoption, de présence
uparentale, de_proche aidant ou un congé
d’éducation ou pour une
pmialadie professionnelle ou un accident
afu travail est intégralement prise en
eompte pour le calcul des heures
adeentionnées au premier alinéa de
l'article L. 6323-26.

Amendement AS854

«Art. L. 6323-28—(Sans

personnel de formation peut étre abopeh@dification)

en application de I'accord constitutif ¢gu
formation e

fonds  d’'assurance

non-salariés mentionné a [lartig

le

L. 6332-9 du présent code et a l'article

L. 718-2-1 du code rural et de la pé

he

maritime. |l peut également étre abondé
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Texte du projet de loi

par les chambres de métiers et
l'artisanat de région et les chamb
régionales de métiers et de l'artisa
mentionnées a l'article 5-1 du code
I'artisanat, grace aux contributions a
formation professionnelle versées d
les conditions du c de l'article 1601
du deuxieme alinéa q
I'article 1609 quatervicies B du co
général des impbts.

«Art. L. 6323-29— Les
abondements supplémentai
mentionnés a larticle L. 6323-2
n'entrent pas en compte dans les mg
de calcul des heures créditées su
compte chaque année et du plaf
mentionnés a l'article L. 6323-26.

« Sous-section 2
« Formations
mobilisation du compte

«Art. L. 6323-30- Les
formations  éligibles au comp
personnel de formation sont |
formations mentionnées aux | etlll
I'article L. 6323-6.

« Le fonds d’assurance formati

éligibles e

Texte adopté par la Commission

de
res
hat
de
la
aNS
et
e
le

«Art. L. 6323-29—(Sans
resodification)

8
des
le
bnd
(Alinéa sans modification)
ot (Alinéa sans modification)

«Art. L. 6323-30—(Alinéa sans
tenodification)

es

de

bn (Alinéa sans modification)

auquel adhére le titulaire du compte

définit les autres formations éligibles
compte personnel de formation. Pour
artisans, les chambres régionales

métiers et de l'artisanat et les chamk
de métiers de métiers et de l'artisana
région peuvent définir les autr
formations éligibles.

« Lorganisme———gestionnall
m—e%@nﬂe—a—'—&r—t—l—el—e—&@%z%—g—e. 2 3 ! j O
lost e d " los N
. i louxie ling
présent-article.

« Sous-section 3
« Prise en charge des frais
formation

«Art. L. 6323-31- Les fraig
pédagogiques et les frais anne
afférents a la formation du travaille]
indépendant, membre d'une professg

au
les
des
res
de
es

e «La liste des formations
ghentionnées au deuxiéme alinéa du
peésent  article est  transmise  a
torganisme gestionnaire _mentionné
au lll de l'article L. 6323-8.

Amendement AS855

de (Alinéa sans modification)

«Art. L. 6323-31—(Sans
xadification)
ur
ion

libérale ou d'une profession n

pn
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Texte du projet de loi

mobilise son compte personnel
formation sont pris en charge, selon

fonds d'assurance formation
non-salariés auquel il adhére ou
chambre régionale des métiers et

de l'artisanat de région dont il reléve.

IIl.—Le troisieme alinéa d
'article L. 6111-6 du méme code ¢

« Elle peut étre proposée-en-t
ou-partie a distance, dans des condit
définies par le cahier des charges. »

IV. — Les dispositions des | a |

I'exception des dispositions du 2°
du 7° dull, qui entrent en vigueur
1% janvier 2018.

Article 22

I. — Dans les conditions prévue
I'article 38 de
Gouvernement est autorisé a prendre|
ordonnance toute mesure relevant
domaine de la loi afin de :

public ayant pour objet d'informer sq

droits sociaux liés a sa carrié

complété par une phrase ainsi rédigée :

entrent en vigueur le®janvier 2017, &

5
la Constitution, le

1° Mettre en ceuvre—uhR—cempte

eagent

Texte adopté par la Commission

salariée, ou conjoint collaborateur qui

de
Hes

modalités déterminées par décret, pdr le

He
la
de

I'artisanat ou la chambre des métiers et

v

e lll. — (Alinéa sans modification)
pSt

D

N

but « Elle peut étre proposée a
afistance, dans des conditions définies par
le cahier des charges. »

Amendement AS1013

I IV. — (Sans modification)

et
le

Article 21bis (nouveau)

Une concertation est engagée
avant _le % octobre 2016 sur__les

dispositifs pouvant étre intégrés dans le
compte personnel d’activité avec les
organisations professionnelles
d’employeurs et syndicales de salariés
représentatives au niveau national et
interprofessionnel, qui, si _elles le
souhaitent, ouvrent une négociation a ce

sujet.

Amendement AS1014

Article 22
a I. — (Alinéa sans modification)
par

du

1° Mettre en ceuvre, pour chaque
public, un compte personnel
d’activité ayant pour objet d’informer

titulaire -sur ses droits a formation et $een titulaire_de ses droits a formation et

ies droits sociaux liés a sa carriere

professionnelle, ainsi que de permeffpeofessionnelle, ainsi que de permettre
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Cinquiéme partie
L’'emploi
Livre I

Les dispositifs en faveur des politiqug
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Texte du projet de loi

I'utilisation des droits qui y sof
inscrits ;
2° Définir les condition$

d'utilisation et les modalités de gesti
de ce compte ;

3° Définir les regles d
portabilité des droits mentionnés au

Texte adopté par la Commission
t’utilisation des droits qui y sont inscrits ;
Amendements AS856 et AS857
2° (Sans modification)

b

3° (Sans modification)

lorsqu'un  agent public chan
d’employeur, y compris lorsqu’il chan
de statut, et des droits inscrits sur|
compte personnel d'activité régi par
titre V du livre F" de la cinquieme part

:

o

du code du travail lorsque son titulajre

acquiert la qualité d’agent public ;

4° Renforcer les garanties
matiére de formation des agents publ
notamment les droits et congés
afférents ;

5° Renforcer les garantig
applicables aux agents publics
matiere de prévention
d’accompagnement de [Iinaptitu
physique, améliorer les droits et con
pour raisons de santé ainsi que le rég
des accidents de service et des malg
professionnelles applicables aux age
publics ;

6° Adapter aux agents publics
plateforme de services en lig
mentionnée au Il de l'article L. 5151

du code du travail-et-a-taguelle-a-ad|

chaque-titulaire—d'un—compte—person
Elya Etll ,It é .

Il. — L'ordonnance prévue ay
est prise dans un délai de neuf m
suivant la publication de la présente
Un projet de loi de ratification e
déposé devant le Parlement dans

délai de six mois a compter de
publication de I'ordonnance.

Article 23

|I.— Le code du travail est ain
modifié :

1° La section 3 du chapitré' du

4° (Sans modification)
cs,

bS
en
Pt

e
Jés
ime
dies
pNts

5° (Sans modification)

la 6° Adapter aux agents publics la
nelateforme de services en ligne
Fehentionnée au ll de l'article L. 5151-6
cds code du travail.

titre Il du livre I de la cinquiémg
partie est intitulée: « Droit
d'accompagnement des jeunes

nel
Amendement AS1003

I II. — (Sans modification)

0is

oi.
St

un

la

Article 23
Si I. — (Alinéa sans modification)
1° (Sans modification)

a
ers
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de I'emploi
Titre 1l
Aides a l'insertion, a I'acces et au retg
a I'emploi
Chapitre {'
Accompagnement personnalisé pou
I'accés a I'emploi
Section 3
Accompagnement des jeunes vers
I'emploi

Sous-section 1
Droit & 'accompagnement
Sous-section 2

Contrat d'insertion dans la vie socialécinquieme partie est supprimée ;

Art. L. 5131-3. Jout jeune de
seize a vingt-cing ans révolus |en
difficulté et confronté a un risque 3° A l'article L. 5131-3, aprés le
d’exclusion professionnelle a droit a pmots : « un accompagnement », S

accompagnement, organisé par I'E
ayant pour but lacces a la
professionnelle.

Art. L. 5131-4. Jout jeune dé
seize a vingt-cing ans révolus rencontt
des difficultés particulieres d'insertid
sociale et professionnelle bénéficie a
demande d’'un accompagnem
personnalisé sous la forme d’'un con
d’'insertion dans la vie sociale cong
avec I'Etat.

Art. L. 5131-5. -Le titulaire d'un
contrat d’insertion dans la vie sociale

affilié au régime général de séculité jeune qui s’engage dans un parcq
acontractualisé d’accompagnement

sociale dans les conditions prévues
articles L. 6342-1 et L. 6342-3, pour
périodes pendant lesquelles il n'est
affilié a un autre titre a un régime
sécurité sociale.

ur

— 284 —

Texte du projet de loi

I'autonomie et I'emploi » ;

2° La subdivision en dey
sous-sections de la section3
chapitre ¥ du titre Il du livre f" de la

tiatsérés les mots : « verstautonomig
iBemploi », et les mots : « ayant pour
'accés a la vie professionnelle » s
Supprimes ;

4° L'article L.5131-4 es
remplacé par les dispositions suivanted

3 «Art. L. 5131-4-
ahtaccompagnement  mentionné
iarticle L. 5131-3 peut prendre la forn
dain parcours contractualig

bdtaccompagnement  vers I'emploi
fEutonomie conclu avec I'Etat, élabd
lavec le jeune et adapté a ses beg
identifiés lors d'un diagnostic. » ;

5° L'article L. 5131-5

«Art. L. 5131-5- Afin de
gfstvoriser son insertion professionne

d®emploi et 'autonomie peut bénéfici
pd'sine allocation versée par |'Etat
gmodulable en fonction de la situation
l'intéresseé.

et insaisissable.

« Elle peut étre suspendue

es
remplacé par les dispositions suivanted

« Cette allocation est incessil

supprimée en cas de non-respect parf

Texte adopté par la Commission

X
du

2° (Sans modification)

S 3° A l'article L. 5131-3, aprés les
anbts : «un accompagnement », sont
iesérés les mots: «vers l'emploi et
Uautonomie », et les mots : « ayant pour
bhtit 'accés a la vie professionnelle » sont
sSupprimes ;

Amendement AS858

4° (Sans modification)

he
se
et

oins

5° (Sans modification)

le,
urs
ers
Br
et
de

Dle

son

bénéficiaire des engagements

du



Dispositions en vigueur

Art. L. 5131-6. -Afin de favoriser
son insertion professionnelle, le titulal
d'un contrat d'insertion dans la Vv
sociale peut bénéficier d'une allocati
versée par I'Etat pendant les pério
durant lesquelles l'intéressé ne percoi
une rémunération au titre d’un emploi
d’'un stage, ni une autre allocation.

Cette allocation est incessible
insaisissable.

Elle peut étre suspendue
supprimée en cas de non-respect par
bénéficiaire des engagements du cont

Art. L. 5131-7. Un décret «Art. L. 5131-7—Un décret en
détermine : Conseil d’Etat détermine :
1° Les caractéristiques des «1°Les modalités du parcol

personnes qui peuvent bénéficier

ou

dentractualisé d’accompagnement \

— 285 —

Texte du projet de loi

accompagnement intensif du jeune, a
gu’une allocation dégressive en fonct
de ses ressources d'activité, dont
montant et les modalités de versem
sont définis par décret.

somert aux jeunes de 16 a 25 ans
aivent hors du foyer de leurs parents
au sein de ce foyer sans recevoir
soutien financier de leurs parents, gu
emplei-et dont le niveau de ressour
ne dépasse pas un montant fixé
décret, dés lors qu’ils s’engagent
respecter les engagements—écipro(
conclus dans le cadre de leur parcq
contractualisé d'accompagnement
I'emploi et 'autonomie. » ;

7° L'article L. 5131-7 es
remplacé par les dispositions suivante

'accompagnement personnalisé dang

I'Emploi et l'autonomie, ainsi que

« La garantie jeunes est un df

t

Texte adopté par la Commission

contrat. » ;
6° L'article L.5131-6 est 6° (Alinéa sans modification)
remplacé par les dispositions suivantgs :
«Art. L. 5131-6—La garanti¢ «Art. L. 5131-6-(Alinéa sans
ieunes est une modalité spécifique | dwodification)
i@arcours contractualigé
afaccompagnement vers I'emploi |et
HEsutonomie.
L ni
ou
et « Elle comporte un « Elle comporte un

regicompagnement intensif du jeune, ainsi
au’une allocation dégressive en fonction
de ses ressources d'activité, dont le
anontant et les modalités de versement
sont définis par décreCette allocation
est _incessible et insaisissable. Elle peut
étre suspendue ou supprimée en cas de
non-respect par son bénéficiaire des
engagements du contrat.

Amendement AS1015

oit « La garantie jeunes est un droit
aquivert aux jeunes de 16 a 25 ans qui
owvent hors du foyer de leurs parents ou
de sein de ce foyer sans recevoir de
geutien financier de leurs parents, qui ne
esont pas étudiants, ne suivent pas une
cEsmation et n'occupent pas un emploi et
mont le niveau de ressources ne dépasse
@as un montant fixé par décret, des lors
jgesdls s'engagent a respecter les
@rsgagements conclus dans le cadre de
desur parcours contractualisé
d’accompagnement lemploi et
autonomie. » ;

vers

Amendements AS1004 et AS859

7° (Alinéa sans modification)

«Art. L. 5131-7—Un décret en
Conseil d’Etat détermine les modalités
d’application du présent chapitre, en
particulier :

Amendement AS860

rs « 1°Les modalités du parcours

ersntractualisé d’accompagnement vers

demploi et l'autonomie, ainsi que la
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cadre d'un contrat d’insertion dans la
sociale ;

2° Les modalités  de c
accompagnement, ainsi que la nature

engagements respectifs de chaque p

au contrat ;
3° La durée maximale du cont

d'insertion dans la vie sociale et
conditions de son renouvellement ;

4° Les montants minimum
maximum de

modalités de versement.

i l'allocation versée p
'Etat, prévue a l'article L. 5131-6, ain
gue ses conditions d’attribution et 3
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Texte du projet de loi

chaque partie au contrat ;

bt « 2° Les modalités de fixation

I'emploi et 'autonomie ;

at
egers les
parcours
d’accompagnement vers
I'autonomie ainsi que
caractéristiques respectives ;

différentes modalités
I'emploi
leu

bt « 4° Les modalités d’attributio
ate modulation et de suppression, a
sjjue les modalités de versement
dallocation prévue a
L. 5131-5. »;

Il. — Les dispositions du prés¢g
article -ent applicables a compter
1% janvier 2017. Les contrats d'inserti
dans la vie sociale concl

antérieurement —au—°"%anvier—2017

les conditions applicablg
antérieurement a cette date;—jusgy
terme-du-contrat.

Vieature des engagements—respectify

diesée et de renouvellement du parcq
acbatractualisé d’accompagnement

« 3° Les modalités d’orientatiqg

contractualig

l'article

Texte adopté par la Commission

rddure des engagements de chaque partie
au contrat ;

Amendement AS861
le

urs
ers

« 2°(Sans modification)

« 3°(Sans modification)

« 4°(Sans modification)
nsi
de

8° (houveau) 'article L.5131-8
est abrogé ;

Amendement AS860

9° (nouveau)A I'article
L. 5134-54, les mots: « titulaires du
contrat d’insertion dans la vie sociale »
sont _remplacés par les mots : «ayant
conclu un parcours _contractualisé
d’accompagnement vers I'emploi et
I'autonomie ».

Amendement AS862

| bis (nouveau)- Au cinguiéme
alinéa de l'article 244uater G du code
général des implts, aprés le mot:
« décret » sont insérés les mots: «en
Conseil d’Etat ».

Amendement AS863

nt. — Les dispositions du présent article
ckont applicables a compter dti janvier

bA017. Les contrats d’insertion dans la vie
Isociale conclus antérieurement
continuent a produire leurs effets dans

continuent a produire leurs effets dates conditions applicables antérieurement

{1 cette date, jusqu’a leur terme.
‘au
Amendements AS866, AS864 et AS865
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Art. L. 3243-2. Lors du
paiement du salaire, 'employeur ren
aux personnes mentionnées a lart
L. 3243-1 une piece justificative di

bulletin de paie. Avec I'accord du salarié

concerné, cette remise peut étre effec
sous forme électronique, dans
conditions de nature a garantir I'intégr
des données. Il ne peut exiger auc
formalité de signature ou d’émargem
autre que celle établissant que la son
recue correspond bien au montant
figurant sur ce bulletin.
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Texte du projet de loi

inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Sauf opposition du salari
'employeur peut procéder a la rem

du bulletin de paie sous forn
électronique, dans des conditions
nature a garantir [lintégrité,

disponibilité et la confidentialité dé
données—Dans—ce—cas,—si-le-salan
demandelaremise-est-effectuéesol
forme—d'un—hébergement-des—donn

Texte adopté par la Commission

Article 23bis (nouveau)

Dans un délai de six mois a
compter de la promulgation de la
présente loi, le Gouvernement remet au
Parlement un rapport relatif a la mise en
ccuvre  de  la  loi  n°2012-1189
du 26 octobre 2012 portant création des
emplois d’avenir afin de présenter
'impact des dispositions prévues sur la
politique de I'emploi.

Ce rapport s'attache a étudier
l'opportunité d’'une prolongation du
dispositif au-dela des trois années
initialement prévues par la loi.

Amendement AS668
Article 24 Article 24

I. — L'article L.3243-2 du codg I. — (Alinéa sans modification)
du travail est ainsi modifié :
net
cle
te

1°La deuxieme phrase du 1° (Sans modification)
yEemier alinéa est supprimée ;
es
té
une
ent
me
net

2° Apres le premier alinéa, il gst 2° (Alinéa sans modification)

e, « Sauf opposition du salarié,
semployeur peut procéder a la remise du
hbulletin de paie sous forme électronique,
dans des conditions de nature a garantir
d'intégrité, la disponibilité et la
rsonfidentialité des donnéegdnsi que leur
pateressibilité dans le cadre du service
sds0cié au compte mentionné au 2° du |l
pes l'article L.5151-6. Un décret en

par-le-service-enligne-associé-au-com@ensell d’Etat pris _aprés avis de la

ZCommission nationale de l'informatique
iet des libertés détermine les modalités de
ecette accessibilité afin de préserver la

confidentialité des données. »




Dispositions en vigueur

Art. L. 2242-8. ta négociatior
annuelle sur ['égalité professionng
entre les femmes et les hommes e}
qualité de vie au travail porte sur :
la vig

1° L’articulation entre

article

— 288 —

Texte du projet de loi

Il. — Les dispositions du prés¢g
entrent en

le 1° janvier 2017.

CHAPITREII

Adaptation du droit du travail a I'ére

du numérique
Article 25

|. — L'article L.2242-8 du cod

léu travail est ainsi modifié :

la

personnelle et la vie professionnelle ppur

les salariés ;

2° Les objectifs et les mesures

permettant d’'atteindre
professionnelle entre les femmes et
hommes, notamment en matiere

suppression des écarts de rémunération,
formatign
de

d'accées a I'emploi, de
professionnelle, de déroulement
carriere et de promotion professionne|
de conditions de travail et d’emploi,
particulier pour les salariés a tem

I'égalité

les
de

le,

en
ps

partiel, et de mixité des emplois. Cslte

négociation s’appuie sur les donn
mentionnées au Iis de [larticle
L. 2323-8.

Cette négociation porte égalem

sur l'application de larticle L.241-31

du code de la sécurité sociale et sur
conditions dans lesquelles I'employd
peut prendre en charge tout ou partig
supplément de cotisations.

£eS

les
ur
du

En l'absence d’'accord prévoydnt

les mesures prévues au présent

'employeur établit un plan d'actign

2°,

destiné a assurer I'égalité professionnglle

entre les femmes et les hommes. Af

res

avoir évalué les objectifs fixés et les

mesures prises au cours de lan
écoulée, ce plan d’'action, fondé sur
criteres clairs, précis et opérationng¢
détermine les objectifs de progress

née

prévus pour I'année a venir, définit lles

actions qualitatives et
permettant de les atteindre et évalue

quantitativies

e

nt
vigueurr

Texte adopté par la Commission

Amendement AS1016 (Rect)

Il. — (Sans modification)

CHAPITREII

Adaptation du droit du travail a I'ére
du numérique

Article 25

I. — (Alinéa sans modification)
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colt. Ce plan d’'action est déposé aupres

de lautorité  administrative.  Un
synthése de ce plan d’action, comprer
au minimum des indicateurs et d
objectifs de progression définis [
décret, est portée a la connaissance
salariés par I'employeur par VO

d’'affichage sur les lieux de travail ét,

éventuellement, par tout autre moy
adapté aux conditions d’exercice
l'activité de
également tenue a la disposition de tg

I'entreprise. Elle est

e
ant
es
ar

des
ie

en
de

ute

personne qui la demande et publiée sur le

site internet de I'entreprise lorsqu’il ¢n

existe un.

En l'absence d’'accord prévoys
les mesures prévues au présent 2°

nt
, la

négociation annuelle sur les salaires

effectifs prévue au 1°de [lartic
L. 2242-5 porte également sur

e
la

programmation de mesures permettant de
supprimer les écarts de rémunération et

les différences de déroulement

de

carriere entre les femmes et les hommies ;

3° Les mesures permettant
lutter contre toute discrimination ¢
matiére de recrutement, d’emploi
d’accés a la formation professionnelle

4° Les mesures relatives

l'insertion professionnelle et au mainti
dans I'emploi des travailleu
handicapés, notamment les conditi
d’'acces a I'emploi, a la formation et a
promotion professionnelles, |
conditions de travail et d’emploi et |
actions de sensibilisation de I'ensem
du personnel au handicap ;

5° Les modalités de définitig
d’'un régime de prévoyance et, dans
conditions au moins aussi favorables
celles prévues a larticle L.911-7
code de la sécurité sociale, d'un régi
de remboursements complémentaires
frais occasionnés par une maladie,
maternité ou un accident, a défaut
couverture par un accord de branche
un accord d’entreprise.

Dans les entreprises de travd
forestiers mentionnées au 3° de l'arti
L. 722-1 du code rural et de la péq

bS
bs
ble

des
ue
Hu
me
de
Lune
de
ou

ux
cle
he

maritime,

la négociation définie au
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Texte du projet de loi

Texte adopté par la Commission
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premier alinéa du présent 5° porte
laccés aux garanties collectiv
mentionnées a l'article L. 911-2 du cdg
de la sécurité sociale ;

6° L'exercice du droi
d’expression directe et collective d
salariés prévu au chapitrg du titre VIII
du présent livre.
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Texte du projet de loi

sur
es
de

es 1° Le dernier alinéa est complg
par les mots: «, notamment-a—tray

I'entreprise. » ;

2° Il est complété par un alin
ainsi redigé :

« 7° Les modalités-dexereice p
le salarié de son droit a la déconnex
dans l'utilisation des outils numériqu
en vue d'assurer le respect des temp
repos et de—cengés. A défaut d’accq
I'employeur définit ces modalités et |
communique par tout moyen a
salaries -de—lentreprise. Dans
entreprises d'au moins—treis—cel
salariés, ces modalités font I'objet d'u
charte élaborée aprés avis du corf
d’'entreprise ou a défaut, des délégué
personnel, qui prévoit notamment

et du personnel d’encadrement et
direction, d’actions de formation et

Aumerigues. »

Texte adopté par la Commission

pté 1° Le dernier alinéa est complété
grar les mots : «, notamment au moyen

les outils numériques disponibles dadss outils numériques disponibles dans

I'entreprise. » ;
Amendement AS867

Pa 2° (Alinéa sans modification)

ar «7°Les modalités _du plein
iemercice par le salarié de son droit a la
edéconnexion_et la mise en place par
sl'datreprise de dispositifs de régulation
ahns I'utilisation des outils numériques
esn vue d’assurer le respect des temps de
Lwepos et de conget de la vie personnelle
ed familiale. A défaut d’accord,
htemployeur définit ces modalités et les
mommunigue par tout moyen aux
nigglariés. Dans les entreprises d’au moins
saioguante  salariés, ces modalités font
lobjet d’'une charte élaborée aprés avis

mise en ceuvre, a destination des saladéscomité d’entreprise ou a défaut, des

délégués du personnel,
Heotamment

qui prévoit
la mise en oeuvre, a

sensibilisation a —‘tusage—des—eodlildestination des salariés et du personnel

d’encadrement et de direction, d’actions
de formation et de sensibilisation_a un
usage raisonnable des outils

numeriques. »

Amendements AS314, AS1017, AS869,
AS1018, AS868, AS674, AS941 (Rect)

| bis (nouveau)- L’Etat autorise
la_mise en place d’'une expérimentation
nationale d’'une durée de douze mois, au
plus tard un an aprés la promulgation de
la_présente loi et dans des conditions
fixées par décret, portant  sur
I'articulation du temps de travail et de
'usage raisonnable des messageries
électroniques par les salariés ou les
agents publics. Cette expérimentation
peut donner lieu a I'édiction de lignes
directrices a destination des
administrations _ publiqgues et des

entreprises.

Amendement AS942
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Texte du projet de loi

Il. — Les dispositions du présgnt
vigueliarticle

article entrent en
au T janvier-2048.

Article 26

Une concertation est engag
avant le I octobre 2016 sur |
développement du télétravail et
travail a distance avec les organisati
professionnelles d’employeurs
syndicales de salariés représentative
niveau national et interprofessionn
qui, si elles le souhaitent, ouvrent U
négociation a ce sujet.

Cette concertation por
également sur I'évaluation de la cha
de travalil des salariés en forfait jours
prise en compte des pratiques liées
outils numériques—peur mieux articu
la vie personnelle et la v
professionnelle, ainsi que S
'opportunité et, le cas échéant,
modalités du fractionnement du ref
quotidien ou hebdomadaire de
salariés.

Texte adopté par la Commission

| ter (nouveau)— L’'Etat autorise
la_mise en place d’'une expérimentation
nationale d’'une durée de douze mois, au
plus tard un an aprés la promulgation de
la_présente loi et dans des conditions
fixées par décret, portant  sur
l'articulation du temps de travail et de
l'usage raisonnable des messageries
électroniques par les salariés ou les
agents publics. Cette expérimentation
peut donner lieu a I'édiction de lignes
directrices a destination des
administrations __publigues et des

entreprises.

Amendement AS263

Il. — Les dispositions du présent
entrent en vigueur
au T janvier 2017.

Amendements AS371 et AS717

Article 26

ée (Alinéa sans modification)
e
du
bns
et
5 au
el,
ne

e Cette concertation porte
rgégalement sur I'évaluation de la charge
tee travail des salariés en forfait jours, la
unise en compte des pratiques liées aux
a@utils numériques_permettant de mieux
articuler la vie personnelle et la vie
urofessionnelle, ainsi que sur
dopportunité et, le cas échéant, les
osodalités du fractionnement du repos
cesiotidien ou hebdomadaire de ces
salariés.

Amendement AS870

Il (nouveau)— Avant le
1°"décembre 2017, le Gouvernement
présente au Parlement un rapport sur
I'adaptation juridique des notions de lieu,
de charge et de temps de travail liée a

I'utilisation des outils numérigues.
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Art. L. 2142-6— Un accord
d’entreprise peut autoriser la mise
disposition des publications et tracts
nature syndicale, soit sur un site synd
mis en place sur l'intranet de I'entrepri
soit par diffusion sur la message
électronique de [I'entreprise. Dans
dernier cas, cette diffusion doit &
compatible avec les exigences de
fonctionnement du réseau informatig
de l'entreprise et ne doit pas entra
'accomplissement du travail.

L'accord d’entreprise définit le
modalités de cette mise a disposition
de ce mode de diffusion, en précis
notamment les conditions d'acces
organisations syndicales et les reg
techniques visant a préserver la liberté
choix des salariés d'accepter ou
refuser un message.
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Texte du projet de loi

Article 27

I. — Larticle L.2142-6 du cod
du travail est remplacé par |
dispositions suivantes :

«Art. L. 2142-6—Un accord
cBentreprise peut définir les conditio
@t les modalités de diffusion d
g¢aformations syndicales—a—travers—
septils  numériques  disponibles  dg
rieentreprise, notamment l'intranet et
ceessagerie électronique de I'entrepr
Hersquils-existent.
bon
ue
ver

S «A  défaut daccord, ¢
owganisations syndicales satisfaisant
priteres  de  respect des vale
iespublicaines et  dindépendan

dieux ans et dont le champ professior

@t géographique couvre celui
'entreprise  ou de ['établissemg
peuvent mettre a disposition d

publications et tracts sur un site synd

accessible a partir de [lintranet
I'entreprise, lorsqu'il existe.

« L'utilisation par leq
organisations syndicales des ou

numeériques mis a leur disposition d
satisfaire l'ensemble des conditig
suivantes :

« 1° Etre compatible avec |
exigences de bon fonctionnement et

I'accomplissement normal du travail ;
« 3° Préserver la liberté de chg
message. »

Il. — Le livre Ill de la deuxiem
partie du méme code du travail est a

légalement constituée depuis au mai

sécurité du réseau informatique
I'entreprise ;
« 2° Ne pas entrave

des salariés d'accepter ou de refusef

Texte adopté par la Commission

Amendement AS1019
Article 27
e I. — (Alinéa sans modification)
es

«Art. L. 2142-6 - Un accord
nd’entreprise peut définir les conditions et
gdes modalités de diffusion des

raitils  numériques  disponibles
[Bentreprise, notamment l'intranet et la
seessagerie électronique de I'entreprise.

Amendements AS871 et AS872

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
tils
oit
ns

pS
de
de

«1° (Sans modification)

D

-

« 2°(Sans modification)

iX
un

« 3°(Sans modification)

1%

II. — (Sans modification)
nsi

modifié :

ésformations syndicales au moyen des
dans
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Dispositions en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par la Commission

1° L'article L. 2314-21 est ainsi
modifié :

Art. L. 2314-21. 4 élection a
lieu au scrutin secret sous enveloppe ou a)Aprées les mots: «solis
par vote électronique, dans les conditipesveloppe », la fin du premier alinéa st
et selon les modalités définies par décsetpprimée ;
en Conseil d’Etat.

b)Le deuxieme alinéa epst
remplacé par les dispositions suivantgs :

La mise en ceuvre du vote par « Elle peut également avoir li¢u
voie électronique est subordonnée 3par vote électronique selon les modaljtés
conclusion d’un accord d’entreprise. |fixées par un décret en Conseil d’Efat,
pris apres avis de la Commission
nationale de [linformatique et des
libertés, si un accord d’entreprise ou, a
défaut, I'employeur, le décide. » ;

Il est procédé a des votes séparés
pour les membres titulaires et les
membres suppléants, dans chacune| des
catégories professionnelles formant fes
colléges distincts.

2° L'article L. 2324-19 est ainsi
modifié :

Art. L. 2324-19. +'élection  a
lieu au scrutin secret sous enveloppg ou a)Aprés les mots: «souys
par vote électronique, dans les conditipesveloppe », la fin du premier alinéa st
et selon les modalités définies par décsetpprimée ;
en Conseil d’Etat.

b)Le deuxieme alinéa et
remplacé par les dispositions suivantes :

La mise en ceuvre du vote par « Elle peut également avoir li¢u
voie électronique est subordonnée 3 par vote électronique selon les modalftés
conclusion d’un accord d’entreprise. |fixées par un décret en Conseil d’Efat,
pris aprés avis de la Commission
nationale de [linformatique et des
libertés, si un accord d’entreprise ou, a
défaut, I'employeur, le décide. »

Il est procédé a des votes séparés
pour les membres titulaires et les
membres suppléants, dans chacune| des
catégories professionnelles formant fes
colleges distincts.

Ill. — Les dispositions dul du lll. — (Sans modification)
présent article entrent en vigueur
le 1* janvier 2017.
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Texte du projet de loi

Texte adopté par la Commission

Article 27 bis (nouveau)

Le livre 1ll de la septieme partie
du code du travail est ainsi modifié :

1° L’intitulé est ainsi rédigé :

« Voyageurs, représentants ou
placiers, gérants de  succursales,
entrepreneurs _salariés associés d’une
coopérative d’activité et d’emploi et
travailleurs utilisant une plateforme de
mise en relation par voie électronigue » ;

2° 1l est ajouté un titre IV _ainsi
rédigé :

« Titre IV :

« Travailleurs utilisant une
plateforme de mise en relation par voie

électronique

« Chapitre '

« Champ d’application

«Art. L. 7341-1— Les

dispositions du présent titre sont
applicables aux travailleurs recourant
pour l'exercice de leur activité
professionnelle a une ou plusieurs
plateformes de mise en relation par voie
électronique mentionnées a l'article 242
bis du code général des imp6bts.

« Les dispositions des articles
L. 7411-1 et suivants ne leur sont pas

applicables. »

« Chapitre 11 :

« Responsabilité  sociale  des
plateformes

«Art. L. 7341-2— Lorsque la
plateforme détermine les caractéristiqgues
de la prestation de service fournie ou du
bien vendu et fixe son prix, elle a a
I'égard des travailleurs concernés une
responsabilité sociale, qui s’exerce dans
les conditions prévues au_présent

chapitre.

«Art. L. 7341-3— Lorsque le

travailleur souscrit a  l'assurance
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Texte du projet de loi

TITRE IV
FAVORISER L'EMPLOI

CHAPITRE ¥R

Faciliterlavie des TPE et PME et
favoriser I'embauche

Texte adopté par la Commission

volontaire _en matiere d'accidents du
travail mentionnée a l'article L. 743-1 du

code de la sécurité sociale, la cotisation
est prise en charge par la plateforme.

«Art. L. 7341-4—Le travailleur
bénéficie du droit d’acces a la formation
professionnelle continue prévu par
l'article L. 6312-2. La contribution a la
formation professionnelle mentionnée a
l'article L.6331-48 est prise en charge

par la plateforme.

« Il bénéficie, a sa demande, de la
validation des acquis de [|'expérience
mentionnée aux articles L.6111-1 et
L. 6411-1. La plateforme prend alors en
charge les frais d’accompagnement et lui
verse une indemnité dans des conditions
définies par décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 7341-5—Les

mouvements de refus concerté de fournir
leurs  services organisés par _les
travailleurs _mentionnés _a  larticle
L. 7341-1 en vue de défendre leurs
revendications professionnelles ne
peuvent ni_engager leur responsabilité
contractuelle ni_constituer un _motif de
rupture _de leurs relations avec les
plateformes ou de toute mesure les
pénalisant dans I'exercice de leur
activité.

«Art. L. 7341-6— Les
travailleurs _mentionnés a l'article
L. 7341-1 bénéficient du droit de
constituer un syndicat, d’y adhérer et de
faire valoir par leur intermédiaire leurs
intéréts collectifs. »

Amendements AS904 et AS686

TITRE IV
FAVORISER L'EMPLOI

CHAPITRE |

Améliorer I'accés au droit des TPE et
PME et favoriser 'embauche

Amendement AS953
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Cinquieme partie
L'emploi
Titre I*f
Politiques de I'emploi
Titre IV
Aides a la création d’entreprise

— 296 —

Texte du projet de loi

Article 28

I. - Le titre IV du livre ¥ de la
cinquieme partie du code du travail
ainsi modifié :

1° Son intitulé est complété plar

les mots : « et appui aux entreprises

2° 1l est complété
chapitre Il ainsi rédigé :

par U

« Chapitre 1l
« Appui aux entreprises

«Art. L. 5143-1—Pour—teni
ele,mp‘te des d. Hhcultes _slpeelllqul
salariés; tout employeur d'une—de-
entreprises a le droit dobtenir u
information précise et délivrée dans
délai raisonnable lorsqu'il
ladministration sur une questig
relative a I'application d’'une dispositig
du droit du travail ou des accords
conventions collectives qui lui so
applicables.

« Pour assurer la mise en ceu
de ce droit,—des—services—dinformati
dédiés—soent mis en place par l'auto

administrative compétente, qui—peut

associer des  représentants—
lootivitd toriales,
organisations syndicales

professionnelles, ou—tout autre—aet

gu'elle-estime-compétent. »

dgsyndicales

Texte adopté par la Commission

Article 28

I. — (Alinéa sans modification)

est

1° (Sans modification)

n 2° (Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

«Art. L. 5143-1- Tout

bemployeur d’'une_entreprise de moins de
EB0ois cents salariés a le droit d’obtenir
nise information précise et délivrée dans
tag délai raisonnable lorsqu’il sollicite
nkadministration sur une question relative
wnl'application d’'une disposition du droit

sollicitedu travail ou des stipulations des accords

et conventions collectives qui lui sont
@pplicables.

et

nNAmendements AS954, AS947 et AS948

« Ce droit_a l'information peut
porter sur les démarches et procédures
légales a suivre face a une situation de
fait. Si cette demande est suffisamment
précise et compléte, le document
formalisant la prise de position de
'administration peut étre produit par
I'entreprise_en cas de contentieux pour
attester de sa bonne foi.

Amendements AS963 et AS950

vre « Pour assurer la mise en ceuvre
caie ce droit,_un service public de l'accés
rigdl droit est mis en place par l'autorité
administrative compétente, qui_y associe
dess  représentants des organisations
et professionnelles, les
athambres consulaires _mentionnées a
eitarticle L. 710-1 du code du commerce,
a l'article L. 511-1 du code rural et de la
péche et a larticle5-1 du code de

lartisanat, les commissions paritaires
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Code de la sécurité sociale
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Texte du projet de loi

Article 29

La section2 du chapitre Il d
titre Il du livre 1l de la deuxieme part
du code du travail est complétée par

article L. 2232-10-1 ainsi rédigé :

Texte adopté par la Commission

interprofessionnelles _mentionnées a
l'article L. 23-111-1 du code du travail,
les conseils départementaux de l'acces
au droit mentionnés a l'article 54 de la
loi n° 91-647 du 10 juillet 1991 relative a
l'aide juridique, ou_toute autre personne

compétente. »

Amendement AS955

Article 28 bis (nouveau)

|. — La section 3 du chapitré du
titre Il du libre I”" du code de la sécurité
sociale, est complétée par un article
L. 131-4-4 ainsi rédigé :

«Art. L. 131-4-4— 1. — Sont
exonérés des cotisations et contributions
prévues par la |éqgislation du travail et de
la sécurité sociale les avantages et
cadeaux accordés aux salariés par
I'employeur lorsque le montant global de
ces avantages et cadeaux n’excéde pas,
au _cours d'une année civile, 10 % du
plafond mensuel de la sécurité sociale

par bénéficiaire.

«Il.=Les montants des
avantages et cadeaux correspondant a
des réductions de tarifs et bonifications
pour l'achat de biens culturels sont
exonérés des cotisations et contributions
mentionnées au | dans la limite de 20 %
du plafond mensuel de la sécurité sociale
par bénéficiaire. ».

Il. — La perte de recettes pour les
organismes de sécurité sociale est
compensée a due concurrence par la
majoration des droits mentionnés aux
articles 575 et 575 A du code général des

impots.

Amendement AS691 et sous-
amendements AS1051, AS1052 et
AS1053 (Rect)

Article 29
u (Alinéa sans modification)
e
un
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Code général des impdts

Art. 39 — 1. Le bénéfice net e
établi sous déduction de toutes char
celles-ci comprenant, sous réserve
dispositions du 5, notamment :

1° Les frais généraux de tou
nature, les dépenses de personnel g

main-d’ceuvre, le loyer des immeub
dont I'entreprise est locataire.
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Texte du projet de loi

«Art. L. 2232-10-1- Un accord
de branche étendu peut-centenir, le
échéant sous forme d'accord ty
indiquant les différents choix laissés
'employeur, des stipulatiory
spécifiques pour les entreprises
moins de cinquante salariés.

« Ces stipulations spécifiqu
peuvent -eouwrir Il'ensemble d
négociations prévues par I

dispositions du présent code.

« L’'employeur peut appliquer ¢
accord type —a—travers un docum

unilatéral indiquant les-stipulations qy
a-retenues. »

jes,
des

t de
es

Texte adopté par la Commission

«Art. L. 2232-10-1- Un accord
asbranche étendu peut comporter, le cas
gehéant sous forme d'accord type
indiquant les différents choix laissés a
d'employeur, des stipulations spécifiques
@peur les entreprises de moins de
cinquante salariés.

Amendement AS956

S « Ces stipulations spécifiques
bpeuvent _porter  sur I'ensemble des
@gegociations prévues par les dispositions
du présent code.

Amendement AS957

et « L'employeur peut appliquer cet
paccord type_au moyen d'un document
‘inilatéral indiquant les_choix qu’il a
retenus aprés en avoir _informé les
salariés, ainsi__gue la commission
paritaire _régionale de branche ou, a
défaut, la commission paritaire régionale
interprofessionnelle. »

Amendements AS958, AS959 et AS964

Article 29 bis (nouveau)

I.—Aprés le 5°du 1 de
I'article 39 du code général des impéts, il
est inséré un Fis ainsi rédigé :

« 5° bis Pour les entreprises de
moins de cinquante salariés, les
provisions constituées pour faire face a
d’éventuelles indemnités prévues au
deuxiéme alinéa de l'article L. 1235-3 du
code du travail. Ces provisions ne
peuvent excéder un _mois de la masse
salariale de 'entreprise »

I. —La perte de recettes pour

I'Etat est compensée & due concurrence
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Premiere partie
Les relations individuelles de travail
Livre Il
Le contrat de travail
Titre 1l
Rupture du contrat de travail a durée
indéterminée
Chapitre 111
Licenciement pour motif économique
Section 2
Dispositions communes
Sous-section 2
Définition du motif économique

Art. L. 1233-3. -Constitue ur
licenciement pour motif économique
licenciement effectué par un employsg
pour un ou plusieurs motifs non inhére
a la personne du salarié résultant d’
suppression ou transformation d’emp
ou d'une modification, refusée par
salarié, d’'un élément essentiel du con
de travalil, consécutives notamment a
difficultés économiques ou a d
mutations technologiques.
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Texte du projet de loi

Texte adopté par la Commission

par la création d'une taxe additionnelle

aux droits mentionnés aux articles 575 et

575 A du code général des impdts.

le
BUr
nts
ine
loi
le
trat
des
gsnotamment a  des difficultg
économiques ou a des mutatiq
technologiques » sont remplacés par
mots : « notamment : « ;

b) Aprés le premier alinéa, sqg
insérés six alinéas ainsi rédigés :

«1°A des difficultés
économiques, caractérisées soit par
baisse des commandes ou du chi
d’'affaires -pendant—plusieurs—trimest

~ - o 1 - o
soit—par des pertes d’exploitati
pendant—plusieurs—mois;—soit—par U

a) Au premier alinéa, les mots :
BS

Amendement AS952
Article 30 Article 30

La-sous-section2-de la—section 2 L'article L. 1233-3 du code du
du-chapitre- HH-du-titre H-du-livre-H-detravail est ainsi modifié :
la—premierepartie du code du travail fest
ainsi modifiée :

1°-est-inséréun-paragraphe 1 1° Alinéa supprimé
intitulé - | blic»

2°-Ce—paragraphe—comprend 2° Alinéa supprimé

Amendement AS1049

a) (Sans modification)

ns
les

nt b) (Alinéa sans modification)

«1°A des difficultés
@igenomiques  caractérisées soit  par
fftévolution significative d’au moins un
@sdicateur économique tel gu'une baisse
das commandes ou du chiffre d’affaires,
ntes pertes d’exploitation, une
bdégradation de la trésorerie ou de
iexcédent brut d’exploitation, soit par

importante dégradation de la trésore

rteut autre élément de nature a justifier de
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Texte du projet de loi

soit par tout élément de nature a justi
de ces difficultés ;

«2°A des mutation

technologiques ;

«3°A une
I'entreprise nécessaire a la sauvega
de sa compétitivité ;

«4° A la cessation d’activité ¢
I'entreprise.

«La matérialité de I
suppression, de la transformat
d’emploi ou de la modification d'u
élément essentiel du contrat de tra
s’apprécie au niveau de I'entreprise.

« L'appréciation des difficulté
économiques, des mutatio
technologiques ou de la néces
d'assurer la sauvegarde de
compétitivité s’effectue au niveau
I'entreprise si cette derniére n'apparti
pas a un groupe et, dans le cas contr
au niveau du secteur d’activité comnm]
aux entreprises implantées sur
territoire national du groupe auquel €
appartient.

réorganisation (e

Texte adopté par la Commission

fiees difficultés.

« Une baisse significative des
commandes ou du chiffre d’affaires est
constituée dés lors que cette baisse est,
en comparaison avec la méme période de
'année précédente, au moins égale a :

«a)un__ trimestre _pour _une
entreprise de moins de onze salariés ;

«b) deux trimestres consécutifs
pour une entreprise d'au _moins onze
salariés et de moins de cinquante
salariés ;

«C) trois trimestres consécutifs
pour une entreprise d’au moins cinguante
salariés et de moins de trois cents
salariés ;

«d) quatre trimestres consécutifs
pour une entreprise de trois cents salariés

et plus.

Amendement AS1050

5 (Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
arde

e (Alinéa sans modification)

1 (Alinéa sans modification)
on

n
vail

S (Alinéa sans modification)
ns
5ité
sa
He
Nt
aire,
un
le
lle
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Les dispositions du prése
chapitre sont applicables a toute rupt
du contrat de travail a I'exclusion de
rupture conventionnelle visée aux artig
L. 1237-11 et suivants, résultant de I'
des causes énoncées au premier aliné

— 301 —

Texte du projet de loi

«Ne peuvent constituer u
cause réelle et sérieuse de licencien
pour motif économique les difficulte
économiques créées artificiellement §
seule fin de procéder a des suppress
d’emplois. » ;

nt
ure
la
les
ne
a¢ au premier alinéa » sont remplacés
les mots : « au présent article » ;

3° La-sous-section-est-comple
par-deux-paragraphes-ainsi-redigés :

c) Au dernier alinéa, les mots :

Texte adopté par la Commission

he (Alinéa sans modification)

nent
bS

L la
ions

¢) (Sans modification)
par

ée 3° Supprimé

Amendement AS1048

He

es
ES

ure
£S

Bs
ure
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Art. L. 6242-6. -Une conventior

— 302 —

Texte du projet de loi

travail est ainsi modifiée :

triennale d’objectifs et de moyens eabrogé ;
conclue entre chacun des organisies
collecteurs habilités mentionnés dux

articles L. 6242-1 et L. 6242-2 et I'Etat.

Elle définit les modalités de financement

et de mise en ceuvre des missions

'organisme collecteur habilité. Les

parties signataires assurent son suivi
réalisent une évaluation a I'échéance)

la convention, dont les conclusions spnt
transmises au Conseil national |de

lemploi, de Ila formation et de
I'orientation professionnelles. Celui{

établit et rend public, tous les trois ans,
un bilan des politiques et de la gestjon

des organismes collecteurs habilités.

Lorsque l'organisme collectel

habilité est un organisme collecteur

paritaire agréé mentionné a [lartigl

L. 6242-1, les modalités de spn

financement et de la mise en ceuvre
ses missions sont intégrées a

convention mentionnée au dernier alipéa

de l'article L. 6332-1-1.

Art. L. 6241-9. -Sont habilités a

Texte adopté par la Commission

économigues-est-d'un-semestre. »
Article 31 Article 31
L'ordonnance n° 2015-1628 du (Sans modification)
10 décembre 2015 relative aux garanties
consistant en une prise de positjon
formelle, opposable a I'administratign,
sur l'application d'une norme a |a
situation de fait ou au projet du
demandeur est ratifiée.
CHAPITREII CHAPITREII
Renforcer la formation Renforcer la formation professionnelle
professionnelle et I'apprentissage et 'apprentissage
Article 32 Article 32
La sixieme partie du code du (Alinéa sans modification)

1° Larticle L. 6242-6 est 1° (Sans modification)
de
et
de
i
r
e
de
la
2° Le troisieme alinéa de l'article 2° (Sans modification)
quatre

percevoir la part de la taxé.6241-9 est remplacé par

d’apprentissage  correspondant

aknéas ainsi rédigés :

dépenses mentionnées au 1° de l'arficle

L. 6241-8 :

1° Les établissements publics
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d’enseignement du second degré ;

2° Les établissements  priv
d’enseignement du second degré
contrat d'association avec I'Eta
mentionnés a l'article L. 442-5 du co
de I'éducation et a l'article L. 813-1 ¢
code rural et de la péche maritime ;

q

3° Les établissements publi
d’enseignement supérieur ;

4° Les établissements gérés
une chambre consulaire ;

5°Les établissements  privg
relevant de I'enseignement supéri
gérés par des organismes a but
lucratif ;

6° Les établissements publics
privés dispensant des formatid

conduisant aux dipldmes professionn
délivrés par les ministeres chargés d
santé, des affaires sociales, de la jeun
et des sports.

Art. L. 6241-5. tLes
financiers apportés, par l'intermédial
d'un seul des organismes collecteurs
la taxe d’apprentissage mentionnés
articles L.6242-1 et L.6242-2, a
écoles d’enseignement technologique
professionnel qui ont bénéficié
12 juillet 1977 d'une dérogation au tif
du régime provisoire prévu par l'artic
L. 119-3 alors en vigueur, sont exoné
de la taxe d’apprentissage et imputés
la fraction prévue au Il de lartic
L. 6241-2.

concours

— 303 —

Texte du projet de loi

s «2° Les établissements priv
alisnseignement du second degré g
ipar des organismes a but non lucrati
dgui remplissent l'une des conditio
iguivantes :

«a) Etre li¢ avec I'Etat par I'u
des contrats d’association mentionné
I'article L. 442-5 du code de I'éducatiq
ou a l'article L. 813-1 du code rural
de la péche maritime ;

«b) Etre habilité a recevoir dg
boursiers nationaux conformément 4
procédures prévues a l'article L. 53]
du code de I'éducation ;

«c) Etre reconnu conforméme
a la procédure prévue a [lartig
L. 443-2 du code de I'éducation ; »

CS

ns
els
b la
esse

D
re

de
AUX
IX

et
AU

re

le
rés

sur

e 3° Larticle L. 6241-5 es
complété par les mots: «a condit
que ces écoles ne bénéficient pas

Texte adopté par la Commission

és
Brés
f et
ns

S a
N
et

PS
LuX
-4

Nt
le

it
on
des

3° (Sans modification)

dépenses prévues aul° de lart

cle
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Art. L. 6332-16. -Les organisme
collecteurs paritaires agréés mentionn
l'article L. 6332-14 peuvent prendre

charge les dépenses de fonctionnen
des centres de formation d’'apprentis

conventionnés par I'Etat ou les régia
ainsi que les dépenses de fonctionnen
des écoles d’enseignement technologi
et professionnel mentionnées a larti
L. 6241-5, selon des modalités arrét
dans le cadre d’'un accord de branche|
a défaut, d'un accord collectif cong
entre les organisations représentat
d’employeurs et de salariés signata

d'un accord constitutif d'un organisme

collecteur paritaire des fonds de
formation professionnelle continue
compétence interprofessionnelle.

— 304 —

Texte du projet de loi

L. 6241-8 » ;

5 4° L'article L. 6332-16
psamplété par un alinéa ainsi rédigé :
eN

nent

ns
hent
que
cle
ges
ou,
lu
ves
res

la

a

« Dans les mémes conditions,
organismes paritaires collecteurs ag
peuvent-également prendre en charg
dépenses de fonctionnement
établissements privés d’enseignen
du second degré a but non lucr
remplissant I'une des conditions prév
auxb etc du 2° de l'article L. 6241-9 ¢
qui concourent, par leurs enseignemg
technologiques et professionnels,
I'insertion des jeunes sans qualificati
selon-des—criteresfixés—par—décret.
arrété des ministres chargés de
formation  professionnelle et
I'éducation nationale établit la liste
ces établissements. »

Article 33

A titre expérimental jusqu’a
31 décembre 2017, par dérogation
premier alinéa de l'article L. 6325-1
code du travail, le contrat
professionnalisation peut étre conclu
les demandeurs d’emploi, notamm
les moins qualifiés et les plus éloigr
du marché du travail, en vue d'acqug
des qualifications autres que cel
mentionnées a larticle L.6314-1
méme code.

q

€S

Texte adopté par la Commission

4° (Alinéa sans modification)

es « Dans les mémes conditions, les
d@rganismes paritaires collecteurs agréés
pesivent prendre en charge selon les
Hesteres fixés par décret les dépenses de
dahctionnement des  établissements
apfivés d’enseignement du second degré a
ubsit non lucratif remplissant l'une des
rronditions prévues aux etc du 2° de
pfitsticle L. 6241-9 et qui concourent, par
léurs enseignements technologiques et
qprofessionnels, a l'insertion des jeunes

WYans qualification. Un  arrété des
ranistres chargés de la formation
derofessionnelle et de I'éducation
Jeationale établit la liste de ces

établissements. »

Amendements AS342 et AS343

Article 33

u
au
Hu
le
par
PNt
és
Brir
es
Hu

(Sans modification)
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Code de I'éducation

Art. L. 335-5. 4. — Les diplémes
ou les titres a finalité professionnelle s
obtenus par les voies scolaire
universitaire, par I'apprentissage, pal
formation professionnelle continue ¢
en tout ou en partie, par la validation
acquis de I'expérience.

Il. — Toute personne justifia
d’'une activité professionnelle salari¢
non salariée, bénévole ou de volonta
ou inscrite sur la liste des sportifs de h
niveau mentionnée au premier alinéa
l'article L.221-2 du code du sport
ayant exercé des responsabil
syndicales, un mandat électoral local
une fonction élective locale en rapp
direct avec le contenu de la certificat
visée peut demander la validation
acquis de son expérience prévue
l'article L. 6411-1 du code du travail.

La durée minimale d'activit
requise pour que la demande
validation soit recevable est de trois 3
que l'activité ait été exercée de fag
continue ou non. Pour apprécier cq
durée, l'autorité ou l'organisme qui
prononce sur la recevabilité de
demande  mentionnée a  Iarti
L. 6412-2 du méme code peut prendrg
compte des activitts mentionnées
premier alinéa du présentll, de nat

différente, exercées sur une mé
période.
Lorsqu’une demande q

validation des acquis de I'expérien
émane d'un membre bénévole d’'U
association, le conseil d’administrati
de I'association ou, a défaut, 'assemn
générale peut émettre un avis p
éclairer le jury sur lI'engagement
membre bénévole.

Les périodes de formation initia
ou continue en milieu professionn
suivie de fagon continue ou non par
personnes n'ayant pas atteint le nivea
de qualification pour la préparation d’
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Texte du projet de loi

Article 34

I.—Le code de I'éducation €
ainsi modifié :

bnt
et
la
u,
les

nt 1° Le Il de l'article L. 335-5 eg
pajnsi modifié :
iat,

aut

de

DU

tés

ou

ort

on

les

a

L))

de a) Au deuxieme alinéa, les mot
Rsfrois ans » sont remplacés par
gnots: «un an» et aprés les mg
pikeexercées sur une méme période »,
SEISérés les mots: «ainsi que
[périodes de formation initiale
leontinue en milieu professionnel » ;
en

au
lire
me

q

e
ce
ne
o
lée
bur
Hu

le b) Le alinéa e

ebupprimé ;
les

Y

in

en

quatrieme

Texte adopté par la Commission

Article 34

st I. — (Alinéa sans modification)

1° (Sans modification)

D .
les
ts :
sont
les
u

st

diplébme ou d'un titre, sont prises
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compte dans le calcul de

minimale d’activité requise.

La validation des acquis produit
les mémes effets que les autres mode
contrble des connaissances et aptitude

La validation est effectuée par
jury dont la composition garantit u

présence significative de représentg

qualifiés des professions concernées.

Le jury peut attribuer la totalité ¢

dipléme ou du titre. A défaut, il
prononce sur I'étendue de la validat

et, en cas de validation partielle, suf
nature des connaissances et aptity

devant faire [I'objet d'un contrél

complémentaire.

Le jury se prononce au vu d'yn

dossier constitué par le candidat, a l'is
d'un entretien a son initiative ou

l'initiative du candidat et, le cas échéant,

d'une mise en situation professionng
réelle ou reconstituée, lorsque cq
procédure est prévue par l'autorité
délivre la certification.

Un décret en Conseil dEt
détermine les conditions d’applicati
des dispositions du présent Il, notamm
les régles selon lesquelles le jury
constitué. Cette composition concour|
une représentation équilibrée entre
femmes et les hommes. Il déterm
également les conditions dans lesqus
il peut étre dérogé au |, pour des rais
tenant a la nature des diplémes ou ti
en cause ou aux conditions d’exerg
des professions auxquelles ils permet
d’'accéder. Le jury fixe les contrdl
complémentaires prévus au septié
alinéa du présent Il.

lll.—Le jury dun dipléme ou
dun titre a finalit¢ professionnel
délivré au nom de I'Etat ou par d

la duré

q

— 306 —

Texte du projet de loi

s de
S,

Lin
ne
\nts

alinéa
phrases

u c) Le
eomplété

aedigées :
la

des

e

septieme
par deux

€
ai

« Les parties de certificatig
obtenues sont acquises définitivemg
Ces parties de certifications perme
des dispenses d'épreuve si le regle
fixé par lautorité administrative
I'établissement ou I'organisme ¢
délivre la certification visée, prévoit d
équivalences totales ou partielles. » ;

sue
a

lle
tte
ui

at
DN
ent
est
[ a
les
ne
lles
ons
res
ice
ent
bS
me

iy
ent

Texte adopté par la Commission

nsi

n
ent.
nt

Ui
es
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établissements publics ayant une miss

de formation peut dispenser un cand

désirant I'acquérir des titres ou diplon

requis pour le préparer. Cette dispe
doit se fonder sur les compéten
professionnelles acquises par le candi

Art. L. 613-3. -Toute  personn
justifiant d’'une activité professionnel
salariée, non salariée, bénévole ou
volontariat, inscrite sur la liste d
sportifs de haut niveau mentionnée

premier alinéa de larticle L.221-2 du
Hes

code du sport ou ayant exercé
responsabilités syndicales, un mar
électoral local ou une fonction électi
locale en rapport direct avec le contg
du dipldbme ou du titre visé pe
demander la validation des acquis de
expérience prévue a larticle L. 6411
du code du travail pour justifier de td
ou partie des connaissances et
aptitudes exigées pour I'obtention d’
diplébme ou titre délivré, au nom
I'Etat, par un établisseme
d’enseignement supérieur.

La durée minimale d'activit
requise pour que la demande
validation soit recevable est de trois 3
que l'activité ait été exercée de fag

continue ou non. Pour apprécier cetteexercées sur une méme période »,

durée, l'autorité ou l'organisme qui
prononce sur la recevabilité de
demande  mentionnée a  larti
L. 6412-2 du méme code peut prendrg
compte des activitts mentionnées
premier alinéa du présent article,
nature différente, exercées sur une m

période.

Lorsqu’une demande q
validation des acquis de I'expérier
émane d'un membre bénévole d'U
association, le conseil d’administrati
de I'association ou, a défaut, I'assemb
générale peut émettre un avis p
éclairer le jury sur I'engagement
membre bénévole.

al

ES

ve
eNuU
ut
Son

Ln
e
nt

L))

sEsérés les mots: «ainsi que
[périodes de formation initiale ¢
leontinue en milieu professionnel sui

eme

olp}

bur
Hu
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ion
dat
es

nse
ces
Hat.

enodifié :
de

au

dat

-1
ut
des

de a) Au deuxieme alinéa, les mot
Rsfrois ans » sont remplacés par
gnots: «un an» et apres les mg

@m facon continue ou non—par—

parsoenRnes » ;|
de

e
ce
ne

lée

2° L'article L. 613-3 est ainsi

Texte adopté par la Commission

d) (nouveau)A la derniére phrase
du dernier alinéa, le mot : « septieme »
est remplacé par le mot : « sixieme » ;

Amendement AS344

2° (Alinéa sans modification)

a) Au deuxieme alinéa, les mots :
legrois ans » sont remplacés par les
teots : «un an» et aprés les mots:
semxercées sur une méme période », sont
lassérés les mots : « ainsi que les périodes
ule formation initiale ou continue en
imilieu professionnel suivie de facon
epntinue ou non » ;

5

Amendement AS345
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Les périodes de formation initia
ou continue en milieu professionn
suivie de fagon continue ou non par
personnes n'ayant pas atteint le nivea
de qualification pour la préparation d’
titre ou d’un dipléme délivré, au nom
I'Etat, par un établisseme
d’enseignement supérieur, sont prises
compte dans le calcul de
minimale d’'activité requise.

Toute personne peut égalem

demander la validation des étug
supérieures quelle a accompli
notamment a I'étranger.

Art. L. 613-4. H1a validation

prévue a l'article L. 613-3 est pronong
par un jury dont les membres s
désignés par le président de I'univer
ou le chef de [Iétablisseme
d’enseignement supérieur en fonction
la nature de la validation demandée. H
la validation des acquis de I'expérien
ce jury comprend, outre les enseigna

chercheurs qui en constituent la major|ité,

des personnes compétentes
apprécier la nature des acqu
notamment professionnels, dont
validation est sollicitée. Les jurys s
composés de fagcon a concourir a
représentation  équilibrée entre
femmes et les hommes.

A

Le jury se prononce au vu d'yn

dossier constitué par le candidat, a I'is
d’'un entretien avec ce dernier et, le
échéant, dune mise en situati
professionnelle réelle ou reconstitu
lorsque cette procédure est prévue
l'autorité qui délivre la certification. Il §
prononce également sur I'étendue dg
validation et, en cas de validati
partielle, sur la nature des connaissa
et aptitudes devant faire l'objet d’
contréle complémentaire.

la duré

!
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le b) Le alinéa est
ebupprimé ;
les

u v

in

e

nt

en

quatrieme b) (Sans modification)

3° L'article L. 613-4 est ainsi
érodifié :
Nt
ité
nt
de
our
ce,
nts-

3° (Alinéa sans modification)

our
is,
la
nt
ine
es

sue
cas
on
Be,

par
e a)La seconde phrase du a) (Sans modification)
2 dauxiéme alinéa est supprimée ;

DN

ces
n

b) Aprés le deuxiéme alinéa, |i
est inséré un alinéa ainsi rédigé :

b) (Alinéa sans modification)

« Le jury peut attribuer la totalité « Le jury peut attribuer la totalité
de la certification. A défaut, il dele la certification. A défaut, il se
prononce sur I'’étendue de la validatiggrononce sur I'étendue de la validation
et, en cas de validation partielle, sull ¢4, en cas de validation partielle, sur la
nature des connaissances et aptitidesure des connaissances et aptitudes
devant faire I'objet d'un contrOledevant faire [I'objet d'un contréle

complémentaire. Les parties mplémentaire. Les  parties de
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La validation produit les mémg
effets que le succés a I'épreuve ou
épreuves de contrble des connaissa
et des aptitudes qu’elle remplace.

Un décret en Conseil d’Etat fi
les conditions d’application de Iartic
L. 613-3 et du présent article. ;

Art. L. 641-2—Les disposition
du | et du cinquiéme alinéa du Il
l'article L.335-5 et celles de larticl
L. 335-6 sont applicables aux formatig
technologiques supérieures.

Code du travail

Art. L. 6315-1. 4. — A I'occasion
de son embauche, le salarié est info
gu'il bénéficie tous les deux ans d’
entretien  professionnel avec S
employeur consacré a ses perspect
d’évolution professionnelle, notamme
en termes de qualifications et d’emp
Cet entretien ne porte pas

I’évaluation du travail du salarié.

Cet entretien professionnel, d
donne lieu & la rédaction d’un docum
dont une copie est remise au salarié,
proposé systématiquement au salarié
reprend son activité a l'issue d'un con
de maternité, d'un congé paren
d’éducation, d'un congé de souti
familial, d'un congé d’adoption, d'u
congé sabbatique, d'une période
mobilité volontaire sécurisée mentionr
a larticle L.1222-12, d'une périog
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certification obtenues sont
définitivement.  Ces  parties
certifications permettent des dispen
d'épreuve si le reglement fixé p
l'autorité administrative, I'établisseme
ou l'organisme qui délivre |
certification  -visée, prévoit  dd
équivalences totales ou partielles. »

acquig

£S
AUX
nces

a7

[¢)

ns

Il. — Le code du travail est ain
modifié :

1°Le premier alinéa dul d
riteticle L. 6315-1 est complété par

Lalinéa ainsiredigé :
on
ives
nt
oi.
sur
« Cet entretien compor
également des informations relative
la  validation des acquis

I'expérience. » ;

ui
ent
est
qui
gé
tal
EN

de
ée

ddéfinitivement.

Texte adopté par la Commission

eertification obtenues sont acquises
Ces parties de
seartifications permettent des dispenses
a’'épreuve si le reglement fixé par
ntautorité administrative, I'établissement
pou l'organisme qui  délivre la

gertification, prévoit des équivalences
totales ou partielles. »

Amendement AS346

4° (nouveauA larticle L. 641-2,
le mot : «cinquiéme » est remplacé par
le mot : « quatrieme ».

Amendement AS789

Si II. — (Alinéa sans modification)

e 1°Le premier alinéa dul de
ubarticle L. 6315-1 est complété par_une
phrase ainsi rédigée :

Amendement AS347

e
5 a
le

(Alinéa sans modification)

d’'activité a temps partiel au sens

de
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l'article L. 1225-47 du présent code, d’
arrét longue maladie prévu a [lartig
L. 324-1 du code de la sécurité sociale
a l'issue d’'un mandat syndical.

Il. — Tous les six ans, I'entretig
professionnel mentionné au | du prég
article fait un état des lieux récapitulg
du parcours professionnel du sala|
Cette durée s’apprécie par référenc
I'ancienneté du salarié dans I'entrepris

Cet état des lieux, qui donne liey a

la rédaction d'un document dont u
copie est remise au salarié, permet
vérifier que le salarié a bénéficié

cours des six dernieres années

entretiens professionnels prévus au

d’apprécier s'il a :

1° Suivi au moins une action
formation ;

2° Acquis des éléments
certification par la formation ou par u
validation des acquis de son expériend

3° Bénéficié d'une progressiq
salariale ou professionnelle.

Dans les entreprises d’au mo
cinquante salariés, lorsque, au cours
ces six années, le salarié na
bénéficié des entretiens prévus et d
moins deux des trois mesul
mentionnées aux 1° a 3° du présen
son compte personnel est abondé dan
conditions définies a l'article L. 6323-1

Art. L. 6422-2. Une  personn
qui a été titulaire de contrats a du
déterminée a droit au congé p
validation des acquis de I'expérience.

L'ouverture de ce droit e

subordonnée a des conditions minima
d’ancienneté déterminées par décret

Conseil d’Etat. Une convention ou
accord collectif étendu peut fixer u
durée d'ancienneté inférieure.

Les conditions de rémunérati

sont celles prévues a l'article L. 6322-3

rié.
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un
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n
ent
tif

a)

e.

a

ne
de
au
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et

e

ns
de
Das
‘au
es
Il
S les
3.
3] 2° Les deux derniers alinéas
r@article L. 6422-2 sont remplacés par
atinéa ainsi rédigé :

5t « Les conditions de rémunérati
lesnt  celles  prévues a  lartig
ler6422-8. »

N
ne

Article 35

Texte adopté par la Commission

de
un

2° (Sans modification)

le

Article 35
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Art. L. 6323-16. +. — Les Le Il de larticle L. 6323-16 du (Alinéa sans modification)
formations éligibles au compte personpedde du travail est remplacé par |les
de formation sont les formationdispositions suivantes :
mentionnées aux | et Ill de larticle |.
6323-6. Sont également éligibles |au
compte personnel de formation |es
formations mentionnées au Il du méme
article qui figurent sur au moins une des
listes suivantes :

1°La liste élaborée par Ja
commission paritaire nationale e
'emploi de la branche professionnelle
dont dépend I'entreprise ou, a défaut, jpar
un accord collectif conclu entre les
organisations représentatives
d’'employeurs et les organisations
syndicales de salariés signataires d’'un
accord constitutif de [l'organisme
collecteur paritaire des fonds de |la
formation professionnelle continue | a
compétence interprofessionnelle audquel
I'entreprise verse la contribution qu’elle
doit sur le fondement du chapitr& du
titre Il du présent livre ;

2°Une liste élaborée par [le
Comité  paritaire  interprofessionnel
national pour I'emploi et la formation,
aprés consultation du Conseil national de
lemploi, de la formation et de
I'orientation professionnelles ;

3° Une liste élaborée par le comité
paritaire interprofessionnel régional pour
I'emploi et la formation de la région qu
travaille le salarié, aprés consultation fles
commissions paritaires régionales |de
branche, lorsqu'elles existent, |et
concertation au sein du bureau du corité
régional de I'emploi, de la formation fet
de I'orientation professionnellgs
mentionné a l'article L. 6123-3 dans des
conditions fixées par décret en Conseil
d’Etat.

Les listes mentionnées aux [1°
et 2° recensent les qualifications utiles a
I'évolution professionnelle des salariés
au regard des métiers et des compétences
recherchées ; elles recensent notamment
les formations facilitant [I'évolution
professionnelle des salariés exposés 3 des
facteurs de risques professionnels
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mentionnés a larticle L.4121-3-1
susceptibles de mobiliser leur com
personnel de prévention de la pénibi
mentionné a l'article L. 4162-1.

Il. — Les listes mentionnées aux
a 3° du | du présent article sdg
actualisées de facon réguliére.

lll.—Le Conseil national d
lemploi, de Ila formation et d
I'orientation professionnelles

'organisme gestionnaire mentionné
l'article L. 6323-8 sont destinataires d
listes mentionnées aux 1° a 3° du |
présent article.

Art. L. 6111-7. Les informationg
relatives a [l'offre de formatio
professionnelle sur I'ensemble
territoire national et aux perspectives
marché de I'emploi correspondant a
formations sont intégrées a un systé
d’'information  national, dont le
conditions de mise en ceuvre s
déterminées par décret en Conseil d’E
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Texte du projet de loi

et
pte
ité

1° «Il. — Pour [l'établissement d
tistes mentionnées aux 1° & 3° dul
présent article, les instances concer
déterminent les critéres selon lesqu
les formations sont inscrites-et-prévei

la—publication-de-ces-criteres. Ces lig

sont actualisées de fagon réguliere. »

travail est ainsi modifiée :

n
Hu

du
ces
me
S 1° A l'article L. 6111-7, apres Ig
bmiots : « dont les conditions de mise
teeuvre », sont ajoutés les mots : « e
publicité » ;

2° Aprés larticle L.6111-7, i
est inséré un article ainsi rédigé :

«Art. L. 6111-8 - Chaque
année, les résultats d'une enqu
nationale qualitative relative au ta
d’'insertion des formations dispense
dans les centres de formati
d’apprentis, les sections d’apprentiss
et les lycées professionnels, sont rerj
publics. Le contenu des informatio
publiées et leurs modalités de diffus
sont déterminés par arrété conjoint
ministre en charge de la formati
professionnelle et du ministre en chal
de I'éducation nationale. » ;

La sixieme partie du code du

Texte adopté par la Commission

bS «Il. — Pour [Iétablissement des
tistes mentionnées aux 1° a3° dul du
iPedsent article, les instances concernées
eléterminent les critéres selon lesquels les
efurmations sont inscrites et les publient.
t€es listes sont actualisées de facon
réguliere. »

Amendement AS352
e
et
a
es
du
Article 36 Article 36

(Alinéa sans modification)

S
en
de

1° (Sans modification)

I 2° (Alinéa sans modification)

«Art. L. 6111-8— Chaque année,
éts résultats d’'une enquéte nationale
Lgualitative relative au taux d’insertion a
b6 suite des formations dispensées dans
des centres de formation d’apprentis, les
pgections d’apprentissage et les lycées
dusfessionnels, sont rendus publics. Le
nsontenu des informations publiées et

daurs modalités de diffusion sont
diéterminés par arrété conjoint du
bministre en charge de la formation

Fpeofessionnelle et du ministre en charge
de I'éducation nationale. » ;
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Art. L. 6121-5— La région et le
autres  structures  contribuant
financement de formations au bénéf
de demandeurs d’emploi s’assurent
les organismes de formation qu’
retiennent informent, préalablement 3
sessions de formation qu'ils organise
les opérateurs du service public
'emploi et du conseil en évolutid
professionnelle mentionnés au titre ler|

livre Il de la cinquiéme partie et
I'article L. 6111-6 des  sessio
d’information et des modalité

d’inscription en formation.

— 313 —
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3° Apres larticle L. 6353-9, |

« Section 4
« Obligations
financeurs

Vis-a-vis de

«Art. L. 6353-10— Les
organismes de formation informent
financeyr de la formation, dans ¢
conditions définies par décret—

effectives pour chacun de lel
stagiaires ainsi que les données relat
a I'emploi et au parcours de formati
professionnelle dont ils disposent
ces derniers.

«Les organismes financeu
'organisme gestionnaire du syste
d’'information du compte personnel
formation mentionné au lll de l'artic
L. 6323-8, et les institutions
organismes chargés du conseil
évolution professionnelle mentionnés
l'article L. 6111-6 partagent les donné
mentionnées au précédent alinéa
forme dématérialisée et dans
conditions définies par décret en Con
d’Etat aprés avis de la Commissi
nationale de Tlinformatique et d
libertés. »

q

L)

au
ice
jue
Is
LUX
nt,
de

du
a
NS

Ces organismes informent, d3

est inséré une section 4 ainsi rédigée|:

Fentrée, des interruptions,—des—seriigs début,

gdémme dématérialisée

Texte adopté par la Commission
Amendement AS353

I 3° (Alinéa sans modification)

s « Obligations vis-a-vis des
organismes financeurs
Amendement AS395

«Art. L. 6353-10- Les

lerganismes de formation informent les
@sganismes financeurs de la formation,
dians des conditions définies par décret,
des interruptions et de
taachévement effectives pour chacun de
Vegrs stagiaires ainsi que les données
prelatives a I'emploi et au parcours de
stormation  professionnelle  dont ils
disposent sur ces derniers.

Amendements AS354 et AS355

s, «Les organismes financeurs,
Merganisme gestionnaire du systeme
de'information du compte personnel de
dormation mentionné au lll de l'article
k. 6323-8, et les institutions et
erganismes chargés du conseil en
évolution professionnelle mentionnés a
darticle L. 6111-6 partagent les données
gnentionnées au précédent alinéa sous
et dans des
sednditions définies par décret en Conseil
atiEtat pris aprés avis de la Commission
bRationale  de l'informatique et des
libertés. »

Amendement AS403

ns
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des conditions précisées par dég
linstitution mentionnée & [articl
L. 5312-1 de l'entrée effective en sts
de formation d’'une personne inscrite
la liste des demandeurs d’emploi.

Art. L. 6341-6— Les collectivités
territoriales responsables de la gestio
la rémunération des stagiaires de
formation  professionnelle  assure
'accueil et l'information des stagiaire
le respect de délais rapides de paien

de cette rémunération, la conservation

des archives nécessaires au calcul
leurs droits a pension et la transmiss
aux services de I'Etat des informatig
relatives aux stagiaires, dont la liste
fixée par décret.

Code de I'éducation
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ret,

1%

sur

D

de
la
bNt
S,
hent

de
ion
ns
est
Article 37
I.— Au chapitre VII du titre Il
du livre IX de la quatrieme part

créé un article L. 937-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 937-1 - Les agent
contractuels recrutés pour exercer lg
fonctions dans les groupeme
d’établissements mentionnés a larti
L. 423-1 du présent code sont emplo
a temps complet ou incomplet
fonction des besoins du service.

« Les contrats des agents recrl
sur le fondement de I'alinéa qui précg
sont conclus et renouvelés dans
conditions-et-selon-les—modalités fixé
par les premier a cinquieme alinéas

Texte adopté par la Commission

4° (nouveau)Au second alinéa de

larticle L.6121-5, aprés le mot:
« formation », sont insérés les mots : «,
de linterruption et de la sortie
effective » ;

5° (nouveau) 'article L. 6341-6
est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Les collectivités territoriales

mentionnées au premier alinéa
transmettent chague mois a Pble emploi
les informations individuelles

nominatives relatives aux stagiaires de la
formation professionnelle inscrits sur la
liste _mentionnée a l'article L.5411-1
dont ils assurent le financement de la

rémunération. »

Amendement AS877

Article 37

I. — (Alinéa sans modification)
e

Iégislative du code de I'éducation, il est

5 «Art. L. 937-1 —(Alinéa
umedification)

hts

Cle

VéSs

en

sans

tés  « Les contrats des agents recrutés
der le fondement de I'alinéa qui précede
lesnt conclus et renouvelés dans les
repnditions fixées par les premier a
dmquiéme alinéas de l'articlelBs de la

uloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant
ndispositions statutaires relatives a la

I'article 6bis de la loin°84-16 d
11 janvier 1984 portant dispositio
statutaires relatives a la foncti

pfonction publique d’Etat.
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publique d’Etat.

« Les dispositions prévues patr
décret pris pour
l'article 7 de
applicables aux agents contracty
recrutés sur le fondement du prem
alinéa. »

Il. — Au chapitre 11l du titre V dy
livre IX du code de I'éducation, apr
I'article L. 953-3, il est inséré un artig
L. 953-3-1 ainsi redigé :

«Art. L. 953-3-1- Les
contractuels recrutés par I
établissements d’enseignem
supérieur mentionnés au livre VIl de

agent|

troisieme partie |égislative du prése

code pour occuper des fonctig
techniques ou administratives dans
cadre de la mission de formati
continue prévue aux articles L. 123-3
L. 123-4 du présent code sont emplo
a temps complet ou incomplet
fonction des besoins du service.

« Les contrats des agents recrl
sur le fondement de I'alinéa qui précé
sont conclus et renouvelés dans
conditions-et-selon-les-modalités fixd
par les premier a cinquieme alinéas
I'article 6 bis de la loin°84-16 d
11 janvier 1984 portant dispositio
statutaires relatives a la foncti
publique d’Etat.

« Les dispositions prévues par
décret pris pour [Iapplication ¢
l'article 7 de
applicables aux agents contracty
recrutés sur le fondement du prem
alinéa. »

Ill. —Les agents contractug
relevant des dispositions des artig

I'application de
la méme loi sont

la méme loi sont

Texte adopté par la Commission

Amendement AS524

le (Alinéa sans modification)

els
ier

I II. — (Alinéa sans modification)
s
le

5 «Art. L. 953-3-1—(Alinéa sans
evodification)
et

tés  « Les contrats des agents recrutés
der le fondement de l'alinéa qui précede
lesnt conclus et renouvelés dans les
reonditions fixées par les premier a
dmquiéme alinéas de l'articlelBs de la
uloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant
ndispositions statutaires relatives a la
pfonction publique d’Etat.

Amendement AS772

le (Alinéa sans modification)
e

els
ier

Is lll. — (Sans modification)

L.937-1 et L.953-3-1 du code de

I'éducation, y compris ceux qui ont €
antérieurement  recrutés  sur

fondement de l'article 4 ou de l'article]
de la loin°84-16 du 11 janvier 198
peuvent accéder a la fonction publid
de I'Etat dans les conditions prévues,
chapitre ¥ du titref” de la

loi n°®2012-347 du

12 mars 2012
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Art. L. 971-1. -Sont  applicable
dans les iles Walllis et Futuna les artid
L.911-1 a L. 911-5, L. 912-]
L.912-1-1, L.912-1-2, L.912-1-
L.912-2, L.913-1, L.931-1, L.932-
L.932-3 a L.932-6, L.941-1, et, dd
leur rédaction résultant de I'ordonnar

— 316 —

Texte du projet de loi

relative a I'acces a I'empiloi titulaire et
I'amélioration des conditions d’empl
des agents contractuels dans la fong
publique, a la Ilutte contre ¢
discriminations et portant divers
dispositions relatives a la foncti
publique.

IV.—Le lll du présent article e
applicable, d'une part,
Wallis-et-Futuna en tant qu’il concer
les agents mentionnés a larti
L.937-1 du code de [I'éducation
d’autre part, en Nouvelle-Calédonie
en Polynésie francaise en tant q
concerne les agents mentionnés
l'article L. 953-3-1 du méme code.

V. — Le titre VIl du livre IX du
code de I'éducation est ainsi modifié :

5 1° A Tlarticle L.971-1, il es
laputé, aprés la référence : « L. 932-
|].. 932-6, », la référence : « L. 937-1,

B,
1,
ns
ce

n° 2015-24 du 14 janvier 2015 portant

extension et adaptation dans les

les

Wallis et Futuna, en Polynésie francdise

et en Nouvelle-Calédonie de la
n° 2013-660 du 22 juillet 2013 relative
'enseignement supérieur et a
recherche, les articles L.951-1
L. 951-4, L.952-1 a

L.952-14 a L.952-20, L.952-2

L.953-1 a L.953-4, L. 953-6, L. 953t

etL.954-1aL.954-3.

Art. L. 973-1. -Sont  applicable
en Polynésie francaise les articles L. 9
14 L. 911-5, L. 911-5-1, L.912-1,
912-1-1, L. 912-1-2, L. 912-1-3, L. 91
2,L.913-1, L. 914-1, L. 914-1-2, L. 91
2, L.931-1, L. 932-1, L. 932-3 a L. 93
6, L. 941-1, et, dans leur rédacti
résultant de l'ordonnance n° 20154
du 14 janvier 2015 portant extension
adaptation dans les iles Wallis et Futy
en Polynésie francaise et en Nouve
Calédonie de la loin°2013-660
22 juillet 2013 relative a I'enseignemsg

L. 952-12

oi

L. 974-1 est ainsi modifié :

D
11-
L.
D-
/-
2-
on
24
et
na,
lle-
Hu
nt
5 L.

supérieur et a la recherche, les article

2° Chacun des articles L. 973-1

a
DI
tion
BS
es
N

5t
a
he
tle
pt,
et
il
a

M

et
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IV. — (Sans modification)

V. — (Sans maodification)
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951-1 a L. 951-4, L. 952-1 a L. 952-1
L.952-14 a L. 952-20, L. 952-2
L.953-1 a L. 9534, L. 953-6
L. 953-7, L. 954-1 a L. 954-3.

L'article L. 914-1-3 est applicab
en Polynésie francaise sans préjudice
I'exercice de leurs compétences par
autorités locales.

L'article L. 911-5-1 est applicab
en Polynésie francaise sans préjudice
'exercice de leurs compétences
matiére d’enseignement privé par
autorités locales.

Art. L. 974-1. -Sont  applicable
en Nouvelle-Calédonie les articl
L.911-1 a L. 9115, L. 912-1

L.912-1-1, L. 912-1-2, L. 912-1-
L.912-2, L. 913-1, L. 914-1, L. 914-1-
L. 914-2, L. 931-1, L. 932-1, L. 932-3
L. 932-6, L. 941-1, et, dans le
rédaction résultant de [I'ordonnan

n° 2015-24 du 14 janvier 2015 portant

extension et adaptation dans les

Wallis et Futuna, en Polynésie francdise

et en Nouvelle-Calédonie de
loi n° 2013-660 du 22 juillet 201
relative a I'enseignement supérieur et
recherche, les articles L. 951-1
L.951-4, L. 952-1 a L. 952-1
L.952-14 a L. 952-20, L. 952-2
L.953-1 a L. 9534, L. 953-6
L. 953-7, L. 954-1 a L. 954-3.

L'article L. 914-1-3 est applicab
en Nouvelle-Calédonie sans préjudice
I'exercice de leurs compétences par
autorités locales.

L'article L. 911-5-1 est applicab
en Nouvelle-Calédonie sans préjudice
'exercice de leurs compétences
matiere d’enseignement privé par
autorités locales.
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1%

—

a) Le premier alinéa est complé
par les dispositions suivantes: «|
I'exception de larticle L. 953-3-1 q{
est applicable dans sa rédaction issu
la loi n° du »

ec L'article L. 914-1-3 est applicable
b qbmt remplacés par les mots: «
lagicles L.914-1-3 et L.953-3-1 sqg
applicables ».
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CHAPITREII
Préserver I'emploi

b) Au deuxieme alinéa, les mots :
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Article 38 Article 38
I. — L’ordonnance n°® 2015-380 I. — (Sans modification)

du 2avril 2015 relative au portage
salarial est ratifiée.

Code du travail

Art. L. 1254-9. e montant deg
lindemnité d’apport d’affaire
mentionnée aux articles L. 1254-15,
L. 1254-21 et L. 1254-25 est défini par
accord de branche étendu. A défaut

d'accord de branche étendu, il est fixt & Il.— A la deuxiéme phrase (e II. — (Sans modification)
5 % de la rémunération due au salaligrticle L. 1254-9 du code du travall,
porté et de I'indemnité. les mots: «et de lindemnité » sgnt
Supprimes.
Ill. — Aprés larticle L.1255-11 lll. — (Alinéa sans modification)

du méme code du travail, il est ajolité
une section 3 ainsi rédigée :

« Section 3
« Portage salarial (Alinéa sans modification)
«Art. L. 1255-14— Est pun «Art. L. 1255-14—(Alinéa sans

d'une amende de 3 750 euros, le faitodification)
pour un entrepreneur de portgge
salarial :

«1° De conclure un contrat gde (Alinéa sans modification)
travail en portage salarial pour une
activité de services en méconnaissgnce
des dispositions de l'article L. 1254-5§,

«2° De conclure un contrat ge (Alinéa sans modification)
travail en portage salarial sans respefcter
les dispositions prévues par lartigle
L. 1254-7 ;

« 3° De conclure un contrat ge (Alinéa sans modification)
travail en portage salarial a durée
déterminée ne comportant pas un tefme
précis ou ne fixant pas de durée
minimale lorsque le contrat ne compgrte
pas un terme précis en méconnaissance
des dispositions l'article L. 1254-11 ;

« 4° De méconnaitre les durées (Alinéa sans modification)
maximales du contrat de travail fn
portage salarial a durée déterminée
prévues aux articles L.1254-12,
L. 1254-13 et L. 1254-17 ;

«5° De conclure un contrat ¢e «5° De conclure aamtrat de
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travail en portage salarial ne comport
pas la mention obligatoire prévue 3
articles L. 1254-14-et L. 1254-20 ;

« 6° De conclure un contrat
travail en portage salarial ne comport
pas I'ensemble des clauses et ment
prévues aux articles L.1254-15-
L. 1254-21 ;

«7° De ne pas transmettre
salarié porté le contrat de travail
portage salarial dans le délai prévy
l'article L. 1254-16 ;

« 8° De ne pas conclure avec |
entreprise cliente d’'une personne po
le contrat commercial-éerit de prestat
de portage salarial dans le délai préy
l'article L. 1254-22 ou de ne pas av
délivré dans le méme délai au salg
porté une copie de ce contrat ;

«9°De conclure
entreprise cliente d’'une personne po
un contrat commercial de prestation
portage salarial ne comportant pas
mentions prévues a l'article L. 1254-2

« 10° De méconnaitre I¢
dispositions relatives aux conditio
d'exercice de [lactivit¢ de portag
salarial prévues a l'article L. 1254-24

«11° De
I'obligation de mettre en place et
gérer pour chaque salarié porté
compte d’activité conformément a
dispositions de l'article L. 1254-25 ;

« 12° D’exercer son activité sal
avoir souscrit de garantie financiére,
méconnaissance des dispositions
l'article L. 1254-26 ;

« 13° D’exercer son activité sal
avoir effectué la déclaration préala
prévue a l'article L. 1254-27 ;

«14° De ne pas respecter,

avec une

méconnaitie

Texte adopté par la Commission

gindvail en portage salarial ne comportant
pas la mention obligatoire prévue aux
articles L. 1254-14 ou L. 1254-20 ;

Amendement AS773

e « 6° De conclure un contrat de
anavail en portage salarial ne comportant
@as I'ensemble des clauses et mentions
@révues aux articles L.1254-15 ou
L. 1254-21 ;

Amendement AS774

au (Alinéa sans modification)
en
I a

ne « 8° De ne pas conclure avec une
témtreprise cliente d’une personne portée
de contrat commercial de prestation de
\partage salarial dans le délai prévu a
dilarticle L. 1254-22 ou de ne pas avoir
adélivré dans le méme délai au salarié
porté une copie de ce contrat ;

Amendement AS775
(Alinéa sans modification)
tée
de
les
B,
2S (Alinéa sans modification)
ns
je

(Alinéa sans modification)
de

un

X

ns (Alinéa sans modification)
en
de

ns (Alinéa sans modification)
e

=

en (Alinéa sans modification)

méconnaissance de l'article L. 1254-

P8,
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les obligations relatives a la médec
du travail définies dans les articl
L.4121-1aL.4121-5.

«La récidive est punie d'l
emprisonnement de six mois et d’'U
amende de 7 500 euros.

« La juridiction peut prononce
en outre linterdiction d’exercq
I'activité d’entreprise de portage salar
pour une durée de deux a dix ans.

«Art. L. 1255-15- Est pun
d'une amende de 3 750 euros le
pour une entreprise de conclure
contrat de portage salarial sans rem
les conditions requises pour exer
cette activité en application des artig
L. 1254-24, L. 1254-25, L. 1254-26
L. 1254-27.

«Art. L. 1255-16- Est pun
d'une amende de 3 750 euros, le
pour une entreprise cliente :

«1° De
porté en dehors des cas prévus a l'ar
L. 1254-3;

« 2°De méconnaitre [:
interdictions de recourir a un salg
porté prévues aux articles L. 1254-4
L. 1254-5 ;

«3°De ne pas conclure au
I'entreprise de portage salarial le conf
commercial —éerit de prestation
portage salarial dans le délai prévy
l'article L. 1254-22 ;

«4° De conclure ave
'entreprise de portage salarial
contrat commercia—éerit de prestati
de portage salarial ne comportant pas
mentions prévues a l'article L. 1254-2

« La récidive est punie d'
emprisonnement de six mois et d'U
amende de 7 500 euros.

recourir a un salanié

Texte adopté par la Commission

ne

=]

(Alinéa sans modification)
ne

r (Alinéa sans modification)

ial

«Art. L. 1255-15- Est puni
faitune amende de 3 750 euros le fait pour
wme entreprise, autre que celle
plientionnée a l'article L.1255-14, de
ceonclure un contrat de travail en portage
lsalarial sans remplir les conditions
gequises pour exercer cette activité en
application des articles L. 1254-24,
L. 1254-25, L. 1254-26 et L. 1254-27.

Amendement AS776

«Art. L. 1255-16—(Alinéa sans
faiodification)

(Alinéa sans modification)
icle

bS (Alinéa sans modification)
rié
et

ec «3°De ne pas conclure avec
i&ntreprise de portage salarial le contrat
deommercial de prestation de portage
Isalarial dans le délai prévu a larticle
L. 1254-22 ;

Amendement AS777

C « 4° De conclure avec I'entreprise
ute portage salarial un contrat commercial
ale prestation de portage salarial ne
tssnportant pas les mentions prévues a
Rlarticle L. 1254-23.

Amendement AS778

n (Alinéa sans modification)
ne
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«Art. L. 1255-17—Le fait de «Art. L. 1255-17—(Sans
méconnaitre, directement ou pamnodification)
personne interposée, linterdictipn
d’'exercer l'activité de portage salarjal
prononcée par la juridiction €n
application du dernier alinéa de l'artigle
L. 1255-14 est puni d’'up
emprisonnement de six mois et d’'une
amende de 6 000 euros.

«Art. L. 1255-18— Dans  tous «Art. L. 1255-18—(Sans
les cas prévus a la présente sectionmedification)
juridiction peut ordonner, a titre de
peine complémentaire, I'affichage ou|la
diffusion de l'intégralité ou d’'une partje
de la décision, ou d'un communiqué
informant le public des motifs et du
dispositif de celle-ci, aux frais de
I'entrepreneur de portage salarial ou|de
I'entreprise cliente condamnée, dans|les
conditions prévues a l'article 131-35 du
code pénal, et son insertion, intégrale ou
par extraits, dans les publicatigns
gu'elle désigne. Elle détermine, le ¢as
échéant, les extraits de la décision ef les
termes du communiqué qui devront étre
affichés ou diffusés. »

IV. — Le code du travail est ainsi IV. — (Sans modification)
modifié :

1° A larticle L.1255-11, I3
référence : « L. 1254-2 » est remplagée
par la référence : « L. 1255-2 » ;

2° Au 1° de l'article L. 5132-14,
les mots: «aux articles L.1254-1| a
L. 1254-12 » sont remplacés par |es
mots : «aux articles L.1255-1 |a
L. 1255-12 ».

V.—Au premier alinéa de V. — (Sans maodification)
larticle L.5542-51 du code des
transports, la référence : « L. 1254-P »
est remplacée par la référenge:
« L. 1255-2 ».

Article 39 Article 39

Art. L. 1242-2. -Sous réserve des
dispositions de l'article L. 1242-3, dn
contrat de travail a durée déterminée| ne
peut étre conclu que pour I'exécutipn
d'une tache précise et temporaire,| et
seulement dans les cas suivants :
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1° Remplacement d'un salarié
cas:

a) D’absence ;

b) De passage provisoire a ten
partiel, conclu par avenant a son con
de travail ou par échange écrit entre
salarié et son employeur ;

c) De suspension de son cont
de travail ;

d) De départ définitif précédant
suppression de son poste de travail a
consultation du comité d’entreprise ou
défaut, des délégués du personnel, s'i
existe ;

e) D'attente de I'entrée en servi

effective du salarié recruté par contrg
durée indéterminée appelé a
remplacer ;

2° Accroissement temporaire
I'activité de I'entreprise ;

3° Emplois a caractére saisonn
ou pour lesquels, dans certains sect
d’'activité définis par décret ou p
convention ou accord collectif de trav
étendu, il est d'usage constant de ne
recourir au contrat de travail a duf
indéterminée en raison de la nature
l'activité exercée et du caractére
nature temporaire de ces emplois ;

4° Remplacement d'un ch
d’entreprise artisanale, industrielle
commerciale, d'une personne exerg
une profession libérale, de son conjg
participant effectivement a I'activité ¢
'entreprise a titre professionnel
habituel ou d'un associé non salg
d'une société civile professionnel
d'une société civile de moyens d'u
société d’exercice libéral
autre personne morale exercant
profession libérale ;

5° Remplacement du chef d'u
exploitation agricole ou d’'une entrepr
mentionnée aux 1°a 4°de [lartig
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I. — Au 3° de larticle L. 1242-}
du code du travail, les mot
i@rsaisonnier ou » sont remplacés paf
PONSLS : « saisonnier, dont les taches {
pappelées a se répéter chaque année
gilne périodicité a peu prés fixe,
fasction du rythme des saisons ou
daodes de vie collectifs ou —d
dmplois ».
har

ou de tolite

ine

se
le
he

L. 722-1 du code rural et de la péq
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p I.—Au 3° de larticle L.1242-2

sdu code du travail, les mots : « saisonnier
ms» sont remplacés par les mots:
sargaisonnier, dont les taches sont
saefipelées a se répéter chaque année selon
ame périodicité a peu prés fixe, en
dfegction du rythme des saisons ou des
egiodes de vie collectifs ou emplois ».

Amendement AS779
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maritime, d'un aide d'u

associé d’exploitation,

familial,
ou de

du méme code deés lors qu'il partic
effectivement a I'activité d

I'exploitation agricole ou de I'entreprisg

6° Recrutement d’ingénieurs et
cadres, au sens des
collectives, en vue de la réalisation d

objet défini lorsqu’un accord de brang

étendu ou, a défaut, un
d’entreprise le prévoit et qu'il définit :

a)Les nécessités économiqy
auxquelles ces contrats sont suscepti

d’apporter une réponse adaptée ;

b) Les conditions dans lesquel
les salariés sous contrat
déterminée a objet défini bénéficient
garanties relatives a [laide

le
conjoint mentionné a l'article L. 722-]

conventi

a du

— 3283 —
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accord

es
bles

es
rée
de
huU

reclassement, a la validation des acquis

de [l'expérience, a la priorité

professionnelle continue et peuvent,
cours du délai de prévenance, mobil
les moyens disponibles pour organise

suite de leur parcours professionnel ;

c) Les conditions dans lesquel
les salariés sous contrat a du
déterminée a objet défini ont prior

d'accés aux emplois en contrat a dy

indéterminée dans I'entreprise.

(
réembauche et a l'accés a la format

le

ion
au
ser
I la

rée
té

au 3° de l'article L. 1244-1, au prem
alinéa de larticle L. 1244-2—au-3>
Farticle—L-1244-4, au 3° de [larticl

o 3 )

IIIZEI 5;, .. I. 7 |, .-

premier-alinéa-de larticle .- 6321-13
code -du—travail, aprées le mg
« saisonnier », sont insérés les mqa
« défini au 3° de l'article L. 1242-2 ».

Il. — Au 4° de I'article L. 1242-7

L. 1251-6, au 4° de larticle L. 1251-1]

Texte adopté par la Commission

, Il. — Au 4° de l'article L. 1242-7,
eau 3° de larticle L. 1244-1, au premier
Halinéa de l'article L. 1244-2, au 3° de
elarticle L. 1251-6 et au 4° de larticle
1,. 1251-11 du méme code, apres le mot :
e« saisonnier », sont insérés les mots :
tke définis au 3° de l'article L. 1242-2 »,

le

le

L-2421-8-1—aVarticle L 5135-7-et-qu

Il bis (nouveau)— Au 3° de
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larticle L.1244-4, au 3° de larticle
L. 1251-37, au 4° de l'article L. 1251-60,
a larticle L.5135-7 et a la premiere
phrase du premier alinéa de [larticle
L. 6321-13 du méme code, aprés le mot :
« saisonnier », _sont _insérés les mots :
« défini au 3° de l'article L. 1242-2 ».

Il ter (nouveau)— Au dernier
alinéa des articles L. 2412-2, L. 2412-3,
L. 2412-4, L. 2412-7, L. 2412-8,

L. 2412-9 et L. 2412-13 du méme code,
apres le mot : « saisonnier », sont insérés
les mots : « définies au 3° de [larticle
L. 1242-2 ».

[l quater (nouveau)} A l'article
L. 2421-8-1, apres le mot :
« saisonniers », sont insérés les mots :
« définis au 3° de l'article L. 1242-2 ».

Amendement AS784

lll. — Dans les six mois suivant |Ja [ll. — (Alinéa sans modification)
promulgation de la présente loi, les
organisations syndicales de salariés et
les  organisations  professionnelles
d'employeurs des branches da
lesquelles I'emploi saisonnier défini
au 3° de larticle L. 1242-2 du code fu
travail est particulierement développd et
qui ne sont pas déja couvertes par |des
stipulations conventionnelles en ce sgns,
engagent des négociations relatives| au
contrat de travail a caractére saisonhier
afin de définir les modalités
reconduction de ce contrat et de prise en
compte de I'ancienneté du salarié.

A Tlisswe du délai prévu au A l'expiration du délai prévu au
premier alinéa, le Gouvernement emier alinéa, le Gouvernement est
autorisé a prendre par ordonnance, tpatgorisé a prendre par ordonnance, toute
mesure-légistative s’appliquant, a défantesure _relevant du domaine de la loi
d'accord de branche, dans les brangl&mppliquant, a défaut d’accord de
gu'elle détermine, a la reconduction |[daranche, dans les branches qu'elle
contrat de travail a caractére saisonhagtermine, a la reconduction du contrat
conclu en application du 3° de l'artidlde travail a caractéere saisonnier conclu
L. 1242-2 précité et a la prise en compe@ application du 3° de [larticle
de 'ancienneté du salarié. L'ordonnante 1242-2 précité et a la prise en compte
est prise dans un délai de douze mpdis I'ancienneté du salarié. L’ordonnance
suivant lissue du délai prévu au prenliest prise dans un délai de douze mois
alinéa. Le projet de loi de ratification ¢suivant I'expiration du délai prévu au
déposé au Parlement dans un délaj mtemier alinéa. Le projet de loi de
six mois a compter de la date |datification est déposé au Parlement dans
publication de cette ordonnance. un délai de six mois a compter de la date
de publication de cette ordonnance.
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Art. L. 1253-19— Dans le but d
favoriser le développement de I'emp
sur un territoire, des personnes de d
privé  peuvent créer, avec d
collectivités  territoriales et leu
établissements publics, des groupem
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D
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roit
es
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eNts
me
du

d’employeurs constitués sous la for
d’'associations régies par la loi
1¥juillet 1901 relative au contr

d’'association ou, dans les départeménts

de la Moselle, du Bas-Rhin et du H

Rhin, d’associations régies par le code

civil local ou de coopératives artisanal

Les collectivités territoriales
leurs établissements publics ne peu
constituer plus de la moitié des membh
des groupements créés en applicatio
présent article.

[

t
t-
S.
pt
ent

res
du

Article 40

Le chapitre lll du titre V dy
livre 1l de la premiére partie du code
travail est complété par une section a
rédigée :

« Section 4

« Dispositions  applicables
'ensemble des groupemer

d’employeurs
«Art. L. 1253-24— Un

aux aides a Il'emploi dont auraig
bénéficié ses entreprises adhérente
elles avaient embauché directement
personnes mises a leur disposition. »

Article 41

Le code du travail est ain

modifié :

leg
cinqua

Art. L. 1233-61- Dans
entreprises d'au  moins

salariés, lorsque le projet de licenciement
concerne au moins dix salariés dans une
jours,

méme période de trente

1° Larticle  L.1233-61 eqg
teomplété par un alinéa ainsi rédigé :

Texte adopté par la Commission

Amendement AS780

Article 40bis (nouveau)

Apreés le mot : « employeurs », la
fin du premier alinéa de [larticle
L. 1253-19 du code du travail est ainsi
rédigée : Ces groupements d’employeurs
sont constitués sous l'une des formes
mentionnées a l'article L. 1253-2.

Amendement AS268 et sous-

amendement AS1054
Article 40
I (Sans modification)
du
nsi
a
ts

groupement d’employeurs est éligihle

nt
S Si
les
Article 41
Si (Alinéa sans modification)
t 1° (Alinéa sans modification)
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'employeur établit et met en ceuvre

plan de sauvegarde de I'emploi pour
éviter les licenciements ou en limiter

nombre.

Ce plan
reclassement
reclassement
licenciement

integre un plan
visant a faciliter
des salariés dont

ou de rendant
réinsertion

particulierement difficile.

gualification

Art. L. 1233-24-2. +’accord
collectif mentionné a

aux articles L. 1233-61 a L. 1233-63.
Il peut également porter sur :

1° Les modalités d’information

de consultation du comité d’entreprise

ne pourrait étre évi
notamment celui des salariés agés
présentant des caractéristiques soci
le
professionnel

I'articlg
L. 1233-24-1 porte sur le contenu du p
de sauvegarde de I'emploi mentior
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Texte du projet de loi

un

le

de
le
le

e,
ou

ales

L

e

« Dans les entreprisg
mentionnées a larticle L. 1233-7
lorsque le plan de sauvegarde

I'emploi comporte, en vue d'éviter

fermeture dun ou de plusied
établissements, le transfert d'une
plusieurs entités économiqug

nécessaire a la sauvegarde d'une p
des emplois, les dispositions de l'arti
L. 1224-1 relatives au transfert d
contrats de travail ne s’appliquent g
dans la limite du nombre des empl

des licenciements, a la date d’effet de
transfert. » ;

D

an
né

ot 2° Au troisitme alinéa d
;larticle L. 1233-24-2, apres le mo
« entreprise », sont insérés les mots
en particulier,
lesquelles —cette—procédure—peut ¢
ameénagée en cas de projet de tran
d’'une ou plusieurs entités économiqu
prévu a larticle L. 1233-61 nécessq
pour-limiter le-nombre-de-suppressiq
demplois » ;

les conditions dapsn particulier,

Texte adopté par la Commission

PS « Dans les entreprises
Imentionnées a larticle L.1233-71,
tesque le plan de sauvegarde de

demploi comporte, en vue déviter la
rliermeture  d'un  ou de plusieurs
@ablissements, le transfert d'une ou
ppjusieurs entités économiques, nécessaire
pitil sauvegarde d’'une partie des emplois
Ckt lorsque ces entreprises souhaitent
excepter une offre de reprise dans les
wenditions mentionnées a  l'article
pis 1233-57-19, les dispositions de

qui n'ont pas été supprimés—par suitarticle L. 1224-1 relatives au transfert

des contrats de travail ne s'appliquent
que dans la limite du nombre des
emplois qui n'ont pas été supprimés, a la
suite des licenciements, a la date d’effet
de ce transfert. » ;

Amendements AS965 et AS781

e 2° Au troisiéme alinéa de l'article
tL. 1233-24-2, apres le mot :
«entreprise », sont insérés les mots : «,
les conditions dans
stessquelles _ces modalités peuvent étre
siartenagées en cas de projet de transfert
@bune ou plusieurs entités économiques,
imrévu a l'article L. 1233-61 nécessaire a
s sauvegarde d'une partie des
emplois » ;

Amendement AS782



Dispositions en vigueur

2° La pondération et le périméfre

d’'application des criteres d'ordre d

licenciements mentionnés a [Iartig
L. 1233-5;
3° Le calendrier de

licenciements ;

4° Le nombre de suppressid
d’emploi et les catégori€
professionnelles concernées ;

5° Les modalités de mise
ceuvre des mesures de formati
d’adaptation et de reclassement préy
aux articles L. 1233-4 et L. 1233-4-1.

Art. L. 1233-57-19-
L'employeur consulte le
d’entreprise sur toute offre de reprisé
laquelle il souhaite donner suite
indique les raisons qui le conduisen
accepter cette offre, notamment au reg
de la capacité de l'auteur de I'offre
garantir la pérennité de l'activité et
'emploi de I'établissement. Le comi
d’entreprise émet un avis sur cette o
dans un délai fixé en application
l'article L. 2323-3.

Art. L. 1233-62. e plan de
sauvegarde de I'emploi prévoit d
mesures telles que :

1° Des actions en vue

reclassement interne des salariés sur

— 327 —

Texte du projet de loi

es
le

EN
on,
ues

3° L'article L. 1233-57-19 eq

comit&éomplété par un alinéa ainsi rédigé :

2 a
et
[ a
ard
a
de
té
fre
de

« Lorsque la procédure ¢
aménagée en application de [larti
L. 1233-24-2 pour favoriser un projet

transfert d'une ou plusieurs entitésansfert

économiques;—comme—cela—estprév
I'article L. 1233-61, I'employeu
consulte le comité d'entreprise
I'offre de reprise dans le délai fixé p
l'accord collectif mentionné a [larticl
L. 1233-24-2. » ;

q

4° Apres  lel1° de [larticlg
ds 1233-62, il est inséré un alinéa ai
rédigé :

dlu

des

emplois relevant de la méme catégorie

d’emplois ou équivalents a ceux qu/
occupent ou, sous réserve de l'acg
exprés des salariés concernés, sur
emplois de catégorie inférieure ;

Is
ord
des

Texte adopté par la Commission

3° (Alinéa sans modification)

st « Lorsque la procédure est
cleménagée en application de [larticle
de 1233-24-2 pour favoriser un projet de
d'une ou plusieurs entités

LEéonomiques, _mentionné & l'article
rL. 1233-61, I'employeur consulte le

womité d’entreprise sur I'offre de reprise
atans le délai fixé par I'accord collectif
ementionné a l'article L. 1233-24-2. » ;

Amendement AS783

\1%

4° (Sans modification)
nsi
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Dispositions en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par la Commission

« 1°bis Des actions favorisant |a
reprise de tout ou partie des activitéq en
vue d'éviter la fermeture d'un ou ge
plusieurs établissements ; ».

2° Des créations  d'activitds
nouvelles par I'entreprise ;

3° Des actions favorisant |Je
reclassement externe a [I'entreprise,
notamment par le soutien a |la

réactivation du bassin d’emploi

4° Des actions de soutien a|la
création d’activités nouvelles ou a |la
reprise d'activités existantes par |es
salariés ;

5° Des actions de formation, ¢e
validation des acquis de I'expérience [ou
de reconversion de nature a faciliter] le
reclassement interne ou externe (des
salariés sur des emplois équivalents ;

6° Des mesures de réduction |ou
d’aménagement du temps de travail ajnsi
que des mesures de réduction du voliime
des heures supplémentaires réalisées de
maniére réguliére lorsque ce volume
montre que l'organisation du travail gde
I'entreprise est établie sur la base d'line
durée collective manifestement
supérieure a trente-cing  heures
hebdomadaires ou 1 600 heures par gn et
que sa réduction pourrait préserver fout
ou partie des emplois dont la suppression
est envisagée.

Il.—Le présent article ept Il. — (Sans modification)
applicable aux licenciements
économiques engagés postérieuremant a
la date de promulgation de la présgnte
loi.

Pour [l'application de [lalinéa
précédent, la procédure de licencienent
est considérée comme engagée sdit a
compter de la date denvoi de |la
convocation a l'entretien préalahle
mentionnée a larticle L.1233-11 du
code du travail, soit a compter la date
d’envoi de la convocation a la premigre
réunion des délégués du personnel oli du
comité d’entreprise mentionnge
respectivement aux articles L. 1233129

et L. 1233-30 du méme code.
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Art. L. 1233-71. -Dans les
entreprises ou les établissements ¢
moins mille salariés, ainsi que dans
entreprises mentionnées a larti
L.2331-1 et celles mentionnées
larticle L.2341-4, dés lors quellg
emploient au total au moins mil
salariés, I'employeur propose a cha
salarié dont il envisage de prononce
licenciement pour motif économique
congé de reclassement qui a pour 0
de permettre au salarié de bénéfi
d’actions de formation et des prestati
d'une cellule d’accompagnement d
démarches de recherche d’emploi.

La durée du congé
reclassement ne peut excéder dd
mois.

Ce congé débute, si nécessd
par un bilan de compétences qui
vocation a permettre au salarié de déf
un projet professionnel et, le cas éché
de déterminer les actions de format
nécessaires a son reclassement. Cell
sont mises en ceuvre pendant la pér
prévue au premier alinéa.

L'employeur finance I'ensemb
de ces actions.

Art. 1233-85. -Une  conventior|
entre I'entreprise et
administrative, conclue dans un délai
six mois a compter de la notificati
prévue a l'article L. 1233-46, détermir
le cas échéant sur la base d'une é

d’'impact social et territorial prescrite p

Cle

jue
un
bjet

L

NS

inir
ant,

PS-Ci

'autorité
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Texte du projet de loi

au
es

e

le

ier

es

uze

ire,

on

ode

Article 42

La sous-section 5 de la sectio
du chapitre 11l du titre Il du livre 1l dg
la premiére partie du code du travail
ainsi modifiée :

1° L’article L. 1233-85 est ain
modifié :

Texte adopté par la Commission

Article 41 bis (nouveau)

Au premier alinéa de [article
L.1233-71 du code du travail, la
référence : «L.2341-4 » est remplacée
par les mots: «L.2341-1 et dans les
groupes mentionnés a l'article
L. 2341-2 ».

Amendement AS962 (Rect)

Article 42

N 6

est

(Alinéa sans modification)

1° (Alinéa sans modification)

b

a) Supprimé

Cle Amendements AS394 et AS960

les

119

'autorité administrative, la nature air]
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que les modalités de financement et
mise en ceuvre des actions prévue
l'article L. 1233-84.

La convention tient compte d
actions de méme nature éventuellen
mises en ceuvre par anticipation dan
cadre d'un accord collectif relatif a
gestion prévisionnelle des emplois et
compétences ou prévues dans le cadr
plan de sauvegarde de I'emploi établi
I'entreprise. Lorsqu’'un accord collec
de groupe, d’entreprise q
d'établissement prévoit des actions
telle nature, assorties d'engageme

financiers de I'entreprise au moins égaornclu entre I'Etat et I'entreprise. L

au montant de la contribution prévue
l'article L. 1233-86, cet accord tient lig
a la demande de [Ientreprise, de
convention prévue au présent arti
entre I'entreprise et
administrative, sauf opposition de ce
derniére motivée et exprimée dans
deux mois suivant la demande.

'autorité

— 330 —

Texte du projet de loi

de

5
ent

5 le

la

des  b) Au deuxiéme alinéa, aprés
enthts ;. « ou prévues dans le cadre
palan de sauvegarde de I'emploi étg
lipar I'entreprise », sont insérés les mg
kou prévues dans le cadre d'l
démarche volontaire de [I'entrepri
fidgsant l'objet d'un document-cad

nodalités de ce document sent-défin
par décret » ;
la
cle

tte
les

2° Apres l'article L. 1233-90,
rédigé :

«Art. L. 1233-90-1- Une
convention-cadre nationale
revitalisation peut étre conclue entre|
ministre chargé de [I'emploi
I'entreprise, a linitiative de l'une o
lautre des parties, lorsque |
suppressions d’emplois concernent
moins trois départements.

«Il est tenu compte, pour
détermination du montant de
contribution mentionnée a [lartic
L. 1233-86, du nombre total des empl
supprimeés.

« La convention-cadre est sign
dans un délai de huit mois a compter
la notification du projet de licencieme
mentionnée a l'article L. 1233-46. »

« Elle donne lieu dans les qua
mois suivants sa signature a une
plusieurs conventions locales concl
entre le représentant de [I'Etat
I'entreprise. Ces conventio
contenu de la convention-cad

Texte adopté par la Commission

es b) Au deuxiéme alinéa, aprés les

ohots : « ou prévues dans le cadre du plan
\lle sauvegarde de I'emploi établi par
tentreprise », sont insérés les mots : « ou
peévues dans le cadre d'une démarche
seplontaire de I'entreprise faisant I'objet

rd’un document-cadre conclu entre I'Etat

bat  I'entreprise. _Le contenu et les

isodalités _d'adoption de ce document
sont_définis par décret » ;

Amendement AS1044

I 2° (Alinéa sans modification)

est rétabli un article L. 1233-90-1 ainsi

«Art. L. 1233-90-1— (Alinéa
deans modification)

le

Bt

u
es
au

la
la
e
ois

(Alinéa sans modification)

ée
de
nt

(Alinéa sans modification)

tre « Elle donne lieu dans les quatre
Dwis suivants sa signature a une ou

upkusieurs conventions locales conclues

entre le représentant de [I'Etat et
nBentreprise. Ces  conventions __ se
tonforment au contenu de la

reonvention-cadre nationale. »

nationale. »
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Loi n° 2008-1249 du ¥ décembre 2004
généralisant le revenu de solidarité
active et réformant les politiques
d'insertion

V.- A compter dy
1% janvier 2009, les actions de formati

destinées aux personnes bénéficiant diuots : « A compter de la promulgati

contrat d'accompagnement dans I'emf
et d'un contrat davenir, dans |
collectivités  territoriales  ou €
établissements publics en relevg
peuvent étre financées, pour tout
partie, au moyen de la cotisati

obligatoire versée par les collectivités

territoriales et leurs établisseme
publics, en application de l'article 12
de la loi n°84-53 du 26 janvier 19
portant dispositions statutaires relative
la fonction publique territoriale.

A compter de la promulgation ¢le

la loi n°2012-1189 du 26 octobre 20
portant création des emplois d’avenir,
actions de formation destinées 3
personnes bénéficiant d'un cont

conclu au titre de l'article L.5134-11

du code du travail dans les collectivi
territoriales ou leurs établisseme
publics sont financées, pour tout
partie, au moyen de la cotisati

obligatoire versée par les collectivités

territoriales et leurs établisseme

— 331 —

Texte du projet de loi

Article 43
LeV de

généralisant le revenu de solida
active et réformant
d’insertion est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est air|
modifié :

a)Les mots: «A compter d
alf" janvier 2009 » sont remplacés par
loe la loi n° du », et
Par les mots : « sont » ;

INt,

ou
olp}

nts
-2
B4
s a

b)Les mots: «et d'un contr
d’avenir, » sont supprimés ;

c) Il est complété par les mot
«,ainsi que par une cotisati
obligatoire assise sur les rémunérati
des bénéficiaires des contr
d’accompagnement dans l'emp
conclus sur le fondement de [Iartiq
L. 5134-20 du code du travail, dont
taux est fixé par décret » ;

12
les
ux
rat
0
és
Nts
ou
On

nts

publics, en

larticle 12-2 de la loi n°84-5

du 26 janvier 1984 portant dispositigns

application du 1°}e

'article 28 de Ia
loi n° 2008-1249 du ®décembre 200B

les politiques

ité

Si

les

es

BBI0tS © « peuvent étre » sont remplacés

o7

bns
ats
oi
le
le

Texte adopté par la Commission

Amendement AS961

Article 43

(Sans modification)



Dispositions en vigueur

statutaires relatives a la
cotisation obligatoire assise sur
rémunérations des bénéficiaires
contrats conclus au titre de
L. 5134-110 du code du travail dont
taux est fixé par décret.

annuel

Une convention

d’'objectifs et de moyens, conclue en

I'Etat et le Centre national de la foncti
publique territoriale, définit les modalit

de mise en ceuvre du deuxiéme alinéa du

présent V.

Code du travail

Art. L. 1225-11. t+es
dispositions du présent paragraphe
font pas obstacle a l'application d
dispositions des articles :

1° L. 1225-4, relatif a
protection contre la rupture du contrat
travail d’'une salariée en état de grosse
médicalement constaté ;

2° L. 1225-17, relatif au congé de
maternité ;

3° L. 1225-29, relatif a
linterdiction d’emploi postnatal et
prénatal ;

4° L. 1226-2, relatif a I'inaptitud
consécutive a une maladie ou
accident non professionnel constatée
le médecin du travail ;

foncti
publique territoriale ainsi que par u

I'artid

F:}

pSse

D

— 332 —

Texte du projet de loi

ne
es
les
le
le

e
tre
DN
S

« du deuxieme alinéa » sont remplal
par les mots : « des premier et deuxid
alinéas ».

TITRE V

MODERNISER LA MEDECINE DU
TRAVAIL

Article 44

I.—Le titrell du livre Il de I35
premiére partie du code du travail
ainsi modifié :

1° L'article L. 1225-11 est ain
medifié :
es

de

un
par

a) Apres le 4°, |l

un 4°bis ainsi rédigé :

est

«4°bisL. 1226-10, relatif 3
l'inaptitude consécutive a un accident
travail ou a une malad

2° Au troisieme alinéa, les mots :

inséné

Texte adopté par la Commission

cés
me

TITRE V

MODERNISER LA MEDECINE DU
TRAVAIL

Article 44

I. — (Alinéa sans modification)

1° (Sans modification)

du

professionnelle ; »



Dispositions en vigueur

5° L. 4624-1, relatif aux mesur
individuelles pouvant étre proposées
le médecin du travail.

Art. L. 1225-15. Les
dispositions du présent paragraphe

font pas obstacle a Il'application des

articles :

1°L.1225-4, relatif a
protection contre la rupture du contrat

travail d'une salariée en état de grossgsse

médicalement constaté ;

2° L. 1226-2, relatif a l'inaptitud
consécutive a une maladie ou
accident non professionnel constatée
le médecin du travail ;

3° L. 4624-1, relatif aux mesur
individuelles pouvant étre proposées
le médecin du travail.

Art. L. 1226-2. L orsque, 3
l'issue des périodes de suspension
contrat de travail consécutives a U
maladie ou un accident n
professionnel, le salarié est décl
inapte par le médecin du travail
reprendre  I'emploi quil
précédemment, I'employeur lui propd
un autre emploi approprié a 9
capacités.

F:}

— 333 —

Texte du projet de loi

bS b) Au 5°, les mots : « L. 4624-
palatif » sont remplacés par les mo
« L. 4624-3 et L. 4624-4, relatifs » ;

medifié :

de

D

un
par

a)Apres le2°, |l
un 2°bis ainsi rédigé :

est

« 2°bisL. 1226-10,
l'inaptitude consécutive a un accident
travail ou a une malad
professionnelle ; »

5 b) Au 3°, les mots : « L. 4624-
padatif » sont remplacés par les mo
« L. 4624-3 et L. 4624-4, relatifs » ;

modifié :
a) Au premier alinéa :

—les mots: «, a lissue d
périodes de suspension du contrat
mevail consécutives a une maladie ol
paccident non professionnel, le salari
aséNt remplacés par les mots : « le sal

se
es

—aprés les mots: «par
médecin du travail », sont insérés

L. 4624-4, » ;
remplacésparles-mots—«le-poste» |

mot-—«poste» ;

2° L'article L. 1225-15 est ain$

inséné

relatif a

3° L'article L. 1226-2 est ain$i

mots : «, en application de [larticle

IS :

D

du

IS :

Bs
de
un
e »
arié

vctime d’'une maladie ou d’'un accidgnt
occupajtnon professionnel » ;

Texte adopté par la Commission

2° (Sans modification)

3° (Alinéa sans modification)

a) (Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

Alinéa supprimé

Amendement AS1020
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Cette proposition prend
compte les conclusions écrites
médecin du travail et les indicatio
gu'il formule sur 'aptitude du salarié
exercer 'une des taches existantes (
I'entreprise.

g

L'emploi proposé est aus
comparable que possible a I'emp
précédemment occupé, au besoin pa
mise en ceuvre de mesures telles
mutations, transformations de posteg
travail ou aménagement du temps
travail.

— 334 —

Texte du projet de loi

b) Au deuxieme alinéa, aprées

des mots : «, aprés avis des délégué
ngersonnel, » et les mots : « I'aptitud

« Dans les entreprises d’au mo
cinquante salariés, le médecin du tra
formule également des indications su

formation le préparant a occuper
poste adapté. » ;

d) Au dernier alinéa—ta—premie

deeldi»—et les mots: «telles—¢q
duitations, transformations de poste

remplacés par les mot
«d'aménagement—d’'adaptation ou
transformation de postes existants,

4° Apres l'article L. 1226-2, il es
inséré un article L.1226-2-1 airn
rédigé :

«Art. L. 1226-2-1— Lorsque
'employeur est dans l'impossibilité ¢
proposer un autre poste au salarié, il
fait connaitre par écrit les motifs g
s'opposent a son reclassement.

« L'employeur ne peut rompre
contrat de travail que s'il justifie soit (
son impossibilité de proposer un po
dans les conditions prévues a larti
L. 1226-2, soit du refus par le salarié
poste proposé dans ces conditions,
de la mention expresse dans l'avis
médecin du travail que tout maintien

pimots : « prend en compte », sont ins¢réaets :

dont remplacés par les mots:
@apacité » ;
c)Le deuxieme alinéa ¢

complété par une phrase ainsi rédigég :

capacité du salarié a bénéficier d'U

loemplacée-par-les-mots——«lLe-poste)
rséconde——occurrence——des——mo
I . lned | J

aménagement du temps de travail » 3

daménagement du temps de travail »|;

Texte adopté par la Commission

es b) Au deuxieme alinéa, apres les

«prend en compte », sont
simkérés les mots: «, aprés avis des
bdelégués  du  personnel__ lorsgu'ils
éxistent, » et les mots: « I'aptitude »
sont remplacés par les mots:_«les

capacités » ;

Amendements AS1021 et
AS1022

st ¢) (Sans modification)

ns
vail
r la
ne
un

re d) Au dernier alinéa, les mots :
egttransformations de postes de travail
Oa aménagement du temps de
teravail » sont remplacés par les
imots : « aménagement, adaptation ou
Ueansformation de postes existants, ou
aménagement du temps de travail » ;
sont

b .

de
ou

Amendements AS1020 et
AS1023

t
Si

4° (Alinéa sans modification)

«Art. L. 1226-2-1— Lorsqu'il

lest impossible a I'employeur de
huioposer un autre_ emploi au salarié, il
dui fait connaitre par écrit les motifs qui

s'opposent a son reclassement.

Amendements AS1024 et
AS1020

le « L'employeur ne peut rompre le

leontrat de travail que s'il justifie soit de

sten impossibilité de proposer un emploi
ctians les conditions prévues a larticle
du 1226-2, soit du refus par le salarié de
d@inploi proposé dans ces conditions,
doit de la mention expresse dans l'avis du
duédecin du travail que tout maintien du

salarié dans I'entreprise serait graven

esaarié dans I'emploi serait gravement



Dispositions en vigueur

Art. L. 1226-4-1. En  cas dg
licenciement prononcé dans le cas vis
l'article L. 1226-4, les indemnités du
au salarié au titre de la rupture s
prises en charge soit directement
'employeur, soit au titre des garant
guil a souscrites a un fonds
mutualisation.

La gestion de ce fonds est conf|é

a I'association
I'article L. 3253-14.

prévue

N

Art. L. 1226-8. -Lorsque, 3
lissue des périodes de suspeng
définies a l'article L. 1226-7, le salal
est déclaré apte par le médecin
travail, il retrouve son emploi ou U
emploi similaire assorti d'un

rémunération au moins équivalente.

Les conséquences de l'accid
ou de la maladie professionnelle
peuvent entrainer pour l'intéressé au
retard de promotion ou d’avancement]
sein de I'entreprise.
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Texte du projet de loi

préjudiciable a sa santé ou que I'état
santé du salarié fait obstacle a f
reclassement dans I'entreprise.

« L'obligation de reclasseme
est réputée satisfaite lorsque I'employ|
a proposé, dans les conditions prévu
l'article L. 1226-2, un poste prenant
compte l'avis et les indications
médecin du travail.

q

« S'il prononce le licenciemen
'employeur respecte la procédd
applicable au licenciement pour mg
personnel prévue au chapitre ll
titre I1l. » ;

éa 5°Au premier alinéa de l'articl
Els. 1226-4-1, la référence : « L. 1226-4
best remplacée par la référeng
pat. 1226-2-1 » ;
es
e

6° Le premier alinéa de l'artic
L. 1226-8 est ainsi modifié :

a) Les mots : « Lorsque, a » sq
immplacés par le mot : « A » et les mg
ié est déclaré apte par le médecin
thavalil, il » sont supprimés ;

n
e

b) L'alinéa est complété par I
mots: «, sauf dans les situatid

mentionnées a l'article L. 1226-10 » ;

ent
ne

cun
au

Texte adopté par la Commission

pegjudiciable a sa santé ou que l'état de
psdnté du salarié fait obstacle a tout
reclassement dans I'emploi.

Amendements AS1020 et
AS1025

ht « L'obligation de reclassement est

pifputée satisfaite lorsque I'employeur a
bpraposé, dans les conditions prévues a
diarticle L. 1226-2, un emploi en prenant

len compte lavis et les indications du

médecin du travail.

Amendements AS1020 et
AS1026

(Alinéa sans modification)

re
tif
du

5° (Sans modification)
1 »

6° (Sans modification)

nt
ts :
du

ns
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Art. L. 12226-10. torsque,

N

g
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Texte du projet de loi

modifié :
a) Au premier alinéa :

—les mots: «, a lissue d

7° L'article L. 1226-10 est ain$

Texte adopté par la Commission

D

7° (Alinéa sans modification)

a) (Alinéa sans modification)

] (Alinéa sans modification)

issue des périodes de suspension| piériodes de suspension du contrat| de
contrat de travail consécutives a |dravail consécutives a un accident [du
accident du travail ou a une malagievail ou a une maladie professionnelle,
professionnelle, le salarié est décldeésalarié » sont remplacés par les mots :
inapte par le médecin du travail|@le salarié victime d'un accident du
reprendre  I'emploi qu'il  occupajtravail ou d’'une maladie
précédemment, I'employeur lui propggeofessionnelle » ;

un autre emploi approprié a ges

capacités.

—aprés les mots : « médecin |du (Alinéa sans modification)
travail », sont insérés les mots: «,[en
application de l'article L. 4624-4, » ;

—les—mots«emplois—sont Alinéa supprimé
remplacés-parles-mots——«le-poste» ¢t le
mot—«emploi»—est-remplacé—par | le Amendement AS1027
mot«poste» ;

b) Au deuxiéme alinéa : b) (Alinéa sans modification)

Cette proposition prend €n
compte, aprés avis des délégués| du
personnel, les conclusions écrites [du
médecin du travail et les indicatiops
gu’il formule sur I'aptitude du salarié|a —les mots: «laptitude » sont —les mots: «/laptitude » sont

exercer I'une des taches existant d

I'entreprise. Dans les entreprises d
moins cinquante salariés, le médecin
travail formule également
indications sur I'aptitude du salarié
bénéficier d’'une formation destinée a
proposer un poste adapté.

L'emploi proposé est

mise en ceuvre de mesures telles
mutations, transformations de postes
aménagement du temps de travail.

dd

aus
comparable que possible a I'emp
précédemment occupé, au besoin p3

anesnplacés par les mots : « la capacité
au
du

—les mots: «destinée a
proposer » sont remplacés par les m
« le préparant a occuper » ;

c) Au dernier alinéa—a—premie
. : 1 H

SH’I ceurrence e -l |Ieeste ,
rséEonde——ocecurrence——des——m

I . e | )
ewelui»—et les mots: «telles—q
mutations, transformations de poste
aménagement du temps de travail » 3
remplacés par les mot
«d'aménagement—d’'adaptation ou
transformation de postes existants,

daménagement du temps de travail »|;

semplacés par les mots : « les capacités » ;
Amendement AS1028

ui
LS :

(Alinéa sans modification)

re c) Au dernier alinéa, les mots :
bsttransformations de postes de travail
Ola aménagement du temps de travail »
atent remplacés par les
imots : « aménagement, adaptation ou
Ueansformation de postes existants, ou
aménagement du temps de travail » ;
sont

b .

de
ou

Amendements AS1027 et
AS1029
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Art. L. 1226-12. +orsque
'employeur est dans l'impossibilité ¢
proposer un autre emploi au salarié, il
fait connaitre par écrit les motifs g
s’opposent au reclassement.

L'employeur ne peut rompre
contrat de travail que s'il justifie soit (
son impossibilité de proposer un emg
dans les conditions prévues
l'article L. 1226-10, soit du refus par
salarié de I'emploi proposé dans
conditions. Il peut également rompre
contrat de travail si I'avis du médecin
travail mentionne expressément que |
maintien du salarié dans Il'entrepr
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Texte du projet de loi

b) Au deuxiéme alinéa :

serait gravement préjudiciable a sa santé.

S'il prononce le licenciemen
'employeur respecte la procédd
applicable au licenciement pour mg

sont ajoutés les mots: «, soit de

dans [Il'entreprise serait
santé du salarié fait obstacle a t

reclassement dans I'entreprise » ;

—la derniére

supprimée ;

phrase

c) Il est inséré un troisiéme alin
ainsi rédigé :

« L'obligation de reclasseme
est réputée satisfaite lorsque I'employ|
a proposé, dans les conditions prévu
l'article L. 1226-10, un poste prenant
compte l'avis et les indications
médecin du travail. » ;

q

re
tif

personnel prévue au chapitre I

du

8° L'article L. 1226-12 est ain$

mention expresse dans I'avis du méde
du travail que tout maintien du salari@u travail que tout maintien du salarié
gravemg
préjudiciable a sa santé ou que I'état

(S

Texte adopté par la Commission

8° (Alinéa sans modification)

D

modifié :

le a) Au—premier—ahnéa,—le—mof: a) Supprimé
ksiemploi»—est—remplacé—par—le—mot :

ui-poste» ; Amendement AS1027

b) (Alinéa sans modification)

e
le
loi —le-mot—«emploi»-estremplacé Supprimé
parle-mot-—«poste— ;
le Amendement AS1027
ces
le
du
out
se
—les—mots+—«de-temploi»-sont Supprimé
remplacés-parles-mots——«-du-poste »|;
Amendement AS1027
—a la fin de la premiére phrase —a la fin de la premiere phrase

dant ajoutés les mots: «, soit de la
cnention expresse dans I'avis du médecin

edans  l'emploi  serait  gravement

pesjudiciable a sa santé ou que I'état de
psanté du salarié fait obstacle a tout
reclassement dans I'emploi » ;

Amendement AS1030
st (Alinéa sans modification)
Ba ¢) (Alinéa sans modification)
nt « L'obligation de reclassement est

pifputée satisfaite lorsque I'employeur a
bpraposé, dans les conditions prévues a

diarticle L. 1226-10, un _emploi en
Iprenant en compte lavis et les

indications du médecin du travail. » ;

Amendements AS1027 et
AS1031
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titre 1.

Art. L. 1226-15. 4 orsqu’un
licenciement est prononcé
méconnaissance des dispositi
relatives a la réintégration du salg
déclaré apte, prévues
l'article L. 1226-8, le tribunal saisi pe
proposer la réintégration du salarié d
l'entreprise, avec maintien de 9
avantages acquis.

I en va de méme en cas
licenciement prononcé g
méconnaissance des dispositi
relatives au reclassement du sal
déclaré inapte prévues al
articles L. 1226-10 & L. 1226-12.

En cas de refus de réintégrat
par l'une ou lautre des parties,

tribunal octroie une indemnité au salafi

Cette indemnité ne peut étre inférieur
douze mois de salaires. Elle se cun
avec I'indemnité compensatrice et, le
échéant, lindemnité spéciale
licenciement prévues a [lartic
L. 1226-14.

licenciement
prononcé en méconnaissance
dispositions du troisieme alinéa
l'article L. 1226-12, il est fait applicatig
des dispositions prévues par larti
L. 1235-2 en cas d'inobservation de
procédure de licenciement.

Lorsqu’un e

Art. L. 1226-20. -Lorsque le
salarié est titulaire d’'un contrat a du
déterminée, les dispositions @
deuxiéme et troisiéme alinéas de I'arti
L. 1226-12 et des articles L. 1226-14
L. 1226-16, relatives aux conditions
licenciement d'un salarié victime d'd
accident du travail ou d'une malad
professionnelle, ne sont pas applicabl

Si I'employeur justifie de so
impossibilité de proposer un empl
dans les conditions prévues 3

en
pns

ut
ANS

de
bns
nrié
ux
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Texte du projet de loi

9° L'article L. 1226-15 est ain
modifié :

rié
adéclaré apte » sont supprimés ;

€S

n

on
le

e a
ule
cas
de
e

5t

des b)Au dernier alinéa,
detroisieme » est remplacé par le m
n< quatrieme » ;

cle

la

10° L’article L. 1226-20 est ain
modifié :

ée
es
cletroisieme » est remplacée par le m
«@guatrieme » ;
de
n

ux

articles L. 1226-10 et L. 1226-11,

AU

D

a) Au premier alinéa, les mots :

le moft:

b

a) Au premier alinéa, le mot:

Texte adopté par la Commission

9° (Sans modification)

10° (Sans modification)
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salarié déclaré inapte titulaire d'un
contrat ou si le salarié refuse un em
offert dans ces conditions, I'employs
est en droit de procéder a la rupture
contrat.

Les dispositions visées
articles L. 1226-10 et
s’appliquent également aux salariés

contrat de travail a durée déterminée.

al

La rupture du contrat ouvre drg
pour le salarié, a une indemnité don
montant ne peut étre inférieur au doy
de celui de lindemnité prévue
l'article L. 1234-9. Cette indemnité (
rupture est versée selon les mé
modalités que lindemnité de préca
prévue a l'article L. 1243-8.

Art. L. 1226-21. torsque le
salarié est déclaré apte a lissue
périodes de suspension, la rupture
contrat de travail & durée déterminée
'employeur en méconnaissance
dispositions de l'article L. 1226-8 ouV
droit & une indemnité correspondant
préjudice subi. Cette indemnité ne p
étre inférieure au montant des salaire
avantages qu'il aurait recus jusqu
terme de la période en cours de vali
de son contrat.

Il en va de méme pour un sala|
déclaré inapte en cas de rupture
'employeur en méconnaissance
dispositions des articles L. 1226-
et L. 1226-11 ou du deuxiéme alinéa
l'article L. 1226-20.

Art. L. 4622-3. te rble du
médecin du travail est exclusivemsd
préventif. Il consiste a éviter tou
altération de la santé des travailleurs|
fait de leur travail, notamment ¢
surveillant leurs conditions d’hygiéne

$

L. 1226-1

— 339 —

Texte du projet de loi

el
loi
umots :

b) Au deuxieme alinéa, aprées
«dans ces conditions »,
thsérés les mots: «ou si lavis
médecin du travail mention]
expressément que tout maintien
salarié dans I'entreprise serait graven
préjudiciable a sa santé ou que I'état
santé du salarié fait obstacle & t
reclassement dans I'entreprise » ;

S|

X
1
en

it,
le
ble
a
e
es
ité

11° Au premier alinéa de I'artic
des1226-21, les mots: «est décl
dpte » sont remplacés par les mg
pan’est pas déclaré inapte ».
Hes

re

au

put

S et

au

ité

é
par
les
no

de

Il. — Le titre Il du livre VI de |4
quatrieme partie du méme code est g
modifié :

2Nt
te
du
2N
au

Texte adopté par la Commission

es
ont
du
e
du
ent
de
put

e
aré

11°(Sans modification)

II. — (Alinéa sans modification)
insi

travail, les risques de contagion et |

bur  1° A l'article L. 4622-3, leg

1° (Sans modification)
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état de santé, ainsi que toute atteinte
sécurité des tiers.

Art. L. 4624-2. -Un dossie
médical en santé au travail, constitué
le médecin du travail, retrace dans
respect du secret médical
informations relatives a I'état de santé

travailleur, aux expositions auxquelles

a été soumis ainsi que les avis

propositions du médecin du trava

notamment celles formulées

application de [larticle L.4624-1. C
dossier ne peut étre communiqué qu
médecin de son choix, a la demande

nté
llﬁedu
ur

I'intéressé. En cas de risque pour la s
publique ou & sa demande, le médeci
travail le transmet au médecin inspec
du travail. Ce dossier peut &
communiqué a un autre médecin
travail dans la continuité de la prise
charge, sauf refus du travailleur.

travailleur, ou en cas de décées de celli-ci

toute personne autorisée par les arti
L.1110-4 etl.1111-7 du code de
santé publique, peut demander
communication de ce dossier.

Art. L. 4624-3. 4. — Lorsque g
médecin du travail constate la prése

d’'un risque pour la santé des travailleurs,

il propose par un écrit motivé
circonstancié des mesures visant 3
préserver.

L'employeur prend e
considération ces propositions et, en
de refus, fait connaitre par écrit
motifs qui s'opposent a ce qu'il y sq
donné suite.

Il.— Lorsque le médecin d
travail est saisi par un employeur d'J
guestion relevant des missions qui
sont dévolues en application de I'arti
L. 4622-3, il fait connaitre sd
préconisations par écrit.

lll. —Les propositions et Ig
préconisations du médecin du travail
la réponse de I'employeur, prévues a
et Il du présent article, sont transmi

— 340 —

Texte du projet de loi

aniats ;. «ainsi que toute atteinte a
sécurité des tiers » sont remplacés
les mots: «ainsi que tout risq

'‘paar les mots: «des articles L. 462
eld_. 4624-4 » ;

re
du
en
Le

Cles
la
la

3° L'article L. 4624-3 devien
néarticle L. 4624-9 ;

et
la

cas
es
it

ne
lui
Cle
'S

et
X |
5es

manifeste d’atteinte a la sécurité des t
évoluant dans I'environnement imméd
de travail » ;
par

le
es

du

il

et
il 2° A larticle L.4624-2, qu

edevient l'article L. 4624-8, les mots :
& de l'article L. 4624-1 » sont remplag

Texte adopté par la Commission

a
par
Le
ers
jat

2° (Sans modification)

és
-3

3° (Sans modification)

au comité d’hygiene, de sécurité et

Hes
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conditions de travail ou, a défaut, g
délégués du personnel, a l'inspecteur
au contréleur du travail, au méde
inspecteur du travail ou aux agents

de sécurité sociale et des organis
mentionnés a l'article L. 4643-1.

Art. L. 4624-4. 1L es
affectés a des postes présentant
risques particuliers pour leur santé
leur sécurité, celles de leurs collegues
de tiers et les salariés dont la situaf
personnelle le justifie bénéficient d'u
surveillance médicale spécifique. L
modalités d'identification de ces salar
et les modalités de la surveillan
médicale spécifique sont déterminées
décret en Conseil d’Etat.

salarié$

b

Art. L. 4624-5. -Des décrets e
Conseil d’Etat précisent les modalif
d’action des personnels concourant
services de santé au travail ainsi que|
conditions d'application du prése
chapitre.

Art. L. 4624-1. +e médecin d\
travail est habilité a proposer d
mesures individuelles telles g
mutations ou transformations de pos
justifiées par des considérations relati
notamment a l'age, a la résistar
physique ou a I'état de santé physiqu
mentale des travailleurs. Il peut propo|
a l'employeur l'appui de [I'équip
pluridisciplinaire du service de santé
travail ou celui dun organism
compétent en matiére de maintien d
'emploi.

I

L'employeur est tenu de prend
en considération ces propositions et,
cas de refus, de faire connaitre les mq
qui s’opposent a ce qu'il y soit don
suite.

En cas de difficulté ou d
désaccord, 'employeur ou le salarié p
exercer un recours devant l'inspect
du travail. Il en informe l'autre parti

ux

Cin
des
services de prévention des organismes
mes

ne

]

és
AUX

ntarticle L. 4624-10 et il est complété p

gemplacé par les articles L.4624-1
e, 4624-7 ainsi rédigés :
es,
ves

P et
ser
e
au
e
ans

eut
eur
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Texte du projet de loi

ou

4° L'article L. 4624-4 est abrogé
des
ou
ou
on

les 5°Ll'article L.4624-5 devien
les mots : «, notamment les modal
du suivi individuel prévu a larticl
L. 4624-1, les modalités d’identificatiq
des travailleurs mentionnés a larti
L. 4624-2 et les modalités du su
individuel renforcé dont il
bénéficient » ;

6° L'article

L. 4624-1 ey

ce

en
tifs

Texte adopté par la Commission

4° (Sans modification)

5° (Sans modification)
ar
tés

11”4

n
le
Vi

oY

t 6° (Alinéa sans modification)
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L'inspecteur du travail prend sa décis
aprés avis du médecin inspecteur
travail.

Le rapport annuel d'activitd
établi par le médecin du travail, pour

entreprises dont il a la charge, comporte

des données selon le sexe. Un arrét
ministre chargé du travail fixe Iq
modeles de rapport annuel d’activité
médecin du travail et de synthd
annuelle de l'activité du service de sa
au travail.

— 342 —

Texte du projet de loi

on
du

h
1

es

& du
BS
du
se
nté
«Art. L. 4624-1— Tout
travailleur bénéficie, au titre de

surveillance de I'état de santé
travailleurs prévue a l'article L. 4622-
d’un suivi individuel de son état de sa
assuré par le médecin du travail et, S
lautorité de celui-ci, par les autr
professionnels de santé membres
I'équipe pluridisciplinaire mentionnée
larticle L.4622-8 qu'l anime €
coordonne, notamment le collaborat
médecin visé a larticle L. 4623-1
linfirmier.

« Ce suivi comprend une visi
d’'information et de prévention effectu
aprés l'embauche par Ilun d
professionnels de santé mentionnég

décret en Conseil d’Etat.

« Les modalités et la périodici
de ce suivi prennent en compte
conditions de travail, I'état de santé
I'age du travailleur, ainsi que les risqd
professionnels auxquels il est exposé.

«Art. L. 4624-2~1. — Tout
travailleur affecté a un poste présent
des risques particuliers pour sa santé
sa sécurité, celles de ses collegues oy
tiers évoluant dans [I'environnemg
immédiat de travail bénéficie d'un su
individuel renforcé de son état de sa
Ce suivi comprend notamment
examen médical d'aptitude, qui
substitue a la visite d’'information et
prévention prévue a l'article L. 4624-1

Texte adopté par la Commission

«Art. L. 4624-1—(Alinéa sans

lanodification)

es
2,
nté
ous
5
de
a
t
eur
et

te « Ce suivi comprend une visite
ead'information et de prévention donnant
Hieu a la délivrance d'une attestation,
eftectuée aprés lI'embauche par I'un

premier alinéa, dans un délai fixé pdes professionnels de santé mentionnés

au'premier alinéa. Un décret en conseil
d’Etat fixe le délai de cette visite et le
modéle de 'attestation.

Amendement AS507

té

les
et
es

(Alinéa sans modification)

«Art. L. 4624-2—(Sans
anbdification)
ou
des
nt
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«Il. — L’'examen médical
d’'aptitude permet de s'assurer de|la
compatibilité de [I'état de santé ¢u
travailleur avec le poste auquel il est
affecté, afin de prévenir tout risque
grave d’atteinte a sa santé ou sa sécyrité,
celles de ses collegues ou des

lorsque des dispositions spécifique
confient a un autre médecin.

«Art. L. 4624-3 - Le médecin d «Art. L. 4624-3— Le médecin du
travail peut proposer, par écrit et apréravail peut proposer, par écrit et apres
échange avec le salarié et 'employeéchange avec le salarié et I'employeur,
des mesures individuelledes mesures individuelles
d'aménagement, d’'adaptation ou |dEaménagement, d'adaptation ou de
transformation du poste de travail nsformation du poste de travail ou des
d'aménagement du temps de trayaiesures d’aménagement du temps de
justifiées par des considérations relativieavail justifiées par des considérations
notamment a I'dge ou a l'état de saniatives notamment a I'age ou a I'état de

physique et mentale du travailleur. santé physique et mental du travailleur.
Amendements AS1033 et
AS1032
«Art. L. 4624-4— Aprés  avoi «Art. L. 4624-4—(Sans

procédé ou fait procéder par un membredification)
de I'équipe pluridisciplinaire a une étude

de poste et aprés avoir échangé avec le

salarié et I'employeur, le médecin du

travail qui constate qu’aucune mespre
d'’aménagement, d'adaptation ou |de
transformation du poste de travail

occupé n'est possible et que l'état |de

santé du travailleur justifie yn
changement de poste, déclare | le
travailleur inapte a son poste de travail.
L'avis d’inaptitude rendu par le médegin
du travail est éclairé par des conclusipns
écrites, assorties d'indications relatives
au reclassement du travailleur.

«Art. L. 4624-5— Pour «Art. L. 4624-5—(Sans
l'application des articles L. 4624-3 |ehodification)
L. 4624-4, le médecin du travail recoit|le
salarié, afin d’échanger sur l'avis et [es
indications, ou les propositions qu'il
pourrait adresser a 'employeur.

«Le médecin du travail pelt
proposer a [I'employeur I'appui de
I'équipe pluridisciplinaire ou celui d'un
organisme compétent en matiere |de
maintien en emploi pour mettre gn
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Texte du projet de loi

ceuvre son avis et ses indications, ou
propositions.

«Art. L. 4624-6 — L'employeur
est tenu de prendre en considéra
lavis et les indications, ou Id
propositions, émis par le médecin
travail en application des articl
L. 4624-2 a L. 4624-4. En cas de ref
'employeur fait connaitre par écrit
travailleur et au médecin du travail |
motifs qui s’opposent a ce qu'il y s(
donné suite.

«Art. L. 4624-7—|. —En—-ecas—d
Femployeur—pertant sur les éléments
nature médicale justifiant I'avis et |
indications, ou les propositions, émis
le médecin du travail en application d
articles  L.4624-2 & L.4624-
Femployeur—ou-le-salarié peut saisir
conseil de prud’hommes, statuant en
forme des référés, d'une demande
désignation d'un médecin-expert ins(
sur la liste des experts prés la c
d'appel. L'auteur de la saisine
informe le médecin du travail.

«Il.—Le médecin-expert pe
demander au médecin du travail
communication du dossier médical
santé au travail du salarié prévu
l'article L. 4624-8, sans que puissent
étre opposées les dispositions de I'art
226-13 du code pénal. L'avis
médecin-expert se substitue a celui
médecin du travail. » ;

6° Aprés l'article L. 4625-1, il ed
inséré un article L.4625-1-1 ain
rédigé :

«Art. L. 4625-1-1— Un décret e
Conseil d’Etat prévoit les adaptatig
des regles définies aux articles L. 462
et L.4624-2 pour les salari

Texte adopté par la Commission

Ses

«Art. L. 4624-6—(Sans

iorodification)

S

du

5

us,

AU

es

Dit

e «Art. L. 4624-7—|. — Si le
dealarié ou I'employeur conteste les
@&dements de nature médicale justifiant
bBavis et les indications, ou les
ppropositions, émis par le médecin du
@iavail en application des articles
.. 4624-2 a L. 4624-4, il peut saisir le
leonseil de prud’hommes, statuant en la
ftame des référés, d’une demande de
désignation d'un  médecin-expert
fitscrit sur la liste des experts pres la
boour d’'appel. L'auteur de la saisine en
eimforme le médecin du travail.

Amendement AS1035

la
en

lui
cle
du
du

—

Si

L
ns
4-1
s

temporaires et les salariés en contrat a

durée déterminée.

« Ces adaptations le
garantissent un suivi-médicalindividy
d’'une périodicité équivalente a celle
suivi des salariés en contrat & du
indéterminée.

ur « Ces adaptations leur

garantissent un suivi_individuel de leur

cditat de santé dune périodicité

réquivalente a celle du suivi des salariés
en contrat & durée indéterminée.
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Art. L. 4745-1- Le fait de

méconnaitre les dispositions des arti¢

L. 4621-1 & L. 4624-3 et L. 4644-1

des réglements pris pour leur application
elai

est puni, en cas de récidive dans le d
de trois ans, d'un emprisonnement
guatre mois et d'une amende de 3
BUIDS. et it irtiis et een et e aee e

Code de l'action sociale et des famille

Art. L. 444-2 — Sont applicablg
aux personnes relevant du prés
chapitre les dispositions du code
travail relatives @ .............ociiiiini

16° A la santé et la sécurité
travail, prévues a la section 1 du chap

IV du titre V du livre ler et aux chapitres
ler a IV du titre 1l du livre VI de la

quatrieme partie, sauf les artic

L. 4624-2 L. 4624-4 ;

Code rural et de la péche maritime

Art. L. 717-2. Des décret
déterminent les regles relatives
I'organisation et au fonctionnement d
services de santé au travail en agricul
ainsi que les conditions d’application @
articles L. 4622-10, L. 4622-1
L.4625-1 et L.4644-1 du code
travail. lls déterminent également
conditions dans lesquelles les exploitg
agricoles et les membres non salarié
leur famille peuvent demander
bénéficier des examens du service
santé au travail.

750

(%)

au
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Texte du projet de loi

« Ce décret en Conseil d’Ef
prévoit les modalités d'information (

at
iprévoit les modalités d’information de

Texte adopté par la Commission

Amendement AS1036

« Ce décret en Conseil d'Etat

'employeur sur —ta—suivi—médical’'employeur sur_le suivi individuel de

individuel-de-son-salarié. » ;

les
et

de

ent
du

itre

eS

es
ure
es

=

Hu
es
nts
5 de

de

I'état de santé. » ;

Amendement AS1037

6°bis Au premier alinéa de
larticle  L.4745-1, la_référence:

« L.4624-3 » est remplacée par la

référence : « L. 4624-9 » ;

[l_bis (nouveau). A la fin du
16° de larticle L.444-2 du code de
'action sociale et des familles, la
référence : « L. 4624-4 » est remplacée
par la référence :« L. 4624-10 ».

Amendement AS1038
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Les dépenses du service de santé
es

cas
nts

au travail sont couvertes par

cotisations des employeurs et, le
échéant, par celles des exploitg
mentionnés ci-dessus.

Des décrets en Conseil d’E
précisent les modalités d'action ¢

at
es

— 346 —

Texte du projet de loi

7° Le dernier alinéa de Iartic
L. 717-2 du code rural et de la péq
maritime est ainsi modifié :

Texte adopté par la Commission

7° (Alinéa sans modification)
he

personnels concourant aux services| de
santé au travail en agriculture et |es a)La référence: «L.4624-1|» a) (Sans modification)
conditions d’'application dgest remplacée par les références:

articles L. 4624-1 et L. 4622-16 du cad
du travail.

Code du travail

Art. L. 1262-4-1. +e  donneu
d'ordre ou le maitre d'ouvrage (
contracte avec un prestataire de serv
qui détache des salariés, dans
conditions mentionnées a

del. 4624-1 a L. 4624-9 » ;

Lest ajouté un : « | »;
ices

X

articles L. 1262-1 et L. 1262-2, vérifie

b) Aprés les mots : « L. 4622-1

du code du travail », sont insérés
mots : «, ainsi que les adaptations
regles définies aux articles L. 4624-1]
L. 4624-2 pour les salariés temporai
et les salariégs en contrat a du
déterminée et les modalit
d’'information de I'employeur sur |
suivi médicalindividuel de son salarié

lll. — Les dispositions du prése
article entrent en vigueur a la date
publication des décrets pris pour I
application et, au plus tard, I€ janvier
2017.

TITRE VI

RENFORCER LA LUTTE
CONTRE LE DETACHEMENT

6 b) Aprés les mots : « L. 4622-16
lds code du travail », sont insérés les

dests : «, ainsi que les adaptations des

gigles définies aux articles L. 4624-1 et

res4624-2 pour les salariés temporaires et
réas salariés en contrat a durée déterminée
Pat
d'employeur sur le suivi_individuel de

les modalités d'information de
Pétat de santé de son salarié ».
Amendement AS1039

nt lll. — (Sans modification)

de

pur

TITRE VI

RENFORCER LA LUTTE
CONTRE LE DETACHEMENT

ILLEGAL ILLEGAL
Article 45 Article 45
Le titre VI du livrell de Iq (Alinéa sans modification)
premiére partie du code du travail pst

ainsi modifié :

1° L’article L. 1262-4-1 est ain
modifié :

a) Au début du premier alinéa,

les

b

1° (Alinéa sans modification)

a) (Sans modification)
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aupres de ce dernier, avant le débuf
détachement, qu’il s'est acquitté ¢
obligations mentionnées aux | et Il
l'article L. 1262-2-1.

A défaut de s'étre fait remett
par son cocontractant une copie d€
déclaration  mentionnée  aul
l'article L. 1262-2-1, le maitre d’ouvrag
ou le donneur d'ordre adresse, dans
guarante-huit heures suivant le début
détachement, une  déclaration
l'inspection du travail du lieu ou débu
la prestation. Un décret détermine
informations que comporte ce
déclaration.

es
de

e

de

te
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Texte du projet de loi

du

e
les
du

es

b) Aprés le deuxieme alinéa, sq
insérées les dispositions suivantes :

« Les conditions dans lesquel
le maitre douvrage ou le donneg
d’'ordre est tenu de transmettre, par \
dématérialisée, la déclarati
mentionnée a l'alinéa précédent s
fixées par décret en Conseil d’Etat
aprés avis de la Commission nation
de l'informatique et des libertés.

«ll.—Le maitre d'ouvrag
vérifie, avant le début du détachemé
gue chacun des sous-traitants directs
indirects de ses cocontractants q
agrée en application de l'article 3 de
loi n° 75-1334 du 31 décembre 1975
qui détachent des salaries dans
conditions mentionnées aux artic
L. 1262-1 et L. 1262-2, s’est acquitté
I'obligation mentionnée au | de I'artic
L. 1262-2-1. »;

2° Aprés larticle L. 1262-4-3,
est inséré un article L. 1262-4-4 ai
rédigé :

«Art. L. 1262-4-4— Lorsqu’un

l'inspection du travail.

« Cette déclaration est effectu
dans un délai et selon des modal

salarié détaché est victime d'un accid
du travail, une déclaration est envoyé

fixées par décret en Conseil d’Etat paf :

Texte adopté par la Commission

nt b) (Alinéa sans modification)

es
ur
oie
bN
pnt
ris
ale

(Alinéa sans modification)

e «ll.—Le maitre d'ouvrage
enerifie, avant le début du détachement,
aque chacun des sous-traitants directs ou
uildirects de ses cocontractants qu'il
&rcepte en application de l'article 3 de
let loi n° 75-1334 du 31 décembre 1975
Esqui détachent des salariés dans les
ednditions mentionnées aux articles
de 1262-1 et L. 1262-2, s'est acquitté
@e l'obligation mentionnée au | de
l'article L. 1262-2-1. » ;

Amendement AS981

2° (Sans modification)
nsi

ent
e a

be,
tés

« 1° L'employeur lorsque
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Art. L. 1261-1. ta
méconnaissance par I'employeur
détache un ou plusieurs salariés d’
des obligations mentionnées a I'arti
L. 1262—-2-1 ou a l'article L. 1263-7 ¢
passible d'une amende administrati
dans les conditions prévues a larti
L. 1264-3.

Art. L. 1264-2. +a
méconnaissance par le maitre d’ouvr
ou le donneur dordre dune d
obligations mentionnées a [l'artig
L. 1262-4-1 est passible d’'une amel
administrative, dans les conditio
prévues a l'article L. 1264-3, lorsque 9
cocontractant n'a pas rempli au mo
'une des obligations lui incombant
application de l'article L. 1262-2-1.

— 348 —

Texte du projet de loi

salarié est détaché selon les moda
mentionnées au 3° de I'artig
L. 1262-1 ;

« 2° Le donneur d'ordre ou
maitre d’ouvrage cocontractant d’
prestataire de services qui détache
salariés dans les conditions mentionn
aux 1° et 2° de l'article L. 1262-1 ou
l'article L. 1262-2. » ;

ui
ine
cle  3° A larticle L. 1264-1, aprés |
pgéférence : « L. 1262-2-1 », sont insé
Mes mots : «, a l'article L. 1262-4-4 » ;
Cle

4° L’article L. 1264-2 es
remplacé par les dispositions suivante

«Art. L. 1264-2—I. — Le maitrg
adjeuvrage ou le donneur d'ordre ¢
egassible d'une amende administrati
ldlans les conditions prévues a larti
ntle1264-3 :

ns

«1°En cas de méconnaissa
d'une des obligations mentionnées &
de larticle L.1262-4-1, lorsque s(
cocontractant n'a pas rempli au mo
'une des obligations lui incombant
application de l'article L. 1262-2-1 ;

«2°En cas de méconnaissa
de l'obligation mentionnée a Iartic
L. 1262-4-4.

« Il. — La méconnaissance par
maitre  d'ouvrage de [l'obligatio
mentionnée au |l de l'article L. 1262-4
est passible d'une amen
administrative, dans les conditio
prévues a larticle L.1264-3, lorsq
'un des sous-traitants directs
indirects de ses cocontractants—n’a-

. robliaati S |
application——du | de I'articl
L. 1262-2-1. »

Texte adopté par la Commission

ités
le

e
n

des
ées

3° (Sans modification)
rés

4° (Alinéa sans modification)

[72)

h

«Art. L. 1264-2—(Alinéa sans
ratodification)

ve,

Cle

hce
w |
n

ns

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

le « Il. — La méconnaissance par le
maitre d’ouvrage de [I'obligation
-finentionnée au ll de I'article
de 1262-4-1 est passible d’'une amende
resdministrative, dans les conditions
uprévues a l'article L. 1264-3, lorsque
plun des sous-traitants directs ou
padirects de ses cocontractants ne s'est
hpas  acquittée de I'obligation
ementionnée au | de I'article
L. 1262-2-1. »
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Texte du projet de loi

Article 46

A la section 2 du chapitre Il du

titre VI du livre Il de la premiére part
du code du travail, il est inséré, ap
l'article L. 1262-4-4 créé par la prése
loi, un article L. 1262-4-5 ainsi rédigé

«Art. L. 1262-4-5— Tout
employeur établi hors de France
détache un salarié sur

le territojidétache un salarié sur

Texte adopté par la Commission

Amendement AS982

Avrticle 46

(Alinéa sans modification)
e

res

nte

«Art. L. 1262-4-5— Tout
employeur établi hors de France qui
le territoire

national est assujetti a une contributjorational est assujetti a une contribution
destinée a-eouwir les colts de mise| éestinée & compenser les colts de mise
place et de fonctionnement du systgree place et de fonctionnement du

dématérialisé de déclaration et
contrble mentionné a
L. 1262-2-2, ainsi que les codts
traitement des données—issues de

I'articlede

dysteme dématérialisé de déclaration et
contrble mentionné a larticle
de 1262-2-2, ainsi que les colts de
ticgtement des données de ce systéme.

systeme —Le-fait- générateur-est-constjtué

parle-déetachement-dun-salarié.

« Le montant forfaitaire de cefte
excéder

contribution, qui ne peut
cinquante euros par salarié, est fixé
décret en Conseil d’Etat.

« La contribution est recouvrg¢e

selon les modalités fixées a

articles 112
7 novembre 2012 relatif a la gesti
budgétaire et comptable publique d
sa rédaction en vigueur a la date
publication de la lo
n° du . »

Article 47
Le chapitre lll du titre VI d{
livre Il de la premiére partie du code

travail est ainsi modifiée :

1° Apres l'article L. 1263-4, il e

alz4 du
décret n° 2012-1246 du

Amendements AS979, AS 983
et AS984

(Alinéa sans modification)

par

(Alinéa sans modification)

Article 47

(Alinéa sans modification)
du

—

1° (Alinéa sans modification)

inséré un article L.1263-4-1 ainsi

rédigé :

«Art. L. 1263-4-1— L'agent  d€
contrble de [linspection du trava
mentionné —aux—articles L. 8112-1-
£-8112-5 ou I'agent de contrdle assi
mentionné a l'article L. 8112-3 qui n
pas recu a lissue du délai

«Art. L. 1263-4-1- L'agent de
litontréle de l'inspection du travail
ebentionné a larticle L.8112-1 ou
illagent de contrble assimilé mentionné
a larticle L. 8112-3 qui n’a pas recu a
dédssue du délai de quarante-huit heures
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Art. L. 1263-5. ta décision dg
suspension de la prestation de serv
prononcée par l'autorité administrati
n'entraine ni rupture, ni suspension
contrat de travail, ni aucun préjudi

pécuniaire pour les salariés concernés.

Art. L. 1263-6. +e fait pour
'employeur de ne pas respecter
décision administrative mentionnée
larticle L.1263-4 est passible d'uf
amende  administrative, qui €
prononcée par l'autorité administrati
compétente, sur le rapport motivé d
agent de contréle de [Iinspection
travail mentionné aux articles L. 8117
ou L. 8112-5.

— 350 —

Texte du projet de loi

détachement de  déclaration
alinéa de l'article L. 1262-4-1 peut sai
d'un  rapport  motivé
administrative compétente. Celle-ci p
ordonner, au regard de la gravité
mangquement, par décision motivée,

suspension de la réalisation de

pouvant excéder un mois.

fin a la +mesure des réception de
déclaration de  détachement
'employeur, le donneur d’ordre ou
maitre d’'ouvrage, pour les salar
concernés.

« La sanction prévue au prem
alinéa peut étre cumulée avec I'ame
administrative prévue aux articl
L. 1264-1 et L. 1264-2.

«Un décret en Conseil d’Ef
détermine les modalités d’application
présent article. » ;

1)

ces 2°A larticle L. 1263-5, aprés Ig
veots : « autorité administrative », S(
dosérés les mots : «en application
carticles L. 1263-4 ou L. 1263-4-1 » ;

3° Le premier alinéa de l'artic
L. 1263-6 est ainsi modifié :

a

a a) Aprées la
ne L. 1263-4 », sont insérés les mo|
stou a l'article L. 1263-4-1 » ;

ve

un

du

-1

b)Aprés les mots: «0

quarante-huit heures suivant le début
détachement mentionnée au deuxié

I'autoritg

prestation de services pour une durég

« L’autorité administrative mg

référence|:

Texte adopté par la Commission

swivant le début du détachement d’'un
dmlarié de déclaration de détachement
ymentionnée au deuxieme alinéa de
sfiarticle L. 1262-4-1 peut saisir d'un
rapport motivé I'autorité administrative
cabmpétente. Celle-ci peut ordonner, au
degard de la gravité du manquement,
pear décision motivée, la suspension de
la réalisation de la prestation de
pg@Evices pour une durée ne pouvant
excéder un mois.

Amendements AS985 et
AS986 (Rect)

ot « L'autorité administrative met
fim a la suspension dés réception de la
beéclaration de détachement transmise
Ipar 'employeur, le donneur d’ordre ou
ds maitre d’'ouvrage, pour les salariés
concernés.

Amendements AS987 et
AS988

er
hde
S

(Alinéa sans modification)

At
du

(Alinéa sans modification)

2° (Sans modification)
nt
des

3° (Sans modification)

IS :

L. 8112-5 », sont insérés les mots : «

ou
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Pour fixer le montant d
'amende, I'autorité administrative pre
en compte les circonstances et la gra
du manquement, le comportement
son auteur ainsi que ses ressources ¢
charges. L'amende est inférieure
égale a 10 000 € par salarié concerné
le manquement.

Le délai de prescription d
l'action de Il'administration pour |
sanction du manquement par U
amende administrative est de dé
années révolues a compter du jour o
manguement a été commis.

L'amende est recouvrée comime

les créances de I'Etat étrangéreq
'impét et au domaine.

Art. L. 1263-3. -Lorsqu’'un agen
de contréle de linspection du trav
mentionné aux articles L.8112-1
L. 8112-5 constate un manquem
grave, commis par un employeur éta
hors de France qui détache des sald
sur le territoire national, a [Iarticl
L. 3231-2 relatif au salaire minimum
croissance, a l'article L. 3131-1 relatif
repos quotidien, a larticle L.3132
relatif au repos hebdomadaire, a l'arti
L. 3121-34 relatif a la durée quotidien

maximale de travaill ou a [Iartic
L.3121-35 relatif a la  duré
hebdomadaire maximale de trav

constate un manquement de I'employ
ou de son représentant a l'obligat
mentionnée a l'article L. 1263-7 en v
du contréle du respect des dispositi
des articles
L.3131-1, L. 3132-2, L.3121-34

L. 3121-35 du présent code ou cons
des conditions de travail (
d’hébergement incompatibles avec
dignité humaine sanctionnées a l'arti
225-14 du code pénal, il enjoint par é
a cet employeur de faire cesser
situation dans un délai fixé par décref]
Conseil d’Etat

L. 3231-2

— 351 —

Texte du projet de loi

d'un agent de contrble assim
mentionné a l'article L. 8112-3 » ;

e
hd
vité
de

t ses
ou
par

e
a
ne
PUX
[l le

a

[
ail
ot 4° A Tarticle L. 1263-3, apres lg
emiots @ « ou L. 8112-5 », sont insérés
\oliots : « ou un agent de contrdle assin
undsntionné a l'article L. 8112-3 ».
e

e

au

-2

cle

pDNS

et
ate
u
la
cle
Crit
la
en

Article 48

Texte adopté par la Commission

1é

s
les
nilé

Aprés l'article L. 1264-3 du cod

e

4° (Sans modification)

Article 48

(Alinéa sans modification)
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Art. L. 1263-1. +es agents d
contrdle mentionnés a l'article L. 8112
et les autorités chargées de
coordination de leurs actions s(
habilités a se communiqu
réciproquement tous les renseignemd
et documents nécessaires pour f
appliquer les dispositions du prés
titre.

lIs peuvent égaleme
communiquer ces renseignements
documents aux agents investis
pouvoirs analogues dans les FEf
étrangers et aux autorités chargées ¢

— 352 —

Texte du projet de loi

du travail, il est
L. 1264-4 ainsi rédigé :

«Art. L. 1264-4— La sanction o
lamende administrative  pécunia
notifiée par l'autorité compétente d’
autreEtat membre que la France

d’'un détachement de salariés dans
conditions mentionnées par
directive 96/71/CE, est constatée
I'Etat francais en application
I'article 15 de la directive 2014/67/UE.

«La sanction ou l'amende €
recouvrée selon les modalités fixées
articles 112 alz4 d
décret n® 2012-1246 du 7 novem
2012 relatif a la gestion budgétaire
comptable publique dans sa rédactior
vigueur a la date de publication de la
n° du

« Les titres de perception sd
€émis par le ministre chargé du travalil.

« L’action en recouvrement d
comptable public se prescrit par cing
a compter de I'émission du titre
perception.

« Le produit de ces sanctions

I'Etat. »

Article 49

e I. — L'article L.1263-1 du cod
-du travail est complété par un alin
dansi rédigé :
nt

er

ents

hire

ent

et
de
ats

inséré un artic

prononcée—a-tencontre—d'un prestatd

de services établi en France a I'occas

q

Texte adopté par la Commission

le

i «Art. L. 1264-4— La sanction ou
rkamende  administrative  pécuniaire
inotifiée par l'autorité compétente d’'un
Etat membre de I'Union européenne
liagitre que la France et infligée a un
iprestataire de services établi en France a
legcasion d’'un détachement de salariés
ldans les conditions mentionnées par la
pdirective 96/71/CE, est constatée par
#Etat en application de larticle 15 de la
directive 2014/67/UE.

Amendements AS989, AS990
et AS991

st
AUX
u
re
et
en
loi

(Alinéa sans modification)

nt (Alinéa sans modification)

u
hns
He

(Alinéa sans modification)

ou (Alinéa sans modification)

amendes est versé au budget général de

Article 49

I. — (Alinéa sans modification)
ea

e la
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coordination de leurs actions dans
Etats.

ces

— 353 —

Texte du projet de loi

«Les agents de contrg
mentionnés a larticle L.8271-1
disposent d'un droit d’accés aux donn
issues des déclarations de détachem
transmises a l'inspection du travail
application des articles L. 1262-2-1
L. 1262-4-1 nécessaires

'accomplissement de leur mission

lutte contre le travail illégal. »

paisposent

Texte adopté par la Commission

le «Les agents de controle
Inentionnés a larticle L. 8271-1-2
d’'un droit d'accés aux

elisnées issues des déclarations de

atetachements transmises a l'inspection

€u travail en application des articles
B 1262-2-1 et L.1262-4-1 gui sont

deécessaires a l'accomplissement de

leur mission de lutte contre le travail
illégal. »

Amendement AS992
Art. L. 8271-3. Lorsquils  ne II. — L'article L. 8271-3 du mémge Il. — (Sans modification)
relévent pas des services de la police made est complété par alinéa ainsi
de la gendarmerie nationales, les agerédigé :
de contrble mentionnés a
l'article L. 8271-1-2 peuvent solliciter
des interprétes assermentés inscrits| sur
I'une des listes prévues a l'article 157|du
code de procédure pénale, pour| le
contréle de la réglementation sur|la
main-d'ceuvre étrangere et le
détachement transnational de
travailleurs.
«Les agents de contrdle

mentionnés au premier alinéa qui

exercent leur droit d’'entrée dans |es

établissements dans les conditipns

mentionnées a larticle L.8113}1

peuvent étre accompagnés de |ces

interpretes assermentés. »

Article 50 Article 50
Art. L. 1263-3. Lorsqu’un agent I. — L'article L.1263-3 du code I. — (Alinéa sans modification)

de contréle de linspection du travadu travail est complété par un alinéa
mentionné aux articles L. 8112-ainsi rédigé :

oulL.8112-5 constate un manquem
grave, commis par un employeur éta
hors de France qui détache des sald
sur le territoire national,
l'article L. 3231-2 relatif au salain
minimum de croissance, a lartid
L. 3131-1 relatif au repos quotidien,
larticle L.3132-2 relatif au repd
hebdomadaire, a [larticle L. 3121-
relatif a la durée quotidienne maxim
de travail ou a l'article L. 3121-35 rela
a la durée hebdomadaire maximale
travail, constate un manquement

ent
\bli
wriés
a
e
le
a
S
B4
hle
tif
de
de

'employeur ou de son représentan

a
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I'obligation mentionnée
I'article L. 1263-7 en vue du contrble

respect des dispositions des artiq

L. 3231-2, L. 3131-1, L. 3132-

L. 3121-34 et L.3121-35 du prése

code ou constate des conditions
travail ou d’hébergement incompatib

avec la dignité humaine sanctionnée

l'article 225-14 du code pénal, il enjo

par écrit a cet employeur de faire ceqg
la situation dans un délai fixé par déq

en Conseil d’Etat.

Il en informe, dans les plus brd

délais, le maitre d’ouvrage ou le donn
d’ordre de I'employeur concerné.

Le fait pour I'employeur d’avoi

communiqué a l'agent de contrble ¢
erroné
constitue un manquement grave au

informations  délibérément

du premier alinéa.

Art. L. 4231-1. Jout

informé par écrit, par un agent
contrble mentionné
l'article L. 8271-1-2 du présent code,

fait que des salariés de son cocontragd
ou d'une entreprise sous-traitante dire

ou indirecte sont soumis a des conditi
d’hébergement collectif incompatibl
avec la dignité humaine, mentionnée
l'article 225-14 du code pénal, |

enjoint aussitot, par écrit, de faire ces

sans délai cette situation.

A défaut de régularisation de
situation signalée, le maitre d’ouvra
ou le donneur dordre est tenu
prendre a sa charge I'hébergem
collectif des salariés, dans des conditi
respectant les normes prises
application de [larticle L.4111-6 d

maitre
d'ouvrage ou tout donneur d’ordf

— 354 —

Texte du projet de loi

les

4

bnt
de
es
S a

ser
ret

eur

es
es
ens

« Pour I'application de

'employeur établi hors de Fran

référence a l'article L. 3132-2 du prés
code est remplacé par la référenc
l'article L. 714-1 du code rural et de
péche maritime. »

e,
de
a
du
tant
cte
bNs
PS

S a
li
ser

la
ge
de
ent
pns
en II.—Au deuxieme alinéa d

dispositions du présent article, lorsg

Texte adopté par la Commission

5 « Pour l'application des
ukispositions du présent article, lorsque
cBemployeur établi hors de France

détache —des—salariés—sur—le—territpilétache_sur le territoire national des
pational exercant des activités reley
du code rural et de la péche maritime

esHlariés exercant des activités relevant du
,dade rural et de la péche maritime, la
briférence a l'article L. 3132-2 du présent
bc@de est remplacé par la référence a
IBarticle L. 714-1 du code rural et de la
péche maritime. »

Amendement AS993

e Il. — (Sans modification)

Warticle L. 4231-1 du méme code, ap

es
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présent code.

Art. L. 1262-2— Une entrepris
exercant une activitt de trav
temporaire établie hors du territo
national peut détacher temporairem
des salariés aupres d'une entrep
utilisatrice établie ou exercant sur
territoire national, a condition qu
existe un contrat de travail en
I'entreprise étrangére et le salarié et
leur relation de travail subsiste pend
la période de détachement.

(Cf. annexe au tableau comparatif)

— 355 —

Texte du projet de loi

les mots: «du présent code »,
insérés les mots : « ou le cas échéan
l'article L. 716-1 du code rural et de
péche maritime ».

D

Al

ent
rise
le

il

que
ant

TITRE VII
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 51

I. — Pendant une durée de qua
ans a compter de la promulgation de
présente loi, le corps de l'inspection
travail est accessible, sans préjudice
voies d'accés prévues par le std
particulier de ce corps, par la voie d’
concours ouvert aux agents relevant
corps des contrdleurs du travail, dan
limite d'un contingent annuel. L
modalités d’application du prése
article sont fixées par décret en Con
d’Etat.

Il. — Le code du travail est ain
modifié :

1° Au dernier alinéa dull d
l'article L. 1233-30, au second alinéa

Texte adopté par la Commission

sont
t de
la

Article 50bis (nouveau)

L'article L. 1262-2 du code du
travail est complété par un alinéa ainsi

rédigé :

« Les conditions d’emploi et de
travail _applicables aux salariés
mentionnés a l'alinéa précédent sont

identiqgues a celles des salariés des
entreprises exercant une activité de

travail temporaire établies sur le
territoire national. »
Amendement AS581

TITRE VII
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 51

wtre
la
du
des
itut
un
du
5 la
S
nt
seil

I. — (Sans modification)

Si II. — (Alinéa sans modification)

e 1° Au dernier alinéa dull de
darticle L. 1233-30, au second alinéa de

l'article L. 1253-6, a la fin du deuxiée

darticle L. 1253-6, a la fin du deuxiéme

alinéa de l'article L. 2143-7, a l'articlalinéa de l'article L. 2143-7, a l'article
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Texte du projet de loi

Texte adopté par la Commission

L. 2313-11, a la fin du second alinéa|de2313-11, a la fin du second alinéa de
l'article L. 2314-10, au dernier alinéa dé&rticle L. 2314-10, au dernier alinéa de
I'article L. 2315-12, a I'article I'article L. 2315-12, a larticle

L. 2323-18, a larticle L. 2323-24, a |l&. 2323-18, a l'article L. 2323-24, a la
fin de la seconde phrase du premiim de la seconde phrase du premier
alinéa et au second alinéa de larticddinéa et au second alinéa de [l'article
L. 2324-8, a la fin du dernier alinéa de 2324-8, a la fin du dernier alinéa de
larticle L.2324-12, au 4° de [larticld’article L.2324-12, au 4° de larticle
L. 2326-5, au deuxieme alinéa (de 2326-5, au deuxieme alinéa de
l'article L. 2392-2 alafindelasecondéarticle L.2392-2, au2° de larticle
phrase-de-tarticle L-3121-7a-lafin gdu. 3172-1, au second alinéa de l'article
second—alinea—detarticle1-3121-36| la 4132-3, a la fin de la seconde phrase
Farticle—3122-23—a-lafindu—derniedu second alinéa de l'article L. 4154-2,
alinéa—detarticle—1-3123-2, au 2° (lau premier alinéa de l'article L. 4526-1,
l'article L. 3172-1, au second alinéa |d® second alinéa des articles L. 4613-1
l'article L. 4132-3, a la fin de la seconfet L. 4614-8, a l'article L. 4614-11, a la
phrase du second alinéa de [larticigemieére phrase du3° de larticle
L. 4154-2, au premier alinéa de l'arti¢le. 4616-2, au premier alinéa de l'article
L. 4526-1, au second alinéa des arti¢les4721-1, au second alinéa de l'article
L.4613-1 et L.4614-8, a [larticld.4721-2, au premier alinéa de l'article
L. 4614-11, a la premiére phrase dy B’6225-4, a l'article L. 7413-3, a la fin
de larticle L. 4616-2, au premier alindu second alinéa de l'article L. 7421-2

de l'article L. 4721-1, au second alinést a

larticle L.7424-3, les mots:

de l'article L. 4721-2, au premier alinga inspecteur du travail » sont remplacés
de Tlarticle L.6225-4, a [larticlepar les mots: «agent de contrdle de
L. 7413-3, a la fin du second alinéa |despection du travail mentionné a
larticle L.7421-2 et a [larticlelarticle L. 8112-1 »;

L. 7424-3, les mots: «inspecteur |du
travail » sont remplacés par les mots :
«agent de contrdle de linspection |du

travail mentionné a I'article
L.8112-1 »;

2° Au second alinéa de I'article

L. 2325-19, au premier alinéa de l'arti¢le
L. 6361-5, au premier alinéa de l'artigle

L. 6363-1, a larticle L.7122-18, a |a

premiére phrase de larticle L. 72329,
aux premier et dernier alinéas de l'article

L.8113-1, a larticle L.8113-2, f[a

l'article L. 8113-4, au premier alinéa gde

l'article L. 8113-5, & l'article L. 8271-14
et au premier alinéa de [lartide

L. 8271-17, les mots : « inspecteurs| et
contréleurs du travail » sont rempla¢és
par les mots: «agents de contréle| de

linspection du travail mentionnés |a
l'article L. 8112-1 » ;

3° Au premier alinéa de I'article
L.3171-3 et a larticle L.4612-7 lgs

mots : « inspecteur ou du contrdéleur|du
travail » sont remplacés par les mots :
«agent de contrdle de l'inspection |du

travail mentionné a I"article
L.8112-1 »;

Amendement AS994

2° (Sans modification)

3° (Sans modification)
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Texte du projet de loi

4° Aux articles
L. 4711-3, L. 4744-7 et L. 5424-16,
second alinéa de l'article L. 5213-5,
l'article L. 8112-3, au premier alinéa
l'article L. 8113-3, au second alinéa
l'article L. 8113-8—au-second-alinéa
Farticle L. 8123-1 et au dernier alinéa
I'article L. 8123-6, les mots

L. 3221-9,

Texte adopté par la Commission

4° Aux  articles L. 3221-9,
Al 4711-3, L. 4744-7 et L. 5424-16, au
second alinéa de larticle L.5213-5, a
Hiarticle L. 8112-3, au premier alinéa de
darticle L. 8113-3, au second alinéa de
darticle L. 8113-8 et au dernier alinéa
dde larticle L.8123-6, les mots:
« inspecteurs du travail » sont remplacés

« inspecteurs du travail » sont remplajgéar les mots : « agents de contréle de

par les mots: «agents de contrble
linspection du travail mentionnés
l'article L. 8112-1 » ;

5° Au premier alinéa de I'article

L.4311-6 et aul®° de [larticl

Baspection du travail mentionnés a
Barticle L. 8112-1 »;

Amendement AS995

5° (Sans modification)

[¢)

L. 8271-1-2, les mots : «inspecteurs| et

les contréleurs du
remplacés par les mots: «agents
contrble de [Iinspection du
mentionnés a l'article L. 8112-1 » ;

6° A Tlarticle L.4721-4 et a
premier alinéa de l'article L. 4721-5, |
mots : « I'inspecteur et le contrbleur
travail » sont remplacés par les mo

travail

travail » sdnt

I 6° (Sans modification)
es
du
ts :

« les agents de contréle de linspection

du travail mentionné a [larticl

L. 8112-1 »;

7° A la fin de larticle L. 8114-2
les mots : « inspecteurs du travail et

e

S 7° (Sans modification)
des

contréleurs du travail » sont rempla¢és

par les mots: «agents de contrble
l'inspection du travail mentionnés
l'article L. 8112-1 du présent code » ;

8° Au second alinéa de l'artic
L. 8271-19, les mots : « inspecteurs

de
a

e 8° (Sans modification)
du

travail, les contréleurs du travail » sgnt

remplacés par les mots: «agents
contrble de [Iinspection du
mentionnés a l'article L. 8112-1 » ;

9° A larticle L.8223-1-1, le
mots : « inspecteur ou le contréleur
travail » sont remplacés par les mo
«agent de contrdle de linspection
travall mentionné a I'articl
L. 8112-1 »;

10° Au premier alinéa de I'artic
L. 1263-3, au premier alinéa de I'artiq
L.1263-6 et au deuxiéme alinéa
l'article L.8291-2, les mots: «al
articles L. 8112-1 ou L.8112-5» sq
remplacés par les mots: «a larti

travail

de

5 9° (Sans modification)
du
ts :
du

e 10° (Sans modification)
le

de

X

nt

Cle
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Texte du projet de loi

L. 8112-1 »;

11° Au lll de larticle L. 4624-3
les mots : «inspecteur ou au control
du travail » sont remplacés par les mg
«agent de contrdle de linspection
travail mentionné & l'article L. 8112-1

lll. — Le code des transports ¢
ainsi modifié :

1°A Tlarticle L.1324-10, le
mots : «inspecteur du travail » s(
remplacés par les mots: «agent
contrble de [linspection du trava
mentionné & l'article L. 8112-1 du co
du travail » ;

2° A larticle L.5243-2-3, le
mots : « inspecteurs et les contrbleu
sont remplacés par les mots : « agent
contrble de [linspection du trava
mentionnés & larticle L. 8112-1 du co
du travail » ;

3° Aux articles L. 5544-18 ¢
L. 5544-31, les mots: «inspecteur
travail » sont remplacés par les mo
«agent de contrdle de linspection
travall mentionné a I'articl
L. 8112-1 »;

4° Le chapitre VIII du titre IV dU

Texte adopté par la Commission

11°(Sans modification)
eur
ts :
du

12° (nouveau)A I'article
L. 8123-1, les mots : « les inspecteurs
du travail » sont remplacés par les
mots: «les agents de controle
mentionnés a l'article L. 8112-1 ».

Amendement AS996
bst lll. — (Alinéa sans modification)
5 1° (Sans modification)

nt

de

il

de

5 2° (Sans modification)
S»

5 de

il

de

ot 3° Aux articles L. 5544-18 et

du 5544-31, les mots : «inspecteur du
teravail » sont remplacés par les mots :
duagent de contrdle de l'inspection du

ctravail mentionné a l'article
L. 8112-1 du code du travail » ;
Amendement AS997

4° (Alinéa sans modification)

livre V de la cinquiéme partie est aifsi

modifié :

a)A larticle L.5548-1, leg
mots : « l'inspecteur ou le contrdleur
travail » sont remplacés par les mo
« l'agent de contrdle de l'inspection
travail mentionné a l'article L. 8112
du code du travail » ;

b)A Tlarticle L.5548-2, led
mots : «tagent-chargé—detinspecti

du-travail » sont remplacés par les md

a) (Sans modification)
du
ts :
du
1

b) A larticle L. 5548-2, les mots :
palinspecteur ou le contrdleur du
tgavail » sont remplacés par les mots:

« l'agent de contrdle de l'inspection

du 'agent de contrdle de l'inspection du
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Code du travail

Art. L. 5426-8-1. -Pour

le

— 359 —

Texte du projet de loi

travail mentionné a l'article L. 8112
du code du travail » ;

c) A l'article L. 5548-3, les mots|:

Texte adopté par la Commission

Iravail mentionné a l'article L. 8112-1 du
code du travail » ;

Amendement AS998

¢) (Sans modification)

« inspecteurs et contréleurs du travajil »

sont remplacés par les mots : « agent
contrble de [linspection du trava
mentionnés a l'article L. 8112-1 du co
du travail » ;

d)A Vlarticle L.5548-4, leg
mots : « inspecteurs, contréleurs » g
remplacés par les mots: « agents
contrble de [linspection du trava

ionnés 4 Particle L 8112.1 d
du-travail » ;

5° L'article L.5641-1 est aing
modifié :

a)le alinéa e

supprime ;

premier
b) Le deuxieme alinéa est ai
modifié :

—au début, les mots: «s
agents » sont remplacés par les m

5 de
il
de

d)A Tlarticle L.5548-4, les
anbts : « inspecteurs, contrdleurs » sont
enplacés par les mots: «agents de
litontrdle de I'inspection du travail » ;
de
Amendement AS999

Bi 5° (Alinéa sans modification)
5t a) (Sans modification)

Si b) (Sans modification)

eS
DS :

« Les agents de contrdle de l'inspection

du travail » ;

—aprés le mot: «bord », sd
insérés les mots: «des navi
immatriculés au registre internatior
francais » ;

c) Au dernier alinéa, les mots :

« inspecteurs et contrbleurs—du-trava
sont remplacés par les mots : « agent
contrble de l'inspection ».

Article 52

I.—La section 4 du chapitre
du titre Il du livre V de la cinquiem

nt
res
al
c)Au dernier alinéa, les mots:
ikoinspecteurs et contréleurs »  sont

srelmplacés par les mots: «agents de
contréle de l'inspection ».

Amendement AS1000

Article 52

(Alinéa sans modification)

D

partie du code du travail est aipsi

modifiée :

1° L’article L.5426-8-1 est
ainsi rédigé :

«Art. L. 5426-8-1-Pour le
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Dispositions en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par la Commission
remboursement des allocations, aides, remboursement des allocations, aides,
ainsi que de toute autre prestatjon ainsi_que de toute autre prestation
indGment versées par l'institution prévue inddment versées par Pble emploi, pour
a larticle L.5312-1, pour son propre 1° Aux—articles—-5426-8-1—efson propre compte, pour le compte de
compte, pour le compte de I'Etat, piu-5426-8-2-aprés-les-mots—«pour $bhtat, du fonds de solidarité prévu a

fonds de solidarité prévu a [lartici@ropre-compte—»—sont-insérés-les—mot&article L. 5423-24 ou des employeurs
L.5423-24 ou des employeyrs—pourle-compte-deforganisme-charogentionnés a larticle L. 5424-1,
mentionnés a larticle L. 5424-ldela—gestion—du—régime—dassurantmstitution peut, si le débiteur n’en
linstitution peut, si le débiteur n'grehbmage—mentionné——a—Varticleonteste pas le caractére indu, procéder

conteste pas le caractere indu, procétdeb427-1,»; par retenues sur les échéances a venir
par retenues sur les échéances a Venir dues a quelque titre que ce soit, a
dues a quelque titre que ce soit. [Le I'exclusion des allocations
montant des retenues ne peut dépgsser mentionnées au deuxiéme alinéa.

un plafond dont les modalités sont fix¢es « Pour le remboursement des
par voie réglementaire, sauf en cas| de allocations indiment versées par Pdle
remboursement intégral de la dette er un emploi, pour le compte de I'organisme
seul versement si le bénéficiaire opte chargé de la gestion du régime
pour cette solution. d’assurance chOmage mentionné a

l'article L. 5427-1, Iinstitution peut, si

le débiteur n'en conteste pas le

caractére indu, procéder par retenues
sur_les échéances a venir dues a ce
titre.

«Le montant des retenues
prévues aux deux premiers alinéas du
présent article ne peut dépasser un
plafond fixé selon des modalités
définies par voie réglementaire, sauf en
cas de remboursement intégral de la
dette en un seul versement si le
bénéficiaire opte pour cette
solution. » ;

2° L'article L.5426-8-2 est

ainsi modifié:
Art. L. 5426-8-2. Pour le
remboursement des allocations, aides,
ainsi que de toute autre prestatjon
indGment versées par l'institution prévue
a larticle L.5312-1, pour son propre a) apres les mots :« pour son
compte, pour le compte de I'Etat, du propre compte », sont insérés les mots :
fonds de solidarit¢é  prévu |a «, pour le compte de ['organisme
l'article L. 5423-24 ou des employeyrs chargé de la gestion du régime
mentionnés & larticle L.5424-1, |e d’'assurance chémage mentionné &
directeur général de linstitution prévpe l'article L. 5427-1, » ;
a l'article L. 5312-1 ou la personne qu'il b) les mots: «/linstitution
désigne en son sein peut, dans les dglais prévue a l'article L.5312-1 » sont
et selon les conditions fixés par voie remplacées par les mots: «Pdle
réglementaire, et aprés mise en demgure, Emploi ».
délivrer une contrainte qui, a défaut
d’'opposition du débiteur devant |la Amendement AS1041 (Rect)
juridiction compétente, comporte tous
les effets d’'un jugement et confére|le
bénéfice de I'hypotheéque judiciaire.
2°-Aux—articles—L-5426-8-1—¢t
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Art. L. 1134-4— Est nul et de n|
effet le licenciement d'un salarié fais
suite a une action en justice engagée
ce salarié ou en sa faveur, sur
fondement des dispositions du chap
I, lorsqu'il est établi que le licenciemg
n'a pas de cause réelle et sérieus
constitue en réalité une mesure prise
I'employeur en raison de cette action
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. 5 raticl _£310.4

«Art. L. 5426-1-1—1I. — Les
périodes d’'activité professionnelle d'u

ou non au cours du méme mois ci
non déclarées par le demand
d’emploi a Pbdle emploi au terme de
mois, ne sont pas prises en compte {
I'ouverture ou le rechargement des dr
a lallocation  d’assurance. Lg

rémunérations—correspondantes ne

pas incluses dans le salaire de référen

«Il. = Lorsque I'application dg
dispositions dul fait obstacle
l'ouverture ou au rechargement d
droits a [lallocation d'assurance,
demandeur d’emploi peut exercer
recours devant linstance parita
régionale de Pdle emploi mentionné
l'article L. 5312-10. »

hnt
par
le
tre

a)

-

et
par
en

; I . PS I

Texte adopté par la Commission

i ».

II.—Aprées la sectionl du Il. — (Alinéa sans modification)
chapitre VI du titre Il du livre V de Ia
cinquieme partie du méme code, il st
inséré une sectionMis ainsi rédigée :

« Section lbis

« Périodes d’'activités ngn (Alinéa sans modification)
déclarées

«Art. L. 5426-1-1—I. — Les
neériodes d'activité  professionnelle

N

durée supérieure a trois jours conséculitifsine durée supérieure a trois jours

vidpnsécutifs ou non au cours du méme
poois  civil, non déclarées par le
aemandeur d’emploi a Péle emploi au
terme de ce mois, ne sont pas prises en
bitempte pour l'ouverture ou le
psechargement des droits a I'allocation
sdigtssurance, _sauf si le demandeur
cemploi  n'est pas en_mesure
d’effectuer la déclaration dans le délai
imparti du fait de son employeur ou
d'une erreur de Pob6le emploi. Les
rémunérations _ correspondant _ aux
périodes non déclarées ne sont pas
incluses dans le salaire de référence.

Amendement AS1042 (Rect)

(Alinéa sans modification)

Article 53 (nouveau)

Le code du travail est ainsi

modifié :

1° Le dernier alinéa des articles
L.1134-4 et L. 1144-3 est supprimé ;
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justice. Dans ce cas, la réintégration
de droit et le salarié est regardé con
n‘ayant jamais cessé d'occuper
emploi.

Lorsque le salarié refuse
poursuivre l'exécution du contrat
travail, le conseil de prud'hommes
alloue :

1° Une indemnité ne pouvant é
inférieure aux salaires des six derni
mois ;

2° Une indemnité correspondd
a lindemnité de licenciement prévue
l'article L. 1234-9 ou par la conventi
ou l'accord collectif applicable ou
contrat de travail.

L'article L. 1235-4, relatif a
remboursement a l'institutid
mentionnée a l'article L. 5312-1, pour|
compte de l'organisme mentionné
l'article L. 5427-1, des indemnités
chbmage payées au salarié en cas
licenciement fautif, est égaleme
applicable.

Art. L. 1144-3— Est nul et de n|
effet le licenciement d'un salarié fais
suite a une action en justice engagée
ce salarié ou en sa faveur sur
fondement des dispositions relatives
'égalité  professionnelle entre |
femmes et les hommes lorsqu'il est ét

— 362 —

Texte du projet de loi

est
me
son

e
de
ui

ers

Nt
Dar
bn
le

hnt
par
le
a
es
Aabli

qgue le licenciement n'a pas de cause

réelle et sérieuse et constitue en ré;
une mesure prise par l'employeur
raison de cette action en justice. Dang
cas, la réintégration est de droit et
salarié est considéré comme n'ay
jamais cessé d'occuper son emploi.

Lorsque le salarié refuse
poursuivre I'exécution du contrat
travail, le conseil des prud'hommes
alloue :

1° Une indemnité ne pouvant é
inférieure aux salaires des six derni
mois ;

2° Une indemnité correspondd
a lindemnité de licenciement prévue
l'article L. 1234-9 ou par la conventi
ou l'accord collectif applicable ou
contrat de travail.

L'article L. 1235-4, relatif a
remboursement a I'institutid
mentionnée a l'article L. 5312-1, pour|
compte de l'organisme mentionné
l'article L. 5427-1, des indemnités
chbmage payées au salarié en cas

alité
en
5 ce

le
ant

e
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licenciement fautif est égalemg

Texte adopté par la Commission
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applicable.

Art. L. 1235-4—Dans les c&s
prévus aux articles L. 1235-3 et L. 1235-
11, le juge ordonne le remboursement
par l'employeur fautif aux organismes
intéressés de tout ou partie
indemnités de chémage versées |au
salarié licencié, du jour de son
licenciement au jour du jugemgnt
prononcé, dans la limite de six mois
dindemnités de chdmage par salarié
intéresse.

Ce remboursement est ordonné

d'office  lorsque les  organismgs
intéressés ne sont pas intervenus a
linstance ou n'ont pas fait connaitre| le

montant des indemnités versées.

Art. L. 1235-5—Ne sont pa|
applicables au licenciement d'un salarié
de moins de deux ans d'ancienneté gans
I'entreprise et au licenciement opéré dans
une entreprise employant habituellement
moins de onze salariés, les dispositipns
relatives :

1° Aux irrégularités de procédu
prévues a l'article L. 1235-2 ;

2° A l'absence de cause réellg et
sérieuse, prévues a l'article L. 1235-3 |,

3° Au remboursement des
indemnités de chémage, prévues| &
l'article L. 1235-4.

Le salarié peut prétendre, en ¢as
de licenciement abusif, a une indemnité
correspondant au préjudice subi.

Toutefois, en cas de
méconnaissance des dispositions |des
articles L. 1232-4 et L. 1233-1B,
relatives a l'assistance du salarié par un
conseiller, les dispositions relatives gux
irrégularités de procédure prévues a
l'article L. 1235-2 s'appliquent méme jau
licenciement d'un salarié ayant moins|de
deux ans d'ancienneté et au licenciement
opéré dans une entreprise employant
habituellement moins de onze salariés.

Q.

— 363 —

Texte du projet de loi

Texte adopté par la Commission

2° Au premier alinéa de I'article
L. 1235-4, les références : « L. 1235-3

et L. 1235-11 » sont remplacées par les

références : «L.1132-4, L.1134-4,

L.1144-3, L.1152-3, L.1153-4,

L.1235-3 etL. 1235-11 »;

3° Le 3° de larticle L. 1235-5
est complété par les mots : «, en cas de
méconnaissance des articles L. 1235-3
et L. 1235-11 ».

Amendement AS640

Article 54 (nouveau)

Aprés larticle L.1235-3 du
code du travail, il est inséré un article
L. 1235-3-1 ainsi rédigé :
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Texte adopté par la Commission

«Art. L. 1235-3-1— Lorsque le
juge constate que le licenciement est

intervenu _en__méconnaissance _des
articles L. 1132-1, L. 1153-2, L. 1225-
4 et L.1225-5 et que le salarié ne
demande pas la poursuite de son
contrat de travail ou lorsque sa
réintégration est impossible, le juge
octroie au salarié une indemnité a la
charge de I'employeur gui ne peut étre
inférieure aux salaires des six derniers
mois. Elle est due sans préjudice du
paiement du salaire qui aurait été percu
pendant la période écoulée entre le
licenciement et la décision de justice
définitive et, le cas échéant, de
indemnité de licenciement prévue a
l'article L. 1234-9. »

Amendement AS641 (Rect) et
sous-amendement AS1047



— 365 —

Annexe au tableau comparatif
Dispositions en vigueur modifiées paarticle 51 du projet de loi :

Code du travail
. -1°

Art. L. 1233-30— |. — Dans les entreprises ou établissementdogant habituellement au moins
cinquante salariés, 'employeur réunit et conslélteomité d’entreprise sur :

1° L'opération projetée et ses modalités d’appitgtconformément a I'article L. 2323-31 ;

2° Le projet de licenciement collectif : le nomlgie suppressions d’emploi, les catégories profes-
sionnelles concernées, les critéres d’ordre ealiendrier prévisionnel des licenciements, les nessgo-
ciales d’'accompagnement prévues par le plan deegauye de I'emploi.

Les éléments mentionnés au 2° du présent | qui faltjet de l'accord mentionné a
l'article L. 1233-24-1 ne sont pas soumis a la attation du comité d’entreprise prévue au présent a
ticle.

Le comité d’entreprise tient au moins deux réunigsEacees d’au moins quinze jours.

Il. - Le comité d’entreprise rend ses deux avissdam délai qui ne peut étre supérieur, a compter
de la date de sa premiere réunion au cours dellagjuest consulté surles 1°et2°dul, a:

1° Deux mois lorsque le nombre des licenciemerits&sieur a cent ;

2° Trois mois lorsque le nombre des licenciemesitse moins égal a cent et inférieur a deux cent
cinquante ;

3° Quatre mois lorsque le nombre des licenciemesttau moins égal a deux cent cinquante.

Une convention ou un accord collectif de travailtgerévoir des délais différents.

En I'absence d’avis du comité d’entreprise dansdédsis, celui-ci est réputé avoir été consulté.

Lorsqu’il n’existe pas de comité d’entreprise etuquproces-verbal de carence a été transmis a
I'inspecteur du travalil, le projet de licenciemest soumis aux délégués du personnel.

Art. L. 1253-6 - Lorsqu’un groupement d’employeurs se constituen informe I'inspection du
travail.

La liste des membres du groupement est tenue emapence a la disposition de I'inspecteur du
travail au siege du groupement.

Art. L. 2143-7— Les noms du ou des délégués syndicaux sonégpartla connaissance de
I'employeur dans des conditions déterminées paretiélts sont affichés sur des panneaux réserveés au
communications syndicales.

La copie de la communication adressée a I'emplogstadressée simultanément a I'inspecteur
du travail.

La méme procédure est appliquée en cas de remmateam de cessation de fonctions du déleé-

7

gué.

Art. L. 2313-11- Lors de ses visites, l'inspecteur du travailaseaccompagner par le délégué du
personnel compétent, si ce dernier le souhaite.

Art. L. 2314-10— Le nombre et la composition des colleges éaatone peuvent étre modifiés
par une convention, un accord collectif de traw@i&ndus ou non, ou un accord préélectoral quguers
la convention ou l'accord est signé par toutes deganisations syndicales représentatives dans
I'entreprise.

L’accord préélectoral est communiqué, a sa demantiespecteur du travalil.
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Art. L. 2315-12— Sauf circonstances exceptionnelles, les dé&giie personnel remettent a
I'employeur une note écrite exposant I'objet desaedes présentées, deux jours ouvrables avantda da
a laquelle ils doivent étre regus.

L’employeur répond par écrit a ces demandes, asitphd dans les six jours ouvrables suivant la
réunion.

Les demandes des délégués du personnel et lesseSparotivées de I'employeur sont, soit trans-
crites sur un registre spécial, soit annexéesragistre.

Ce registre, ainsi que les documents annexés, teonts a la disposition des salariés de
I'établissement désirant en prendre connaissamrelgmt un jour ouvrable par quinzaine et en dethers
leur temps de travail.

lls sont également tenus a la disposition de l&aespur du travail et des délégués du personnel.

Art. L. 2323-18—- Les informations mentionnées aux 1° a 9° ddidla L. 2323-17 sont mises a
la disposition de I'inspecteur du travail, accompéas de I'avis du comité, dans les quinze joursgui
vent la réeunion de ce dernier.

Art. L. 2323-24— Les informations du bilan social sont mises @ikposition de tout salarié qui
en fait la demande.

Elles sont mises a la disposition de l'inspectautrdvail avec I'avis du comité d’entreprise dans
un délai de quinze jours a compter de la réunionatnité d’entreprise.

Art. L. 2324-8— Lorsque le comité n'a pas été constitué ou ureal@, un proces-verbal de ca-
rence est établi par I'employeur. Celui-ci le partia connaissance des salariés par tout moyereftamh
de conférer date certaine a cette information damdreprise et le transmet dans les quinze jours a
I'inspecteur du travail par tout moyen permettamtdnférer date certaine a cette transmission.
L’inspecteur du travail communique une copie dwcpssverbal de carence aux organisations syn-
dicales de salariés du département intéresse.

Art. L. 2324-12— Le nombre et la composition des colleges éauatone peuvent étre modifiés
par une convention, un accord collectif de trav@indu ou non, ou un accord préélectoral que uerta
convention ou l'accord est signé par toutes leamiggtions syndicales représentatives dans I'engeep

L’'accord conclu ne fait pas obstacle a la créatiorroisieme collége dans les conditions prévues
au cinquiéme alinéa de l'article L. 2324-11.

L’'accord préélectoral est communiqué, a sa demantiespecteur du travalil.

Art. L. 2326-5— Les délégués du personnel, le comité d’ensepat le comité d’hygiene, de sé-
curité et des conditions de travail conserventdeagles de fonctionnement respectives, sous Esey
adaptations suivantes :

1° La délégation est réunie au moins une fois tesigleux mois sur convocation de I'employeur.
Au moins quatre de ces réunions annuelles portetdg ou partie sur des sujets relevant des atioibs
du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditamsavail ;

2° Le secrétaire et le secrétaire adjoint désigméapplication de l'article L. 2326-4 exercent les
fonctions dévolues au secrétaire du comité d’engeet au secrétaire du comité d’hygiéne, de #écur
et des conditions de travail ;

3° Un ordre du jour commun de chaque réunion edtigiar 'employeur et le secrétaire de la dé-
légation unique du personnel. Les consultationslues obligatoires par une disposition Iégale ou con
ventionnelle sont inscrites de plein droit. L'ordia jour est communiqué aux membres ayant qualité
pour siéger huit jours au moins avant la séance ;

4° Lorsqu’est inscrite a I'ordre du jour une questrelevant a la fois des attributions du comité
d’entreprise et du comité d’hygiene, de sécuritdest conditions de travail, un avis unique de lagke
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tion unique du personnel est recueilli au titrecds deux institutions, sous réserve que les peesomen-
tionnées a l'article L. 4613-2 aient été convoqué&da réunion et que l'inspecteur du travail enéadt
prévenu en application de l'article L. 4614-11 ;

5° Lorsqu’'une expertise porte a la fois sur desetsurelevant des attributions du comité
d’entreprise et sur des sujets relevant des atititisl du comité d’hygiéne, de sécurité et des dmrdi
de travail, la délégation unigque du personnel auexa une expertise commune, dans des conditiéns p
cisées par décret en Conseil d’Etat. L'expert suerperts menant une expertise commune doivent ré-
pondre aux mémes exigences que celles définiearsiabes L. 2325-35 et L. 4614-12 ;

6° Les avis de la délégation unique du personndl emdus dans les délais applicables aux avis
du comité d’entreprise ;

7° Les membres suppléants de la délégation unigupedsonnel participent aux réunions avec
VOix consultative.

Art. L. 2392-2— Les représentants syndicaux mentionnés aclarti. 2324-2 assistent aux réu-
nions de l'instance portant sur les attributionsaliées au comité d’entreprise, dans les conditjunés
vues au méme article.

Les personnes figurant sur la liste prévue a €btl. 4613-2 assistent, avec voix consultative,
aux réunions portant sur les attributions dévolesomité d’hygiéne, de sécurité et des conditams
travail. L’inspecteur du travail peut également ssiater dans les conditions prévues a larticle
L. 4614-11.

Art. L. 3121-7 - Les astreintes sont mises en place par comventi accord collectif de travail
étendu ou par accord d’entreprise ou d’établissgnten en fixe le mode d’organisation ainsi que la
compensation financiére ou sous forme de reposjéele elles donnent lieu. A défaut de conclusion
d’'une convention ou d’un accord, les conditionssdi@squelles les astreintes sont organisées ebias
pensations financieres ou en repos auxquelles @édiesent lieu sont fixées par 'employeur apresnnf
mation et consultation du comité d’entreprise aquabsence de comité d’entreprise, des délégués du
personnel s'il en existe, et aprés information’ispecteur du travail.

Art. L. 3121-36-— La durée hebdomadaire de travail calculée sur péeiode quelconque de
douze semaines consécutives ne peut dépasser tprgraatire heures.

Un décret pris apres conclusion d’'une conventiondaun accord collectif de branche peut pré-
voir que cette durée hebdomadaire calculée surpgtede de douze semaines consécutives ne peut dé-
passer quarante-six heures.

A titre exceptionnel dans certains secteurs, damsames régions ou dans certaines entreprises,
des dérogations applicables a des périodes détémsipeuvent étre apportées a la limite de quaraixte-
heures.

Art. L. 3122-23— Pour répondre aux demandes de certains sallsésmployeurs sont autorisés
a déroger a la regle de I'horaire collectif de #ibet a pratiquer des horaires individualisés s@sgrve
que le comité d’entreprise ou, s’il n’en existe,das délégués du personnel n’'y soient pas oppisfHse
I'inspecteur du travail ou le fonctionnaire de aéte assimilé soit préalablement informé.

Art. L. 3123-2— Des horaires de travail a temps partiel peuétat mis en ceuvre sur le fonde-
ment d’une convention collective ou d’'un accordbdenche étendu ou d’'une convention ou d’'un accord
d’entreprise ou d’établissement.

En I'absence d’accord, ils peuvent étre pratiqyaesaavis du comité d’entreprise ou, a défaut,
des délégués du personnel.

En I'absence de représentation du personnel, lemirbs de travail a temps partiel peuvent étre
pratiqués a l'initiative de I'employeur ou a la demde des salariés aprés information de l'inspeataur
travalil.
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Art. L. 3172-1— Des décrets en Conseil d’Etat déterminent :

1° Les conditions dans lesquelles est organisémér@e des jours de repos pour tous les établis-
sements, que le repos hebdomadaire soit collactifrganisé par roulement ;

2° Les conditions dans lesquelles I'employeur aVisspecteur du travail de la mise en ceuvre
des dérogations au repos hebdomadaire.

Art. L. 4132-3— En cas de divergence sur la réalité du dangda dacon de le faire cesser, no-
tamment par arrét du travail, de la machine ou'idstallation, le comité d’hygiéne, de sécuritédes
conditions de travail est réuni d’'urgence, dansléiai n’excédant pas vingt-quatre heures.

L’employeur informe immédiatement l'inspecteur davail et I'agent du service de prévention de
la caisse régionale d’assurance maladie, qui pewassister a la réunion du comité d’hygiene, derstéc
et des conditions de travail.

Art. L. 4154-2 — Les salariés titulaires d’'un contrat de tragailurée déterminée, les salariés tem-
poraires et les stagiaires en entreprise affecdssgpostes de travail présentant des risquesylaats
pour leur santé ou leur sécurité bénéficient d'fammation renforcée a la sécurité ainsi que d'ucuad
et d’'une information adaptés dans I'entreprise daaselle ils sont employés.

La liste de ces postes de travail est établie’pardloyeur, aprés avis du médecin du travail et du
comité d’hygiene, de sécurité et des conditionsr@eail ou, a défaut, des délégués du personnkkrs’
existe. Elle est tenue & la disposition de I'inspecdu travail.

Art. L. 4526-1—- En cas de danger grave et imminent, I'employefarme, dés qu'’il en a con-
naissance, l'inspecteur du travail, le service dve@ntion des organismes de sécurité sociale let) &
cas, I'Autorité de slreté nucléaire, l'inspectiopsdinstallations classées ou l'ingénieur chargé de
I'exercice de la police des installations mentie®a l'article L. 211-2 du code minier, de I'aviaié par
le représentant du comité d’hygiene, de sécuritdest conditions de travail en application de |Gt
L. 4132-2.

L’employeur précise a cette occasion les suites gutend donner a cet avis.

Art. L. 4613-1—- Le comité d’hygiéne, de sécurité et des comakti de travail comprend
I'employeur et une délégation du personnel dontembres sont désignés, pour une durée qui prend fi
avec celle du mandat des membres élus du comitérefrise les ayant désignés par un collége caastit
par les membres élus du comité d’entreprise eddéésgués du personnel.

L’employeur transmet a I'inspecteur du travail feges-verbal de la réunion de ce collége.

Art. L. 4614-8— L'ordre du jour de chaque réunion est établilpgrésident et le secrétaire.

Les consultations rendues obligatoires par uneodiipn |égislative ou réglementaire ou par un
accord collectif de travail sont inscrites de pleipit & I'ordre du jour par le président ou lersegire.

L’ordre du jour est transmis aux membres du comita I'inspecteur du travail dans des condi-
tions déterminées par voie réglementaire.

Art. L. 4614-11—- L'inspecteur du travail est prévenu de touéssrBunions du comité d’hygiene,
de sécurité et des conditions de travail et pagdsyster.

Art. L. 4616-2 — L’instance de coordination est composeée :

1° De I'employeur ou de son représentant ;

2° De trois représentants de chaque comité d’hggide sécurité et des conditions de travail con-
cerné par le projet en présence de moins de saptés) ou de deux représentants de chaque comité en
présence de sept a quinze comités, et d’un audeetpuinze comités. Les représentants sont despgres
la délégation du personnel de chaque comité d’'Imggiéle sécurité et des conditions de travail en son
sein, pour la durée de leur mandat ;
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3° Des personnes suivantes : médecin du travaperteur du travail, agent des services de pré-
vention de I'organisme de sécurité sociale etale @chéant, agent de I'organisme professionnetdée p
vention du batiment et des travaux publics et nesgble du service de sécurité et des conditiorisade
vail ou, a défaut, agent chargé de la sécuritéest abnditions de travail. Ces personnes sont celles
territorialement compétentes pour I'établissememtsdequel se réunit I'instance de coordinatiohest
concerné par le projet et, sinon, celles territeneent compétentes pour I'établissement concerpéuke
proche du lieu de réunion.

Seules les personnes mentionnées aux 1° et 2bont&libérative.

Art. L. 4721-1— Le directeur régional des entreprises, de fewaence, de la consommation, du
travail et de I'emploi, sur le rapport de l'inspeat du travail constatant une situation dangerepeset,
mettre en demeure I'employeur de prendre toutesiressitiles pour y remédier, si ce constat résulte

1° D’un non-respect par 'employeur des principéadraux de prévention prévus par les articles
L.4121-1 aL.4121-5et L. 4522-1;

2° D’'une infraction a I'obligation générale de samt de sécurité résultant des dispositions de
l'article L. 4221-1.

Art. L. 4721-2— Les mises en demeure du directeur régionatagsprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de I'emploi, établselon des modalités déterminées par voie réglemen
taire, fixent un délai d’exécution tenant compts dificultés de réalisation.

Si, a I'expiration de ce délai, I'inspecteur duvaé constate que la situation dangereuse n’a pas
cessé, il peut dresser proces-verbal a 'employeur.

Art. L. 6225-4— En cas de risque sérieux d'atteinte a la samté I'intégrité physique ou morale
de I'apprenti, I'inspecteur du travail ou le formtnaire de contrdle assimilé propose au directsgional
des entreprises, de la concurrence, de la consoammdu travail et de I'emploi la suspension dutcain
d’apprentissage.

Cette suspension s’accompagne du maintien par lmpr de la rémunération de I'apprenti.

Art. L. 7413-3— Le donneur d’ouvrage communique, a sa demantimspecteur du travail une
déclaration des qu’il commence ou cesse de faigewd®gr du travail a domicile.

Art. L. 7421-2 - Un exemplaire du bulletin ou carnet est reraigravailleur.
Un exemplaire est conservé pendant au moins cisgpanle donneur d’ouvrage et, le cas échéant,
son intermédiaire et présenté par eux a toute deenad@ I'inspecteur du travail.

Art. L. 7424-3— Lorsque le travailleur & domicile et ses aaxilis éventuels exécutant des tra-
vaux mentionnés a l'article L. 7424-1 sont occugéss des conditions ne répondant pas aux obligation
de santé et de sécurité au travail, I'inspecteutrakail peut mettre le donneur d’ouvrage en demelar
cesser de recourir aux services de ce travailleur.

20

Art. L. 2325-19— Le comité d’entreprise peut décider que ceetide ses délibérations seront
transmises a I'autorité administrative.

Les inspecteurs et contrdleurs du travail peuvemt,leur demande, et a tout moment, prendre
connaissance des délibérations du comité d’ensepri

Art. L. 6361-5— Sans préjudice des attributions propres depscdiinspection compétents a
I'égard des établissements concernés, les confpddesis au présent titre sont réalisés par lesatsprs
et controleurs du travail, les inspecteurs de ten&dion professionnelle et les agents de la fongtio-
bliqgue de I'Etat de catégorie A placés sous I'dtécu ministre chargé de la formation professidiene
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formés préalablement pour assurer les controlesuprau présent titre, assermentés et commissi@nnés
cet effet.

lls peuvent se faire assister par des agents t&t.'E

Les agents participant aux contrles sont tenuseavet professionnel dans les termes des ar-
ticles 226-13 et 226-14 du code pénal.

Art. L. 6363-1— Les inspecteurs et contrdleurs du travail, aogenment avec les inspecteurs de
la formation professionnelle et les agents de tection publique de I'Etat de catégorie A placésssou
l'autorité du ministre chargé de la formation ps#i@nnelle, habilités dans des conditions prévs p
décret en Conseil d’Etat, peuvent rechercher esteter par procés-verbal les infractions prévuesaau
ticles L. 6355-1 a L. 6355-22, L. 6355-24 et L. 83b

Les contrbles s’exercent dans les conditions pieaueprésent titre.

Le procureur de la République est préalablementnimé des opérations envisagées en cas de re-
cherche d’une infraction. Il peut s’opposer a gaérations.

Les proces-verbaux lui sont transmis dans les joas suivant leur établissement. Une copie est
remise a l'intéresseé.

Art. L. 7122-18— Outre les officiers et agents de police judlieiales inspecteurs et controleurs
du travail ainsi que les agents de contrle dearosgnes de sécurité sociale sont habilités a densta
I'infraction prévue a I'article L. 7122-16.

Art. L. 7232-9— Outre les inspecteurs et controleurs du traleslagents de la concurrence, de la
consommation et de la répression des fraudes sompé&tents pour constater, par proces-verbal, les in
fractions aux dispositions relatives a la facturatiles services. Les agents de la concurrence, cnt
sommation et de la répression des fraudes dispasegtt effet des pouvoirs prévus aux articles 0D-35
L. 450-7 et L. 450-8 du code de commerce.

Art. L. 8113-1— Les inspecteurs et contrdleurs du travail ondroit d’entrée dans tout établis-
sement ou sont applicables les régles énoncéeeauep alinéa de larticle L. 8112-1 afin d'y assula
surveillance et les enquétes dont ils sont chargés.

lls ont également un droit d’entrée dans les locawtes travailleurs a domicile réalisent les tra-
vaux définis a l'article L. 7424-1.

Toutefois, lorsque les travaux sont exécutés daadataux habités, les inspecteurs et contrdleurs
du travail ne peuvent y pénétrer qu’apres avoin feptorisation des personnes qui les occupent.

Art. L. 8113-2— Les inspecteurs et contréleurs du travail duwabilités a demander aux em-
ployeurs et aux personnes employées dans lessSilents soumis au présent code de justifier de leu
identité et de leur adresse.

Art. L. 8113-4— Les inspecteurs et contrleurs du travail petige faire présenter, au cours de
leurs visites, I'ensemble des livres, registredatuments rendus obligatoires par le présent cadeao
une disposition |égale relative au régime du tlavai

Art. L. 8113-5- Les inspecteurs et contréleurs du travail peusge faire communiquer tout do-
cument ou tout élément d’'information, quel qu’eiit o support, utile a la constatation de faitsceys
tibles de vérifier le respect de I'application :

1° Des dispositions des articles L.1132-1 a L.2t43du code du travail et de celles de
I'article 225-2 du code pénal, relatives aux disiniations ;

2° Des dispositions des articles L. 1142-1 et 1422, relatives a I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes ;

3° Des dispositions des articles L. 2141-5 a L.12&4relatives a I'exercice du droit syndical.
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Art. L. 8271-14— Outre les inspecteurs et contréleurs du tralesl agents et officiers de police
judiciaire, les agents des imp6ts et des douanascempétents pour rechercher et constater, au moye
de proces-verbaux transmis directement au procadiela République, les infractions aux dispositides
I'article L. 8231-1 relatives a l'interdiction duarchandage.

Art. L. 8271-17- Outre les inspecteurs et controleurs du tralesl agents et officiers de police
judiciaire, les agents de la direction généralediesnes sont compétents pour rechercher et censtat
moyen de proces-verbaux transmis directement azupror de la République, les infractions aux dispo-
sitions de l'article L. 8251-1 relatif a I'emploi'wh étranger non autorisé a travailler et de It
L. 8251-2 interdisant le recours aux services @mployeur d’un étranger non autorisé a travailler.

Afin de permettre la liquidation de la contributispéciale mentionnée a l'article L. 8253-1 du
présent code et de la contribution forfaitaire rimemtée a I'article L. 626-1 du code de I'entréaletsé-
jour des étrangers et du droit d’asile, le directgénéral de I'Office francais de I'immigration éé
I'intégration recoit des agents mentionnés au peeralinéa du présent article une copie des pro-
ces-verbaux relatifs a ces infractions.

30

Art. L. 3171 3— L’employeur tient a la disposition de l'inspeat ou du contréleur du travail les
documents permettant de comptabiliser le tempsagtait accompli par chaque salarié.

La nature des documents et la durée pendant lagishont tenus a disposition sont déterminées
par voie réglementaire.

Art. L. 4612-7— Lors des visites de I'inspecteur ou du contmdlgu travail, les représentants du
personnel au comité d’hygiene, de sécurité et dadittons de travail sont informés de sa présemree p
I'employeur et peuvent présenter leurs observations

40

Art. L. 3221-9— Les inspecteurs du travail ou, le cas échéamgutres fonctionnaires de contrble
assimilés sont chargés, dans le domaine de leanpé&tences respectives, concurremment avec les offi-
ciers et agents de police judiciaire, de constateinfractions a ces dispositions.

Art. L. 4711-3— Au cours de leurs visites, les inspecteursrduatl et les agents du service de
prévention des organismes de sécurité socialecogsaaux documents mentionnés aux articles L. 4711-
etL.4711-2.

Art. L. 4744-7— Outre les officiers de police judiciaire et laspecteurs du travail, les infractions
définies aux articles L. 4744-1 a L. 4744-5 somstatées par les personnes prévues a l'articl@Q-14
du code de 'urbanisme.

Art. L. 5424-16— Le contr6le de I'application par les employedes dispositions de la présente
section est confié aux inspecteurs du travail rtcamtréleurs des caisses de congeés payes du bétime

Art. L. 5213-5— Tout établissement ou groupe d’établissemgmisréenant a une méme activité
professionnelle de plus de cing mille salariés @ssapres avis médical, le réentrainement au travéa
rééducation professionnelle de ses salariés matdaddsssés.

Les inspecteurs du travail peuvent mettre les ctfefstreprise en demeure de se conformer a ces
prescriptions.

Art. L. 8112-3— Lorsque des dispositions Iégales le prévoiestattributions des inspecteurs du
travail peuvent étre exercées par des fonctionmaieecontrole assimilés.
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Art. L. 8113-3— Les inspecteurs du travail ont qualité, cormmment avec les officiers de police
judiciaire et les agents de la concurrence, dets@mmation et de la répression des fraudes, pouép
der, aux fins d’analyse, a tous prélevements pbgianles matieres mises en ceuvre et les prodsits-d
bués ou utilisés.

En vue de constater les infractions, ces préléveramivent étre faits conformément a la proce-
dure instituée par les décrets pris en applicat®mharticle L. 512-23 du code de la consommation.

Art. L. 8113-8— Les dispositions de l'article L. 8113-7 ne spas applicables a I'Etat, aux col-
lectivités territoriales et a leurs établissememiislics administratifs.

Un décret en Conseil d’Etat détermine les conditidans lesquelles les constatations des inspec-
teurs du travail dans ces établissements sont comyones par le ministre chargé du travail aux admin
trations concernées.

Art. L. 8123-1— Les médecins inspecteurs du travail exerceataation permanente en vue de la
protection de la santé physique et mentale deaiti@ws sur leur lieu de travail et participeriaaveille
sanitaire au bénéfice des travailleurs. Leur agtiorie en particulier sur I'organisation et le fooone-
ment des services de santé au travail prévusradltdu livre VI de la quatriéme partie.

Les médecins inspecteurs du travail agissent é&otiaavec les inspecteurs du travail, avec les-
quels ils coopérent a I'application de la régleragan relative a la santé au travail.

Art. L. 8123-6— Le ministre chargé du travail peut charger meéslecins de missions spéciales
temporaires concernant I'application des dispas#tielatives a la santé des travailleurs.

Le ministre peut également charger des ingénid¢itmigires du titre d’ingénieur dipléomé au sens
des articles L. 642-1 et suivants du code de I'étlon, de missions temporaires concernant |'apfitina
des dispositions relatives a la santé et la sécdeis travailleurs.

Les médecins conseils et les ingénieurs conseild’inlgpection du travail jouissent, pour
I'exécution de ces missions, des droits attribués iaspecteurs du travail par les articles L. 8113-
et L. 8113-3.

50

Art. L. 4311-6— Outre les inspecteurs et les contrdleurs duvaiirales agents des douanes, les
agents de la concurrence, de la consommation kt dipression des fraudes, les ingénieurs des mines
les ingénieurs de I'industrie et des mines sontpents pour constater par proces-verbal, en delesrs
lieux d'utilisation des équipements de travail etyens de protection, les infractions aux dispas#ides
articles L. 4311 1 a L. 4311 4 commises a I'ocaasie leur exposition, leur mise en vente, leur @ent
leur importation, leur location, leur mise a disfios ou leur cession a quelque titre que ce soit.

Les agents de la concurrence, de la consommatide kt répression des fraudes disposent a cet
effet des pouvoirs prévus au livre 1l du code dedasommation.

Art. L. 8271-1-2— Les agents de contrdle compétents en applicded’article L. 8271 1 sont :
1° Les inspecteurs et les contrdleurs du travail ;

60

Art. L. 4721-4— Lorsque cette procédure est prévue, l'inspectle contréleur du travail, avant
de dresser proces-verbal, mettent 'employeur enedee de se conformer aux prescriptions des décrets
mentionnés aux articles L. 4111-6 et L. 4321-4.

Art. L. 4721-5— Par dérogation aux dispositions de l'articlel?21-4, l'inspecteur et le contro-
leur du travail sont autorisés a dresser immédiateémroces-verbal, sans mise en demeure préalable,
lorsque les faits qu’ils constatent présentent amgeér grave ou imminent pour l'intégrité physiqes d
travailleurs.
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Le proces-verbal précise les circonstances deft#s dispositions légales applicables a I'espéece.
Ces dispositions ne font pas obstacle a la miseevre de la procédure de référé prévue aux ar-
ticles L. 4732 1 et L. 4732 2.

70

Art. L. 8114-2— Les dispositions des articles L. 433-3, L. 438t L. 433-6 du code pénal qui
prévoient et répriment respectivement les actegialences, d’outrages et de résistance contreffes o
ciers de police judiciaire sont applicables a cquk se rendent coupables de faits de méme nature a
I'égard des inspecteurs du travail et des contréldu travail.

80

Art. L. 8271-19- Afin de lutter contre le travail illégal, les exys chargés de la délivrance des
titres de séjour, individuellement désignés et ditnmabilités, peuvent avoir accés aux traitemeunts-a
matisés des autorisations de travail dans les ttondidéfinies par la loi n° 78-17 du 6 janvier 89¢@la-
tive a I'informatique, aux fichiers et aux libertés

Pour les mémes motifs, les inspecteurs du traeasilcontréleurs du travail et fonctionnaires assi-
milés, individuellement désignés et diment halsilifieuvent avoir acces aux traitements automateses
titres de séjour des étrangers dans les conditiéfisies par la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 e

90

Art. L. 8223-1-1—- Sans préjudice du chapitre ler du présent #redes articles L.8113-7
et L. 8271-8 du présent code, lorsque I'inspecteute contrdleur du travail constate qu’un stagiaic-
cupe un poste de travail en méconnaissance detearti. 124-7 et L. 124-8 du code de I'éducation ou
gue lI'organisme d’accueil ne respecte pas leslestic. 124-13 et L. 124-14 du méme code, il enrimi®
le stagiaire, I'établissement d’enseignement domeleve, ainsi que les institutions représentatide
personnel de I'organisme d’accueil, dans des cmditfixées par décret.

10°

Art. L. 1263-3— Lorsqu’'un agent de contrdle de linspection wlavail mentionné aux ar-
ticles L. 8112-1 ou L. 8112-5 constate un manquergeswve, commis par un employeur établi hors de
France qui détache des salariés sur le territ@tmmal, a l'article L. 3231-2 relatif au salairanmimum
de croissance, a l'article L. 3131-1 relatif auagpuotidien, a I'article L. 3132-2 relatif au repleebdo-
madaire, a l'article L. 3121-34 relatif a la dudaetidienne maximale de travail ou a I'article 1.23-35
relatif a la durée hebdomadaire maximale de tracaiistate un manquement de I'employeur ou de son
représentant a I'obligation mentionnée a l'articlel263-7 en vue du contrdle du respect des dispaosi
des articles L. 3231-2, L. 3131-1, L. 3132-2, L23134 et L. 3121-35 du présent code ou constate des
conditions de travail ou d’hébergement incompasiblevec la dignité humaine sanctionnées a
I'article 225-14 du code pénal, il enjoint par ééricet employeur de faire cesser la situation dan$élai
fixé par décret en Conseil d’Etat.

Il en informe, dans les plus brefs délais, le neaifpuvrage ou le donneur d’ordre de I'employeur
concerneé.

Le fait pour 'employeur d’avoir communiqué a I'agede contréle des informations délibérément
erronées constitue un mangquement grave au sengwhiep alinéa.

Art. L. 1263-6 — Le fait pour 'employeur de ne pas respectatdeision administrative mention-
née a l'article L. 1263-4 est passible d'une ameadtainistrative, qui est prononcée par I'autoriéna
nistrative compétente, sur le rapport motivé d’gerd de contrdle de l'inspection du travail mentién
aux articles L. 8112-1 ou L. 8112-5.

Pour fixer le montant de 'amende, I'autorité adistirative prend en compte les circonstances et
la gravité du manquement, le comportement de sdeuawinsi que ses ressources et ses charges.
L’amende est inférieure ou égale a 10 000 € parisatoncerné par le manquement.
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Le délai de prescription de I'action de I'adminggion pour la sanction du manquement par une
amende administrative est de deux années révolo@spter du jour ou le manquement a été commis.
L’amende est recouvrée comme les créances de EEtatgeres a I'impot et au domaine.

Art. L. 8291-2— En cas de manquement a l'obligation de dédataratmentionnée a larticle
L. 8291-1, 'employeur ou, le cas échéant, I'entissp utilisatrice est passible d’'une amende aditnazis
tive.

Le manquement est passible d’'une amende administraui est prononcée par I'autorité admi-
nistrative compétente sur le rapport motivé d’uerdgle contréle de I'inspection du travail mentiénn
aux articles L. 8112-1 ou L. 8112-5 ou d’'un agephtionné au 3° de l'article L. 8271-1-2.

Le montant maximal de 'amende est de 2 000 € glarié et de 4 000 € en cas de récidive dans
un délai d’'un an a compter du jour de la notificatde la premiére amende. Le montant total de Irettee
ne peut étre supérieur a 500 000 €.

Pour fixer le montant de 'amende, l'autorité adistirative prend en compte les circonstances et
la gravité du manquement, le comportement de stegunainsi que les ressources et les charges de ce
dernier.

Le délai de prescription de I'action de I'adminggion pour la sanction du manquement par une
amende administrative est de deux années révolo@spter du jour ou le manquement a été commis.

L'amende est recouvrée comme les créances de ERtatgéres a I'imp6t et au domaine.

11°

Art. L. 4624-3— I. — Lorsque le médecin du travail constatprisence d’un risque pour la santé
des travailleurs, il propose par un écrit motivéigtonstancié des mesures visant a la préserver.

L’employeur prend en considération ces propositetmen cas de refus, fait connaitre par écrit les
motifs qui s’opposent a ce qu’il y soit donné suite

Il. — Lorsque le médecin du travail est saisi paemployeur d’'une question relevant des missions
qui lui sont dévolues en application de I'articledi622-3, il fait connaitre ses préconisationsguait.

lll. — Les propositions et les préconisations dudeuén du travail et la réponse de I'employeur,
prévues aux | et Il du présent article, sont trasemau comité d’hygiéne, de sécurité et des dondide
travail ou, a défaut, aux délégués du personrighspecteur ou au contrbleur du travail, au méndégs-
pecteur du travail ou aux agents des services @eeption des organismes de sécurité sociale ebrdes
ganismes mentionnés a l'article L. 4643-1.

Code des transports
1. —1°

Art. L. 1324-10— Au-dela de huit jours de greve, 'employeure wrganisation syndicale repre-
sentative ou le médiateur éventuellement désigné gécider I'organisation par I'entreprise d’'unen€o
sultation, ouverte aux salariés concernés par ggsriigurant dans le préavis, et portant surdarguite
de la gréve. Les conditions du vote sont définpes,’employeur, dans les vingt-quatre heures @it s
vent la décision d’organiser la consultation. L’éoyeur en informe I'inspecteur du travail. La coltau
tion est assurée dans des conditions garantissaettet du vote. Son résultat n’affecte pas l@gerdu
droit de greve.

20

Art. L. 5243-2-3— Les inspecteurs et les contrdleurs du travailt $1abilités a rechercher et a
constater les infractions réprimées par les disiposi du présent titre qui relevent de leur domaiati-
culier de compétence.
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Art. L. 5544-18— Pour tenir compte des contraintes propres atixités maritimes, une conven-
tion ou un accord collectif, un accord d’entrepriged’ établissement peut prévoir la prise du repes
domadaire mentionnée a l'article L. 3132 3 du cdd¢ravail :

1° Par roulement ;

2° De maniere différée, au retour au port ;

3° En cours de voyage, dans un port d’escale.

Dans le cas ou le repos hebdomadaire est différégrivention ou I'accord prévoit des mesures
compensatoires et précise le délai maximum dangleldoit étre pris.

A défaut de convention ou d’accord collectif devéiig 'employeur fixe celle de ces modalités
qu'il retient, en se référant aux usages et apogsudtation du comité d’entreprise et des délégiees
bord, s’ils existent. Il en informe I'inspecteur ttavalil.

Les modalités d’application du présent article anahent le délai au-dela duquel le repos hebdo-
madaire ne peut étre différé, sont fixées par v@gementaire.

Art. L. 5544-31— Les jeunes travailleurs bénéficient d’'un repelsdomadaire, tant a la mer qu’au
port, d’'une durée minimale de quarante-huit heaoesécutives, comprenant si possible le dimanche.

Lorsque des raisons techniques ou d'organisatigustéient, cette période de repos peut étre ré-
duite, sans pouvoir étre inférieure a trente-sixireg consécutives. Dans ce cas, le capitaine ou
I'employeur en informe I'inspecteur du travail awgptard dés le retour du navire et justifie desumes
compensatoires prises ou envisagées.

40

Art. L. 5548-1— L'inspecteur ou le contréleur du travail esaifé du contrdle de I'application de
celles des dispositions de la législation du tlaghide la Iégislation sociale qui ont été rendappli-
cables aux équipages de navires battant pavillamgr.

Pour I'exercice de ces missions, I'inspecteur oadetréleur du travail est habilité & demander a
I'employeur, ainsi gu’a toute personne employéeeique titre que ce soit a bord d’'un navire, défjas
de son identité, de son adresse et, le cas éclieasa, qualité de marin.

Lors de ses visites a bord du navire, I'inspectiutravail ou le contréleur du travail se fait ac-
compagner par le ou les délégués de bord ou dé@yupersonnel, si ces derniers le souhaitent.

Art. L. 5548-2 — L’inspecteur ou le contréleur du travail papdeau controle de I'application des
normes de I'Organisation internationale du traveliftives au travail des marins embarqués a bard d’
navire battant pavillon étranger faisant escalesdemport francais.

Art. L. 5548-3 - Indépendamment des inspecteurs et controlautsasail, les officiers et fonc-
tionnaires affectés dans les services exercantitssons de contréle dans le domaine des affaigs m
times sous l'autorité ou a la disposition du mieisthargé de la mer sont chargés de constatenftas-i
tions aux dispositions du code du travail en tarélées sont applicables aux gens de mer, ainawgu’
dispositions du présent titre.

Pour les navires touchant les rades et ports érantp constatation des infractions mentionnées
au premier alinéa est confiée a I'autorité compétele I'Etat en fonction dans ce pays.

Art. L. 5548-4 — Les inspecteurs, contréleurs, officiers et fammnaires mentionnés au premier
alinéa de l'article L. 5548-3 sont habilités a datex les infractions aux dispositions de la lédish du
travail applicable aux personnels embarqués a Hesdnavires immatriculés a Mayotte, en Nouvelle-
Calédonie, en Polynésie francaise, a Wallis-et+fautet dans les Terres australes et antarctiques fra
caises, qui font escale dans un port d’'un déparneifnancais ou a Saint-Barthélemy, Saint-Martin ou
Saint-Pierre-et-Miquelon.
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Art. L. 5641-1— L’autorité chargée de l'inspection du travamntime assure l'inspection du tra-
vail sur les navires immatriculés au registre mational francais.

Ses agents controlent les conditions d’engagerd@mploi, de travail, de protection sociale et de
vie a bord et constatent les infractions aux digjoos du titre IV du livre V et du titre 1l du psént livre
et aux textes pris pour leur application.

Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditions sléesquelles les inspecteurs et contrdleurs du
travail interviennent.



