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Article 1*

L’Etat et les collectivités territoriales, ainsi ejleurs établissements
publics, mettent en ceuvre une politique pour I'égantre les femmes et
les hommes selon une approche intégrée. lls veiBeliévaluation de
I'ensemble de leurs actions.

La politique pour I'égalité entre les femmes et h@snmes comporte
notamment :

1° Des actions de prévention et de protection peamiede lutter
contre les violences faites aux femmes et lesridteia leur dignité ;

2° Des actions destinées a prévenir et a luttetredas stéréotypes
sexistes ;

3° Des actions visant a assurer aux femmes la issitte leur
sexualité, notamment par l'accés a la contracepébra l'interruption
volontaire de grossesse ;

4° Des actions de lutte contre la précarité desrfes;

5° Des actions visant a garantir I'égalité professelle et salariale et
la mixité dans les métiers ;

6° Des actions tendant a favoriser une meilleuieudation des temps
de vie et un partage équilibré des responsabp#ésntales ;

7° Des actions visant a favoriser I'égal accés fdasmes et des
hommes aux mandats électoraux et aux fonctiongividec ainsi qu’aux
responsabilités professionnelles et sociales ;

8° Des actions visant a garantir I'égalité de ¢raiént entre les femmes
et les hommes et leur égal accés a la créatiofagb@duction culturelle et
artistique ainsi qu’a leur diffusion ;

9° (Supprimé)

10° Des actions visant a porter a la connaissancepublic les
recherches francaises et internationales sur Istieanion sociale des roles
sexueés.
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TITRE [FR

DISPOSITIONS RELATIVES A L'EGALITE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
DANS LA VIE PROFESSIONNELLE

Article 2 E

(Non modifié)

® La sous-section 1 de la section 2 du chapitre litdai 1V du livre Il de
la deuxieéme partie du code du travail est ainsiified;
® 1° Larticle L. 2242-5 est ainsi rédigé :
® «Art. L. 2242-5- L’employeur engage chaque année une négociation

sur les objectifs d’'égalité professionnelle et sala entre les femmes et les
hommes dans l'entreprise, ainsi que sur les mespeesettant de les
atteindre. Cette négociation s’'appuie sur les énsnéigurant dans les
rapports prévus aux articles L. 2323-47 et L. 2823-complétés par les
indicateurs contenus dans la base de données éitpremmet sociales

mentionnées a l'article L. 2323-7-2 et par touterimation qui parait utile

aux négociateurs. Cette négociation porte notamraentles conditions

d'accés a lI'emploi, a la formation professionnelie a la promotion

professionnelle, sur le déroulement des carriégges;onditions de travail et
d'emploi et en particulier celles des salariés ipe partiel, sur

l'articulation entre la vie professionnelle et l& \personnelle et sur la
mixité des emplois. Cette négociation porte égatgraar I'application de

l'article L. 241-3-1 du code de la sécurité socitlesur les conditions dans
lesquelles I'employeur peut prendre en chargedaypartie du supplément
de cotisations. Elle porte enfin sur la définitiehla programmation de
mesures permettant de supprimer les écarts de é&atiom entre les

femmes et les hommes.

@ « Lorsqu’un accord comportant de tels objectifsnesures est signé
dans l'entreprise, I'obligation de négocier devigménnale. La mise en
ceuvre des mesures visant a supprimer les écanténuenération et les
différences de déroulement de carriere entre lesnfes et les hommes est
suivie dans le cadre de la négociation annuell@atoire sur les salaires
effectifs prévue a l'article L. 2242-8 du préseotle.
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® « En I'absence d’accord, la négociation annuellégatoire sur les
salaires effectifs prévue au méme article L. 224i8e également sur la
définition et la programmation de mesures permettEn supprimer les
écarts de rémunération et les différences de dérmiit de carriere entre
les femmes et les hommes. » ;

® 2° L’article L. 2242-7 est ainsi rédigé :

@ «Art. L. 2242-7— A défaut d'initiative de 'employeur, la négation
s'engage dans les quinze jours suivant la demaie dies organisations
syndicales de salariés représentatives dans lf@iges au sens de l'article

L. 2231-1. »
Article 2 F
(Suppression maintenue)
Article 2 G
©) L’article L. 3221-6 du code du travail est complpt un alinéa ainsi
rédigé :
@ « A lissue des négociations mentionnées a l'aticl2241-7, les

organisations liées par une convention de brancheaadéfaut, par des
accords professionnels remettent a la Commissiotionzde de la
négociation collective et au Conseil supérieur 'dgalité professionnelle
entre les femmes et les hommes un rapport suwisiog des catégories
professionnelles et des classifications, portant $analyse des

négociations réalisées et sur les bonnes pratigues.

Article 2 |

(Non modifié)

O) Le code du travail est ainsi modifié :
® 1° Le dernier alinéa des articles L. 1134-4 et144:-3 est supprimé ;
® 2° Au premier alinéa de [larticle L.1235-4, Iles férénces:

«L.1235-3 et L.1235-11» sont remplacées par téfrences:



Q ® © ® ©)

®

©)

—6—

«L.1132-4, L.1134-4, L.1144-3, L.1152-3, L5Bi4, L.1235-3,
L. 1235-11 et L. 2141-5 » ;

3° Le 3° de l'article L. 1235-5 est complété par heots : «, en cas de
méconnaissance des articles L. 1235-3 et L. 123&-11

Article 2
I. — Le code de la sécurité sociale est ainsi nidif

1° A A la premiére phrase du premier alinéa detitlr L. 161-9, les
mots : « du complément de libre choix d'activitéldegrestation d'accuell
du jeune enfant prévu » sont remplacés par les motie la prestation
partagée d'éducation de l'enfant prévue » et lestsmo«de ce
complément » sont remplacés par les mots : « de peistation » ;

1° B A larticle L. 161-9-2, les mots : « du complént prévu » sont
remplacés par les mots : « de la prestation préwtdes mots : « ou dudit
complément » sont remplacés par les mots : « dadite prestation » ;

1° C Le 5° de l'article L. 168-7 est ainsi rédigé :
« 5° La prestation partagée d'éducation de I'enfant
1° D L’article L. 333-3 est ainsi modifié :

a) Au 4°, les mots : « Le complément de libre choixctivité » sont
remplacés par les mots : « La prestation partaghichtion de I'enfant »
et le mot : « prévu » est remplacé par le motréyye » ;

b) Au 5°, les mots : « Le complément de libre choixctivité » sont
remplacés par les mots : « La prestation partaghichtion de I'enfant »
et le mot : « celui-ci » est remplacé par le motelle-ci » ;

1° E L’article L. 381-1 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots: «du complément ithee | choix
d’'activité de cette prestation » sont remplacés lpar mots: «de la
prestation partagée d’éducation de I'enfant » ;

b) Au deuxiéme alinéa, les mots : «du complémentiltte choix
d’'activité » sont remplacés par les mots: « deptastation partagée
d’éducation de I'enfant » ;
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1° L'article L. 531-1 est ainsi modifié :

a) Au début du 3°, les mots: «Un complément deelitmhoix
d’'activité versé » sont remplacés par les mot&Jne prestation partagée
d’éducation de I'enfant versée » ;

b) A l'avant-dernier alinéa, les mots: «les compéts » sont
remplacés par les mots : « la prestation et le ¢&mmgnt » ;

c) Au dernier alinéa, les mots: «du complément foang » sont
remplacés par les mots: «de la prestation mem®m®» et le mot:
« celui » est remplacé par les mots : « le comphéme

2° L’article L. 531-4 est ainsi modifié :
a) Le | est ainsi modifié :

— au début du premier alinéa du 1, les mots : edmaplément de libre
choix d’activité est versé » sont remplacés parnhesgs : « La prestation
partagée d’éducation de I'enfant est versée » ;

—au début de la premiere phrase du premier alilté2, les mots:
« Le complément est attribué » sont remplacés par rhots: «La
prestation est attribuée » ;

— au troisieme alinéa du 2, les mots : « ce compidra temps partiel
est attribué » sont remplacés par les mots : @ Eeéstation a taux partiel
est attribuée » ;

— au début de la premiére phrase du dernier aflnés les mots : « Ce
complément a taux partiel est attribué » sont rap@d par les mots:
« Cette prestation a taux partiel est attribuée » ;

b) A la premiére phrase du ll, les mots : « du comgigt de libre
choix d'activité » sont remplacés par les motdeda prestation partagée
d’éducation de I'enfant » et les mots : « au com@glét » sont remplacés
par les mots : « a la prestation » ;

c) Le dernier alinéa du Il est ainsi modifié :

—a la premiere phrase, les mots: «complémentdibde choix
d'activité » sont remplacés par les mots: «ptesta partagées
d’éducation de I'enfant » ;
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— a la deuxiéme phrase, les mots : « un complémeanix partiel peut
étre attribué » sont remplacés par les mots : «puestation a taux partiel
peut étre attribuée », le mot : « compléments »@siplacé par le mot :
« prestations » et les mots: «du complément >t semplacés par les
mots : « de la prestation » ;

—a la derniére phrase, le mot: « compléments »egsplacé par le
mot ; « prestations », les mots : « du complémestnt remplacés par les
mots : « de la prestation » et les mots : « ceideromplément » sont
remplacés par les mots : « cette derniere prestatjo

d) Le IV est ainsi modifié :

—au premier alinéa, les mots: «le complément vessé » sont
remplacés par les mots : « la prestation est versée

— a la premiére phrase du second alinéa, les nedis complément est
également versé » sont remplacés par les mots: préstation est
également versée » ;

e)Le VI est ainsi modifié :

— a la premiere phrase du premier alinéa, les mote complément de
libre choix d’activité a taux plein peut étre cuéwl sont remplacés par les
mots : « la prestation partagée d’éducation dddi@m taux plein peut étre
cumulée » ;

—a la premiere phrase du deuxiéme alinéa, les mols complément
de libre choix d’activité a taux plein peut étr&ibtié » sont remplacés par
les mots : « la prestation partagée d’éducatiobetiéant & taux plein peut
étre attribuée » ;

—au dernier alinéa, les mots: «au complémentlibie choix
d’'activité » sont remplacés par les mots: «a fastation partagée
d’éducation de I'enfant » ;

f) (Supprimé)
3° L’article L. 531-9 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots: «le complément iteel choix
d’'activité a taux plein mentionné au premier aliéal du | de l'article
L. 531-4, sauf si ce dernier est versé » sont racégl par les mots : «la
prestation partagée d’éducation de I'enfant a tplein mentionnée au
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premier alinéa du 1l dul de l'article L. 531-4, &&u cette derniére est
versée » ;

b) Au second alinéa, les mots: «du complément Hee lichoix
d’activité » sont remplacés par les mots: « deptastation partagée
d’éducation de I'enfant » ;

4° A Tarticle L.531-10, les mots : «le complémete libre choix
d'activité » sont remplacés par les mots: «lastation partagée
d’éducation de I'enfant », le mot: « versés » mshplacé par le mot:
«versées» et le mot: «maintenus » est remplpaé le mot:
« maintenues » ;

5° L’article L. 532-2 est ainsi modifié :

a) Au début dul, du premier alinéa dull et de l@miere phrase
dulll, les mots: «Le complément de libre choifadivité » sont
remplacés par les mots : « La prestation partagékichtion de I'enfant » ;

b) Au dernier alinéa du Il, les mots : « du complétem libre choix
d’'activité » sont remplacés par les mots: « deplastation partagée
d’éducation de I'enfant » ;

c) Au début de la seconde phrase du lll, le motl >xelst remplacé par
le mot : « Elle » ;

d) Au IV, les mots : « du complément de libre cholactivité » sont
remplacés par les mots: «de la prestation partagi€éducation de
I'enfant » et les mots : « le complément » sontplaeges par les mots : « la
prestation » ;

e)Au V, les mots : « le complément de libre choiadlivité » sont
remplacés par les mots : « la prestation partagéichation de I'enfant » ;

5°bisLe 6° de l'article L. 544-9 est ainsi rédigé :
« 6° La prestation partagée d'éducation de I'enfant
6° Le premier alinéa de l'article L. 552-1 est amedifié :

a) (nouveau)A la premiére phrase, les mots : « de I'allocatierbase,
du complément de libre choix du mode de garde gedsatation d’accueil
du jeune enfant, du complément de libre choix d/éétde la prestation
d’accueil du jeune enfant », sont remplacés pamiats : « de la prestation
mentionnée a l'article L. 531-1 pour I'allocatioa Hase, le complément de
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libre choix du mode de garde et la prestation pédad’éducation de
'enfant » ;

b) A la seconde phrase, les mots : « de la prestdtamtueil du jeune
enfant, du complément de libre choix d'activité dette derniére
prestation » sont remplacés par les mots : « eladarestation partagée
d’éducation de I'enfant » ;

7° Au 1° du | de l'article L. 553-4, les mots :e<¢domplément de libre
choix d’activité de la prestation d’'accueil du jeuenfant » sont remplacés
par les mots : « la prestation partagée d’éducakiofenfant » ;

8° Au dernier alinéa de l'article L. 755-19, les mptsle complément
de libre choix d’activité de cette prestation »ts@mplacés par les mots :
« la prestation partagée d’éducation de I'enfant ».

II.— Au 3°de larticle L.531-1 du code de la sét& sociale, les
mots : « a celui des parents » sont remplacéspanbts : « au membre du
couple ».

I1l. — L'article L. 531-4 du méme code est ainsidifie :
1° Le | est complété par un 3 ainsi rédigé :

« 3. La prestation partagée d’éducation de I'enémttversée pendant
une durée fixée par décret en fonction du rang’eeant. A partir du
deuxiéme enfant, cette durée comprend les périquesérieures a
I'accouchement donnant lieu a indemnisation paraksirances maternité
des régimes obligatoires de sécurité sociale oaiatian de traitement en
application de statuts ainsi que les périodes imilgdRs au titre du congé
d’'adoption.

« Lorsque les deux membres du couple ont tous diok a la
prestation, assument conjointement la charge adale au titre duquel la
prestation partagée d'éducation de I'enfant estéeet que chacun d’entre
eux fait valoir, simultanément ou successivement, droit a la prestation,
la durée totale de versement peut étre prolongeguja ce que I'enfant
atteigne un age limite en fonction de son rang.dt@t a la prestation
partagée d'éducation de I'enfant est ouvert jusqeeaque l'enfant ait
atteint cet age limite. L’age limite de I'enfarg, hontant de la prestation et
les conditions dans lesquelles la durée de lagtrestpeut étre prolongée
sont fixés par décret.
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« La durée étendue de versement mentionnée auédeenalinéa du
présent 3 bénéficie également a la personne quimgsseule la charge de
'enfant. Par dérogation a larticle L. 552-1, eettlurée étendue reste
acquise a la personne qui conclut, a l'issue ddulg@e mentionnée au
premier alinéa du présent 3, un mariage, un paciede solidarité ou vit
en concubinage.

« Par dérogation a I'age limite mentionné a I'detic. 531-1 et au
deuxiéme alinéa du présent 3, le versement de datgiion partagée
d’'éducation de I'enfant est prolongé, pour le mé&nggi assume la charge
de deux enfants et plus, jusqu'au mois de septersbieant la date
anniversaire de I'enfant lorsque les ressourceméitage n'excedent pas le
plafond prévu a larticle L. 522-1 et tant qu'uneentinde dans un
établissement ou service d’accueil d’enfants densde six ans et dans un
établissement scolaire est restée insatisfaiteiet’gn des deux membres
du ménage exerce une activité professionnelleeCkttniere condition ne
s'applique pas a la personne qui assume seulafgelkle I'enfant. » ;

2° La seconde phrase du Il est supprimée ;

2°bis A la fin du premier alinéa du IV, les mots : ©us réserve des
dispositions du Il » sont supprimés ;

3° Le VI est complété par deux alinéas ainsi rézligé

« Lorsque les deux membres du couple assumentiotarjeent la
charge de l'enfant au titre duquel le montant n#ajde la prestation
partagée d'éducation de I'enfant prévu au deuxiatimea du présent VI
est versé et que chacun d’entre eux fait valoo¢sssivement, son droit au
montant majoré, la durée totale de versement gexita@gmentée jusqu'a
ce que I'enfant atteigne un age limite fixé parrdécCette demande peut
étre déposée jusqu’a ce que I'enfant ait atteinfige limite. Les conditions
dans lesquelles la durée de versement du montajdrénaeut étre
augmentée sont fixées par décret.

« La durée étendue de versement mentionnée a taeanier alinéa
du présent VI bénéficie également a la personnasglime seule la charge
de l'enfant. Par dérogation a l'article L. 552-%tte durée étendue reste
acquise a la personne qui conclut, a I'issue ddul@e mentionnée au
premier alinéa du 3 du I, un mariage, un pactd dwisolidarité ou vit en
concubinage. »
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[l bis. —(Non modifi€)Aux premiére et seconde phrases du deuxiéme
alinéa du 2 dul de larticle L. 531-4 du code @eskcurité sociale, les
mots : « Le complément » sont remplacés par les mot.a prestation » et
le mot : « attribué » est remplacé par le mot ttrbaiée ».

IV. — (Supprimé)

IV bis. —(Non modifié)Apres le deuxieme alinéa de
l'article L. 1225-48 du code du travail, il estémé un alinéa ainsi rédigé :

« En cas de naissances multiples, le congé pardid@ilication peut
étre prolongé jusqu’a I'entrée a I'’école maternelés enfants. Pour les
naissances multiples d’au moins trois enfants sualegivées simultanées
d’au moins trois enfants adoptés ou confiés endvagoption, il peut étre
prolongé cinq fois pour prendre fin au plus tarcs&ieme anniversaire des
enfants. »

V. —(Non modifi€)

Article 2 bisA
(Non modifié)

Aprés larticle L.1225-4 du code du travail, il te;iséré un
article L. 1225-4-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 1225-4-1— Aucun employeur ne peut rompre le contrat de
travail d'un salarié pendant les quatre semainessula naissance de son
enfant.

« Toutefois, I'employeur peut rompre le contrat jgistifie d'une faute
grave de l'intéressé ou de son impossibilité denteair ce contrat pour un
motif étranger a l'arrivée de I'enfant. »

Article 2 bis BA
(Non modifié)

Aprés larticle L. 1235-3 du code du travail, iltaaséré un article
L. 1235-3-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 1235-3-1- Lorsque le juge constate que le licenciement es
intervenu en méconnaissance des articles L.1132-:11153-1 et
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L. 1225-5, et que le salarié ne demande pas laspiteirde son contrat de
travail ou lorsque sa réintégration est impossilelguge octroie au salarié
une indemnité a la charge de I'employeur qui net @éne inférieure aux

salaires des douze derniers mois. Elle est duepépalice, le cas échéant,
de I'indemnité de licenciement prévue a l'articlel234-9. »

Article 2 bisB

Aprés le premier alinéa de I'article L. 1225-16ahde du travail, il est
inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Le conjoint salarié de la femme enceinte ou Izq@®e salariée liée
a elle par un pacte civil de solidarité ou vivanaritalement avec elle
bénéficie également d’'une autorisation d’absenes pe rendre a trois de
ces examens médicaux obligatoires au maximum. »

Article 2 bisD

(Suppression maintenue)

Article 2 bisE
(Non modifié)
I. — (Non modifi€)

Il. — L'expérimentation mentionnée au | est conelgiour une durée de
vingt-quatre mois a compter de la publication darété mentionné au
second alinéa du méme |, qui intervient au plus d™ janvier 2015. Elle
donne lieu, au plus tard six mois avant son terné transmission au
Parlement d’'un rapport d'évaluation, notammentlssireffets sur I'emploi
de cette expérimentation.

Article 3

I. — L'article 8 de I'ordonnance n° 2005-649 duBnj 2005 relative
aux marchés passés par certaines personnes psbluerivées non
soumises au code des marchés publics est ainsfienodi
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1° Au 1°, aprés la référence : « 222-40, », eséréwes la référence :
«225-1, »;

2° Au 2°, aprés le mot: «articles », est insétée référence :
« L. 1146-1, »;

3° Aprés le 6°, il est inséré un 7° ainsi rédigé :

« 7° Les personnes qui, au 31 décembre de I'anr@@gant celle au
cours de laquelle a lieu le lancement de la coatiaft, n'ont pas mis en
ceuvre l'obligation de négociation prévue a l'agitl 2242-5 du code du
travail et qui, a la date a laquelle elles sournigsent, n'ont pas réalisé ou
engagé la régularisation de leur situation. »

Il et lll. — (Non modifiés)

Article 3 bis

(Suppression maintenue)

Article 4
(Non modifié)

I. — L'article 18 de la loi n° 2005-882 du 2 ao@0% en faveur des
petites et moyennes entreprises est ainsi modifié :

1° Le Il est complété par un 5° ainsi rédigé :

« 5° Les modalités de sa suspension afin de pesraitcollaborateur
de bénéficier des indemnisations prévues par lslédigpn de la sécurité
sociale en matiére d'assurance maladie, de magdetcongé d’adoption
et de congé de paternité et d’accueil de I'enfant.

2° Aprés le lll, sont insérés des liils et 11l ter ainsi rédigés :

« lll bis. — La collaboratrice libérale en état de grossessgicalement
constaté a le droit de suspendre sa collaboragomlant au moins seize
semaines a l'occasion de I'accouchement. A conqigela déclaration de
grossesse et jusqu’a I'expiration d’'un délai de bamaines a l'issue de la
période de suspension du contrat, le contrat diabzohtion libérale ne
peut étre rompu unilatéralement, sauf en cas dequesment grave aux
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regles déontologiques ou propres a I'exercice peibmnel de l'intéressée,
non lié a I'état de grossesse.

« Le pére collaborateur libéral ainsi que, le celséant, le conjoint
collaborateur libéral de la mére ou la personnkabotatrice libérale liée a
elle par un pacte civil de solidarité ou vivant ireement avec elle ont le
droit de suspendre leur collaboration pendant gmae consécutifs suivant
la naissance de I'enfant, durée portée a dix-louits consécutifs en cas de
naissances multiples. A compter de I'annonce peollaborateur libéral de
son intention de suspendre son contrat de collébarapres la naissance
de I'enfant et jusqu’a I'expiration d'un délai daihsemaines a l'issue de la
période de suspension du contrat, le contrat dbmhtion libérale ne
peut étre rompu unilatéralement, sauf en cas dequasment grave aux
regles déontologiques ou propres a I'exercice peidanel de l'intéressé,
non lié a la paternité. Le collaborateur libéral gouhaite suspendre son
contrat de collaboration en fait part au professadibéral avec lequel il
collabore au moins un mois avant le début de Ipesuson.

« Le collaborateur libéral ou la collaboratriceéliale a le droit de
suspendre sa collaboration pendant une durée dmdigines a compter de
l'arrivée de l'enfant au foyer lorsque l'autorité@rainistrative ou tout
organisme désigné par voie réglementaire lui comfieenfant en vue de
son adoption. A compter de l'annonce par le colateur ou la
collaboratrice de son intention de suspendre satratode collaboration et
jusqu’a I'expiration d’'un délai de huit semainesissue de la période de
suspension du contrat, le contrat de collaboralibérale ne peut étre
rompu unilatéralement, sauf en cas de mangquemente gaux regles
déontologiques ou propres a I'exercice professibded’intéressé, non lié
a l'adoption.

« Il ter. —Les articles ¥ a 4 et 7 a 10 de la loi n° 2008-496 du 27 mai
2008 portant diverses dispositions d’adaptationderit communautaire
dans le domaine de la lutte contre les discrimimatis’appliquent a tout
contrat de collaboration libérale, y compris loessa rupture. »

II. — (Supprimé)
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Article 5 ter
(Non modifié)

Le code du travail est ainsi modifié :

1° Le troisieme alinéa de l'article L. 2323-47 astsi modifié :

a) Aprés le mot : « travail, », sont insérés les metsle sécurité et de
santé au travail, » ;

b) Sont ajoutées deux phrases ainsi rédigées :

« Il analyse les écarts de salaires et de déroulente carriere en
fonction de leur age, de leur qualification et darlancienneté. Il décrit
I'évolution des taux de promotion respectifs dearfees et des hommes par
métiers dans I'entreprise. » ;

2° Le deuxieme alinéa de l'article L. 2323-57 essamodifié :

a) Apres le mot : « travail, », sont insérés les metsle sécurité et de
santé au travail, » ;

b) Sont ajoutées deux phrases ainsi rédigées :

« Il analyse les écarts de salaires et de déroulente carriere en
fonction de leur age, de leur qualification et darlancienneté. Il décrit
I'évolution des taux de promotion respectifs dearfees et des hommes par
métiers dans I'entreprise. »

Article 5 sexies A
I. — Le code civil est ainsi modifié :

1° A l'article 601, au 1° de I'article 1728, a Iltae 1729 et au premier
alinéa de l'article 1766, les mots: «en bon pédee famille » sont
remplacés par le mot : « raisonnablement » ;

2° A la fin de l'article 627, les mots : « en bqrézes de famille » sont
remplacés par le mot : « raisonnablement » ;

3° A la fin du premier alinéa des articles 1131374, a l'article 1806
et a la fin de la seconde phrase du premier ald@#article 1962, les
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mots: «d'un bon pére de famille » sont remplaggs le mot:
« raisonnables » ;

4° A la premiére phrase de l'article 1880, les mats en bon pére de
famille, » sont remplacés par le mot : « raisoneignt ».

Il.— A la fin du premier alinéa de l'article L.348 du code de la
consommation, les mots : « d’un bon pére de famik®nt remplacés par
le mot : « raisonnables ».

lll. — Au premier alinéa de l'article L. 462-12 dwode rural et de la
péche maritime, les mots : « en bon péere de familent remplacés par le
mot : « raisonnablement ».

IV.— A la fin du premier alinéa de larticle L. 22 du code de
'urbanisme, les mots : « en bon pére de familleont remplacés par le
mot ; « raisonnablement ».

V.-A la fin de la seconde phrase du deuxiéme éalinde
l'article L. 641-4 du code de la construction etld@bitation, les mots :
« en bon pére de famille » sont remplacés par ke moaisonnablement ».

TITRE Il

DISPOSITIONS RELATIVES
A LA LUTTE CONTRE LA PRECARITE

Article 6 bisA

Le deuxiéme alinéa de I'article 373-2-2 du codél @st complété par
une phrase ainsi rédigée :

« Le versement de la pension alimentaire par virdreer un compte
bancaire peut étre prévu par la convention hom@egmentionnée au
méme article 373-2-7 ou par le juge. »
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TITRE 1

DISPOSITIONS RELATIVES A LA PROTECTION
DES PERSONNES VICTIMES DE VIOLENCES
ET A LA LUTTE CONTRE LES ATTEINTES
A LA DIGNITE ET A L'IMAGE A RAISON DU SEXE
DANS LE DOMAINE DE LA COMMUNICATION

CHAPITRE |ER

Dispositions relatives a la protection
des personnes victimes de violences

Article 7
I. — (Supprimé)
Il. — L'article 515-11 du code civil est ainsi mbdi:

1° A la premiére phrase du premier alinéa, aprésde: « délivrée »,
sont insérés les mots : « , dans les meilleurssjéla

1°bis A la méme premiére phrase, les mots : « la vicésteexposée »
sont remplacés par les mots : « la victime ou umplasieurs enfants sont
EeXPOSEés » ;

1°ter La seconde phrase du 3° est complétée par les:mgtsméme
s'il a bénéficié d’'un hébergement d'urgence » ;

2° Le 4° est ainsi rédigé :

« 4° Préciser lequel des partenaires liés par atepavil de solidarité
ou des concubins continuera a résider dans le legeoommun et statuer
sur les modalités de prise en charge des fraiseaff® a ce logement. Sauf
circonstances particuliéres, la jouissance de genhent est attribuée au
partenaire lié par un pacte civil de solidaritéaauconcubin qui n'est pas
l'auteur des violences, méme ¢s'il a bénéficié d'umtbergement
d’'urgence ; »

2°bisAprés le 6°, il est inséré un Bfs ainsi rédigé :
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« 6°bis Autoriser la partie demanderesse a dissimulerdsaonicile ou
sa résidence et a élire domicile pour les besairla die courante chez une
personne morale qualifiée ; »

3° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque le juge délivre une ordonnance de pliote&n raison de
violences, susceptibles de mettre en danger unusieprs enfants, il en
informe sans délai le procureur de la République. »

[ll. — (Non modifié)

IV. — (Non modifi€)Au premier alinéa de l'article 515-13 du méme
code, aprés le mot : « délivrée », sont insérémies : « en urgence ».

Article 8 bis
(Non modifié)
Le titre Il du livre 1l du code pénal est ainsi nifad:

1° La section 1 du chapitré’ lest complétée par un article 221-5-5
ainsi rédigé :

«Art. 221-5-5—- En cas de condamnation pour un crime ou ur déli
prévu a la présente section, commis par le péida mere sur la personne
de son enfant ou de l'autre parent, la juridictitnjugement se prononce
sur le retrait total ou partiel de l'autorité pawda, en application des
articles 378 et 379-1 du code civil. Si les pouesibnt lieu devant la cour
d’'assises, celle-ci statue sur cette question l&ssstance des jurés. » ;

2° La section 5 du chapitre Il est complétée pamrtitle 222-48-2
ainsi rédigé :

«Art. 222-48-2— En cas de condamnation pour un crime ou umn déli
prévu aux sections 1, 3 oulis, commis par le pére ou la mere sur la
personne de son enfant ou de l'autre parent, ldigtion de jugement se
prononce sur le retrait total ou partiel de l'aitéoparentale, en application
des articles 378 et 379-1 du code civil. Si lesrpoites ont lieu devant la
cour d'assises, celle-ci statue sur cette quessians l'assistance des
jurés. »
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Article 9 bis
(Suppression maintenue)

Article 11
(Non modifié)
I. — (Non modifié)

Il. — (Supprimé)

Article 11 bisA
(Non modifié)

L'article L. 345-1 du code de l'action sociale etsdfamilles est
complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Les personnels des centres d’hébergement etimsemion sociale
sont tenus au secret professionnel, dans les @omslitprévues aux
articles 226-13 et 226-14 du code pénal. Par démgaau méme
article 226-13, ils peuvent échanger entre eux Ieformations
confidentielles dont ils disposent et qui sontcgtrnent nécessaires a la
prise de décision. »

Article 12 bisB
(Non modifié)

I.— Le premier alinéa de l'article L.1153-5 dudeodu travail est
complété par les mots : «, d'y mettre un termeegles sanctionner ».

Il. — Le code de la défense est ainsi modifié :
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1° Aux premier et septieme alinéas de larticlét123-10, aprés le
mot : «violences », sont insérés les mots: «céements moral ou
sexuel » ;

2° Aprés l'article L. 4123-10, sont insérés degchas L. 4123-10-1 et
L. 4123-10-2 ainsi rédigés :

«Art. L. 4123-10-1- Aucun militaire ne doit subir les faits :

« 1°Soit de harcélement sexuel, constitué par des propo
comportements a connotation sexuelle répétés dupsdent atteinte a sa
dignité en raison de leur caractére dégradant miliamt, soit créent a son
encontre une situation intimidante, hostile ou msénte ;

« 2° Soit assimilés au harcélement sexuel, comsistatoute forme de
pression grave, méme non répétée, exercée dang ledd ou apparent
d’obtenir un acte de nature sexuelle, que celsiiirecherché au profit de
I'auteur des faits ou au profit d'un tiers.

« Aucune mesure concernant notamment le recrutemédant
titularisation, la formation, la notation, la digkine, la promotion,
I'affectation et la mutation ne peut étre priséégard d’'un militaire :

«a) Parce qu’il a subi ou refusé de subir les faitshdecelement
sexuel mentionnés aux trois premiers alinéas, yptsmdans le cas
mentionné au 1°, si les propos ou comportements pas été répétés ;

«b)Parce quil a formulé un recours auprés d'un depér
hiérarchique ou engagé une action en justice véséaite cesser ces faits ;

«c) Ou parce qu'il a témoigné de tels faits ou qed b relatés.

« Est passible d'une sanction disciplinaire towgragu militaire ayant
procédé ou enjoint de procéder aux faits de hareié sexuel mentionnés
aux trois premiers alinéas.

«Art. L. 4123-10-2. -Aucun militaire ne doit subir les agissements
répétés de harcélement moral qui ont pour objetpour effet une
dégradation des conditions de travail susceptielegpdrter atteinte a ses
droits et a sa dignité, d'altérer sa santé physiquementale ou de
compromettre son avenir professionnel.

« Aucune mesure concernant notamment le recrutemédant
titularisation, la formation, la notation, la diglkihe, la promotion,
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I'affectation et la mutation ne peut étre pris€égard d’'un militaire en
prenant en considération :

«1°Le fait qu'il ait subi ou refusé de subir legissements de
harcélement moral mentionnés au premier alinéa ;

«2°Le fait quil ait exercé un recours auprés nd'supérieur
hiérarchiqgue ou engagé une action en justice visafdire cesser ces
agissements ;

« 3° Ou le fait gu'il ait témoigné de tels agissatseou qu'il les ait
relatés.

« Est passible d’'une sanction disciplinaire towrdagpu militaire ayant
procédé ou ayant enjoint de procéder aux agisserdéfinis ci-dessus. »

Article 13 bis

(Suppression maintenue)

Article 14
(Non modifié)
I. — (Non modifié)

Il et lll. — (Supprimés)

Article 14 bis

Le code de I'entrée et du séjour des étrangers etrdit d’asile est
ainsi modifié :

1° (nouveau)Apres le 9° de l'article L. 314-11, il est inséué 10°
ainsi rédigé :

« 10° A I'étranger qui remplit les conditions préguau second alinéa
de l'article L. 316-1. » ;

2° Au second alinéa de larticle L. 316-1, les mots peut étre
délivrée » sont remplacés par les mots : « estrédélide plein droit ».
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Article 14 ter A
(Non modifié)

A la deuxieéme phrase du deuxiéme alinéa de I'articl313-12 et & la
premiére phrase du dernier alinéa de I'article 31-2 du code de l'entrée
et du séjour des étrangers et du droit d'asile, neds : «lorsque la
communauté de vie a été rompue en raison de visdetmnjugales qu'il a
subies de la part de son conjoint » sont remplpaédes mots : « lorsque
I'étranger a subi des violences conjugales de tadgemson conjoint et que
la communauté de vie a été rompue ».

Article 15 quinquies A
Le code de I'’éducation est ainsi modifié :
1° A L’article L. 232-3 est ainsi modifié :
a) Aprés le deuxiéme alinéa, il est inséré un alanéai rédigé :

« La récusation d’'un membre du Conseil national’'&eseignement
supérieur et de la recherche peut étre pronondéexsste une raison
objective de mettre en doute son impartialité. emdnde de récusation est
formée par la personne poursuivie, par le présidentie directeur de
I'établissement, par le recteur d'académie ou par rhédiateur
académique. » ;

b) Au dernier alinéa, les mots: «et leur fonctianeat » sont
remplacés par les mots: «, leur fonctionnementest conditions de
récusation de leurs membres » ;

1° L'article L. 712-6-2 est ainsi modifié :
a) Apreés le deuxiéme alinéa, il est inséré un alanaai rédigé :

« La récusation d'un membre d'une section discitm peut étre
prononcée s'il existe une raison objective de rmee#n doute son
impartialité. L'’examen des poursuites peut étraibaté a la section
disciplinaire d'un autre établissement s'il existee raison objective de
mettre en doute I'impartialité de la section. Landede de récusation ou de
renvoi a une autre section disciplinaire peut &renée par la personne
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poursuivie, par le président ou le directeur debéssement, par le recteur
d’académie ou par le médiateur académique. » ;

b) Aprés la deuxiéme phrase du dernier alinéa, egrdée une phrase
ainsi rédigée :

« Il détermine également les conditions dans Idkeuda récusation
d'un membre d'une section disciplinaire ou l'attiiion de I'examen des

a

poursuites a la section disciplinaire d'un autreabBsement sont
décidées. »

ER
I

CHAPITREI="BIS

Dispositions relatives a la lutte contre les mariagg forcés

Article 15 septies
(Non modifié)
L'article 202-1 du code civil est ainsi modifié :
1° Le premier alinéa est complété par une phrasse @idigée :

« Quelle que soit la loi personnelle applicablemiariage requiert le
consentement des époux, au sens des articles 186.et ;

2° Au début du second alinéa, le mot : « Toutefoisst supprimé.

CHAPITREII

Dispositions relatives a la lutte contre les attetes a la dignité
et a I'image a raison du sexe dans le domaine
de la communication

Article 16 bis

(Suppression maintenue)
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Article 17

Le troisieme alinéa du 7 du | de l'article 6 deldan® 2004-575 du
21juin 2004 pour la confiance dans I'économie nigue est ainsi
modifié :

1° Aprés les mots : « haine raciale », sont ins@&gsmots : «, a la
haine a I'égard de personnes a raison de leur siexésur orientation ou
identité sexuelle ou de leur handicap, » ;

2° Les mots : « et huitieme » sont remplacés gamlets : « , huitieme
et neuvieme » ;

3° (Supprimé)

TITRE Il BIS

TITRE Il TER

DISPOSITIONS RELATIVES
A L'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
DANS LEURS RELATIONS AVEC L'ADMINISTRATION

Article 17 quinquies

Aprés l'article 16-1 de la loi n° 2000-321 du 12iB2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avecdasrastrations, il est inséré
un article 16-2 ainsi rédigé :

«Art. 16-2.— Les correspondances des autorités administsatoat
adressées aux usagers sous leur nom de familledeaande expresse de
la personne concernée de voir figurer son nom dwisaur les
correspondances qui lui sont adressées. »
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TITRE IV

DISPOSITIONS VISANT A METTRE EN EUVRE
L’'OBJECTIF CONSTITUTIONNEL DE PARITE

CHAPITRE IFRA
(Suppression maintenue de la division et de Ui

Article 18 B

(Suppression maintenue)

CHAPITRE IR
Dispositions relatives au financement des partis
et des groupements politiques et aux candidatures
pour les scrutins nationaux

Article 18
(Non modifié)

I.— L'article 9 de la loi n°®88-227 du 11 mars B9&lative a la
transparence financiere de la vie politique estiamodifié :

1° Aprés le cinquiéme alinéa, il est inséré unéaiainsi rédigé :

« Lorsqu’un candidat s’est rattaché a un parti ounagroupement
politique qui ne I'a pas présenté, il est décldédre rattaché a aucun parti
en vue de la répartition prévue aux quatrieme etjuiéme alinéas du
présent article. Les modalités d’application duspré alinéa sont précisées
par un décret qui prévoit notamment les conditidagss lesquelles les
partis et groupements établissent une liste desdidais qu'ils
présentent. » ;

1° bis (Supprimé)

2° Au sixieme alinéa, les mots : « bénéficiaires d®nt remplacés par
les mots : « éligibles a ».
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II. — Aprés le mot : « égal », la fin du premieinéh de l'article 9-1 de
la méme loi est ainsi rédigée : « a 150 % de catt éapporté au nombre
total de ces candidats, sans que cette diminutiss@ excéder le montant
total de la premiére fraction de l'aide. »

lll. — (Non modifié)

CHAPITRE IFR BIS

Dispositions relatives a la parité et a I'égalité
entre les femmes et les hommes
dans les collectivités territoriales

Article 18 bis
I. — Le code général des collectivités territogadst ainsi modifié :

1° A la seconde phrase du premier alinéa de llartic 2122-7-2,
aprés le mot : « listes, », sont insérés les mete premier candidat est de
sexe différent de celui du maire et » ;

2° A la deuxiéme phrase de lavant-dernier alinéa Ithrticle
L. 3122-5, dans sa rédaction résultant de I'ar@lede la loi n°2013-403
du 17 mai 2013 relative a I'élection des conseilldépartementaux, des
conseillers municipaux et des conseillers commuaiias, et modifiant le
calendrier électoral, aprés le mot : « listes,ontsnsérés les mots : «le
premier candidat est de sexe différent de celyirdsident et » ;

3°A la deuxieme phrase de lavant-dernier alinéae d
l'article L. 4133-5, aprés le mot: « listes, »nsansérés les mots : «le
premier candidat est de sexe différent de celyirdsident et ».

II.—Le 1° du | s’applique du premier renouvelleatheénéral des
conseils municipaux suivant la promulgation derkspnte loi.

Le 3° du | s’appliqgue a compter du premier rencleveént général des
conseils régionaux suivant la promulgation de &sente loi.
Article 18 ter
Le code général des collectivités territorialesa@rssi modifié :

1° Aprés l'article L. 2311-1-1, il est inséré urige L. 2311-1-2 ainsi
rédigé :
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«Art. L. 2311-1-2— Dans les communes de plus de 20 000 habitants,
préalablement aux débats sur le projet de budgemdire présente un
rapport sur la situation en matiére d'égalité etgssfemmes et les hommes
intéressant le fonctionnement de la commune, léiques qu'elle méne
sur son territoire et les orientations et prograsme nature a améliorer
cette situation. Le contenu de ce rapport et ledaiités de son élaboration
sont fixés par décret.

« Ces dispositions sont applicables aux établissEmpublics de
coopération intercommunale a fiscalité propre regamt plus
de 20 000 habitants. » ;

2° Le chapitre¥ du titre f" du livre lll de la troisiéme partie est
complété par un article L. 3311-3 ainsi rédigé :

«Art. L. 3311-3 - Préalablement aux débats sur le projet de thuldge
président du conseil général présente un rappotassituation en matiere
d’'égalité entre les femmes et les hommes intéréssdanctionnement du
département, les politiques qu’il méne sur sorittére et les orientations

et programmes de nature a améliorer cette situatiencontenu de ce
rapport et les modalités de son élaboration sgésfpar décret. » ;

3° Larticle L. 4311-1-1 est ainsi rétabli :

«Art. L. 4311-1-1- Préalablement aux débats sur le projet de hudge
le président du conseil régional présente un rdpgar la situation en
matiere d'égalité entre les femmes et les hommedsressant le
fonctionnement de la région, les politiques qu'eliéne sur son territoire et
les orientations et programmes de nature a amélmre situation. Le
contenu de ce rapport et les modalités de son &t sont fixés par
décret. »

Article 18 quater A

(Suppression maintenue)

Article 18 quater

I. —(Non modifié) L'article L.273-10 du code électoral est ainsi
modifié :

1° Le premier alinéa est complété par une phrass @idigée :
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« Toutefois, lorsque la commune ne dispose que didge de
conseiller communautaire, ce siege est pourvu par chndidat
supplémentaire mentionné au 1° du | de l'articl@13-9. » ;

2° Le deuxieme alinéa est complété par une phiaseradigée :

« Toutefois, lorsque la commune ne dispose que digye de
conseiller communautaire, le siége est pourvu papremier conseiller
municipal élu sur la liste correspondante des chatsdi aux siéges de
conseiller municipal n'exercant pas de mandat denseiter
communautaire. »

Il. — Le présent article s’applique a compter djanvier 2015.

Article 18 quinquies

Le premier alinéa de larticle L. 2221-10 du codéngral des
collectivités territoriales est complété par uneaghk ainsi rédigée :

« A compter du premier renouvellement faisant saike promulgation
delaloin® du pour I'égalité réelle entes femmes et les hommes, le
conseil d'administration est composé de telle soie, en dehors des
personnalités qualifiées, I'écart entre le nombes thommes désignés,
d'une part, et des femmes désignées, d'autre parsoit pas supérieur a
un. »

CHAPITREII

Dispositions relatives a I'égal accés des femmes
et des hommes aux responsabilités
professionnelles et sportives
Article 19
(Non modifié)
I. — Larticle L. 131-8 du code du sport est aimgidifié :

1° Au début du premier alinéa, est ajoutée la roanti |. — » ;

2° Il est ajouté un Il ainsi rédigé :
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« ll. — Les statuts mentionnés au | du présentlaravorisent la parité
dans les instances dirigeantes de la fédératior l@s conditions prévues
au présent Il.

« 1. Lorsque la proportion de licenciés de chaces deux sexes est
supérieure ou égale a 25 %, les statuts prévoesmtcbnditions dans
lesquelles est garantie dans les instances ditigganne proportion
minimale de 40 % des siéges pour les personnelsatgie sexe.

« Par dérogation au premier alinéa du présentsl statuts peuvent
prévoir, pour le premier renouvellement des instardirigeantes suivant la
promulgation de la loi n° du  pour I'égélientre les femmes et les
hommes, que la proportion de membres au sein deites dirigeantes du
sexe le moins représenté parmi les licenciés estaims égale a sa
proportion parmi les licenciés.

« 2. Lorsque la proportion de licenciés d'un desixdesexes est
inférieure a 25 %, les statuts prévoient les camust dans lesquelles est
garantie dans les instances dirigeantes de la d&olérune proportion
minimale de siéges pour les personnes de chaqeepsewant prendre en
compte la répartition par sexe des licenciés, gans/oir étre inférieure
a 25 %.

« 3. La proportion de licenciés de chacun des dewes est appréciée
sans considération d’age ni de toute autre comditi®ligibilité aux
instances dirigeantes. »

II. — (Non modifié)

Article 19 bis
(Suppression maintenue)

Article 20 bis

Le second alinéa dul de larticle5 de la loi812-103 du
27 janvier 2011 relative a la représentation éopéik des femmes et des
hommes au sein des conseils d’administration etsutweillance et a
I'égalité professionnelle est ainsi rédigé :
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« Le premier des trois exercices consécutifs préwupremier alinéa
des articles L. 225-18-1, L. 225-69-1 et L. 226-dul code de commerce
s’entend a compter dd"janvier de la troisieme année suivant 'année de
publication de la présente loi. »

Article 20 ter

(Suppression maintenue)

Article 21 bis

(Suppression maintenue)

Article 22

L'article L.511-7 du code rural et de la péche itimage est ainsi
modifié :

1° La premiere phrase est ainsi rédigée :

«Les membres des chambres départementales et naksgio
d’'agriculture sont élus pour six ans au scrutidiste au sein de plusieurs
colleges. » ;

2° Sont ajoutés trois alinéas ainsi rédigés :

« Les listes de candidats présentées pour chadjegeecomportent au
moins un candidat de chaque sexe par groupe de d¢esididats, sauf
impossibilité tenant soit au nombre limité de sgg@epourvoir, soit aux
conditions d’éligibilité aux chambres régionales.

« Un décret en Conseil d’Etat précise les modaltitégplication du
présent article.

« A compter du deuxiéme renouvellement des chambres
départementales et des chambres régionales dlgricuqui suit la
promulgation de la loin® du pour I'égélréelle entre les femmes et
les hommes, I'écart entre le nombre de candidatshdgue sexe ne peut
étre supérieur a un. Les listes de candidats pés®ipour chaque collége
comportent alternativement un candidat de chagxe se
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Article 22 quinquies

(Suppression maintenue)

Article 23

I. — Lorsqu’une personne est appelée, en applicatione loi ou d'un
décret, a désigner un ou plusieurs membres au ceim organisme
mentionné au bis, elle doit faire en sorte que, apreés cette détimma
parmi tous les membres en fonction dans le colliégecet organisme
désignés par elle, I'écart entre le nombre de fesnrak le nombre
d’hommes se soit réduit, par rapport a ce qu'iltémant la décision de
désignation, d’autant qu'il est possible en vuaé@as étre supérieur a un.

Un décret en Conseil d’Etat précise les conditidizpplication du
premier alinéa du présent I.

| bis. — Le | du présent article s'applique aux désigmat effectuées
au sein des autorités administratives indépendamiéssautorités publiques
indépendantes et des commissions et instances I@iiv@s ou
délibératives placées directement auprés du Pramirestre, des ministres
ou de la Bangque de France mentionnées a I'artii?ede la loi de finances
pour 1996 (n°95-1346 du 30 décembre 1995) dontoimposition est
collégiale.

Il et lll. — (Supprimés)

TITRE V
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES
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Article 25

(Pour coordination)

(Non modifié)

I.—Les 1° et 2° du Il de larticle 3, le 1° dudk larticle 4, les
articles 5quinquiesB, 5quinquiesC, 5quinquies 8, 8bis, 9, 10, 11lbis A,
11 bis, 12, 12his AA, 12 his, 15, 15ter, 15quinquieshA, 15 sexies,

15septies 16, 17, 17ter et 18 sont applicables dans les iles Wallis et

Futuna, en Nouvelle-Calédonie et en Polynésie &iang

| bis. — Le | de l'article SexiesA et l'article 7 sont applicables aux
Tles Wallis et Futuna.

| ter.— Les articles 7 et 1i®&r sont applicables en Polynésie francaise.

| quater.— Les articles 14, 1#r A et 14quinquiessont applicables a
Saint-Barthélemy et & Saint-Martin.

Il. — Les articles fuinquiesB, 5quinquiesC, 5quinquieset 16 sont
applicables dans les Terres australes et antagstifjancaises.

Il bisA. —(Supprimé)
Il bis. —(Non madifié)
Il ter. —(Supprimé)

Il quater — L'article 81 de la loin°71-1130 du 31 décemth®71
portant réforme de certaines professions judicgagejuridiques est ainsi
modifié :

1° Au deuxieme alinéa du lll, la référence : «1dR2014-344 du
17 mars 2014 relative a la consommation » est medpl par la référence :
«loin® du pourl'égalité entre les fensme les hommes » ;

2° Au deuxieme alinéa du IV, la référence : «loi 812-344 du
17 mars 2014 relative a la consommation » est rmedpl par la référence :
«loin® du pourl'égalité entre les fensmet les hommes » ;

3°Au deuxieme alinéa du V, la référence : «loi n1£2344 du
17 mars 2014 relative a la consommation » est rmedpl par la référence :
«loin® du pourl'égalité entre les fensmet les hommes » ;
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4° Apres le deuxieme alinéa des lll, IV etV, ilt ésséré un alinéa
ainsi rédigé :

« Pour l'application de l'article 7, le 5° du llledl'article 18 de la
loi n° 2005-882 du 2 aolt 2005 en faveur des peté¢ moyennes
entreprises est complété par les mots : “en viglomatement”. »

Il quinquies— Pour I'application de [larticle 1fer dans les
collectivités d’outre-mer relevant de l'article T la Constitution et en
Nouvelle-Calédonie, il y a lieu de lire : « repnésat de I'Etat dans la
collectivité » au lieu de : « représentant de [ffkans le département ».

[ll. — (Non modifié)

IV.—La formation prévue a larticle 21 de la h6i2010-769 du

9 juillet 2010 relative aux violences faites spéciEment aux femmes, aux
violences au sein des couples et aux incidenceseslederniéres sur les
enfants est applicable aux magistrats, fonctioesaiet personnels de
justice, avocats, personnels de la police natioetlele la gendarmerie
nationale, personnels des services de I'Etat chadgéla délivrance des
titres de séjour et personnels de I'Office franglgprotection des réfugiés
et apatrides dans les iles Wallis et Futuna, envBltaiCalédonie et en
Polynésie francaise ainsi qu'aux agents des servimitentiaires en
Nouvelle-Calédonie et en Polynésie frangaise.

V.- L'ordonnance n°2002-388 du 20 mars 2002 iradat aux
conditions d'entrée et de séjour des étrangers aumvélle-Calédonie est
ainsi modifiée :

1° A lavant-dernier alinéa de larticle 17, les o «lorsque la
communauté de vie a été rompue a l'initiative ddrdinger a raison des
violences conjugales gu'il a subies de la part da sonjoint » sont
remplacés par les mots: «lorsque I'étranger ai sids violences
conjugales de la part de son conjoint et que lanconauté de vie a été
rompue » ;

2° Le premier alinéa de Il'article 17-1 est compigd# une phrase ainsi
rédigée :

« Elle est renouvelée pendant toute la durée dedeédure pénale,
sous réserve que les conditions prévues pour Saratéle continuent
d’'étre satisfaites. » ;

3° L'article 17-4 est complété par un alinéa amsiigé :
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« Le refus de délivrer la carte prévue au premieéa du présent
article ne peut étre motivé par la rupture de éac@ammune. »

VI. — L'ordonnance n°2000-372 du 26 avril 2000 at®le aux
conditions d'entrée et de séjour des étrangersalyn&sie francaise est
ainsi modifiée :

1° A lavant-dernier alinéa de larticle 17, les o «lorsque la
communauté de vie a été rompue a l'initiative ddrdinger a raison des
violences conjugales gu'il a subies de la part da sonjoint » sont
remplacés par les mots: «lorsque I'étranger ai siés violences
conjugales de la part de son conjoint et que lanconauté de vie a été
rompue » ;

2° Le premier alinéa de Il'article 17-1 est complga# une phrase ainsi
rédigée :

« Elle est renouvelée pendant toute la durée dedeédure pénale,
sous réserve que les conditions prévues pour Saratéle continuent
d’étre satisfaites. » ;

3° L'article 17-4 est complété par un alinéa amsiigé :

« Le refus de délivrer la carte prévue au premieéa du présent
article ne peut étre motivé par la rupture de éac@ammune. »

VII. — L'ordonnance n° 2000-371 du 26 avril 2000lative aux
conditions d’entrée et de séjour des étrangers lgarites Wallis et Futuna
est ainsi modifiée :

1° A lavant-dernier alinéa de larticle 16, les o «lorsque la
communauté de vie a été rompue a l'initiative dgrdinger a raison des
violences conjugales qu’il a subies de la part da sonjoint » sont
remplacés par les mots: «lorsque I'étranger ai sids violences
conjugales de la part de son conjoint et que lanconauté de vie a été
rompue » ;

2° Le premier alinéa de l'article 16-1 est complég une phrase
rédigée :

« Elle est renouvelée pendant toute la durée dedeédure pénale,
sous réserve que les conditions prévues pour Saratéle continuent
d’étre satisfaites. » ;
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3° L'article 16-4 est complété par un alinéa amsiigé :

« Le refus de délivrer la carte prévue au premieéa du présent
article ne peut étre motivé par la rupture de éac@ammune. »

VIII. — L'article 11 de I'ordonnance n°® 77-1102 @6 septembre 1977
portant extension et adaptation au départementiig-Bierre-et-Miquelon
de diverses dispositions relatives aux affairesases est ainsi modifié :

1° Le 6° est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, la référence : « L. 531-4 »restplacée par la
référence : « L. 531-4-1 » ;

b) Le a est ainsi rédigé :

«a) Au septieme alinéa de l'article L. 531-1, les motpercevoir la
prestation et le complément prévus aux 3° et 41it semplacés par les
mots : “percevoir la prestation prévue au 3°” » ;

c) Le c est complété par une phrase ainsi rédigée :

« Au début du second alinéa de l'article L. 531;4es mots : “La
région” sont remplacés par le mot : “Saint-Piertrddauelon” » ;

2° Aux premiére et seconde phrases du second alwmaalu 12°, les
mots : « du complément de libre choix d'activitélderestation d’accuell
du jeune enfant » sont remplacés par les mots: la ¢restation partagée
d’éducation de I'enfant » ;

3° Au dernier alinéa da du 13°, les mots : « le complément de libre
choix d'activité de la prestation d'accueil du jeuenfant » sont remplacés
par les mots : « la prestation partagée d’éducatinl’enfant ».

IX. — Le code du travail applicable a Mayotte essamodifié :

1° Aprés le premier alinéa de l'article L. 132-1shnt insérés trois
alinéas ainsi rédigés :

« Ces négociations quinquennales prennent en corfpbgectif
d’'égalité professionnelle entre les femmes et arhes et de mixité des
emplois.

« Lorsqu’un écart moyen de rémunération entre éFanfes et les
hommes est constaté, les organisations liées gacamvention de branche
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ou, a défaut, par des accords professionnels fensal réduction une
priorité.

« A l'occasion de I'examen mentionné au premienési les critéres
d’évaluation retenus dans la définition des diffésepostes de travail sont
analysés, afin d'identifier et de corriger ceux rdfe eux susceptibles
d’'induire des discriminations entre les femmesest hommes et afin de
garantir la prise en compte de I'ensemble des ctenpés des salariés. » ;

1°bisAu d du 4° du | de l'article L. 133-2-1, le mot : « dé&me » est
remplacé par le mot : « cinquieme » ;

2° A la fin du second alinéa de larticle L. 140l6s mots : « doivent
étre communs aux salariés des deux sexes » sopta@a par les mots :
« sont établis selon des regles qui assurent featjmn du principe fixé a
l'article L. 140-2. » ;

3° L'article L. 711-2 est complété par un 11° airésligé :

« 11° Les actions de promotion de la mixité damssdmtreprises, de
sensibilisation a la lutte contre les stéréotypedstes et pour I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes. » ;

4° Apres le premier alinéa de larticle L. 122-47ill est inséré un
alinéa ainsi rédigé :

« Le conjoint salarié de la femme enceinte ou lz@®e salariée liée
a elle par un pacte civil de solidarité ou vivanaritalement avec elle
bénéficie également d’'une autorisation d’abseneg pe rendre a trois de
ces examens médicaux obligatoires au maximum. » ;

5° Larticle L. 442-8 est ainsi modifié :

a) A la deuxiéme phrase du premier alinéa, aprésde: m travail »,
sont insérés les mots : « de sécurité et de sarttéail » ;

b) Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« Dans les entreprises de moins de trois centiéslale rapport
mentionné au premier alinéa recoupe des donnémsaéed en fonction de
'age, du niveau de qualification et du sexe dekargs a postes
équivalents, de fagcon a mesurer d'éventuels édarts le déroulement de
carriere.
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« Dans les entreprises de trois cents salariésplgort mentionné au
premier alinéa analyse les écarts de salaires eél@ulements de carriéres
en fonction de leur age, de leur qualification et ldur sexe. Il décrit
I'évolution des taux de promotion respectifs dearfees et des hommes par
métiers dans une méme entreprise. » ;

6° Aprés le deuxieme alinéa de l'article L. 224&st inséré un alinéa
ainsi rédigé :

« — quatre jours pour la conclusion d’un pactel dgisolidarité ; »

7° Le troisieme alinéa de larticle L. 132-12 esimplété par une
phrase ainsi rédigée :

« La mise en ceuvre de ces mesures de rattrapaggy’lles portent
sur des mesures salariales, est suivie dans lee adalrla négociation
annuelle obligatoire sur les salaires prévue asgmtéarticle. » ;

8° Le premier alinéa de l'article L. 053-5 est coéte par les mots :
« , d'y mettre un terme et de les sanctionner ».

X.—Leb dul° de larticle 42-1 de l'ordonnance n° 2005-640
6 juin 2005 relative aux marchés passés par ceggrrsonnes publiques
ou privées non soumises au code des marchés pabtiaimnsi rédigé :

«b)Au 2°, les références: “L.1146-1, L.8221-1, PR28-3,
L. 8221-5, L. 8231-1, L. 8241-1, L. 8251-1 et L5822 du code du travail”
sont remplacées par les références: “L.046-1124-1, L.124-3,
L. 312-1, L. 312-2 et L. 330-5 du code du travajplicable a Mayotte” ; ».

Xl. — L'ordonnance n° 2004-559 du 17 juin 2004 $es contrats de
partenariat est ainsi modifiée :

1° Le 1° de l'article 29 est ainsi rédigé :

«1° Aub de [larticle 4, les références: “L.1146-1, L2821,
L. 8221-3, L. 8221-5, L. 8231-1, L. 8241-1, L. 826kt L. 8251-2 du code
du travail” sont remplacées par les références ..046-1, L. 124-1,
L. 124-3, L. 312-1, L. 312-2 et L. 330-5 du code tdavail applicable a
Mayotte” ; »

2° Au troisieme alinéa de l'article 29-1, aprégrlet : « articles », est
insérée la référence : « L. 1146-1 » et la réfé&ene et L. 8251-1 » est
remplacée par les références : «, L. 8251-1 8261-2 ».
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XII. — Le titre XI du livre f de la septi€me partie du code général des
collectivités territoriales, dans sa rédaction kasti de I'article 2 de la
loi n° 2011-884 du 27 juillet 2011 relative auxleotivités territoriales de
Guyane et de Martinique, est complété par un erticl/1-110-3 ainsi
rédigé :

«Art. L. 71-110-3— Préalablement aux débats sur le projet de hudge
le président de I'assemblée de Guyane présentappont sur la situation
en matiere d'égalité entre les femmes et les hommt&gessant le
fonctionnement de la collectivité territoriale deuy@ane, les politiques
gu’elle méne sur son territoire et les orientatienprogrammes de nature a
améliorer cette situation. Le contenu de ce rappbleés modalités de son
élaboration sont fixés par décret. »

XIIl. — Le titre X du livre Il de la septiéeme partdu code général des
collectivités territoriales, dans sa rédaction tésu de I'article 3 de la loi
n° 2011-884 du 27 juillet 2011 précitée, est comdplpar un article
L. 72-100-3 ainsi rédigé :

«Art. L. 72-100-3— Préalablement aux débats sur le projet de hudge
le président du conseil exécutif de Martinique ends un rapport sur la
situation en matiére d’égalité entre les femmdeshommes intéressant le
fonctionnement de la collectivité territoriale deafdnique, les politiques
gu’elle méne sur son territoire et les orientatienprogrammes de nature a
améliorer cette situation. Le contenu de ce rappbleés modalités de son
élaboration sont fixés par décret. »



