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TITRE [FR

AMELIORER L’EFFICACITE ET LA QUALITE
DU DIALOGUE SOCIAL AU SEIN DE L’ENTREPRISE

IER

CHAPITRE
Une représentation universelle des salariés des srpetites entreprises

Article 1¢

I. — Le livre Il de la deuxieme partie du code tdavail est complété
par un titre Xl ainsi rédigé :

« TITRE Xl

« COMMISSIONS PARITAIRES REGIONALES
INTERPROFESSIONNELLES POUR LES SALARIES
ET LES EMPLOYEURS DES ENTREPRISES
DE MOINS DE ONZE SALARIES

« CHAPITREIF®

« Champ d’application

«Art. L. 23-111-1- I. — Une commission paritaire interprofessiormell
est instituée au niveau régional afin de représele® salariés et les
employeurs d’entreprises de moins de onze salariés.

« ll. — Elle représente les salariés et les empisyees entreprises de
moins de onze salariés relevant des branches gni pas mis en place de
commissions paritaires régionales, ou, le cas éthé@épartementales lorsque
leur champ de compétence géographique recouvtédiialité d’une région,
par un accord de branche ou de niveau nationaitetprofessionnel ou
multiprofessionnel conclu dans les conditions dispnt titre :

« 1° Exercant au moins les mémes attributions gllescmentionnées
alarticle L. 23-113-1;

« 2° Composées d’au moins cing représentants dgsnarations
professionnelles d'employeurs représentativesagt imfioins cing représentants



des organisations syndicales de salariés repréisestassus d'entreprises
de moins de onze salariés.

« lll. = Pendant la durée du mandat prévue a ¢lerti.. 23-112-3, le
champ de compétence professionnelle et territoriela commission
paritaire régionale interprofessionnelle n’est paslifié.

« CHAPITREII
« Composition et mandat

«Art. L. 23-112-1. +a commission paritaire régionale interprofessidiene
est composée de vingt membres, salariés et empbogieuntreprises de moins
de onze salariés, désignés par les organisatiokcsyes de salariés et par
les organisations professionnelles d’'employeurs tmconditions suivantes :

« 1° Dix siéges sont attribués aux organisationdisgles de salariés dont
la vocation statutaire revét un caractére integssibnnel, proportionnellement
a leur audience dans la région auprés des salguésla commission
représente aux élections prévues aux articles22-4D-1 et L. 2122-6 ;

« 2° Dix sieges sont attribués aux organisationsfegsionnelles
d’employeurs dont la vocation statutaire revét amactére interprofessionnel,
répartis proportionnellement a leur audience défau 6° du | de I'article
L. 2151-1 aupres des entreprises de moins de afaeés implantées dans
la région et appartenant aux branches couvertda gammission.

« Les organisations syndicales de salariés et tgarmisations
professionnelles d’employeurs pourvoient les sigggdeur sont attribués
en respectant la parité entre les femmes et lesrieam

« Si les siéges a pourvoir sont en nombre imp&catt entre le
nombre de femmes et le nombre d’hommes ne peus@bérieur a un.

«Art. L. 23-112-2. -bans le cadre du scrutin mentionné aux articles
L. 2122-10-1 et L. 2122-6, les organisations syaidi de salariés candidates
mentionnées a l'article L. 2122-10-6 peuvent indigsur leur propagande
électorale l'identité des salariés gu'elles envesagde désigner dans les
commissions paritaires régionales interprofessittesiedans la limite de
dix salariés par organisation.

« Cette propagande peut étre différenciée parmégio
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« L'identité des salariés figurant sur la propagaéléctorale et I'identité
des salariés membres de la commission sont natifiéeurs employeurs
par les organisations syndicales de salariés.

«Art. L. 23-112-3- Les membres de la commission sont désignés
pour quatre ans. Leur mandat est renouvelable.

«Art. L. 23-112-4. Pour étre désignés, les membres de la commission
doivent étre agés de dix-huit ans révolus et ntafait 'objet d’aucune
interdiction, déchéance ou incapacité relativeussl@roits civiques.

«Art. L. 23-112-5. +a composition de la commission paritaire
régionale interprofessionnelle est rendue publigud’autorité administrative.

«Art. L. 23-112-6. Les contestations relatives aux conditions de
désignation des membres de la commission sont denfig@étence du juge
judiciaire. Le recours n'est recevable que s'il iattoduit dans les quinze
jours suivant la date ou la composition de la casinn a été rendue publique.

« CHAPITREIII
« Attributions

«Art. L. 23-113-1. -Les commissions paritaires régionales
interprofessionnelles ont pour compétence :

« 1° De donner aux salariés et aux employeurs ganfermations ou
tous conseils utiles sur les dispositions Iégalesanventionnelles qui leur
sont applicables ;

« 2° D'apporter des informations, de débattre etretedre tout avis
utile sur les questions spécifiques aux entrepdsesioins de onze salariés
et a leurs salariés, notamment en matiére d'emglei,formation, de
gestion prévisionnelle des emplois et des compétende conditions de
travail, de santé au travail, d’égalité professall@ de travail a temps
partiel et de mixité des emplois ;

« 3° De faciliter la résolution de conflits indivels ou collectifs
n'ayant pas donné lieu a saisine d’une juridictiom.commission ne peut
intervenir qu’avec l'accord des parties concernées

« 4° De faire des propositions en matiere d'aéivitociales et culturelles.

«Art. L. 23-113-2. +es membres de la commission ont, pour I'exercice
de leurs fonctions, accés aux entreprises, surigation de I'employeur.
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« CHAPITREIV
« Fonctionnement

«Art. L. 23-114-1. +’employeur laisse au salari¢ membre de la
commission paritaire régionale interprofessionnédldemps nécessaire a
I'exercice de sa mission, dans la limite d’'une dugéi, sauf circonstances
exceptionnelles, ne peut excéder cing heures p#s. e temps de trajet
pour se rendre aux réunions de la commission pa&simputé sur ce crédit
d’heures. Le temps peut étre utilisé cumulativemaatcours d’'une année
civile, sans que cela conduise un membre a dispdaas le mois, de plus
d’'une fois et demie le crédit d’heures de délégationt il bénéficie.

« Les membres des commissions paritaires régioinédgprofessionnelles
peuvent répartir entre eux le crédit d’heures dégadion dont ils disposent.
lIs informent leurs employeurs respectifs de cetépartition. Cette
mutualisation ne peut conduire un membre a dispds@is le mois, de plus
d’'une fois et demie le crédit d’heures de délégationt il bénéficie.

« Le salarié informe son employeur de I'utilisatide son crédit
d’heures au plus tard huit jours avant la date yeéyour leur utilisation.

« Le temps passé par le salarié a I'exercice damission, y compris le
temps passé aux séances de la commission, egtimenoit considéré comme
du temps de travail et payé a I'échéance normladst lassimilé a un temps
de travail effectif pour la détermination des dsajtie le salarié tient de son
contrat de travail, des dispositions |égales ettipslations conventionnelles.

« L'employeur qui entend contester I'utilisationitéades heures de
délégation saisit le juge judiciaire.

«Art. L. 23-114-2. +'exercice du mandat de membre de la commission
paritaire régionale interprofessionnelle ne perd éhe cause de rupture du
contrat de travail. Le licenciement et la ruptusecdntrat a durée déterminée
d’'un membre de la commission sont soumis a la pireéd’autorisation
administrative prévue au livre IV de la présentexiieme partie.

« Les salariés dont l'identité figure sur la propade électorale des
organisations syndicales de salariés conformémesttigle L. 23-112-2 et
les anciens membres de la commission bénéficicaledgnt de cette
protection, dans les conditions prévues au méme IN.

«Art. L. 23-114-3. Les frais occasionnés par le fonctionnement de la
commission, la participation de ses membres awnioés et la formation, ainsi



gue l'indemnisation des représentants salariés ldanconditions définies a
l'article L. 23-114-1, et I'indemnisation des repe@tants employeurs sont
exclusivement financés par les crédits verséseéards prévu a l'article
L. 2135-9 au titre de sa mission mentionnée awelladticle L. 2135-11.

« Le montant de la rémunération du salarié memiorgeccommission,
maintenu par son employeur en application de ¢krtlL. 23-114-1, est
remboursé a ce dernier par I'organisation syndigalalésigne ce salarié, a
partir des crédits qu’elle recoit du fonds préuiagicle L. 2135-9.

« En cas de non-remboursement par I'organisatiemployeur peut
procéder a une retenue sur salaire du salarié ocehce

« Les conditions d’'application du présent artiabatsdéfinies par un
décret en Conseil d’'Etat.

«Art. L. 23-114-4. +a commission détermine, dans un réglement
intérieur, les modalités de son fonctionnement.

« CHAPITREV
« Dispositions d'application

«Art. L. 23-115-1. Un décret en Conseil d’Etat précise les conditions
d’application du présent titre, notamment :

« 1° Les modalités de la présentation des salatiéda propagande
électorale mentionnées a l'article L. 23-112-2 ;

« 2° Les modalités de la notification aux emplogeules salariés
mentionnés au dernier alinéa du méme article L1232 par les
organisations syndicales de salariés ;

« 3° Les modalités de la publicité relative a lamposition de la
commission, les noms, professions et appartenameicsle éventuelle de
ses membres ;

« 4° Les modalités selon lesquelles les créditségepar le fonds prévu
a l'article L. 2135-9 financent les frais occasiéarmar le fonctionnement
des commissions prévues au présent titre. »

Il. — Le chapitre¥ du titre ' du livre IV de la deuxieme partie du
méme code est ainsi modifié :

1° L'article L. 2411-1 est complété par un 20° amgsligé :
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« 20° Membre de la commission mentionnée a l'articl23-111-1. » ;
2° Est ajoutée une section 15 ainsi rédigée :

« Section 15

« Licenciement d'un salarié
membre de la commission paritaire régionale integfessionnelle

«Art. L. 2411-25. Le licenciement du salarié membre de la commission
paritaire régionale interprofessionnelle mentionaékarticle L. 23-111-1
ne peut intervenir qu’aprés autorisation de l'ircgpar du travail.

« Cette autorisation est également requise pouicémciement du
salarié figurant sur la propagande électorale, @ehdne durée de six mois
a compter de la notification prévue a larticle 23-112-2, et pour le
licenciement du salarié ayant siégé dans cette ¢ssion, pendant une
durée de six mois a compter de I'expiration dersandat.

« Cette autorisation est également requise dés |'quaployeur a
connaissance de I'imminence de la désignation @uidaur la propagande
électorale. »

1. — Le chapitre Il du méme titré€'lest ainsi modifié :

1° L'article L. 2412-1 est complété par un 16° amngsligé :

« 16° Membre de la commission mentionnée a I'articl23-111-1. » ;
2° Est ajoutée une section 16 ainsi rédigée :

« Section 16
« Membre de la commission paritaire régionale inpeofessionnelle

«Art. L. 2412-16. +a rupture du contrat de travail a durée déterminée
d’'un salarié membre de la commission paritaireorégje interprofessionnelle
mentionnée a l'article L. 23-111-1 avant son teeneraison d’une faute
grave ou de l'inaptitude constatée par le médeaitralail, ou a l'arrivée
du terme lorsque I'employeur n'envisage pas de uesler un contrat
comportant une clause de renouvellement, ne pdatvamir qu'aprés
autorisation de I'inspecteur du travail.

« Cette procédure s’applique également pendanturée de six mois
a compter de la notification prévue a l'article23-112-2 et de six mois a
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compter de l'expiration du mandat du salarié aysiégé dans cette
commission. »

IV. — Larticle L. 2421-2 du méme code est complp& un 7° ainsi
rédigé :

« 7° Membre de la commission mentionnée a l'articl23-111-1. »
V. —Larticle L. 2422-1 du méme code est compb&éun 8° ainsi rédigé :

« 8° Membre de la commission mentionnée a larticl®3-111-1,
ancien membre ou salarié figurant sur la propagéisigorale en vue de la
constitution de cette commission. »

VI. — Le titre lll du livre IV de la deuxieme pagtidu méme code est
complété par un chapitre X ainsi rédigé :

« CHAPITREX
« Membre d’'une commission paritaire régionale inf@ofessionnelle

« Art. L. 243-10-1- Le fait de rompre le contrat de travail d'utasa
membre de la commission paritaire régionale intéggsionnelle mentionnée
a l'article L. 23-111-1, d'un salarié figurant skar propagande électorale
des organisations syndicales en vue de la coiatitde cette commission ou
d’'un ancien membre de la commission en méconnaiesdes dispositions
relatives a la procédure d'autorisation administeaprévue au présent livre
est puni de la peine prévue a l'article L. 2432-1.

a

VIl. — Le présent article s’appligue a compter dujdillet 2017, a
I'exception de ses dispositions relatives aux kgicL. 23-112-2 et
L. 23-114-2 du code du travail et de ses Il a Vi gatrent en vigueur
au Tjanvier 2016.

VIIl. — A titre transitoire, jusqu’au 4juillet 2021, le 2° de larticle
L. 23-112-1 du code du travail est ainsi rédigé :

« 2° Dix sieges sont attribués aux organisationsfegsionnelles
d’employeurs dont la vocation statutaire revét amractére interprofessionnel,
répartis proportionnellement & leur audience défau 6° du | de I'article
L. 2151-1 aupres des entreprises implantées darégian et appartenant
aux branches couvertes par la commission. »

IX. — Pour I'application de l'article L. 23-111-ludcode du travail a
Saint-Pierre-et-Miquelon, les mots : « commissicaritpire régionale »



sont remplacés par les mots : « commission paxitarritoriale ». Un
décret précise la composition de la commissiontgiegi territoriale de
Saint-Pierre-et-Miquelon.

X. — Le chapitre Il du titre Il du livre VI de laedixieme partie du code
du travail est complété par un article L. 2622+8aiédigé :

«Art. L. 2622-3—Un décret fixe le nombre de représentants des
organisations professionnelles d’employeurs etalganisations syndicales
de salariés prévu aux articles L. 23-111-1 et E123-1 a Saint-Barthélemy
et a Saint-Martin. »

Avrticle 2

Le chapitre 1 du titre IV du livre ¥ de la deuxiéme partie du méme
code est complété par un article L. 2141-13 aidige :

«Art. L. 2141-13- Le ministre chargé du travail publie un rapysont
les salariés de trés petites entreprises non csupar une convention
collective, un accord de branche, un ensemble dfdscou un statut
spécial, et met en place un plan d'action destiaénéliorer la couverture
conventionnelle. »

Article 3

Aprés le mot : « code », la fin du second alinéd’'atticle L. 2322-2
du méme code est supprimée.

CHAPITREII
Valorisation des parcours professionnels des élus

et des titulaires d’un mandat syndical
Article 4
L'article L. 2141-5 du code du travail est ainsidifi@ :
1° Le second alinéa est ainsi rédigé :

« Un accord détermine les mesures a mettre en ggaureconcilier la
vie personnelle, la vie professionnelle et les fiams syndicales et
électives, en veillant a favoriser I'égal accées fimsmes et des hommes.



Cet accord prend en compte I'expérience acquises da cadre de
I'exercice de mandats, par les représentants ciopeel désignés ou élus
dans leur évolution professionnelle. » ;

2° Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigeés :

« Au début de son mandat, le représentant du pesbaitulaire, le
délégué syndical ou le titulaire d’'un mandat syadibénéficie, a sa
demande, d'un entretien individuel avec son employgortant sur les
modalités pratiques d’exercice de son mandat au deil'entreprise au
regard de son empiloi. Il peut se faire accompagaetne personne de son
choix appartenant au personnel de I'entreprise e@isetien ne se substitue
pas a I'entretien professionnel mentionné a I'atic 6315-1.

« Lorsque I'entretien professionnel est réalis¢eame d’un mandat de
représentant du personnel titulaire ou d'un marmjatdical et que le
titulaire du mandat dispose d’heures de délégatior’année représentant
au moins 30 % de la durée de travail fixée dansceotrat de travail ou, &
défaut, de la durée applicable dans I'établissemmtretien permet de
procéder au recensement des compétences acquisesrawdu mandat et
de préciser les modalités de valorisation de |'égpée acquise. »

Article 5

I. — Le chapitre Il du titre®l du livre f" de la sixiéme partie du méme
code est complété par une section 3 ainsi rédigée :

« Section 3

« Egalité d’accés des représentants du personnel
et des délégués syndicaux

«Art. L. 6112-4. Les ministres chargés du travail et de la formation
professionnelle établissent une liste des compesermrrespondant a I'exercice
d'un mandat de représentant du personnel ou d’'urdaissyndical. Apres
avis de la Commission nationale de la certificatmofessionnelle, ces
compétences font I'objet d’une certification ingem@ I'inventaire mentionné
au dixieme alinéa du Il de l'article L. 335-6 dudeode I'éducation. La
certification est enregistrée en blocs de compéteqai permettent d'obtenir
des dispenses dans le cadre notamment d’'une déndechalidation des
acquis de l'expérience permettant, le cas éch&ahtention d’'une autre
certification.



« Un recensement des certifications ou partieed#ication comportant
ces compétences et enregistrées au répertoirenalties certifications
professionnelles est annexé a la liste mentionné@ramier alinéa du
présent article. »

Il. — Le 1° de l'article L. 6123-1 du méme code esmplété par ur
ainsi rédigé :

«e)La liste des compétences et son annexe mentiorind'asticle
L. 6112-4 ; ».

Article 6

Aprés larticle L. 21435 du méme code, il est inséré un article
L. 2141-5-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2141-5-1- En l'absence d’accord collectif de branche ou
d’'entreprise déterminant des garanties d’évolutlenla rémunération des
salariés mentionnés aux1® a7° de [larticle L. 1241 et aux
articles L. 2142-1-1 et L.2411-2 au moins aussiofables que celles
mentionnées au présent article, ces salariés,uerlegnombre d’heures de
délégation dont ils disposent sur I'année dépa$ses Je la durée de
travail fixée dans leur contrat de travail ou, ad€ de la durée applicable
dans I'établissement, bénéficient d’'une évolutienrémunération, au sens
de l'article L. 3221-3, au moins égale, sur I'enb@rde la durée de leur
mandat, aux augmentations générales et a la moydgs@augmentations
individuelles percues pendant cette période pasddariés relevant de la
méme catégorie professionnelle et dont I'ancienestécomparable ou, a
défaut de tels salariés, aux augmentations géséetléa la moyenne des
augmentations individuelles percues dans I'entseprh

Article 7

I. — Apres la sous-section 4 de la section 2 dyittealV du titre f' du
livre Il de la deuxiéeme partie du méme code, esbtéiée une
sous-section Bis ainsi rédigée :

« Sous-section dis
« Représentation équilibrée des femmes et des homme

«Art. L. 2314-24-1- Pour chaque college électoral, les listes
mentionnées a l'article L. 2314-24 qui comportdnsgurs candidats sont



composées d'un nombre de femmes et d’'hommes conéapt a la part de
femmes et d’hommes inscrits sur la liste électotads listes sont composées
alternativement d’'un candidat de chaque sexe jastpuisement des candidats
d’'un des sexes.

« Lorsque l'application du premier alinéa du présaticle n'aboutit
pas a un nombre entier de candidats a désignerchaaun des deux sexes,
il est procédé a I'arrondi arithmétique suivant :

« 1° Arrondi a l'entier supérieur en cas de décamslipérieure ou
égaleas;

« 2° Arrondi a l'entier inférieur en cas de déciemadtrictement
inférieure a 5.

« En cas de nombre impair de siéges a pourvoieettdcte égalité
entre les femmes et les hommes inscrits sur lessliglectorales, la liste
comprend indifféremment un homme ou une femme supgphtaire.

« Le présent article s'applique a la liste des glédé titulaires et a la
liste des délégués suppléants.

«Art. L. 2314-24-2— Dés qu'un accord ou une décision de I'autorité
compétente sur la répartition du personnel estviaetel, 'employeur porte
a la connaissance des salariés, par tout moyeneftarth de donner une
date certaine a cette information, la part de femetel’hommes composant
chaque college électoral. »

Il. —Le second alinéa de larticle L.2314-7 du me code est
complété par les mots : « ou lorsqu’ils sont lasgmuence de I'annulation
de I'élection de délégués du personnel prononcééepage en application
des deux derniers alinéas de l'article L. 2314-25 »

lll. = L'article L. 2314-11 du méme code est aimgidifié :
1° Apreés le premier alinéa, il est inséré un aliaiéasi rédigé :

« Cet accord mentionne la proportion de femmegehimes composant
chaque college électoral. » ;

2° Au dernier alinéa, le mot : « deuxieme » estpiacé par le mot :
« troisiéme ».

IV. — Larticle L. 2314-25 du méme code est ainsidifié :



1° Au premier alinéa, aprés le mot: « électoratsent insérés les
mots : «a la composition des listes de candidatsapplication de
l'article L. 2314-24-1 » ;

2° Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigeés :

« La constatation par le juge, apres I'électionnda-respect par une
liste de candidats des prescriptions prévues éelaipre phrase du premier
alinéa de larticle L. 2314-24-1 entraine l'annidat de I'élection d’'un
nombre d’élus du sexe surreprésenté égal au nodeboandidats du sexe
surreprésenté en surnombre sur la liste de casdidategard de la part de
femmes et d’hommes que celle-ci devait respecter. jlge annule
I'élection des derniers élus du sexe surreprésamtgiivant I'ordre inverse
de la liste des candidats.

« La constatation par le juge, apres I'électionnda-respect par une
liste de candidats des prescriptions prévues adansle phrase du premier
alinéa du méme article L. 2314-24-1 entraine 'datinn de I'élection du
ou des élus dont le positionnement sur la listeadalidats ne respecte pas
ces prescriptions. »

V. — La section 2 du chapitre IV du titre Il durivlll de la deuxiéme
partie du méme code est ainsi modifiée :

1° L'article L. 2324-6 est abrogé ;
2° Aprés la sous-section 4, est insérée une satiersdbis ainsi rédigée :

« Sous-section dis
« Représentation équilibrée des femmes et des homme

«Art. L. 2324-22-1- Pour chaque collége électoral, les listes
mentionnées a l'article L. 2324-22 qui comportdusgurs candidats sont
composées d'un nombre de femmes et d’hommes comdapt a la part
de femmes et d’hommes inscrits sur la liste éleétorLes listes sont
composées alternativement d’'un candidat de chaeejigsqu’a épuisement
des candidats d’'un des sexes.

« Lorsque l'application du premier alinéa du présaticle n'aboutit
pas a un nombre entier de candidats a désignerchagun des deux sexes,
il est procédé a I'arrondi arithmétique suivant :

« 1° Arrondi a l'entier supérieur en cas de décamslipérieure ou
égaleas;



« 2° Arrondi a I'entier inférieur en cas de déciemadtrictement
inférieure a 5.

« En cas de nombre impair de sieges a pourvoieettdcte égalité
entre les femmes et les hommes inscrits sur lessliglectorales, la liste
comprend indifféremment un homme ou une femme supghtaire.

« Le présent article s’applique a la liste des mesbitulaires du
comité d'entreprise et a la liste de ses membnegléants.

«Art. L. 2324-22-2— Dés qu'un accord ou une décision de I'autorité
compétente sur la répartition du personnel estviaetel, 'employeur porte
a la connaissance des salariés, par tout moyeneftarth de donner une
date certaine a cette information, la proportionfelemes et d’hommes
composant chaque college électoral. »

VI.— Le premier alinéa de larticle L.2324-10 adnéme code est
complété par les mots : « ou s'ils sont la consggaiede I'annulation de
I'élection de membres du comité d’entreprise praéenpar le juge en
application des deux derniers alinéas de l'artici2324-23 ».

VII. — Larticle L. 2324-13 du méme code est aimgidifié :
1° Apreés le premier alinéa, il est inséré un aliaiéasi rédigé :
« Cet accord mentionne la proportion de femmes 'Bbnimes

composant chaque collége électoral. » ;

2° Au dernier alinéa, le mot : « deuxieme » estpiacé par le mot :
« troisiéme ».

VIII. — L'article L. 2324-23 du méme code est ainsbdifié :

1° Au premier alinéa, aprés le mot: « électoratsont insérés les
mots : « a la composition des listes de candidatapplication de I'article
L. 2324-22-1 »;

2° Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« La constatation par le juge, apres I'électionnda-respect par une
liste de candidats des prescriptions prévues éelaipre phrase du premier
alinéa de larticle L. 2324-22-1 entraine l'annidat de I'élection d’'un
nombre d’élus du sexe surreprésenté égal au nodeboandidats du sexe
surreprésenté en surnombre sur la liste de casdidategard de la part de
femmes et d’hommes que celle-ci devait respecter. jlge annule



I'élection des derniers élus du sexe surreprésamigiivant l'ordre inverse
de la liste des candidats.

« La constatation par le juge, aprées I'électionndn-respect par une
liste de candidats des prescriptions prévues adansle phrase du premier
alinéa du méme article L. 2314-24-1 entraine I'daan de I'élection du
ou des élus dont le positionnement sur la listeadalidats ne respecte pas
ces prescriptions. »

IX. — Le présent article entre en vigueur djdnvier 2017.

Article 8

Le 4° de larticle I de la loi n°2014-1528 du 18 décembre 2014
relative a la désignation des conseillers prud’hemmst complété par les
mots : «, qui, pour chaque conseil et chaque dsgton, doit comporter
un nombre égal de femmes et d’hommes, présengiaatiivement ».

Article 9

Aprés larticle L. 2143-16 du code du travail, 8tenséré un article
L. 2143-16-1 ainsi rédigé :

«Ar. L. 2143-16-1- Chague délégué syndical peut utiliser des helares
délégation, hormis celles mentionnées a l'articl2143-16, pour participer,
au titre de son organisation, a des négociatiorg des concertations a un
autre niveau que celui de I'entreprise ou aux @nsd'instances organisées
dans l'intérét des salariés de I'entreprise owadgrdnche. »

Article 10

La section 2 du chapitre V du titre Il du livredli code de commerce
est ainsi modifiée :

1° Le second alinéa du ll de l'article L. 225-27%t complété par
deux phrases ainsi rédigées :

« L'élection des administrateurs représentant latarigés sur le
fondement du 1° du lll du présent article respéigarité conformément a
l'article L.225-28. Lorsque deux administrateumsnts désignés sur le
fondement du 2° du méme lll, le comité de groume,cbmité central
d’entreprise ou le comité d’entreprise désignefename et un homme. » ;



2° A la seconde phrase de larticle L.225-30-2réaple mot:
« formation », sont insérés les mots: «, dontdlaée ne peut étre
inférieure a vingt heures par an, » ;

3° Le Il de rlarticle L.225-79-2 est complété pan alinéa ainsi
rédigé :

« L'élection des administrateurs représentant latarigés sur le
fondement du 1° du Ill du présent article resp&cfearité conformément a
larticle L. 225-28. Lorsque deux administrateuients désignés sur le
fondement du 2° du méme lll, le comité de groume,cbmité central
d’entreprise ou le comité d’entreprise désignefename et un homme. »

Article 11

I.— Le | des articles L. 225-27-1 et L. 225-79+2rdéme code est ainsi
modifié :

1° Le premier alinéa est ainsi modifié :
a) Les mots : « cing mille » sont remplacés par lé momille » ;
b) Les mots : « dix mille » sont remplacés par lessme cing mille » ;

c) Les mots : « et qui ont pour obligation de medineplace un comité
d’entreprise en application de l'article L. 2322H1 code du travail, » sont
supprimés ;

2° Aprés le premier alinéa, il est inséré un aliaidasi rédigé :

« Sauf lorsqu’elle est soumise a I'obligation dettreeen place un
comité d'entreprise en application de I'article2322-1 du code du travalil,
une société dont I'activité principale est d’acquér de gérer des filiales et
des participations peut ne pas mettre en ceuvrdigailon prévue au
premier alinéa du présent | si elle détient unelasieurs filiales remplissant
les conditions et appliquant I'obligation prévuesnaéme alinéa. » ;

3° Au second alinéa, la référence : « au premiréal» est remplacée
par les références : « aux deux premiers alinéas ».

Il. — Dans les sociétés soumises a l'obligationvpeé aux articles
L. 225-27-1, L.225-79-2 ou L. 226-5-1 du code dmmmerce sur le
fondement de la présente loi, I'entrée en fonctiea administrateurs et des
membres du conseil de surveillance représentastlagés doit intervenir au



plus tard six mois aprés l'assemblée générale miotes modifications
statutaires nécessaires a leur élection ou a ésigmation.

L'assemblée générale mentionnée au premier alingamésbent 1l a lieu
au plus tard dans les six mois suivant la cléture :

1° De I'exercice 2016 pour les sociétés qui emptpia la cloture des
deux exercices consécutifs précédents, plus darllesalariés permanents
dans la société et ses filiales, directes ou inthe dont le siége social est
fixé sur le territoire frangais, ou plus de dix lmisalariés permanents dans
la société et ses filiales, directes ou indireatiesit le siége social est fixé
sur le territoire francais et a I'étranger ;

2° De l'exercice 2017 pour les sociétés qui empipia la cléture des
deux exercices consécutifs précédents, plus de mdllariés permanents
dans la société et ses filiales, directes ou inthe dont le sieége social est
fixé sur le territoire francais, ou plus de cindlensalariés permanents dans
la société et ses filiales, directes ou indireaiesit le siége social est fixé
sur le territoire francais et a I'étranger ;

Dans les sociétés mentionnées au premier alindades articles
L. 225-27-1 et L. 225-79-2 du code de commercengusont pas soumises
a l'obligation prévue au méme alinéa dans sa rémaentérieure a la
présente loi et dont I'une des filiales, directe indirecte, est soumise a
l'obligation prévue aux articles L. 225-27-1, L.5229-2 ou L. 226-5-1 du
méme code sur le fondement de leur rédaction antéria la présente loi,
I'entrée en fonction des administrateurs et des lbmesndu conseil de
surveillance représentant les salariés doit infénau plus tard a la date du
terme des mandats exercés, dans la ou les filiddessus mentionnées,
par les administrateurs et les membres du conseil sdrveillance
représentant les salariés.

Article 12

Le chapitre IV du titre Il du livre V de la sixienmartie du code des
transports est complété par un article L. 6524r6iagdigé :

«Art. L. 6524-6—- Sauf accord collectif contraire, lorsque le
représentant élu ou désigné est un personnel mavig@rcant I'une des
fonctions mentionnées a l'article L. 6521-1 du préscode, le crédit
d’heures légal prévu aux articles L. 2142-1-3, 142-13, L.2143-15,
L. 2315-1, L. 2325-6, L. 2326-6 et L.4614-3 du eodu travail, ou le
crédit d’heures conventionnel, est regroupé ersjour



« Il ne peut étre attribué moins d'un jour. Un jode délégation
comprend cing heures au titre du mandat exercéquerle crédit d’heures
Iégal ou conventionnel est supérieur a un multige cing, les heures
excédentaires donnent droit a demi-journée. »

CHAPITRE I

Des instances représentatives du personnel
adaptées a la diversité des entreprises

Article 13
I. — L'article L. 2326-1 du code du travail estgimodifié :
1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les mots : « deux centsw onplacés par
les mots : « trois cents » et sont ajoutés les moEt au comité d’hygiene,
de sécurité et des conditions de travail » ;

b) La seconde phrase est ainsi rédigée :

« Il prend cette décision aprés avoir consulté@dégués du personnel
et, s'ils existent, le comité d'entreprise et lanitg d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail. » ;

2° Apres le mot : « constitution », la fin du dekmie alinéa est ainsi
rédigée : « de l'une des institutions mentionnéepr@mier alinéa ou du
renouvellement de I'une d’entre elles. » ;

3° Le dernier alinéa est ainsi rédigé :

« La durée du mandat des délégués du personnelndetres du
comité d’entreprise et du comité d’hygiéne, de géet des conditions de
travail peut étre prorogée ou réduite dans la éndie deux années, de
maniére a ce que leur échéance coincide avecdaddanise en place de la
délégation unique. » ;

4° |l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque l'employeur met en place une délégationque du
personnel au niveau d’'une entreprise comportargiguus établissements,
une délégation unique du personnel est mise ere [@acsein de chaque
établissement distinct, au sens de l'article L.7232»



Il. —A Tarticle L. 2313-12 du méme code, les mots :euxicents »
sont remplacés par les mots : « trois cents ».

lll. — La section 2 du chapitre VI du titre Il divie Il de la deuxiéme
partie du méme code est ainsi modifiée :

1° L'article L. 2326-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2326-2. La délégation unique du personnel est composée
des représentants du personnel élus dans les iomsdiprévues a la
section 2 du chapitre IV du présent titre. » ;

2° Il est ajouté un article L. 2326-2-1 ainsi rédig

«Art. L. 2326-2-1- Le nombre de représentants constituant la dédaga
unigue du personnel est fixé par décret en Codd€tht.

« Un accord conclu entre I'employeur et les orgatioes syndicales
mentionnées aux articles L. 2314-3 et L. 2324-4 pagmenter le nombre de
représentants du personnel constituant la délégatioue du personnel. »

IV. — La section 3 du méme chapitre VI est aindigée :

« Section 3
« Attributions et fonctionnement

«Art. L. 2326-3~ Dans le cadre de la délégation unique du peetonn
les délégués du personnel, le comité d’entreptise @mité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail conserveahsémble de leurs
attributions.

«Art. L. 2326-4— Les membres de la délégation unique du personnel
désignent un secrétaire et un secrétaire adjoims ddes conditions
déterminées par décret en Conseil d’'Etat.

« Art. L. 2326-5— Les délégués du personnel, le comité d’entretis
le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditimséravail conservent leurs
regles de fonctionnement respectives, sous rédes/adaptations suivantes :

« 1° La délégation est réunie au moins une fois tes deux mois sur
convocation de I'employeur. Au moins quatre de @smions annuelles
portent en tout ou partie sur des sujets relevaatattributions du comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travalil



« 2° Le secrétaire et le secrétaire adjoint désigme application de
I'article L. 2326-4 exercent les fonctions dévolw@assecrétaire du comité
d’'entreprise et au secrétaire du comité d’hygiéde, sécurité et des
conditions de travail ;

«3°Un ordre du jour commun de chaque réunion éabli par
'employeur et le secrétaire de la délégation ueiglu personnel. Les
consultations rendues obligatoires par une disposégale ou conventionnelle
sont inscrites de plein droit. L'ordre du jour eesmmuniqué aux membres
ayant qualité pour siéger huit jours au moins alaséance ;

« 4° Lorsqu’est inscrite a I'ordre du jour une di@srelevant a la fois
des attributions du comité d’entreprise et du cérdihygiéne, de sécurité
et des conditions de travail, un avis unique delégation unique du
personnel est recueilli au titre de ces deux insbins, sous réserve que les
personnes mentionnées a larticle L.4613-2 aigét gbnvoquées a la
réunion et que l'inspecteur du travail en ait é@vpnu en application de
l'article L. 4614-11 ;

« 5° Lorsqu'une expertise porte a la fois sur dgsts relevant des
attributions du comité d’entreprise et sur destsujglevant des attributions
du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditamsravail, la délégation
unique du personnel a recours a une expertise commdans des
conditions précisées par décret en Conseil d’'Efakpert ou les experts
menant une expertise commune doivent répondre &meam exigences
gue celles définies aux articles L. 2325-35 et@1412 ;

« 6° Les avis de la délégation unique du persosme rendus dans les
délais applicables aux avis du comité d’entreprise

« 7° Les membres suppléants de la délégation unigu@ersonnel
participent aux réunions avec voix consultative.

«Art. L. 2326-6- Les regles en matiére de crédit d’heures de
délégation pour chacune des institutions sont @gagtomme suit :

« 1° Les membres titulaires de la délégation unidue personnel
disposent du temps nécessaire a I'exercice ddabudithns dévolues aux
délégués du personnel, au comité d'entreprise eoaité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail. Ce tempspeet excéder, sauf
circonstances exceptionnelles, un nombre d’heixégpér décret en Consell
d’Etat en fonction des effectifs de I'entreprise dril'établissement et du
nombre de représentants constituant la délégatimjue. Ce temps peut étre



utilisé cumulativement dans la limite de douze md@istte régle ne peut
conduire un membre a disposer, dans le mois, dedilune fois et demie le
crédit d’heures de délégation dont il bénéficies kenditions d’utilisation

des heures de délégation sont fixées par déc@beseil d’Etat ;

« 2° Les membres titulaires de la délégation unidue personnel
peuvent, chaque mois, répartir entre eux et awmEmbres suppléants le
crédit d’heures de délégation dont ils disposetd. én informent
I'employeur. Cette répartition ne peut conduirenmembre de la délégation
a disposer, dans le mois, de plus d’'une fois etieléencrédit d’heures de
délégation dont bénéficie un membre titulaire epliagtion du 1° ;

«3°Un accord de branche ou dentreprise peut oo@p des
dispositions plus favorables que celles mentionaégwésent article. »

V. — Le méme chapitre VI est complété par une eectiainsi rédigée :

« Section 4
« Conditions de suppression

«Art. L. 2326-7. -L’'employeur peut, aprés avoir recueilli I'avis de |
délégation unigue du personnel, décider de ne pasehouveler a
I'échéance du mandat de ses membres. Dans cé pex;éde sans délai a
'organisation de I'élection des délégués du pemstndes membres du
comité d’entreprise ainsi qu'a la désignation desmimres du comité
d’hygiene, de sécurité et des conditions de travahformément aux
dispositions du présent code relatives a chacuséndétutions concernées.
Le mandat des membres de la délégation unique hompeel est, le cas
échéant, prorogé jusqu’a la mise en place de stfuions.

«Art. L. 2326-8. -Lorsque l'effectif de I'entreprise passe sous lgilse
de cinquante salariés dans les conditions prévu&stile L. 2322-7 et
gue I'employeur fait application du méme articks Hélégués du personnel
cessent de plein droit d'exercer les attributi@monnues a la délégation du
personnel, au comité d’entreprise et au comitégldne, de sécurité et des
conditions de travail. lls exercent leurs attribas propres jusqu’au terme
de leur mandat si I'effectif de I'entreprise reatemoins égal a onze salariés.

«Art. L. 2326-9— Lorsque I'effectif de I'entreprise passe au-desiu
seuil de trois cents salariés, les membres de légakion unique du
personnel continuent d’exercer leur mandat jus@oa terme, dans les
conditions prévues au présent chapitre. A I'échéadu mandat des
membres de la délégation unique du personnel,ut e procédé a un



regroupement des institutions représentatives disopael dans les
conditions prévues a larticle L. 2391-1. A défaleémployeur procéde
sans délai a l'organisation de I'élection des déésgdu personnel et des
membres du comité d’entreprise ainsi qu’a la dégign des membres du
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditiongaleil, en application des
dispositions du présent code relatives a chacunanggtutions concernées. »

VI. — Pour les entreprises ayant mis en place é@hégdtion unique du
personnel a la date d’entrée en vigueur du préstinte, I'employeur peut
décider, aprés avoir recueilli I'avis de ses membprde maintenir la
délégation unique du personnel exercant les satti@sutions des délégués
du personnel et du comité d’'entreprise, conforméraex regles applicables
avant I'entrée en vigueur du présent article, danfmite de deux cycles
électoraux suivant la fin des mandats en coursdatie d’entrée en vigueur
du présent article.

A lissue de cette période, il met en place sansidéaprés avoir
consulté les membres de la délégation unique compeel, soit une délégation
unigue du personnel dans les conditions prévugzéaent article, soit un
comité d'entreprise, une délégation du personneinetomité d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail.

Article 14

Le livre lll de la deuxiéme partie du code du tibest complété par
un titre IX ainsi rédigé :

« TITRE IX

« REGROUPEMENT PAR ACCORD DES INSTITUTIONS
REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

« CHAPITREI™
« Mise en place et attributions

«Art. L. 2391-1. -Dans les entreprises d’au moins trois cents galari
un accord signé par une ou plusieurs organisasgndicales de salariés
représentatives ayant recueilli au moins 50 % défsages exprimés, quel
gue soit le nombre de votants, en faveur d’orgéiniss représentatives au
premier tour des élections des titulaires au comightreprise ou de la
délégation unique du personnel ou, a défaut, dégaés du personnel
peut prévoir le regroupement des délégués du peetomlu comité
d’entreprise et du comité d’hygiene, de sécuritdest conditions de travalil



ou de deux de ces institutions représentativegiawddine instance exercant
'ensemble des attributions des institutions faidaijet du regroupement.

« L'instance est dotée de la personnalité civilgéae, le cas échéant,
son patrimoine.

« Sa mise en place a lieu lors de la constitutienl'dne des trois
institutions représentatives mentionnées au preraig€a ou lors du
renouvellement de l'une d’entre elles.

« L'accord mentionné au méme premier alinéa préeofirorogation
ou la réduction de la durée du mandat des memiaefdtitutions faisant
I'objet du regroupement, de maniére a ce que lenéa&nce coincide avec
la date de mise en place de I'instance prévue augtihier alinéa.

«Art. L. 2391-2. -Dans les entreprises comportant des établissements
distincts, I'instance mentionnée a l'article L. 239 peut étre mise en place
au niveau d'un ou de plusieurs établissementsae échéant selon des
modalités de regroupement distinctes en fonctienédeblissements.

«Art. L. 2391-3. -En l'absence d'accord prévu a l'article L. 2391-1,
un accord conclu au niveau de I'établissement snsonditions mentionnées
au méme article peut prévoir la création de l'instamentionnée audit article.

«Art. L. 2391-4— L'instance définie au présent chapitre peut étre
mise en place dans les entreprises appartenant anité économique et
sociale regroupant au moins trois cents salariésl, que soit leur effectif.
L'accord défini a I'article L. 2391-1 est concluitsau niveau d’'une ou de
plusieurs entreprises composant l'unité économiqtiesociale, soit au
niveau de l'unité économique et sociale. Dans caielecas, les régles de
validité de l'accord sont appréciées en tenant ¢enges suffrages
valablement exprimés dans I'ensemble des entreprise

« CHAPITREII
« Composition et élection

«Art. L. 2392-1- L’'accord mentionné aux articles L.2391-1 ou
L. 2391-3 définit le nombre de représentants dusqerel titulaires et
suppléants élus au sein de l'instance, qui ne @eatinférieur a des seuils
fixés par décret en Conseil d’Etat en fonction dffsctifs de I'entreprise
ou de I'établissement.



«Art. L. 2392-2. 1 es représentants syndicaux mentionnés a l'article
L. 2324-2 assistent aux réunions de l'instanceapbrsur les attributions
dévolues au comité d’entreprise, dans les condifioévues au méme article.

« Les personnes figurant sur la liste prévue atidlar L. 4613-2
assistent, avec voix consultative, aux réuniongaporsur les attributions
dévolues au comité d’hygiene, de sécurité et deslitons de travail.
L'inspecteur du travail peut également y assistansdles conditions
prévues a l'article L. 4614-11.

«Art. L. 2392-3. -Les élections des membres de l'instance se déttoulen
dans les conditions prévues a la section 2 du tkdpi du titre Il du
présent livre lorsque le regroupement défini pacdord prévu aux articles
L. 2391-1 ou L. 2391-3 intégre le comité d’entrepriou d’établissement,
et dans les conditions prévues a la section 2 dpittk IV du titre { du
présent livre dans les autres cas.

« CHAPITREIII
« Fonctionnement

«Art. L. 2393-1- L'accord mentionné aux articles L.2391-1 ou
L. 2391-3 fixe les modalités de fonctionnement’ohstance, notamment :

« 1° Le nombre minimal de réunions, qui ne pewt @&tférieur a une
réunion tous les deux mois ;

« 2° Les modalités selon lesquelles l'ordre du jast établi et
communiqué aux représentants du personnel ;

« 3° Le role respectif des membres titulaires strdembres suppléants ;

« 4° Le nombre d’heures de délégation dont béméfides membres
de l'instance pour I'exercice de leurs attributionsi ne peut étre inférieur
a un seuil fixé par décret en Conseil d’Etat encfiam des effectifs de
I'entreprise ou de I'établissement et des compétee l'instance ;

« 5° Le nombre de jours de formation dont bénéiicies membres
pour I'exercice de leurs attributions, qui ne pétre inférieur a un seuil
fixé par décret en Conseil d’Etat ;

« 6° Lorsque l'instance inclut le comité d’hygiemks sécurité et des
conditions de travail :



«a) La composition et le fonctionnement au sein destance d’'une
commission d’hygiéne, de sécurité et des conditmgravail a laquelle
peuvent étre confiées, par délégation, tout ouepdess attributions reconnues
au comité d’hygiéne, de sécurité et des conditidastravail et que la
commission exerce pour le compte de l'instance ;

«b) Un nombre minimal de réunions de l'instance coréss; en tout
ou partie, a I'exercice de ses attributions en @natd’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail, qui ne peut étreriet& a quatre par an.

«Art. L. 2393-2. L'accord peut prévoir la mise en place des
commissions prévues aux articles L. 2325-23, L5232, L. 2325-27 et
L. 2325-34, dans les conditions prévues aux mémtetea. Une commission
des marchés est mise en place dés lors que I'oestamplit les criteres
prévus a l'article L. 2325-34-1.

«Art. L. 2393-3. -A défaut de stipulations de I'accord sur ces spjets
les regles de fonctionnement de [linstance relatia nombre de
représentants et au nombre de jours de formatidtetires de délégation
sont déterminées par décret en Conseil d’Etat.

« Les autres régles de fonctionnement sont celiagaips :

« 1° Pour le comité d'entreprise au chapitre V e tl du présent
livre, lorsque l'instance procéde au regroupemariamment du comité
d’entreprise ou d'établissement ;

« 2° Pour le comité d’hygiéne, de sécurité et dewlitions de travalil
au chapitre IV du titre®l du livre VI de la quatrieme partie, lorsque
l'instance ne procéde pas au regroupement du caleitéreprise.

« CHAPITREIV
« Suppression

«Art. L. 2394-1. Par dérogation a I'article L. 2261-10, la dénonaiatle
I'accord mentionné aux articles L. 2391-1 ou L. P3prend effet des la
fin du préavis défini a I'article L. 2261-9. L’enmjeur procede sans délai a
I'élection ou a la désignation des membres destltisns regroupées,
conformément aux dispositions relatives a chacueked. Le mandat des
membres de l'instance est prorogé jusqu’a la datenide en place de ces
institutions. »



Article 15
|. — L'article L. 2323-3 du méme code est ainsi iifiéd
1° Le troisieme alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, aprés les mots : « avisthité d’entreprise »,
sont insérés les mots : « ou, le cas échéantmitiécoentral d’entreprise » ;

b) A la seconde phrase, aprés les mots : « comitérdjarise », sont
insérés les mots : « ou, le cas échéant, au caoemitéal d’entreprise » ;

2° A l'avant-dernier alinéa, aprés les mots : edenité d’entreprise »,
sont insérés les mots : « ou, le cas échéantphit&agentral d’entreprise ».

Il. — L'article L. 2327-2 du méme code est ainsidifié :

1°A la fin du second alinéa, les références: 2323-21 et
L. 2323-26 » sont remplacées par les référenced.: 2823-35 a
L. 2323-43 » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« I est seul consulté sur les projets décidésiaean de I'entreprise
qui ne comportent pas de mesures d'adaptation fapées a un ou
plusieurs établissements. Dans ce cas, son awsnpegné des documents
relatifs au projet est transmis, par tout moyemn, @amités d’'établissement.
Le comité central d’entreprise est également senobulté sur les projets
décidés au niveau de I'entreprise lorsque leuratéedles mesures de mise
en ceuvre, qui feront ultérieurement I'objet d'ulasultation spécifique au
niveau approprié, ne sont pas encore définies. »

lll. = L'article L. 2327-15 du méme code est air&siigé :

«Art. L. 2327-15~ Le comité d'établissement a les mémes attrihstio
gue le comité d’entreprise, dans la limite des pigvconfiés au chef de
cet établissement.

« Le comité d’'établissement est consulté sur lesunes d’adaptation
des projets décidés au niveau de I'entreprise figées a I'établissement
et qui relévent de la compétence du chef de cbliggament.

« Lorsqu’il y a lieu de consulter a la fois le cténcentral d’entreprise
et un ou plusieurs comités d’'établissement, I'agisdu par chaque comité



d'établissement est transmis au comité centralteéprise dans des délais
fixés par décret en Conseil d’Etat. »

IV. — L’article L. 4616-1 du méme code est ainsidifié :

1° Les mots : « les conditions prévues au 2° dédla L. 4614-12 et »
sont remplacés par les mots : « le cas mentioni2é de l'article L. 4614-12
et selon les modalités prévues » ;

2° Les mots : «, et qui peut rendre » sont rend@gar la phrase et les
mots : « L'instance est seule compétente pour iésiet expert. Elle rend » ;

3° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« L'instance temporaire de coordination, lorsqeedixiste, est seule
consultée sur les mesures d’adaptation du projetmames a plusieurs
établissements. Les comités d’hygiéne, de sécatitdes conditions de
travail concernés sont consultés sur les éventusiiEsures d’adaptation du
projet spécifiques a leur établissement et quivesléde la compétence du
chef de cet établissement. »

V. — L’article L. 4616-3 du méme code est ainsi ifiéd

1° A la premiére phrase du deuxiéme alinéa, lessmet, le cas
échéant, » sont supprimés ;

2° Le dernier alinéa est ainsi rédigé :

« Lorsqu’il y a lieu de consulter a la fois I'inetze de coordination et
un ou plusieurs comités d’hygiéne, de sécuritéestabnditions de travalil,
I'avis rendu par chaque comité d’hygiene, de sé&wi des conditions de
travail est transmis a l'instance de coordinaties domités d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail dans desisdfilés par décret en
Conseil d’Etat. »

Article 16

I.—Le premier alinéa de l'article L. 4611-1 du mémealeast ainsi
rédigé :

« Les entreprises d'au moins cinquante salariéentatn place un comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de tralails leurs établissements
d’au moins cinquante salariés et, lorsqu’elles samistituées uniqguement
d’'établissements de moins de cinquante salariés, @amoins I'un d’entre



eux. Tous les salariés de ces entreprises sordchatk a un comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travall

Il. — A la premiére phrase de larticle L. 4611-3 théme code, apreés
le mot : « salariés, », sont insérés les motsorsqle les salariés ne sont

pas rattachés a un comité d’hygiéne, de sécuritdest conditions de
travail, ».

I1l. — Les articles L. 4612-8 et L. 4612-8-1 du n&oode deviennent,
respectivement, les articles L. 4612-8-1 et L. 4812

IV. — L'article L. 4612-8 du méme code est ainsabdi :

«Art. L. 4612-8— Dans I'exercice de leurs attributions consutesd]
le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditidedravail et I'instance
temporaire de coordination mentionnée a l'articld®16-1 disposent d’'un
délai d'examen suffisant leur permettant d’exeragilement leurs
attributions, en fonction de la nature et de l'intpace des questions qui
leur sont soumises.

« Sauf dispositions Iégislatives spéciales, un mcceollectif
d’entreprise conclu dans les conditions prévuearticle L. 2232-6 ou, en
'absence de délégué syndical, un accord entrepleyeur et le comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de trawail le cas échéant,
l'instance temporaire de coordination mentionnéarticle L. 4616-1 ou, a
défaut d’accord, un décret en Conseil d’Etat fie® diélais, qui ne peuvent
étre inférieurs a quinze jours, dans lesquels\isssont rendus, ainsi que le
délai dans lequel le comité d’hygiéne, de sécusitédes conditions de
travail transmet son avis au comité d’entreprigagoe les deux comités
sont consultés sur le méme projet.

« A I'expiration de ces délais, le comité d’hygi¢de sécurité et des
conditions de travail et, le cas échéant, l'instatgenporaire de coordination
mentionnée a l'article L. 4616-1 sont réputés aéwér consultés et avoir
rendu un avis négatif. »

V. — Au premier alinéa de l'article L. 4613-1 du m& code, apres le
mot : « désignés », sont insérés les mots : «r, po@ durée qui prend fin
avec celle du mandat des membres élus du comitérefeise les ayant
désignés ».

VI. — Larticle L. 4614-2 du méme code est ainsligé :



«Art. L. 4614-2. Le comité d’hygiene, de sécurité et des conditions
de travail détermine, dans un réglement intériées, modalités de son
fonctionnement et I'organisation de ses travaux.

« Les décisions du comité d’hygiéne, de sécuritdest conditions de
travail portant sur ses modalités de fonctionnereetibrganisation de ses
travaux ainsi que ses résolutions sont prisesmjarité des membres présents.

« Le président du comité ne participe pas au \@sU’il consulte les
membres €lus du comité en tant que délégation chopeel. »

VII. — Les membres du comité d’hygiéne, de sécuaitdes conditions
de travail sont désignés pour la durée mentionniéaticle L. 4613-1 du
code du travail a compter du prochain renouvelldrdarcomité en place.

VIIl. — A larticle L. 4614-12 et, deux fois, & Ftcle L. 4616-1 du
code du travail, la référence : « L. 4612-8 » estplacée par la référence :
«L.4612-8-1 ».

Article 17
I. — Le livre lll de la deuxiéme partie du méme eedt ainsi modifié :

1°La sectionl du chapitre V du titre Il est coétpe par un
article L. 2325-5-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2325-5-1~ Le recours a la visioconférence pour réunir le
comité d’'entreprise peut étre autorisé par accotced’employeur et les
membres élus du comité. En I'absence d’accordecaurs est limité & trois
réunions par année civile. Un décret déterminedeslitions dans lesquelles
le comité peut, dans ce cadre, procéder a un Votdetin secret. » ;

2° L'article L. 2325-20 est ainsi modifié :
a) Au début, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les délibérations du comité d'entreprise sontsigprées dans un
procés-verbal établi par le secrétaire du comitdsdm délai et selon des
modalités définis par un accord conclu dans leditions prévues au
troisieme alinéa de l'article L. 2323-3 ou, a défaar un décret. » ;

b) Le premier alinéa est ainsi rédigé :



« A lissue du délai mentionné au premier alinéapiocés-verbal est
transmis a I'employeur, qui fait connaitre lors lderéunion du comité
d’'entreprise suivant cette transmission sa décisiootivée sur les
propositions qui lui ont été soumises. » ;

c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Un décret définit les conditions dans lesquellpsut étre recouru a
I'enregistrement ou a la sténographie des séancesrdité. » ;

3° Aprés l'article L. 2327-13, il est inséré unieldg L. 2327-13-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2327-13-1- Le recours a la visioconférence pour réunir le
comité central d’entreprise peut étre autoriséguanrd entre I'employeur
et les membres élus du comité. En I'absence d’d¢oer recours est limité
a trois réunions par année civile. Un décret détertes conditions dans
lesquelles le comité central d’entreprise peutsdamcadre, procéder a un
vote a bulletin secret. » ;

4° L'article L. 2334-2 est complété par un alingssarédigé :

« Le recours a la visioconférence pour réunir Ieit® de groupe peut
étre autorisé par accord entre le président ael@®sentants du personnel
siégeant au comité. En I'absence d’'accord, ce recest limité a trois
réunions par année civile. Un décret détermine deaditions dans
lesquelles le comité de groupe peut, dans ce cadoeéder a un vote a
bulletin secret. » ;

5° Le chapitre¥ du titre IV est complété par un article L. 2341-12
ainsi rédigé :

«Art. L. 2341-12- Le recours a la visioconférence pour réunir le
comité d’entreprise européen peut étre autoriséapeord entre le chef de
I'entreprise dominante du groupe et les représéntiun personnel siégeant
au comité. En I'absence d’accord, ce recours estdia trois réunions par
année civile. Un décret détermine les conditionssdasquelles le comité
d’'entreprise européen peut, dans ce cadre, procéder vote a bulletin
secret. » ;

6° La sous-section4 de la section 1 du chapitrelll titre V est
complétée par un article L. 2353-27-1 ainsi rédigé



«Art. L. 2353-27-1- Le recours a la visioconférence pour réunir le
comité de la société européenne peut étre autpaséaccord entre le
président et les représentants du personnel siegeammité. En I'absence
d’'accord, ce recours est limité a trois réunionsgmmée civile. Un décret
détermine les conditions dans lesquelles le codatéa société européenne
peut, dans ce cadre, procéder a un vote a budletiret. » ;

7° 1l est ajouté un titre X ainsi rédigé :

« TITRE X

« REUNIONS COMMUNES
DES INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

« CHAPITRE UNIQUE
« Dispositions générales

«Art. L. 23-101-1-- L’employeur peut organiser des réunions communes
de plusieurs des institutions représentatives dsopael définies au présent
livre et a l'article L. 4616-1 lorsqu’un projet ressite leur information ou
leur consultation.

« Il inscrit ce projet a I'ordre du jour de la réom commune, qui peut
comporter des points complémentaires selon lees&glopres a chaque
institution. Cet ordre du jour est communiqué aun®sduit jours avant la
séance aux membres des institutions réunies.

« Les regles de composition et de fonctionnemewrhdgue institution
sont respectées.

« Lorsque l'ordre du jour prévoit le recueil d'uwig celui-ci est
valablement recueilli au cours de cette réunionroame, sous réserve que
I'institution devant rendre son avis soit consukiéton ses régles propres.

«Art. L. 23-101-2— Le recours a la visioconférence pour tenir les
réunions communes prévues a larticle L. 23-101elit @tre autorisé par
accord entre I'employeur et les membres des itistits réunies. En
I'absence d'accord, ce recours est limité a tréimions par année civile.
Un décret détermine les conditions dans lesquéliest possible, dans ce
cadre, de procéder a un vote a bulletin secret. »

IIl. — Le livre VI de la quatrieme partie du mémelea@st ainsi modifié :



1° La section 3 du chapitre IV du titré ést complétée par un article
L. 4614-11-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 4614-11-1. e recours a la visioconférence pour réunir le
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditiontra@eail peut étre autorisé
par accord entre I'employeur et les membres désighé comité. En
I'absence d'accord, ce recours est limité a tréimions par année civile.
Un décret détermine les conditions dans lesquidlesmité peut, dans ce
cadre, procéder a un vote a bulletin secret. » ;

2° Le chapitre VI du méme titr€ st complété par un article L. 4616-6
ainsi rédigé :

«Art. L. 4616-6—Le recours a la visioconférence pour réunir
l'instance de coordination peut étre autorisé paoal entre 'employeur et
les représentants de chaque comité d’hygiéne, degiweet des conditions
de travail. En I'absence d’accord, ce recoursigstd a trois réunions par
année civile. Un décret détermine les conditionssdasquelles l'instance
de coordination peut, dans ce cadre, procédenatera bulletin secret. »

CHAPITREIV
Un dialogue social plus stratégique dans les entrages

Article 18

I.— La sous-section1 de la section 1 du chafitrdu titre Il du
livre Il de la deuxiéme partie du code du travaimprend les articles
L. 2323-1 a L. 2323-9, tels qu'ils résultent dusant |, et est ainsi modifiée :

1° Aprés le premier alinéa de l'article L. 2323 X st inséré un alinéa
ainsi rédigé :

« Il est informé et consulté sur les questionsr@ggant I'organisation,
la gestion et la marche générale de I'entreprismment sur les mesures de
nature a affecter le volume ou la structure descéf$, la durée du travail ou
les conditions d’emploi, de travail et de formatpnofessionnelle, lorsque ces
guestions ne font pas I'objet des consultationgy@® a I'article L. 2323-6. » ;

2° L’article L. 2323-2 est ainsi modifié :

a)La référence: «L.2323-25» est remplacée pamélgrence :
« L. 2323-42 » ;



b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les projets d’accord collectif, leur révision lewr dénonciation ne
sont pas soumis a l'avis du comité d’entreprise. »

3° Larticle L. 2323-3 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : «, définies auxcks L. 2323-6 a
L. 2323-60 » sont supprimeés ;

b) La premiere phrase du troisieme alinéa est aiosiifide :

— aprés le mot : « spéciales, », sont insérés tis m« I'accord défini
a l'article L. 2323-7 ou, en I'absence de déléeguéical, » ;

—a la fin, les références: «L.2323-6 a L.28B3-ainsi gu’aux
articles L. 2281-12, L. 2323-72 et L. 3121-11 » tseemplacées par les
mots : « L. 2323-10, L.2323-12, L. 2323-15 et 123-11, ainsi qu'aux
consultations ponctuelles prévues a la présentmsec;

4° Les articles L. 2323-6 et L. 2323-7 sont aigsiigés :

«Art. L. 2323-6- Le comité d’entreprise est consulté chaque année
dans les conditions définies a la présente sestion

« 1° Les orientations stratégiques de I'entregrise
« 2° La situation économiqgue et financiere de femtise ;
« 3° La politique sociale de I'entreprise, les dtimaks de travail et I'emploi.

«Art. L. 2323-7~ Un accord d’'entreprise, conclu dans les conitio
prévues a l'article L. 2232-12, peut définir :

« 1° Les modalités des consultations récurrentesdhité d’'entreprise
prévues aux sous-sections 3 et 4 de la préseritersec

« 2° La liste et le contenu des informations résntes prévues aux
sous-sections 3, 4 et 6, a I'exception des doclsreamhptables mentionnés a
l'article L. 2323-13 et des données mentionnéeX’ ale I'article L. 2323-17 ;

« 3° Le nombre de réunions annuelles du comitétprise prévues a
l'article L. 2325-14, qui ne peut étre inférieusia.



« L'accord d’entreprise peut également définirdétis dans lesquels
les avis du comité d’entreprise mentionnés auiéwie alinéa de l'article
L. 2323-3 sont rendus. » ;

5° L'article L. 2323-7-2 devient l'article L. 2328et est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est complété par les mots nsi @jue du comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail

b) Apres le 1°, il est inséré un bfs ainsi rédigé :

« 1°bis Egalité professionnelle entre les femmes et lamrhes au
sein de l'entreprise : diagnostic et analyse dsitiaation respective des
femmes et des hommes pour chacune des catégoofesgionnelles de
'entreprise en matiere d'embauche, de formatiore dromotion
professionnelle, de qualification, de classificatide conditions de travail,
de sécurité et de santé au travail, de rémunéraffentive et d’articulation
entre l'activité professionnelle et la vie persdimeanalyse des écarts de
salaires et de déroulement de carriere en fonctlenl'age, de la
gualification et de I'ancienneté, évolution desxtale promotion respectifs
des femmes et des hommes par métiers dans I'eistrepr

6° L'article L. 2323-7-3 devient l'article L. 232Bet est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :
— les mots : « contenus dans les rapports et iatiwns » sont supprimeés ;

— apres la premiére occurrence du mot : « enteeprisont insérés les
mots : « et au comité d’hygiéne, de sécurité ecdeslitions de travail » ;

—le mot : « ses » est remplacé par le mot : «leyr

—la référence: «L.2323-7-2 » est remplacée lparréférence :
«L.2323-8 »;

b) Au dernier alinéa, aprés le mot: «entrepriseont insérés les
mots : « et du comité d’hygiéne, de sécurité etcamslitions de travail ».

Il. — La sous-section 2 de la méme section 1 contpres articles
L. 2323-10 et L. 2323-11 et est ainsi modifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Consultation aetie sur les orientations
stratégiques de I'entreprise » ;



2° Les divisions et les intitulés des paragrapha®kont supprimés ;
3° L'article L. 2323-7-1 devient l'article L. 23283 et est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est complété par une phrase réidigée :

« Cette consultation porte, en outre, sur la gegtiévisionnelle des emplois
et des compétences et sur les orientations denteafmn professionnelle. » ;

b)A la premiére phrase du deuxiéme alinéa, les maotxes
orientations » sont remplacés par les mots : ®l&ntations stratégiques
de I'entreprise » ;

c) Au troisiéme alinéa, la référence : « L. 2323-7-&st remplacée par
la référence : « L. 2323-8 » ;

4° L'article L. 2323-11 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2323-11-Un accord de groupe peut prévoir que la
consultation sur les orientations stratégiqueseffsictuée au niveau du
comité de groupe. Il prévoit les modalités de tnaission de I'avis du
comité de groupe :

« 1° Aux comités d’entreprise du groupe, qui restemsultés sur les
conséquences de ces orientations stratégiques ;

« 2° Pour l'application de l'article L. 2323-10,l'argane chargé de
'administration de I'entreprise dominante de ceugre, définie a I'article
L. 2331-1. »;

5° L'article L. 2323-26-1 est abrogé.
lll. — La sous-section 3 de la méme section 1 iesi eédigée :

« Sous-section 3

« Consultation annuelle
sur la situation économique et financiére de I'eptise

«Art. L. 2323-12- La consultation annuelle sur la situation écagam
et financiére de I'entreprise porte égalementaymdlitique de recherche et
de développement technologique de I'entrepris@mpris sur l'utilisation
du crédit d'imp6t pour les dépenses de recherchsumrel'utilisation du
crédit d'impét pour la compétitivité et 'emploi.



« L'avis du comité d'entreprise est transmis adame chargé de
'administration ou de la surveillance de I'entriepr

«Art. L. 2323-13-En vue de la consultation prévue a [larticle
L. 2323-12, I'employeur met a la disposition du é@nd’entreprise, dans
les conditions prévues a l'article L. 2323-9:

« 1° Les informations sur l'activité et sur la sition économique et
financiére de I'entreprise ainsi que sur ses pets@s pour I'année a venir.
Ces informations sont tenues a la disposition aigdrité administrative ;

« 2° Pour toutes les sociétés commerciales, lagnients obligatoirement
transmis annuellement a I'assemblée générale tiesraires ou a 'assemblée
des associés, les communications et les copiesntia@s aux actionnaires
dans les conditions prévues aux articles L. 225a100225-102-2, L. 225-108
et L. 225-115 a L. 225-118 du code de commerceaj gue le rapport des
commissaires aux comptes. Le comité peut convolggeicommissaires
aux comptes pour recevoir leurs explications ssrdiéférents postes des
documents communiqués ainsi que sur la situati@méiere de I'entreprise ;

« 3° Pour les sociétés commerciales mentionnééarticle L. 232-2
du code de commerce et les groupements d’intéo#todsique mentionnés
a l'article L. 251-13 du méme code, les documetabl& en application du
méme article L. 251-13 et des articles L. 232-B.é232-4 dudit code. Ces
documents sont réputés confidentiels, au sens atécle L. 2325-5 du
présent code ;

« 4° Pour les entreprises ne revétant pas la fdereciété commerciale,
les documents comptables qu’elles établissent ;

« 5° Les informations sur les sommes recues pairéprise au titre du
crédit d'imp06t prévu a 'article 24quaterC du code général des impots et
sur leur utilisation ;

« 6° Les informations relatives a la politique dechrerche et de
développement technologique de I'entreprise.

«Art. L. 2323-14- Un décret en Conseil d’Etat précise le contessi d
informations prévues a la présente sous-sectianpeyut varier selon que
I'entreprise compte plus ou moins de trois centerigs. »

IV. — La sous-section 4 de la méme section 1 asi aiodifiée :



1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Consultation aefle sur la politique
sociale de I'entreprise, les conditions de tragtllemploi » ;

2° La division et I'intitulé du paragraphe 3 sonpprimés ;
3° Le paragraphe 1 est ainsi rédigé :

« Paragraphe 1
« Dispositions communes

«Art. L. 2323-15- La consultation annuelle sur la politique sacidd
I'entreprise, les conditions de travail et I'empjmdrte sur I'évolution de
'emploi, les qualifications, le programme pluriareh de formation, les
actions de prévention et de formation envisagées lgamployeur,
I'apprentissage, les conditions d’accueil en stégge conditions de travail,
les congés et 'aménagement du temps de travaijutée du travail,
I'égalité professionnelle entre les femmes et lemimes et les modalités
d’'exercice du droit d'expression des salariés des®ntreprises ou aucun
délégué syndical n'a été désigné ou dans lesquallesn accord sur le
droit d’expression n'a été conclu.

«Art. L. 2323-16. -Afin d'étudier I'incidence sur les conditions de
travail des problemes généraux résultant de I'asgdion du travail, de la
technologie, des conditions d’emploi, de I'orgati@adu temps de travalil,
des qualifications et des modes de rémunératiompoitrité d’entreprise
bénéficie du concours du comité d’hygiene, de s&cat des conditions de
travail dans les matiéres relevant de la compétdaas dernier.

« Le comité d’entreprise peut confier au comitéydiBne, de sécurité
et des conditions de travail le soin de procéddesaétudes portant sur des
matiéres de la compétence de ce dernier.

«Art. L. 2323-17-En vue de la consultation prévue a [larticle
L. 2323-15, I'employeur met a la disposition du é@nd’entreprise, dans
les conditions prévues a l'article L. 2323-9:

« 1° Les informations sur I'évolution de I'emplales qualifications,
de la formation et des salaires, sur les actionfaeeur de I'emploi des
travailleurs handicapés, sur le nombre et les ¢tomdi d’accueil des
stagiaires, sur I'apprentissage et sur le recauxsantrats de travail a durée
déterminée, aux contrats de mission conclus aveceuntreprise de travail
temporaire ou aux contrats conclus avec une eigeege portage salarial ;



« 2° Les informations et les indicateurs chiffrésla situation comparée
des femmes et des hommes au sein de I'entrepragjannés au 18is de
l'article L.2323-8, ainsi que l'accord ou, a défale plan d'action
mentionnés au troisieme alinéa du 2° de l'articl2242-8 en faveur de
I'égalité professionnelle entre les femmes et @nines ;

« 3° Les informations sur le plan de formation drspnnel de I'entreprise ;

« 4° Les informations sur la mise en ceuvre degatnet des périodes
de professionnalisation et du compte personnebaadtion ;

« 5° Les informations sur la durée du travail, potisur :

«a) Les heures supplémentaires accomplies dans ltelietiau dela
du contingent annuel applicable dans I'entreprise ;

«b)A défaut de détermination du contingent annuel edihs
supplémentaires par voie conventionnelle, les niigdatle son utilisation
et de son éventuel dépassement dans les condifpoégues a
l'article L. 3121-11 ;

«c) Le bilan du travail a temps partiel réalisé damstieprise ;

«d) Le nombre de demandes individuelles formuléedgsasalariés a
temps partiel pour déroger a la durée hebdomadinémale prévue a
l'article L. 3123-14-1 ;

«e)La durée, 'aménagement du temps de travail, fio@eé de prise
des congés payés prévue a l'article L. 3141-13¢deslitions d’'application
des aménagements de la durée et des horaires prdlaunticle L. 3122-2
lorsqu’ils s’appliquent a des salariés a tempsiglarte recours aux
conventions de forfait et les modalités de suivialeharge de travail des
salariés concernés ;

« 6° Les éléments figurant dans le rapport et égamme annuels de
prévention présentés par I'employeur au comité gi#nye, de sécurité et
des conditions de travail, prévus a l'article L12616 ;

« 7° Les informations sur les mesures prises en deefaciliter
I'emploi des accidentés du travail, des invalidegyderre et assimilés, des
invalides civils et des travailleurs handicapéganmonent celles relatives a
I'application de I'obligation d’emploi des travalirs handicapés ;



« 8° Les informations sur l'affectation de la cdmttion sur les
salaires au titre de I'effort de construction aigee sur les conditions de
logement des travailleurs étrangers que I'entreméspropose de recruter ;

«9° Les informations sur les modalités d’exercicki droit
d’expression des salariés prévues a l'article 181221.

«Ar. L. 2323-18- Les informations mentionnées aux 1° a 9° dédlar
L. 2323-17 sont mises a la disposition de [linspect du travail,
accompagnées de l'avis du comité, dans les quiozes jqui suivent la
réunion de ce dernier.

«Art. L. 2323-19- Un décret en Conseil d’Etat précise le contessi d
informations prévues au présent paragraphe, qui pater selon que
I'entreprise compte plus ou moins de trois centarigs. » ;

4° Le paragraphe 2 est intitulé : « DispositionmplEmentaires pour
les entreprises d’au moins trois cents salariés comprend les articles
L. 2323-20 a L. 2323-27, tels gu'ils résultent desg suivants :

a) L'article L. 2323-68 devient l'article L. 2323-29 est ainsi modifié :

—au premier alinéa, la référence : « L. 2323-Estremplacée par la
référence : « L. 2323-27 » et les mots : « I'emplayétablit et soumet
annuellement au comité d'entreprise un bilan sotiasque [I'effectif
habituel de I'entreprise est au moins » sont reagslgpar les mots : « la
consultation prévue a l'article L. 2323-15 porte,autre, sur le bilan social
de I'entreprise lorsque I'entreprise compte plys »

— le méme premier alinéa est complété par une laiasi rédigée :

« A cette fin, 'employeur met a la disposition domité d’entreprise,
dans les conditions prévues a l'article L. 23289,données relatives a ce
bilan social. » ;

— au deuxiéme alinéa, les mots : « il est établireole bilan social de
I'entreprise et selon la méme procédure, un » semplacés par les mots :
« le comité d'établissement est consulté sur le » ;

b) L'article L. 2323-69 devient 'article L. 2323-21

c) L'article L.2323-70 devient l'article L.2323-28t, au premier
alinéa, les mots : « en un document unique » SQYUrEMESs ;



d) L'article L.2323-71 devient larticle L.2323-28t, au premier
alinéa, aprés le mot: «national» sont insérés Imots: «et
interprofessionnel » ;

e) L'article L. 2323-72 devient l'article L. 2323-2t est ainsi rédigé :

«Art. L. 2323-24- Les informations du bilan social sont mises a la
disposition de tout salarié qui en fait la demande.

« Elles sont mises a la disposition de l'inspecthutravail avec I'avis
du comité d'entreprise dans un délai de quinzesjaurcompter de la
réunion du comité d’entreprise. » ;

f) Les articles L. 2323-74 et L. 2323-75 devienneggpectivement, les
articles L. 2323-25 et L. 2323-26 ;

g) L'article L. 2323-77 devient 'article L. 2323-21 est ainsi modifié :
— au début, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

«Un décret en Conseil d’Etat précise le contens isdormations
prévues au présent paragraphe. » ;

—au premier alinéa, la référence : « de la préssatis-section » est
remplacée par les références : « des articles23-2B a L. 2323-26 ».

V. — La sous-section 5 de la méme section 1 est aindifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Consultationdgrdbrmations ponctuelles
du comité d’entreprise » ;

2° Sont insérés :

a) Un paragraphe 1, intitulé : « Organisation et tarde I'entreprise »
et comprenant des sous-paragraphes 1 a5, tels gé&dultent des cing
derniers alinéas du présent

Le sous-paragraphe 1 est intitulé : « Organisatieri’entreprise » et
comprend l'article L. 2323-7 qui devient I'artidle 2323-28.

Le sous-paragraphe 2 est intitulé: « Introductide nouvelles
technologies » et comprend les articles L. 2323et3L. 2323-14, qui
deviennent, respectivement, les articles L. 2328t29 2323-30.



Le sous-paragraphe 3 est intitulé : « Restructuragt compression
des effectifs » et comprend les articles L. 2323el5L. 2323-16, qui
deviennent, respectivement, les articles L. 2328131 2323-32.

Le sous-paragraphe 4 est intitulé : « Modificatdans I'organisation
économique ou juridique de I'entreprise » et comgrles articles L. 2323-19
et L. 2323-20, qui deviennent, respectivement,deiles L. 2323-33 et
L. 2323-34.

Le sous-paragraphe 5 est intitulé : « Offre puldigtacquisition » et
comprend les articles L.2323-21 a L.2323-26-1di deviennent,
respectivement, les articles L. 2323-35 a L. 2323-4

b) Un paragraphe 2 intitulé : « Conditions de trawaédt comprenant
les articles L. 2323-27 et L. 2323-32, qui devierineespectivement, les
articles L. 2323-46 et L. 2323-47 ;

¢) Un paragraphe 3 intitulé : « Procédure de saudegae redressement
et de liquidation judiciaire » et comprenant lesiclrs L. 2323-44 et
L. 2323-45, qui deviennent, respectivement, lesclast L. 2323-48 et
L. 2323-49 ;

3° A la fin du dernier alinéa de larticle L. 2333 tel qu'il résulte
dua du 2° du présent V, la référence : « du paragr@phest remplacée
par la référence : « du sous-paragraphe 5 » ;

4° A la fin du deuxiéme alinéa de l'article L. 23283, tel qu'il résulte
dua du 2° du présent V, la référence : « L. 2323-Zstremplacée par la
référence : « L. 2323-42 » ;

5° Au premier alinéa de I'article L. 2323-36 etagpremiéere phrase du
premier alinéa de l'article L. 2323-38, tels qu'issultent dua du 2° du
présent V, la référence : «L.2323-21 » est reod@apar la référence :
«L.2323-35 » ;

6° A Tarticle L. 2323-39, tel qu'il résulte dadu 2° du présent V, la
référence : «L.2323-22-1» est remplacée par laférence:
«L.2323-38 »;

7° Au début de larticle L. 2323-40, tel qu’il ré&idua du 2° du
présent V, la mention : « |I. — » est supprimée ;

8° A la premiére phrase du premier alinéa et dirladé la seconde
phrase du second alinéa de l'article L. 2323-40quél résulte dua du 2°



du présent V, les références : « L. 2323-21 a R32&3 » sont remplacées
par les références : « L. 2323-35 a L. 2323-39 » ;

9° A la premiére phrase du premier alinéa et diradfi deuxiéme
alinéa de l'article L. 2323-41, tel qu'il résulted du 2° du présent V, les
références: «L.2323-21 et L.2323-23» sont fleo@es par les
références : « L. 2323-35 et L. 2323-39 » ;

10° Au second alinéa de l'article L. 2323-42, tefilqrésulte dua
du 2° du présent V, la référence : « L. 2323-23dsb remplacée par la
référence : « L. 2323-40 » ;

11° A larticle L. 2323-44, tel qu'il résulte dudu 2° du présent V, les
références : «L.2323-21-1 et L.2323-23 » sonnplacées par les
références : « L. 2323-36 et L. 2323-39 » ;

12° A larticle L. 2323-45, tel qu'il résulte dudu 2° du présent V, les
références : «L.2323-22-1 a L.2323-26-1 A » smrhplacées par les
références : « L. 2323-38 a L. 2323-44 » ;

13° Au premier alinéa de l'article L.2323-46, tgu'il résulte
dubdu 2° du présentV, les mots : «sur les probleg@®raux » sont
remplacés par les mots : « en cas de probléemeyminct

VI. — La sous-section 6 de la méme section 1 asf aiodifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Droit d’alerte@omique et social et
utilisation des aides publiques » ;

2° Le paragraphe 1 est intitulé : « Droit d’'aledeonomique » et
comprend les articles L. 2323-78 a L. 2323-82 dgwiennent, respectivement,
les articles L. 2323-50 & L. 2323-54 ;

3° Le paragraphe 2 est intitulé : « Aides publigwest comprend les
articles L. 2323-12, L.2323-26-2 et L.2323-26-8ui deviennent,
respectivement, les articles L. 2323-55 a L. 2323-5

4° Sont ajoutés :

a) Un paragraphe 3 intitulé : « Droit d’alerte soeial et comprenant
les articles L. 2323-53 et L. 2323-17, qui deviartneespectivement, les
articles L. 2323-58 et L. 2323-59 ;



b) Un paragraphe 4 intitulé : « Informations trimedkes du comité
d’entreprise » et comprenant les articles L. 23@3e6 L. 2323-61, tels
gu'ils résultent du 10° du présent VI ;

5° Les divisions et les intitulés des sous-pardwraples paragraphes 1 et 2
sont supprimeés ;

6° A la fin de la premiére phrase du second alifeéarticle L. 2323-51,
tel qu'il résulte du 2° du présent VI, la référence L. 2323-78 » est
remplacée par la référence : « L. 2323-50 » ;

7° A la premiére phrase de larticle L. 2323-54,ce’il résulte du 2°
du présent VI, la référence : « de la présente-season » est remplacée
par la référence : « du présent paragraphe » ;

8° L'article L. 2323-55, tel qu'il résulte du 3° darésent VI, est ainsi
modifié :

a) Le premier alinéa est supprimé ;

b) Au second alinéa, aprés le mot : « défaut », smdrés les mots :
« de consultation du comité d’entreprise sur latigole de recherche et de

développement technologique de I'entreprise prévige sous-section 3 de
la section 1 du présent chapitre » ;

9° Le premier alinéa de l'article L. 2323-58, telifrésulte dua du 4°
du présent VI, est ainsi modifié :

a) Les mots : «, entre deux réunions trimestrigllegomité d’entreprise
sur la situation de I'emploi, » sont supprimés ;

b) Aprés les mots : «réunion du comité », sont Esées mots :
« ayant abordé ce sujet » ;

10° Les articles L. 2323-60 et L. 2323-61 sontiaiddigés :

«Art. L. 2323-60. -Chaque trimestre, dans les entreprises d’au moins
trois cents salariés, I'employeur communique au itbri'entreprise des
informations sur :

« 1° L'évolution générale des commandes et I'exénutes programmes
de production ;

« 2° Les éventuels retards de paiement de cotisatémciales par
I'entreprise ;



« 3° Le nombre de contrats de mission conclus anecentreprise de
travail temporaire.

«Art. L. 2323-61. Un décret en Conseil d’Etat précise le contenu des
informations énumérées a l'article L. 2323-60. »

VII. — La division et l'intitulé de la sous-sectighde la méme section 1
sont supprimeés.

VIIl. — La sous-section 8 de la méme section 1 @&via sous-section 7
et comprend les articles L. 2323-62 a L. 2323-67.

IX. — Les divisions et les intitulés des sous-seti9 et 10 de la méme
section 1 sont supprimeés.

X.—Les articles L.2323-73 et L.2323-76 du mémede sont
abrogés.

Xl. — Le | de l'article L. 2325-35 du méme code aistsi modifié :

1° A la fin du 1°, les mots : « 'examen annuel demptes prévu aux
articles L.2323-8 et L.2323-9» sont remplacés (@ mots: «la
consultation annuelle sur la situation économiquéiranciere prévue a
l'article L. 2323-12 » ;

2° Au 1°bis, la référence: «L.2323-7-1» est remplacée lpar
référence : « L. 2323-10 » ;

3° Le 2° est ainsi rédigé :

« 2° En vue de la consultation annuelle sur latigoke sociale de
I'entreprise, les conditions de travail et I'empdéfinie a l'article L. 2323-15 ; »

4° Au 3°, la référence : « L. 2323-20 » est remgdapar la référence :
« L. 2323-34 » ;

5° Au 4°, la référence : « L. 2323-78 » est remppdapar la référence :
«L.2323-50 » ;

6° Au 6°, les références: «L.2323-21 a L.23B1t2A » sont
remplacées par les références : « L. 2323-35 823-24 ».

XIl. — Le premier alinéa de larticle L. 2325-38 dunéme code est
complété par les mots : « et en vue de prépaneédaciation sur I'égalité
professionnelle ».



XIIl. — L'article L. 3312-7 du méme code est abrogé
XIV. — Le méme code est ainsi modifié :

1° A la fin du second alinéa de larticle L. 11434&s mots : «du
rapport sur la situation comparée des femmes ethdesmes prévu a
l'article L.2323-57 » sont remplacés par les motsdes données
mentionnées au Bis de l'article L. 2323-8 » ;

2° A la fin du 1° du | de l'article L. 1233-30, & premiére phrase de
l'article L. 1233-33, au deuxiéme alinéa du | darticle L. 1233-58 et au
premier alinéa de l'article L. 4614-12-1, la référe : « L. 2323-15 » est
remplacée par la référence : « L. 2323-31 » ;

3° A lavant-dernier alinéa de l'article L. 1233-87 la référence :
« L. 2323-26-2 » est remplacée par la référence. :2823-56 » ;

4° A larticle L. 2313-7-1, les références : « B23-26-1 a L. 2323-26-3 »
sont remplacées par les références : « L. 232B-2323-56 et L. 2323-57 » ;

5° Larticle L. 2313-14 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, la référence : « L. 2323-7&bremplacée par la
référence : « L. 2323-50 » ;

b) A la fin du 1°, la référence : « L. 2323-81 » estplacée par la
référence : « L. 2323-53 » ;

6° Au premier alinéa de l'article L. 2323-4, dans &daction résultant
de la loi n° du pour la croissance, l'ai¢éivet I'égalité des chances
économiques, la référence : « L. 2323-7-3 » esplarie par la référence :
«L.2323-9 »;

7° A la fin du 1° de larticle L. 2325-26, les rédéces : « L. 2323-33
et suivants » sont remplacées par les mots: 82340 et L. 2323-15
dans les domaines qui relévent de sa compétence » ;

8° L’article L. 2325-37 est ainsi modifié :

a) Au deuxieme alinéa, la référence : « L. 2323-23tremplacée par
la référence : « L. 2323-34 » ;

b) Au dernier alinéa, les références : « L. 2323-21 2323-26-1 A »
sont remplacées par les références : « L. 2323k32323-44 » et, a la fin, la
référence : « L. 2323-22-1 » est remplacée pafémance : « L. 2323-38 » ;



9° A la fin du premier alinéa de l'article L. 2328, les références :
«L.2323-13 et L.2323-14» sont remplacées pa ftéférences:
« L. 2323-29 et L. 2323-30 » ;

10° A larticle L. 2328-2, la référence : « L. 2388 » est remplacée
par la référence : « L. 2323-20 » ;

11° A la seconde phrase du second alinéa de lartic2332-1, la
référence : « L. 2323-7-1 » est remplacée parféagice : « L. 2323-10 » ;

12° L’article L. 2332-2 est ainsi modifié :

a) A la seconde phrase du premier alinéa, les réfésen L. 2323-21 &
L. 2323-23 » sont remplacées par les références2323-35 a L. 2323-39 » ;

b) Au second alinéa, les références : « L. 2323-2%uetants » sont
remplacées par les références : « L. 2323-26 82324 » ;

13°A la fin du dernier alinéa de larticle L. 3341@ans sa rédaction
résultant de la loi n°® du pour la croigsgn’activité et I'égalité des
chances économiques, la référence : « L. 2323-&&t >yemplacée par la
référence : « L. 2323-8 » ;

14° Au premier alinéa de l'article L. 4612-9, l#érénce : « L. 2323-13 »
est remplacée par la référence : « L. 2323-29 » ;

15° A la fin de larticle L. 4612-10, la référence L. 2323-14 » est
remplacée par la référence : « L. 2323-30 » ;

16° A la fin de larticle L.5121-20, les mots dans le cadre du
rapport annuel mentionné a l'article L. 2323-4bntssupprimés ;

17° A la fin du second alinéa de l'article L. 61224a référence :
« L. 2323-33 » est remplacée par la référence.:2823-15 ».

XV. — Le code de commerce est ainsi modifié :

1° Au deuxieme alinéa de larticle L. 141-28, awcsal alinéa de
l'article L. 141-31, aux deux derniers alinéas dtetitle L. 236-27, au
deuxieme alinéa de l'article L. 23-10-7 et au sécatinéa de l'article
L. 23-10-11, la référence : « L. 2323-19 » est reacdg®e par la référence :
«L.2323-33 »;

2° La seconde phrase des articles L. 225-37-125-82-1 et L. 226-9-1
est ainsi modifiée :



a) Les mots: «établir le rapport sur la situatioomparée des
conditions générales d’emploi et de formation dearfies et des hommes
dans I'entreprise prévu a l'article L. 2323-57 ans celles qui mettent »
sont remplacés par le mot : « mettre » ;

b) Sont ajoutés les mots : « ainsi que sur celleddagées mentionnées
au 1°bisde l'article L. 2323-8 ».

XVI. — Au deuxiéme alinéa de l'article L. 916-1&ta seconde phrase
du cinquieme alinéa de larticle L.917-1 du code kEducation, la
référence : « L. 2323-33 » est remplacée par &xeate : « L. 2323-10 ».

XVII. — A la seconde phrase du deuxiéme alinéaatéidle L. 111-84
et au troisieme alinéa de larticle L. 111-88 dudeode I'énergie, la
référence : « L. 2323-68 » est remplacée par émavfe : « L. 2323-20 ».

XVIIl. — Le code monétaire et financier est ain®difié :

1° Au quatrieme alinéa de [larticle L.142-9, legférences:
«L.2323-19 et L. 2323-21 a L. 2323-24 et L. 2253» sont remplacées
par les références : « L. 2323-33 et L. 2323-3523R23-41 et L. 2323-43 »
et les références: «L.2323-78 a L. 2323-82 »t semplacées par les
références : « L. 2323-50 a L. 2323-54 » ;

2° Au quatrieme alinéa du Il de l'article L. 2145l 8es références :
«L.2323-7 a L.2323-11, L.2323-46, L.2323-51,2B23-55» sont
remplacées par les références: «L.2323-10, 2322, L.2323-13,
L. 2323-15, L. 2323-17, L. 2323-28, L. 2323-60 ».

XIX.— A larticle L.254-1 du code de la sécurit@térieure, la
référence : « L. 2323-32 » est remplacée par émante : « L. 2323-47 ».

XX.—Le présent article entre en vigueur a comptdu
1% janvier 2016.
Article 19

I. — La section 1 du chapitre Il du titre IV durkvll de la deuxieme
partie du code du travail est ainsi modifiée :

1° L'article L. 2242-1 est ainsi modifié :



a) A la fin du premier alinéa, les mots : « chaqueéanune négociation
sur les matiéres prévues par le présent chapisend remplacés par le
signe : «:»;

b) Aprés le premier alinéa, sont insérés des 1°ar®i rédigés :

« 1° Chaque année, une négociation sur la rémumérde temps de
travail et le partage de la valeur ajoutée damgriprise ;

« 2° Chaque année, une négociation sur I'égalidepsionnelle entre
les femmes et les hommes et la qualité de vieamaitr;

« 3° Tous les trois ans, dans les entreprises diains trois cents
salariés mentionnées au premier alinéa de larticl®242-13, une
négociation sur la gestion des emplois et des pesqofessionnels. » ;

¢) Au deuxiéme alinéa, les mots : « suivant la préotenégociation,
celle-ci » sont remplacés par les mots : «, pbacgne des deux négociations
annuelles, et depuis plus de trente-six mois, feunrégociation triennale,
suivant la précédente négociation ou, en cas d'damentionné a l'article
L. 2242-20, suivant le terme de cet accord, ceftwaiation » ;

d) A la fin du dernier alinéa, le mot : « annuellest supprimé :
2° Le 2° de l'article L. 2242-2 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les mots : « matiéres prépaede présent
chapitre » sont remplacés par les mots : « thémiaip par la négociation
qui s’engage » ;

b) Les deux derniéres phrases sont supprimées.
Il. — La section 2 du méme chapitre |l est ainsdifiée :

1° Lintitulé est ainsi rédigé : « Négociation siar rémunération, le
temps de travail et le partage de la valeur ajostée

2° Les divisions et les intitulés des sous-sectibass sont supprimés ;

3° Elle comprend les articles L.2242-5 a L.2242t&ls qu'ils

Y

résultent des 4° a 6° du présent Il ;

4° Larticle L. 2242-5 est ainsi rédigé :



«Art. L. 2242-5- La négociation annuelle sur la rémunération, le
temps de travail et le partage de la valeur ajoddés I'entreprise porte sur :

« 1° Les salaires effectifs ;

«2°La durée effective et l'organisation du temgs travail,
notamment la mise en place du travail a tempsgbafians ce cadre, la
négociation peut également porter sur la réductiotemps de travail ;

« 3° L'intéressement, la participation et I'épargsadariale, a défaut
d'accord d'intéressement, d'accord de participatide plan d'épargne
d’'entreprise, de plan d'épargne pour la mise aelmaite collectif ou
d’accord de branche comportant un ou plusieursededispositifs. S'il y a
lieu, la négociation porte également sur l'affdoratd’'une partie des
sommes collectées dans le cadre du plan d’épammelgretraite collectif
mentionné a l'article L. 3334-1 et sur l'acquisitiale parts de fonds
investis dans les entreprises solidaires mentioad@sticle L. 3334-13. La
méme obligation incombe aux groupements d’emplay/eur

« 4° Le suivi de la mise en ceuvre des mesurestvisanpprimer les
écarts de rémunération et les différences de darmrit de carriére entre
les femmes et les hommes.

« Cette négociation peut avoir lieu au niveau daklissements ou des
groupes d'établissements distincts. » ;

5° L'article L. 2242-9-1 devient l'article L. 2242 et est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « annuelle » est rexoplpar les mots :
« prévue a l'article L. 2242-5 » ;

b) Au second alinéa, les mots : «I'obligation antaale négocier
prévue a l'article L. 2242-1 » sont remplacés parmhots : « cette obligation
annuelle de négocier » ;

6° L'article L. 2242-10 devient l'article L. 2242-7
lll. — La section 3 du méme chapitre |l est ainsidifiée :

1° Lintitulé est ainsi rédigé : « Egalité profasmsielle entre les
femmes et les hommes et qualité de vie au travail »

2° Les divisions et les intitulés des sous-sectioas2 sont supprimés ;



3° Elle comprend les articles L.2242-8 a L.2222-1els qu'ils

BN

résultent des 4° a 6° du présent lll ;
4° L'article L. 2242-8 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2242-8— La négociation annuelle sur I'égalité professadte
entre les femmes et les hommes et la qualité dewteavail porte sur :

« 1° L'articulation entre la vie personnelle et professionnelle
pour les salariés ;

« 2° Les objectifs et les mesures permettant dratte I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommeammoent en matiére de
suppression des écarts de rémunération, d'accesnaldi, de formation
professionnelle, de déroulement de carriére etraegtion professionnelle,
de conditions de travail et d’emploi, en particufieur les salariés a temps
partiel, et de mixité des emplois. Cette négoaiesiappuie sur les données
mentionnées au Iis de l'article L. 2323-8.

« Cette négociation porte également sur l'applicatde I'article
L. 241-3-1 du code de la sécurité sociale et ssr denditions dans
lesquelles I'employeur peut prendre en charge daypartie du supplément
de cotisations.

« En I'absence d’accord prévoyant les mesures peeau présent 2°,
'employeur établit un plan d’action destiné a assliégalité professionnelle
entre les femmes et les hommes. Aprés avoir élakiébjectifs fixés et
les mesures prises au cours de l'année écouldsaceal’action, fondé sur
des critéres clairs, précis et opérationnels, d@ter les objectifs de
progression prévus pour lI'année a venir, défirgtdetions qualitatives et
guantitatives permettant de les atteindre et évddue colt. Ce plan
d’'action est déposé auprés de l'autorité admiriiggaUne synthése de ce
plan d’action, comprenant au minimum des indicateztrdes objectifs de
progression définis par décret, est portée a laaissance des salariés par
I'employeur par voie d’affichage sur les lieux davail et, éventuellement,
par tout autre moyen adapté aux conditions d’ezerce l'activité de
I'entreprise. Elle est également tenue a la disiposile toute personne qui la
demande et publiée sur le site internet de I'eniseporsqu’il en existe un.

« En I'absence d’accord prévoyant les mesures pgtau présent 2°,
la négociation annuelle sur les salaires effeqtifsvue au 1° de l'article
L. 2242-5 porte également sur la programmation dsures permettant de



supprimer les écarts de rémunération et les diftda®s de déroulement de
carriére entre les femmes et les hommes ;

« 3° Les mesures permettant de lutter contre tdigerimination en
matiére de recrutement, d’emploi et d’acceés admadion professionnelle ;

« 4° Les mesures relatives a l'insertion profegsitle et au maintien
dans I'emploi des travailleurs handicapés, notaninles conditions
d'accés a I'emploi, a la formation et a la promotigrofessionnelles, les
conditions de travail et d’'emploi et les actionssdasibilisation de 'ensemble
du personnel au handicap ;

« 5° Les modalités de définition d’'un régime devps@nce et, dans
des conditions au moins aussi favorables que cellégues a l'article
L. 911-7 du code de la sécurité sociale, d'un régae remboursements
complémentaires de frais occasionnés par une nealagé maternité ou un
accident, a défaut de couverture par un accordraeche ou un accord
d’entreprise.

« Dans les entreprises de travaux forestiers mamdies au 3° de
l'article L. 722-1 du code rural et de la péche ititae, la négociation
définie au premier alinéa du présent 5° porte &agcés aux garanties
collectives mentionnées a l'article L. 911-2 dueal la sécurité sociale ;

« 6° L'exercice du droit d’expression directe eliexiive des salariés
prévu au chapitre”ldu titre VIII du présent livre. » ;

5° Les articles L.2242-5-1, L.2242-6 et L.224P-Heviennent,
respectivement, les articles L. 2242-9, L. 2242et0L. 2242-11 et sont
ainsi modifiés :

a) A la premiére phrase du premier alinéa de l'aticl2242-9, tel
gu'il résulte du présent 5°, les mots : « mentioankarticle L. 2242-5 »
sont remplacés par les mots : « portant sur leectify et les mesures
mentionnées au 2° de l'article L. 2242-8 » et, difales mots : « défini
dans les rapports prévus aux articles L.2323-41.4323-57 » sont
remplacés par les mots : « mentionné au 2° declart. 2323-17 » ;

b) A I'article L. 2242-10, tel qu'il résulte du préses°, la référence :
« L. 2242-5 » est remplacée par la référence :2242-8 » ;

6° L'article L. 2242-12 est ainsi rétabli :



«Art. L. 2242-12— La négociation prévue a larticle L. 2242-8 peut
également porter sur la prévention de la pénikiitd/ue au chapitre 11l du
titre VI du livre F' de la quatrieme partie. L'accord conclu sur cemine
dans le cadre du présent article vaut conclusioliadeord mentionné a
l'article L. 4163-3, sous réserve du respect dereaudispositions prévues
au méme chapitre Ill. »

IV. - Le méme chapitre Il est complété par uneiseeat intitulée :
« Gestion des emplois et des parcours professi@mnet comprenant des
articles L. 2242-13 a L. 2242-19, dans leur rédactiésultant des 1° & 5°
suivants :

1° L'article L. 2242-15 devient l'article L. 22423 %t est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, la référence : « L. 2323-7-4sb remplacée par
la référence : « L. 2323-10 » et, apres le mobhégociation », sont insérés
les mots : « sur la gestion des emplois et desopes@rofessionnels et sur
la mixité des métiers » ;

b) Au 1°, les mots : « sur laquelle le comité d’eptige est informé »
sont supprimés ;

c) Au 3°, les mots : « pour les trois années » sentptacés par les
mots : « pendant la période » ;

d) Aprés le 5°, il est inséré un 6° ainsi rédigé :

« 6° Le déroulement de carriere des salariés exiedes responsabilités
syndicales et I'exercice de leurs fonctions. » ;

e) Le dernier alinéa est supprimé ;
2° L'article L. 2242-14 est ainsi rétabli :

«Art. L. 2242-14— La négociation mentionnée a l'article L. 2242-13
peut également porter sur le contrat de générdtiaacord conclu au titre
du présent article vaut conclusion de 'accord moamé au second alinéa
de l'article L. 5121-8 et a l'article L. 5121-9, s réserve du respect des
autres dispositions prévues a la section 4 du tieafi du titre Il du
livre I°" de la cinquiéme partie. » ;

3° L'article L.2242-16 devient l'article L.224Z%1et, au premier
alinéa, la référence: «L.2242-15» est remplapée la référence :
« L. 2242-13 »;



4° A l'article L. 2242-18, qui devient l'article 12242-16, la référence :
« L. 2242-15 » est remplacée par la référence.:2242-13 » ;

5° Les articles L. 2242-21 a L. 2242-23 devienneespectivement,
les articles L. 2242-17 a L. 2242-19 et sont amsdifiés :

a) Au deuxieme alinéa de larticle L.2242-17, teliquésulte du
présent 5°, la référence : « L. 2242-15 » est raog@ par la référence :
« L. 2242-13 » ;

b) Au dernier alinéa de l'article L. 2242-18, tel fjrésulte du présent 5°,
la référence : « L. 2242-21 » est remplacée paféaence : « L. 2242-17 » ;

c) L'article L. 2242-19, tel gu'il résulte du préséitt est ainsi modifié :

—aux premier et dernier alinéas, la référence.. 2242-21 » est
remplacée par la référence : « L. 2242-17 » ;

—au deuxiéme alinéa, les références: «des emticl 2242-21 et
L. 2242-22 » sont remplacées par les référencatesarticles L. 2242-17
et L. 2242-18 ».

V. — Le méme chapitre Il est complété par une sediainsi rédigée :

« Section 5
« Adaptation des régles de négociation par voiecdt@rd

«Art. L. 2242-20- Dans les entreprises satisfaisant a I'obligation
d’'accord ou, a défaut, de plan d'action, relatifségalité professionnelle
entre les femmes et les hommes, un accord d’eigespigné par une ou
plusieurs organisations syndicales de salariégseptatives ayant recueilli au
moins 50 % des suffrages exprimés en faveur d'isgtons représentatives
au premier tour des élections de titulaires au tEmhientreprise ou de la
délégation unique du personnel ou, a défaut, déguaés du personnel,
guel que soit le nombre de votants, peut modifigrdriodicité de chacune
des négociations prévues a l'article L. 2242-1 ptaut ou partie des
thémes, dans la limite de trois ans pour les d&gociations annuelles et
de cing ans pour la négociation triennale.

« Dans le cas ou un accord modifie la périodic#tdadnégociation sur
les salaires effectifs définie au 1° de Il'article2242-5, une organisation
signataire peut, au cours de la période fixée f[mrcdrd, formuler la
demande que cette négociation soit engagée. L'smaptoy fait droit sans
délai.



« Cet accord peut adapter le nombre de négociatansein de
I'entreprise ou prévoir un regroupement différees themes de négociations
mentionnés au présent chapitre, a condition deup@rsner aucun des
thémes obligatoires.

« Lorsqu’un accord modifie la périodicité de la oéigtion sur I'égalité
professionnelle définie au 2° de l'article L. 2282{'entreprise remplit
I'obligation prévue a l'article L. 2242-9 pendaatdurée prévue par I'accord. »

VI. — Le méme code est ainsi modifié :

1° A l'article L. 2243-1 et au deuxiéme alinéa detide L. 3121-24,
le mot : « annuelle » est supprimé ;

2° A l'article L. 2243-2, les mots : « L. 2242-5, 2242-8, L. 2242-9
et L. 2242-11 a L. 2242-14, relatives au contenladeégociation annuelle
obligatoire, » sont remplacés par les référeneds 2242-1 et L. 2242-20 » ;

3°A la fin de la troisitme phrase de [larticle 9121-10, les
références : « aux articles L. 2241-3 et L. 2242g®nt remplacées par les
références : « a l'article L. 2241-3 et au 2° @eticle L. 2242-8 ».

VIl. — Le | de l'article L. 131-4-2 du code de l&csirité sociale est
ainsi modifié :

1° A la premiére phrase du second alinéa, la nééére « L. 2242-8 »
est remplacée par la référence : « L. 2242-5 » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Dans le cas ou la périodicité de la négociatian les salaires
effectifs a été portée a une durée supérieure anuen application de
l'article L. 2242-20 dudit code, le deuxieme alirdha présent | n'est pas
applicable pendant la durée fixée par I'accord.téune de cette durée ou
si une organisation signataire a demandé que rétfeciation soit engagée
sans délai, lorsque I'employeur n'a pas rempli aurg d’'une année civile
I'obligation définie au 1° de l'article L. 2242-5udméme code, dans les
conditions prévues aux articles L.2242-1 a L. 2248udit code, le
montant de I'exonération est diminué de 10 % ae tiles rémunérations
versées cette méme année. Il est diminué de 1@@Kule 'employeur ne
remplit pas cette obligation pour la troisieme anoénsécutive. »

VIII. — Le VIl de I'article L. 241-13 du méme codst ainsi modifié :



1° A la premiére phrase, la référence : « L. 2242e8t remplacée par
la référence : « L. 2242-5 » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Dans le cas ou la périodicité de la négociatian les salaires
effectifs a été portée a une durée supérieure anuen application de
l'article L. 2242-20 dudit code, le présent VII stepas applicable pendant
la durée fixée par I'accord. Au terme de cette dwé si une organisation
signataire a demandé que cette négociation saétggegsans délai, lorsque
I'employeur n'a pas rempli au cours d’'une annédeiobligation définie
au 1° de l'article L. 2242-5 du méme code, dansteglitions prévues aux
articles L. 2242-1 a L. 2242-4 dudit code, le manhtde I'exonération est
diminué de 10 % au titre des rémunérations verséte méme année. I
est diminué de 100 % lorsque I'employeur ne rengdi cette obligation
pour la troisiéeme année consécutive. »

IX. — Le V bisde l'article L. 752-3-1 du méme code est ainsi ifi®d

1° A la premiére phrase, la référence : « L. 2242eBt remplacée par
la référence : « L. 2242-5 » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Dans le cas ou la périodicité de la négociatian les salaires
effectifs a été portée a une durée supérieure anuen application de
l'article L.2242-20 dudit code, le présenbis n'est pas applicable
pendant la durée fixée par I'accord. Au terme ditecdurée ou si une
organisation signataire a demandé que cette négocisoit engagée sans
délai, lorsque I'employeur n'a pas rempli au codigne année civile
I'obligation définie au 1° de l'article L. 2242-5udméme code, dans les
conditions prévues aux articles L.2242-1 a L.2248udit code, le
montant de I'exonération est diminué de 10 % ae tiles rémunérations
versées cette méme année. Il est diminué de 1@@sKule I'employeur ne
remplit pas cette obligation pour la troisieme anoénsécutive. »

X. — Au dernier alinéa de l'article L. 2101-6 dudeodes transports, la
référence : « a l'article L. 2242-12 » est rempéapér la référence : « au 3°
de l'article L. 2242-5 ».

XI. — Au 7° de l'article 8 de I'ordonnance n° 20689 du 6 juin 2005,
la référence : « L. 2242-5 » est remplacée pa¥féxence : « L. 2242-8 ».



XIl.—Le présent article entre en vigueur a comptdu
1% janvier 2016.

Les entreprises qui, a cette date, sont couveaesmpaccord relatif a
la conciliation de la vie personnelle et de la piefessionnelle, a I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes, naesures de lutte
contre les discriminations ou a I'emploi des trigars handicapés ne sont
soumises aux obligations de négocier sur ces thélaes les conditions
prévues au présent article qu’'a I'expiration deamstord, et au plus tard a
compter du 31 décembre 2018.

Article 20

Aprés l'article L. 1142-2 du code du travail, ilt@aséré un article
L. 1142-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 1142-2-1— Nul ne doit subir d'agissement sexiste, défini
comme tout agissement lié au sexe d'une persorya@t gpour objet ou
pour effet de porter atteinte a sa dignité ou deercun environnement
intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offant »

Article 21
I. — L'article L. 2232-21 du méme code est ainstifié :
1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

a) Au début, les mots : « Dans les entreprises dasmé deux cents
salariés, » sont supprimeés ;

b) Aprés les mots : « uniqgue du personnel », sorér@ssles mots :
« ou a I'instance mentionnée a l'article L. 239%-1

c) Aprés le mot: «travail », la fin est ainsi réilig «s'ils sont
expressément mandatés a cet effet par une ou ynsis@ganisations
syndicales représentatives dans la branche doiterdlentreprise ou, a
défaut, par une ou plusieurs organisations syrelcatle salariés
représentatives au niveau national et interpradesgl. Une méme
organisation ne peut mandater qu'un seul salarié. »

2° Au deuxieme alinéa, aprés les mots : « I'eniseps, sont insérés
les mots : «ou, a défaut, les organisations sahelcreprésentatives au
niveau national et interprofessionnel » ;



3° Le dernier alinéa est supprimé.

Il. — Apres l'article L. 2232-21 du méme code, $t énséré un article
L. 2232-21-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-21-1- L'accord signé par un représentant élu du
personnel au comité d’entreprise ou a la délégativgue du personnel ou,
a défaut, par un délégué du personnel mandatédoit été approuveé par
les salariés a la majorité des suffrages exprindéss des conditions
déterminées par décret et dans le respect despasngénéraux du droit
électoral. »

lll. — L'article L. 2232-22 du méme code est airédigé :

«Art. L. 2232-22- En l'absence de représentant élu du personnel
mandaté en application de larticle L.2232-21, représentants élus
titulaires du personnel au comité d'entreprise da délégation unique du
personnel ou a l'instance mentionnée a l'articl2291-1 ou, a défaut, les
délégués titulaires du personnel qui n'ont pasegfressément mandatés
par une organisation mentionnée a l'article L. 22320euvent négocier et
conclure des accords collectifs de travail.

« Cette négociation ne porte que sur les accorliisctits de travail
relatifs a des mesures dont la mise en ceuvre lestdannée par la loi a un
accord collectif, a I'exception des accords colfsainentionnés a l'article
L. 1233-21.

« La validité des accords conclus en applicatiorpdisent article est
subordonnée, d’'une part, a leur signature par aeshres titulaires élus au
comité d’entreprise ou a la délégation unique dsgmnel ou, a défaut, par
des délégués du personnel titulaires représerdamiajorité des suffrages
exprimés lors des derniéres élections professitemelt, d'autre part, a
'approbation par la commission paritaire de branc8i I'une des deux
conditions n’est pas remplie, I'accord est répuié Acrit. La commission
contrdle que l'accord collectif n'enfreint pas ldispositions législatives,
réglementaires ou conventionnelles applicables.

« A défaut de stipulations différentes d’'un accal® branche, la
commission paritaire de branche comprend un reprasetitulaire et un
représentant suppléant de chaque organisation cgyadide salariés
représentative dans la branche et un nombre égakbmiésentants des
organisations professionnelles d’employeurs. »

IV. — Larticle L. 2232-23 du méme code est ainsidifié :



1° A la premiére phrase, la référence : « a I'mrtic. 2232-21 » est
remplacée par les références : « aux articles 8224 et L. 2232-22 » ;

2° A la deuxiéme phrase, la référence : « de tlrtl. 2232-21 » est
remplacée par les références : « des articles32-22 et L. 2232-22 ».

V. — Le paragraphe 1 de la sous-section 3 de Eoseg du chapitre |l
du titre 1ll du livre Il de la deuxieéme partie diéme code est complété par
un article L. 2232-23-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-23-1. Pour Il'application du présent paragraphe,
I'employeur fait connaitre son intention de négoeiex représentants élus
du personnel par tout moyen permettant de lui cenféne date certaine.

« Les élus qui souhaitent négocier le font savainsdun délai d'un
mois et indiquent, le cas échéant, s'ils sont m@sdpar une organisation
mentionnée a l'article L. 2232-21.

« A lissue de ce délai, la négociation s’engagecdes salariés qui ont
indiqué étre mandatés par une organisation meré®mu méme article
L. 2232-21 ou, & défaut, avec des salariés élusmardatés, conformément
a l'article L. 2232-22. »

VI. — L'article L. 2232-24 du méme code est ainsidifié :
1° La premiere phrase du premier alinéa est aioslifige :

a) Les mots : « et lorsqu’un proces-verbal de carenétbli I'absence
de représentants élus du personnel » sont remplpaésles mots :
« lorsque, a l'issue de la procédure définie aithkr L. 2232-23-1, aucun
élu n’a manifesté son souhait de négocier » ;

b) Sont ajoutés les mots : « ou, a défaut, par un@usieurs organisations
syndicales représentatives au niveau nationatefarofessionnel » ;

2° Au second alinéa, aprés le mot: «entreprisgomt insérés les
mots : « ou, a défaut, les organisations syndigaiesesentatives au niveau
national et interprofessionnel » ;

3° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Le présent article s’applique de droit dans teseprises dépourvues
de délégué syndical dans lesquelles un procésivdebaarence a établi
I'absence de représentants élus du personnel @iasdans les entreprises
de moins de onze salariés. »



VIl. — A Tlarticle L.2232-28 du méme code, la réféce: «au
paragraphe 1 » est remplacée par la référencd’artidle L. 2232-22 ».

VIIl. — Aprés la seconde occurrence du mot : « nlika», la fin de
larticle L.2232-29 du méme code est ainsi rédigéedefinies par un
décret en Conseil d’Etat. »

Article 22
I. — Larticle L. 2322-7 du méme code est ainsigéd

«Art. L. 2322-7— Lorsque l'effectif de cinquante salariés n'a pés
atteint pendant vingt-quatre mois, consécutifs on,rau cours des trois
années précédant la date du renouvellement du é&odiéntreprise,
I'employeur peut supprimer le comité d’entreprise.

Il. — L'article L. 2325-14 du méme code est ainsidifié :

1° Aux deux premiers alinéas, les mots: «cenguwamte » sont
remplacés par les mots : « trois cents » ;

2° Aprés le mot : « mois », la fin du deuxiéme &direst supprimée.

lll. — La sous-section 1 de la section5 du chepitrdu titre Il du
livre Il de la deuxiéme partie du méme code eshmlétée par un article
L. 2325-14-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2325-14-1— Le seuil de trois cents salariés mentionné a
présente sous-section est réputé franchi lorsqpféedtif de I'entreprise
dépasse ce seuil pendant les douze derniers mais, des conditions
déterminées par décret en Conseil d’Etat.

« L'employeur dispose d’'un délai d’un an a compliefranchissement
de ce seuil pour se conformer completement auxgatidins d’information
du comité d’entreprise qui en découlent. »

IV. — Au premier alinéa des articles L. 2325-26.€2325-34 du méme
code, les mots : « deux cents » sont remplacélepanots : « trois cents ».



CHAPITREV
Adaptation des regles du dialogue social interprofsionnel

Article 23
I. — L'article L. 2151-1 du code du travail estgiimodifié :
1° Au début du premier alinéa, est ajoutée la roanti |. — » ;

2° Au 6°, aprés le mot: « entreprises », il estéi@ le mot:
« volontairement » ;

3° Il est ajouté un Il ainsi rédigeé :

« Il. — Pour l'application du présent titre, soonsidérées comme des
organisations professionnelles d’employeurs lediswts professionnels
d'employeurs mentionnés a larticle L.2131-1 ets lassociations
d’employeurs mentionnées a l'article L. 2231-1. »

Il. — Le chapitre Il du titre V du livre®l de la deuxieme partie du
méme code est ainsi modifié :

1° L'article L. 2152-1 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase du 3°, aprés les mots : « Rsrentreprises »,
sont insérés les mots : « et les organisations » ;

b) Le dernier alinéa est complété par une phrase réidigée :

« Dans ces branches, les associations d’employeorsstituées
conformément a la loi du™jjuillet 1901 relative au contrat d’association et
dont I'objet statutaire est la défense d'intérétsfgssionnels sont également
assimilées aux organisations professionnelles d@mprs mentionnées
au Il de l'article L. 2151-1 du présent code. » ;

2° Le 2° de l'article L. 2152-2 est ainsi modifié :
a) Au début, sont ajoutés les mots : « Qui sont sEprEatives ou » ;

b) Les mots: « branches professionnelles » sont leeé@p par les
mots : « conventions collectives » ;

3° L'article L. 2152-6 est complété par une phraissi rédigée :



« A cette fin, il vérifie que les critéres défira présent chapitre sont
respectés et s'assure notamment que le montamntieations versées par
les entreprises et, le cas échéant, les orgamsatarofessionnelles
adhérentes est de nature a établir la réalitéudeathésion. »

[ll. — L'article L. 2261-32 du méme code est aimsidifié :
1° La premiére phrase du premier alinéa du | est anodifiée :
a) La premiére occurrence du mot : « et » est remplaaéle mot : « ou » ;

b) Aprés le mot: «celle-ci, », sont insérés les matoou dont les
caractéristiques, eu égard notamment a sa taitiéék et a la faiblesse du
nombre des entreprises, des effectifs salariée®trassources disponibles
pour la conduite de la négociation, ne permetterst |p développement
d'une activité conventionnelle réguliere et duralele rapport avec la
vocation des branches professionnelles et respetganobligations de
négocier qui lui sont assignées, » ;

c)Les mots: «ce motif » sont remplacés par lessmetl'un ou
plusieurs de ces motifs » ;

2° La premiére phrase du second alinéa du méntealres modifiée :

a) Les mots : «le méme motif » sont remplacés parmets : « les
mémes motifs » ;

b) A la fin, les mots : « un an » sont remplacédgsamots : « Six Mois » ;
3° Le Il est ainsi modifié :

a) La premiére occurrence du mot: « et » est remplaaar le mot :
«ou»;

b) Les mots : « ce motif » sont remplacés par les met’'un ou I'autre
de ces motifs » ;

4° A la premiére phrase du lll, la premiére ocooceedu mot : « et »
est remplacée par le mot : « ou ».

IV. — Une concertation est engagée entre les agtioms professionnelles
d’employeurs membres du fonds paritaire prévu gidla L. 2135-9 du
code du travail sur les évolutions possibles dggesede répartition des
crédits et de gouvernance de ce fonds, prévugmeatgement, aux articles
L. 2135-13 et L. 2135-15 du méme code, en tantligs'eoncernent les



organisations professionnelles d’employeurs. Eleng fin au plus tard le
15 novembre 2015.

Dans un délai d’'un an a compter de la promulgadiota présente loi,
le Gouvernement est habilité a réformer par ordoomales régles de
répartition des crédits et de gouvernance du fpadisaire prévu a I'article
L. 2135-9 du code du travail mentionnées au prealinéa du présent IV,
au regard de la concertation mentionnée au méméaallLe projet de loi
de ratification est déposé au Parlement dans wa dél dix-huit mois a

compter de la promulgation de la présente loi.

Article 24

Aprés l'article L. 2122-6 du code du travail, ilt@aséré un article
L. 2122-6-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2122-6-1— Pour les personnels mentionnés a [larticle
L. 123-2 du code de la sécurité sociale qui neadispt pas de modalités de
représentation applicables a leurs spécificitéseldl fixé au 3° de I'article
L. 2122-5 du présent code est apprécié au regadulfrages exprimés
lors de I'élection des membres représentant lemridalaux commissions
paritaires nationales instituées par leur conventollective nationale
spécifique.

« Un décret en Conseil d’Etat définit les modalitéapplication du
présent article. »

Article 25
I. — Aprés le deuxiéme alinéa de l'article L. 2185 méme code, il
est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Les éventuelles indemnités de fonction payées|’peganisation
syndicale sont assimilées a des salaires. Lesatiotis et charges afférentes
sont acquittées par l'organisation syndicale. »

II.— Au 2° de larticle L.2135-11 du méme codgrés les mots :
« notamment par », sont insérés les mots: «l'ation et la gestion
d’'organismes de recherche, ».

I1l. — L'article L. 3142-8 du méme code est airdabli :



«Art. L. 3142-8— Le salarié bénéficiant du congé de formation
économique, sociale et syndicale a droit au maintigal ou partiel par
'employeur de sa rémunération, sur demande d'wuganisation syndicale
satisfaisant aux critéres de respect des valepubliéaines et d'indépendance,
Iégalement constituée depuis au moins deux armetedchamp professionnel
et géographique couvre celui de I'entreprise oliédablissement.

« Si I'entreprise est couverte par un accord géigit, en application
du 1° de l'article L. 3142-14, la prise en charge Pemployeur de tout ou
partie du salaire, la demande de l'organisationdiegaie porte sur la
différence entre le montant dont la prise en chasieprévue par I'accord
et le montant total de la rémunération du salarié.

« La demande de l'organisation syndicale doit éxpresse et écrite.
Elle précise le niveau demandé du maintien de rénation. L'accord écrit
du salarié pour bénéficier du maintien de son maldans les conditions
prévues au présent article lui est annexé.

« L’employeur maintient les cotisations et contiitms sociales afférentes
a la rémunération maintenue.

« Une convention conclue entre I'organisation syaldi et I'employeur
fixe le montant que 'organisation syndicale remiseua I'employeur et le
délai dans lequel ce remboursement est effectuéfdut de convention, la
demande de l'organisation syndicale I'engage a cemser la totalité du
montant maintenu au titre de sa demande ou d'usr@@ollectif prévoyant
un maintien de la rémunération par I'employeurf sallaccord en dispose
autrement, y compris le montant des cotisationsoatributions sociales
afférentes a la rémunération, dans un délai dédindécret en Conseil d’Etat.

« En cas de non-remboursement, I'employeur peutépier a une
retenue sur le salaire du bénéficiaire, dans laditions et limites prévues
par décret en Conseil d’Etat. »

Article 26

|.— Le deuxiéme alinéa de l'article L.1226-12 théme code est
complété par une phrase ainsi rédigée :

« Il peut également rompre le contrat de travdibsis du médecin du
travail mentionne expressément que tout maintiesathrié dans I'entreprise
serait gravement préjudiciable a sa santé. »



II. — Au 3° de l'article L. 4622-2 du méme codes haots : « sécurité et
leur santé au travail » sont remplacés par les motanté au travail et leur
sécurité et celle des tiers ».

lll. — La seconde phrase de larticle L.4622-3 chéme code est
complétée par les mots : «, ainsi que toute da&t@ina sécurité des tiers ».

IV. — L'article L. 4624-1 du méme code est ainsidifié :
1° Le premier alinéa est complété par une phrasse @idigée :

« Il peut proposer a I'employeur I'appui de I'égaiipluridisciplinaire
du service de santé au travail ou celui d'un orgaei compétent en
matiére de maintien dans I'emploi. » ;

2° Au début de la seconde phrase du dernier alieéamots : « Ce
dernier » sont remplacés par une phrase et les:mdtsen informe I'autre
partie. L'inspecteur du travail ».

V.- Aprés le mot: «sont», la fin dulll de Kate L.4624-3 du
méme code est ainsi rédigée : « transmises auédihitgiene, de sécurité et
des conditions de travail ou, a défaut, aux délggdé personnel, a
l'inspecteur ou au contrdleur du travail, au médécspecteur du travail ou
aux agents des services de prévention des organbengécurité sociale et
des organismes mentionnés a l'article L. 4643-1. »

VI. - Larticle L. 4624-4 du méme code devient I'dgit. 4624-5.
VII. - L'article L. 4624-4 du méme code est ainsi riétab

«Art. L. 4624-4— Les salariés affectés a des postes présenesnt d
risques particuliers pour leur santé ou leur ségutelles de leurs collegues
ou de tiers et les salariés dont la situation perstie le justifie bénéficient
d'une surveillance médicale spécifique. Les modsalid’identification de
ces salariés et les modalités de la surveillancdicale spécifique sont
déterminées par décret en Conseil d’Etat. »

VIII. — Le chapitre ' du titre IV du livre VI de la quatrieme partie du
méme code est ainsi rédigé :



« CHAPITREIF®

« Conseil d'orientation des conditions de travail
et comités régionaux d’orientation des conditions ttavail

« Section 1
« Conseil d'orientation des conditions de travail

«Art. L. 4641-1- Le Conseil d'orientation des conditions de trhvai
est placé auprés du ministre chargé du travailasBure les missions
suivantes en matiére de santé et de sécurité \ailteh d’amélioration des
conditions de travail :

« 1° Il participe a I'élaboration des orientati@isatégigues des politiques
publigues nationales ;

« 2° Il contribue a la définition de la positiomficaise sur les questions
stratégiques au niveau européen et international ;

« 3° Il est consulté sur les projets de textesslatiis et réglementaires
concernant cette matiére ;

« 4° |l participe a la coordination des acteureimenant dans ces
domaines.

«Art. L. 4641-2- Le Conseil d'orientation des conditions de tilava
comprend des représentants de I'Etat, des repe#gsries organisations
professionnelles d’employeurs représentatives &eani national et des
organisations syndicales de salariés représendadivaniveau national, des
représentants des organismes nationaux de séritde, des représentants
des organismes nationaux d’expertise et de prémentinsi que des
personnalités qualifiées.

« Art. L. 4641-3- Un décret en Conseil d’Etat détermine I'orgaivsa
les missions, la composition et le fonctionnemers dormations du
Conseil d'orientation des conditions de travail.

« Section 2
« Comités régionaux d’orientation des conditions tlavail

«Art. L. 4641-4— Un comité régional d'orientation des conditiores d
travail est placé auprés de chaque représentdiitdedans la région.



« Il participe a I'élaboration et au suivi des figlies publiques
régionales en matiere de santé, de sécurité aailtetvde conditions de
travail ainsi qu'a la coordination des acteursrivé@ant dans cette matiére
au niveau régional.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine son orgéinis, ses missions,
sa composition et son fonctionnement. »

IX.—A la premiére phrase de lavant-dernier adinde [larticle
L. 461-2 du code de la sécurité sociale et a ladfinpremier alinéa de
l'article L.461-6 du méme code, les mots : « cdnsapérieur de la
prévention des risques professionnels » sont rem@plgar les mots :
« Conseil d’orientation des conditions de travail »

X.—La loi n°2014-40 du 20 janvier 2014 garamtigsl'avenir et la
justice du systéme de retraites est ainsi modifiée

1° Le treiziéme alinéa de Il'article 10 est supprimé
2° Aprés la date : «®ljanvier 2015 », la fin du Il de l'article 16 est
supprimée.
Article 27

L’article L. 461-1 du code de la sécurité sociast eomplété par un
alinéa ainsi rédigé :

« Les pathologies psychiques peuvent étre recortarame maladies
d'origine professionnelle, dans les conditions pes/aux quatriéme et
avant-dernier alinéas du présent article. Les nitédalspécifiques de
traitement de ces dossiers sont fixées par voiemémtaire. »

Article 28

I. — Le titre VI du livre f' de la quatriéme partie du code du travail est
ainsi modifié :

1° A lintitulé du chapitre ¥, les mots : « Fiche de prévention » sont
remplacés par le mot : « Déclaration » ;

2° L’article L. 4161-1 est ainsi modifié :

a) Les deux premiers alinéas sont remplacés paral#kdinsi rédigés :



« |. — L'employeur déclare de facon dématérialisée caisses
mentionnées au I les facteurs de risques profassis liés a des contraintes
physiques marquées, a un environnement physiquessfjou a certains
rythmes de travail, susceptibles de laisser degdrdurables, identifiables
et irréversibles sur la santé auxquels les trauail susceptibles d’acquérir
des droits au titre d’'un compte personnel de prgwerde la pénibilité,
dans les conditions fixées au chapitre Il du préditre, sont exposés
au dela de certains seuils, appréciés aprés atpipficdes mesures de
protection collective et individuelle.

« ll. — La déclaration mentionnée au | du présetitla est effectuée,
selon les modalités prévues a l'article L. 133-8tB code de la sécurité
sociale, auprés de la caisse mentionnée aux artic215-1, L. 222-1-1 ou
L. 752-4 du méme code ou a l'article L. 723-2 ddeoural et de la péche
maritime dont releve I'employeur. Un décret prédes modalités.

«lll. — Les informations contenues dans cette atétion sont
confidentielles et ne peuvent pas étre communiqaées autre employeur
auprés duquel le travailleur sollicite un emploj. »

b) Le dernier alinéa est ainsi modifié :
— au début, est ajoutée la mention : « IV. —» ;

—a la fin de la premiére phrase, les mots : «€firtdividuelle » sont
remplacés par les mots : « déclaration mentionnde>a

— a la seconde phrase, les mots : « fiche de piéwetes expositions »
sont remplacés par le mot : « déclaration » ;

c) Il est ajouté un V ainsi rédigé :
« V. —=Un décret détermine :

« 1° Les facteurs de risques professionnels etdaids mentionnés au |
du présent article ;

« 2° Les modalités d'adaptation de la déclaratioentionnée au
méme | pour les travailleurs qui ne sont pas suitep d'acquérir des
droits au titre du compte personnel de prévent®adpénibilité dans les
conditions fixées au chapitre 1l du présent titrexposés a des facteurs de
risques dans les conditions prévues audit |. » ;



3° Au deuxiéme alinéa de larticle L.4162-2, lesotsn « fiche
individuelle » sont remplacés par le mot : « détlan » ;

4° L’article L. 4162-3 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot: «fiche » est rempla=¥ le mot:
« déclaration » ;

b) Les deux derniers alinéas sont supprimeés ;

5° Aprés le mot : « écoulée », la fin du deuxiértinéa de l'article
L. 4162-11 est ainsi rédigée : « dans un relevéigaat chaque contrat de
travail ayant donné lieu a déclaration et les farstal’exposition ainsi que
les modalités de contestation mentionnées a llartic4162-14. lls mettent
a la disposition du travailleur un service d'inf@on sur internet lui
permettant de connaitre le nombre de points quatguis et consommés
au cours de I'année civile précédente, le nomhed te points inscrits sur
son compte ainsi que les utilisations possiblesedepoints. » ;

6° A la deuxiéme phrase de larticle L.4162-13s lmots :
« I'établissement ou le contenu de la fiche » semplacés par les mots :
« la déclaration ».

Il. — Par dérogation au Il de I'article L. 4161-a dode du travail, dans
sa rédaction résultant du présent article, leeprifies tenues a I'obligation
mentionnée a l'article L. 133-5-4 du code de lausiée sociale déclarent,
au moyen de la déclaration mentionnée au mémdeaiticl33-5-4, les
facteurs de risques professionnels auxquels lelasiés sont exposés.

Article 29

L'article L. 4161-2 du code du travail est ainsidifie :

1° La premiére phrase est ainsi modifiée :

a) Le mot : « caractériser » est remplacé par le:matéterminer » ;

b) Les mots: « par des situations types d’'expositfaisant » sont
remplacés par les mots : «, en faisant » ;

c) Aprés le mot: « postes », sont insérés les metsmétiers ou
situations de travail » ;

2° La seconde phrase est remplacée par quatreskidsi rédigés :



« En l'absence d'accord collectif de branche étences postes,
métiers ou situations de travail exposés peuvealeéwent étre définis par
un référentiel professionnel de branche homolocgaréun arrété conjoint
des ministres chargés du travail et des affairemles, dans des conditions
fixées par décret.

« L'employeur qui applique le référentiel de bramgiour déterminer
I'exposition de ses salariés est présumé de baine f

« Un décret définit les conditions dans lesquellesployeur peut
établir la déclaration mentionnée a I'article L6411 a partir de ces postes,
de ces métiers ou de ces situations de travail.

« L'employeur qui applique les stipulations d’'uncaa de branche
étendu ou d’'un référentiel professionnel de brarmologué mentionnés
aux deux premiers alinéas du présent article péalacer I'exposition de
ses travailleurs ne peut se voir appliquer ni lagti&¢ mentionnée au
second alinéa de l'article L. 4162-12, ni les piéslet majorations de
retard applicables au titre de la régularisatiortatésations mentionnée au
méme alinéa. »

Article 30

Le chapitre § du titre VI du livre f' de la quatrieme partie du méme
code est complété par un article L. 4161-3 airciges:

«Art. L. 4161-3— Le seul fait pour I'employeur d'avoir déclaré
I'exposition d’'un travailleur aux facteurs de pétliié dans les conditions et
formes prévues a l'article L. 4161-1 ne sauraitstiturer une présomption de
mangquement a son obligation résultant du titreulpdésent livre d’assurer
la sécurité et de protéger la santé physique ettaigenles travailleurs
résultant du titre Il du présent livre. »

Article 31

I.— Le chapitre Il du titre VI du livre’l de la quatriéme partie du
méme code est ainsi modifié :

1° A la derniére phrase du premier alinéa de thatl. 4162-12, le
mot : « cing » est remplacé par le mot : « trojs »

2° A la premiére phrase de l'article L. 4162-16net : « trois » est
remplacé par le mot : « deux » ;



3° Le Il de I'article L. 4162-20 est ainsi modifié

a) A la premiére phrase, le taux : « 0,3 % » est tecgppar le taux :
«0,1% »;

b) A la seconde phrase, le taux : « 0,6 % » est @eéppar le taux :
« 0,2 % ».

Il. — Aucune cotisation mentionnée au | de I'agitl 4162-20 du code
du travail n’est due en 2015 et 2016.
Article 32

Le second alinéa de l'article L. 4613-2 du mémeecest complété par
une phrase ainsi rédigée :

« lls peuvent donner délégation & un membre daipémluridisciplinaire
du service de santé au travail ayant compétencmatiere de santé au
travail ou de conditions de travail. »

Article 33

Le Gouvernement remet au Parlement, avant °lguifh 2016, un
rapport sur l'intégration des affections psychiquiss le tableau des
maladies professionnelles ou I'abaissement du déndapacité permanente
partielle pour ces mémes affections.

TITRE Il
CONFORTER LE REGIME D'’ASSURANCE CHOMAGE
DE L'INTERMITTENCE
Article 34

I. — La section 3 du chapitre IV du titre Il durévlV de la cinquiéme
partie du code du travail est ainsi modifiée :

1° Au début, est insérée une sous-section 1 i@étuk« Contributions
et allocations » et comprenant les articles L. 52Q4t L. 5424-21 ;

2° Est ajoutée une sous-section 2 ainsi rédigée :



« Sous-section 2

« Régles spécifiques en matiére de négociation
des accords relatifs a I'assurance chémage

«Art. L. 5424-22— |. — Pour tenir compte des modalités particafier
d’'exercice des professions de la production cinégraphique, de
l'audiovisuel ou du spectacle, les accords relaiisrégime d’assurance
chébmage mentionnés a larticle L. 5422-20 compdrtetes régles
spécifiques d'indemnisation des artistes et delsniens intermittents du
spectacle, annexées au réglement général annexéoavention relative a

'indemnisation du chémage.

« ll. — Les organisations d’employeurs et de sétareprésentatives de
'ensemble des professions mentionnées a l'articld424-20 négocient
entre elles les régles spécifiques définies aupgrdsent article. A cette fin,
dans le cadre de la négociation des accords eehatifrégime d’assurance
chémage mentionnés a l'article L. 5422-20, les miggdions professionnelles
d’'employeurs et les organisations syndicales darigal représentatives au
niveau national et interprofessionnel leur transemeten temps utile un
document de cadrage.

« Ce document précise les objectifs de la négociagn ce qui
concerne la trajectoire financiére et le respectpdacipes généraux
applicables a I'ensemble du régime d’assurance agémil fixe le délai
dans lequel cette négociation doit aboutir.

« Les regles spécifiques prévues par un accoreceapt les objectifs
définis par le document de cadrage et conclu dadsglhi fixé par le méme
document sont reprises dans les accords relatifségime d’assurance
chémage mentionnés a l'article L. 5422-20. A détiitonclusion d’'un tel
accord, les organisations professionnelles d’enguloy et les organisations
syndicales de salariés représentatives au nivaeunaket interprofessionnel
fixent les regles d’indemnisation du chémage applies aux artistes et
aux techniciens intermittents du spectacle.

«Art. L. 5424-23— 1. — Il est créé un comité d’'expertise sur legas
spécifiques applicables en matiére d'indemnisatii@s artistes et des
techniciens intermittents du spectacle, composépigsentants de services
statistiques de I'Etat, de l'institution mentionrédarticle L. 5312-1 et de
I'organisme chargé de la gestion du régime d'assgrahtmage mentionné
a l'article L. 5427-1, ainsi que de personnalitéalifiées. Ces représentants



sont désignés par I'Etat. Un décret précise lesatitéd de désignation des
membres du comité ainsi que ses regles de fonetnant.

« ll. — Le comité évalue toutes les propositionslgusont transmises
en cours de négociation par une organisation d'eyepirs ou de salariés
représentative de I'ensemble des professions nmmdes a l'article
L. 5424-20. Il peut également étre saisi d'unectelémande d’évaluation
par une organisation professionnelle d’employeurpar une organisation
syndicale de salariés représentative au niveaanatet interprofessionnel.
Le décret mentionné au | du présent article déternés modalités de

communication de cette évaluation.

«lll. — Lorsque les organisations d'employeurs éé salariés
représentatives de I'ensemble des professions omedes a l'article
L. 5424-20 ont conclu un accord, le comité évatuekpect par celui-ci de
la trajectoire financiére figurant dans le documéatcadrage mentionné
au Il de l'article L. 5424-22, dans un délai fixérpe décret mentionné au |

du présent article.

Y

« V. — L'institution mentionnée a l'article L. 5211 et I'organisme
chargé de la gestion de l'assurance ch6mage maatian l'article
L. 5427-1 fournissent au comité d’expertise lewrmfations nécessaires a
I'exercice de ses missions. »

II.—Avant le 31mars 2016, les organisations éepntatives
d'employeurs et de salariés des professions mamiem a l'article
L. 5424-20 du code du travail révisent les listess cemplois de ces
professions pouvant étre pourvus par la conclusiencontrats a durée
déterminée d'usage, afin de vérifier que les emsplgui y figurent
répondent aux critéres du recours au contrat aeddééerminée d'usage
prévus au 3° de l'article L. 1242-2 du méme code.

En I'absence d'établissement de nouvelles listestte date, celles-ci
peuvent étre fixées par arrété conjoint des massthargés du travail et de
la culture.

Ces organisations négocient, avant ladite date,ctaxlitions de
recours au contrat a durée déterminée d'usage.

lll.—Avant le 31janvier 2016, les organisationgeprésentatives
d’'employeurs et de salariés des professions medtgma 'article L. 5424-20
du code du travail examinent I'évolution de la eren compte des périodes
de maladie et de maternité des salariés de cespiafs.



IV.—Dans un délai dun an a compter de la promtitmn de la
présente loi, le Gouvernement transmet au Parlementapport sur la
situation des artistes et techniciennes intermi®ndu spectacle,
s'appuyant sur des données chiffrées et une enquétiative, concernant
en particulier la proportion de femmes parmi leterimittents et son
évolution, le nombre de femmes enceintes, leursliions d'accés aux
prestations d’'assurance maladie, maternité et chénia complémentarité
entre les prestations fournies, la concordance diteds et les cas de
non-recours aux droits ainsi que les répercussitass grossesses et des
congés de maternité sur les carriéres professiesndds intermittentes.

Article 35

Au 1° de l'article L. 161-22 du code de la sécusttiale, apres la
référence : « L. 311-3 », sont insérés les motssauf pour les salariés
artistes-interpretes qui exercent dans le cadne clmtrat de travail & durée
indéterminée, ».

Article 36

L'article L. 6523-1 du code du travail est complpt un alinéa ainsi
rédigé :

« Le présent article n'est pas applicable aux sested’activité
employant les salariés mentionnés aux articles3B16b5, L. 6331-65 et
L. 7111-1. La liste des secteurs concernés est fpa¥ arrété du ministre
du travail. »

Article 37

L'article L. 3164-2 du méme code est complété marxdalinéas ainsi
rédigés :

« Une convention ou un accord collectif de trav@#ndu ou une
convention ou un accord d’entreprise ou d’'étabiism®t peut définir les
conditions dans lesquelles il peut étre dérogé remier alinéa pour les
jeunes travailleurs de moins de seize ans emplogesin entrepreneur du
spectacle, a condition qu'ils bénéficient d’'uneipéde minimale de repos
de trente-six heures, dont au moins vingt-quattedseconsécutives, et que

a

leur participation a une répétition ou a un spdetawit de nature a



contribuer a leur développement et s'effectue dales conditions
garantissant la préservation de leur santé.

« A défaut d’accord et si les conditions mentiosnéd’avant-dernier
alinéa du présent article sont remplies, cettegiion peut étre accordée
par l'inspecteur du travail, aprés avis de la cossion chargée d'accorder
les autorisations mentionnées a l'article L. 7124-1

TITRE I
SECURISATION DES PARCOURS ET RETOUR A L'EMPLOI

Article 38

Afin que chaque personne dispose &ljahvier 2017 d’'un compte
personnel d'activité qui rassemble, dés son ersiéde marché du travalil
et tout au long de sa vie professionnelle, indéapmdent de son statut, les
droits sociaux personnels utiles pour sécurisepsorours professionnel, une
concertation est engagée avantYedécembre 2015 avec les organisations
professionnelles d’employeurs et syndicales derigalaeprésentatives au
niveau national et interprofessionnel, qui, sielesouhaitent, ouvrent une
négociation sur la mise en ceuvre du compte perbdiaativité.

Avant le f'juillet 2016, le Gouvernement présente au Parléroan
rapport sur les modalités possibles de cette nnisewvre.

Article 39

I. — Le titre " du livre Il de la cinquiéme partie du code dw#ihest
complété par un chapitre V ainsi rédigé :

« CHAPITREV
« Association nationale pour la formation professinelle des adultes

«Art. L. 5315-1~ L’Association nationale pour la formation
professionnelle des adultes, dans le cadre de ssiamide service public
pour I'emploi, participe a la formation et a la (ifigation des personnes
les plus éloignées de I'emploi et contribue a lesertion professionnelle.
Elle contribue a la politique de certification mengar le ministre chargé



de I'emploi. Elle contribue a I'égal accés des fezsnet des hommes a la
formation professionnelle et a la promotion de Izité des métiers. »

Il. — Dans les conditions prévues a l'article 38 ldeConstitution, le
Gouvernement est autorisé a prendre par voie doraiace, dans un délai
de dix-huit mois a compter de la promulgation deptésente loi, les
mesures relevant du domaine de la loi pour :

1° Procéder a la création d'un établissement pubidustriel et
commercial chargé d’exercer les missions actuelén@ssurées par
'Association nationale pour la formation professielle des adultes et
préciser les missions exercées par cet établissemetamment ses
missions de service public ;

2° Définir les conditions de dévolution d’actifsrimobiliers de I'Etat &
cet établissement ;

3° Préciser les conditions du transfert des bidnsits et obligations
de I'’Association nationale pour la formation prafiesnelle des adultes a
cet établissement.

Le projet de loi de ratification de I'ordonnance déposé devant le
Parlement au plus tard le dernier jour du troisiémeis suivant la
publication de I'ordonnance.

Article 40
Le livre VI du code de la sécurité intérieure eéssiamodifié :

1° Aprés le titre I, il est inséré un titrelis ainsi rédigé :

« TITRE 1IBIS
« FORMATION AUX ACTIVITES PRIVEES DE SECURITE

« CHAPITREI®®
« Dispositions générales

«Art. L. 625-1~ Est soumise au présent titre, lorsqu'elle elivrdée
par des exploitants individuels et des personnesle® de droit privé,
établis sur le territoire francais, et n’ayant pesnclu un contrat
d’association avec I'Etat :



« 1° La formation permettant de justifier de I'apdie professionnelle
a exercer les activités mentionnées aux 1° a 3Padticle L. 611-1 et a
l'article L. 621-1 ;

« 2° La formation permettant le renouvellementadetes professionnelles
mentionnées aux articles L. 612-20-1 et L. 622-19-1

« Les personnes mentionnées au premier alinéaésemqtrarticle sont
dénommeées “prestataires de formation”.

« CHAPITREII
« Conditions d’exercice

«Ar. L. 625-2 — L'exercice d’'une activité mentionnée a l'asgidl. 625-1
est subordonné a la délivrance d’'une autorisatians des conditions fixées
par décret en Conseil d’Etat, par la commissiom@ment et de contrdle
territorialement compétente, aux prestataires dmdtion qui satisfont aux
conditions suivantes :

« 1° Etre titulaire d’une déclaration d’activité registrée dans les
conditions fixées aux articles L. 6351-1 a L. 63du code du travalil ;

« 2° Etre dirigé par une personne physique répdnaax conditions
prévues aux 1° a 4° de l'article L. 612-20 du pnésede ;

« 3° Avoir fait 'objet d’une certification dans sieonditions fixées par
décret en Conseil d'Etat.

«Art. L. 625-3 — Si le prestataire de formation n'a pas encamrog
I'activité mentionnée a l'article L. 625-1, la corasion d'agrément et de
contrdle territorialement compétente lui délivreewautorisation d’exercice
provisoire dans des conditions définies par déametonseil d’Etat.

«Art. L. 625-4 — L'autorisation peut étre retirée :

«1°A la personne physique ou morale qui ne remplis les
conditions exigées a l'article L. 625-2 ;

« 2° A la personne morale dont la direction oudatmn est exercée en
fait par une personne agissant, directement oyp@amonne interposée, en
lieu et place des représentants lIégaux.

« Le retrait ne peut étre prononcé qu’apres une mrisdemeure restée
sans effet.



«Art. L. 625-5— En cas d'urgence, le président de la commission
d'agrément et de contrble territorialement compiétepeut suspendre
l'autorisation pour six mois au plus.

« L'autorisation peut étre également suspendueglerda personne
morale ou son dirigeant fait I'objet de poursuipgnales. L'autorité qui a
procédé a la suspension peut y mettre fin désdoislle a connaissance
d’'une décision de l'autorité judiciaire interversie le fond.

« CHAPITREIII
« Dispositions pénales

«Art. L. 625-6 — Est puni de trois ans d’emprisonnement et de0fsE
d’amende le fait de diriger, en violation de I'algi L. 625-2, un organisme
exercant une activité mentionnée a l'article L.-42%u d’exercer en fait,
directement ou par personne interposée, la direaio la gestion d'une
telle personne morale, en lieu et place de segseptants Iégaux.

«Art. L. 625-7 — Est puni de six mois d’emprisonnement et d8F&
d'amende le fait de mettre obstacle a I'accompiie® des contrbles
prévus aux articles L. 634-1 et L. 634-3, lorsquibnt relatifs a 'activité
mentionnée a l'article L. 625-1. » ;

2° Aprés l'article L. 612-20, il est inséré un eldilL. 612-20-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 612-20-1~ Le renouvellement de la carte professionnelle es
subordonné au suivi d’'une formation continue, digsconditions prévues
par décret en Conseil d’Etat. » ;

3° La section 3 du chapitre Il du titre Il est cdéipe par un article
L. 622-19-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 622-19-1- Le renouvellement de la carte professionnelle est
subordonné au suivi d'une formation continue, d#essconditions prevues
par décret en Conseil d’Etat. » ;

4° Larticle L. 617-14 est complété par un alingssarédigé :

« Est puni de la méme peine le fait de mettre olastal’'accomplissement
des contrbles prévus aux articles L.634-1 et U-83lorsqu’ils sont

Y

relatifs aux activités mentionnées aux 1° a 3°altidle L. 611-1. » ;

5¢° L'article L. 624-12 est complété par un alinégsserédigé :



«Est puni de la méme peine le fait de mettre aclsta
'accomplissement des contrdles prévus aux articleg34-1 et L. 634-3,
lorsqu’ils sont relatifs a I'activité mentionnéd'article L. 621-1. » ;

6° A l'article L. 631-1, & la seconde phrase dwl@¥article L. 632-1
et a la premiére phrase du second alinéa de kattic634-4, les références :
« titres f" et Il » sont remplacées par les référencesresfft, Il et Il bis » ;

7° L'article L. 633-1 est ainsi modifié :

a) Aprés le mot : « prévus », la fin du 1° est amdsligée : « au présent
livre ; »

b) Aprés le mot: « prévues », la fin du 2° est air&ligée : «au
présent livre ; »

8° L’article L. 634-1 est ainsi modifié :

a) A la fin de la premiére phrase, les référencestres f" et Il » sont
remplacées par les références : « titfesl let Il bis » ;

b) A la deuxiéme phrase : « ou du donneur d’ordresnt remplacés
par les mots : «, du donneur d’ordres ou du ptastade formation » ;

9° Au premier alinéa de larticle L.645-1, aprés téférence :
« L. 613-10, », est insérée la référence : «ie tithis » ;

10° Au premier alinéa des articles L. 646-1 et 474, apres la
référence : « L. 613-11, », est insérée la réf&rerde titre llbis ».
Article 41

Le Il de l'article 17 de la loi n° 2014-288 du 5m&014 relative a la
formation professionnelle, a I'emploi et a la dénagie sociale est complété
par un alinéa ainsi rédigé :

« Concernant les organismes collecteurs de la tBxgprentissage
dont le champ d'intervention correspond a un ceneformation des
apprentis national et un organisme gestionnairgomat la validité de
I'habilitation expire au plus tard le 31 décembfa. 2. »

Article 42

L'article L. 6325-1-1 du code du travail est ainsdifié :



1° Aprés le mot: « professionnel, », sont inséies mots : «les
personnes mentionnées aux 1° et 2° du méme atti®825-1 inscrites
depuis plus d'un an sur la liste des demandeurapl@ définie a I'article
L. 5411-1, »;

2° Les références : « aux 3° et 4° du méme arsticdent remplacées
par la référence : « au 3° de l'article L. 6325-1 »

Article 43
Le méme code est ainsi modifié :

1° A la premiére phrase du premier alinéa de thrti.. 5134-23-1, les
mots : « bénéficiaire du revenu de solidarité a&gctide I'allocation de
solidarité spécifique, de I'allocation temporairatténte ou de I'allocation
aux adultes handicapés » sont remplacés par les :matencontrant des
difficultés particuliéres qui font obstacle a sarsdrtion durable dans
I'emploi » ;

2° L’article L. 5134-25-1 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « bénéficiaires diene de solidarité
active, de l'allocation de solidarité spécifiques khllocation temporaire
d’attente ou de I'allocation aux adultes handicapéent remplacés par les
mots : « rencontrant des difficultés particuliemps font obstacle a leur
insertion durable dans I'emploi » ;

b) Le second alinéa est ainsi modifié :

— la premiere phrase est complétée par les motssans que cette
prolongation puisse excéder le terme de l'actioncemée ou, pour les
salariés agés de cinquante-huit ans ou plus, jasiqutdate a laquelle ils
sont autorisés a faire valoir leurs droits a |eaitg » ;

— la seconde phrase est supprimée ;

3° A la premiére phrase du troisieme alinéa ddidlar L. 5134-67-1,
les mots : « bénéficiaire du revenu de solidardtve, de l'allocation de
solidarité spécifique, de l'allocation temporairatténte ou de I'allocation
aux adultes handicapés » sont remplacés par les:matencontrant des

difficultés particuliéres qui font obstacle a sarsdrtion durable dans
I'emploi » ;

4° L’article L. 5134-69-1 ainsi modifié :



a) Au premier alinéa, les mots : « bénéficiaires diener de solidarité
active, de l'allocation de solidarité spécifiques khllocation temporaire
d’attente ou de I'allocation aux adultes handicapéent remplacés par les
mots : « rencontrant des difficultés particuliemps font obstacle a leur
insertion durable dans I'emploi » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« A titre dérogatoire, pour les salariés agés dguzinte-huit ans ou
plus, ce contrat de travail peut étre prolongé yigsdp date a laquelle ils
sont autorisés a faire valoir leurs droits a leaitg. » ;

5° Aprés la premiére occurrence du mot : « trawvgié fin de l'article
L. 5134-70-1 est ainsi rédigée : « du titulairerdtontrat initiative-emploi
ne peut étre inférieure a vingt heures, sauf ladgudécision d'attribution
de l'aide le prévoit pour répondre aux besoins dalarié agé de soixante
ans ou plus et éligible a un dispositif d'intéreaeat a la reprise d’activité
des bénéficiaires des allocations du régime ddaité. »

Article 44
Le code du travail applicable a Mayotte est ainsdlifié :

1° A la premiére phrase du premier alinéa de thtl. 322-11, les
mots : « bénéficiaire du revenu de solidarité a&ctu de I'allocation pour
adulte handicapé ou une personne reconnue trawatiendicapé » sont
remplacés par les mots : « rencontrant des difésubarticulieres qui font
obstacle a son insertion durable dans I'emploi » ;

2° L’article L. 322-15 est ainsi modifié :

a) A la fin du premier alinéa, les mots : « bénéfigaidu revenu de
solidarité active ou de I'allocation pour adultentiwapé, ainsi que pour les
personnes reconnues travailleurs handicapés >eroplacés par les mots :
« rencontrant des difficultés particulieres quitfobstacle a leur insertion
durable dans I'emploi » ;

b) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

—la premiére phrase est complétée par les motssars que cette
prolongation puisse excéder le terme de l'actioncemée ou, pour les
salariés agés de cinquante-huit ans ou plus, jasiqutdate a laquelle ils
sont autorisés a faire valoir leurs droits & leaitg » ;



— la seconde phrase est supprimée ;

3° Au troisieme alinéa de l'article L. 322-31, le®ts : « bénéficiaire
du revenu de solidarité active ou de l'allocati@uipadulte handicapé ou
une personne reconnue travailleur handicapé » semplacés par les

mots : « rencontrant des difficultés particulieps font obstacle a son
insertion durable dans I'emploi » ;

4° L’article L. 322-35 est ainsi modifié :

a)A la fin du premier alinéa, les mots : « bénéficaidu revenu de
solidarité active ou de I'allocation pour adultetizapé, ainsi que pour les
personnes reconnues travailleurs handicapés >esoplacés par les mots :
« rencontrant des difficultés particulieres quitfobstacle a leur insertion
durable dans I'emploi » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« A titre dérogatoire, pour les salariés agés dguzinte-huit ans ou
plus, ce contrat de travail peut étre prolongé yiesdp date a laquelle ils
sont autorisés a faire valoir leurs droits a leaitg. » ;

5° Aprés la premiére occurrence du mot : « trawglé fin de l'article
L. 322-38 est ainsi rédigée : « du titulaire d'wntat initiative-emploi ne
peut étre inférieure a vingt heures, sauf lorsqueélcision d’attribution de
I'aide le prévoit pour répondre aux besoins d’'ularsd agé de soixante ans
ou plus et éligible a un dispositif d'intéressemat reprise d’activité des
bénéficiaires des allocations du régime de sotiélasi

Article 45

I.— Dans les conditions prévues a l'article 38 la@eConstitution, le
Gouvernement est autorisé a prendre par voie dwralice toute mesure
relevant du domaine de la loi permettant de sirieplét de rationaliser, en
vue d'un meilleur service aux entreprises assagtdt a leurs salariés,
I'organisation de la collecte de la participatiamsd&mployeurs a I'effort de
construction prévue a l'article L. 313-1 du code laleconstruction et de
I'habitation et la distribution des emplois de eeftarticipation définis a
l'article L. 313-3 du méme code :

1° En prévoyant la création d’'un organisme pagtaiargé de définir
dans le cadre de la loi les orientations générhledispositif d’'ensemble et
de piloter et de contr6ler les structures le corapbs



2° En prévoyant, par substitution aux organismdieaeurs agréés
associés de I'Union des entreprises et des salpaés le logement, la
création d’'un organisme unique chargé de collelseparticipation des
employeurs a I'effort de construction et de distebles emplois de cette
participation, le cas échéant via des apports dsoteces a I'organisme
mentionné au 3° du présent article pour I'acquisitie titres mentionnés
au méme 3°;

3° En prévoyant la création d'un organisme unique Kkpcueille
'ensemble des titres détenus par les organismisctaurs associés de
I'Union des entreprises et des salariés pour lertmnt émis par des
sociétés immobilieres, y compris les sociétés amasy d’habitations a
loyer modéré mentionnées a l'article L. 411-2 ddecde la construction et
de I'habitation, et qui est chargé d’acquérir, itre des emplois mentionnés
au 2° du présent article, des titres émis par deigtes immobiliéres ;

4° En définissant la forme juridique, la gouverr@ries missions, les
modes de financement, le régime fiscal et le régiaserelations individuelles
et collectives de travail applicables aux trois amigmes devant étre
constitués en application des 1° a 3° ainsi qliley & lieu, de leurs filiales,
permettant notamment un pilotage efficient des miggaes devant étre
constitués en application des 2° et 3° par I'ograri devant étre constitué en
application du 1°, assurant 'association des paites, notamment I'Union
sociale pour I'habitat regroupant les fédératiolasghnismes d’habitations
a loyer modéré, a la définition des orientationslI’deganisme créé en
application du méme 1° et prévoyant les modalitéggdnisation territoriale
de ces organismes et la cohérence des activitésatdsgtés anonymes
d’habitations a loyer modéré contrélées par I'oigiaue créé en application
du 3° avec les politiques locales de I'habitat ;

5° En précisant les dispositions, y compris fissaleécessaires a la
transmission, au transfert ou a la cession aus tajanismes devant étre
constitués en application des 1° a 3° des droitbkgations, de la situation
active et passive et des biens immeubles et meabipsrels ou incorporels
de toute nature appartenant aux organismes callscéssociés de I'Union
des entreprises et des salariés pour le logemeéntette derniere, sans que
le transfert des contrats en cours d’exécution dmihature a justifier leur
résiliation, ni la modification de I'une quelcongde leurs clauses, ni, le
cas échéant, le remboursement anticipé des deites gont I'objet ;

6° En prévoyant des dispositions, relatives notaniraeix régles de
gouvernance des organismes devant étre constiiuggpéication des 1° a 3°,
garantissant I'absence de discrimination dansdaiblution des emplois de



la participation des employeurs a I'effort de comstion entre, d’'une part,
les sociétés dont I'organisme constitué en appdinatu 3° sera actionnaire
et, d’autre part, les autres personnes moralega&xeles mémes missions ;

7° En adaptant les dispositions du code de la nmigin et de
I'habitation relatives aux missions de contrdlegwdiluation et d’étude de
I’Agence nationale de contréle du logement soaéilh de lui permettre
d’exercer ses missions sur les organismes corsttuépplication des 1° a 3°
et d’étendre ses missions au contrdle des disposithentionnées au 6° ;

8° En apportant aux dispositions |égislatives equeir toutes autres
modifications rendues nécessaires par la mise erecdas mesures prévues
aux1°a7e.

Il. — L'ordonnance prévue au | est prise dans Uaidie douze mois a
compter de la promulgation de la présente loi.

lll. = Un projet de loi de ratification est dépodévant le Parlement
dans un délai de trois mois a compter de la puimicale I'ordonnance.

Article 46

Les articles L. 5132-5, L. 5132-11-1 et L. 5132418u code du travail
sont ainsi modifiés :

1° Le troisieme alinéa est complété par les mets sauf pour les
personnes ayant fait I'objet d’'une condamnationbénéficiant d'un
aménagement de peine » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a jaume avant terme du
contrat de travail a durée déterminée prévues riclal. 1243-2, le
contrat peut étre rompu avant son terme, a l'iivtéadu salarié, lorsque la
rupture a pour objet de lui permettre de suivre fanmation conduisant a
une qualification prévue a l'article L. 6314-1. »

Article 47

Les articles L.127-5, L.127-11 et L.127-15 dudeodu travail
applicable a Mayotte sont ainsi modifiés :



1° Le troisieme alinéa est complété par les mats sauf pour les
personnes ayant fait lI'objet d’'une condamnationbénéficiant d’'un
aménagement de peine » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a pdume avant terme du
contrat de travail a durée déterminée prévues riclal. 122-1-1, le
contrat peut étre rompu avant son terme, a l'iitéadu salarié, lorsque la
rupture a pour objet de lui permettre de suivre fanmation conduisant a
une qualification prévue a l'article L. 711-1-2. »

Article 48

Le premier alinéa de l'article L. 1221-7 du coderdwail est ainsi rédigé :

« Les informations mentionnées a l'article L. 122#&t communiquées
par écrit par le candidat a un emploi peuvent éitaminées dans des
conditions préservant son anonymat. »

Article 49

La section 2 du chapitré du titre Il du livre IV de la deuxiéme partie
du méme code est complétée par un article L. 2425ki8si rédigé :

«Art. L. 2421-8-1— Pour les salariés saisonniers pour lesquels, en
application d’une convention ou d’'un accord colfeétendu ou du contrat
de travail, I'employeur est engagé au terme durabrd reconduire le
contrat pour la saison suivante, I'article L. 28he s’applique pas lors de
I'arrivée du terme du contrat & durée déterminée. »

Article 50

Le 2° de I'article L. 6241-8 du méme code est angdifié :

1° Aprés la premiére occurrence du mot : « apfssage », il est inséré
le mot : «, soit » ;

2° Sont ajoutés les mots : «, soit sous forme daériels a visée
pédagogique de qualité conforme aux besoins derkaation en vue de
réaliser des actions de formation ».



Article 51

A Tarticle L. 6332-16 du méme code, aprés le metrégions », sont
insérés les mots : «ainsi que les dépenses ddéicfumement des écoles
d'enseignement technologique et professionnel menées a larticle
L. 6241-5, ».

Article 52

L’avant-dernier alinéa de l'article L. 6243-1-1 dunéme code est
supprimé.

Article 53

I.— A la fin du premier alinéa de l'article L. 6248 du méme code,
les mots: «durant les deux premiers mois de t@mEsage » sont
remplacés par les mots : «jusqu’a I'échéance desaqte-cing premiers
jours, consécutifs ou non, de formation pratiqueetneprise effectuée par
'apprenti ».

Il. — A la fin du sixiéme alinéa de l'article L. B2-5-1 du méme code,
les mots : «, pendant deux mois a compter du ddbld premiére période
de travail effectif chez cet employeur » sont sipgs.

lll. - Le | s’applique aux contrats d’apprentissaggnclus aprés la
publication de la présente loi.
Article 54

L'article L. 6325-2 du méme code est complété paralinéa ainsi
rédigé :

« Le contrat de professionnalisation peut compodes périodes
d’acquisition d’'un savoir-faire dans plusieurs eptises. Une convention
est conclue a cet effet entre 'employeur, les eprises d’accueil et le
salarié en contrat de professionnalisation. Lesatitéd de I'accueil et le
contenu de la convention sont fixés par décret. »

Article 55

I. — Le méme code est ainsi modifié :



1° Les articles L. 1242-8 et L. 1251-12 sont amedifiés :

a) Au premier alinéa, les mots : « du renouvellemesbmt remplacés
par les mots : « du ou des deux renouvellements » ;

b) Au troisieme alinéa, les mots : « portée a » sentplacés par les
mots : « également de » ;

2°Aul® des articles L.1243-2 et L.1251-28, Ilawots:
« , renouvellement inclus » sont remplacés pamlets : « incluant, le cas
échéant, son ou ses deux renouvellements » ;

3° Larticle L. 1243-13 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot: «une » est remplaeé g mot :
« deux » ;

b) Au deuxiéme alinéa, les mots : « du renouvellemestnt remplacés
par les mots : « du ou, le cas échéant, des daoxvellements » ;

4° A la fin de la premiére phrase du premier alipéaux 1° et 2° de
l'article L. 1244-3, les mots : «, renouvelleméerdlus » sont remplacés par
les mots : « incluant, le cas échéant, son oue@s idnouvellements » ;

5° Au premier alinéa de l'article L. 1251-35, leots: « une fois »
sont remplacés par les mots : « deux fois » ;

6° A la fin de la premiére phrase du premier alinéaux 1° et 2° de
l'article L. 1251-36, les mots : «, renouvellemamius » sont remplacés par
les mots : « incluant, le cas échéant, son ouas inouvellements » ;

7° A larticle L. 1254-12, les mots : « du renodesient » sont remplacés
par les mots : « du ou des renouvellements » ;

8° Au premier alinéa de l'article L. 1254-17, laepiiere occurrence du
mot : « une » est remplacé par le mot : « deux ».

Il. — Le | est applicable aux contrats en cours.

Article 56

I. — Une entreprise de travail temporaire peut korcavec le salarié
un contrat a durée indéterminée pour I'exécutionmilgsions successives.
Chaque mission donne lieu & :



1° La conclusion d’'un contrat de mise a dispositoitre I'entreprise
de travail temporaire et le client utilisateur, «li¢éntreprise utilisatrice » ;

2° L'établissement, par I'entreprise de travail pamaire, d’'une lettre
de mission.

Il. — Le contrat de travail mentionné au | est rpgr les dispositions
du code du travail relatives au contrat a duréétemhinée, sous réserve
des dispositions du présent article.

Il peut prévoir des périodes sans exécution deionisdites « périodes
d’intermission ». Ces périodes sont assimilées tehps de travail effectif
pour la détermination des droits a congés paypsiatl’ancienneté.

Il est établi par écrit et comporte notamment lesitions suivantes :
1° L'identité des parties ;

2° Le cas échéant, les conditions relatives an@eddu travail, notamment
le travail de nuit ;

3° Les horaires auxquels le salarié doit étre mlidm pendant les
périodes d'intermission ;

4° Le périmétre de mobilité dans lequel s’effectuem missions, qui
tient compte de la spécificité des emplois et dadture des taches a
accomplir, dans le respect de la vie personnelianaliale du salarié ;

5° La description des emplois correspondant aulfigations du salarié ;
6° Le cas échéant, la durée de la période d'essai ;
7° Le montant de la rémunération mensuelle minirgatantie ;

8° L'obligation de remise au salarié d’'une letteerdission pour chacune
des missions qu’il effectue.

lll. — Le contrat mentionné au | liant I'entrepride travail temporaire
au salarié prévoit le versement d'une rémunérat@msuelle minimale
garantie au moins égale au produit du montant dairsaminimum de
croissance fixé en application des articles L. 3231 L. 3231-12 du code
du travail, par le nombre d’heures correspondanta adurée légale
hebdomadaire pour le mois considéré, compte tenwas échéant, des
rémunérations des missions versées au cours @epéegibde.



IV. — Les missions effectuées par le salarié liéyracontrat de travail
a durée indéterminée avec I'entreprise de tragailporaire sont régies par
les articles L. 1251-5 a L. 1251-63 du code dudiiawsous réserve des
adaptations prévues au présent article et a I'diarepdes articles
L. 1251-14, L. 1251-15, L. 1251-19, L. 1251-26 alk51-28, L. 1251-32,
L. 1251-33 et L. 1251-36 du méme code.

V. — Pour I'application des articles L. 1251-5,1251-9, L. 1251-11,
L. 1251-13, L. 1251-16, L. 1251-17, L. 1251-29,1P51-30, L. 1251-31,
L. 1251-34, L. 1251-35, L. 1251-41 et L. 1251-60 chde du travail au
contrat a durée indéterminée conclu par une enggegde travail temporaire
avec un salarié, les mots : « contrat de missisont remplacés par les
mots : « lettre de mission » .

VI. — Par dérogation a l'article L. 1251-12 du catietravail, la durée
totale de la mission du salarié lié par un cordrdturée indéterminée avec
I'entreprise de travail temporaire ne peut excégrme-six mois.

VII. — Pour l'application du 1° de larticle L.62263 du code du
travail, la durée minimale de présence dans l'enise s’apprécie en
totalisant les périodes de mission et d'intermissffectuées par le salarié
lorsque ce dernier est lié a I'entreprise de tiadeanporaire par un contrat a
durée indéterminée.

VIIl. — Pour l'application des articles L.2314-1&t L. 2324-16 du
code du travail, la durée passée dans I'entrepssealculée en totalisant
les périodes de mission et d'intermission effeciygar le salarié.

IX. — Le présent article est applicable aux costrainclus jusqu’au
31 décembre 2018.

Au plus tard le 30 juin 2018, le Gouvernement pnéseu Parlement
un rapport, établi aprés concertation avec lesnisgtions syndicales de
salariés et les organisations professionnelles pigyaurs représentatives et
apres avis de la Commission nationale de la négoiaollective, sur les
conditions d’application de ce dispositif et sun gwentuelle pérennisation.



TITRE IV

ENCOURAGER L’ACTIVITE PROFESSIONNELLE
PAR LA CREATION D'UNE PRIME D’ACTIVITE

Article 57

I. — Le titre IV du livre VIIl du code de la séctérisociale est ainsi
rétabli :
« TITRE IV
« PRIME D’ACTIVITE

« CHAPITREIF®

« Dispositions générales

«Art. L. 841-1~La prime dactivitt a pour objet d'inciter les
travailleurs aux ressources modestes, qu'ils s@alariés ou non salariés,
a l'exercice ou a la reprise d’'une activité professelle et de soutenir leur
pouvoir d’achat.

« CHAPITREII
« Conditions d’ouverture du droit
«Art. L. 842-1~ Toute personne résidant en France de maniéie sta

et effective qui percoit des revenus tirés d'unévaé professionnelle a
droit a une prime d’activité, dans les conditiogfiles au présent titre.

«Art. L. 842-2~Le droit & la prime dactivité est subordonné au
respect, par le bénéficiaire, des conditions suesn

« 1° Etre agé de plus de dix-huit ans ;

« 2° Etre francais ou titulaire depuis au moingycams d’un titre de
séjour autorisant a travailler. Cette conditionshjgas applicable :

«a) Aux ressortissants d’un Etat membre de I'Unioropéenne, d’'un
autre Etat partie a I'accord sur 'Espace économiquropéen ou de la
Confédération suisse ;

«b) Aux réfugiés, aux bénéficiaires de la protectiobsidiaire, aux
apatrides et aux étrangers titulaires de la cateédident ou d'un titre de



séjour prévu par les traités et accords internatirret conférant des droits
équivalents ;

«C) Aux personnes ayant droit a la majoration prévuéadicle
L. 842-7, qui doivent remplir les conditions de ulegité du séjour
mentionnées a l'article L. 512-2 ;

« 3° Ne pas étre éleve, étudiant, stagiaire, as derf'article L. 124-1
du code de I'éducation, ou apprenti, au sens deéclaL. 6211-1 du code
du travail. Cette condition n’est pas applicablex ersonnes dont les
revenus professionnels excedent mensuellement,aperd période de
référence mentionnée a l'article L. 843-4 du présenle, le plafond de
rémunération mentionné au 2° de l'article L. 512€3le ne I'est pas non
plus aux personnes ayant droit a la majorationymévl’article L. 842-7 ;

« 4° Ne pas avoir la qualité de travailleur détatdréporairement en
France, au sens de l'article L. 1261-3 du codeaiat! ;

« 5° Ne pas étre en congé parental d’éducatiomasajoie, sans solde
ou en disponibilité. Cette condition n'est pas aatlle aux personnes
percevant des revenus professionnels.

«Art. L. 842-3 — La prime d’activité est égale a la différenote:

« 1°Un montant forfaitaire dont le niveau varie famction de la
composition du foyer et du nombre d'enfants a ahaegigmenté d’'une
fraction des revenus professionnels des membrésyeu, et qui peut faire
I'objet d’une ou de plusieurs bonifications ;

« 2° Les ressources du foyer, qui sont réputéesa@tmoins égales au
montant forfaitaire mentionné au 1°.

« La bonification mentionnée au 1° est établie mhaque travailleur,
membre du foyer, compte tenu de ses revenus piofesds. Son montant
est une fonction croissante des revenus situés antseuil et un plafond.
Au dela de ce plafond, ce montant est fixe.

« Le montant forfaitaire, la fraction des revenusfgssionnels des
membres du foyer, les modalités de calcul et le temdinmaximal de la
bonification sont fixés par décret.

« Le montant forfaitaire et le montant maximal debbnification sont
revalorisés annuellement en fonction de [I'évolutiales prix a la
consommation, hors tabac, au cours des douze demas.



« Un décret détermine le montant minimal de la prid'activité en
dessous duquel celle-ci n'est pas verseée.

«Art. L. 842-4—Les ressources mentionnées au?2° de larticle
L. 842-3 prises en compte pour le calcul de la prifactivité sont :

« 1° Les ressources ayant le caractére de reveafesgionnels ou qui
en tiennent lieu ;

« 2° Les revenus de remplacement des revenus piafegls ;

« 3° L'avantage en nature que constitue la disiposd’'un logement a
titre gratuit, déterminé de maniére forfaitaire ;

« 4° Les prestations et les aides sociales, adfga@n de certaines
d’'entre elles en raison de leur finalité socialdipaliére ;

« 5° Les autres revenus soumis a I'impét sur lemay

«Art. L. 842-5~ Pour étre pris en compte au titre des droits du
bénéficiaire, son conjoint, son concubin ou le graaire auquel il est lié par
un pacte civil de solidarité doit remplir les cdrafis prévues aux 2°, 4° et 5°
de l'article L. 842-2.

« Pour étre pris en compte au titre des droits B&méficiaire étranger
non ressortissant d’un Etat membre de I'Union eéeope, d’'un autre Etat
partie a I'accord sur 'Espace économique euroméede la Confédération
suisse, les enfants étrangers doivent remplir degliions mentionnées a
l'article L. 512-2.

«Art. L. 842-6—~ Pour bénéficier de la prime d’activité, le trdlear
relevant du régime social des indépendants mendiagnharticle L. 611-1
doit réaliser un chiffre d’affaires n’excédant pemsniveau fixé par décret.

« Pour bénéficier de la prime d'activité, le trdleair relevant du
régime de protection sociale des professions dgsgcanentionné a
l'article L. 722-1 du code rural et de la péche itmae doit mettre en
valeur une exploitation pour laquelle le derniendféce agricole connu
n’excéde pas un montant fixé par décret.

« Par dérogation au deuxieme alinéa du présenteantiour bénéficier
de la prime d'activité dans les départements déeuater ou dans les
collectivités de Saint-Martin ou de Saint-Barthéeme travailleur relevant
du régime mentionné au méme article L. 722-1 dattma en valeur une



exploitation dont la superficie, déterminée en igpfibn de l'article L. 762-7
du méme code, est inférieure, par personne nomié&alparticipant a la
mise en valeur de I'exploitation et remplissantdesditions fixées a l'article
L. 842-2 du présent code, a une superficie fixéegoeté des ministres
chargés de I'agriculture, du budget, de la sécantdale et des outre-mer.

« Lorsque, parmi les personnes non salariéespsagetrun couple de
conjoints, partenaires liés par un pacte civil didarité ou concubins, un
seul des membres du couple est pris en compte |fpplication du
troisieme alinéa du présent article.

«Art. L. 842-7— Le montant forfaitaire mentionné au 1° de |@eti
L. 842-3 est majoré, pendant une période d'uneeddééerminée, pour :

« 1° Une personne isolée assumant la charge d’de plusieurs enfants ;

« 2° Une femme isolée en état de grossesse ayaotuéf la déclaration
de grossesse et les examens prénataux.

« La durée de la période de majoration est prolefgsgqu’a ce que le
dernier enfant ait atteint un age limite.

« Est considérée comme isolée une personne veiwecék, séparée
ou célibataire, qui ne vit pas en couple de mameétseire et permanente et
qui, notamment, ne met pas en commun avec un odn@dncubin ou
partenaire lié par un pacte civil de solidarité messources et ses charges.
Lorsque l'un des membres du couple réside a I'gggnn’est pas
considéré comme isolé celui qui réside en France.

« CHAPITREIII
« Attribution, service et financement de la prestat

«Art. L. 843-1 - La prime d'activité est attribuée, servie ettcolée,
pour le compte de I'Etat, par les caisses d’aliooat familiales et par les
caisses de mutualité sociale agricole pour lewsonrtissants.

«Art. L. 843-2— Sous réserve du respect des conditions fixées au
présent titre, le droit a la prime d’activité eswvert a compter de la date de
dépdt de la demande.

«Art. L. 843-3~ Les conditions dans lesquelles la prime d'agivi
peut étre réduite ou suspendue lorsque I'un deshmemmdu foyer est
admis, pour une durée minimale déterminée, dangtahlissement de



santé ou qui releve de I'administration pénitengiaiont fixées par décret
en Conseil d’Etat.

« Il est tenu compte, lorsqu'il s'agit du bénéfica des charges de
famille lui incombant.

« La date d’'effet et la durée de la réduction odadsuspension ainsi
qgue, le cas échéant, la quotité de la réductioremaen fonction de la
durée du séjour en établissement.

«Art. L. 843-4 — |l est procédé au réexamen périodique du mbd&an
la prime d’'activité, selon une périodicité défimar décret. Entre chaque
réexamen, il n'est pas tenu compte de I'évoluties tkssources du foyer
pour le calcul du montant de la prime d’activitévselurant la période
considérée.

«Art. L. 843-5~ L'organisme chargé du service de la prime diatéti
procéde a la radiation de la liste des bénéfigaile la prime d’activité au
terme d’'une période, définie par décret, sans wezaede la prestation.

« Lorsqu’un droit au revenu de solidarité activet esivert, la
prestation mentionnée au premier alinéa s'ententh ggime d’activité et
du revenu de solidarité active.

«Art. L. 843-6— La prime d’activité est financée par I'Etat.

« CHAPITREIV
« Droits du bénéficiaire de la prestation

«Art. L. 844-1~ Le bénéficiaire de la prime d'activité, lorsd@st en
recherche d’emploi, a droit & un accompagnemenitadases besoins.

« CHAPITREV
« Contrdle, recours et récupération, lutte contieefraude

«Art. L. 845-1~ Les directeurs des organismes mentionnés iclkart
L. 843-1 procédent aux contrdles et aux enquétexernant la prime
d’'activité et prononcent, le cas échéant, des manxctselon les régles,

procédures et moyens d'investigation prévus auxclest L. 114-9 a
L. 114-17,L. 114-19a L. 114-22, L. 161-1-4 etlbl1-1-5.

«Art. L. 845-2~ Toute réclamation dirigée contre une décision
relative a la prime d'activité prise par I'un deganismes mentionnés a
l'article L.843-1 fait I'objet, préalablement aekercice d'un recours



contentieux, d’'un recours auprés de la commissemnretours amiable,
composée et constituée au sein du conseil d'adimtien de cet
organisme et qui connait des réclamations reledafiairticle L. 142-1.

« Les recours contentieux relatifs aux décisionstimenées au premier
alinéa du présent article sont portés devant Idigiion administrative.

« Le bénéficiaire de la prime d’activité est inf@npar tout moyen,
des modalités de réclamation et de recours décaiesdeux premiers
alinéas du présent article.

«Art. L. 845-3~ Tout paiement indu de prime d’activité est rérap
par I'organisme chargé de son service.

« Toute réclamation dirigée contre une décisiorédapération de l'indu,
le dépdt d'une demande de remise ou de réductianédence ainsi que les
recours administratifs et contentieux, y comprisppel, contre les décisions
prises sur ces réclamations et ces demandes @araciere suspensif.

« Sauf si le bénéficiaire opte pour le remboursenden’indu en une
seule fois, l'organisme mentionné au premier alinga@cede au
recouvrement de tout paiement indu de prime d'@étpar retenues sur les
montants & échoir. A défaut, I'organisme mentiomué méme premier
alinéa peut également, dans des conditions fixaeslgcret, procéder a la
récupération de I'indu par retenues sur les éclesaacvenir dues au titre
des prestations familiales, de l'allocation de loget et des prestations
mentionnées, respectivement, aux articles L. 5&141 831-1 et au titre Il
du livre VIII du présent code, au titre de l'aidergponnalisée au logement
mentionnée a l'article L. 351-1 du code de la awmsion et de I'habitation
ainsi qu'au titre du revenu de solidarité activentrané a [l'article
L. 262-1 du code de I'action sociale et des farmille

« Par dérogation au troisieme alinéa du préseiategriorsqu’un indu a
été constitué sur une prestation versée en tig@npal’organisme peut, si
d’autres prestations sont versées directementi@ckdaire, recouvrer I'indu
sur ces prestations, selon des modalités et dégioas précisées par décret.

« Les retenues mentionnées aux troisieme et qoerialinéas du
présent article sont déterminées en application régies prévues au
troisieme alinéa de l'article L. 553-2 du présende

«Un décret détermine le montant au-dessous dutpeprime
d’activité indiment versée ne donne pas lieu atitépe



« La créance peut étre remise ou réduite par lfosgae mentionné au
premier alinéa du présent article, en cas de béoirau de précarité de la
situation du débiteur, sauf si cette créance msdlune manceuvre
frauduleuse ou d’une fausse déclaration.

«Art. L. 845-4— L’article L. 553-1 est applicable a la primedisité.
«Art. L. 845-5~ La prime d’'activité est incessible et insaididsa

«Art. L. 845-6— Le fait d'offrir ou de faire offrir ses servicésune
personne, en qualité d’intermédiaire et moyenn@munération, en vue de
lui faire obtenir la prime d’activité est puni dpsines prévues a l'article
L. 554-2.

« CHAPITREVI
« Suivi statistique, évaluation et observation

«Art. L. 846-1— La Caisse nationale des allocations familiatetae
Caisse centrale de la mutualité sociale agricalesinettent a I'Etat, dans
des conditions fixées par décret, les informaticrlatives a la situation
sociale, familiale et professionnelle des bénéfiesade la prime d’activité
et aux dépenses engagées a ce titre. Ces infommatiomportent des
indicateurs présentés par sexe.

«Art. L. 846-2~ L'institution mentionnée a [l'article L.5312-1ud
code du travail informe mensuellement I'Etat desciiptions des
bénéficiaires de la prime d’activité sur la liseesddemandeurs d’emploi et
de leur radiation de cette liste, auxquelles etlic@de en application des
articles L. 5411-1 4 L. 5411-5, L. 5412-1 et L. 8341du méme code.

«Art. L. 846-3~ La Caisse nationale des allocations familiales,
Caisse centrale de la mutualité sociale agricolénetitution mentionnée a
l'article L.5312-1 du code du travail transmetteéntI'Etat, dans des
conditions fixées par décret, les informations treds aux personnes
physiques destinées a la constitution d'échansllostatistiquement
représentatifs en vue de I'étude des situationdestparcours d’insertion
des personnes physiques figurant dans ces échaagtiielon les modalités
prévues a l'article Bis de la loi n° 51-711 du 7 juin 1951 sur I'obligatjo
la coordination et le secret en matiére de stqtis8. Ces informations
comportent des indicateurs présentés par sexe.



« CHAPITREVII
« Dispositions finales

«Art. L. 847-1~ Sauf disposition contraire, les modalités d’aygpion
du présent titre sont déterminées par décret esdllatiEtat. »

Il. — La Caisse nationale des allocations famitiale Caisse centrale
de la mutualité sociale agricole et la directiomérale des finances
publiques ménent conjointement, avant fgahvier 2016, une campagne
dématérialisée d'information auprés des bénéfiegidu revenu de
solidarité active et de la prime pour I'emploi. Betampagne est déclinée
dans les caisses d'allocations familiales, dansckisses de mutualité
sociale agricole et dans les services déconced&da direction générale
des finances publiques.

Article 58

Le code de I'action sociale et des familles estiaimodifié :

1° Aprés le mot : « existence », la fin de l'adidl. 262-1 est ainsi
rédigée : « de lutter contre la pauvreté et derfagpl'insertion sociale et
professionnelle. » ;

2° L’article L. 262-2 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa et a la fin de la premiére parmhs dernier alinéa,
les mots: «revenu garanti» sont remplacés parntets: « montant
forfaitaire » ;

b) Le deuxiéme alinéa est supprimé et les 1° et B aarogés ;
3° Le premier alinéa de l'article L. 262-3 est amedifié :
a) La premiere phrase est ainsi rédigée :

« Le montant forfaitaire mentionné a l'article 1622 est fixé par
décret. » ;

b) Au début de la seconde phrase, les mots: « Letanbs sont
remplacés par le mot : « Il »;

4° A la premiére phrase du 3° de larticle L. 262k référence :
« L. 612-8 » est remplacée par la référence :k24-1 » ;



5° Au premier alinéa de l'article L. 262-9, la néféce : « au 2° de »
est remplacée par le mot: «a » ;

6° Au premier alinéa de l'article L. 262-10, lestso« a la part de »
sont remplacés par le mot: «au» et les motgorkespondant a la
différence entre le montant forfaitaire mentionnéa de I'article L. 262-2
applicable au foyer et les ressources de celuiscint supprimés ;

7° Le | de l'article L. 262-24 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots: «le fonds natiodaets solidarités
actives mentionné au Il et » sont supprimés ;

b) La premiere phrase du deuxieme alinéa est supprimé

c) Au troisiéme alinéa, le mot : « deuxiéme » estpleaé par le mot :
« premier » et les mots: «financé par le dépatgma conclu la
convention individuelle mentionnée a l'article [13-19-1 du code du
travail » sont remplacés par les mots: «a conaiucontrat unique
d’insertion mentionné a l'article L. 5134-19-1 dode du travail ou un
contrat a durée déterminée en vertu de larticl®&132-15-1 du méme
code » ;

d) L'avant-dernier alinéa est ainsi modifié :
— la premiere phrase est supprimée ;

—a la seconde phrase, le mot : « Il » est rempgbacdes mots : « Le
Fonds national des solidarités actives », les metgu’'une partie des »
sont remplacés par les mots: «que les» et, &injlala référence :
« L. 262-16 » est remplacée par les mots : « L-B48 code de la sécurité
sociale, au titre du service de la prime d'activiténtionnée a l'article
L. 841-1 du méme code » ;

e)Au dernier alinéa, les mots : «a certains » gemplacés par le
mot : « aux » et les mots : « que, a compter d&2dlles qui peuvent étre
accordées aux » sont remplacés par les mots a«xjo ;

8° Au ll de larticle L. 262-25, les mots: «auréi du revenu de
solidarité active » sont supprimés ;

9° Aprés l'article L. 262-27, il est inséré un elgi L. 262-27-1 ainsi
rédigé :



«Art. L. 262-27-1- Lorsqu'il exerce, prend ou reprend une activité
professionnelle, le bénéficiaire du revenu de soiid active est réputé
avoir formulé une demande de prime d'activité nmmée a l'article
L. 841-1 du code de la sécurité sociale, sauf rmemibntraire de sa part. » ;

10° Au premier alinéa de larticle L.262-28, lesots: «lorsque,
d’'une part, les ressources du foyer sont inféreane niveau du montant
forfaitaire mentionné au 2° de l'article L. 262 @'autre part, qu'il » sont
remplacés par les mots : « lorsqu’il » ;

11° Aprés les mots: «terme dune », la fin dunper alinéa de
l'article L. 262-38 est ainsi rédigée : « périodksfinie par décret, sans
versement du revenu de solidarité active et de ranep d'activité
mentionnée a l'article L. 841-1 du code de la sé&wsociale. » ;

12° Au premier alinéa de larticle L. 262-40, lestsn «, les représentants
de I'Etat » sont supprimés ;

13° L’article L. 262-45 est ainsi modifié :

a) A la seconde phrase du premier alinéa, les motde département
ou I'Etat » sont remplacés par les mots : « olélgattement » ;

b) Au dernier alinéa, la référence : « ou L. 835-8sb remplacée par
les références : «, L. 835-3 ou L. 845-3 » ;

14° L’article L. 262-46 est ainsi modifié :

a) Au quatrieme alinéa, les mots: «et de l'allamatide logement
mentionnées respectivement aux articles L.511-1L.6831-1 » sont
remplacés par les mots : «, de l'allocation deroent et de la prime d’activité
mentionnées, respectivement, aux articles L. 511-831-1 et L. 841-1 » ;

b) Au neuvieme alinéa, les mots : « ou I'organismargé du service
du revenu de solidarité active pour le compte B&t, » sont supprimés ;

15° L'article L. 262-53 est abrogé ;

16° A larticle L. 522-12, aprés le mot : « inserti», sont insérés les
mots : « ou le contrat a durée déterminée ».
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Article 59

I. — A la premiére phrase des troisiéme et quagi@tinéas du lll de
larticle 28 et au deuxiéme alinéa dulV de I'deiB0 de Ila
loi n° 2008-1249 du 4 décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité
active et réformant les politiques d’insertionrédérence : « au 2° de » est
remplacée par le mot : « a ».

Il.— A la seconde phrase du quatriéme alinéa deidle 4 de la
loi n° 91-647 du 10 juillet 1991 relative a l'aideridique, la référence :
« au 2° de » est remplacée par le mot : « a ».

I1l. — Le code de I'action sociale et des famikest ainsi modifié :
1° L'article L. 115-2 est ainsi modifié :

a) A la fin de la premiére phrase du troisiéme aljiéa mots : « et de
Voir ses ressources augmenter quand les revenekegiire de son travalil
s'accroissent » sont supprimés ;

b) A la premiére phrase du quatriéme alinéa, les motse I'Etat et »
sont supprimés ;

2° Le 3° de l'article L. 121-7 est abrogé ;

3° A Tlarticle L.131-2, les mots: «,a I'excemti du revenu de
solidarité active, » sont supprimés ;

4° Aud de l'article L. 14-10-6, les mots : « dont lessmsrces sont
inférieures au montant forfaitaire mentionné awé@*“l’article L. 262-2 du
présent code » sont supprimeés ;

5° Le 1° de l'article L. 262-29 est ainsi modifié ;

a) Les mots : «vers l'un des organismes de placemsmitionnés
au 1° de larticle L.5311-4 du méme code, notamtmare maison de
'emploi ou, a défaut, une personne morale gestivand’'un plan local
pluriannuel pour l'insertion et I'emploi, ou versn uautre organisme
participant au service public de I'emploi mentioraé 3° et 4° du méme
article » sont remplacés par les mots: «vers lues organismes
mentionnés a l'article L. 5311-4 du code du trawgil

b) Sont ajoutés les mots : «, en vue d’un accompagniprofessionnel
et, le cas échéant, social » ;
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6° A la premiére phrase de l'article L. 262-32, tiests : « les maisons
de I'emploi ou, a défaut, » sont supprimés ;

7°A la premiére phrase de larticle L.262-33, le&férences :
«aux 1° et 3° de » sont remplacées par le mai »<et les mots : «les
maisons de I'emploi ou, a défaut, » sont supprimés.

IV. — Le code de la sécurité sociale est ainsi fidi
1° Larticle L. 114-16-2 est complété par un alirdasi rédigé :

«—les articles 313-1, 313-3, 441-1, 441-6 et 44du code pénal,
lorsgu’elles visent a obtenir, faire obtenir outéznde faire obtenir le
revenu de solidarité active prévu a l'article L226 du code de I'action
sociale et des familles ou la prime d'activité pré\a l'article L. 841-1 du
présent code. » ;

2° A la seconde phrase du onziéme alinéa du lattdle L. 114-17,
les références : « L. 553-2 et L. 835-3 » sont tao§es par les références :
«L.553-2,L.835-3etL.845-3 »;

3° A la premiére phrase duBfs de larticle L.167-3, les mots:
« minimum d'insertion » sont remplacés par les metde solidarité active » ;

4° Au 10° de [larticle L.412-8, les mots: « mamtaforfaitaire
mentionné au 2° de l'article L.262-2 » sont reropk par les mots :
« revenu de solidarité active mentionné a I'articl@62-1 » ;

5° Au dernier alinéa de larticle L.523-1, les mot«, dont les
ressources n'excedent pas le montant forfaitairgondamentionné au
méme article, » sont remplacés par le mot ; «;et »

6° Au dernier alinéa de l'article L. 553-1, la néfidce : « ou L. 835-3 »
est remplacée par les références : «, L. 83543 845-3 » ;

7° L’article L. 553-2 est ainsi modifié :

a) A la seconde phrase du premier alinéa, la référercau titre Il »
est remplacée par les références : « aux titres IV » et, a la fin, les
mots : «, tel qu'il résulte de la loi n°2008-12d8 ' décembre 2008
généralisant le revenu de solidarité active etrnémt les politiques
d’insertion » sont supprimés ;
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b) Au troisieme alinéa, la référence : « L. 835-Fbremplacée par les
références : « L. 835-3 et L. 845-3 » et les mats tel qu'il résulte de la
loi n° 2008-1249 du®ldécembre 2008 précitée » sont supprimeés ;

8° A la seconde phrase du premier alinéa de llartic821-5-1, aprés
la référence : « L. 831-1, », sont insérés les metsoit au titre de la prime
d’activité mentionnée a l'article L. 841-1, » etlafin, les mots: «, tel
gu’il résulte de la loi n° 2008-1249 du' iécembre 2008 généralisant le
revenu de solidarité active et réformant les ppligis d’insertion » sont
supprimeés ;

9° L’article L. 835-3 est ainsi modifié :

a)A la seconde phrase du troisiéme alinéa, apréséférence :
«L.511-1, », sont insérés les mots : « soit &ae tle la prime d'activité
mentionnée a l'article L. 841-1, » et, a la firs lmots : «, tel qu'il résulte
de la loi n°2008-1249 du®ldécembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques dértgon » sont supprimés ;

b) Au cinquieme alinéa, la référence : « L. 553-%b remplacée par
les références : « L. 553-2 et L. 845-3 » et lessmea tel qu'il résulte de la
loi n° 2008-1249 du®Lldécembre 2008 précitée, » sont supprimés ;

c) Au dernier alinéa, la référence : « ou L. 835-@sb remplacée par
les références : «, L. 835-3 ou L. 845-3 » ;

10° L’article L. 861-2 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, a la premiére phrase, apréade; « active, »,
sont insérés les mots : « de la prime d'activitét,»a la derniére phrase, la
référence : « au 2° de » est remplacée par le mat» ;

b) Apres le mot : « active », la fin du deuxiéme @direst supprimée ;

11° A la fin de la derniére phrase du deuxiémeéalinle I'article
L. 861-5, les mots : « et dont les ressources sdatieures au montant
forfaitaire visé au 2° de I'article L. 262-2 du eode I'action sociale et des
familles » sont supprimés.

V. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au deuxiéme alinéa de l'article L. 3252-3, gpl@miére phrase du
dernier alinéa de l'article L. 5132-3-1 et a lam®e phrase des articles
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L. 5134-30-2 et L. 5134-72-2, la référence : « 4de » est remplacée par
lemot: «a»;

2° Le 4° de l'article L. 6325-1 est abrogé.
VI. — Le code général des collectivités territ@mest ainsi modifié :

1° Au 3° de larticle L.3334-6-1, les mots: « ntamt forfaitaire
mentionné au 2° de l'article L.262-2 » sont rerngk par les mots :
« revenu de solidarité active mentionné a 'articl@62-1 » ;

2° L’article L. 3334-16-2 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase du deuxiéme alinéa du I§l nhets : « dont les
ressources sont inférieures au montant forfaitainentionné au 2° de
l'article L. 262-2 » sont remplacés par les motsdu revenu de solidarité
active mentionné a l'article L. 262-1 » et les motsdont les ressources
sont inférieures a ce méme montant » sont supprimés

b)A la premiére phrase du2° du méme lll, les motsmontant
forfaitaire mentionné au 2° de l'article L. 262-Zent remplacés par les
mots : « revenu de solidarité active mentionné@aditle L. 262-1 » ;

c) A la deuxiéme phrase du deuxiéme alinéa et admigre phrase du
dernier alinéa du IV, les mots : « dont les ressesirsont inférieures au
montant forfaitaire mentionné au 2° de l'article2b62-2 » sont remplacés par
les mots : « du revenu de solidarité active men#éanl'article L. 262-1 » ;

3° Au 3° du Il de l'article L. 3335-4, les mots dent les ressources
sont inférieures au montant forfaitaire mentionn@ade l'article L. 262-2
du code de l'action sociale et des familles applieaau foyer » sont
remplacés par les mots: « mentionné a larticle282-1 du code de
I'action sociale et des familles ».

VII. — Le 9°quinquiesde I'article 81 du code général des impdts est
ainsi rétabli :

« 9°quinquiesLa prime d’activité mentionnée a l'article L. 841€du
code de la sécurité sociale ; ».

VIIl. - L'article L.98 A du livre des procéduressdales est ainsi
modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : «, du revenu mimn d’insertion »
sont supprimeés ;
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2° Le 2° est abrogé ;

3° A la fin du 3°, les mots : « en 2010 et en 28kbnt remplacés par
les mots : « au cours de I'année d’'imposition ».

IX. — A la deuxiéme phrase du deuxiéme alinéa ddi¢le L. 331-2,
aua du | de l'article L. 334-5 et au premier alinéal@eticle L. 334-9 du
code de la consommation, la référence : « au 2% et remplacée par le
mot : « a ».

X. —L'article L. 351-11 du code de la constructiende I’habitation
est ainsi modifié :

1° A la seconde phrase du sixiéme alinéa, la nééére « au titre Il »
est remplacée par les références : «aux titres IV » et, a la fin, les
mots : «, tel qu'il résulte de la loi n°2008-12d8 ' décembre 2008
généralisant le revenu de solidarité active etrnémt les politiques
d’insertion » sont supprimés ;

2° Au septieme alinéa, les références : « L. 558t2.. 835-3 du code
de la sécurité sociale, L. 821-5-1 du méme codend emplacées par les
références : « L. 553-2, L. 821-5-1, L. 835-3 et845-3 du code de la
sécurité sociale » et les mots : « tel qu'il résule la loi n° 2008-1249 du
1*" décembre 2008 précitée, » sont supprimés ;

3° Au dernier alinéa, la référence : « ou L. 83%-8st remplacée par
les références : «, L. 835-3 ou L. 845-3 ».

Xl. — Le code du service national est ainsi modifié

1° Au second alinéa de l'article L. 120-11, aprésrot : « active »,
sont insérés les mots : « et de la prime d’activité

2° Au second alinéa de l'article L. 120-21, apessrhots : « personnalisée
au logement, », sont insérés les mots : « de tagpdiactivité, ».

Xll. —Le 9° dull de larticle 14 de I'ordonnanc® 96-50 du 24 janvier
1996 relative au remboursement de la dette soeslainsi rédigé :

« 9° La prime d’'activité mentionnée a l'article841-1 du code de la
sécurité sociale. »

XIll. — Aprés  larticle 13-1 de l'ordonnance n°722:02 du
26 septembre 1977 portant extension et adaptatiordépartement de
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Saint-Pierre-et-Miquelon de diverses dispositiopfatives aux affaires
saociales, il est inséré un article 13-2 ainsi rédig

«Art. 13-2.— 1. — Le titre IV du livre VIIl du code de la sdité

sociale est applicable a Saint-Pierre-et-Miguel@ous réserve des
adaptations suivantes :

«1° A larticle L. 842-1 et au dernier alinéa deticle L. 842-7, les mots :
“en France” sont remplacés par les mots : “a JRi@rre-et-Miquelon” ;

« 2° Larticle L. 843-1 est ainsi rédigé :

«“Art. L. 843-1—Un decret désigne I'organisme de sécurité social
qui attribue, sert et contr6le, pour le compte’B&t, la prime d'activité.” ;

« 3° La derniére phrase du troisieme alinéa deaidlarL. 845-3 est
ainsi rédigée :

«“A défaut, 'organisme mentionné au méme prendtnéa peut
également, dans des conditions fixées par décéger a la récupération
de l'indu par retenues sur les échéances a ventitraudes prestations
familiales et des prestations mentionnées aux®13%25° et 7° de l'article
L. 511-1 et au titre Il du présent livre VIII, aingu’au titre du revenu de
solidarité active mentionné a l'article L. 262-1 clode de I'action sociale
et des familles.”

«Il. — Les articles L. 114-9 a L. 114-22 du codrelad sécurité sociale
sont applicables a Saint-Pierre-et-Miquelon. »

Article 60
I. — Les articles 57 a 59 entrent en vigueur’lgahvier 2016.

Il. — Pour I'application de l'article L.842-1 duode de la sécurité
sociale, dans sa rédaction résultant de la présentdes personnes
bénéficiaires, au 31 décembre 2015, du revenu Hdaste active sont
réputées avoir déposé une demande de prime dtécdivif’ janvier 2016.

lll. — Par dérogation a l'article L. 843-2 du codie la sécurité sociale,
dans sa rédaction résultant de la présente Igigltune demande de prime
d’activité a été déposée avant féabril 2016, ce droit est ouvert a compter
du ¥ janvier 2016.
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IV. - Le fonds national des solidarités actives tioemé a l'article
L. 262-24 du code de I'action sociale et des faifinance les indus non
recouvrés, les rappels de droits et les frais déeodieux relatifs au revenu
de solidarité active qui, en vertu des dispositiapplicables avant le
1% janvier 2016, n’étaient pas a la charge des démerits.

V.- Le Gouvernement est autorisé, dans les camditiprévues a
I'article 38 de la Constitution, a adapter par vdierdonnance la mise en
ceuvre dans le Département de Mayotte du présent\tit

Cette ordonnance est prise au plus tard le dejoiedu sixieme mois
suivant la promulgation de la présente loi. Le @raje loi de ratification
est déposé devant le Parlement au plus tard léedgonr du sixieme mois
suivant celui de la publication de cette ordonnance

Jusqu’a I'entrée en vigueur de cette ordonnansealiggpositions régissant
le revenu de solidarité active, dans leur rédactiot@érieure a I'entrée en
vigueur du présent titre 1V, continuent de s’apypdigdans le Département
de Mayotte.

Article 61

Dans un délai de dix-huit mois a compter de I'enteé vigueur des
articles 57 a 59 de la présente loi, le Gouvernémamet au Parlement un
rapport détaillant :

1° Le taux de recours a la prime d’activité ;
2° Son codt budgétaire ;

3° Le nombre de bénéficiaires, son évolution aurcale la période
évaluée et son impact sur la dépense ;

4° La ventilation de ces bénéficiaires par déalesiveau de vie ;
5° Ses effets sur le taux de pauvreté monétaire ;
6° Ses effets estimés sur I'encouragement a ligetwofessionnelle ;

7° La situation des bénéficiaires sur le march@emaploi, notamment
la durée moyenne des contrats des bénéficiairagésal

8° L'impact de la création de la prime d'activitérdes femmes et
leurs parcours d'insertion, aprés consultation cwnggil supérieur de
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I'égalité professionnelle entre les femmes et @mwimes et du Haut Conseil
a I'égalité entre les femmes et les hommes.

Toutes ces informations doivent étre présentéesea.

Article 62

Dans un délai de quatre mois a compter de la pigatioh de la
présente loi, le Gouvernement remet un rapportaaleent présentant les
ressources prises en compte en application detearti. 842-3 et L. 842-4
du code de la sécurité sociale, a I'exception dmtaribution a I'éducation
et a I'entretien de I'enfant en raison de sa naparticuliere.

Délibéré en séance publique, a Paris, le 23 juie1s.

Le Président,
Signé :CLaubeE BARTOLONE
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