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TITRE IFR

AMELIORER L’EFFICACITE ET LA QUALITE
DU DIALOGUE SOCIAL AU SEIN DE L'ENTREPRISE

IER

CHAPITRE
Une représentation universelle des salariés des srgpetites entreprises

Article 1¢'

I. — Le livre 11l de la deuxieme partie du code tdavail est complété
par un titre XI ainsi rédigé :

« TITRE Xl

« COMMISSIONS PARITAIRES REGIONALES
INTERPROFESSIONNELLES POUR LES SALARIES
ET LES EMPLOYEURS DES ENTREPRISES
DE MOINS DE ONZE SALARIES

IER

« CHAPITRE
« Champ d’application

«Art. L. 23-111-1-I. — Une commission paritaire interprofessioraell
est instituée au niveau régional afin de représele® salariés et les
employeurs d’entreprises de moins de onze salariés.

« Il. — Elle représente les salariés et les empisyeles entreprises de
moins de onze salariés relevant des branches gui pas mis en place de
commissions paritaires régionales, ou, le cas éthd@partementales lorsque
leur champ de compétence géographique recouvréediialité d’une
région, par un accord de branche ou de niveau nadtioet
interprofessionnel ou multiprofessionnel conclu gldas conditions du
présent titre :

« 1° Exercant au moins les mémes attributions g@llescmentionnées
a l'article L. 23-113-1 ;

« 2° Composées d’'au moins cing représentants dganisations
professionnelles d’employeurs représentativesaet nlioins cing représentants
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des organisations syndicales de salariés représestassus d’'entreprises
de moins de onze salariés.

« lll. — Pendant la durée du mandat prévue a ¢larti. 23-112-3, le
champ de compétence professionnelle et territortlela commission
paritaire régionale interprofessionnelle n’est paslifié.

« CHAPITREI
« Composition et mandat

«Ar. L. 23-112-1. +a commission paritaire régionale interprofessitiane
est composée de vingt membres, salaries et emptoybentreprises de
moins de onze salariés, désignés par les orgamsatyndicales de salariés
et par les organisations professionnelles d’empisy/elans les conditions
suivantes :

« 1° Dix sieges sont attribués aux organisationdisgles de salariés dont
la vocation statutaire revét un caractére integgsddnnel, proportionnellement
a leur audience dans la région aupres des salguésla commission
représente aux élections prévues aux articles22-20-1 et L. 2122-6 ;

« 2° Dix sieges sont attribués aux organisationsfegsionnelles
d’employeurs dont la vocation statutaire revét amractere interprofessionnel,
répartis proportionnellement a leur audience défiau 6° de [larticle
L. 2151-1 aupres des entreprises de moins de afaeés implantées dans
la région et appartenant aux branches couvertda pammission.

« Les organisations syndicales de salariés et lgmnsations
professionnelles d’employeurs pourvoient les sieapgadeur sont attribués
en respectant la parité entre les femmes et lesnasm

« Si les sieges a pourvoir sont en nombre impa&catt entre le
nombre de femmes et le nombre d’hommes ne peus@pesieur a un.

«Art. L. 23-112-2. -bans le cadre du scrutin mentionné aux articles
L. 2122-10-1 et L.2122-6, les organisations syalés de salariés
candidates mentionnées a l'article L. 2122-10-6vpatiindiquer sur leur
propagande électorale I'identité des salariés sainvisagent de désigner
dans les commissions paritaires régionales intepsmnnelles, dans la
limite de dix salariés par organisation.

« Cette propagande peut étre différenciée parmegio
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« L’identité des salariés figurant sur la propagarglectorale et
'identité des salariés membres de la commissiant sotifiees a leurs
employeurs par les organisations syndicales deé&sla

«Art. L. 23-112-3—- Les membres de la commission sont désignés
pour quatre ans. Leur mandat est renouvelable.

«Art. L. 23-112-4. Pour étre deésignés, les membres de Ila
commission doivent étre agés de dix-huit ans révetun’avoir fait I'objet
d’aucune interdiction, déchéance ou incapacitétivelaa leurs droits
civiques.

«Art. L. 23-112-5. +a composition de la commission paritaire
régionale interprofessionnelle est rendue publmpurd’autorité administrative.

«Art. L. 23-112-6. tes contestations relatives aux conditions de
désignation des membres de la commission sont dentgétence du juge
judiciaire. Le recours n’est recevable que s’il iestoduit dans les quinze
jours suivant la date ou la composition de la casaion a été rendue publique.

« CHAPITREIII
« Attributions

«Art. L. 23-113-1. -Les commissions paritaires régionales
interprofessionnelles ont pour compétence :

« 1° De donner aux salariés et aux employeurs gdnfermations ou
tous conseils utiles sur les dispositions |égalesanventionnelles qui leur
sont applicables ;

« 2° D’apporter des informations, de débattre etreladre tout avis
utile sur les questions spécifiqgues aux entrepdsemoins de onze salariés
et a leurs salariés, notamment en matiere d’empglei,formation, de
gestion prévisionnelle des emplois et des compétemte conditions de
travail, de santé au travail, d’égalité professalle) de travail a temps
partiel et de mixité des emplois ;

« 3° De faciliter la résolution de conflits indivéls ou collectifs
n‘ayant pas donné lieu a saisine d’une juridictioa.commission ne peut
intervenir qu’avec lI'accord des parties concernées

« 4° De faire des propositions en matiere d’aés/gociales et culturelles.
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«Art. L. 23-113-2. +es membres de la commission ont, pour
'exercice de leurs fonctions, accés aux entrepriseir autorisation de
'employeur.

« CHAPITREIV
« Fonctionnement

«Art. L. 23-114-1. +’employeur laisse au salarié membre de la
commission paritaire régionale interprofessionnildemps nécessaire a
I'exercice de sa mission, dans la limite d’'une dugéi, sauf circonstances
exceptionnelles, ne peut excéder cing heures p#. e temps de trajet
pour se rendre aux reunlons de Ia commission pmimpute sur ce credit
d’heures. . Bickeh
Ia—da{e—pﬁevue—pew—sen—&bsence Le temps peultél$e cumulatlvement
au cours d’'une année civile, sans que cela condmiseembre a disposer,
dans le mois, de plus d’'une fois et demie le créthieures de délégation
dont il bénéficie.

« Les membres des commissions paritaires régiomédeprofessionnelles
peuvent répartir entre eux le crédit d’heures dégaddéion dont ils disposent.
lls informent leurs employeurs respectifs de cetépartition. Cette
mutualisation ne peut conduire un membre a dispds@s le mois, de plus
d’une fois et demie le crédit d’heures de délégadiont il bénéficie.

« Le salarié informe son employeur de l'utilisatiole son crédit
d’heures au plus tard huit jours avant la date ygéour leur utilisation.

« Le temps passé par le salarié a I'exercice drission, y compris le
temps passé aux séances de la commission, eseidedpbit considéré
comme du temps de travail et payé a I'’échéancealerri est assimilé a
un temps de travail effectif pour la déterminataes droits que le salarié
tient de son contrat de travail, des dispositi@tales et des stipulations
conventionnelles.

« L’employeur qui entend contester ['utilisationtéades heures de
délégation saisit le juge judiciaire.

«Art. L. 23-114-2. +’exercice du mandat de membre de Ila
commission paritaire régionale interprofessionnetepeut étre une cause
de rupture du contrat de travail. Le licenciemedntaeupture du contrat a
durée déterminée d'un membre de la commission somimis a la
procédure d'autorisation administrative prévue iatellV de la présente
deuxieme partie.
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« Les salariés dont l'identité figure sur la propade électorale des
organisations syndicales de salariés conformémkaittigle L. 23-112-2 et
les anciens membres de la commission bénéficiealedgnt de cette
protection, dans les conditions prévues au méme IW.

«Art. L. 23-114-3. +es frais occasionnés par le fonctionnement de la
commission, la participation de ses membres aurioés et la formation,
ainsi que l'indemnisation des représentants saladéns les conditions
définies a larticle L.23-114-1, et l'indemnisatiodes représentants
employeurs sont exclusivement financés par lesitsredrsés par le fonds
prévu a larticle L. 2135-9 au titre de sa missimentionnée au 1° de
l'article L. 2135-11.

«Le montant de la rémunération du salarié membhened
commission, maintenu par son employeur en apphicatie ['article
L. 23-114-1, est remboursé a ce dernier par I'asgdion syndicale qui
désigne ce salarié, a partir des crédits qu’elt®itedu fonds prévu a
article L. 2135-9.

« En cas de non-remboursement par I'organisatiemployeur peut
procéder a une retenue sur salaire du salarié gonce

« Les conditions, d’application du présent artiad@tsdéfinies par un
décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 23-114-4. +a commission détermine, dans un reglement
intérieur, les modalités de son fonctionnement.

« CHAPITREV
« Dispositions d’application

« Art. L. 23-115-1. -Un décret en Conseil d’Etat précise les conditions
d’application du présent titre, notamment :

« 1° Les modalités de la présentation des salanéda propagande
électorale mentionnées a l'article L. 23-112-2 ;

« 2° Les modalités de la notification aux emplogeudes salariés
mentionnés au dernier alinéa de l'article L. 23-21@ar les organisations
syndicales de salariés ;

« 3° Les modalités de la publicité relative a lamposition de la
commission, les noms, professions et appartengmzicale éventuelle de
ses membres ;
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« 4° Les modalités selon lesquelles les créditségempar le fonds
prévu a larticle L.2135-9 financent les frais asionnés par le
fonctionnement des commissions prévues au pragent:t

Il. — Le chapitre T du titre F' du livre IV de la deuxiéme partie du
méme code est ainsi modifié :

1° L’article L. 2411-1 est complété par un 20° anéslige :
« 20° Membre de la commission mentionnée a l'articl23-111-1. » ;
2° Est ajoutée une section 15 ainsi rédigée :

« Section 15

« Licenciement d’un salarié
membre de la commission paritaire régionale integpessionnelle

«Art. L. 2411-25. +e licenciement du salarieé membre de la
commission paritaire régionale interprofessionnetientionnée a l'article
L. 23-111-1 ne peut intervenir qu’aprés autorisatale l'inspecteur du
travail.

« Cette autorisation est également requise pouicémciement du
salarié figurant sur la propagande électorale, @endne durée de six mois
a compter de la notification prévue a larticle 23-112-2, et pour le
licenciement du salarié ayant siégé dans cette ¢ssion, pendant une
durée de six mois a compter de I'expiration dersandat.

« Cette autorisation est également requise deés |'qugloyeur a
connaissance de I'imminence de la désignation @uidaur la propagande
électorale. »

lIl. — Le chapitre Il du méme titré'lest ainsi modifié :
1° L’article L. 2412-1 est complété par un 16° anésligé :
« 16° Membre de la commission mentionnée a I'aticl23-111-1. » ;

2° Est ajoutée une section 16 ainsi rédigee :
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« Section 16
« Membre de la commission paritaire régionale inpeofessionnelle

«Art. L. 2412-16. +a rupture du contrat de travail a durée déterminée

d’'un salarié membre de la commission paritaireor&gle interprofessionnelle
mentionnée a l'article L. 23-111-1 avant son temneraison d’une faute
grave ou de l'inaptitude constatée par le médeaitravail, ou a l'arrivée
du terme lorsque I'employeur n'envisage pas de uesler un contrat
comportant une clause de renouvellement, ne pdatvenir qu’apres
autorisation de lI'inspecteur du travail.

« Cette procédure s’applique également pendantiurée de six mois
a compter de la notification prévue a l'article23-112-2 et de six mois a
compter de Il'expiration du mandat du salarié aysiégé dans cette
commission. »

IV. - Larticle L. 2421-2 du méme code est complp& un 7° ainsi
rédigeé :

« 7° Membre de la commission mentionnée a l'articl23-111-1. »

V. — L’article L. 2422-1 du méme code est complgae un 8° ainsi
rédigeé :

« 8° Membre de la commission mentionnée a l'articl3-111-1,
ancien membre ou salarié figurant sur la propagatetgorale en vue de la
constitution de cette commission. »

VI. — Le titre lll du livre IV de la deuxieme pagtidu méme code est
complété par un chapitre X ainsi rédigé :

« CHAPITREX
« Membre d’une commission paritaire régionale infgofessionnelle

« Art. L. 243-10-1- Le fait de rompre le contrat de travail d'ufasa
membre de la commission paritaire régionale intégmsionnelle
mentionnée a l'article L. 23-111-1, d’'un salariguiiant sur la propagande
électorale des organisations syndicales en vue dmrstitution de cette
commission ou d’'un ancien membre de la commissioméconnaissance

des dispositions relatives a la procédure d’'awidea administrative
prévue au présent livre est puni de la peine préJigticle L. 2432-1. »
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VIl. — Le présent article s'appliqgue a compter dijdillet 2017, a
I'exception de ses dispositions relatives aux kdicL. 23-112-2 et
L. 23-114-2 du code du travail et de ses Il a VI gatrent en vigueur
au Fjanvier 2016.

VIIl. — A titre transitoire, jusqu’au ®Ljuillet 2021, le 2° de larticle
L. 23-112-1 du code du travail est ainsi rédige :

« 2° Dix siéges sont attribués aux organisationsfegsionnelles
d’employeurs dont la vocation statutaire revét amactére interprofessionnel,
répartis proportionnellement a leur audience défiau 6° de [larticle
L. 2151-1 aupres des entreprises implantées darégian et appartenant
aux branches couvertes par la commission. »

IX. — Pour l'application de Il'article L. 23-111-1ludcode du travail a
Saint-Pierre-et-Miquelon, les mots : « commissiaaritpire régionale »
sont remplacés par les mots : « commission pagiterritoriale ». Un
décret précise la composition de la commissiontguegi territoriale de
Saint-Pierre-et-Miquelon.

X (nouveau)— Le chapitre Il du titre Il du livre VI de la deieme
partie du code du travail est complété par unlartic2622-3 ainsi rédige :

«Art. L. 2622-3— Un décret fixe le nombre de représentants des

organisations professionnelles d’employeurs etadganisations syndicales
de salariés prévu aux articles L. 23-111-1 et E123-1 a Saint-Barthélemy
et a Saint-Martin. »

Article 1° bis

Le chapitre 1 du titre IV du livre ' de la deuxiéme partie du code du
travail est complété par un article L. 2141-13 iaiédigé :

«Art. L. 2141-13- Le ministre chargé du travail publie un rapsont
les salariés de trés petites entreprises non cisuypar une convention
collective, un accord de branche, un ensemble didscou un statut
spécial, et met en place un plan d’action destiaénéliorer la couverture
conventionnelle. »
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Article 1% quater

(Suppression conforme)

CHAPITREII

Valorisation des parcours professionnels des €lus
et des titulaires d’'un mandat syndical

Article 4

Aprés l'article L. 214315 du code du travail, il est inséré un article
L. 2141-5-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2141-5-1- En l'absence d'accord collectif de branche ou
d’entreprise déterminant des garanties d’évolutleria rémunération des
salaries mentionnés aux1®° a7° de [larticleL.2241 et aux
articles L. 2142-1-1 et L. 2411-2 au moins aussiofables que celles
mentionnées au présent article, ces salariés,uerggnombre d’heures de
délégation dont ils disposent sur 'année dépa$s®o 3e la durée de
travail fixée dans leur contrat de travail ou, &adé& de la durée applicable
dans I'établissement, bénéficient d’une évolutienrédmunération, au sens
de l'article L. 3221-3, au moins égale, sur I'enbarde la durée de leur
mandat, aux augmentations générales et a la moyge®m@ugmentations
individuelles percues pendant cette période pas#dariés relevant de la
méme catégorie professionnelle et dont 'ancienestécomparable ou, a
défaut de tels salariés, aux augmentations géséetla la moyenne des
augmentations individuelles percues dans I'entseps

Article 5

|. — Aprés la sous-section 4 de la section 2 dpittealV du titre F du
livre Ill de la deuxiéme partie du code du travadst insérée une
sous-section bis ainsi redigée :
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« Sous-section dis
« Représentation équilibrée des femmes et des mmme

«Art. L. 2314-24-1- Pour chaque college électoral, les listes
mentionnées a l'article L. 2314-24 qui comporteosigurs candidats sont
composeées d’'un nombre de femmes et d’hommes condapt a la part
de femmes et d’hommes inscrits sur la liste élettoles listes sont
composées alternativement d'un candidat de chagesee gusqu’a
épuisement des candidats d’'un des sexes.

« Lorsque l'application du premier alinéa du présaticle n’aboutit
pas a un nombre entier de candidats a désignerchaagun des deux sexes,
il est procédé a I'arrondi arithmétique suivant :

« 1° Arrondi a l'entier supérieur en cas de décemsilipérieure ou
égaleas;

« 2° Arrondi a l'entier inférieur en cas de déciemadtrictement
inférieure a 5.

« En cas de nombre impair de sieges a pourvoieeitdcte egalité
entre les femmes et les hommes inscrits sur lessliélectorales, la liste
comprend indifferemment un homme ou une femme supghtaire.

« Le présent article s’applique a la liste des gléds titulaires et a la
liste des délégués suppléants.

«Art. L. 2314-24-2— Dés qu'un accord ou une décision de l'autorité
compétente sur la répartition du personnel estvatel, 'employeur porte
a la connaissance des salariés, par tout moyenegamh de donner une
date certaine a cette information, la part de femnm¢ d’hommes
composant chaque college électoral. »

| bis. — (Supprimé)
[I. — (Non modifié)
1. — L'article L. 2314-25 du méme code est aimsdifié :

1° Au premier alinéa, apres le mot: « électoratsont insérés les
mots : «a la composition des listes de candidaisapplication de
l'article L. 2314-24-1 » ;

2° Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :
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« La constatation par le juge, apres I'électionnda-respect par une
liste de candidats élus des prescriptions prévuespgemiére phrase du
premier alinéa de l'article L. 2314-24-1 entraifemhulation de I'élection
d’'un nombre d’élus du sexe surreprésenté égal mbrede candidats du
sexe surreprésenté en surnombre sur la liste déideds au regard de la
part de femmes et d’hommes que celle-ci devaitewsp. Le juge annule
I'élection du—ou des derniers €lus du sexe sursgmté en suivant I'ordre
inverse de la liste des candidats.

« La constatation par le juge, aprés I'élection,nda-respect par une
liste de candidats des prescriptions prévues adansle phrase du premier
alinéa du méme article L. 2314-24-1 entraine I'damn de I'élection du
ou des élus dont le positionnement sur la listeatalidats ne respecte pas
ces prescriptions. »

IV. — La section 2 du chapitre IV du titre Il dwide 11l de la deuxiéme
partie du méme code est ainsi modifiée :

1° L’article L. 2324-6 est abrogé ;

2° Apres la sous-section 4, est insérée une satesdbis ainsi
rédigée :

« Sous-section dis
« Représentation équilibrée des femmes et des mmme

«Art. L. 2324-22-1- Pour chaque college électoral, les listes
mentionnées a l'article L. 2324-22 qui comportelnsjgurs candidats sont
composées d’'un nombre de femmes et d’hommes comdapt a la part
de femmes et d’hommes inscrits sur la liste élettorLes listes sont
composées alternativement d'un candidat de chageee gusqu’a
épuisement des candidats d’'un des sexes.

« Lorsque I'application du premier alinéa n’aboyi#ts a un nombre
entier de candidats a désigner pour chacun dessixes, il est procédé a
I'arrondi arithmétique suivant :

« 1° Arrondi a I'entier supérieur en cas de décemsilipérieure ou
égaleas;

« 2° Arrondi a l'entier inférieur en cas de déciemadtrictement
inférieure a 5.
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« En cas de nombre impair de sieges a pourvoieeitdcte egalité
entre les femmes et les hommes inscrits sur lessliélectorales, la liste
comprend indifferemment un homme ou une femme supghtaire.

« Le présent article s’applique a la liste des nresitulaires du
comité d’entreprise et a la liste de ses membrnesiéants.

«Art. L. 2324-22-2— Dés qu'un accord ou une deécision de l'autorité
compétente sur la répartition du personnel estvatei, 'employeur porte
a la connaissance des salariés, par tout moyenegamhde donner une
date certaine a cette information, la proportionfelames et d’hommes
composant chaque college électoral. »

IV bis. —(Supprimé)
V. —(Non modifié)
VI. — Larticle L. 2324-23 du méme code est ainsidifié :

1° Au premier alinéa, apres le mot: « électoratsont insérés les
mots : « a la composition des listes de candidatapplication de l'article
L. 2324-22-1 » ;

2° Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« La constatation par le juge, apres I'électionnda-respect par une
liste de candidats des prescriptions prévues éelaipre phrase du premier
alinéa de larticle L. 2324-22-1 entraine l'annidat de I'élection _d'un
nombre d’élus du sexe surreprésenté égal au nodeboandidats du sexe
surreprésenté en surnombre sur la liste de casdidategard de la part de
femmes et d’hommes que celle-ci devait respecter. juge annule
I'élection des derniers élus du sexe surreprésamtivant I'ordre inverse
de la liste des candidats.

« La constatation par le juge, apres I'électionnda-respect par une
liste de candidats des prescriptions prévues adansle phrase du premier
alinéa du méme article L. 2314-24-1 entraine I'datan de I'élection du
ou des élus dont le positionnement sur la listeadelidats ne respecte pas
ces prescriptions. »

VII. — (Non modifi€)
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Article 5 bis

Le 4° de larticle I’ de la loi n°2014-1528 du 18 décembre 2014
relative a la désignation des conseillers prud’h@smst complété par les
mots : «, qui, pour chaque conseil et chaque @sgton, doit comporter
un nombre égal de femmes et d’hommes, présengtaaiivvement ».

Article 7

La sous-section 1 de la section 2 du chapitre VWtorill du livre 1l du
code de commerce est ainsi modifiée :

1° Le second alinéa du |l de l'article L. 225-2%4t complété par
deux phrases ainsi rédigées :

« L'élection des administrateurs représentant lafarigs sur le
fondement du 1° du Ill du présent article respéigarité conformément a
larticle L. 225-28. Lorsque deux administrateuents désignés sur _le
fondement du 2° du méme lll, le comité de groumecdmité central
d’entreprise ou le comité d’entreprise désignefemame et un homme. » ;

2° A la seconde phrase de [larticle L.225-30-2réaple mot :
« formation », sont insérés les mots: «, dontdlaée ne peut étre
inférieure a vingt heures par an, ».

Article 7 bis

|. — Le code de commerce est ainsi modifié :

1° L’article L. 225-27-1 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa du | est ainsi modifié :

— les mots : « cing mille » sont remplacés parde nx mille » ;

— les mots : « dix mille » sont remplacés par lessm« cing mille » ;

— les mots : « et qui ont pour obligation de megtneplace un comité
d’entreprise en application de l'article L. 23221 code du travail, » sont
Supprimes ;



@) a bis) (nouveau)Apres le méme premier alinéa, il est inséré unéalin
ainsi redigé :

« Sauf lorsqu’elle est soumise a l'obligation dettreeen place un
comité d'entreprise en application de I'article2B22-1 du code du travalil,
une société dont I'activité principale est d’acquét de gérer des filiales et
participations peut ne pas mettre en ceuvre l'otiggprévue au premier
alinéa du présent | si elle détient une ou plusidiliales remplissant les
conditions prévues au méme alinéa et appliquadtliiation qui y est
prévue. » ;

ater) (nouveau)Au second alinéa du méme |, la référence : «au
premier alinéa » est remplacée par les référengemux deux premiers
alinéas » ;

b) (Supprimé)

S

2° L'article L. 225-79-2 est ainsi modifié :

@

a) Le premier alinéa du | est ainsi modifié :
—les mots : « cing mille » sont remplacés parde & mille » ;

— les mots : « dix mille » sont remplacés par lessm« cing mille » ;

@ @ ® ©

— les mots : « et qui ont pour obligation de megtneplace un comité
d’entreprise en application de l'article L. 23221 code du travail, » sont
SUpprimes ;

a bis) (nouveau)Apres le méme premier alinéa, il est inséré unéalin
ainsi rédigé :

« Sauf lorsqu’elle est soumise a l'obligation dettreeen place un
comité d'entreprise en application de l'articl€822-1 du code du travalil,
une société dont I'activité principale est d’acquét de gérer des filiales et
participations peut ne pas mettre en ceuvre l'otiggprévue au premier
alinéa du présent | si elle détient une ou plusidiliales remplissant les
conditions prévues au méme alinéa et appliquarttidjation qui y est
prévue. » ;

ater) (nouveau)Au second alinéa du méme I, la référence . «au
premier alinéa » est remplacée par les référengeaux deux premiers
alinéas » ;

@ b) (nouveau) (Supprimé)



II (nouveau)— Dans les sociétés non soumises a l'obligati@vye
aux articles L. 225-27-1, L. 225-79-2 ou L. 226-6ki code de commerce
sur le fondement de leur rédaction antérieure @résente loi, I'entrée en
fonction des administrateurs et des membres duedods surveillance
représentant les salariés doit intervenir au plasl tsix mois apres
'assemblée générale portant les modificationsisiaes nécessaires a leur
élection ou a leur désignation.

L’assemblée générale mentionnée au premier alingmasent 1l a lieu
au plus tard dans les six mois suivant la cloture :

1° De l'exercice 2016 pour les sociétés qui emploia la cléture des
deux exercices consécutifs précédents, plus dentilegsalarieés permanents
dans la société et ses filiales, directes ou inthse dont le siege social est
fixé sur le territoire francais, ou plus de dix lmitalariés permanents dans
la société et ses filiales, directes ou indireatesit le siege social est fixé
sur le territoire francais et a I'étranger ;

2° De l'exercice 2017 pour les sociétés qui empipia la cloture des
deux exercices conseécutifs précédents, plus de msdlariés permanents
dans la société et ses filiales, directes ou inothse dont le siege social est
fixé sur le territoire francais, ou plus de cindlensalariés permanents dans
la société et ses filiales, directes ou indireatesit le siege social est fixé
sur le territoire francais et a I'étranger ;

Dans les sociétés mentionnées au premier alinéa dks articles
L. 225-27-1 et L. 225-79-2 du code de commerce dane des filiales,
directe ou indirecte, est soumise a [l'obligatiorévore aux articles
L. 225-27-1, L. 225-79-2 ou L. 226-5-1 du méme csdele fondement de
leur rédaction antérieure a la présente loi, l@mtren fonction des
administrateurs et des membres du conseil de #ane représentant les
salariés doit intervenir au plus tard a la datéedlme des mandats exercés,
dans la ou les filiales ci-dessus mentionnées|gsaadministrateurs et les
membres du conseil de surveillance représentastlasés.

Article 7 ter

Le chapitre IV du titre Il du livre V de la sixienpartie du code des
transports est complété par un article L. 6524n8iaedigé :

«Art. L. 6524-6—- Sauf accord collectif contraire, lorsque le
représentant élu ou désigné est un personnel mavig&rcant I'une des
fonctions mentionnées a larticle L. 6521-1 du préscode, le crédit
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d’heures légal prévu aux articles L. 2142-1-3, 142-13, L. 2143-15,
L. 2315-1, L. 2325-6, L.2326-6 et L.4614-3 du eodu travail, ou le
crédit d’heures conventionnel, est regroupé ersjour

« Il ne peut étre attribué moins d'un jour. Un jode délégation
comprend cing heures au titre du mandat exercéguerle crédit d’heures
légal ou conventionnel est supérieur a un multigéecing, les heures
excédentaires donnent droit a demi-journée. »

CHAPITREIII
Des instances représentatives du personnel

adaptées a la diversité des entreprises
Article 8 A

(Supprimé)

Article 8
|. — L’article L. 2326-1 du code du travail estgimodifié :
1° Le premier alinéa est ainsi modifié :
aa) (Supprimeé)

a) A la premiére phrase, les mots : « deux centsnt nplacés par
les mots : « trois cents » et sont ajoutés les motst au comité d’hygiene,
de sécurité et des conditions de travail » ;

b) La seconde phrase est ainsi rédigée :

« Il prend cette décision apres avoir consulté@idégués du personnel
et, s'ils existent, le comité d’entreprise et lanit@ d’hygiene, de sécurité
et des conditions de travail. » ;

2° Apres le mot : « constitution », la fin du dekmie alinéa est ainsi
rédigée : « de I'une des institutions mentionnéegpremier alinéa ou du
renouvellement de l'une d’entre elles. » ;

3° Le dernier alinéa est ainsi rédigé :

« La durée du mandat des délégués du personnelmdesres du
comité d’entreprise et du comité d’hygiene, de séeet des conditions de
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travail peut étre prorogée ou réduite dans la énde deux années, de
maniere a ce que leur échéance coincide avecdaldanise en place de la
délégation unique. » ;

4° 1| est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque lI'employeur met en place une délégationique du
personnel au niveau d’'une entreprise comportarsiguus établissements,
une délégation unique du personnel est mise ere @acsein de chaque
établissement distinct, au sens de I'article L.7232»

| biset II. —(Non modifiés)

lll. — La section 3 du chapitre VI du titre Il divde Il de la deuxieme
partie du méme code est ainsi rédigée :

« Section 3
« Attributions et fonctionnement

«Art. L. 2326-3~ Dans le cadre de la délégation unique du peegtpnn
les délégués du personnel, le comité d’entreptit® @mité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail conserveahsémble de leurs
attributions.

«Art. L. 2326-4— Les membres de la délégation unique du personnel
désignent un secrétaire et un secréetaire adjoims dées conditions
déterminées par décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 2326-5— Les délégués du personnel, le comité d’entreis
le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditidastravail conservent
leurs regles de fonctionnement respectives, sossrwvé des adaptations
suivantes :

« 1° La délégation est réunie au moins une fois tea deux mois sur
convocation de I'employeur. Au moins quatre de @mions annuelles
portent en tout ou partie sur des sujets relevaatattributions du comité
d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail

« 2° Le secrétaire et le secrétaire adjoint désigere application de
l'article L. 2326-4 exercent les fonctions dévol@assecrétaire du comité
d’entreprise et au secrétaire du comité d’hygiéde, sécurité et des
conditions de travail ;
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«3°Un ordre du jour commun de chaque réunion étsbli par
'employeur et le secrétaire de la délégation uaiglu personnel. Les
consultations rendues obligatoires par une digpasitlégale ou
conventionnelle sont inscrites de plein droit. k@ du jour est
communiqué aux membres ayant qualité pour siégirjdurs au moins
avant la séance ;

« 4° Lorsqu’est inscrite a I'ordre du jour une dimsrelevant a la fois
des attributions du comité d’entreprise et du cérdihygiene, de sécurité
et des conditions de travail, un avis unique deldgation unique du
personnel est recueilli au titre de ces deux unstibs, sous réserve que les
personnes mentionnées a l'article L. 4613-2 aidit édnvoquées a la
réunion et que l'inspecteur du travail en ait éévpnu en application de
l'article L. 4614-11 ;

« 5° Lorsqu’une expertise porte a la fois sur dgsts relevant des
attributions du comité d’entreprise et sur destsuplevant des attributions
du comité d’hygiene, de sécurité et des conditamsravail, la délégation
unique du personnel a recours a une expertise commdans des
conditions précisées par décret en Conseil d’'Etakpert ou les experts
menant une expertise commune doivent répondre a&mes exigences
que celles définies aux articles L. 2325-35 et@1412 ;

« 6° Les avis de la délégation unique du persosm@ rendus dans les
délais applicables aux avis du comité d’entreprise

« 7° Les membres suppléants de la délégation unigu@ersonnel
participent aux réunions avec voix consultative.

«Art. L. 2326-6—- Les regles en matiere de crédit d’heures de
délégation pour chacune des institutions sont agaptomme suit :

« 1° Les membres titulaires de la délégation unidue personnel
disposent du temps nécessaire a |'exercice dabudithns dévolues aux
délégués du personnel, au comité d’entreprise etomité d’hygiene, de
sécurité et des conditions de travail. Ce tempspeet exceder, sauf
circonstances exceptionnelles, un nombre d’heurves par décret en
Conseil d’Etat en fonction des effectifs de I'eptise ou de
I'établissement et du nombre de representants laenst Ia delegatlon
unique. 21s3
Ia—da%e—p#evue—pew—sen—&bsence Ce temps peuitétre cumulatlvement
dans la limite de douze mois. Cette regle ne pentuire un membre a
disposer, dans le mois, de plus d’'une fois et ddemierédit d’heures de
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déleégation dont il béneéficie. Les conditions digtition des heures de
délégation sont fixées par décret en Consell d’Etat

« 2° Les membres titulaires de la délégation unidue personnel
peuvent, chague mois, répartir entre eux et awemimbres suppléants le
credit d’heures de délégation dont ils disposetd. én informent
I'employeur. Cette répartition ne peut conduirensembre de la délégation
a disposer, dans le mois, de plus d’'une fois eti@léencrédit d’heures de
délégation dont bénéficie un membre titulaire gpliagtion du 1° ;

«3°Un accord de branche ou d’entreprise peut oot@p des
dispositions plus favorables que celles mentionaégaésent article. »

IV et V. —(Non modifiés)

Article 9

Le livre Il de la deuxiéme partie du code du tibest complété par
un titre 1X ainsi rédige :

« TITRE IX

« REGROUPEMENT PAR ACCORD DES INSTITUTIONS
REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

IER

« CHAPITRE
« Mise en place et attributions

«Art. L. 2391-1. -Dans les entreprises d’au moins trois cents galari
un accord signé par une ou plusieurs organisagsgndicales de salariés
représentatives ayant recueilli au moins 50 % défsagies exprimés, quel
gue soit le nombre de votants, en faveur d’orgéinisa représentatives au
premier tour des élections des titulaires au comightreprise ou de la
délégation unique du personnel ou, a défaut, déEguiés du personnel
peut prévoir le regroupement des délégués du peesomlu comité
d’entreprise et du comité d’hygiene, de sécuritdest conditions de travail
ou de deux de ces institutions représentatives e d'une instance
exercant I'ensemble des attributions des instiigtidaisant I'objet du
regroupement,

« L’instance est dotée de la personnalité civilgese, le cas échéant,
son patrimoine.
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« Sa mise en place a lieu lors de la constitutienl’'dne des trois
institutions représentatives mentionnées au preraig®@a ou lors du
renouvellement de I'une d’entre elles.

« L’accord mentionné au méme premier alinéa préaoprorogation
ou la réduction de la durée du mandat des memleemdtitutions faisant
I'objet du regroupement, de maniere a ce que lebhéance coincide avec
la date de mise en place de l'instance prévue auglier alinéa.

«Art. L. 2391-2a L. 2391-4—(Non modifiés)

« CHAPITREII
« Composition et élection

«Art. L. 2392-1a L. 2392-3 —(Non modifiés)

« CHAPITREIII
« Fonctionnement

«Art. L. 2393-1—- L'accord mentionné aux articles L. 2391-1 ou
L. 2391-3 fixe les modalités de fonctionnement’ohstance, notamment :

« 1° Le nombre minimal de réunions, qui ne pewt &tférieur a une
réunion tous les deux mois ;

« 2° Les modalités selon lesquelles l'ordre du jast établi et
communigué aux représentants du personnel ;

«3°Le rble respectif des membres titulaires et deembres
suppléants ;

« 4° Le nombre d’heures de délégation dont béméfides membres
de l'instance pour I'exercice de leurs attributiogsi ne peut étre inférieur
a un seuil fixé par décret en Conseil d’Etat encfiom des effectifs de
I'entreprise ou de I'établissement et des compé&=®de I'instance ;

« 5° Le nombre de jours de formation dont bénéiicles membres
pour I'exercice de leurs attributions, qui ne pétre inférieur a un seuil
fixé par décret en Conseil d’'Etat ;

« 6° Lorsque linstance inclut le comité d’hygiemks sécurité et des
conditions de travail :
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«a) La composition et le fonctionnement au sein destance d’'une
commission d’hygiene, de sécurité et des conditamgravail a laquelle
peuvent étre confiées, par délégation, tout ouigaies attributions
reconnues au comité d’hygiéne, de sécurité et daedittons de travail et
gue la commission exerce pour le compte de I'irctgn

«b) Un nombre minimal de réunions de l'instance coréss; en tout
ou partie, a I'exercice de ses attributions en énatd’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail, qui ne peut étreriafiE a quatre par an.

«Art. L. 2393-2et L. 2393-3~(Non modifiés)

« CHAPITREIV
« Suppression

«Art. L. 2394-1—~(Non modifiép

Article 9 bis

(Supprimé)

Article 10
[. — (Non modifié)
[l. — L'article L. 2327-2 du code du travail eshsi modifié :

1°A la fin du second alinéa, les références: 2323-21 et
L. 2323-26 » sont remplacées par les référenced.: 2823-35 a
L. 2323-43 » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Il est seul consulté sur les projets décidésiagan de I'entreprise
qui ne comportent pas de mesures d’adaptation fepées a un ou
plusieurs établissements. Dans ce cas, son awusnpegné des documents
relatifs au projet est transmis, par tout moyen, @amités d’établissement.
Le comité central d’entreprise est également seobkulté sur les projets
décidés au niveau de I'entreprise lorsque leuratéedies mesures de mise
en ceuvre, qui feront ultérieurement I'objet d’'uo@sultation spécifigue au
niveau approprié, ne sont pas encore définies. »

[l & V. —(Non modifiés)
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Article 11

|. —Le premier alinéa de l'article L. 4611-1 du codethwail est ainsi
rédige :

« Les entreprises d’au moins cinquante salariésemteen place un
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditionstrdeail dans leurs
établissements d’au moins cinquante salariés etsquéelles sont
constituées uniguement d'établissements de moinesirdgiante salarié€s,
dans au moins 'un d’entre eux. Tous les salar&s@bs entreprises sont
rattachés a un comité d’hygiene, de sécurité etaegitions de travail. »

| biset II. —(Non modifiés)
[1l. — L’article L. 4612-8 du méme code est airdgtiabli :

«Art. L. 4612-8— Dans I'exercice de leurs attributions consutsj
le comité d’hygieéne, de sécurité et des conditidagravail et I'instance
temporaire de coordination mentionnée a l'articld®16-1 disposent d’'un
délai d’examen suffisant leur permettant d’exeradilement leurs
attributions, en fonction de la nature et de l'imipoce des questions qui
leur sont soumises.

« Sauf dispositions |égislatives spéciales, un mccaollectif
d’entreprise conclu dans les conditions prévueartide L. 2232-6 ou, en
'absence de délégué syndical, un accord entrepleysur et le comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de trawvail le cas échéant,
I'instance temporaire de coordination mentionnéaréicle L. 4616-1 ou, a
défaut d’accord, un décret en Conseil d’Etat fe® délais, qui ne peuvent
étre inférieurs a quinze jours, dans lesquelsvesssmnt rendus, ainsi que le
délai dans lequel le comité d’hygiene, de sécugit@les conditions de
travail transmet son avis au comité d’entreprigedoe les deux comités

sont consultés sur le méme projet—Ces-délais-necpe-etre-inférieurs a
guinzejours.

« A I'expiration de ces délais, le comité d’hygi¢de sécurité et des
conditions de travail et, le cas échéant, l'instaniemporaire de

coordination mentionnée a [larticle L. 4616-1 somputes avoir ete
consultés et avoir rendu un avis négatif. »

IV & VII. — (Non modifiés)
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Article 12

I.— Le livre lll de la deuxieme partie du code tavail est ainsi
modifié :

1° et 2°(Supprimeés)

3°La sectionl du chapitreV du titre Il est coéipe par un
article L. 2325-5-1 ainsi rédige :

«Art. L. 2325-5-1— Le recours a la visioconférence pour réunir le
comité d’entreprise peut étre autorisé par accatced’employeur et les
membres élus du comité. En I'absence d’accord,eceurs est limité a
trois réunions par année civile. Un décret déteemiés conditions dans
lesquelles le comité peut, dans ce cadre, procaden vote a bulletin
secret. » ;

4° L'article L. 2325-20 est ainsi modifié :
a) Au début, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les délibérations du comité d’entreprise sontsgprées dans un
proces-verbal établi par le secrétaire du comitesda délai et selon des
modalités définis par un accord conclu dans leditons prévues au
troisieme alinéa de l'article L. 2323-3 ou, a défaar un décret. » ;

b) Le premier alinéa est ainsi rédigé :

« A lissue du délai mentionné au premier alin@éapiocés-verbal est
transmis a I'employeur, qui fait connaitre lors lderéunion du comité
d’entreprise suivant cette transmission sa décismotivée sur les
propositions qui lui ont été soumises. » ;

c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Un décret définit les conditions dans lesquellpgut étre recouru a
I'enregistrement ou a la sténographie des séancesrdité. » ;

4° bis Apres larticle L. 2327-13, il est inséré un adit. 2327-13-1
ainsi redigé :

«Art. L. 2327-13-1- Le recours a la visioconférence pour réunir le
comité central d’entreprise peut étre autoriséguaord entre 'employeur
et les membres élus du comité. En I'absence d’d¢oar recours est limité
a trois réunions par annee civile. Un décret détexrtes conditions dans



— 25—

lesquelles le comité central d’entreprise peutsdancadre, procéder a un
vote a bulletin secret. » ;

5° L’article L. 2334-2 est complété par un alinégssarédigé :

« Le recours a la visioconférence pour réunir lmit® de groupe peut
étre autorisé par accord entre le président eel@®sentants du personnel
siégeant au comité. En lI'absence d’accord, ce recest limité a trois
réunions par année civile. Un décret détermine deamditions dans
lesquelles le comité de groupe peut, dans ce capdoeéder a un vote a
bulletin secret. » ;

6° Le chapitre¥ du titre IV est complété par un article L. 2341-12
ainsi rédigé :

«Art. L. 2341-12—- Le recours a la visioconférence pour réunir le
comité d’entreprise européen peut étre autoris@peord entre le chef de
I'entreprise dominante du groupe et les représéntiun personnel siégeant
au comité. En I'absence d’accord, ce recours estdia trois réunions par
année civile. Un décret détermine les conditionssdasquelles le comité
d’entreprise européen peut, dans ce cadre, pro@der vote a bulletin
secret. » ;

7° La sous-section 4 de la section 1 du chapitrelli titre V est
complétée par un article L. 2353-27-1 ainsi rédigé

«Art. L. 2353-27-1— Le recours a la visioconférence pour réunir le
comité de la société européenne peut étre autpaséaccord entre le
président et les représentants du personnel sitgeaomité. En I'absence
d’accord, ce recours est limité a trois réunionsgmmée civile. Un décret
détermine les conditions dans lesquelles le coddtia société européenne
peut, dans ce cadre, procéder a un vote a budletiret. » ;

8° Il est ajoute un titre X ainsi rédigé :
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« TITRE X

« REUNIONS COMMUNES
DES INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

« CHAPITRE UNIQUE
« Dispositions générales

«Art. L. 23-101-1- L'employeur peut organiser des réunions
communes de plusieurs des institutions représeasatdu personnel
définies au présent livre et a l'article L. 461@eisqu’un projet nécessite
leur information ou leur consultation.

« Il inscrit ce projet a I'ordre du jour de la réom commune, qui peut
comporter des points complémentaires selon leeseglopres a chaque
institution. Cet ordre du jour est communiqué aun®sdwuit jours avant la
séance aux membres des institutions réunies.

« Les régles de composition et de fonctionnemerhdgue institution
sont respectées.

« Lorsque l'ordre du jour prévoit le recueil d'uwvis celui-ci est
valablement recueilli au cours de cette réunionroame, sous réserve que
I'institution devant rendre son avis soit consukétn ses regles propres.

«Art. L. 23-101-2- Le recours a la visioconférence pour tenir les
réunions communes prévues a l'article L. 23-101elit @tre autorisé par
accord entre I'employeur et les membres des itistits réunies. En
'absence d’accord, ce recours est limité a tréimions par année civile.
Un décret détermine les conditions dans lesquéllest possible, dans ce
cadre, de procéder a un vote a bulletin secret. »

[I. — (Non modifié)

CHAPITREIV
Un dialogue social plus stratégique dans les entrepes

Article 13

|. —La sous-section 1 de la section1 du chapitrdu titre Il du
livre 1l de la deuxiéme partie du code du travadmprend les articles
L.2323-1 a L.2323-9, tels qu’ils résultent du ganét I, et est ainsi
modifiée :
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1° Apres le premier alinéa de larticle L. 2323ilgst inséré un alinéa
ainsi redigé :

« Il est informé et consulté sur les questionsr@ggant I'organisation,
la gestion et la marche générale de I'entreprisgmment sur les mesures
de nature a affecter le volume ou la structure efésctifs, la durée du
travaill ou les conditions demploi, de travail ete dformation
professionnelle, lorsque ces questions ne font'phgt des consultations
prévues a l'article L. 2323-6. » ;

2° L’article L. 2323-2 est ainsi modifié :

a)La référence: «L.2323-25» est remplacée paréférence :
« L. 2323-42 » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les projets d’accord collectif, leur révision lawr dénonciation ne
sont pas soumis a l'avis du comité d’entreprise. »

3° L'article L. 2323-3 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : «, définies awicks L. 2323-6 a
L. 2323-60 » sont supprimés ;

b) La premiere phrase du troisieme alinéa est aioslifiée :

— apres le mot : « spéciales, », sont insérés tas m« I'accord défini
a l'article L. 2323-7 ou, en I'absence de déléeguagal, » ;

—a la fin, les références: «L.2323-6 a L.28R3-ainsi qu’aux
articles L. 2281-12, L.2323-72 et L. 3121-11 » tsogmplacées par les
mots : « L. 2323-10, L. 2323-12, L. 2323-15 et 123-11, ainsi qu'aux
consultations ponctuelles prévues a la présentmgec;

4° Les articles L. 2323-6 et L. 2323-7 sont aigsligés :

«Art. L. 2323-6- Le comité d’entreprise est consulté chaque année
dans les conditions définies a la présente sestion

« 1° Les orientations stratégiques de I'entreprise

« 2° La situation économique et financiere de Fepiise ;
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« 3° La politique sociale de I'entreprise, les atinds de travail et
I'emploi.

«Art. L. 2323-7— Un accord d’entreprise, conclu dans les conuhtio
prévues a l'article L. 2232-12, peut définir :

« 1° Les modalités des consultations récurrentesochité d’entreprise
prévues aux sous-sections 3 et 4 de la préseritersec

« 2° La liste et le contenu des informations rémtgs prévues aux
sous-sections 3, 4 et 6, a I'exception des docwsrmnhptables mentionnés
a larticle L.2323-13 et des données mentionnée°ade Iarticle
L. 2323-17 ;

« 3° Le nombre de réunions annuelles du comitétiprise prévues a
l'article L. 2325-14, qui ne peut étre inférieusia.

« L’accord d’entreprise peut également définirdétais dans lesquels
les avis du comité d’entreprise mentionnés auiéwis alinéa de l'article
L. 2323-3 sont rendus. » ;

5° L'article L. 2323-7-2 devient l'article L.23283-et est ainsi
modifié :

a) Le premier alinéa est complété par les mots nsi @ue du comité
d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail

b) Apres le 1°, il est inséré un s ainsi rédigé :

« 1°bis Egalité professionnelle entre les femmes et lesirhes au
sein de l'entreprise : diagnostic et analyse dsitaation respective des
femmes et des hommes pour chacune des catégoofesgionnelles de
'entreprise en matiere d’embauche, de formatiore promotion
professionnelle, de qualification, de classificatide conditions de travail,
de sécurité et de santé au travail, de rémunératfentive et d’articulation
entre l'activité professionnelle et la vie persdimeanalyse des écarts de
salaires et de déroulement de carriere en fonctdenl’age, de la
qualification et de I'ancienneté, évolution desxtale promotion respectifs
des femmes et des hommes par métiers dans I'eistrepr

6° L'article L. 2323-7-3 devient l'article L.2323- et est ainsi
modifié :

a) Le premier alinéa est ainsi modifié :
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—les mots: «contenus dans les rapports et i@foms » sont
SuUpprimes ;

— apres la premiere occurrence du mot : « enteptisont insérés les
mots : « et au comité d’hygiene, de sécurité eicdaslitions de travail » ;

— le mot : « ses » est remplacé par le mot : «leyr

—la référence: «L.2323-7-2» est remplacée lparréférence :
« L. 2323-8 »;

b) Au dernier alinéa, apres le mot: « entrepriseont insérés les
mots : « et du comité d’hygiene, de sécurité etodeslitions de travail ».

[I. — (Non modifié)
lll. — La sous-section 3 de la méme section 1iesi edigée :

« Sous-section 3

« Consultation annuelle
sur la situation économique et financiere de I'eptise

«Art. L. 2323-12-La consultation annuelle sur la situation
économigue et financiere de I'entreprise porteeigaht sur la politique de
recherche et de développement technologique dedjaise, y compris sur
I'utilisation du crédit d’'imp6t pour les dépenses decherche, et sur
I'utilisation du crédit d’imp6t pour la compétitié et I'emploi.

« L’avis du comité d’entreprise est transmis adame chargé de
I'administration ou de la surveillance de I'entiept

«Art. L. 2323-13-En vue de la consultation prévue a
larticle L. 2323-12, I'employeur met a la dispdsit du comité
d’entreprise, dans les conditions prévues a llertic 2323-9 :

« 1° Les informations sur I'activité et sur la sition économique et
financiere de l'entreprise ainsi que sur ses pets@s pour 'année a
venir. Ces informations sont tenues a la dispositde [I'autorité
administrative ;

« 2° Pour toutes les sociétés commerciales, les undects
obligatoirement transmis annuellement a [Il'assembi@Eneérale des
actionnaires ou a l'assemblée des associes, lesngnitations et les
copies transmises aux actionnaires dans les consliprévues aux articles
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L. 225-100, L. 225-102-2, L. 225-108 et L. 225-14%. 225-118 du code
de commerce, ainsi que le rapport des commissaiugscomptes. Le
comité peut convoquer les commissaires aux conymias recevoir leurs
explications sur les différents postes des docusnaarnmuniqués ainsi que
sur la situation financiere de I'entreprise ;

« 3° Pour les sociétés commerciales mentionnéearticle L. 232-2
du code de commerce et les groupements d’intéogtodaique mentionnés
a l'article L. 251-13 du méme code, les documetabliis en application du
méme article et des articles L. 232-3 et L. 2324ditdcode. Ces documents
sont réputés confidentiels, au sens de l'articl2325-5 du présent code ;

« 4° Pour les entreprises ne revétant pas la fodee société
commerciale, les documents comptables qu’elledigtent ;

« 5° Les informations sur les sommes recues patréprise au titre du
crédit d'impbt prévu a l'article 24duaterC du code général des impots et
sur leur utilisation ;

« 6° Les informations relatives a la politique decherche et de
développement technologique de I'entreprise.

«Art. L. 2323-14- Un décret en Conseil d’Etat précise le contezs d
informations prévues a la présente sous-sectianpeut varier selon que
I'entreprise compte plus ou moins de trois cenliErges. »

1° a 4°(Supprimés)
V. — La sous-section 4 de la méme section 1 esi arodifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Consultation aefie sur la politique
sociale de I'entreprise, les conditions de tragtllemploi » ;

2° La division et I'intitulé du paragraphe 3 sonpprimés ;
3° (Supprimé)
4° Le paragraphe 1 est ainsi rédigé :

« Paragraphe 1
« Dispositions communes
«Art. L. 2323-15- La consultation annuelle sur la politique sccdé

I'entreprise, les conditions de travail et 'emplmrte sur I'évolution de
'emploi, les qualifications, le programme pluriareh de formation, les



actions de prévention et de formation envisagées liganployeur,
I'apprentissage, les conditions d’accueil en stéege conditions de travail,
les congés et 'aménagement du temps de travaitjutée du travail,
I'égalité professionnelle entre les femmes et lesiimes et les modalités
d’exercice du droit d’expression des salariés dam®ntreprises ou aucun
délégué syndical n'a été désigné ou dans lesquallesn accord sur le
droit d’expression n’a été conclu.

«Art. L. 2323-16. -Afin d'étudier lincidence sur les conditions de
travail des problemes généraux résultant de I'asgdion du travail, de la
technologie, des conditions d’emploi, de I'orgati@adu temps de travalil,
des qualifications et des modes de rémunératioroirité d’entreprise
bénéficie du concours du comité d’hygiene, de st&cat des conditions de
travail dans les matiéres relevant de la compétdaas dernier.

« Le comité d’entreprise peut confier au comitéydiene, de sécurité
et des conditions de travail le soin de procéddesaétudes portant sur des
matieres de la compétence de ce dernier.

«Art. L. 2323-17-En  vue de Ila consultation prévue a
l'article L. 2323-15, lI'employeur met a la dispasit du comité
d’entreprise, dans les conditions prévues a llartic 2323-9 :

« 1° Les informations sur I'évolution de I'emplaes qualifications,
de la formation et des salaires, sur les actionfaeaur de I'emploi des
travailleurs handicapés, sur le nombre et les tomdi d’accueil des
stagiaires, sur I'apprentissage et sur le recours amntrats de travail a
durée déterminée, aux contrats de mission coneles ane entreprise de
travail temporaire ou aux contrats conclus avec emteeprise de portage
salarial ;

« 2° Les informations et les indicateurs chiffrésr da situation
comparée des femmes et des hommes au sein deefiesdér, mentionnés
au 1°bis de larticle L. 2323-8, ainsi que l'accord ou, éfalt, le plan
d’action mentionnés au troisieme alinéa du 2° aetitle L. 2242-8 en
faveur de I'égalité professionnelle entre les femmeteles hommes ;

« 3° Les informations sur le plan de formation derspnnel de
I'entreprise ;

« 4° Les informations sur la mise en ceuvre degatsnet des périodes
de professionnalisation et du compte personnebaedtion ;

« 5° Les informations sur la durée du travail, aotisur :



«a) Les heures supplémentaires accomplies dans ltel@tiau dela
du contingent annuel applicable dans l'entreprise ;

«b)A défaut de détermination du contingent annuel edies
supplémentaires par voie conventionnelle, les nigdatie son utilisation
et de son éventuel dépassement dans les condijppAsues a
'article L. 3121-11 ;

«c) Le bilan du travail & temps partiel réalisé damstieprise ;

«d) Le nombre de demandes individuelles formuléedgsasalariés a

temps partiel pour déroger a la durée hebdomadhmingmale prévue a
l'article L. 3123-14-1 ;

«e)La durée, 'aménagement du temps de travail, foog@é de prise
des congés payes prévue a l'article L. 3141-13¢deslitions d’'application
des aménagements de la durée et des horaires @rd\artcle L. 3122-2
lorsqu’ils s’appliquent & des salariés a temps iglarte recours aux
conventions de forfait et les modalités de suivialeharge de travail des
salariés concernés ;

« 6° Les éléments figurant dans le rapport et dg@amme annuels de
prévention présentés par I'employeur au comité gigrye, de sécurité et
des conditions de travail, prévus a l'article L12616 ;

« 7° Les informations sur les mesures prises en deefaciliter
'emploi des accidentés du travail, des invalideggderre et assimilés, des
invalides civils et des travailleurs handicapéganmonent celles relatives a
I'application de I'obligation d’emploi des travailirs handicapés ;

« 8° Les informations sur l'affectation de la cadmition sur les
salaires au titre de I'effort de construction aigae sur les conditions de
logement des travailleurs étrangers que I'entremespropose de recruter ;

« 9° Les informations sur les modalités d’exercickl droit
d’expression des salariés prévues a l'article 181221.

«Art. L. 2323-18- Les informations mentionnées _aux 1° a 9° de
l'article L. 2323-17 sont mises a la disposition lilespecteur du travail,
accompagnées de l'avis du comité, dans les quioazes jqui suivent la
réunion de ce dernier.

«Art. L. 2323-19- Un décret en Conseil d’Etat précise le contezs d
informations prévues au présent paragraphe, qui pater selon que



I'entreprise compte plus ou moins de trois centares. -H-determine

5° Le paragraphe 2 est intitulé : « DispositionsptEmentaires pour
les entreprises d’au moins trois cents salariés eomprend les articles
L. 2323-20 a L. 2323-27, tels qu’ils résultent dese suivants :

a) L’article L. 2323-68 devient larticle L.2323-2@t est ainsi
modifié :

— au premier alinéa, la référence : « L. 2323-Estremplacée par la
référence : « L. 2323-27 » et les mots : « I'employ établit et soumet
annuellement au comité d’entreprise un bilan sotatque [I'effectif
habituel de I'entreprise est au moins » sont rea@@gpar les mots : « la
consultation prévue a l'article L. 2323-15 porte,caitre, sur le bilan social
de I'entreprise lorsque I'entreprise compte plys »

— le méme premier alinéa est complété par une elaiasi rédigée :

« A cette fin, I'employeur met a la disposition domité d’entreprise,
dans les conditions prévues a l'article L. 23288,données relatives a ce
bilan social. » ;

— au deuxiéme alinéa, les mots : « il est établireole bilan social de
I'entreprise et selon la méme procédure, un » samplacés par les mots :
« le comité d’établissement est consulté sur le » ;

a bis) L’article L. 2323-69 devient l'article L. 2323-21

b) L'article L.2323-70 devient l'article L.2323-22t, au premier
alinéa, les mots : « en un document unique » SOErENES ;

c) L’'article L. 2323-71 devient l'article L.2323-28t, au premier
alinéa, apres le mot: «national», sont insérés Imots: «et
interprofessionnel » ;

d) L’article L. 2323-72 devient l'article L. 2323-24 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2323-24- Les informations du bilan social sont mises a la
disposition de tout salarié qui en fait la demande.
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« Elles sont mises a la disposition de l'inspectkutravail avec l'avis
du comité d’entreprise dans un délai de quinzesjaurcompter de la
réunion du comité d’entreprise. » ;

dbis) Les articles L.2323-74 et L.2323-75 deviennent,
respectivement, les articles L. 2323-25 et L. 2383-

e)L’article L.2323-77 devient larticle L.2323-2%&t est ainsi
modifié :

— au début, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Un décret en Conseil d’Etat précise le contens iormations
prévues au présent paragraphe. » ;

— au premier alinéa, la référence : « de la préssatis-section » est
remplacée par les références : « des articles23-28 a L. 2323-26 » ;

f) (Supprimé)
V. — La sous-section 5 de la méme section 1 est miadifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé: « Consultations enformations
ponctuelles du comité d’entreprise » ;

2° Sont inséreés :

a)Un paragraphe 1, intitulé: « Organisation et inarc de
I'entreprise » et comprenant des sous-paragraphes fels qu'ils résultent
des cing derniers alinéas du présent

Le sous-paragraphe 1 est intitulé : « Organisatien’entreprise » et
comprend l'article L. 2323-7 qui devient I'artidle 2323-28.

Le sous-paragraphe 2 est intitulé: « Introductide nouvelles
technologies » et comprend les articles L. 2323et3L. 2323-14, qui
deviennent, respectivement, les articles L. 2328249 2323-30.

Le sous-paragraphe 3 est intitulé . « Restructumagt compression
des effectifs » et comprend les articles L. 2323et5L. 2323-16, qui
deviennent, respectivement, les articles L. 2328t31 2323-32.

Le sous-paragraphe 4 est intitulé : « Modificatdans I'organisation
économique ou juridique de l'entreprise » et comgrdes articles



L. 2323-19 et L.2323-20, qui deviennent, respechgnt, les articles
L. 2323-33 et L. 2323-34.

Le sous-paragraphe 5 est intitulé : « Offre puldiglacquisition » et
comprend les articles L.2323-21 a L.2323-26-1dg deviennent,
respectivement, les articles L. 2323-35 a L. 2323-4

b) Un paragraphe 2 intitulé : « Conditions de trawaét comprenant
les articles L. 2323-27 et L. 2323-32, qui devientneespectivement, les
articles L. 2323-46 et L. 2323-47 ;

c)Un paragraphe 3 intitulé : « Procédure de saudegarde
redressement et de liquidation judiciaire » et c@ngnt les articles
L. 2323-44 et L.2323-45, qui deviennent, respechent, les articles
L. 2323-48 et L. 2323-49 ;

3° A la fin du dernier alinéa de l'article L. 2333, tel qu'il résulte
dua du 2° du présent V, la référence : « du paragr@phest remplacée
par la référence : « du sous-paragraphe 5 » ;

4° A la fin du deuxiéme alinéa de l'article L. 2338, tel qu'il résulte
dua du 2° du présent V, la référence : « L. 2323-Zstremplacée par la
référence : « L. 2323-42 » ;

5° Au premier alinéa de l'article L. 2323-36 etagpremiéere phrase du
premier alinéa de l'article L. 2323-38, tels qu'issultent dwa du 2° du
présent V, la référence : «L.2323-21 » est reog@apar la référence :
« L. 2323-35 »;

6° A l'article L. 2323-39, tel qu'il résulte daidu 2° du présent V, la
référence : «L.2323-22-1» est remplacée par |é&férence :
« L. 2323-38 »;

6° bis Au début de l'article L. 2323-40, tel qu’il réselldua du 2° du
présent V, la mention : « I. — » est supprimée ;

7° A la premiére phrase du premier alinéa et drladé la seconde
phrase du second alinéa de I'article L. 2323-40qwél résulte dua du 2°
du présent V, les références : « L. 2323-21 a 3233 » sont remplacees
par les références : « L. 2323-35 a L. 2323-39 » ;

8° A la premiére phrase du premier alinéa et adifadéi deuxiéme
alinéa de l'article L. 2323-41, tel qu'il résulterd du 2° du présent V, les
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références : «L.2323-21 et L.2323-23 » sont teofes par les
références : « L. 2323-35 et L. 2323-39 » ;

9° Au second alinéa de l'article L. 2323-42, telilg@sulte dua du 2°
du présentV, la référence: «L.2323-23-1» esmplacée par la
référence : « L. 2323-40 » ;

10° A l'article L. 2323-44, tel qu'il résulte dudu 2° du présent V, les
références : «L.2323-21-1 et L.2323-23 » sonmnplacées par les
références : « L. 2323-36 et L. 2323-39 » ;

11° A l'article L. 2323-45, tel qu'il résulte dudu 2° du présent V, les
références : « L. 2323-22-1 a L. 2323-26-1 A » smrhplacées par les
références : « L. 2323-38 a L. 2323-44 » ;

12° Au premier alinéa de [larticle L.2323-46, tegu’il résulte
dubdu 2° du présentV, les mots : «sur les probleg@sraux » sont
remplacés par les mots : « en cas de probléemeyminct

VI alX, IX biset X. —=(Non modifiés)

X bis. — Le premier alinéa de I'article L. 2325-38 duleau travail est
complété par les mots : « et en vue de prépame¢daciation sur I'éqgalité
professionnelle ».

XI. — (Non modifi€)
Xll. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° A la fin du second alinéa de larticle L. 11434&s mots : « du
rapport sur la situation comparée des femmes ethdesmes prévu a
larticle L.2323-57 » sont remplacés par les motg des données
mentionnées au Bis de l'article L. 2323-8 » ;

2° A la fin du 1° du | de larticle L. 1233-30, a premiére phrase de
l'article L. 1233-33, au deuxieme alinéa du | darticle L. 1233-58 et au
premier alinéa de l'article L. 4614-12-1, la réf&e : « L. 2323-15 » est
remplacée par la référence : « L. 2323-31 » ;

3° A l'avant-dernier alinéa de larticle L. 1233-87 la référence :
« L. 2323-26-2 » est remplacée par la référence. :2823-56 » ;

4° A l'article L. 2313-7-1, les références : « B23-26-1 a L. 2323-26-3 »
sont remplacées par les références: «L.2323{122323-56 et
L. 2323-57 » ;
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5° L'article L. 2313-14 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, la référence : « L. 2323-7&wremplacée par la
référence : « L. 2323-50 » ;

b) A la fin du 1°, la référence : « L. 2323-81 » esmplacée par la
référence : « L. 2323-53 » ;

5°bis (nouveaupu premier alinéa de larticle L.2323-4, dans sa
rédaction résultant de la loi n° du pourclaissance, l'activité et
I'égalité des chances économiques, la référencé.:2823-7-3 » est
remplacée par la référence : « L. 2323-9 » ;

6° A la fin du 1° de larticle L. 2325-26, les réé@ices : « L. 2323-33
et suivants » sont remplacées par les mots : 823-40 et L. 2323-15
dans les domaines qui relevent de sa compétence » ;

7° L'article L. 2325-37 est ainsi modifié :

a) Au deuxieme alinéa, la référence : « L. 2323-23tremplacée par
la référence : « L. 2323-34 » ;

b) Au dernier alinéa, les références : « L. 2323-21 2323-26-1 A »
sont remplacées par les références : « L. 2323t32323-44 » et, a la fin,
la référence: «L.2323-22-1» est remplacée par référence :
« L.2323-38 » ;

8° A la fin du premier alinéa de l'article L. 2338, les références :
«L.2323-13 et L.2323-14» sont remplacées pa (éférences :
«L.2323-29 et L. 2323-30 » ;

9° A larticle L. 2328-2, la référence : « L. 2388-» est remplacée
par la référence : « L. 2323-20 » ;

10° A la seconde phrase du second alinéa de lartic2332-1, la
référence : « L. 2323-7-1 » est remplacée parféaence : « L. 2323-10 » ;

11° L’article L. 2332-2 est ainsi modifié :

a) A la seconde phrase du premier alinéa, les réfégen L. 2323-21 a
L. 2323-23 » sont remplacées par les références2323-35 a L. 2323-39 » ;

b) Au second alinéa, les références: « L. 2323-2%uetants » sont
remplacées par les références : « L. 2323-26 823-24 » ;
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11°bis (nouveaup la fin du dernier alinéa de I'article L. 3341dans
sa rédaction résultant de la loi n° du rpaucroissance, l'activité et
I'égalité des chances économiques, la référenceé.:2823-7-2 » est
remplacée par la référence : « L. 2323-8 » ;

12° Au premier alinéa de l'article L. 4612-9, l#érénce : « L. 2323-13 »
est remplacée par la référence : « L. 2323-29 » ;

13° A la fin de larticle L. 4612-10, la référence L. 2323-14 » est
remplacée par la référence : « L. 2323-30 » ;

14° A la fin de larticle L.5121-20, les mots dans le cadre du
rapport annuel mentionné a l'article L. 2323-4bntssupprimeés ;

15° A la fin du second alinéa de l'article L. 61221a référence :
« L. 2323-33 » est remplacée par la référence.:2323-15 ».

Xl a XVII. — (Non modifiés)

Article 14
[. — (Non modifié)

Il. — La section 2 du méme chapitre Il du titre 81 livre Il de la
deuxiéme partie du code du travail est ainsi médifi

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Négociation slar rémunération, le
temps de travail et le partage de la valeur ajovtee

2° Les divisions et les intitulés des sous-sectibas sont supprimeés ;
3° Elle comprend des articles L. 2242-5 a L. 2242-7
4° L'article L. 2242-5 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2242-5— La négociation annuelle sur la rémunération, le
temps de travail et le partage de la valeur ajod&es I'entreprise porte
sur :

« 1° Les salaires effectifs ;

«2°La durée effective et l'organisation du tempds travail,
notamment la mise en place du travail a tempsgbafdans ce cadre, la
négociation peut également porter sur la réductiotemps de travail ;
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« 3° L'intéressement, la participation et I'épargsedariale, a défaut
d’accord d’intéressement, d’accord de participatide plan d’épargne
d’entreprise, de plan d’épargne pour la mise aekmate collectif ou
d’accord de branche comportant un ou plusieursedadspositifs. S'il y a
lieu, la négociation porte également sur l'affaotatd’'une partie des
sommes collectées dans le cadre du plan d’épammeagretraite collectif
mentionné a larticle L. 3334-1 et sur l'acquisitiale parts de fonds
investis dans les entreprises solidaires mentioan@sticle L. 3334-13. La
méme obligation incombe aux groupements d’emplay/eur

« 4° Le suivi de la mise en ceuvre des mesurestvésanpprimer les
écarts de rémunération et les différences de de&rmit de carriere entre
les femmes et les hommes.

« Cette négociation peut avoir lieu au niveau dakliésements ou des
groupes d’établissements distincts. » ;

5° L'article L. 2242-9-1 devient l'article L. 224@- et est ainsi
modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « annuelle » est rao@lpar les mots :
« prévue a l'article L. 2242-5 » ;

b) Au second alinéa, les mots : « a l'obligation aleude négocier
prévue a larticle L. 2242-1 » sont remplacés pes mots: «a cette
obligation annuelle de négocier » ;

6° L’article L. 2242-10 devient l'article L. 22427
7° et 8°(Supprimes)
lll. — La section 3 du méme chapitre Il est ainsidifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Egalité profamsnelle entre les
femmes et les hommes et qualité de vie au travail »

2° Les divisions et les intitulés des sous-sectibngt?2 sont
Supprimes ;

3° Elle comprend des articles L. 2242-8 a L. 2222-1

4° L'article L. 2242-8 est ainsi rédige :
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«Art. L. 2242-8—~La  négociation annuelle  sur  l'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes guélité de vie au
travail porte sur :

« 1° L’articulation entre la vie personnelle etJe professionnelle
pour les salariés ;

« 2° Les objectifs et les mesures permettant dratte I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommeaymoent en matiere de
suppression des écarts de rémunération, d’accesnaloi, de formation
professionnelle, de déroulement de carriere et demqgmion
professionnelle, de conditions de travail et d’esnpén particulier pour les
salariés a temps partiel, et de mixité des emplGistte négociation
s’appuie sur les données mentionnées auislde I'article L. 2323-8.

« Cette négociation porte également sur [|'applcati de
l'article L. 241-3-1 du code de la sécurité socetiesur les conditions dans
lesquelles I'employeur peut prendre en chargedaytartie du supplément
de cotisations.

« En l'absence d’accord prévoyant les mesures pseau présent 2°,
'employeur établit un plan d'action destiné a assu l'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommesesApvoir évalué les
objectifs fixés et les mesures prises au coursatmée écoulée, ce plan
d’action, fondé sur des criteres clairs, précigpgrationnels, détermine les
objectifs de progression prévus pour I'année aryat@finit les actions
qualitatives et quantitatives permettant de lesiradte et évalue leur codt.
Ce plan daction est déposé auprés de l'autoritdnirdtrative. Une
synthese de ce plan d’action, comprenant au minirdemindicateurs et
des objectifs de progression définis par décreétp@dée a la connaissance
des salariés par I'employeur par voie d’affichagelss lieux de travail et,
éventuellement, par tout autre moyen adapté auditboms d’exercice de
I'activité de I'entreprise. Elle est également teraula disposition de toute
personne qui la demande et publiée sur le sitenietede I'entreprise
lorsqu’il en existe un.

« En l'absence d’accord prévoyant les mesures pseau présent 2°,
la négociation annuelle sur les salaires effecfiigvue au 1° de
l'article L. 2242-5 porte également sur la prograation de mesures
permettant de supprimer les écarts de rémunératidas différences de
déroulement de carriére entre les femmes et lesriasm
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« 3° Les mesures permettant de lutter contre tdigerimination en
matiére de recrutement, d’emploi et d'acces ata&dion professionnelle ;

« 4° Les mesures relatives a l'insertion professatie et au maintien
dans I'emploi des travailleurs handicapés, notantmes conditions
d’acceés a I'emploi, a la formation et a la promotjrofessionnelles, les
conditions de travail et d’emploi et les actions skensibilisation de
I'ensemble du personnel au handicap ;

« 5° Les modalités de définition d’'un régime devps@nce et, dans
des conditions au moins aussi favorables que celiégues a l'article
L. 911-7 du code de la sécurité sociale, d’'un régae remboursements
complémentaires de frais occasionnés par une realaée maternité ou un
accident, a défaut de couverture par un accordrdeche ou un accord
d’entreprise.

« Dans les entreprises de travaux forestiers mamées au 3° de
l'article L. 722-1 du code rural et de la péche itmae, la négociation
définie au premier alinéa du présent 5° porte &océs aux garanties
collectives mentionnées a l'article L. 911-2 dueale la sécurité sociale ;

« 6° L'exercice du droit d’expression directe ellexiive des salariés
prévu au chapitre’'ldu titre VIII du présent livre. » ;

4°bis Les articles L. 2242-5-1, L. 2242-6 et L. 2242-ddviennent,
respectivement, les articles L. 2242-9, L. 2242¢€t0L. 2242-11 et sont
ainsi modifiés :

a) A la premiére phrase du premier alinéa de l'agticl2242-9, tel
gu'il résulte du présent 4fis, les mots : « mentionné a l'article L. 2242-5 »
sont remplacés par les mots : « portant sur lesctf§ et les mesures
mentionnées au 2° de l'article L. 2242-8 » et, difales mots : « défini
dans les rapports prévus aux articles L.2323-41.&2323-57 » sont
remplacés par les mots : « mentionné au 2° declait. 2323-17 » ;

b) A larticle L.2242-10, tel quil résulte du préset®bis, la
référence : « L. 2242-5 » est remplacée par lagebe : « L. 2242-8 » ;

5° L'article L. 2242-12 est ainsi rétabli :

«Art. L. 2242-12- La négociation prévue a larticle L. 2242-8 peut
également porter sur la prévention de la pénihilitdyzue_au chapitre Il du
titre VI du livre I de la guatriéme partie. L’accord conclu sur certhe
dans le cadre du présent article vaut conclusiofiadeord mentionné a
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l'article L. 4163-3, sous réserve du respect deseaudispositions prévues
au méme chapitre lll. »

IV. — (Non modifié)
V. — Le méme chapitre Il est complété par une gediainsi rédigée :

« Section 5
« Adaptation des regles de négociation par voiecdt@rd

«Art. L. 2242-20- Dans les entreprises satisfaisant a I'obligation
d’accord ou, a défaut, de plan d’action, relatiféégalité professionnelle
entre les femmes et les hommes, un accord d’eigeepigné par une ou
plusieurs organisations syndicales de salarieg€septatives ayant recueilli
au moins 50 % des suffrages exprimés en faveur gaiosations
représentatives au premier tour des élections udaites au comité
d’entreprise ou de la délégation unique du perdoone a défaut, des
délégués du personnel, quel que soit le nombreotinis, peut modifier la
périodicité de chacune des négociations prévuéstile L. 2242-1 pour
tout ou partie des thémes, dans la limite de teois pour les deux
négociations annuelles et de cing ans pour la né&garc triennale.

« Dans le cas ou un accord modifie la périodicgdadnégociation sur
les salaires effectifs définie au 1° de larticle2242-5, une organisation
signataire peut, au cours de la période fixée fmarcdrd, formuler la
demande que cette négociation soit engagée. L'smpioy fait droit sans
délai.

« Cet accord peut-egalement adapter le nombreghiadions au sein
de l'entreprise ou prévoir un regroupement différeles thémes de
négociations mentionnés au présent chapitre, aitammdle ne supprimer
aucun des thémes obligatoires.

« Lorsqu’'un accord modifie la périodicité de la oégtion sur
I'égalité professionnelle définie au 2° de l'amfidl. 2242-8, I'entreprise
remplit I'obligation prévue a l'article L. 2242-9epdant la durée prévue
par I'accord. »

V biset VI. —(Non modifiés)

VII (nouveau)— Le VII de l'article L. 241-13 du code de la gat
sociale est ainsi modifié :
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1° A la premiére phrase, la référence : « L. 2242eBt remplacée par
la référence : « L. 2242-5 » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi redigé :

«Dans le cas ou la périodicité de la négociatian Iss salaires
effectifs a été portée a une durée supérieure anuen application de
l'article L. 2242-20 dudit code, le présent VIl stgas applicable pendant
la durée fixée par I'accord. Au terme de cette dweé si une organisation
signataire a demandé que cette négociation so#tiggmgsans délai, lorsque
I'employeur n'a pas rempli au cours d’une annédeckobligation définie
au 1° de l'article L. 2242-5 du méme code, dansteglitions prévues aux
articles L. 2242-1 a L. 2242-4 dudit code, le mahide I'exonération est
diminué de 10 % au titre des rémunérations versége méme année. |l
est diminué de 100 % lorsque I'employeur ne renqds cette obligation
pour la troisieme année consécutive. »

VIIl (nouveau)— Le V bis de larticle L.752-3-1 du code de la
sécurité sociale est ainsi modifié :

1° A la premiére phrase, la référence : « L. 2242eBt remplacée par
la référence : « L. 2242-5 » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi redigé :

« Dans le cas ou la périodicité de la négociatian lss salaires
effectifs a été portée a une durée supérieure anuen application de
larticle L.2242-20 dudit code, le présentbis n'est pas applicable
pendant la durée fixée par lI'accord. Au terme dieecdurée ou si une
organisation signataire a demandé que cette négocisoit engagée sans
délai, lorsque I'employeur n'a pas rempli au codigne année civile
I'obligation définie au 1° de l'article L. 2242-5udméme code, dans les
conditions prévues aux articles L.2242-1 a L. 2248udit code, le
montant de I'exonération est diminué de 10 % ae tikes rémunérations
versées cette méme année. Il est diminué de 1@0sKule 'employeur ne
remplit pas cette obligation pour la troisieme ano@énsécutive. »

IX (nouveau)— Au dernier alinéa de l'article L. 2101-6 du eodes
transports, la référence : « a larticle L. 2242»12st remplacée par la
référence : « au 3° de l'article L. 2242-5 ».

X (nouveau)— Au 7° de l'article 8 de I'ordonnance n° 200336du
6 juin 2005, la référence : « L. 2242-5 » est reopé par la référence :
« L. 2242-8 ».



®

®

— 44—

Article 14 bis

(Conforme)

Article 15
[. — (Non modifié)

| bis (nouveau)- Aprés l'article L. 2232-21 du code du travdilest
inséré un article L. 2232-21-1 ainsi rédige :

«Art. L. 2232-21-1- L’accord signé par un représentant élu du
personnel au comité d’entreprise ou a la délégatmgue du personnel ou,
a défaut, par un délégué du personnel mandateadoit été approuvé par
les salariés a la majorité des suffrages exprindéss des conditions
déterminées par décret et dans le respect desgasngénéraux du droit
électoral. »

[l 2 VIl. — (Non modifiés)

Article 16
I A. — (Supprimé)
|. — L'article L. 2322-7 du méme code est ainsigéd

«Art. L. 2322-7— Lorsque l'effectif de cinquante salariés n'a p&s
atteint pendant vingt-quatre mois, consécutifs oo, rau cours des trois
annees precédant la date du renouvellement du &odiéntreprise,
I'employeur peut supprimer le comité d’entreprise.

[I. — (Non modifié)

[ll. — La sous-section 1 de la section5 du chapitrdu titre Il du
livre 1l de la deuxieme partie du méme code eshmlétée par un article
L. 2325-14-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2325-14-1— Le seuil de trois cents salariés mentionné a la
présente section est réputé franchi lorsque I'éffde I'entreprise dépasse
ce seuil pendant les douze derniers mois, dansaletitions déterminées
par décret en Conseil d’Etat.
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« L’employeur dispose d’'un délai d’'un an a compliefranchissement
de ce seuil pour se conformer complétement auxjatobns d’information
du comité d’entreprise qui en découlent. »

IV. — (Non modifié)

V. — (Supprimeé)

Articles 16 biset 16ter

(Supprimeés)

CHAPITREV
Adaptation des regles du dialogue social interprofsionnel

Article 17
I A, I et ll. —(Non modifiés)

[l (nouveau)— Une concertation est engagée entre les orgamsa
professionnelles d’employeurs membres du fondgamaaiprévu a l'article
L. 2135-9 du code du travail sur les évolutionssgmes des regles de
répartition des crédits et de gouvernance de cedsforprévues,
respectivement, aux articles L. 2135-13 et L. 2185du méme code, en
tant qu’elles concernent les organisations probesslles d’employeurs.
Elle prend fin au plus tard le 15 novembre 2015.

Dans un délai d'un an a compter de la promulgadi®ma présente loi,
le gouvernement est habilité a réformer par ordoo@ales regles de
répartition des crédits et de gouvernance du fpadsaire prévu a l'article
L. 2135-9 du code du travail mentionnées au prealiaga du présent lll,
au regard de la concertation mentionnée au méméaalLe projet de loi
de ratification est déposé au Parlement dans uai dél dix-huit mois a
compter de la promulgation de la présente loi.
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Article 17 bis

(Conforme)

Article 18
| A et l. —(Non modifiés)
[l. — L'article L. 3142-8 du code du travail eshsii rétabli :

«Art. L. 3142-8—~ Le salarié bénéficiant du congé de formation
économique, sociale et syndicale a droit au mainti¢al ou partiel par
'employeur de sa rémunération, sur demande d’'ugarisation syndicale
satisfaisant aux criteres de respect des valeupubliéaines et
d’'indépendance, |également constituée depuis angmEux ans et dont le
champ professionnel et géographique couvre celufemdreprise ou de
I'établissement.

« Si I'entreprise est couverte par un accord gaveit, en application
du 1° de larticle L. 3142-14, la prise en charge kemployeur de tout ou
partie du salaire, la demande de |'organisationdsgle porte sur la
différence entre le montant dont la prise en chagjeprévue par l'accord
et le montant total de la rémunération du salarié.

« La demande de I'organisation syndicale doit ékpresse et écrite.
Elle précise le niveau demandé du maintien de rénation. L’accord écrit
du salarié pour bénéficier du maintien de son ialdans les conditions

prévues au présent article lui est annexe.

« L’employeur maintient les cotisations et conttibns sociales
afférentes a la rémunération maintenue.

«Une convention conclue entre [lorganisation sgaldi et
'employeur fixe le montant que l'organisation siycale rembourse a
I'employeur et le délai dans lequel ce rembourserasneffectué. A défaut
de convention, la demande de [I'organisation symelickengage a
rembourser la totalit¢ du montant maintenu, y casnpg montant des
cotisations et contributions sociales afférentéa eémunération, dans un
délai défini par décret en Conseil d’Etat.

« En cas de non-remboursement, 'employeur peutépler a une
retenue sur le salaire du bénéficiaire, dans laegditions et limites prévues
par décret en Conseil d’Etat. »



®@ © ® 0

S

S

®@ @0 ©6 ©

@

— 47—

Article 19
I AalC.—(Non modifiés)
|. — Larticle L. 4624-1 du méme code est ainsi ifiéd
1° Le premier alinéa est complété par une phrasse madigée :

« H—recherchele—consentement-du—salarié—surtepogitions—guil
adresse-a-temployeur. Il peut proposer a I'employ&ppui de I'équipe

pluridisciplinaire du service de santé au travail aelui d’'un organisme
compétent en matiere de maintien dans I'emploi. » ;

2° Au début de la seconde phrase du dernier alieéamots : « Ce
dernier » sont remplacés par une phrase et les:mdtsen informe l'autre
partie. L'inspecteur du travail ».

| bisa I quater. —(Non modifiés)

| quinquies— Le chapitre du titre IV du livre VI de la quatrieme
partie du méme code est ainsi rédige :
« CHAPITREI™

« Conseil d’'orientation des conditions de travatl@mmités régionaux
d’orientation des conditions de travail

« Section 1
« Conseil d’'orientation des conditions de travail

«Art. L. 4641-1- Le Conseil d'orientation des conditions de trhvai
est placé aupres du ministre chargé du travailasBure les missions
suivantes en matiere de santé et de sécurité \ailted d’amélioration des
conditions de travail :

«1° Il participe a I'élaboration des orientatiostratégiques des
politiques publiques nationales ;

« 2°1l contribue a la définition de la positionaMcaise sur les
guestions stratégiques au niveau européen et atienal ;

«3°1l est consulté sur les projets de textes slatis et
réglementaires concernant cette matiére ;



®

® © ©®8

®

— 48—

« 4° Il participe a la coordination des acteurenvwnant dans ces
domaines.

«Art. L. 4641-2— Le Conseil d’'orientation des conditions de tiava
comprend des représentants de I'Etat, des repedgsries organisations
professionnelles d’employeurs représentatives aeani national et des
organisations syndicales de salariés représendagiveniveau national, des
représentants des organismes nationaux de sécgof@ale, des
représentants des organismes nationaux d’expettide prévention, ainsi
que des personnalités qualifiées.

«Art. L. 4641-3—Un décret en Conseil dEtat détermine
'organisation, les missions, la composition et f@ctionnement des
formations du Conseil d’orientation des conditidiestravalil.

« Section 2
« Comités régionaux d’orientation des conditions tlavail

«Art. L. 4641-4= Un comité régional d’orientation des conditiores d
travail est placé aupres de chaque représentdiitdedans la région.

« |l participe a l'élaboration et au suivi des pqglies publiques
régionales en matiere de sante, de sécurité aailtevde conditions de
travail ainsi qu’a la coordination des acteursrvgeant dans cette matiere
au niveau régional.

«Un décret en Conseil d’Etat détermine son orgdiois, ses
missions, sa composition et son fonctionnement. »

Il. — (Supprimé)

[ll. — (Non modifi€)

Article 19 bis
L'article L. 461-1 du code de la sécurité sociat ammplété par un
alinéa ainsi rédige :

« Les pathologies psychiques peuvent étre recorcarame maladies
d'origine professionnelle dans les conditions peSvaux quatrieme et
avant-dernier alinéas du présent article. Les ni@dalspécifigues de
traitement de ces dossiers sont fixées par volemamtaire. »



