ART.6 N° 163

ASSEMBLEE NATIONALE
5juin 2018

AVENIR PROFESSIONNEL - (N° 1019)

Commission
Gouvernement
Rejeté
AMENDEMENT N°163
présenté par

M. Cherpion, M. Viry, M. Jacob, M. Abad, Mme Anthoine, M. Aubert, Mme Bassire, M. Bazin,
Mme Bazin-Malgras, Mme Beauvais, Mme Bonnivard, M. Bony, M. Boucard, M. Jean-
Claude Bouchet, Mme Valérie Boyer, Mme Brenier, M. Breton, M. Brochand, M. Brun, M. Carrez,
M. Cattin, M. Cinieri, M. Ciotti, M. Cordier, Mme Corneloup, M. Cornut-Gentille, Mme Dall oz,
M. Dassault, M. de Ganay, M. delaVerpilliére, M. Deflesselles, M. Rémi Delatte, M. Descoeur,
M. Di Filippo, M. Diard, M. Dive, M. Door, Mme Marianne Dubois, Mme Duby-Muller,

M. Pierre-Henri Dumont, M. Fasquelle, M. Ferrara, M. Forissier, M. Furst, M. Gaultier,
Mme Genevard, M. Goasguen, M. Gosselin, M. Grelier, Mme Guion-Firmin, M. Herbillon,

M. Hetzel, M. Huyghe, M. Kamardine, Mme Kuster, Mme Lacroute, M. Larrivé, M. Le Fur,
Mme Le Grip, M. Leclerc, Mme Levy, M. Lorion, Mme Louwagie, M. Lurton,

M. Emmanuel Maguet, M. Marleix, M. Marlin, M. Masson, M. Menuel, Mme Meunier, M. Minat,
M. Nury, M. Parigi, M. Pauget, M. Peltier, M. Perrut, Mme Poletti, M. Pradié, M. Quentin,

M. Ramadier, Mme Ramassamy, M. Reda, M. Reiss, M. Reitzer, M. Reynes, M. Rolland,

M. Saddier, M. Savignat, M. Schellenberger, M. Sermier, M. Straumann, Mme Tabarot,

M. Taugourdeau, M. Teissier, Mme Trastour-Isnart, Mme Vaentin, M. Vatin, M. Verchere,
M. Viala, M. Viaay, M. Jean-Pierre Vigier et M. Woerth

ARTICLE 6
Aprés|’alinéa7, insérer les deux alinéas suivants:

« aaa) Apres la premiére phrase du premier alinéadu |, il est inséré une phrase ainsi rédigée : « Cet
entretien traite des besoins en compétences définis par |’ entreprise, comme du projet professionnel
du salarié, et peut évaluer la possibilité d' abondement du compte personnel de formation définie au
2° du Il de l'article L.6323-4, dans une perspective de construction partagée des parcours
professionnels. » ; ».

EXPOSE SOMMAIRE
Le projet de loi renforce I’ entretien professionnel qui met |égitimement les entreprises face a leurs

responsabilités en matiére de formation de leurs salariés. Cependant, il devient clair que ce devoir
de formation ne pourra plus se faire que par la voie des investissements volontaires puisque le CPF
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ne peut plus étre internalisé, que les financements mutualisés sont réduits, que les périodes de
professionnalisation sont supprimees.

Toujours suivant la volonté de faire coincider la montée en compétences des salariés et les besoins

des entreprises dans un esprit de co-construction des parcours, cet amendement propose de faire de
I’ entretien professionnel une occasion d’ envisager un co-investissement en matiére de formation.
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