N° 09-122

REGLEMENTATION
DU CONCOURS EXTERNE D’ADMINISTRATEUR-ADJOINT

LE PRESIDENT ET LES QUESTEURS,
Vu le chapitre IV du titre premier du Réglement’dssemblée nationale,

Vu les titres ler et Ill du Réglement intérieur $organisation des services portant
statut du personnel de ’Assemblée nationale,

Vu l'arrété du Président et des Questeurs n° 88634 novembre 1989 relatif aux
principes généraux des concours,

Vu l'arrété du Président et des Questeurs n° 01eldi7@3 aolt 2001 relatif a la nature
des épreuves et a la composition du jury du corscextierne d’administrateur-adjoint,

Vu la décision prise en réunion de Questure leepdesnbre 2009,

Vu l'avis des organisations syndicales représerdsii

Sur la proposition du Secrétaire général de I'Asdéenet de la Présidence et du
Secrétaire général de la Questure,
ARRETENT

Article premier

Les candidats au concours externe d’administratdjmint doivent, a la date de
cléture des inscriptions, avoir justifié étre téues d’'un dipldme national de licence ou
d’un titre ou dipléme équivalent.

Avrticle 2

Le concours externe dadministrateur-adjoint cortgorune phase
d’admissibilité et une phase d’admission. Ces dehmses sont successivement
éliminatoires.



Article 3
La phase d’admissibilité comporte trois épreuves :

1°) une épreuve de compositioridurée : 3 heures- coeff.3) portant sur un sujet
d’ordre général relatif a un théme lié a l'actualit

Cette épreuve a pour objet de vérifier les capmcité jugement, d’analyse, de
raisonnement, de rédaction, d’argumentation et whalfthisation des idées des
candidats ainsi que leur ouverture sur le mondievetmaitrise de la langue frangaise.

2°) une épreuve sur dossier(durée : 4 heures-coeff.3) ayant pour objet de
vérifier I'aptitude des candidats a analyser lesbf@mes soulevés dans un ou plusieurs
dossiers et a y apporter des réponses concretedaborant notamment notes de
syntheése, fiches, lettres, tableaux, etc...

Cette épreuve ne comporte pas de programme lifnitati

3°)une épreuve a option obligatoirgdurée : 3 heures-coeff.3) consistant en un
ou plusieurs cas pratiques dans l'une des matslgantes, au choix du candidat :

-droit administratif ;
-droit civil ;
-gestion comptable, financiére et des ressoungemmes.

Article 4
La phase d’admission comporte quatre épreuves :

1°) une épreuve orale de langue vivanten anglais, allemand ou espagnol
(préparation : 20 minutes-durée de I'épreuve : 3ibwumas-coeff.1) comportant la
présentation et le commentaire d’un ou plusieuesteécrits dans la langue choisie par
le candidat. Cette présentation est suivie d'umyesation dans la langue.

2°) une épreuve écrite de questions a réponse courfdurée : 3 heures-
coeff.2) portant sur les institutions politiques.

3°) une épreuve orale(préparation : 1 heure - durée de I'épreuve : futes
dont exposé : 10 minutes et questions sur le sGj@etinutes- coeff : Zonsistant en un
expose a partir d’'un sujet choisi par le candidaitrp deux sujets tirés au sort.

4°)une épreuve oralg(durée : 25 minutes- coeff. : 4) consistant en ninegien
permettant au jury d’apprécier la personnaliténtivation et 'adéquation au poste du
candidat, le jury ayant a sa disposition une fideerenseignements remplie par le
candidat et un rapport établi par un psychologua suite de tests psychotechniques
écrits et d’'un entretien individuel de 30 minutagre le candidat et le psychologue.

Article 5
Les programmes des différentes épreuves sont aaraexprésent arrété.



Article 6
Le jury du concours externe comprend :

-le Secrétaire général de I'Assemblée et dedsidence et le Secrétaire général
de la Questure, ou leurs représentants, Présidents,

-deux fonctionnaires ayant au moins le gradeateseiller,
-au moins cing membres exteérieurs, choisis somade leur compétence.
Des examinateurs spécialisés sont adjoints aupjomy les épreuves de langue.

Pour la correction de certaines épreuves, desatetns associés peuvent étre adjoints
au jury.

Les examinateurs spécialisés et les correcteuriasspeuvent participer avec voix
consultative aux réunions de jury.

Au moins deux administrateurs-adjoints désignés lear catégorie assurent le
secrétariat du jury.

Article 7

L’arrété du Président et des Questeurs n°01/78capt 2001 est abrogé.

Fait & Paris, au Palais-Bourbon,
le 29/10/2009

LE PRESIDENT, LES QUESTEURS,

Bernard ACCOYER Richard MALLIE Phil ippe BRIAND Marylise LEBRANCHU



ANNEXE

|. Programme de |'option droit administratif

1. Les sources du droit administratif

- le principe de Iégalité et la hiérarchie des redkeslroit

- les actes réglementaires, les actes individuetscdmtrats administratifs, la jurisprudence
administrative

2. Les structures et le fonctionnement de I'adminigirafrancaise

- les administrations centrales

- les autorités administratives indépendantes

- les collectivités territoriales et les établissetagiublics

- IEtat et les collectivités territoriales; décontmtion et décentralisation ;
contractualisation

- le secteur public et parapublic ; les « démembrésnede I'administration

3. Les agents de I'administration

- les diverses catégories d’'agents

- les problemes généraux de la fonction publiquatustrecrutement, droits, obligations et
responsabilité des fonctionnaires, procédures deipation et de consultation

4. L’action de I'administration

- la notion de service public

- I'acte administratif unilatéral

- la police administrative

- les contrats administratifs

- les marchés publics et les délégations de serublkcp
- les biens : expropriation, domaine, travaux publics
- l'action administrative en matiere économique

- les relations de I'administration et des admingstré

- la responsabilité de la puissance publique

5. Le contentieux administratif

- la séparation des autorités administratives etjaites ;

- l'organisation et la compétence des juridictionmauistratives

- les différents types de recours et les principeggix du contentieux administratif.

|. Programme de l'option droit civil
1. Les sources du droit civil : I'interprétation eroidrcivil ; I'évolution du droit civil depuis
1804

2. Les personnes physiques : nom, domicile. La peedit@rmorale et les personnes morales
de droit prive : sociétés, associations, fondations

3. La propriété et la possession : l'usufruit ; lesvidades ; les constructions sur le terrain
d’autrui ; la copropriété des immeubles divisés pppartements ; la regle «en fait de
meubles ..»



4. Le droit des obligations :

- le contrat : formation et validité ; terme et cdiudi ; force obligatoire ; effets entre les
parties et a I'égard des tiers ; responsabilitdraatuelle ; résolution ; droit de rétention

- la transmission des obligations : cessions de cesamle dettes, de contrats ; extinction des
obligations : paiement, novation, délégation, congpgéion

- laresponsabilité civile (articles 1382 a 1386 ddeccivil)

- la gestion d'affaires, I'enrichissement sans caide paiement de I'indu

- les modalités des obligations : la monnaie ; lags#s d’échelle mobile

- les obligations complexes : solidarité passiveigalibons in solidum, cautionnement

5. Le droit des assurances

[ll. Programme de 'option gestion comptable, fingne et des ressources humaines

1. Notions fondamentales de comptabilité générale

- le langage comptable : traduction des faits énvgues et juridiques en langue comptable,
le jeu des comptes ;

- le plan comptable ;

- les opérations d'inventaire et I'établissemerg documents de synthese : le compte de
résultat, le bilan, le tableau de financemengéatdle de I'annexe.

2. Notions fondamentales de comptabilité analytique

- l'analyse par produits : prix de revient compléirect costing", codts standard ;
- l'analyse par centre de responsabilité, centiedeet centre de profit ;

- l'analyse de la rentabilité de I'entreprise.

3. Eléments de gestion financiére

- lanalyse financiere, les diagnostics financietsles instruments d'analyse : le bilan

fonctionnel, le fonds de roulement et le fonds delement fonctionnel, le financement des

activités de production de I'entreprise, les besemfonds de roulement, l'autofinancement, les
méthodes de construction du tableau de financememtalyse de résultat (valeur ajoutée,

excédent d'exploitation brute) ;

- la gestion financiére : la gestion de la trégerdes conditions bancaires ; I'endettement, la
politiqgue de distribution ;

- la décision financiére : le risque ; le choixldestructure financiére et le colt du capital ; la

rentabilité économique des investissements.

4. Eléments de controle de gestion

- la budgétisation des ventes, des services conmmercdes approvisionnements, de la
production ;

- le contrble et le suivi des performances : lesyaes différentielles, les surplus, les écarts ;
- les budgets et plans a moyen terme, les tableéaupord.

5. Eléments de gestion des ressources humaines

- Notions générales : historique et objectifs deydstion des ressources humaines, enjeux
stratégiques de la gestion des ressources humaigffisience, mobilisation des personnels,
adaptation aux changements. Les indicateurs deedéiogp des ressources humaines (bilans
sociaux, audits, informations projectives...). Bpports de l'informatisation. Le management et
le role des cadres dans la gestion des ressounngsries.

- Les spécificités de la gestion des ressourcesaim@a® dans les administrations publiques :
les principes généraux du statut général des fommires. La gestion prévisionnelle des
effectifs, des emplois et des compétences. Le tement, la mobilité, la formation,
I'évaluation. Le dialogue social et la concertation



IV. Programme de I'épreuve écrite de guestiongamnge courte

1. Histoire des institutions politiques depuis 1789

2. Les institutions politiques actuelles :

la Constitution ;

le pouvoir exécutif : le Président de la Républidagsouvernement ;

le Parlement : 'Assemblée nationale et le Sénat ;

les rapports entre le Parlement et le Gouvernemélaboration de la loi, contréle de
I'activité gouvernementale ;

l'autorité judiciaire, le Conseil supérieur de lagrstrature ;

le Conseil économique et social, le Conseil canstitnel, la Haute cour de justice, la Cour
de justice de la République ;

les partis politiques.

3. Les institutions de I'Union européenne :

les grandes étapes de la construction européenne ;

statut et compétences ;

les institutions de I'Union européenne ;

les organes et institutions financiers et constgta

le principe de subsidiarité ;

les processus décisionnels ;

les sources du droit communautaire ;

les différents types d’actes ;

les principes d’articulation entre le droit commutzdre et le droit interne ;
les différents types de recours devant lesigtimhs communautaires.



