APRES ART. 47 N° AS528

ASSEMBLEE NATIONALE

12 octobre 2018

PLFSS POUR 2019 - (N° 1297)

Adopté
AMENDEMENT N©ASS28

/5



APRESART. 47

N° AS528

présenté par

2/5



APRESART. 47 N° AS528

M. Mesnier, Mme Rixain, M. Pietraszewski, Mme Bagarry, M. Belhaddad, M. Borowczyk,
Mme Bourguignon, Mme Brocard, M. Chiche, Mme Cloarec-Le Nabour, M. Da Silva,
Mme Dufeu, Mme Fabre, Mme Fontaine-Domeizel, Mme Gaillot, Mme Grandjean, Mme Iborra,
Mme Janvier, Mme Khattabi, M. Laabid, Mme Lazaar, Mme Lecocqg, M. Maillard, M. Michels,
Mme Peyron, Mme Pitollat, Mme Rist, Mme Robert, Mme Romeiro Dias, M. Taché,
Mme Tamarelle-Verhaeghe, M. Taquet, M. Touraine, Mme Toutut-Picard, Mme Vanceunebrock,
Mme Vidal, Mme Vignon, Mme Wonner, Mme Abadie, Mme Abba, M. Damien Adam,

M. Lénaick Adam, M. Ahamada, M. Alauzet, Mme Ali, Mme Amadou, M. Anato, M. André,
M. Anglade, M. Ardouin, M. Arend, M. Attal, Mme Avia, M. Bachelier, M. Baichere, M. Barbier,
M. Batut, Mme Beaudouin-Hubiere, M. Belhamiti, Mme Bergé, M. Berville, M. Besson-Moreau,

Mme Bessot Ballot, Mme Blanc, M. Blanchet, M. Blein, M. Bois, M. Bonnell, Mme Bono-
Vandorme, M. Bothorel, M. Boudié, M. Bouyx, Mme Pascale Boyer, Mme Braun-Pivet,
M. Bridey, Mme Brugnera, Mme Brulebois, Mme Brunet, M. Buchou, Mme Bureau-Bonnard,
M. Cabaré, Mme Calvez, Mme Cariou, Mme Cattelot, M. Causse, Mme Cazarian,
Mme Cazebonne, M. Cazeneuve, M. Cazenove, M. Cellier, M. Cesarini, Mme Chalas,

M. Chalumeau, Mme Chapelier, Mme Charriére, Mme Charvier, M. Chassaing, M. Claireaux,
Mme Clapot, M. Colas-Roy, Mme Colboc, M. Cormier-Bouligeon, Mme Couillard, Mme Crouzet,
M. Damaisin, M. Daniel, Mme Dominique David, Mme Y olaine de Courson, Mme de Lavergne,
Mme de Montchalin, Mme De Temmerman, Mme Degois, M. Marc Delatte, M. Delpon,

M. Descrozaille, M. Di Pompeo, M. Dirx, M. Djebbari, Mme Do, M. Dombreval,

Mme Jacqueline Dubois, Mme Dubos, Mme Dubost, Mme Dubré-Chirat, Mme Francoise Dumas,
Mme Dupont, M. Démoulin, M. Eliaou, Mme Errante, M. Euzet, Mme Fajgeles, Mme Faure-
Muntian, M. Fauvergue, M. Ferrand, M. Fiévet, M. Folliot, Mme Fontenel-Personne,

Mme Forteza, M. Freschi, M. Fugit, M. Gaillard, M. Galbadon, M. Gassilloud, M. Gauvain,
Mme Gayte, Mme Genetet, Mme Gipson, M. Girardin, M. Giraud, Mme Givernet, Mme Gomez-
Bassac, M. Gouffier-Cha, Mme Goulet, M. Gouttefarde, Mme Granjus, M. Grau, Mme Gregoire,
Mme Guerel, M. Guerini, Mme Guévenoux, M. Gérard, Mme Hai, Mme Hammerer, M. Haury,
Mme Hennion, M. Henriet, M. Holroyd, M. Houbron, M. Houlié, M. Huppé, Mme Hérin,

M. Jacques, M. Jerretie, M. Jolivet, Mme Josso, M. Julien-Laferriére, Mme Kamowski,

M. Kasbarian, Mme Kerbarh, M. Kerlogot, M. Kervran, Mme Khedher, M. Kokouendo, M. Krabal,
Mme Krimi, Mme Kuric, M. Labaronne, Mme Lakrafi, M. Francois-Michel Lambert, Mme Lang,
Mme Lardet, M. Larsonneur, M. Lauzzana, M. Le Bohec, Mme Le Feur, M. Le Gac, M. Le
Gendre, Mme Le Meur, Mme Le Peih, M. Le Vigoureux, Mme Lebec, M. Leclabart,

Mme Leguille-Balloy, M. Lejeune, Mme Lenne, M. Lescure, Mme Limon, M. Lioger, Mme Liso,
Mme Louis, Mme Magne, Mme Maillart-Méhaignerie, M. Maire, Mme Jacqueline Maquet,

M. Marilossian, Mme Marsaud, M. Martin, M. Masséglia, M. Matras, Mme Mauborgne,

M. Mazars, M. Mbaye, Mme Melchior, M. Mendes, Mme Meynier-Millefert, Mme Michel,
Mme Mirallés, M. Mis, M. Molac, M. Moreau, M. Morenas, Mme Motin, Mme Moutchou,
Mme Muschotti, Mme Moérch, M. Nadot, M. Nogal, Mme O, Mme O'Petit, Mme Oppelt,

M. Orphelin, Mme Osson, M. Paluszkiewicz, Mme Panonacle, M. Paris, Mme Park, M. Pdllois,
M. Perea, M. Perrot, M. Person, Mme Petel, Mme Val érie Petit, Mme Peyrol, M. Pichereau,
Mme Piron, Mme Pompili, M. Pont, M. Portarrieu, M. Potterie, M. Poulliat, Mme Pouzyreff,

M. Questel, Mme Racon-Bouzon, M. Raphan, Mme Rauch, M. Rebeyrotte, M. Renson,

Mme Rilhac, Mme Riotton, M. Roseren, Mme Rossi, M. Rouillard, M. Cédric Roussedl,
M. Rudigoz, M. Rupin, M. Saint-Martin, Mme Saint-Paul, Mme Sarles, M. Savatier,

M. Sempastous, M. Serva, M. Simian, M. Solére, M. Sommer, M. Son-Forget, M. Sorre,

M. Studer, Mme Sylla, M. Tan, Mme Tanguy, M. Terlier, M. Testé, Mme Thill, Mme Thillaye,

M. Thiébaut, Mme Thomas, Mme Thourot, Mme Tiegna, M. Tourret, Mme Trisse, M. Trompille,
Mma Tiffnall Mma\/alatta Ardicenn NMma\/ardiar_- Tniirlac M \/inanal N \/illani N \/nillatat

3/5



APRESART. 47 N° AS528

ARTICLE ADDITIONNEL
APRESL'ARTICLE 47, insérer I'article suivant:

|.—A titre expérimental et pour une durée de trois ans, le Gouvernement autorise les femmes
auxquelles s appliquent les dispositions du livre VI du code de la sécurité sociale a exercer, a leur
demande, une activité a temps partiel a hauteur de 20 % durant les quatre semaines suivant la
période d’interruption totale d’ activité au titre de I’ article L. 623-1 du méme code.

1. — A titre expérimental et pour une durée de trois ans, le Gouvernement autorise les femmes qui
ont bénéficié des dispositions du | a exercer, a leur demande, une activité a temps partiel comprise
entre 20 % et 30 % durant quatre semaines.

[11. — Lesindemnités journalieres et allocations forfaitaires prévuesau | et 11 del’article L. 623-1 du
méme code sont diminuées a due concurrence des reprises d’ activité prévues au | et Il du présent
article.

IV. — A titre expé&rimental et pour une durée de trois ans, le Gouvernement autorise les bénéficiaires
des dispositions des présents | et |1 a demander le report des indemnités journaliéres non percues
danslalimite d’'un total de dix jours sur |I’ensemble de la période.

EXPOSE SOMMAIRE

De nombreuse études internationales attestent de I'intérét du congé de maternité en termes de santé
publique. Le congé prénatal permet une disponibilité physique et mentale de la future mere pour
préparer la naissance. Le congé post-natal est nécessaire tant sur le plan physiologique (fatigue
post-partum, tranchées, involution de I'utérus) que psychologique, constituant une période
privilégiée pour établir le lien d’ attachement entre la mere et I’enfant, et installer un allaitement
maternel.

Or, pour que les femmes travaill euses indépendantes s arrétent véritablement 8 semaines

(période de congé maternité minimale incompressible), et pour éviter que la pression économique
ne les améne a reprendre totalement leur activité avant la fin de la période l1égale de 112 jours de
congeés, il est nécessaire de mettre en oauvre une approche souple et pragmatique quant au congé
maternité des travailleuses indépendantes. Les spécificités de I’ exercice libéra demandent a étre
prises en compte dans la protection sociale qui est accordée a ces professionnelles.

Aussi, le présent amendement vise a autoriser une reprise progressive et plafonnée de I’ activité, afin
de mieux concilier enjeux de santé publique et contraintes économiques des travailleuses
indépendantes.

Aujourd hui, nombre de travailleuses indépendantes sont obligées de maintenir en partie leur

activité, ou lareprenne partiellement durant leur congé maternité pour faire face aux contraintes qui
simposent a elles: difficultés de remplacement, impératif de conserver un lien avec une clientéle
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attachée a la personne, nécessité de maintenir un certain niveau de chiffre d affaire, afin de faire
face aux charges incompressibles qui ne peuvent pas étre reportées pendant le congé maternité... Par
ailleurs, 70% des entreprises de professions libérales sont des entreprises individuelles sans
salariés.

Cet amendement a pour objectif de proposer aux travailleuses indépendantes qui le souhaitent de
reprendre progressivement une activité professionnelle plafonnée a I'issue d'une période
d interruption totale d’activité de 2 semaines avant I’ accouchement et de 6 semaines apres. Cette
reprise se ferait de lafacon suivante :

- Une premiéere période de 4 semaines, pendant laquelle la femme pourra, si elle le souhaite,
reprendre son activité a temps partiel a hauteur de 20 % (soit I’équivalent d’ une journée par
semaine)

- Une deuxieme pé&riode de 4 semaines, pendant laquelle la femme pourra, s elle le souhaite,
reprendre son activité a temps partiel a hauteur de 20 % ou 30 % (soit I’ équivalent maximum de
deux jours par semaine)

Cette proposition s'inspire de la situation qui prévaut au Danemark, ou la législation permet une
reprise progressive d’ activité pour les femmes travailleuses indépendantes, et appuyée par le Haut
Conseil de lafamille, de I’enfance et de I’age (HCFEA). Le principe d un repos maternel minimal
N’ est en aucun cas remis en cause.

Les équivaents-journées d’ indemnités journalieres non prises pourront étre reportés a la fin du
congé légal de 112 jours, dans la limite de 10 jours reportables.

Ce dispositif pourrait étre fait dans un premier temps sous forme d’ expérimentation, a I’issue de
laguelle un bilan pourra étre rendu, via un rapport d’ éval uation.
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