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ARTICLE 29
Compl éter latroisiéme phrase de I’ alinéa 13 par les mots :

«, ans gque le montant global des rémunérations totales et des avantages de toute nature versé aux
dix personnes les mieux rémunérées, en précisant le nombre de femmes et d hommes parmi celles-
Ci ».

EXPOSE SOMMAIRE

S'il est nécessaire d’'avoir une haute fonction publique compétente et mieux rémunérée pour attirer
les talents il ya aussi une exigence citoyenne pour une plus grande transparence de ces
rémunérations.

Au regard des obligations en vigueur pour lesgrandesentreprises mais auss de I’enjeu d'une
amélioration de |'égaité professionnelle entre lesfemmes et les hommes dans la fonction
publique cet amendement se propose de rendre obligatoire pour chaque employeur public réalisant
un rapport de situation comparée relatif a |’ égalité entre lesfemmes et les hommes, de publier la
masse salariale des dix plus hautes remunérations ainsi que la répartition entre les femmes et les
hommes de ces dix plus importantes rémunérations.
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