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ARTICLE9

Supprimer |’alinéa 11.

EXPOSE SOMMAIRE

Lorsqu’ un poste dans un établissement public est a pourvoir cela peut nécessiter des compétences
techniques précises ou spécialisées.

L’ autorité de recrutement se doit de pourvoir I’emploi par un fonctionnaire, or I’ objectif est la
recherche d une personne compétente et efficace qui pourrait étre un fonctionnaire ou un non-
fonctionnaire.

Lorsqu’ un emploi est a pourvoir et que le non-fonctionnaire est plus compétent que le fonctionnaire
|” autorité de recrutement doit pouvoir faire le choix du non-fonctionnaire.
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