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ARTICLE ADDITIONNEL
APRESL'ARTICLE 36, insérer I'article suivant:

Dans un délai de six mois a compter de la promulgation de la présente loi, |le Gouvernement remet
au Parlement un rapport sur larévision des conditions de cumul des périodes de travail effectuées
dans des secteurs d'activité différents pour I’ obtention de la médaille d’ honneur du travail.

EXPOSE SOMMAIRE

La médaille d'honneur du travail, instituée par le décret du 15 ma 1948, est actuellement
réglementée par le décret n° 84-591 du 4 juillet 1984. Cette distinction a pour objet de récompenser
I'ancienneté des services accomplis par les salariés de I'industrie et du commerce.

Ainsi, laréglementation en vigueur exclut le cumul des années de services passées dans | e secteur
privé avec celles effectuées dans e secteur public et les agents publics n'ont pas acceés alameédaille
d'honneur du travail, al'exception des agents contractuels du ministére du travail.

Alors que le présent projet de loi vise afluidifier les parcours entre les trois versants de lafonction
publique et afaciliter le passage du secteur public au secteur privé notamment en simplifiant et en
élargissant le recours aux contrats , les carrieres professionnelles ne seront plus aussi continues que
par le passe et les frangai s atteindront difficilement le seuil fixé de 20 années de service dans|’un
ou | autre secteur pour pouvoir prétendre a cette reconnaissance.

Lamédaille d’ honneur du travail récompenser |le mérite professionnel. Le décret n°84-591 du 4

juillet 1984 reglementant ses conditions d’ obtention pourrait étre adapté pour répondre aux parcours
professionnels actuels.
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