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ARTICLE 38
ETATB
Mission « Action et transformation publiques »

Modifier ainsi les autorisations d'engagement et les crédits de paiement :

(en euros)
Programmes + -

Rénovation des cités administratives et autres 0 0
sites domaniaux multi-occupants
Fonc_is pour latransformation de I'action 0 50 000 000
publique
Fonds d'accompagnement interministériel 0 0
Ressources humaines
Fonds pour |'accélération du financement des 0 0
start-up d'Etat
Fonds pour Iutte_:r contre la précarisation dans 50 000 000 0
lafonction publique (ligne nouvelle)

TOTAUX 50 000 000 50 000 000

SOLDE 0
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EXPOSE SOMMAIRE

Par cet amendement, nous proposons de transférer les crédits du « Fonds d’accompagnement
interministériel des ressources humaines » (chargé dans les faits d' aider a supprimer des postes de
fonctionnaires dans le cadre de CAP 2022), pour financer la fin de la précarisation dans la fonction
publique.

Actuellement, plus d’ un agent public sur cing est contractuel (cette part est de 25 % dans lafonction
publique territoriale, 21 % dans la fonction publique hospitaliére et 19 % dans la fonction publique
d’ Etat) de plus 38 % d’ entre eux occupent un emploi atemps partiel contre 16 % des fonctionnaires.

Le Gouvernement souhaite accentuer cette précarisation en remplacant les fonctionnaires par des
contractuels. A ce titre ce « Fonds d accompagnement interministériel des ressources humaines »
(créé par le projet de loi de finances pour 2019) doté de 50 millions d’ euros est un fonds pour aider
alareconversion et au licenciement dans |le cadre de CAP 2022.

Selon le bleu budgétaire, il « participe au co-financement, sur la base d appels a projets, des codts
de transition nécessaires alamise en cauvre de réformes structurelles ayant une forte dimension RH.
Les projets portés par ce programme s'inscrivent dans les plans ministériels de transformation et
doivent permettre d’ accompagner les agents publics dont les missions et les emplois évoluent afin
notamment de permettre des mobilités fonctionnelle, géographique, au sein de la fonction publique
ou vers le secteur privé. Les projets pourront porter sur des dispositifs de formation, de valorisation
des compétences et des talents, d acquisition de nouvelles compétences dans le cadre de projets
professionnels, ainsi que sur des indemnités versees aux agents pour faciliter les mobilités ou les
départs hors de la fonction publique. ».

Cet amendement vise donc a prélever 50 millions euros d’ autorisations d’ engagement et de crédits
de paiement dont 40 millions d euros de Titre Il sur I’action 1 « Accompagnement interministériel
Ressources humaines » du programme 351 « Fonds d’ accompagnement interministériel Ressources
humaines », pour augmenter le nouveau programme « Fonds d’ accompagnement interministériel
des ressources humaines ».
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