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ARTICLE PREMIER
A I'adinéa 4, substituer aux mots :
«dela»,
les mots :

« des facteurs de ».

EXPOSE SOMMAIRE

L’amendement n° 505 vise a rappeler que le critére de pénibilité doit permettre de moduler I’ age
minimum de départ a laretraite a taux plein.

Le présent sous-amendement vise, dans le cadre de I article 1* qui fixe les principes de la réforme,
apréciser les orientations du projet gouvernemental.
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Ce dernier prévoit I’ abaissement de I’age d’ équilibre pour les assurés justifiant d’une incapacité
permanente sous réserve qu’ils aient exposés, pendant un nombre d’ années déterminé par décret, a
un ou plusieurs facteurs de risques professionnels mentionnés a I’article L. 4161 1 du code du
travail et qu'il puisse étre établi que I'incapacité permanente dont sont atteints les assurés est
directement liée al’ exposition a ces facteurs de risques professionnels.

L’ auteur du présent amendement estime au regard de la diversité des facteurs de pénibilité (port de
charges, gestes répétitifs entrainant des troubles musculos squelettiques (TMS), travail dans des
conditions de températures contraintes, expositions a des substances chimiques, exposition au bruit,
exposition aux vibrations,) ces regles de prise en compte et leur conditions d’ appréciation ainsi que
la détermination des taux d’incapacité doivent faire |’ objet d’ un véritable débat |égidatif.
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