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ARTICLE ADDITIONNEL
APRESL'ARTICLE 6, insérer |'article suivant:
A lapremiére phrase du deuxiéme alinéade |’ article L. 1142-10 du code du travail, le taux : « 1 % »
est remplaceé par letaux : « 10 % ».
EXPOSE SOMMAIRE
Laloi prévoit une pénalité « pouvant » atteindre 1% de la masse salariale, si I’ entreprise 0’ a pas pris
de mesures rectificatives lui permettant d’ atteindre le seuil de 75 points dans les trois ans. Trop peu

dissuasive, cette sanction ne permet pas d’ avancer rapidement en matiére d’ égalité professionnelle.

C’est I’ objet de cet amendement, qui vise a augmenter la pénalité de 1 a 10% de la masse salariae.
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