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ARTICLE 5
Aprés|’ainéall, insérer I'ainéasuivant :
« Les conseils d’ administration des établissements mentionnés au troisieme alinéa du présent article

délibérent annuellement sur la politique d’égalité de I’ établissement, sur la base des indicateurs
relatifs a1’ égalité des chances entre les femmes et les hommes mentionnés par le présent article. »

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement a pour objectif de créer un outil de contrdle annuel de la politique d égalité par les
établissements d’ enseignement supérieur.

Il Sinspire du dispositif créé par I'article8 de la loi Copé-Zimmermann, qui prévoit une
délibération annuelle par les conseils d’ administration et les comités de surveillance, sur la politique
en matiére d’ égalité professionnelle et salariale, au sein des entreprises.

Il transpose ainsi cette disposition en prévoyant que les conseils d’ administration des établissements
d’ enseignement supérieur déliberent chaque année sur la politique d' égalité, al’ aune des indicateurs
relatifs al’ égalité des chances entre les femmes et |les hommes, créés par le présent article.

Il est en effet impératif de se doter d’ outils de contréle, au sein méme des établissements, pour faire
une évaluation de la politique d’ égalité, et prévoir, si besoin, des adaptations.
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