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ARTICLE PREMIER
A I'alinéa 5, aprésla premiére occurrence du mot :
« professionnelle, »
insérer lesmots:

« de formation, »

EXPOSE SOMMAIRE

L'accés alaformation décroit avec I'age. En effet, le taux d'accés alaformation fléchit nettement
pour les salariés de plus de 50 ans malgré I'allongement de la vie professionnelle. Selon la direction
de I'Animation de la recherche, des Etudes et des Statistiques (DARES), les salariés 8gés de 50 ans
et plus sont majoritairement informés de |'existence des possibilités de formation mais sont peu
bénéficiaires de formations. Il sagit donc d'octroyer le label pour les entreprises qui ont de bonnes
pratiques en matiére de formation des seniors.
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