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ARTICLE PREMIER
A I'alinéa5, aprésle mot :
«matiére »
insérer lesmots:

«de qualité devie au travail, »

EXPOSE SOMMAIRE

La qualité de vie au travail est un facteur important de maintien en emploi des seniors. Selon un
rapport remis au Gouvernement le 14 janvier 2020 sur I'emploi des travailleurs expérimentés, le
taux d'emploi des seniors sest redresse depuis 20 ans mais les fins de carriéres sont encore
difficiles. Un des objectifs mis en lumiere dans ce rapport est de valoriser I'engagement et les
bonnes pratiques des entreprises en particulier en ce qui concerne I'amélioration de la qualité de vie
au travail des seniors. Aussi, selon un rapport de France Stratégie, publié en 2018, le taux d'emploi
des personnes de 60 ans jusgu'a la retraite ne progresse gu'avec une meilleure qualité de vie au
travail.

La poursuite de I'allongement des carrieres dans des conditions favorables est un enjeu primordial
pour le maintien en emploi. La qualité de vie au travail est prioritaire dans le cadre de la promotion
des bonnes pratiques en matiere d'emploi des salariés expérimentés.

L'objectif de ce présent amendement est donc de renforcer cette promotion du bien-étre au travail
pour les salariés expérimentés.

V1



