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TITRE [ER
MESURES EN FAVEUR DE L’EMPLOI

Article 1°

Les onze premiers alinéas de [’article L. 752-3-1 du code de la sécurité sociale
sont remplacés par douze alinéas ainsi rédigés :

« Dans les départements mentionnés a ’article L. 751-1, les empioyeurs, y
compris les employeurs du secteur artisanal, sont exonérés du paieruent des
cotisations a leur charge au titre de la législation de sécurité sociale, dans les
conditions suivantes :

«I. — L exonération est égale 4 100 % du montant des cotisations patronales
afférentes aux salaires et rémunérations des salariés employés dans la limite d’un
montant de rémunération égal au salaire minimum de croissance majoré de 30 %
dues par : '

« 1° Les entreprises, employeurs et organismes mentionnés & Particle L. 131-2
du code du travail, occupant dix salariés au plus, dénombrés selon les dispositions
de "article 1.. 421-2 du code du travail. Si Ueffectif vient a dépasser le seuil de dix
salariés, le bénéfice intégral de I’exonération est maintenu dans la limite des dix
salari¢s précédemment occupés ou, en cas de départ, remplacés. Un décret fixe les
conditions dans lesquelles le bénéfice de I’exonération est acquis dans le cas ou
Ieffectif d’une entreprise passe au~dessous de onze salariés ;

«2° Les entreprises du secteur du batiment et des travaux publics occupant
cinquante salariés au plus. Le taux d’exonération est réduit 4 50 % au-dela de ce
seut] d’effectif ;

«3° A Dexclusion des entreprises et établissements publics mentionnés a
Particle L. 131-2 du code du travail ;

« - les entreprises de transport aérien assurant la liaison entre la métropole et
les départements d’outre-mer ou les collectivités de Saint-Pierre-et-Miquelon et de
Mayotte, ou .assurant la liaison entre ces départements ou ces collectivités, ou
assurant la desserte intéricure de chacun de ces départements ou de la collectivité de
Saint-Pierre-et-Miquelon ; seuls sont pris en compte les personnels de ces
entreprises concourant exclusivement & ces dessertes et affectés dans des
¢tablissements situés dans I'un de ces départements ou de la collectivité de Saint-
Pierre-et-Miquelon ;

« - les entreprises assurant la desserte maritime ou fluviale de plusieurs poeints
de chacun des départements d’outre-mer ou de la collectivité de Saint-Pierre-et-
Miquelon, ou la laison entre les ports de Guadeloupe, Martinique et Guyane, ou la
liaison entre les ports de La Réunion et de Mayotte.

« Pour P'application des dispositions du présent I, I’effectif pris en compte est
celui qui est employé par P’entreprise dans chacun des départements ou collectivités
concernés, tous établissements confondus dans le cas ou Ientreprise compte
plusieurs établissements dans le méme département. L’effectif est apprécié dans les
conditions prévues par les articles L. 421-1 et L. 421-2 du code du travail.
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« II. = L’exonération est égale & 100 % du montant des cotisations patronales
dans la Hmite d’un montant de rémunération égal au salaire minimwm de croissance
majoré de 40 % applicable aux cotisations afférentes aux salaires et rémunérations
des salariés employés par les entreprises, quel que soit leur effectif, des secteurs de
l'industrie, de la restauration a I"exception de la restauration de tourisme classée, de
la presse, de la production audiovisuelle, des énergies renouvelabies, des nouvelles
technologies de l'information et de la communication et des centres d’appel, de la
péche, des cultures marines, de l'aquaculture, de ['agriculture, y compris les
coopératives agricoles et sociétés d’intérét collectif agricoles et leurs unions, les
coopératives maritimes et leurs unions.

« III. — L’exonération est égale a 100 % du montant des cotisations patronales
dans la limite d’un montant de rémunération égal au salaire minimum de croissance
majoré de 50 % applicable aux cotisations afférentes aux salaires et rémunérations
des salariés employés par les entreprises, quel que soit leur effectif, des secteurs du
tourisme, de la restauration de tourisme classée et de 1'hotellerie.

«IV.~Lorsque dans une méme entreprise ou un méme établissement sont
exercées plusieurs activités, 1’exonération est applicable au titre des salariés
employés dans chacune des activités relevant des secteurs mentionnés aux I, I et III
au taux et sur I'assiette de rémunération correspendant & cette activité.

«IV bis. ~ Les exonérations prévues par le présent article ne peuvent &tre
cumulées avec une autre exonération totale ou partielle de cotisations patronales de
sécurité sociale. »

Article 2

L’article L. 762-4 du code rural est complété par un alinéa
ainsi rédigé :

« St au cours d’une année civile, la surface d’exploitation
vient & dépasser le scuil de quarante hectares pondérés, dans le
cadre d’une diversitication de fa production ou de la mise en
valeur de terres incultes, de terres laissées A 'abandon ou de
terres  insuffisamment exploitées, le bénéfice intégral de
I'exonération est maintenu dans la limite de quarante hectares
pondérés pour une période de cing ans & compter de |’année
civile de réalisation du dépassement de ce seuil dans des
conditions fixdes par décret, »




@ Article 3

cne

Lo ! de Particle 3 de la loi n° 2000-1207 du I3 déccn']bre
2000 & orientation pour I'outre-mer est complété par un alinéa
ainsi rédige :

« Les marins devenant propriétaires embarqués d'un navirg
immatricuté dans un département d’outre-mer et assurant en droit
la direction de 'entreprise qu’ils créent ou qu’ils repreanent sont
exonéres des cotisations et contributions les concernant pour une
période de vingt-guatre mois a compter de la date de cetle
création ou de cetie reprise. »

Article 4

L’article 85 de }a loi de finances pour 1969 (n° 68-1172 du 27 décembre 1968)
est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Cet état récapitulatif évalue le colt et les résultats des exonérations de
cotisations sociales prévues aux articles L. 752-3-1 du-code de la sécurité sociale,
L.762-4 du code rural et 3 de la loi n°2000-1207 du 13 décembre 2000
d’orientation pour |’outre-mer et des exondrations fiscales. »

Article h‘b:nﬂrﬁmuvmu;f PR

Les dispositions des articles L. 752-3-1 du code de la sécurité sociale, L. 762-4

du code rural et 3 de la loi n° 2000-1207 du 13 décembre 2000 lf)-mfc.fi Fée
font Pobjet d’une évaluation tous les trois ans, notamment pour ce qui
concerne leurs cffets en termes de création d’emploid, Les conclusions de cette
¢valuation, transmises au Parlement, peuvent amener a revoir les niveaux

d’exonération et les secteurs bénéficiaires.

Article F—bw—B—ﬁeou-veaa,‘ H &

Les dispositions des articles L. 752-3-1 du code de la sécurité sociale, L. 762-4
du cede rural et 3 de la loi n° 2000-1207 du 13 décembre 2000 fvufo: Cee
- sont applicables & Saint-Pierre~ct-Miquelon.
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Dans le second alinéa de article 29 de ['ordonnance
n® 77-1102 du 26 septembre 1977 portant extension et adaptation
att département  de  Saint-Pierre-et-Miquelon  de  diverses
dispositions relatives aux  affaires sociales, aprés les mots -
«veffectue », sont insérés  les  mots:  «au  plus
trimestricllement ».

Article ﬁl /'Y

.- Le cinquitme alinéa de Particle L. 121-1 du code du
service national est ainsi modifié

1% Les mots: «dans les départements, territoires et
collectivités territoriales doutre-mer » sont remplacds par les
mots © «dans les départements d’outre—mer, 24 Mayotte, 2
Saint-Pierre-et-Miquelon. & Wallis-et-Futuna, dans les Terres
australes et antarctiques frangaises, en Polyndsie francaise et en
Nouvelle-Calédonie » ;

27 1l est complété par trois phrases ainsi rédigdes

« La formation peut inclure la participation des stagiaires i
des chantiers d’application, qui sont mis en euvre par les unités
du service militaire adapté a la demande de D'Erat, des
collectivités publiques  d’outre-mier, de leurs établissements
publics et des associations & but non lucratif déclardes d’utitité
publique. Les travaux ainsi réalisés par ces stagiaires ne donnent
pas lieu & rémunération de la prestation effectuse. Par dérogation
aux  dispositions du  troisi¢me alinda ______. le
volontariat des stagiaires du service militaire adapté peut 8tre
renouvelé pour une période de deux i douze mois. »

[I. - Le dernier alinda de Darticle 10141 de la loi n° 72-662
du [3 juillet 1972 portant statut général des militaires est ainsi
modifi

I® Les mots: «dans les départements, temitoires et
collectivitds territoriales doutre-mer » sont remplacés par les
mots © «dans les départements d’outre-mer, & Mayotte, &
Saint-Pierre-et-Miquelon, a Wallis-et-Futuna, dans les Terres
australes et antarctiques frangaises, en Polynésie francaise et en
Nouvelle-Calédonie »
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2° 1 est compldté par trois phrases ainsi rédigées :

« La formation peut inclure fa partictpation des stagiaires i
des chantiers d’application, qui sont mis en ceuvre par les uniteés W
du service militaire adapté A la demande de ['Etat, des
collectivités  publiques d’outre-mer, de  leurs dtablissements
publics et des associations a but non lucratif déctardes d unlite
publique. Les travaux ainsi réalisés par ces stagiaires ne donnent
pas licu & rémunération de la prestation effectuée. Par dérogation
aux dispositions du troisieéme alinéa , e

votontariat des stagiaires du service militaire adapté peut éue
renouveld pour une période de deux a douze mois. »

| H— ﬂat;qu T T T T T T q !'_t ,S
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ey, - Dans le cadre des actions de coopération h\ﬂ.

internationale  développées  par les collectivitds  territoriales |
d’outre-mer. les unitds du service militaire adapte sont autorisées. |
a la demande de 'Etat ou de ces collectivités, & mettre en ceuvre ;
des chantiers d’application dans les pays lids aux collectivites '
territoriales  d'outre-mer  par ua accord  de  coopération

internationale.

Article ﬁ / g

L article L. 812-1 du code du travail est ainsi modifié :

' 1C_’ La prem-iére phrase du premier alinéa est complétée par les mots - « ot a
Saint-Pierre-et-Miquelon » ; dans la seconde phras¢s aprés les mots: « Dans ces
départements », sont insérés les mots : « et dans ¢ette collectivite » ;

,< Aie mLnes azﬁimf@

2° Le quatriéme alinéa est ainsi rédigé :

o« L’actvité de ces personnes est réputée étre salaride. Si clle excede, pour la
meéme personne, dans la méme entreprise, cent Jours, consécutifs ou non, par année
91v1le, le contrat de travail est réputé étre a durée indéterminée & compter du premier
Jour de dépassement de cette [imite. » ;

M Le cinquiéme alinéa est supprimé ;

HLE hu1.tiéme alinéa est complété par les mots : « ou lorsqu’il s’agit d’un
contrat & durée indéterminée » ;

¥ Apres le onzieme alinéa, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Elles sont calculées sur les rémunérations réellement versées au salarié¢ dans
le cas d’un contrat a durge indéterminéde, » N

4 Avant le demier alinéa, il est inséré un alinéa ainsi rédige .



« Nonobstant les dispositions de article L.242-5 du code de la sécurité
sociale, le taux de la cotisation due au titre des accidents du travail et des maladies
professionnelles est fixé chaque année par décret uniformément quelle que soit la
catégorie de risques dont releve I'établissement. »

Article f /A0
L articke L. 832-2 du code du travail est ainst modifié

I~ Au premier alinéa, aprés les mots @« commission {
[Lth'lqulL d’orientation et de reclassement professionnel, », sont ‘j
H\> cy's les mots © « des bénéliciaires des conventions prévues i
PParticle L. 322-4-18 arrivant au terme de leur contrat avant le
1Y janvier 2008 ».

I — Le 2% du 1 est ainsi modifid

12 Apres les mots @ «le salaire minimuim de croissance »,
sont insérés les mots @ « majore de 30 % » ;

29 Apres tes mots @« période de vingt-quatre mots ». sont
insérds les mots © «, ou de trente mois pour fes bénéfictaires du

k]

revenu mimmmuam dimsertion, »

HI.~La plb[“ﬂ]b[‘C phmsn du IT est complétée par é%
/W\/C’{-S , cette himite tant portde a trente Mois
pour les bénéliciatres du revenu minimum d’insertion ».

[V. - Le premier alinéa du [F est complété par les mots .

«sous réserve d’étre a jour de leurs obligations sociales et
fiscales ».

V. — Le IV est ainsi reh&bgl :

« V.- La protection complémentaire en matiere de santéd
visde b Marticle L. 861-1 du code de la sécurité sociate, dont ke
titulaire du contrat d’accés a emploi bénéficiait en tant
qu’aliocataire du revenu minimum d'insertion, cst maintenue
jusqu'a Iexpiration de la péricde de droit. A I'expiration de cette
période, te droit a la protection complémentaire est renonvele
dans les conditions prévues au premier alinda de Darticle
L. 861-5 du méme code si Uintcressé remplit la condition de
ressources visée au premier alinda de Jarticle L. 861-1 du méme
code. »

VI — Le V est complété par une phrase ainst rédigée

—_— e,



« Toutefois, cette durde est portée & treate mois pour les
bénéficiaires du revenu minimum d'insertion, »

Article/?'btr't‘nmrwmri — A1

Lorsque des contrats prévis a Particle L. 322-4-20 du code
du travail sont conclus par des collectivités territoriales ou des
ctublissements  publics  des deépartements d’outre-mer et de ,
Saint-Pierre-et-Miquelon,  ils peuvent  &tre  prolonges  pour j
brente-six mois aw maximum au-deld de Ta durde fixce au prermier
alinéa du [} dugi€ article, sous réserve que Paide spécifique de
PEtat ait été accordée dans le cadre d’un avenant a ta convention
inftiale. Sont réputds de meme nature ceux des contrats qui
seralent parvenus A leur terme avant la publication de Ta présente
lot el se seraient poursuivis & Iissue de la période initiale, et qui
peuvent €tre prolongds depuis cette date dans I3 meéme Himite et
dans les mémes conditions.

Articleg 7 A9

Apres Darticle L. 832-7 du code du travail, il est inséré un article L. 832-7-1
ainsi rédigé :

«drt. L. 832-7-1.-Dans les départements d’outre-mer et & Saint-Pierre-ct-
Miquelon, le soutien 4 I’emploi prévu aux articles L. 322-4-6 4 L. 322-4-6-3 est
¢galement ouvert aux employeurs de moins de vingt salariés, recrutant sous contrat a
durée indéterminég,pour un emploi et des fonctions correspondant a leurs dipldmes,
des jeunes 4gés de dix-huit & trente ans révolus, inscrits comme demandeurs
d’emplot depuis plus de six mois dans une agence pour ’emploi locale et titulaires
d’un dipldme sanctionnant deux ans au moins de formation post-secondaire ou de
formation professionnelie qualifiante de niveau comparable.

« Pour I"application de 1’alinéa précédent, les bénéficiaires des conventions
prévues a [article L. 322-4-18 arrivant au terme de leur contrat ne sont pas tenus
d’étre inscrits comme demandeurs d’emploi.

« Ce soutien est cumulable avec les réductions et allégements de cotisations a
la charge des employeurs prévus a [‘article L. 752-3-f du code de la sécurité
sociale, »
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Articie/

Lrarticie L. 323-2 du code du travail applicable i Mayotte
est ainsi rédigd -

Par)

« Art £ 325-2. - Une prime a ta eréation d’emploi en taveur
des jeunes, financée par I'Etat, est institude pour les entreprises
dont le siege social et I'établissement principal sont situds 3
Mayotte qui n’ont procédé a aucun licenciement pour cause
¢eenomique depuis au moins un an, qui sont a jour du versement
de leurs cotisations et contributions socialeg,et & condition que le
silarié n’ait pas travaillé ches Pemployeur dans les douze mois
précédant cette embauche. sauf s’il drait ttulaire d’un contrat 3
durée déterminde.

«Cete prime est accordée par le représentant de UEtat i
'oecasion du recrutement dun jeune dgd de seize i vingt-cing
ans révolus, demandeur d'emploi inscrit aupres du service chargé
de Pemploi, embauché sous contral de  travail a4 durce
indéterminde & temps complel sur la base de la durde légale du
travail et permettant une création nette d’emploi par rapport i
Ueffectit moven de année civile précédente,

« L aide est versée pendant trois ans au plus, le cas échéant,
de fucon dégressive. Son montant st fixé en pourcentage de fa
rémunération  horaire  minimale prévue & {article L. 141-2
multipliée par le nombre d heures correspondant a la durde 1égale
du ravail fixde a Particle 1, 212-1. '

« L7aide est retirde si Peffectit de Pentreprise diminue par
rapport & celui déclaré lors de 'embauche ou 571l est constate que
Pentreprise n'est pas 4 jour de ses obligations fiscales ou
sociales.

«le contrat de travail peut éure rompu sans préavis 2
Uinitiative du salarié lorsque fa rupturce a pour objet de permettre
a celui-ci d’étre embauche en vertu du contrat préva a Particle

L.711-5 ou de suivie Pune des formations  qualifiantes
mentionnées aux articles L. 324-9 ¢t 1. 711-2.

«La prime n’est pas cumulable avec une autre aide a
Femploi attribude par | Ftat.

« Un accord collectir interprofessionnel  peut prévoir les
conditions dans lesquelles les salarids visds au deuxieme alinda
bénclicient d’actions de formation.

« Un dédcret en Cmsci] d’Etat détermine  les maodalites
d"application du présent article, »

/13
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Article P-bm'l b~ /MF

Le titre [T du livre I¥ du code du travail applicable 4 Mayotte est complété par
un chapitre VIIT ainsi rédigé :

« CHAPITRE ViIl
« Titre de travail simplifié

«drr. Lo 128-1. -1 est créé un titre de travail simplifié pour assurer la
rémunération et pour la déclaration en vue du paiement des cotisations sociales

« - des personnes employées par les entreprises, cmploveurs et organismes
mentionnés a l'article L. 000-1 occupant moins de onze salariés ;

«- des personnes effectuant des travaux et services au domicile des
particuliers.

« L'activité de ces personnes est réputée étre saiariée. Si eile excede, pour la
meéme personne, dans la méme entreprise, cent jours, consécutifs ou non, par année
civile, le contrat de travail est réputé étre a durée indéterminde A compter du premier
Jour de dépassement de cette limite.

« Le titre de travail simplifié ne peut étre utilisé qu'avec ['accord du salarié. [1
se substitue a la remise du bulletin de paie prévu par l'article L. 143-3. L'entreprise
est tenue de procéder a une déclaration nominative prealable a 'embauche, auprés de
la caisse de prévoyance sociale.

« L'employeur et le salarié qui utilisent le titre de travail simplifié sont réputés
satisfaire aux obligations mises a la charge de l'un ou l'autre par l'article L. 122-4,
ainsi qu'aux déclarations au titre de la médecine du travail et du régime des
prestations mentionnées a l'article L. 327-1.

« La rémunération portée sur le titre de travail simplifi¢ inclut une indemnité
de congés payés dont le montant est ¢gal 4 un dixiéme de !a rémunération. Lorsque
le contrat de travail est a durde indéterminée, les dispositions des articles L. 223-1 a
L. 223-12 restent applicables.

« Les titres de travail simplifiés sont émis et délivres par ies établissements de
crédit ou par les institutions ou services du Trésor public, des services financiers de
La Poste, de linstitut d'émission des départements d'outre-mer, de l'institut
d'émission d'outre-mer ou de la Caisse des dépdts et consignations, qui ont passé
convention avec |'Etat,

« Les cotisations sociales d'origine légale ou conventionnelle imposées par la
tol dues au titre des rémunérations versées aux salariés visés au présent article sont
calculées sur une base forfaitaire réduite et font l'objet d'un versement unique a la
caisse de prévoyance sociale. Nonobstant les dispositions de l'article 12 du décret
n® 57-245 du 24 février 1957 sur la réparation et la prévention des accidents du
travail et des maladics professionnelles dans les territoires d’outre-mer, le taux de la
cotisation due au titre des accidents du travail et des maladies professionnelles est
tixé par arrété, uniformément quelie que soit la catégorie de risques dont reléve
I'établissement.



et)

« Par dérogation, ces cotisations peuvent étre calculées, d'un commun accord
entre l'employeur et le salarié, sur les rémunérations réellement versées au salarié.
Elles sont calculées sur les rémunérations réellement versées au salarié dans le cas
d'un contrat 4 durde indétermingée.

« Les modalités de gestion et de répartition de ce versement unique font l'objet
d'un accord entre les organismes concernés avant le 1% juillet 2004, A défaut
d'accord a cette date, ces modalités sont fixées par arrété interministériel.

« Les modalités d'application du présent article sont déterminées par décret en
Conseil d'Etat. »

Article P-fen —_AS

[. - Avant le chapitre [*" du titre [II du livre VIII du code du travail, il est inséré
un chapitre préliminaire intitulé « Placement » et comprenant un article L. 830-1
ainsi rédigé :

«Art. L 830-1. — L' Agence nationale pour ["emploi prévue a l'article L. 311-7
assure le service public du placement 4 Mayotte dans fes conditions prévues par le
code du travail applicable localement. »

. - Le chapitre VI du code du travail applicable 4 Mavotte est ainsi modifié :
L° Il est inséré un article L. 326 ainsi rédigé

«Art. [ 326, —Comme il est dit & Varticle L. 830-1 du code du travail
applicable dans les départements de métropole et d’outre-mer ci-aprés reproduit -

«“Art. L. 830-1 —L’Agence nationale pour Pemploi prévue & Darticle
L.311-7 assure le service public du placement & Mayotte dans les conditions
prévues par le code du travail applicable localement.” » ;

2° Le premier alinéa de I'article L. 326-1 est ainsi rédigé :
« L”Agence nationale pour ’emploi est chargée @ » ;

3% Au premier alinéa de larticle L. 326-2, les mots : « les services de I’emploi,
pour ¢n vérifier la validité, ont accés » sont remplacés par les mots : « I’Agence
naticnale pour I’empioi, pour en vérifier la validité, a acces » ;

4% Au deuxiéme alinéa de Particle L.326-2, les mots: « les services de
I’emploi vérifient » sont remplacés par les mots : « I’ Agence nationale pour I'emploi
vérifie » ;

57 Les articles L. 326-1 4 L. 326-3 deviennent les articies L. 326-7 4 L. 326-9 ;

6° A larticle L. 327-2, les mots : « a [*article L. 326-1 » sont remplacés par les
mots : « a article L. 326-7 » ;

7911 est inséré, aprés Darticle L. 326, six articles L. 326-1 4 L. 326-6 ainsi
rédigés :

«drr L. 326-1. — Peuvent également concourir au service public du placement
les dtablissements publics, des organismes gérés paritairement par les organisations
syndicales d’employeurs et de salariés ct des associations, s’ils ont été agréés a cet
etfet par I"Etat ou $7ils ont passé convention avec I’ Agence nationale pour ['emploi.
En cas d’agrément par UEtat, I’Agence nationale pour I’emploi passe convention
avec ces organismes.




« Les employeurs ou groupes d’employeurs qui entreprennent des actions de
reclassement er: faveur de leur personnel peuvent également effectuer des opérations
de placement durant ces actions.

aArt. L. 326-2. — Tout travailleur recherchant un emploi doit requérir son
inscription auprés de I’ Agence nationale pour 'emploi.

« Tout employeur est tenu de notifier a cette agence toute place vacante dans
son entreprise,

«drt. L 326-3.—Les communes peuvent recevoir des offres d’emploi et
effectuer des opérations de placement en faveur de leurs administrés a la recherche
d’un cmploi, aprés avoir passé, a cet effet, convention avec UEtat et 1’Agence
nationale pour I'emploi.

«Art. L 326-4. — Les collectivités territoriales peuvent concourir a insertion
professionnelle et sociale de certaines catégories de personnes a la recherche d’un
emploi dans des conditions définies par une convention passée avee I'Etat et, {c cas
échéant, I’ Agence nationale pour I’emploi.

wdrt. L 326-5. — A leur demande, les maires, pour les besoins du placement
ou pour la détermination des avantages sociaux auxquels peuvent prétendre les
intéressés, ont communication de la liste des demandeurs d’emploi domiciliés dans
leur commune,

«Arr. L, 326-6. — Dans les localités ol il n’existe pas de burcau de I’ Agence
nationale pour Pemploi, les maires sont chargés de recevoir et de consigner les
déclarations des demandeurs d’emploi et de les transmettre a4 I’Agence nationale
pour 'emploi. »

III. - Les dispositions des I et II entrent en vigueur dés Iinstallation d’m;l‘f_:
antenne de I’Agence nationale pour I'emploi 2 Mayotte et, au plus tard, le 1
Janvier 2005,

Article Bgrorterd =1 .//6

Le titre VII de la loi n® 32-1322 du 135 décembre 1952 instituant un code du
travall dans les territoires et territoires associés relevant du ministére de la France
d’outre-mer est complété par un chapitre VI intitulé « Des aides a I'cmploi » et
comprenant un article 178 biy ainsi rédigé :

«Arr. 178 bis. ~Une prime a la création d’emploi en faveur des jeunes,
financée par I'Etat, est {nstituée pour les entreprises de droit privé dont le sicge
social et ['établissement principal sont situés a Wallis-et-Futuna qui n’ont procédé a
aucun licenciement économigue depuis au moins un an, qui sont a Jjour de leurs
cotisations el contributions sociales, et & condition que le salarié n’ait pas travaillé



chez I'employeur dans les douze mois précédant cette embauche, sauf s'il était
titulaire d"un conurat 4 durée déterminée.

« Cette prime est accordée par le représentant de I'Ftat 4 Uoccasion du
recruternent d’un jeune sans emploi 4gé de seize A vingt-cing ans révolus, embauché
sous contrat de travail & durée indéterminée a temps complet sur la base de la durée
légale du travail et permettant une création nette d’emploi par rapport a 'effectif
moyen de ’'année précédente.

«L’aide est versée pendant trois ans au plus, le cas schéant de tagon
dégressive. Son montant est fixé en pourcentage de la rémunération horaire
minimale prévue par {’article 95 multipli¢ par le nombre d’heures correspondant a la
durée légale du travail fixée a I'article 112.

« L7aide est retirée si Ueffectif de Ientreprise diminue par rapport & celui
déclaré lors de I"'embauche ou s’il est constaté que I"entreprise n’est pas a jour de ses
obligations sociales ou fiscales.

« La prime n’est pas cumulable avec une autre aide 4 I’emploi attribuée par

[’Etat.

« Un arrété du représentant de [’Etat 3 Wallis-et-Futuna, pris apres avis de la
commission consultative du travail, détermine les modalités d’application du présent
article. »

Article fl-{-){ H /l:)('

L'artich—/: 15 de fa loi n® 2000-1207 du 13 décembre 2000
. est ainst modifié

P’T.Zf/t G,c

ag A e . - v e
A% pes 1 4 3% du IV sont remplacés par un 12 et un 29 ainsi
rédigds

« 1" Pour chaque salarié  adhérant 3 fa convention
drapplication  du congd  solidarité, Femployeur  cst tenu
FFembaucher, sous contrat 3 durde indéterminde conclu dans le .
delai fixé pae ladite convention, qur ne peut excéder 1rois mois,
un jeune travaillewr 2 remps complet ou des jeunes dont les
durées de travail cumulées équivalent i un temps complet ot dges
de seize ans & vingt-neuf ans révolus. Cette conditon d’dge n'est
pas opposable aux jeunes mentionnds 4 Particle L. 327419 du
code du travail arrivant au terme de Teur contrat de travail ;

« 27 1effectif atteint 2 la date de signature de Ja convention
et determind selon les modalités prévues & larticle L. 421-2 du
meme code ne doit pas étre rédui peadant Ja durde fixée par la
convenlion qui ne pewt 8tre inféricure a deux ans, »




2.9 Le VI est ainst modific -

a) Apres fe premier alinda. il est inséré un alinda ainsi
rédigc :

« Lorsque la gestion du dispositit est contide 4 Pun des
arganismes gestionnaires mentioands a Uarticle L. 351-21 du
code du travail, les procédures prévues a Particte L. 351-6 du
méme code sont applicables & fa contribution financiere de
employeur. »

H1 Au deuxiéme alinda, les mots @ « aupres de association
mentionnée a Darticle 1. 143-11-4 du code du travail » sont
remplacés par les mots @ «<aupres de organisme désignd par les
organisations professionnelles d'employeurs les plus
représentatives dans Ta collecuvid considérde ».

Article i - AY

Dans  les  départements  d’outre-mer, 1 Saint-Pierre-ct-
Miquelon, a Mayotte et aux iles Wallis et Futuna, PEtat favorise
clrenforce famise en place des dispositifs destinds aux éleves en

grande difficulté qui sont scolarisés dans e premicr cycle de ?
lenseignement secondaire ou aux jeunes de seize & dix-huit ans y

qur ont guitte le systeme  Educatif avant Uobtention d'une ;
premiere qualification.

Article 3] H A

Sur  proposition des  awtoritds  compéientes de
Nouvelle-Calddonie ou de Polynésic [rancaise el lorsqu'ils
satisfont & des conditions fixdes par déeret en Conseil d'Erat, les
diplomes ou titres @ finalit¢ protessionnelte préparés et déliveds
cn Nouvelle-Calédonie ou en Polyadsic francatse sont reconnus
par PEtal par un aercté au méme titre que ceux qu'il délivre pour
SON comple.



