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Apras 'article L. 241-8 du cods du wavall, il est inséré un article
L, 241-6-1 ainsi rédigs :

«Art. L. 24]-6-].-~1- Les personmes tifulaires d'un dipldme en
médecine, d’un cerzfcat cu d’'un aute Htre mentionns 4 sxtcls L. 41311
du code de [ samzé publique et ayant exercé au maoins pendant cing ans,
peuvent, pour une durés de cing ans a compter d¢ 1a date de promulgation
de la loi n¥d{ de modarnisation socials exercer la médacina/de prévention, i
condition d’aveir cbteau m Htre en médecine de santd su tavall et de
prévextion des risques professionrels, 4 Iissue d’une formation spéeifiqus,
d'ure durde de deux ans comprenant une parte théorique et ume partie
pratqus ez milieu ds mavail . A du travail ou fa medecine

«IL- Au fgtre de ceft2 formation, chaque médscin peut bénéficier
d’une indemnité lide 2 |'sbandon de son activité antérieurs, d’une garamsie
de rémumération pendant la pérjode de formation et d’une prise ea charge du
colit de celle-ci. Le financement ds ces dispositions est assuté par des
concours deg organismes ds sécwrité sociale et une participaticn des services

médicaux.

« . - Un déctst en Comseil d'Brat définit les modalités
d’applicaden du présent article, »

Article|64-oeties{nouvear] H 495
: I. — Larticle L. 124-2-3 du code du travail est complété par l
\ g i W ainsi rédige s 1 3°

« 3° Pour remplacer un médecin du travail. »

II. — Apres I'article L. 241-6 du méme code, il est inséré un
article L. 241-6-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 24[-6-2. — Tout licenciement, envisagé par
I"employeur, d’un médecin du travail est obligatoirement soumis
soit au comité d’entreprise ou au comité d’établissement, soit au
comité interentreprises ou A la commission de contrdle du service
interentreprises, qui donne un avis sur le projet de licenciement.

« Dans les services interentreprises administrés paritaire-
ment, le projet de licenciement du médecin du travail est soumis

au consell d’administration.
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« Le licenciement ne peut intervenir que sur autorisation de I'inspecteur du travail dont
le service de santé au travail, aprés avis du médecin inspecteur régional du travail.

« Toutefois, en cas de faute grave, ['employeur a la faculté de prononcer la mise a pied

immeédiate de Uintéressé en attendant la décision définitive. En cas de refus de licenciement, la
mise & pied est annulée et ses effets supprimes de plein droit.

« L’annulation sur recours hiérarchique ou contentieux
d’une décision de I'inspecteur du travail autorisant le licencie-
ment d’un médecin du travail emporte les conséquences définies
a ’article L. 425-3.»

Article[63 HA96

[. - L’article L. 117-5-1 du code du travail est ainsirédigé :

«Art. L. 117-5-1. —En cas de nisque sérieux d’atteinte & la santé ou a [’intégrité
physique ou morale de |’apprenti, I’autorité administrative chargée du controle de I’application
de la législation du travail propose la suspension du contrat d’apprentissage, aprés avoir, si les
circonstances le permettent, procédé 2 une enquéte contradictoire. Cette suspension
s’accompagne du maintien par [’employeur de la rémunération de [’apprenti. L’autorité
administrative compétente en informe sans délai 'employeur et le directeur départemental du
travail, de I’emploi et de la formation professionnelle ou le chef de service assimilé.

« Dans le dé€lai de quinze jours a compter du constat de ['agent de contrdle, le directs
départemental du travail, de ’emploi et de la formartion professionnelle ou le chef de service
assimilé se prononce sur la reprise de [’exécution du contrat d’apprentissage.

« Le refus par le directeur départemental du travail, de I'emploi et de la formation
professionnelle ou le chef de service assimilé d’autoriser la reprise de ’exécution du contrat
d’apprentissage entraine la rupture dudit contrat 2 la date de notification de ce refus aux parties.
Dans ce cas, I’employeur est tenu de verser a [’apprenti les sommes dont il aurait été redevable
si le contrat s’était poursuivi jusqu’a son terme.

« La décision de refus du directeur départemental du travail, de I’emploi et de la
formation professionnelle ou du chef de service assimilé s’accompagne, le cas échéant, de
I"interdiction faite 2 'employeur concerné de recruter de nouveaux apprentis ainsi que des
Jeunes sous contrat d’insertion en alternance, pour une durée qu’elle détermine.

« Le centre de formation d’apprentis ou est inscrit [’apprenti prend les dispositions
nécessaires pour lui permettre de suivre provisoirement la formation dispensée par le centre et
de trouver un nouvel employeur susceptible de contribuer a I’achévement de sa formation. »




II. — L’article L. 117-18 du méme code est ainsi modifié :
1° Aprés les mots : « En cas d’opposition 4 I’engagement d’apprents », sont insérés
les mots : « dans le cas prévu a l’article L. 117-3 »

2° 1l est complété par un alinéa ainsi rédigé :
« Lorsque le préfet décide que les contrats en cours ne peuvent étre exécutés jusqu’a
leur terme, la décision entraine la rupture des contrats a la date de notification de ce refus aux

parti_es en cause. Dans ce cas, ’employeur est tenu de verser aux apprentis les sommes dont il
aurait été redevable si le contrat s’€tait poursuivi jusqu’a son terme. »

Article ‘éq HA9F
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W T . — Au premier alinéa de Iarticle L. 952-1 du codg/ do prmvecd
les mots : « aux chapitres I et III » sont remplacés par les mots :
« au chapitre I11 ».

. — Le deuxiéme et le troisieme alinéas de I’article 3 de la
loi n°® 46-1173 du 23 mai 1946 portant réglementation des condi-
tions d’accés a la profession de coiffeur sont supprimes.

P
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A Tarticle 3-2 de la méme loi, les mots : « — soit justifier
d’une expérience professionnelle d’au moins cinq ans a temps
complet ou d’une durée équivalente a temps partiel au cours des
dix derniéres années, validée par la commission nationale prévue
a I’article 3 » et le mot : « — soit » sont supprimes.

Article|66-bis-AA-trouveas] HA49%

AN2
Le neuvieme alinéa (d) de I’article L. 951-3 du code du tra-
vail est ainsi rédigé :

«d) Les frais de gestion et d’information des organismes
paritaires agréés, dans les limites fixées par arrété du ministre
chargé de la formation professionnelle. »
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Article|66-bis—frromveam) H 198

[’article L. 711-3 du code du travail v 1-
EL\r_iq]p de ’\/[3‘] Qtra_;igzmru{i'l 7 ul\,lblc | 8 (& l UlUU[lllu:‘ Sradm e} Q’
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du-25févrient90 cst ainsi rédige : = WP&M&— a

«Art L. 711-3. — Une délibération du conseil d’administra-
tion de I’organisme collecteur mentionné a l'article L. 711-1,
agréé par arrété du représentant du Gouvernement, définit
chaque année la répartition des ressources entre :

« 1° Les actions de formation professionnelle en cours
d’emploi ;

«2° Les actions de formation en alternance ;

«3° Les actions d’insertion et de formation pour les
demandeurs d’emplol.

« A défaut d’un tel agrément, cette répartition est fixée par
un arrété du représentant du Gouvernement a Mayotte. »

6‘:1'
66 bis_—

Article/67 H

I. — Le UI de I'article 33 de la loi n° 2000-37 du 19 jan-
vier 2000 relative 2 la réduction négociée du temps de travail est
ainsi rédigé :

« IIL. — Les dispositions du II de I"article 1* sont applicables
aux entreprises et exploitations agricoles. »

chdpm
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II- Le dernier alinéa du I de l’article L.713-5 du code rural est ainsi

rédigé :

l

« Lorsque le port d’une tenue de travail est impose par des
dispositions 1égislatives ou réglementaires, par des clauses
conventionnelles, le réglement intérieur ou le contrat de travail,
et que I’habillage et le déshabillage doivent étre réalisés dans
I’entreprise ou le lieu de travail, le temps nécessaire aux opéra-
tions d’habillage et de déshabillage fait I’objet de contreparties

-
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<oit sous la forme de repos, soit financiéres, devant étre détermi-
nées par convention ou accord collectif ou, a défaut, par le
contrat de travail, sans préjudice des clauses des conventions col-
lectives, de branche, d’entreprise ou d’établissement, des usages
ou des stipulations du contrat de travail assimilant ces temps
d’habillage et de déshabillage & du temps de travail effectif. »

I1L- A Particle L. 713-19 du méme code, apres la référence;«a L. 212-15-
4 », sont insérés les mots : «ainsi que celles de la sectionq du chapitre III du
titre 1" du livre I ». :
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. Au ¢ du 2° de I’article L. 412-8 du code de la sécurité
sociale, les mots : « Particle L. 932-1 » sont remplacés par les
mots : « les articles L. 932-1 et L. 932-2 ».

Article |69-A-(‘mm-reeu9{ i~

L accord du 19 février 1999 portant aménagement et réduc-
tion du temps de travail a La Poste et I'accord du 2 février 2000
portant aménagement et réduction du temps de travail a France
Télécom ainsi que les accords locaux conclus pour leur applica-
tion sont validés y compris les dispositions ayant pour effet de
modifier des régles statutaires applicables aux personnels
concernés. Sont également validées les procédures aux termes
desquelles les accords ont €té conclus.
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Article |69] H203

I. — A Particle 24-1 de la loi du 13 décembre 1926 portant
code du travail maritime, les mots : « a L. 212-4-7 » sont rempla-
cés par les mots : « a L. 212-4-16 ».



w VN L

[I.- L'artcle 24-2 <
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\a méme loi est ainsi rédigé

« Art, 24-2.- Les disposidons des articles L. 212-1, L. 212-3, des
quatre premiers alinéas de l'ardcie L. 212-7-1, de l'artcle L. 212-3, du [ et
des premier et troisiéme alinéas du I de ['ardcle L. 212-9 ainsi que les
dispositions de l'article L. 212-10 du code du travail sont applicables aux
marins salariés des entreprises ¢’ armement maritime. ' Lbe

ts

« La période d’astreints mentionnée & I'article L, 212- dufcode .
est applicable aux marins salariés des entreprises d'armement
maritime dans des conditions fxéss par décret |

« Le deuxiéme alinéa du II de [’article L. 212-9 duAcode
est applicable aux marins salariés des entreprises d’armement maritime dans
des conditions fixées par décret 93
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[II. - Les deuxieéme & quatrieme alinéas de |’article 26 de la

meme loi sont remplacés par deux alinéas ainsi rédigés :

« Les dispositions des I, II et dzs wois premiers alindas du [IT de

'article L, 212-5 du code du travail sont epplicables aux marins salariés des
entreprises d’armement maridme.

« Les dispositions du V de ['article 5 de la loi n°®2000-37 du

\ ‘ 19 janvier 2000 relative & la réduction négaciés du temps de tavail sont
applicables aux entreprises d’armement maritime, »

\ IV. — Les trois derniers alinéas de ’article 114 de la méme
147\“ loi sont remplacés par cing alinéas ainsi rédigés :

« Les marins de moins de dix-huit ans, ainsi que les jeunes
de moins de dix-huit ans qui accomplissent des stages d’initiation
ou d’application en milieu professionnel dans le cadre d’un ensei-
gnement alterné ou du déroulement de leur scolarité, ne peuvent
accomplir le service de quart de nuit de 20 heures a 4 heures, nt
un travail effectif excédant sept heures par jour, ni une durée de
travail par semaine embarquée supérieure a la durée l€gale hebdo-
madaire du travail effectif fixée par I'article 24. IIs doivent obli-
gatoirement jouir du repos hebdomadaire d’une durée minimale
de trente-six heures consécutives, tant a la mer qu’au port. a date
normale.



« A titre exceptionnel, des dérogations aux dispositions de
I’alinéa précédent peuvent étre accordées, dans la limite de
cinq heures par semaine, par I'inspecteur du travail maritime,
aprés avis conforme du médecin des gens de mer.

« La durée du travail des intéressés ne peut en aucun cas étre
supérieure 2 la durée quotidienne ou hebdomadaire normale du
travail des adultes employés a bord.

« Les marins de moins de dix-huit ans, ainsi que les jeunes
de moins de dix-huit ans qui accomplissent des stages d’initia-
tion ou d’application en milieu professionnel dans le cadre d’un
enseignement alterné ou du déroulement de leur scolarité dans le
service de la machine, ne peuvent étre compris dans les bordées
de quart.

« La durée minimale du repos quotidien des jeunes mention-
nés aux alinéas précédents ne peut étre inférieure a douze heures
consécutives. Aucune période de travail effectif ininterrompu ne
peut excéder une durée maximale de quatre heures et demie ; les
pauses entre deux périodes de travail effectif ininterrompu de
cette durée ne peuvent étre inférieures a trente minutes. )>

V. — Apres le deuxieme alinéa de I'article 115 de la méme
loi, il est inséré un deuxieéme alinéa ainsi rédigé :

« La durée minimale du repos quotidien des jeunes mention-
nés au deuxieme alinéa ne peut étre inférieure a quatorze heures
consécutives s’ils ont moins de seize ans. »

Artll }G%fﬁeouveeu;\
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Apres P'article 25 fmgggm# il est inséré
un article 25-1 ainsi rédigé : -

«Art. 25-1. — Pour la péche maritime, et indépendamment
des dispositions de I’article 92-1 relatives aux congés payés, la
durée du travail peut étre fixée en nombre de jours de mer par
accord national professionnel ou accord de branche étendus.
Cette durée du travail est calculée sur une base annuelle, dans la
limite de 225 jours par an, y compris les heures de travail effec-
tuées a terre.

« L’accord doit prévoir les modalités de prise en compte
des heures de travail effectuées a terre.

« Cette durée peut étre calculée sur la moyenne de deux
années consécutives pour certaines activités de péche définies
par décret.

« Il pourra étre dérogé a cette limite de 225 jours dans le res-
pect d’un plafond de 250 jours, dans des conditions fixées par
décret compte tenu des modes d’exploitation des navires de
péche concernés. »
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Articles|69-ter-frouvean] H905

L article 34 fsoge-damravanmerrrmd est ainsi rédige :
A lo loi dee 4D Airemntne 14 Zéfv\:aﬁ
«Art. 34. — Un accord national professionnel ou des accords
de branche étendus fixent, indépendamment de la dur€e de tra-
vail effectif, la ou les périodes de travail retenues pour le calcul
du salaire minimum de croissance des marins rémunérés a la
part. Ces périodes ne peuvent étre supérieures a douze mois
consécutifs calculées sur une année civile.

« Un accord national professionnel ou des accords de
branche étendus fixent les modalités de lissage, sur tout ou partie
de I’année, de la rémunération a la part. »

Article|69-graterA| H 206

Dans le dernier alinéa de I’article 53 de la loi du ~~
13 décembre 1926 frianteedeam travet-Tariy, les mots : Hlmecffée
«Les réglements prévus 2 Iarticle 34 » sont remplacés par les
mots : « Des décrets ».

l @ Articles|69-guaterB] H?0%
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Dans 1’avant-dernier alinéa de I’article 58 de la loi du
13 décembre 1926 précitée, les mots : « Les réglements prévus a
l amcle 34 » sont remplaces par les mots : « Des décrets ».

Artic!es W@n@m* H %o 2 !

Le dernier alinéa de I’article 39 et le premier alinéa de |
I’article 59 du code disciplinaire et pénal de la marine marchande |
sont supprimés.

Article ‘ég-qmaqwe&-(nmu( H ?03

article 92-1 AT O I UL ar s

est complété par

un alinéa ainsi rédigé 1 g He Lo bo¢ A A3 AeZernlne 1924 /n.u.@

« Toutefots, pour ce qui est des marins rémunérés a la part,
une convention ou un accord de branche étendu peut, par déroga-
tion, décider d’imputer la charge qui résulte des congés payés sur
les frais communs du navire a la péche. »
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Article [69sexies{(nouvenrt] w240

Les dispositions de I'article L. 981-6 du code du travail
relatives au contrat d’adaptation et les dispositions de
I’article L. 981-7 du méme code relatives au contrat d’orientation
sont applicables aux personnels navigants des entreprises

d’armement maritime dans des conditions définies par décret en
Conseil d’Etat.

Article|69-septied H 944

La loi n° 91-411 du 2 mai 1991 relative a I’organisation
interprofessionnelle des péches maritimes et des ¢levages marins
et 2 ’organisation de la conchyliculture est ainsi modifice :

1° Au deuxiéme alinéa (a) de I’article 3, apres les mots :
« des chefs de ces entreprises », sont insérés les mots : «ou de
leurs conjoints » ;

2° Au deuxieéme alinéa (a) de 'article 9, apres les mots :
« Des exploitants des diverses activités conchylicoles », sont
insérés les mots : « ou leurs conjoints » ;

3° Aux deuxiéme et troisieme alinéas de I’article 10, apres
les mots : « les exploitants des diverses activités conchylicoles »,
sont insérés les mots : « ou leurs conjoints ».

Article|69-oeties| H24Z

Les personnels recrutés avant le 31 décembre 1999 et gérés
par I’ Association pour la gérance des écoles de formation mari-
time et aquacole sous contrats de droit privé a durée indétermi-
née ou A durée déterminée, a I’exception de ceux conclus en
vertu des articles L. 322-4-7, L. 322-4-8, L. 322-4-8-1 et L. 322-
4-20 du code du travail et occupant, 2 la date de publication de la
présente loi, des postes permanents de formation initiale ou de
fonctionnement des établissements publics locaux d’enseigne-
ment maritime et aquacole, bénéficient dans les mémes condi-
tions et dans la limite des emplois budgétaires disponibles a cet
effet, des dispositions de I'article 133 de la loi de finances pour
2000 (n° 99-1172 du 30 décembre 1999).

Les agents recrutés par 1I’Association pour la gérance des
écoles de formation maritime et aquacole entre le 1* janvier 2000
et le 31 décembre 2000 sur contrat de droit privé a durée détermi-
née ou indéterminée, a I’exception de ceux conclus en vertu des
articles du code du travail visés a 1’alinéa précédent, et qui occu-
pent, a la date de publication de la présente loi, un poste de méme
nature que les postes permanents visés a I’alinéa précédent, bénc-
ficient, d&s ’origine de ce contrat, d’un contrat de droit public
relevant des ministéres chargés de la mer ou de 1’équipement,
selon les vacances disponibles. Si le contrat d’origine est & durée
déterminée, le contrat ainsi requalifié est régi par larticle 4 de la
loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique de I’Etat.
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Il est inséré, apres 'article 26 de la loi n® 82-610 du
15 juillet 1982 d’orientation et de programmation pour la |
recherche et le développement technologique de la France, un
article 26-1 ainsi rédigé : :

« Art. 26-1. — Les personnels de droit privé non marins des
établissements publics de recherche & caractere industriel ou
commercial ou des groupements dans lesquels les établissements
publics de recherche détiennent des participations majoritaires,

s’1l s’agit de personnels scientifiques ou de personnels chargés
d’assurer la maintenance et le fonctionnement des équipements
de recherche, sont soumis aux articles 24, 25, 28, 29 et 30 du
code du travail maritime pendant la durée de leurs missions tem-
poraires a bord d’un navire de recherche océanographique ou
halieutique.

« Par dérogation aux dispositions des articles 24 et 25 du
code du travail maritime, les mesures d’application du présent
article sont prises par décrets en Conseil d’Etat. Ces décrets sont
pris apres consultation des établissements publics et groupe-
ments ainst que des organisations les plus représentatives des
personnels mentionnés au premier alinéa. »

@ Articleb-l—(nﬂm;{ H 24 4’

I. — Apres P'article L. 122-9 du code du travail, il est inséré
un article L. 122-9-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 122-9-1. — Le salarié dont le contrat de travail a
durée indéterminée est rompu pour cas de force majeure en rai-
son d’un sinistre a droit & une indemnité compensatrice dont le
montant est €gal a celui qui aurait résulté de I’application des
articles L. 122-8 et L. 122-9. »

II. — Apres Darticle L. 122-3-4 du méme code, il est inséré
un article L. 122-3-4-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 122-3-4-1. — Le salarié dont le contrat de travail a
durée déterminée est rompu avant I’échéance en raison d’un
sinistre relevant d’un cas de force majeure a droit a une indem-
nit¢ compensatrice dont le montant est égal a celui qui aurait
résulté€ de ’application de I'article L. 122-3-8. »

o~

[II. — Dans le premier alinéa de 1’article L. 143-11-1 du
méme code, apres les mots : « des sommes qui leur sont dues »,
sont insérés les mots : « et contre le risque de rupture du contrat
de travail pour cause de force majeure consécutive 4 un
SINIstre ».
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[V. = L'article L. 143-11-1 du méme code est complété par
un alinéa ainsi rédigé :

« L’ assurance couvre les sommes dues aux salariés en appli-
cation des articles L. 122-9-1 et L. 122-3-4-1.»

V. — Apres I"article L. 143-11-7 du méme code, il est insére
un article L. 143-11-7-1 ainsi rédig€ :

«Art. L. 143-11-7-1. — L’employeur des salari€s entrant
dans le cadre des prévisions des articles L. 122-9-1 et L. 122-3-4-
| transmet le justificatif des créances prévues aux articles L. 122-
9-1 et L. 122-3-4 aux institutions mentionnées a I’article L. 143-
11-4. Celles-ci versent auxdits salariés le montant des indemnités
prévues aux articles L. 122-9-1 et L. 122-3-4-1 dans les cing
jours suivant la réception de la demande.

« Lorsque les institutions mentionnées a ’article L. 143-11-
4 refusent pour quelque cause que ce soit de régler la créance
résultant de I"application des articles L. 122-9-1 et L. 122-3-4-1,
elles font connaitre leur refus au salari¢. Celui-ci peut saisir du
litige le conseil de prud’hommes. »

VI. — L article L. 143-11-8 du méme code est complété par
un alinéa ainsi rédigé :

« Les sommes versées au salarié en application des
articles L. 122-9-1 et L. 122-3-4-1 sont le cas échéant prises en
compte pour la détermination du ou des montants prévus a I'ali-
néa précédent. »

Articlé(-?%-hmvwn* H 245

I. - Le I de Particle L. 129-1 du s codg{e%t complété

par un alinéa ainsi rédigé : ,( do trovad
i

« Les associations intermédiaires sont dlspensees de la
condition d’activité exclusive mentionnée au premier alinéa. »

('\ — Le dernier alinéa du IIl du méme article est ainsi
] redloe



~ «Ce décret precise les conditions dans lesquelles les asso-
ciations intermeédiaires sont agréées dans ce domaine. »

méme code est abrogé.

@ Hﬁ [I1 ﬁ‘rrmﬁn} ~ Le b du 2 de I’article L. 322-4-16-3 du

ArticleF'fa
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Le code général des collectivités territoriales est ainsi modifié :
\ i1° Apres 'article L. 2251-3, il est inséré un article L. 2251-3-1 ainsi rédigé
’ «Art. L. 2251-3-1. — Les communes ainsi que leurs groupements peuvent attribuer des

subventions de fonctionnement aux structures locales des organisations syndicales
représentatives dans des conditions fixées par décret en Conseil d’Etat. Les organisations ainsi
subventionnées sont tenues de présenter au conseil municipal un rapport détaillant 1'utilisation

de la subvention. » ;

2° Aprés Uarticle L. 3231-3, il est inséré un article L. 3231-3-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 3231-3-1. - Les départements peuvent attribuer des subventions de
fonctionnement aux structures locales des organisations syndicales représentatives dans des
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat. Les organisations ainsi subventionnées sont
tenues de présenter au conseil général un rapport détaillant " utilisation de la subvention. »/ ¢ /

J

-3° Le chapitre I du titre V du livre II de la quatriéme partie est complété par une
section 3 &insi rédigée:
}'/>p \ “[
« Section 3/ Aides directes et indirectes (—=
L e ———

«Art. L. 4253-5.~ Les régions peuvent attribuer des subventions de fonctionnement
aux structures locales des organisations syndicales représentatives dans des conditions fixées
par décret en Conseil d’Etat. Les organisations ainsi subventionnées sont tenues de présenter au
conseil régional un rapport détaillant I'utilisation de la subvention. »
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Article 74 H94F

Le code de commerce est ainsi modifié :

1 ® Le premier alinéa de 'article L. 225-23 est ainsi rédigs :

« Lorsque le rapport présenté par le conseil d’administration lors de ["assemblée
générale en application de I'article L. 225-102 établit que les actions détenues par le personnel
de la société ainsi que par le personnel de sociétés qui lui sont lides au sens de I"article L. 225-48%0
— représentent plus de 3 % du capital social de la société, un ou plusieurs administr;ateurs
doivent étre nommeés par |’assemblée générale des actionnaires sur proposition des actionnaires
visés a l'article L. 225-102 dans des conditions fixées par décret. Ces administrateurs doivent
étre nommeés parmi les salariés actionnaires ou, le cas échéant, parmi les salariés membres du
con;eil de surveillance d’un fonds commun de placement d’entreprise détenant des actions de la
soplété. Ces administrateurs ne sont pas pris en compte pour la détermination du nombre
minimal et du nombre maximal d’administrateurs prévus a I’article L. 225-17. » ;

2° Le dernier alinéa de article L. 225-23 est supprims ;

3° Le premier alinéa de l'article L. 225-71 est ainsi rédigé :

« Lorsque le rapport présenté par le directoire lors de |'assemblée générale en
application de l'article L. 223-102 2tablit que les actions déteaues par le personnel de la socists
ainst que par le personnel de sccidtds qui lul sont lidss au sens de ['article L. 225-180
représentent plus de 3 % du capital social de la société, un ou plusieurs membres du conseil de
surveillance dotvent étre nommeés par 'assemblée génerale des actionnaires sur proposition des
actionnaires visés a larticle L. 2253-102 dans des conditions fixéss par décret. Ces membres
doivent éwe nommés parmi les salariés actionnaires ou, le cas échéant, parmi les salariés -
membres du consei] de surveillance d’un fonds commun de placement d’entreprise détenant des
actions de la société. Ces membres ne sont pas pris en compte pour la détermination du nombre
minimal et du nombre maximal de membres du conseil de surveiilance prévus a I’article L. 223- 69.97-

4° Le dernier alinéa de Uarticle L. 223-71 est supprimé.

Articlel%bis-\‘rwuwum( H 248

I. — Dans le second alinéa de I’article L. 443-5 du code du
travail, les mots : «du conseil d’administration ou du directoire,
selon le cas, » sont supprimés.

I1. — Le méme alinéa est complété par une phrase ainsi rédi-

.

gée :

«La décision fixant la date de souscription est prise par le
conseil d’administration ou le directoire, selon le cas, ou par son
président s’il a recu une délégation en ce sens en application du
V de I’article L. 225-129 du code de commerce. »

s



L Article}'ﬁ-ﬁmi H 24 g
(AN
La loi n® 96-659 du 26 juillet 1996 de réglementation des
télécommunications est complétée par un article 24 ainsi rédigé :

«Art. 24. - Les personnels non marins embarqués temporai-
rement sur des navires cabliers pour assurer la maintenance et la
pose des liaisons sous-marines sont soumis aux articles 24, 25,

28,729 et 30 M code du travail maritime pendant la durée de leurs
mlﬁqc-)nzae‘mg alres a bgrd de ces nd%1‘r£:5 po’Lf’ €

« Par derogatxon aux d15p051t10ns des articles 24 et 25 fe
, les mesures d’application du présent
article sont prises par decret en Conseil d’Etat. Ces décrets sont
pris apres consultation des organisations les plus représentatives

des personnels mentionnés au premier alinéa. » =1 de QA_M Ao for

1

Article 76| H 270

I. — Le chapitre I du titre I du livre V du code de ’action
e 3 sociale et des familles est ainsi rédigé :
A

« CHAPITRE [

« Aide sociale communale

«Art. L. 511-1. — Les dispositions du présent code ne font pas
obstacle a I’application, dans les départements du Bas-Rhin, du
Haut-Rhin et de la Moselle, des dispositions du présent chapitre.

«Art. L. 511-2. — Toute personne dénuée de ressources et
agée de plus de seize ans doit recevoir de la commune dans
laquelle elle se trouve un abri, I’entretien indispensable, les soins
et prescriptions nécessaires en cas de maladie ainsi que des funé-
railles décentes. L'aide est accordée sans préjudice du droit de
réclamer le remboursement des frais 4 la commune dans laquelle

la personne dénuée de ressources a son domicile de secours com-
munal.

notamment octroy€e en distribuant a la personne dénuée de res-
sources des secours en nature ou en espéces, en assurant son pla-
cement dans un €tablissement d’accueil approprié, en lui fournis-

sant du travail adapté a ses capacités ou en lui procurant un
accompagnement socio-éducatif.

\ «Art. L. 511-3. — D’aide prévue a I'article L. 511-2 peut étre



H_)o « Art. L. 511-10

« A ces fins, la commune peut créer des structures d’inser-
tion ou d’hébergement temporaire.

«Art. L. 511-4. — L’aide prévue a I’article L. 511-2 peut étre
confi€e par le conseil municipal a un établissement public spé-
cialisé. Elle peut étre assurée dans le cadre d’une coopération
intercommunale.

«Art. L. 511-5. — Le domicile de secours communal est
détermin€ par application aux communes des départements men-
tionnés a I'article L. 511-1 des regles prévues au chapitre II du
titre II du livre [ pour la détermination du domicile de secours
départemental.

«Art. L. 511-6. — L'aide prévue a I'article L. 511-2 est a la
charge de la commune dans laquelle la personne dénuée de res-
sources a son domicile de secours communal.

«Art. L. 511-7. — En cas de carence de I'intéressé, le maire
de la commune peut demander en son lieu et place a I’autorité
judiciaire la fixation de la dette alimentaire et le versement de
son montant a la commune.

«Art. L. 511-8. - Les dépenses résultant de I"application des
dispositions du présent chapitre sont inscrites au budget
communal a titre de dépenses obligatoires,

« Art. L. 511-9. — Les décisions individuelles d’attribution
ou de refus d’attribution d’une aide, prises en application du pre-
sent chapitre, peuvent faire 1’objet de recours contentieux dans
les conditions prévues au chapitre IV du titre III du livre I

« Les contestations relatives a la détermination du domicile
de secours communal sont portées, en premier ressort, devant le
tribunal administratif de Strasbourg.

. — Un décret en Conseil d’Etat
fixe en tant que de besoin, pour les départements mentionnés a
’article L. 511-1, les mesures d’adaptation des dispositions du
présent code rendues nécessaires pour |’application du présent
chapitre. »

II. - Larticle L. 512-1 dl%code L sesociate-ertest

~familesfest ainsi rédigé : .
Al

«Art. L. 512-1. — Le versement de 1’allocation de revenu
minimum d’insertion prévue a ’article L. 262-1 n’est pas subor-
donné a la condition que I’intéressé fasse valoir ses droits aux
prestations prévues aux articles L. 511-2a L. 511-9.»

III. — Sont abrogées les lois locales du 30 mai 1908 sur le
domicile de secours et du 8 novembre 1909 prise pour son exécu-
tion.

'

v

3



Articles77 <t 7&
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Article {[79-fromvensh H 224

L’ordonnance n° 2001-173 du 22 février 2001 relative a la
transposition de la directive 92/85/CEE du Conseil du 19 octobre
1992 concernant la mise en ceuvre de mesures visant a promou-
voir I’amélioration de la sécurité et de la santé des travailleuses
enceintes, accouchées ou allaitantes au travail, prise en applica-
tion de la loi n® 2001-1 du 3 janvier 2001 portant habilitation du
Gouvernement a transposer. par ordonnances, des directives
communautaires et 2 mettre en ceuvre certaines dispositions du
droit communautaire, est ratifiée.

Article lSG—(vmmtb}\ no 22 z

[. — Dans 'intitulé du chapitre III du titre IIT du livre III du
code de la sécurité sociale, les mots : « femmes enceintes dispen-
sées de travail » sont remplacés par les mots :« femmes dispen-
sées de travail ».

II. — Le premier alinéa de I’article L. 333-1 du méme code
est ainsi modifié :

1° Le mot : « enceintes » est supprimé ;

2° Les mots : « en application de I’article L. 122-25-1-2 »
sont remplacés par les mots : « en application des

articles L. 122-25-1-1 et L. 122-25-1-2 ».

III. - Le chapitre IV du titre III du livre III du méme code est
abrogé.



@ ‘ Articlé%@-}:{ ' H 223
WUNL '

~ Dans la deuxieme phrase du de
du 6 juillet 1589 precitée, aprés |

uxiéme alinéa dy [ de article 15 dea |
premier emploi, ».

€S MOt : « 2n cas », sont 1nsérés les mots :

a [o1 n° 89442
« d’obtention d’un

_ | - Articles Ba-fmonveass} H 22 4 |
- : Les dispositions de la section 1 du chapitre III du titre I~ du 1 -

‘ livre IT du code du travail sont applicables aux salariés des éta-
, blissements compris dans le champ d’application de 1’ar-

\ ~ ticle L. 220-1 dujcode fruteaued]. Hf

|
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