@ Article ES*‘ H L?‘-/;

3 [. — Le code des pensions militaires d’invalidité et des vic-
times de la guerre est ainsi modifié :

¢

1° Les deux derniers alinéas de ’article L. 79 sont rempla-
cés par un alinéa ainsi rédigé :

« Les arréts rendus par les cours régionales des pensions

peuvent étre déférés au Conseil d’Etat par la voie du recours en
cassation. » ;

2° Les articles L. 95 a L. 103 sont abrogés ;
3° Larticle L. 104 est ainsi rédigé :

«Art. L. 104. — Les décisions ainsi que les extraits, copies,
copies exécutoires ou expéditions qui en sont délivrés, et généra-
lement tous les actes de procédure auxquels donne lieu I’applica-
tion des livres I* et I du présent code, sont dispensés des forma-
lit€s de timbre et d’enregistrement. Ils portent la mention
expresse qu'ils sont faits en exécution du présent code. »

@ II. — Les dispositions du présent art.icle prenne’nt ef/fet a

compter du premier jour du troisiérr_}e mois sulvant\l entrée en

vigueur de la présente loi. Les affaires -pendantes a cette date

devant la commission spéciale de cassation des pensions sont
transférées au Conseil d’Etat.

— Article 28-bif HE 5
@

. Le premier alinéa de I'article L. 54 1.-1 du code de I’éduca-
Y Lo tion est complété par éne/phras%amsx redlge% A A 4

« A I’occasion de cette visite, un dépistage des troubles spe-
cifiques du langage est organisé. Les médecins de I’éducation
nationale travaillent en lien avec I’équipe éducative et les profes-

sionnels de santé afin que, pour chaque enfant, une prise en ,
charge et un suivi adaptés soient réalisés. » ’



@ Article B8-ter HEE

_ I. — Le dernier alinéa (3°) de I'article L. 2213-2 du code
général des collectivités territoriales est remplacé par deux ali-
néas ainsi rédigés :

« 3% Réserver sur la voie publique ou dans tout autre lieu de

stationnement ouvert au public des emplacements de stationne-

ment aménagés aux véhicules utilisés par les personnes titulaires

de la carte de stationnement prévue 2 I’article L. 241-3-2 du code

de I’action sociale et des familles. Il peut délivrer des autorisa-

tions de stationnement, donnant droit a I’'usage de ces emplace-

ments sur le territoire communal, aux personnes titulaires de la

carte “Station debout pénible” prévue a I’article L. 241-3-1 du

,(code ﬂ-é—l—eet-i-en—eeaa-le-e-t-dvee-ﬁmﬂ-}eﬁ Le stationnement sans ‘Hf

/(r)v@me autorisation d’un véhicule sur ces emplacements réservés est

considéré comme génant et constitue une infraction au sens de
@ 1 |’article R.‘aq-:‘ du code de la route. H 47.7,_ 1o [

«Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditions d’applica-
tion du présent article. » !

I1. — Apres 'article L. 241-3 du code de ’action sociale et
des familles, sont insérés deux articles L. 241-3-1 et L. 241-3-2
ainsi rédigés :

ML
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KA. L.241-3-1,'.;Toute personne atteinte d’une incapacité inférieurs 4 80 % rendant la sta‘do% debout
pénible recoit, pour une durée déterminée, une carte portant la mendon * Station
debout pénible Y, Cette carte est déliviée sur demande par le préfet aprés expertise
médicale faisant notamment état de la réduction impartante de sa capacité et de

son autonomie de déplacement a pied.

vy )

«Art. L. 241-3-2. — Une carte de stationnement pour per-
@ sonnes handicapées est accordée par le préfet, sur sa demande, a
toute personne handicapée, titulaire de la carte d’invalidité pré-
vue a l'article L. 241-3, ainsi qu’aux personnes relevant de
I’article L. 18 du code des pensions militaires d’invalidité et des
victimes de la guerre et aux titulaires d’une pension attribuée au
titre de ce code, soit pour une invalidit¢ d’au moins 85 %, soit
pour une invalidité de 60 % et plus si la pension comporte le droit 1
aux allocations attribuées aux grands mutilés de guerre définis a
article L. 36 et aux grands invalides définis a article L. 37
dudit code, dont la déficience physique réduit de maniére impor-
tante sa capacité et son autonomie de déplacement a pied ou dont
la déficience sensorielle ou mentale impose qu’elle soit accom-
pagnée par une tierce personne dans ses déplacements.



)

«La carte de stationnement pour personnes handicapées
permet a son titulaire ou a la tierce personne I’accompagnant
d’utiliser, dans les lieux de stationnement ouverts au public, les
places réservées et aménagées a cet effet. Elle permet, dans les
mémes conditions, de bénéficier des autres dispositions qui peu-
vent étre prises en faveur des personnes handicapées par les auto-
rit€s compétentes en matiére de circulation et de stationnement. »

Article k—8—qwdf€1l

I — Le livre VI de la troisieme partie du code de la santé
publique est ainsi modifié :

[ A'la fin du premier alinéa de I’article L. 3621-1, le mot :
«agréent » est remplacé par le mot : « autorisent » :

2° A Tlarticle L. 3622-2, le mot : «agréées » est remplacé
par le mot : « autorisées » ;

3° Dans le premier alinéa de I’article L. 3622-3, le mot :
« agré€es » est remplacé par le mot : « autorisées » ;

4° Dans le premier alinéa de I’article L. 3631-1, le mot :
«agreées » est remplacé par le mot : « autorisées » ;

5° Dans la premiére phrase du premier alinéa de 1’ar-
ticle L. 3632-4, le mot : «agréée » est remplacé par le mot :
« autorisée »

6° Dans le troisieme alinéa de I’article L. 3634-1, les mots :
« trois mois » sont remplacés par les mots : « dix semaines »

7° A la fin .de I"avant-dernier alinéa de Iarticle [, 3634-1,
I§s mots : «relative a I’organisation et  la promotion des activi-
tés physiques et sportives » sont remplacés par le mot : « préci-
tée » ;

Qo Sk Laaads, _ i
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/f;ll'i- H® t9f Dans le premier alinéa de I'article L. 3634-2, apres le

N mot : «sanction ». sont insérés les mots : «, éventuellement
assorti du bénéfice d'un sursis qui ne peut étre supérieur A trois
années, » ; -

0 . . . ,
Hﬁ h—e{ Dans le deuxieme alinéa (1°) de 'article L. 3634-2. |e
mot : « agréees » est remplacé par le mot : « autorisées » [

o)
\ HAo F Dans la derniere phrase du quatrieme alinéa (3°) de f
‘* I"article L. 3634-2, les mots : « de huit jours » sont remplacés par
les mots : « d’un mois » ;

HA4° f2d A lrarticle L. 3817-1, les mots © « L'article L. 3621-1 est
applicable » sont remplacés par les mots : « Les dispositions du
livre VI de la présente partie sont applicables dans la collectivité
territoriale de Mayotte ».

@ [I. - Le paragraphe II de I’article 4 de I’ordonnance
n°® 2000-548 du 15 juin 2000 relative a la partie législative du
code de la sant€ publique est complété par un alinéa ainsi rédigé :

] «—les articles 58, 59 et 60 de la loi n°® 2000-627 du 6 juillet /
2000 modifiant la loi n® 84-610 du 16 juillet 1984 relative a

I’organisation et a la promotion des activités physiques et spor-
tives. » . |

- 55
_ Bl ftmpmmmen = »
\ I ~L'article E314—-8 du code de l'acHon sociale et des familles est

complété par un alinda ainsi rédigé : ‘
« Les dépenses de fonctionnement des eppartemments de cogrdma— .

tion thérapeutique mentiounés &u Hdu Ide l'ardcle‘l’.'.‘:: 12-17 saat prises en 9" H

charge par les régimes d’assurance maladie, sans préjudice d'uns participa-

tion des collectivités locales. » & K

que bénéficiaires d'un agrément swr le fondament de l’ar‘dcle‘ L162-§1 'du
code de la séeurité sociale 2 ladate de la publicatic?n ds 1a prisents lcg glls-
posent, 4 campter de cette méme date, d'un délai d'un an pow solliciter ‘
[’autorisation mentonnés i ['article L.313-1 du code de l'acton so‘cma.lc et
des familles et selon la procsdure fixés par |'article L.313‘-2 dud'xt'c;cdev.
['agrémemt dsvient caduc si cemz sutorisation D2 pas ért sollicitée a
’ |'expiration de ce délai.

R } ' Il .~Les gestionnsires d’appertements de coordmation thérapeuti-



)

Awne

Articlef;&&sexia&{

I. — L'article 226-14 du code pénal est complété par un ali-
néa ainsi rédigé :

« Aucune sanction disciplinaire ne peut étre prononcée du
fait du signalement de sévices par le médecin aux autorités com-
pétentes dans les conditions prévues au présent article. »

II. — L’article L. 4124-6 du code de la santé publique est
complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque 1’instance disciplinaire est informée de I'engage-
ment, & la suite d’un tel signalement, de poursuites pénales pour
violation du secret professionnel ou toute autre infraction com-
mise a I’occasion de ce signalement, elle sursoit & statuer jusqu’a
la décision définitive de la juridiction pénale. »

Article F-B-septfes-A.-(wu-\mmd

L article L. 4441-10 du code de la santé publique est com-
plété par deux alinéas ainsi rédigés :

« Aucune sanction disciplinaire ne peut étre prononcée du
fait du signalement de sévices par le médecin aux autorités com-
pétentes dans les conditions prévues a ’article 226-14 du code
pénal.

« Lorsque D'instance disciplinaire est informée de 'engage-
ment, 4 la suite d’un tel signalement, de poursuites pénales pour
violation du secret professionnel ou toute autre infraction com-
mise 2 ’occasion de ce signalement, elle sursoit a statuer jusqu’a
la décision définitive de la juridiction pénale. »

Article B8-septiest

A compter du 1¢ janvier 2002 :

1° A I’article L. 165-5 du code de la sécurité sociale, le

montant de 5 millions de francs est remplacé par le montant de
760 000 € ;

2° A Darticle L. 245-4 du méme code, le montant de 50 mil-
lions de francs est remplacé par le montant de 15 millions
d’euros ;

3° A D’article 4 de la loi n® 96-1143 du 26 décembre 1996
relative 2 la zone franche de Corse, le montant de 1 500 F est
remplacé par le montant de 230 € ;

H 9o
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4° Les montants en francs et en euros a 'article L. 243-14
du code de la sécurité sociale mentionnés a I'annexe II de
I’ordonnance n° 2000-916 du 19 septembre 2000 portant adapta-
tion de la valeur en euros de certains montants exprimes
en francs dans les textes législatifs sont supprimés.

Article #S-Maws—éﬁou-ve&w-'

L. - Larticle 126 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 préci-
tée est complété par un II ainsi rédigé :

«II. — Les agents non titulaires, affectés dans un service de
’Etat avant le 27 janvier 1984, ayant la qualité d’agent public
sans interruption depuis leur recrutement dans ledit service et qui
occupent, a la date de la publication de la présente loi, un emploi
permanent dans les collectivités territoriales, ou bénéficient a
cette date d’un congé en application des dispositions relatives a
la protection sociale des agents non titulaires des collectivités
territoriales, ont vocation & étre titularisés, sur leur demande,
dans des emplois de méme nature qui sont vacants ou qui seront
créés par les organes délibérants, correspondant a des fonctions
d’un niveau équivalent a celui des fonctions exercées par les
membres du corps d’accueil, sous réserve :

« 1° De justifier, au plus tard a la date de la proposition de
nomination dans le cadre d’emplois, d’une durée de services
publics effectifs dans la collectivité territoriale au moins €gale a
cing ans d’équivalent temps plein au cours des huit dernieres
années, sur des fonctions qui correspondent a celles définies par
les statuts dudit cadre ;

«2° D’avoir accompli dans un service de I’Etat une durée
de services publics effectifs au moins égale a deux ans d’équiva-
lent temps plein, sur un emploi permanent ;

« 3° De justifier des titres ou diplomes requis des candidats
au concours externe d’acces au cadre d’emplois concerné ;

«4° De remplir les conditions prévues a I’article 5 du titre I*
du statut général des fonctionnaires. »

II. — Les dispositions du présent article ne s’appliquent pas
aux agents mentionnés aux articles 47, 53 et 110 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée.

Les agents concernés par les dispositions du présent
article disposent d’un délai de six mois a compter de la publica-
tion de la présente loi pour faire acte de candidature aupres de
leur collectivité.

S




TITRE I

TRAVAIL, EMPLOI ET FORMATION , [
PROFESSIONNELLE - '

CHAPITRE [*

Protection et développement de I’emploi [

Section 1

Prévention des licenciements

Article }%9—;4;

H 43

Dans tous les articles ot ils ﬁgurcnt au code du travail, les mots : « plan social » sont
\ - remplacés par les mots : « plan de sauvegarde de I’emploi ».

b

)

Article }2—!{

Larticle L. 933-2 du code du travail est complété par un ali-
néa ainsi rédigé :

« La négociation sur Jes priorités, les objectifs et les moyens
de la formation professionnelle doit porter sur les actions de for-
mation mises en ceuvre pour assurer 1’adaptation des salariés a
I’évolution de leurs emplois, le développement de leurs compé-
tences ainsi que la gestion prévisionnelle des emplois des entre-
prises de la branche compte tenu de I’évolution prévisible de ses
métiers. Elle doit également porter sur les conditions dans les-
quelles les salariés peuvent bénéficier d’un entretien individuel
sur leur évolution professionnelle ainsi que les suites données
celui-ci. »

H 3y l

Articlebd HSS

L'article L. 322-7 du code du travail est complété par un ali-
néa ainsi rédigé :

« Les entreprises, dont I'effectif maximal est fixé par décret,
qui souhaitent €laborer un plan de gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences comprenant notamment des actions
de formation destinées 4 assurer I’adaptation des salariés i |’évo-
lution de leurs emplois peuvent bénéficier d’un dispositif d’appui
a la conception de ce plan. Ce dispositif d’appui permettra la
prise en charge par I’Etat d’une partie des frais liés aux études
préalables a la conception du plan dans des conditions définies
par décret. »

BN
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Article ﬁ‘l‘{ H a4

G
1. - Apres le premier alinéa de 'article L. 321-4-1 du code du tavail, sont insérés
trois alinéas ainsi rédigés : o {
\ « Dans les entreprises ou la durée collective du travail des salariés est fixée & un niveau
supérieur 3 trente-cing heures hebdomadaires ou supérieur & 1600 hewes sur |’année,
I’employeur, préalablement 4 I’établissement du plan de sauvegarde de ’emploi et & sa
communication en application de l'article L. 3214 aux représentants du personnel, doit avoir
conclu un accord de réduction du temps de travail portant la durge collective du travail des
salariés de I'entreprise 4 un niveau égal ou inférieur & trente-cing heures hebdomadaires ou 4

1 600 heures sur l’annés. ‘

« A défaur, il doit avoir engagé des négociations tendant & la conclusion d’un tel
accord, A cet effet, il doit avoir convoqué & la négociation les organisations syndicales
représentatives dans 1’entreprise et fixé le licu et le calendrier des réunions. Il doit également
leur avoir communiqué les informations nécessaires pour leur permettre de négocier en toute
connaissance de cause et avoir répondu aux éventuclles propositions des organisations

syndicales. ‘

'« Lorsque le projet de plan de sauvegarde de !’emploi est présenté au comité
d’entreprise, ou & défaut aux déléguss du personnel, sans qu’aient été respectées les conditions
prévues au deuxiéme ou troisi¢me alinéa du présent article, le comité d’entreprise, ou 2 défaut
les déléguds du perscnnel, peuvent, jusqu’a l'achévement de la procédure de consultation
prévue par article L. 321-2, saisir le juge statuant en la forme des référés en vue de faire
prononcer la suspension de la procédure. Lorsque le juge suspend la procédure, il fixe le délai
de la suspension au vu des éléments qui lui sont communiqués. Dés qu’il constate. que les
‘ conditions fixées par le deuxidme ou le troisiéme alinda du présent article sont remplies, le juge
autorise 1a poursuite de la procédure. Dans le cas contraire, il prononce, 4 l'issue de ce délai, la

nullité de la procédure de licenciement. »

' o IIA.‘— Dans Iarticle L. 321-9 du méme code, les mots : « L, 321-4-1, & ’exception du
deuxi¢me alinéa, » sont remplacés par les mots @ « L. 3214-1, & P’exception des deuxidme
troisiéme et quatriéme alinéas, ». e ' | o ’ :
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Article i} 9+
AINL

Lz titre IO du livre I du code de commerce est complété par un chapiwe IX ainsi
rédigé !
« CHAPITRE [X
« Des licenciements

«Art L, 239-1. - Toute cessation totale ou partielle d’activité d’un établissement ou
d'ure entité économique autonome ayant pour conséquence la suppression d’au moins cent
emplois doit &tre précédée, lorsque cette cessation n’est pas imputable 4 une liquidation ds la
société dont reléve I’établissement, d*une décision des organes de direction et de surveillance
dans les conditions définies ci-aprés.

« Cette décision est prise aprés les consultations du comité d’entreprise prévues par le

chapitre II du titre IT du livre I'V du code du travail et avant celles prévues par le chapitre ler du
titre II du livre III du méme code. Les organes de direction et de surveillance de la société
statuent sur présentation d'une étude d’impact social et territorial établie par le chef d’entreprise
et portant sur les conséquences directes et indirectes qui découlent de la fermeture de
I’établissement ou de ['entité économique autonome et sur les suppressions d’emplois qui en

ésultent.
« Un décret en Conseil d’Etat définit le contenu de cette étude d’impact social et

territorial. »
AN L Article b—l—*e-ﬂ B 9%

éd.1 ” Ap_rés l’artic;le L. 239-1 du code de corhmerce, il est ‘inééré m Arﬁcle L. 23.9-2 ainsi )

« Art, L. 239-2. - Tout pro_]:et de déVCIOppcménf su-atégique dévant étre soumis aux

. ‘organes de direction et de surveillance d'une société. et susceptible d’affecter de fagon

\ Em.portantc lesalcondmons_da’lemploi et de travail en son sein doit étre accompagné d’une étude
’impact social et territorial établic par le chef d’entreprise et portant sur les co équen

directes et in.di_.r_ectcs dudit projet. ' ST P S = ees

«Un décret en Conseil d'Etat définit le contenu de cette étude d’imps ial et
territorial.» - : o ¢ d’impact social et
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Section 2

Droit a I’information des représentants du personnel

| ”' Article‘:;z_A\ W99

Le deuxiéme alinéa de Iarticle L. 321-3 du code du travail est ainsi rédigé :

o les entreprises ou professions mentionngS ci-dessus ol sont occupés /( e
habimcllgmlgna?sau momsuzpmquanm salariés, les employeurs#;;m projetient gly effectuer un .
licenciement dans les conditions visées 2 I'alinéa précédent sont tenus de réunir et de consulter
le comité d’entreprise ou, & défaut, les délégués du personnel. Ces opérations s cffectuent aprés
|’achévement des procédures de consultation prévues par les premier et dewxiéme chapitres du
titre IIT du livre [V du présent code. et)le cas’ éché;u}t, aprés adoption, par les organes de
direction et de surveillance de la société, de la décision prévue par les articles L.239-1 et

L. 239-2 du code de commerce, »

\ rédigé :

[SE————

Hltf&e B—g H’{OO

Il est insérg, apré.s Particle L. 431-5 du code du travail, un article L. 431-5-1 ainsi

«Art. L. 431-5-1. — Lorsque le chef d’entreprise procdde & une anmonce publique
portant exclusivement sur la stratégie économique de I’entreprise et dont les mesures de mise en
ceuvre ne sont pas de nature 3 affecter de facon importante les conditions de travail ou d’emploi,

" le comité d’entreprise se réunit de plein droit sur sa demande dans les quarante-huit heures

-suivant ladite annonce. L’employeur est tenu de lui fournir toute explication utile.

_ «Le ché:f d?cntrcprisé ne peut proéédér 4 une annonce publiqﬁe dont les mesures de
mise en ceuvre sont de nature & affecter de facon importante les conditions de travail ou
d’emploi des salariés, qu’aprés avoir informé le comité d’entreprise. ‘ .

« Lorsque I’annonce publique concerne plusieurs Aexr‘trepriscs appartenant & un groupe,
les membres des comités d’entreprise de chaque entreprise intéressée ainsi quc les membres du
comité de groupe et, le cas échéant, les membres du comité d’entreprise européen sont
informés. : : _ ,

« L'absence d’information du comité d’entreprisa, des membres du comité de grouge
ct, lc cas échéant, des membres du comité d’entreprisc européen, en application des dispositions
qui précédent, est passible des peines prévues aux articles L. 483-1, L. 483-1-1 et L. 483-1-2. »



'article L.321-4-1 tant qu'il n’a pas apporic
alternatives formulés par le comité d’entreprise en app

I —Le deuxiéme alinéa de U'article L. 432-1 du code du traval est remplace par six

alinéas ainsi rédigés :

« Le comité d’enmeprise est obligatoirement informé et consulté sur tout projet de
restructuration et de compression ces effectdfs. Il dmet un avis sur ledi: projet et sur ses
maodalités d’application et peut formuler des propositions alternatives a ce zrojet. Cet avis &t les
éventuelles propositions alternatives sort zaasmis 4 |"autorité administrative compétents,

« Le comité d’entreprise dispose d’un droit d’oppositon qui se traduit par la saisine
d’un médiateur selon les modalités prévuss & larticle L.432-1-3. Pendant la duréz ce la
mission du médiateur, le projet en question est suspendn.

« Le comité d’entreprise, lors de sa premiére réunion teaue en application du deuxieme
alinéa du présent article, peut décider de recourir 4 |’assistance de l’expert-comptable dans les
conditions prévues aux premier, deuxiéme, troisiéme et sixidme alinéas de l'article L. 434-6.
Dans les entreprises soumises aux dispositions des artcles L. 433-1 et L. 435-2, dés lors que les
mesures envisagées excédent le pouvoir du ou des chefs d’établissements concernés ou qu’elles
visent plusieurs établissements simultanément, cette désignation est effectuée par le comité
central d’entreprise. Dans ce cas, la seconde réunion du ou des comités d’établissements
concemnés ne peut avoir lieu avant la teaue de la seconde réunion du comité central d’entreprise.
Si le comité central d’entreprise n’use pas de son droit de désigner un expert-comptable, un
comité d’établissement pewt en user 2 la condition que la mission de ’exgert-comptable ainsi
désigné se cantonne aux activités de |’établissement concerné.

« A l'occasion de la consultation prévue au deuxiéme alinéa du présent article,
I’employeur est tenu de fournir au comité d’entreprise une réponse motivée & ses avis et & ses
éventuelles propositions alternatives au cours d'une seconde réunion qui s¢ tent dans un délai
minimal de quinze jours & compter de la date de la premiére réunion. Lorsque le comité
d’entreprise a désigné un expert-comptable, la seconde réunion prévue au présent alinéa a licu
vingt et un jours au plus tard aprés la premicre réunion. Le rapport de |'expert-comptable est
ransmis aux membres du comité d’entreprise et au chef d’entreprise au moins huit jours avant
la date prévue pour la seconde réunion.
un plan de sauvegarde de 'emploi en vertu de
: de réponse motivée aux avis et propositions
lication des précédentes dispositions.

« L'employeur ne peut présenter

f _ ne sont pas applicables aux entreprises en

« Les dispositions desjalinéas

redressement ou ent liquidation Judiciaires. »

A doiess & ndd bt

II. — Dans la deuxié¢me phrase du premier alinéa de

'@ I’article L. 434-€¢/ les mots : «aux articles L. 432-1 bis et

L. 432-5 » sont remplacés par les mots : «aux articles L. 432-1
(quatrieéme alinéa), L. 432-1 bis et L. 432-5».

'(C‘&/V\ WAl Co&/
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ans Arhide |32—terAH H Ao

I~Dans ’avant-demier alinéa de ’artcle L. 435-3 cu code du
twavail, le mot/« quamieme » est remplace par le m.ot,’« nsuvieme »,

les mots  « quamisme et cinquidmey gont remplacés par les mots:

” II = Dans le quazidme alinéa de Iarticle L. 439-2 du méme code,
« neuyiems et dixieme ».

@ Article pa-terA-tromvens) HA0S8

A la fin de D’article L. 321-9 du code du travail, les mots :
« L. 432-1, troisieme alinéa » sont remplacés par les mots :
«L. 432-1, deuxiéme alinéa ». ‘

f

d Article MM W Ao

@ Dans le dernier alinéa de ’article L. 432-1 bis du code du
travail, le mot : «quatriéme » est remplacé par le mot : «neu-
vieme ».

Article[32-sed HaAag

Apres larticle L. 432-1-1 du code du travail, il est inséré un
article L. 432-1-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 432-1-2. — Lorsque le projet de restructuration et de
compression des effectifs soumis au comité d’entreprise en vertu
de l'article L. 432-1 est de nature a affecter le volume d’activité
ou d’emploi d’une entreprise sous-traitante, ’entreprise don-

neuse d’ordre doit eencormitammen} en informer ’entreprise
sous-traitante. Le comité d’entreprise de cette derniére, ou 2
défaut les délégués du personnel, en sontfinformés et recoivent
toute explication utile sur I’évolution probable de ’activité et de
I’emploi. »

H immédiatemnent

/( immédiatement



Article 32greatef HA0b

Apres I'article L. 432-14.du code du travail, il est inséré un article L. 432-1.3 ainst

 rédigé :

«Art. L. 432-1-3. - En cas de projet de cessation totale ou partielle d’activité d'un
€tablissement ou d’une entité économique zutonome &yant pour conséquence la suppression
d’au moins cent emplois, s'il subsiste une divergence importante entre le projet présenté par
'employeur et la ou les propositions alternatves présentées par le comité d’entreprise, 'une ou
I"autre partie peut saisir un médiateur, sur une liste arrétée par le ministre du travail,

« Cette saisine a lieu au plus tard dans les huit jours suivant issue de la proceédure
d’information et de consultation prévue aux deuxiéme 4 cinquidme alinéas de |’article L.432-1.

« Le choix du médiateur fait I’objet d’un accord entre Je chef d’entreprise et la majorité
des membres du comitsé d’entreprise. En cas de désaccord, la décision est prise par le président
du tribunal de grande instance saisi par la partie la plus diligente. II statue en wgence.

« La durée de la mission du médiateur est fixde par accord des parties. A défaur
d’accord, elle ne peut excéder un mois.

« Le médiateur dispose dans le cadre de sa mission des plus larges pouvoirs pour
s’informer de la situation de [entreprise.

« Apres avoir recueilli les projets et propositions des parties, le médiateur est chargé de
rapprocher leurs points de vues et de leur faire une recommandation. Les parties disposent d’un
délai de cing jours pour faire connaitre par éerit au médiateur leur acception ou leur refus de sa

recommandation.

«En cas d’acceptation par les deux parties, la recommandation du médiateur est

uransmise par ce dernier i |'autoritd acministrative competente. Elle emporte les effars
juridiques d'un accord au sens des articles L. 132-1 et suivants,

« En cas de refus de la recommandation, le médiateur [a transmet sans délai & [organe
de direction ou de surveillance de Uentreprise en vue de |2 décision prévue & article L. 239-1
du code de commerce. La recommandation doit atre jointe & I"étude d’impact socia] et territorial

présentée 4 cet organe.

« Un décret en Conseil d’Etat précise les modalités de nomination, de saisine et
d’exercice des missions deg médiataurs, ainsi que les conditions de rémunération de leurs
missions par les entreprises.

« Le comité d’entreprise peut saisir le Juge statuant en la forme des référés en vua de
vérifier si les propositions émises pour éviter les licenciements par le comité d’entreprise ou e
cas écheéant par le médiateur ont été formulées dans les formes prévues ci-dessus.

« Les dispositions du présent article ne sont pas applicables aux entreprises en
redressement et en liquidation Jjudiciaires, »
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- Section 3

Plan de sauvegarde de I’emploi et droit au reclassement

Article ?3—3) HA®

L’artiéle L. 321-1 du code du u'avau est ainsi rédigé :

T 321-]. - Constitue un hce.nczcment pour motif économique le licenciement
effectué ;af'rtinLemployem pour un ou plusieurs motifs non m;hérents a la personne du sals.xée
résultant d’une suppression ou transformation d’emplm ou d’une modification du contrat de

o - travail, consécutives soit & des difficultés économiques sérieuses n’ayant pu étre surmoméiz p;:.r
| tout sutre moyen, soit & des mutations technologiques mettant en cause lz pﬁre;m t:

1 ’entreprise, soit & des ncccssnés de réorgamsanon mdxspcnsables 3 la sauvegarde de ’activi

del entrcpnse

: « Les dxspositions du présent chapin'e,_sbm agplicablf:s 4 toute rupture du contrat de
travail résultant de [’une des trois causes énoncées a |’alinéa précédent. »

@ : iﬁ\rticle b%ﬂ HAD b

Larticle L. 321-1 du code du travail est complété par un ali-
néa ainsi rédigé :

«Le licenciement pour motif €conomique d’un salarié ne
peut intervenir que lorsque tous les efforts de formation et
d’adaptation ont été réalisés et que le reclassement de I’ intéressé
sur un emploi relevant de la méme categorle que celui qu’il
occupe ou sur un emploi équivalent ou, 4 défaut, et sous réserve
de I’accord exprés du salarié, sur un emploi d’une catégorie infé-
rieure ne peut étre réalisé dans le cadre de I’entreprise ou, le cas
échéant, dans les entreprises du groupe auxquelles P'entreprise
appartient. Les offres de reclassement proposées au salarié doi-
vent €tres écrites et précises. »
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Apres e mot =

Qégés »,
} Cla fin du premier alinéa de I'article L. 321-1-1 du code du travail est zins rédigéi:;

«. Les critéres retenus s’apprécient par catégorie professionnelle. »

@  Article B3-ter R 440

igiog, Aprés Particle L3212 du code du travail 1l est fasésé um article L. 32121 ainsi
rédigé : o | : '

- n'a été m1s en place: alors qu’aucun procés-verbal de carence n’a été établi, toutﬁcenMent

' ‘pour motif économique s’effectuant sans que, de ce fajt, les obligations d’information, de
. Teunion et de consultation du comitd d’entreprise ou des délégués du personnel sojent
respectées est irrégulier. Le salari¢ ainsi licencié a drojt 4 une indemnité qui pe peut étre

inférieure 4 un mois de salaire brut, sans préjudice des indemnités de licenc: _ ;
qui Iui sont par ailleurs dues. » : T | c_encxemen):_et de préavis

rtnde oA "
: . Le prcrmcr alinéa de.'l’a:ﬁéle L. 1"227‘14’—4 du code du travail est complété par trois
 phrases ainsi rédigées : - Lol T -‘
o« Lorséu'e le tribunal constate que le licenciement est intervenu alors que la procédize
iement est nulle et de nul effet, conformément aux dispositions du cinquidme alinéa de
I"article L. 3214-1, il prononce la nullité du licenciement et ordonne, 4 la demande du salari,
la poursuite du contrat de wavail. Cetta décision est excécutoire de droit 2 titre provisoire,
Lorsque le salarié ne demande pas la poursuite de son contrat de travail le tribunal octroje au
- salarié une indemnité qui ne peut &tre inférieure aux salaires des douze derniers mois. »
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Article B—Il HA1Z

I. — Les quatrieme & septiéme alinéas de ['article L. 321-4-]
du code du travail sont remplacés par six alinéas ainsi rédigés :

«— des actions en vue du reclassement interne des salariés
sur des emplois relevant de la méme catégorie d’emplois ou
équivalents & ceux qu’ils occupent ou, sous réserve de ’accord
expres des salariés concernés, sur des emplois de catégorie infs-
rieure ;

«—des créations d’activités nouvelles par I'entreprise ;

«— des actions favorisant le reclassement externe A I’entre-
prise, notamment par le soutien 4 la réactivation du bassin
d’emploi ;

«—des actions de soutien 2 la création d’activités nouvelles
ou 2 la reprise d’activités existantes par les salariés ;

«— des actions de formation, de validation des acquis de
I"expérience ou de reconversion de nature faciliter le reclasse-
ment interne ou externe des salariés sur des emplois équivalents ;

«— des mesures de réduction ou d’aménagement du temps
de travail3

. que des mesures de réduction du volume des heures supplémentaires effectuées

de maniére réguliere lorsque ce volume montre que I’organisation du travail de I’ entreprise est

Gtablie sur la base d’une durée collective manifestement - supérieure & trente-cing heures

- hebdomadaires ou'1 600 heures par an et que sa réduction pourrait Préserver tout ou partie des

emplois dont la suppression est envisagée. »

I[I. — Le méme article est complété par un alinéa ainsi
rédigé :
«La validité du plan de sauvegarde de I'emploi est appré-

ci€e au regard des moyens dont dispose I’entre-
prise ou, le cas échéant, "unité économique et sociale ou le

groupe. »
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