- Article Bbbis—y

N B
Apres le mot ‘S
(« licenciement »LD
“‘ Cla fin de 'article L. 122-9 du code du travail est ainsi rédigee
Ck.Le taux de cettz indemnitd, différent suivant que le motif du licenciement est le

otif prévu 2 ['article L. 321-1 ou un modf inhérent & la personne du salarié, et ses medalités
2 calf;i en fonction de la rémunération brute dont il bénéficiait antérieurement 2 la rupture du

contrat de travail, sont fixés par voie réglem;ntaire. »

Article 4-bisH| H 444
OS L’article L. 321-2 du code du travail est complété par un ali-
néa ainsi rédigé :

«Lorsqu’une entreprise ou un établissement assujetti a la
législation sur les comités d’entreprise a procédé au cours d’une
année civile a des licenciements pour motif économique de plus
de dix-huit personnes au total sans avoir eu a présenter de plan de
sauvegarde de I’emploi au titre du 2° ou de I’alinéa précédent,
tout nouveau licenciement économique envisagé au cours des
trois mois suivant la fin de cette année civile est soumis aux dis-
positions prévues au présent chapitre régissant les projets de
licenciement d’au moins dix salariés. »

Article 364-5919—€| H A1

Le dernier alinéa de l'article L. 321-4 du code du travail est ainsi rédigé :

cuvre effective des mesures contenues dans le plan de reclassement prév_u‘é Particle L. 3214-4,

- = Ce suivi fait I’objet d’une consultation réguliére et approfondie du comité d’enu-ep_ns_e ou des
délégués du personnel. L’autorité administrative compétente est associée au suivi de ces
mesures. »

1 « Le plan de sauvegarde de I'emploi détermine les modalités de suivi de la mise en



Article Ba-bis-B, WA E

Les deux demiers alinéas de I’article L. 321-7 du code du travail sont remplacés par -
cing alinéas ainsi rédigés :

« L’autorité administative compétents peut, tout au long de la procédure et jusqu’d Ja
derniére réunion du comité d’entreprise, présenter toute proposition delstine;e a complﬂer ou
modifier le plan de sauvegarde de I’emploi, en tenant compte de |a situation économique et des

} capacités financicres de ’entreprise et, le cas échéant, du groupe auquel I’entreprise appartient.

« La réponse motivée de I'employeur, accgmpagl'{ég de 1.’avis du comité d’efltreprise
ou des délégués du personnel, est transmise & 1’autorité adm1ms"c‘rauve compétente. En.I _abser_zce
de comité d’entreprise ou de délégués du personnel, les propositions ,de ’autorité adzmm'stranve
compétente sont portées & la connaissance des salariés par voie d’affichage sur les lieux de
travail ainsi que la réponse motivée de I’employeur 4 ces propositions.

«La réponse motivée de !'smployeur doit parvenir 4 |auterité administative
compétente avant la fin du délai prévu au premier alinéa de ’article L. 321-6 pour I’envoi des
lettres de licenciement. Lesdites lettres ne peuvent pas étre adressées aux salariés, une fois ca
délai passé, tant que ’employeur n'a pas fait parvenir sa réponse motivée 3 I"autoritd
administrative compétente.

définitivement arrété est ansmis par "employeur & I’autorité administrative compétente. Catte
derniére dispose d’un délai de huit jours & compter de la réception dudit plan pour en constater
la carence éventuelle. Cette carence est notifice 2 U'employeur qui doit en informer
immédiatament les représentants du personnel, L’employeur est tenu, sur la demande du comits
d'entreprise ou des déléguéds du personnel, d’organiser une réunion supplémentaire du comité
I d’entreprise ou, & défaut, des délégués du persomnel, en vue d'un nouvel examen du plan de

\ « A lissue de la procédure visée & I'article L. 321-2, le plan de sauvegarde de [*emploi

sauvegarde de [’emploi. Cette demande doit étra exprimée dans les deux jours ouvrables suivant
la notification du constat de carence par |’autorité administrative compétente,

« Le délaj Prévu au premier alinéa de ’article L. 321-6 est reporté jusqu’au lendemain
de la réunion susmentionnée. Les Jetras de licenciement ne peuvent étre adressées aux salariés
qu’a compter de cetta date. »

- Article[SebivE (nouveau] HA132
Apres le mot : «priorité », la fin de la premicre phrase de

: I"article L. 321-14 du code du travail est ainsi rédigée : « au cours
de cette année. »

- S
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Article Be-pis—H HA1E

L

[. - Lorsqu’une entreprise occupant entre cinquante et mille salariés procéde A des
licenciements économiques susceptibles par leur ampleur d’affecter I’équilibre économique du
bassin d’emploi considéré, le représentant de I’Etat dans le département peut réunir
Pemployeur, les représentants des organisations syndicales de Ientreprise concemnde, les
representants des organismes consulaires ainsi que les élus intéressés, La réunion porte sur les

| moyens que I’entreprise.peut mobiliser pour contribuer 4 la Création d’activités, aux actions de

formation professionnelle et au développement des emplois dans le bassin d’emploj. Cette
contribution est proportionnée au volume d’emplois supprimés par Pentreprise et tient compte

des capacités de cette derniére.

II.- Les entreprises occupant plus de mille salariés, ainsi que les entreprises visées 3 Iarticle
L. 439-6 du code du ravail, et celles visées i I’article L. 439-1 du méme code dés lors
qu’elles occupent ensemble plos de mille salariés, sont tenues de prendre des mesures

permetiant la créaton d’activités et Je développement des emplois dans le bassin d’emploi

affecté par la fermeture partielle ou totale de site.

t



En I’absence de convention signée par Ientreprise et e Teprésentant de I’Etat dans un délai de
SIX mois courant 3 compter de la derniére réunion du comits d’entreprise prévue ep
application des articles Ls321-2 ot L,321-3 du code du travail, ’employeur est tenn
d’effectuer au Trésor public un versement égal ay montant maximal prévu par le septiéme
alinéa du présent IE .

En cas d’inexécution totale ou partielle de la convention aux échéances prévues par celle—,
P’employeur est tenu d’effectuer ag Trésor public un versement égal 3 Ja différence constatée

entre le montant des actions prévues par la convention et Jes dépenses effectivement réalisées.

Ces versements font Pobjet d’un drre de perception émis par le représentant de I’Etat et
transmis au trésorier-payeur- général qui en assure le recouvrement.

L’entreprise tenue de mettre en cuvre les mesures définies au présent . IL  jes finance 3
hauteur d’un montant maximom fix¢ dans la Jimite de quatre fois la valeur mensuelle du
salaire minimum de croissance visé 3 Particle L,141-2 du code du travail par emploj

supprimé. Ce montant ne peut &uwe inférieur 3 deux fois la valewr mensuelle du salaire

minimum de croissance par emploi supprimé. Le représcntant de I’Etat fixe le montant
applicable 3 I’entreprise en fonction de ses capacités financiéres, du nombre d’emplois
supprimés et de la situation du bassin d’emploi, appréciée au regard de I’activits économique

et du chémage.

Un décret en Conseil d’Etat précise les conditions de mise en ceavre dy présent T,
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Article ;34—4164 H A4S

Apres l'article L. 321-4-1 du code du travail, il est inséré un article L. 321-4-3 ains;
redigé :

«Art. L. 32/-4-3 — Dans les entreprises ou les établissements OCCUpant au moins mille
salariés, ainsi que dans les entreprises visées a 'article L. 439-6 ot celles visées a Darticle
L. 439-1 des lors qu’elles occupent ensemble au moins mille salariés, ’employeur qui envisage
de prononcer un licenciement pour mouf économique est tenu de proposer a chaque salarié
concerné un congé de reclassement, dont la durée ne peut exceder neuf mois. Lorsque le salarié
refuse ce congé, [’employeur est tenu de lui proposer le bénéfice des mesures prévues a ’article

L.321-4-2.

d’emploi. Ce congé débute, si necessaire, par un bilan de compétencefqui a vocation a permettre
au salari¢ de définir un projet professionne] et, le cas €chéant, de déterminer les actions de
formation nécessaires 4 son reclassement et mises en ceuvre pendant la période visée 2 ’alinéa
précédent. L’employeur finance I"ensemble de ces actions.

« Le congé de reclassement est effectus pendant le préavis, dont le salarié est dispensé
de I’exécution. Lorsque la durée du conge de reclassement excéde la durée dy préavis, le terme
de ce dernier est reporté d’une durée égale 4 la durée du congé de reclassement restant a courtr.

Pendant cette période, le préavis est suspendu.

« Pendant la période de suspension du préavis, le salarié bénéficie d’une rémunération
mensuelle a la charge de "employeur dont le montant est €gal au montant de I’allocation visée
au 4° de I'article L. 322-4. Les dispositions des deux derniers alinéas de article précité sont
applicables 4 cette rémunération.

« Les dispositions du présent article ne sont pas applicables aux entreprises en

redressement ou en liquidation judiciaires.

« Les partenaires sociaux peuvent, dans le cadre d'up accord national
interprofessionnel, prévoir une contribution aux actions mentionnées au présent article.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalités d’application du présent article. »

Article Bd-ter HA%0

I — Aprés I'article L. 321-4-7 du code du travail, il est /4
@ inséré un article L. 321-4-Aainsi rédigé : V¥

«Are L 32!—4—2,—1;33::5 les eatreprises nop doumises aux
dispositions de Particle L.3214-3 relatif ag congé de reclassement,
Uemployeur est tenu de propeser & chaque salare danr § envisage de
prononcer Je licenciement powr motif économique ls béndfice des mesures
d’évaluation dag compétences professionnelles et d’accompagnement en vue



de reclassemant Cas meswres, ddSzies par un azccerd canmely et agrés en
application ce l'ardele 1, 35148, sent mises en @uvre pendact la péciade du
preavis par l'orgazisme memzonné & article L. 3111, Les résulialy de cas
mesures sont destinés av saladd ainsi qu's Iorganisme crécitd, s ne
peuvent e communiqués & I s qu'avec ['aceard expres  du salarié,

« L’information des salariés intervient lors de ['entretien
prévu a article L. 122-14 ou lors de la derniere réunion du
comité d’entreprise ou d’établissement ou des delégués du per-
sonnel tenue en application de I'article L. 32]-3 ou de ['ar-
ticle L. 321-7-1.

« La proposition figure dans la lettre de licenciement.

«Pour pouvoir bénéficier de cette mesure, le salarié doit au
MOINs avoir quatre mois d’ancienneté dans I'entreprise, sauf dispo-
sitions plus favorables prévues par ['accord visé au premier alinéa.

« Le délai de réponse du salarié est fixé a huit jours & comp-
ter de la réception de la notification du licenciement par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception.

«L’absence de réponse dans les délais est assimilée 4 un refus.

« L’employeur est tenu de respecter les obligations en
matiere d’exécution du préavis, notamment en matiere de rému-
nération. Il est aussi tenu de mettre le salarié  la disposition de
I"organisme mentionné a ’article L. 311-1 lorsqu’il effectue des
actions visées au premier alinéa.

« 2. Tout employeur qui procéde au licenciement pour motif
économique d’un salarié sans lui proposer le bénéfice du disposi-
tif visé au 1 du présent article doit verser aux organismes visés a
I'article L. 351-21 une contribution €gale & un mois de salaire ( ,
brut moyen des douze demiers mois travaillés. 77

II. — A compter du 1 janvier 2002, les salariés bénéficiaires .

~d’une convention de conversion percoivent I’allocation visée 2 :
5\2 I"article L. 351-3 du code du travail dont le montant doit Etre
équivalent au montant de I"allocation visée 2 I’article L. 353-1 du

méme code. '



[II. — Le premier alinéa de I'article L. 35]-8 du code du tra-
vail est complété par une phrase ainsi rédigée :

ﬁ@ - «Laccord peut avoir aussi pour objet les mesures d'évalua-

] tion des compétences professionnelles et d'accompagnement en
vue du reclassement mises en ceuvre pendant la durée du délai-
conge du salarié dans les conditions fixées i Farticle L. 321-4-%» /2

@ Article \M—qmrmmui W A2 7

L’article 1 de la loi n® 2001-624 du 17 juillet 2001 portant
diverses dispositions d’ordre social, éducatif et culturel est ainsi
modifié :
I° Le premier alinéa est complété par une phrase ainsi rédi-
gée : ’
« Ces mesures peuvent €galement bénéficier aux salariés
l licenciés pour motif économique pendant leur délai-congé. » ;

2° La premiére phrase du IV est complétée par les mots :
« ainsi qu’au profit des salariés licenciés pour motif économique
pendant leur délai-congé ».

ywry Articlelfj}wﬁ?*‘@’% ' HAZ2
N

Aprés le deuxidme alinéa de I"article L. 621-8 du code de commerce, il est inséré un
alinéa ainsi rédigé :

de la commune et le président de I’établissement public de coopération intercommunale, §*]
existe, du fait quune procédure de redressement Jjudiciaire vient d’étre ouverte vis-d-vis d’une
société ayant son siége sur le territoire de la commune, »

“ « L*administrateur informe par cowrier recommandé avec accusé de réception le maire

|



ST 'Afticle\;zxm@ A 422

Q»_rv/ﬂ Haza %,//oo//f'oz/ Aol o8, AM &‘445"%41;5424

Sont applicables aux procédures de licenciement en cours & la date d’entrée en
vigueur de la présente loj les dispositions des articlesfEGm TZ25530; “1,—-32,*32-@#;5:;—}%&#8,
335-34-A53434-bis- A 34-bis B34 -his S34-biv-E-34 bi?-F,—SéL—bfgr}ék-rerM

[ Les dispositions des MCIeSMM&uﬁ_«Wamuamg.-ﬁA,

‘““T@zt:ﬁis”:@%%qmﬁqfa!”e" de la présente loi ne leur sont pas applicables. Toutefois,
elles s’appliquent, le’ cas €chéant, aux procédures reprises a la suite d’une annulation
judiciaire.

= q;,,;ae/ dod , AoSg {0F , MG, 44D, 416 et 122

Section 4

] ‘ Lutte contre la précarité des emplois {

ticle 35 AA

@ Article [35-A-frromrrerer} HAZY

[. — Dans le premier alinéa de ’article L. 122-1 du code du
travail, aprés le mot : « déterminée », sont insérés les mots :
«, quel que soit son motif, ».

] II. — Dans le premier alinéa de I’article L. 124-2 du méme
code, aprés le mot : « temporaire », sont insérés les mots : « quel
que soit son motif, ».

] @ Article[35-H HA2S

Le deuxiéme alinéa de I'article L. [22-3.4 et le deuxidme
alinéade l'article L. [24-4-4 du code du travail sont ainsi rédjeés

brute due ay salarié. Une

us élevé. y

« Cette indemnité est ¢gale 4 10% de I rémunération totale
convenuon ou un accord collectif de travail peut déterminer up taux pl

B

—ip?




Article B3 HAZE

/< dn Frrvaid
@ [. - Le premier alinéa de I'article L. 122-3-11 du

code/{est complété par les
mots : « si la durée de ce contrat, renouvellement inclus, est au moins €gale & quatorze jours et
avant ’expiration d’une période égale 4 la moitié de la durée du contrat, renouvellement inclus,
st la durée de ce contrat, renouvellement inclus, est inférieure & quatorze jours ».

ANNL Il - Le toisiéme alinéa de 'article L. 124-7 du méme code est complété par les

mots : « si la durée de ce contrat, renouvellement inclus, est au moins égale a quatorze jours et

\ avant I’expiration d’une période égale a |a moitié de la durée du contrat, renouvellement inclus,
si la durée de ce contrat, renouvellement inclus, est inférieure a quatorze jours ».

<5M ), III. — Le premier alinéa de Darticle L. 122-3-11 et le troi-
sieme alinéa de I’article L. 124-7 du méme code sont complétés
par une phrase ainsi rédigée :

« Pour P"appréciation du délai devant séparer les deux
contrats, il est fait référence aux jours d’ouverture de I’entreprise
ou de I’établissement concernés. »

Article(—%é‘ o AZH

1 —Alanicle L. 152-1-4 du —— codg/ les mots : « L. 122-3-11 et L.122-3-17 »
sont remplacés par les mots: «, des premier et dernier alinéas de Darticle L. 122-3-1, du
deuxiéme alinéa de I'article L. 122-3-3 et des articles L. 122-3-11 et L..122-3-17 ».

/( Av\ j(’l"‘l V‘lt\(
@ II. - Larticle L. 152-2 du méme code est ainsi modifié

e i -4 H f
/4 ;Z/° Le b du 2° est ainsi rédigé :
« b) Recouru 2 un salarié temporaire sans avoir conclu avec l

un entrepreneur de travail temporaire, dans le délai prévu a
I"article L. 124-3, un contrat écrit de mise 3 disposition ou ayant
omis de communiquer, dans le contrat de mise i disposition,
I’ensemble des éléments de rémunération conformément aux dis-
positions du 6° de I'article L. 124-3. » ;

/)L IZ" Le 1° est complété par un [‘ainsi rédigé : [g

//7 « /) Méconnu en connaissance de cause les dispositions du
‘U( premier alinéa de Iarticle L. 124-4-2 : ».
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Hrtx'(}e (‘3‘6_!5'__"2[ HAZE

Larticle L. 4324-1 du code du travail est complété par trois alinéas ainsi rédigds ;

« Lorsque le comité d’entreprise 2 connzissance de faits susceptibles de caractériser un
recours abusif aux contrats de travail & durée déterminge &t aux contrats de travail temporaire,
ou lorsqu’il conmstate un accroisserment important du nombre de salarids occupés dans
I’entreprise sous contrat de travail & dupde déterminée et sous contrat de travail temporaire, il
peut décider de- saisir I'inspectenr du twavail afin que celui-ci effectne les constatations qu'il

estime utiles. :

« Sans préjudice des compétences qu'il détient en vertu des articles L. 4] 1l et L.611-40,

—Uinspecteur du travail adresse & I'employeur le rapport de ses constatations, L’employeur
communique c¢ rapport au comité d’entreprise ¢n méme temps que sa réponse motivée aux
constatations de !'inspecteur du travail daps laquelle il précise, en tant que de besoin, les

‘moyens qu’il met en euvre dans le cade d’un plan de résorption de la précarité destiné i

- limiter le racours 4 ces formes de conrrats de travail,

« A défaut de comité d’entreprise, [es délégués du personnel peuvent exercer les
attributions conférdes au comité d’entreprise pour l’appﬁcaﬁpn de I’alinéa précédent. »

Bibrde 8T H 423

[. - L’article L. 122-3-8 du code du travail est ainsi modifié :
1° Apres le premier alinéa, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Il peut toutefois, par dérogation aux dispositions du précédent alinéa, étre rompu a
Pinitiative du salarié lorsque celui-ci justifie d’une embauche pour une durée indéterminde.

Sauf accord des parties, le salarié est alors tenu de respecter une période de préavis dont la

2% Au deuxiéme alinéa, les mots : « 2 ’alinéa précédent » sont remplacés par les
mots : « & I’alinéa premier » ;

.3° Au demnier alinéa, les mots : « de ces dispositions » sont remplacés par les mots :
« des dispositions prévues aux premier et deuxiéme alinéas ».

II. - L’article L. 124-5 du méme code est complété par un alinéa ainsi rédigé :

[II. -~ Dans le 2° de I’article L.341-6-1 du méme code, le mot : « deuxiéme » est

remplacé par le mot : « troisieme ».



@ Articleéﬁi{ H 430
La section | du chapitre Il du titre IT du livre I du

code/est complétée par un article L. 122—3—17/\ainsi rédigé :

dn }'ﬁ\vm?,( A ) . .
«Art. L. 122-3-177" - L'employeur doit porter a la connais-
sance des salariés liés par un contrat 2 durée déterminée la liste
des postes a pourvoir dans I’entreprise sous contrat 4 durée indé-
terminée lorsqu’un tel dispositif d’information existe déja dans
Pentreprise pour les salariés liés par un contrat de travail a durée
indéterminée. »

..4(
-/1/\‘

@ Article[38-544 HA34
a section 4 du chapitre IV du titre II du livre I du

A code%st complétée par un article L. 124-2,1 ainsi rédigé :
A frzny ,

« Art. L. 124-27" ~ L'entreprise utilisatrice doit porter 2 la
connaissance des salariés liés par un contrat de mise a disposition
la liste des postes & pourvoir dans I’entreprise sous contrat a
durée indéterminée lorsqu’un tel dispositif d’information existe
déja dans 'entreprise pour les salariés liés par un contrat de tra-
vail a durée indéterminée. »

Section 4-bT75

1urs ‘04 e

'ui/;/?, /)(;Z,’/,;/JOC;—]
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Section 5

Acces a I’emploi des travailleurs handicapés

Articlefsd] HA32.

[. — Le premier alinéa du II de I'article L. 323-4 du code du
travail est complété par les mots : « et des bénéficiaires des
contrats d’insertion en alternance prévus aux articles L. 981-1,
L.981-6etL.981-7 ».

II. - Larticle L. 323-8 du méme code est complété par un
alinéa ainsi rédigé :

« Les employeurs mentionnés a I’article L. 323-1 peuvent
s’acquitter partiellement de Iobligation instituée par cet
article en accueillant en stage des personnes handicapées au titre
de la formation professionnelle visée a 1’article L. 961-3 ou des
personnes handicapées bénéficiaires d’une rémunération au titre
du deuxieéme alinéa de Iarticle L. 961-1. Le nombre de ces per-
sonnes comptabilisées au titre de I’obligation prévue au premier
alinéa de I'article L. 323-1 ne peut dépasser 2 % de I’effectif total
des salariés de I'entreprise. »

III. - Les premier a cinquieme alinéas de I'article L. 323-8-|
du méme code sont remplacés par quatre alinéas ainsi rédigés :

« Les employeurs mentionnés 2 ’article L. 323-1 peuvent
s’acquitter de I'obligation d’emploi instituée par cet article en
faisant application d’un accord de branche, d’un accord d’entre-
prise ou d’établissement qui prévoit la mise en ceuvre d’un pro-
gramme annuel ou pluriannuel en faveur des travailleurs handi-
capés comportant obligatoirement un plan d’embauche en milieu
ordinaire et deux au moins des actions suivantes :

« — plan d’insertion et de formation ;
« — plan d’adaptation aux mutations technologiques ;

« — plan de maintien dans I"entreprise en cas de licencie-
ment. »



NP

IV. — Le deuxieme alinéa de I’article L. 323-32 du méme
code est complété par trois phrases ainsi rédigées :

« Les accessoires de salaire résultant de dispositions 1égisla-
tives, réglementaires ou conventionnelles sont déterminés en pre-
nant pour assiette la garantie de ressources définie dans les arti-
cles L. 243-4 et suivants du code de I’action sociale et des
familles. La charge liée a cette rémunération est répartie entre
I"atelier protégé et I’Etat proportionnellement au montant du
salaire direct et du complément de rémunération. La participation
de I'Etat est plafonnée dans des conditions fixées par décret. »

& £ Vfﬂ%ueau} — Larticle L. 323-33 du méme code est abrogé.

=4

@M

VI fén@wveau—). — Les personnes ou les organismes qui, a la
date de publication de la présente loi, sont titulaires de labels
délivrés en application de article L. 323-33 du code du travail
pourront continuer a se prévaloir, pendant six mois a compter de

cette date, de ce que leurs produits sont fabriqués par des tra-

A

vailleurs handicapés. A du Fravact

Y VI brorerermd. - Larticle L. 362-2 du =) code[est

abrogé. ‘

RS

f VIII f-ﬁ%@a&ﬁ — Larticle 175 du code de la famille et de

I"aide sociale est abrogé.

Article 3V




-~
N
o

CHAPITRE I BIS~""

\ - fw -es
Articles39-ter a 39 sext

2

.

e’bf ) g e
o Ff&“ Su,r)rruuea —

o

CHAPITRE [I

/|

Développement de la formation professionnelle

Section |

Validation des acquis de

Sy Frn'we‘
Articlekﬂ

L’article L. 900-1 du code du travail
néa ainsi rédigé :

P’expérience

et ad

Article-40"K"

H 433

est complété par un ali-




« Toute personne engagée dans la vie active est en droit de

. 1 -
faire valider les acquis de son expérience, notamment professionnelle, b)

Cen vue de-l’acquisition d’un
dipldme, d’un titre 3 finalité professionnelle ou d’un certificar de 1
qualification figurant sur une liste établje par la commission pari- |
taire nationale de "emploi d’une branche professionnelle —

{, enregistrés dans le répertoire national des certifications professionnelles visé &
Particle L. 335-6 du code de I’éducation. 4 X

Lorsque la personne en cause est salariée, elle peut bénéficier d’un congé pour
validation des acquis de I’expérience dans les conditions de durée prévues 2 }
Particle 1..931-22 et sclon les modalités fixées aux articles L.931-23, Kz; et/26 1.

insi qu’ 2 aliné arti -24. Les conditions
ainsi qu’aux |¥F—et—22" alinéas de I’article L. 931-2 e '%4‘[
d’application de ces dispositions sont fixées par décret en Conseil d’Etato»
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. . I. - Les articles L. 335-5etL. 335-6 du code de I’éducation
@ sont ainsi rédigés :

professionnelle sont obtenus par les voies scolaire et unjversi.
taire, par I’apprentissage, par la formation professionne]le conti-
IUE Ou, en tout ou en partie, par la validation des acquis de
’expérience.

«Art. L. 335-5. -1 — Les diplémes ou les titres 3 finalité ﬂ

«La validation des acquis produit les mémes effets que les
autres modes de contrdle des connaissances et aptitudes.

« Peuvent étre prises en compte, au titre de |3 validation,
"ensemble des compétences professionnelles acquises dans
’exercice d’une activité salariée, non salariée ou bénévole, en
rapport direct avec le contenu dy dipléme ou du titre. ~

(La durée minimale d’activité requise ne peut étre inférieure 2 trois ans.



-

« La validation est effectuée par un jury dont la composition
garantit une présence significative de représentants qualifiés des
professions concernées.

« Le jury peut attribuer la totalité du dipidme ou du titre. A
defaut, il se prononce sur I’étendue de la validation et, en cas de
validation partielle, sur la nature des connaissances et aptitudes
devant faire I’objet d’un contrdle complémentaire.

«Le jury se prononce au vu d’un dossier constitué par le
candidat, a I'issue d’un entretien & son initiative ou a Iinitiative
du candidat et, le cas échéant, d’une mise en situation profession-
nelle réelle ou reconstituée, lorsque cette procédure est prévue
par Iautorité qui délivre la certification.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les conditions d’application des dispositions
des troisieme et quatrieme alinéas, notamment les régles selon lesquelles le jury est constitué.

Cette composition concourt a une représentation équilibrée entre les femmes et les hommes. :

(Il détermine également les

conditions dans lesquelles il peut étre dérogé aux dispositions du
premier alinéa, pour des raisons tenant a la nature des diplomes
ou titres en cause ou aux conditions d’exercice des professions
auxquelles ils permettent d’accéder. —

Le jury fixe les contrdles complémentaires prévus au cinquiéme alinéa.

«II. — Le jury d’un dipldme ou d’un titre a finalité profes-
sionnelle délivré au nom de 1’Etat ou par des établissements
publics ayant une mission de formation peut dispenser un candi-
dat désirant I’acquérir des titres ou dipldmes requis pour le pré-
parer. Cette dispense doit se fonder sur les compétences profes-
sionnelles acquises par le candidat.

«Art. L. 335-6. — 1. — Les diplomes et titres a finalité profes-
sionnelle délivrés au nom de I’Etat sont créés par décret et orga-
nisés par arrété des ministres compétents, apres avis d’instances
consultatives associant les organisations représentatives
d’employeurs et de salariés quand elles existent, sans préjudice
des dispositions des articles L. 331-1, L. 335-14, L. 613-1,
L.641-4 et L. 641-5 du présent code et L. 811-2 et L. 813-2 du

code rural.
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« Ceux qui sont délivrés au nom de I'Etat et créss apres avis d'
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« [l =1l 25t 2738 un repertoire national des cartificanans

g
protessionnelles. Leas diplomes et les titres 4 finalis profession-
nelle y sont classés par domaine d’activié et par niveau.

« Les dipldmes et titres 2 finalité professionnelle, ains; que
les certificats de qualification figurant sur une liste établje par la
COMMISSION paritaire nationale de U'emploi d’une branche pro-
fgssmnnelle, peuvent y étre enregistrés, /i la demande des orga-
nismes les ayant créés et apres avis de la Commission nationale

de la certification professionnelle.

instances consultatives

associant les organisations représentatives d'employeurs et de salariés sont enregistrés de droit
dans ce répertoire.
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«La Commission nationale de la certification profession-
nelle, placée aupres du Premier ministre, établit et actualise le
répertoire national des certifications professionnelles. Elle veille
au renouvellement et a I’adaptation des diplémes et titres 4 |’évo-
lution des qualifications et de I’organisation du travail.

« Elle €émet des recommandations 2 I’attention des institu-
tions délivrant des dipldmes, des titres 2 finalité professionnelle
ou des certificats de qualification figurant sur une liste établie par
la commission paritaire nationale de I’emploi d’une branche
professionnelle ; en vue d’assurer I’information des particuliers
et des entreprises, elle leur signale notamment les éventuelles
correspondances totales ou partielles entre les certifications
enregistrées dans le répertoire national, ainsi qu’entre ces der-
nieres et d’autres certifications, notamment européennes.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les conditions
d’enregistrement des dipldmes et titres dans le répertoire national
ainsi que la composition et les attributions de la commission. »

IT. — Les titres ou diplomes inscrits sur la liste d’homologa-
tion prévue par la réglementation en vigueur a la date de promul- /"
gation de la présente loi sont enregistrés de droit dans le réper- |
toire national des certifications professionnelles prévu i j
Iarticle L. 335-6 du code de I"€ducation pour leur durée restante
de validité au titre de ladite réglementation.
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