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CHAPITRE {84 n 1w

Lutte contre le harcélement moral au travail

Articlek@-tel} pat 3 \

Apres ['article L. 120-3 du code du travail, il est inséré un .

article L. 120-4 ainsi rédigé :

«Art. L. 120-4. — Le contrat de travail est exécuté de bonne

foi. »
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ments repétés de harcélement moral qui ont pour objet ou pour

Article50-guates H-A89

[ - Aprés Iarticle L. 122-48 du code du travail, sont insérés

cing articles L. 122-49 3 L. 122-53 ainsi rédigés :

«Arr. L. [22-49. — Aucun salarié ne doit subir les agisse-

P

leffet une dégradation des conditions de travail susceptible de
porter atteintefa sa dignité, d’altérer sa santé physique ou mentale
ou de compromettre son avenir professionnel.

« Aucun salané ne peut étre sanctionné, licencié ou faire |’ objet
d’une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en
matiere de rémunération, de formation, de reclassement, d’affecta-
tion, de qualification, de classification, de promotion profession-
nelle, de mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir subi,
ou refusé de subir, les agissements définis & I’alinéa précédent ou
pour avoir témoigné de tels agissements ou les avoir relatés.

« Toute rupture du contrat de travail qui en résulterait, toute
disposition ou tout acte contraire est nul de plein droit.

«Art. L. 122-50. — Est passible d’une sanction disciplinaire
tout salari€ ayant procédé aux agissements définis a [ arti-
cle L. 122-49.
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«Art. L. 122-5]. - 11 appartient au chef d’entreprise de

@ prendre toutes dispositions nécessaires en vue de prévenir les
agissements visés a I’article L. 122-49.

«Art. L. ]22-52. — En cas de litige relatif a I’application des

(A articles L. 122-46 et L. 122-49, le salarié¢ concernét—
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présente des éléments de fait laissant supposer

)

G;xistence d’un harcélement.

Au vu de ces éléments, il incombe 3 la partie défenderesse de
prouver que ses agissemit’s) B

C\ne sont pas consututifs d’un tel harcelement et que sa décision est justifiée par des

éléments objectifs étrangers a tout
\\harcélemem_ Le

juge forme sa conviction aprés avoir ordonné, en cas de besoin,
toutes les mesures d’instruction qu’il estime utiles.

«Art. L. [22-53. - Les organisations svndicales représenta-

tives dans I'entreprise peuvent exercer en Justice, dans les condi-

tions prévues par 'article L. 122-52. toutes actions qui naissent de
I"article L. 122-46 et de ’article L. 122-49 ep faveur d’un salarié

de I'entreprise, sous réserve qu’elles Justifient d’un accord écrit

de 'intéressé. L’intéressé peut toujours intervenir A 1’instance
engagee par le syndicat et y mettre fin & tout moment. »

5 “B II . — Le dernier alinéa de I’article L. 123-1 du
/ﬁ\-',u méme code est supprimé.

-



I fmeuvead). — Larticle L. 123-6 du méme code est ainsi

g
modifié :
s« L. 2ad

1° Dans le premier alinéa, les références :

H423-1 l L.EQ-&?,»sontsupprimées; ) l=M22-45

2° Le dernier alinéa est supprimé.

[

wh S TV/- Dans l'article L. 152-1-1 du améue code » les mots © «de Uarticle L. 123.1
sont remplaces par les mots : « des articles L. 122-46, L. 122-49 et L. 123-] ». o

e V(- Dans l'article L. 152-1-2 du w'eme cpde , les mots : «de I'article L. 123-1 »
sont remplacés par les mots : « des articles L. 122-46, L. 12249 et L. 123-1 . )

NNE 2
M)*é%; ‘arti
VY- Dans I'aticle L. 742-8 du méwe cede  les mots: «de

Particls L. 12246 et du dernier alinsa de I'article L. 123-1% sont remplacés
2 par les mots : « des articles L, 12246, L 122-49 et L. 122-53 »,
" M
- Le demier alinéa de I'article L. 771-2 du i cocle  est
@ ainsi rédigé.v'%:f.es articles L. 12246, L. 12249 et L, 122-53. » [
WS Klooeeac]  VIF- Dans Paricle L 7722 dy s e cosds ) les mots  «de
) Iartdiele L. 12_2—46 et du demier alinéz de Iarticle L. 123-1, des articles »
\j ;onc remplacés par les mots @ « des articles L 122-46, L. 12249, L. 122-
3,»
5 ».

@ Article /'59_7"“7’7“395‘#\{ H AZb

Aprés la section 3 du chapitre II du titre II du livre I du code pénal, il est inséré une
section 3 bis intitulée : « Du harcélement moral », comprenantun article 222-33-2 ainsi rédigé :

' « Art. 222-33-2. - Le fait de harceler autrui par des agissements répétés ayant pour
objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte & ses
droits et 4 sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir
professionnel, est puni d'un an d'emprisonnement et de 15 000 € d’amende. »

[-Aprés I’article L. 122—%8du code du travail, il est inséré up article L. 122-54 ainsi

(Frn) Aekids foqinqeiar HA72

;nora%e et de leur c.ompétenc':e dans la prévention du harcélement mora] oy sexuel. Les fonct
e médiateur sont Incompatibles avec celles de conselller prud’homa] en activité ' o



« Les listes de meédiateurs sont dressées par le representant de ['Etat dans e
département apres consultation et examen des propositions de candidamures des assoclations
dont ['objet_est la défense des victimes de harcélement moral ou sexuel et des organisations
syndicales les plus représentatives sur le plan national.

« Le médiateur convoque les parties qui doivent comparaitre en personne dans un délaj
d’un mois. En cas de défaut de comparution, il en fait le constat dcrit qu’il adresse aux parties.

« Le médiateur s’informe de 'état des relations entre les parties, 1l tente de les
concilier et leur soumet des propositions qu’il consigne par écrit en vue de mettre fin au
harcélement.

« En cas d’échec de la conciliation, le médiateur informe les parties des éventuelles
sanctions encourues et des garanties procédurales prévues en faveur de la victime.

sont

« Les dispositions des articles L. 122-14-14 a L. 122-14—18
applicables au médiateur. L’obligation de discrétion prévue par ’article L. 122-14—1§ .
. est étendue & toute donnée relative a la santé des personnes dont le médiateur a

connaissance dans [’exécution de sa mission. »%

II,-Dans ’article L. 152-1 du méwe wde/ apres le mot : « salarié », sont insérés

les mots - « ou du médiateur visé a article L. 122-54 ».

Article}SO—q-uénqu-ie“ HA72

Larticle L. 122-34 du code du travail est complété par un
alinéa ainsi rédigé :

« Il rappelle également les dispositions relatives a I’interdic-
tion de toute pratique de harcélement moral. »

Ar iclelé&se%ws-@memj' HAZ3
@ t ,< +rz va ('( .

L article L. 230-2 du Cc>de/(est ainsi modifié :

I° Dans la premiére phrase du premier alinéa du I, apres les
mots : « protéger la santé », sont insérés les mots : « physique et
mentale » ;

2°Le gdu Il est complété par les mots : «, notamment en ce
qui concerne les risques liés au harcélement moral, tel qu’il est
défini a ’article L. 122-49 ».



Article [50-septies MHAT é/
TN -
@ L'article L. 236-2 du code du travail est ainsi modifié :

[° Dans la premicre phrase du premier alinéa, aprés le mot
«santé », sont insérés les mots : « physique et mentale » ;

2° Le sixieme alinéa est complété par les mots : « et de har- _
celement moral ». )

Article LSO—oecw-s‘ HA7E
@

Dans le premier alinéa de Iarticle L. 241-10-1 du code du
travail, apres le mot : « santé », sont insérés les mots : « physique
et mentale ».

l @ , Article 50 noni
N 77 SUPPIESSION COMTORLE ... veeverenrreineeireeernennn. I
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Article\SQ—a‘etéer\‘nonWj HAZE :
@ DansHpremier alinéa de P’article L. 422-1-1 du -——-

o bzl cod% apres le mot : « personnes », sont ajoutés les mots : «, a
12 . .
leur santé physique et mentale ». !
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H premiére phrase et la seconde phrase du

Afticlew K H AFZ

A "('C\Vo’u'.l.
I. — Dans I’article L. 742-8 du ==—._ cod%’ les mots : «de
@ I"article L. 122-46 » sont remplacés par les mots : « des ,
articles L. 122-46 et 122-49 ». /
II. — Dans le dernier alinéa de Darticle L. 771-2 du méme

@ code, les mots : «L’article L. 122-46 » sont remplacés par les
mots : « Les articles L. 122-46 et L. 122-49 ».

: III. — Dans article L. 772-2 du méme code, les mots : « de

Particle L. 122-46 », sont remplacés par les mots : « des
articles L. 122-46 et L. 122-49 ».
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code, les mots : «et L. 122-46 » sont remplacés par les mots :

{ Au2 '/
I@ «. L. 122-46 et L. 122-49 ».

[V. - Dans le deuxieme atinéa de 1’article L. 773-2 du méme /

— Article[SQéuedeeéej HA7 a,
( ANNL ) j

Apres I'article 6 quater de la loi n° 83-634 du 13 juillet
1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, il est inséré
un article 6 quinguies ainsi rédigé :
«Are. 6 quinquies. — Aucun fonctionnaire ne doit subir les
L agissements répétés de harcélement moral qui ont pour objet ou
{ pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible
de porter atteintefa sa dignité, d’altérer sa santé physique ou
mentale ou de compromettre son avenir professionnel. A 4 ses droits et

« Aucune mesure concemant notamment le recrutement, la
titularisation, la formation, la notation, la discipline, la promo-
tion, Iaffectation et la mutation ne peut étre prise a I’égard d’un
fonctionnaire en prenant en considération -

« 1° Le fait qu’il ait subi ou refusé de subir les agissements
de harcélement moral visés au premier alinéa ;

«2° Le fait qu’il,'(exercé un recours aupres d’un supérieur / ait
hiérarchique ou engage une action en justice visant 2 faire cesser )
ces agissements ;

«3° Ou bien le fait qu’il ait témoigné de tels agissements ou
qu’il les ait relatés.

« Est passible d’une sanction disciplinaire tout agent ayant
procéde€ aux agissements définis ci-dessus.

« Les dispositions du présent article sont applicables aux
; agents non titulaires de droit public. »
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l sont insérés uné division <b din Awk el ciusi pidighs :

Article |56-terdecied HA78

L. — Apres le mot : « harcélement », la fin du premier alinéa
de I'article L. 122-46 du code du travail est ainsi rédigée : «de
toute personne dont le but est d’obtenir des faveurs de nature
sexuelle a son profit ou au profit d’un tiers. »

II [‘rzvmeau-j — Apres le mot : « harcélement », la fin du
deuxieme alinéa de I’article 6 ter de la loi n° 83-634 du 13 Juillet
1983 ' tEatt t tresfest ainsi rédi-
gée : «de toute personne dont le but est d’obtenir, des faveurs de
nature sexuelle a son profit ou au profit d’un tiers/».

IIIW%&‘. — Le méme article est complété par un alinéa
ainsi rédigé :

«Les dispositions du présent article sont applicables aux
agents non titulaires de droit public. »

v knou»ueau-' ~ L'article 222-33 du code pénal est ainsi
modifié :

1° Apres le mot : «autrui », les mots : «en donnant des
ordres, proférant des menaces, imposant des contraintes ou exer-
cant des pressions graves » sont SUpprimes ;

2° Apres le mot : « sexuelle », les mots - <%ar une personne
abusant de I’autorité que lui conférent ses forittions/f sont sup-
primés.

prictie
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Dans le chapitre II du titre IT du livre I* du code du travail, avant ’article L. 122-46,

Ve

GSection g - :—-)

Glarcélement ».



CHAPITRE [P H ﬂ

Elections des conseillers prud’hommes

Articlek—l} H A 9//

[. — Larticle L. 513-3 du code du travail est ainsi modifié :

/’_W«m\ . . . . s
AN) I La derniere phrase du cinquieéme alinéa est supprimée ;

_ W20 ki Dans la premiére phrase du septieme alinéa, apres le
Mot : « assisté », sont insérés les mots : « , au-dela d’un seuil, fixé

@ par décret, d’€lecteurs inscrits sur la liste électorale de la com-
mune lors des dernieres élections générales » ;

H2® [2f Apres la premiére phrase du septieme alinéa, il est inséré
AN trois phrases ainsi rédigées :

« Les employeurs sont tenus de laisser le temps nécessaire
pour remplir leurs fonctions aux salariés de leur entreprise dési-
gnés membres de la commission électorale. Le temps passé hors
de I'entreprise par ces salariés est assimilé i une durée de travail
effectif dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa de
I"article L. 514-1. La participation d’un salarié A cette commis-
sion ne saurait étre la cause d’une sanction ou d’une rupture du
contrat de travail par I’employeur. » ;

—
Qi‘fj ni® BF La derniere phrase du septieéme alinéa est supprimée ;

hso K{ Apres le septieme alinéa, il est inséré un alinéa ainsi
rédigé : -

« A compter du dépdt de la liste électorale arrétée par le
maire, tout €lecteur ou un représentant qu’il aura désigné peut
saisir le maire de la commune sur la liste de laquelle il est ou
devrait &tre inscrit d’une contestation concernant son inscription
ou Iinscription d’un ensemble d’électeurs. Le méme droit appar-
tient au mandataire d’une liste de candidats relevant du conseil
de prud’hommes pour lequel la contestation est formée. Les
demandes concernant un autre électeur ou un ensemble d’élec-
teurs sont formées sans avoir a justifier d’'un mandat du ou des
€lecteurs intéressés, pourvu qu’ils aient été avertis et n’aient pas
déclaré s’y opposer. La décision du maire peut €tre contestée par
les auteurs du recours gracieux devant le tribunal d’instance qui
Statue en dernier ressort. Un décret en Conseil d’Etat détermine
les conditions de mise en ceuvre de ces dispositions. » ;




WED 15 Avant le huitieme alinéa, sont insérés cing alinéas ainsi

AND )
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rédiges :

« Postérieurement a la cldture de la liste €lectorale, toute
contestation relative a I'inscription, qu’elle concerne un seul
électeur ou un ensemble d’électeurs, est portée devant le tribunal
d’instance qui statue en dernier ressort jusqu’au jour du scrutin.
Ladite contestation peut étre portée, dans les conditions fixées
par un décret en Conseil d’Etat, par :

« — le préfet ;
« — le procureur de la République ;
« —tout électeur ;

« — le mandataire d’une liste, sans avoir i justifier d’un
mandat du ou des électeurs intéressés, pourvu qu’ils aient été
avertis et n’aient pas déclaré s’y opposer. »

II. - L'article L. 513-4 du méme code est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, apres les mots : « a lieu » sont insérés
les mots : «, au scrutin de liste, » ;

2° Le deuxiéme alinéa est supprimé ;

3% Apres le troisiéme alinéa, il est inséré un alinéa ainsi
rédigé :

«Le mandataire de la liste notifie a I’employeur le ou les
noms des salari€s de son entreprise qu’il entend présenter sur sa
liste de candidats. La notification ne peut intervenir plus de trois
mois avant le début de la période de dépdt de la liste des candida-
tures a la préfecture. » ;

4° Larticle est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Il est €galement tenu de laisser aux salariés de son entre-
prise désignés dans le cadre des élections prud’homales, en tant
que mandataires de listes, assesseurs et délégués de listes, le
temps nécessaire pour remplir leurs fonctions. Ce temps est assi-
milé a une durée de travail effectif dans les conditions prévues au
deuxieme alinéa de I'article L. 514-1. L’exercice des fonctions de
mandataire de liste, d’assesseur ou de délégué de liste, par un
salarié, ne saurait étre la cause d’une sanction ou d’une rupture
du contrat de travail par I'employeur. »



HIL HY. - La deuxiéme phrase du deuxieme alinéa de I’arti-

S,

cle L. 514-2 du méme code est remplacée par trois phrases ainsi
rédigées :

« Il en est de méme du licenciement des candidats aux fonc-
tions de conseiller prud’homme. Cette disposition est applicable
des que I’employeur a recu notification de la candidature du sala-
rié ou lorsque le salarié fait la preuve que ’employeur a eu
connaissance de I'imminence de sa candidature, et pendant une
durée de trois mois apres la publication des candidatures par le
préfet. Le bénéfice de cette protection ne peut €tre invoqué que
par les candidats dont le nom figure sur la liste déposée. »

H:\J/L ™. — A I’article L. 514-5 du méme code, les mots : « pendant

un délai de trois ans » sont remplacés par les mots : « pendant un
délai de cing ans ».

Articlelé% ’( ] HARZ
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. =L article L. 513-7 du codefest ainsi rédigé :

« Art. L. 513-7. — Tout membre €lu appelé a remplacer un
conseiller dont le siege est devenu vacant en cours de mandat
ne demeure en fonctions que pendant la durée du mandat qui
avait été confié a son prédécesseur. »

I[I. - L’article L. 513-8 du méme code est ainsi rédigé :

«Art. L. 513-8. — 1l est procédé a des €lections complémen-
taires, selon les modalités prévues a la présente section, en cas
d’augmentation de I’effectif d’une section d’un conseil de
prud’hommes, dans les six mois de la parution du décret modi-
fiant la composition du conseil.

« Il peut €galement étre procédé a des élections complémen-
taires, dans les conditions fixées par un décret en Conseil d’Etat,
lorsque les élections générales n’ont pas permis de constituer la
section ou de la compléter ou lorsqu’un ou plusieurs conseillers
ont refusé de se faire installer ou ont cessé leurs fonctions et qu’il
n’a pas €té possible de pourvoir aux vacances par application de
I'article L. 513-6.

« Les fonctions des membres élus a la suite d’une élection
complémentaire prennent fin en méme temps que celles des
autres membres du conseil de prud’hommes.

« Il n’est pourvu aux vacances qu’a I"occasion du prochain
scrutin général s’il a déja été procédé a une élection complémen-
taire, sauf dans le cas ot il a été procédé & une augmentation des
effectifs. La section fonctionne quelle que soit la qualité des
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membres régulierement élus ou en exercice, pourvu que leur
nombre soit au moins égal a la moitié du nombre total des
membres dont elle doit étre composée et a condition que la com-
position paritaire des différentes formations appelées a connaitre
des affaires soit respectée. »

[I. — Au deuxieme alinéa de I’article L. 512-13 du méme
code, les mots : « des deux premiers alinéas de I'article L. 513-4 »
sont remplacés par les mots : « du premier alinéa de
’article L. 513-4 et du premier alinéa de "article L. 513-8 ».

IV. - Larticle L. 511-4 du méme code est complété par un
alinéa ainst rédigé :

« L’employeur est tenu de laisser aux salariés de son entre-
prise, membres du conseil supérieur de la prud’homie, le temps
nécessaire pour remplir leurs fonctions. Ce temps est assimilé a
une durée de travail effectif au sens du deuxiéme alinéa de
Particle L. 514-1. L’exercice des fonctions de membre du conseil
supérieur de la prud homie par un salarié ne saurait étre la cause
d’une sanction ou d’une rupture du contrat de travail par
I’employeur. »

V. ~ A la fin du premier alinéa de I’article L. 513-1 du
méme code, les mots : «et n’avoir encouru aucune des condam-
nations prévues aux articles L. 5 et L. 6 du code électoral » sont
remplacés par les mots : « et n’étre I’objet d’aucune interdiction,
déchéance ou incapacité relative a leurs droits civiques ».

cle L. 513-2 du méme code, les mots : «n’avoir encouru aucune
des condamnations prévues aux articles L. 5 et L. 6 du code électo-
ral» sont remplacés par les mots : «n’étre I’objet d’aucune inter-
diction, déchéance ou incapacité relative a leurs droits civiques ».

\'{]Z[ ' . — A la fin du premier alinéa de I’arti-
1

WL fefromvenmy. - A Particle L. 514-14 du méme code, Tes

mots : «a été condamné pour des faits prévus aux articles L. 5
et L. 6 du code €lectoral » sont remplacés par les mots : «a fait
I’objet d’une interdiction, déchéance ou incapacité relative a ses
droits civiques ».

Article\sz—birﬁ—ﬁmmau,‘ HA82

Le dernier alinéa de I’article L. 513-4 du

e

€ cod%est
complété par une phrase ainsi rédigée : :( A e 1
Talay

« Les. delégués syndicaux appelés a exercer ces fonctions
sont autorise€s a utiliser a cet effet le crédit d’heures dont ils dis-
posent au titre de leur mandat. »
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Article{éﬂ—bﬁrﬁromwi H A% ﬁ

Apres la troisieme phrase du deuxiéme alinéa de ['arti-
cle L. 512-2 du —— code}\, sont insérées deux phrases ainsi
rédigées : Ké—u heeveiid

« Lorsqu’un département comprend plusieurs conseils de
prud’hommes comportant une section agricole, il est possible de
réduire le nombre de sections agricoles dans le département en
tenant compte du nombre et de la variété des affaires traitées.
Cette section est rattachée a I’'un de ces conseils par décret en
Conseil d’Etat. »

Article 52-tertrowven) WAES

L avant-dernier alinéa de ['article L. 512-2 du codeﬂ/

est ainsi rédigé : A4 troavadd

« Chaque section comprend au moins trois conseillers
prud’hommes employeurs et trois conseillers prud’hommes sala-
riés. »

-

\ CHAPITRE V /

[DiviXien et intituléyﬁ)primés]

N
rticles 5

............................................ Retirés ..o

CHAPITRE VI

Dispositions diverses

Article H H i 36

Le premier alinéa de I’article 8 de la loi n° 89-905 du
19 décembre 1989 favorisant le retour a 'emploi et la lutte
contre I’exclusion professionnelle est ainsi rédigé :

« Il est institué, auprés du Premier ministre, un Conseil
national des missions locales réunissant les représentants des
ministres compétents en matiére d’insertion professionnelle et
sociale des jeunes, des représentants de régions, de départements
et de communes et des présidents de missions locales. »



Article 63 WARF

] Lrarticle L. 122-17 du code du travail est ainsi rédigé :
]
|
[

«Art. L. 122-17. - Lorsqu’un regu pour solde de tout

compte est delivré et signé par le salarié & I'employeur 2 1’occa- |

ston de la résiliation ou de I'expiration de son contrat, il n’a que i

J la valeur d’un simple recu des sommes qui y figurent. »

Akt bl LI

o [FArmr—cortom i
ﬁ‘N N L'article L. 231-12 du code du qavail est ainsi rédigé :

« Art. L. 231-12 —

~ L=~ Lorsqu’il comstats sur un chantier du batiment et deg ravaux
publics qu’un salarié ne s'est pas retiré de la siuation de travail définje &
Varticle L. 231-8, zlors qu'il exists une cause da danger grave et imminent
résultant, soit d'un défaut da protection contre les chutss de hauteur, s0it de
1’absence de dispesitifs de natura 3 éviter leg risques d’ensevelissement, soit
de I’absence de dispositifs de protection de nature 2 éviter lag risques liés
aux opérations de confnement &t de retrait de I'amiante constitzant une
infraction aux obligations des décrets pris en application de I'article L. 23 1-Z,
—I'inspecteur du travail ou le conmélewr du mavail, par délégation de
Uinspecteur du travail dont il reldve et sous som autorité, peut prendre toutes
mesurss utiles visant 4 gouswaire immédiatement le salarié de cetre
situation, notamment en prescrivant |’arrét temporaire de la partie des
Tavaux eq cause.

«IL~ Laorsqu’a I'issue d’un contrdle réalisé par un organisme agrés,
4 la demande de !'inspecteur du travail ou du conmdlenr du travail, par
délégation de ['inspecteur du wavail domt il reléve et sous son auforité,
inspecteur du travail ou lc conmdleur du rayail constate que les salariés se
touvent dans une gituadon dangercuss résultant d’une exposition 4 une
substance chimique cancéigine, muragine ou toxique pour la reproduction,
4 un nivesu supérieur 4 une valeur limite de concentration fixée par le décret
pris en application de l'article L. 231-7, il met en demeure I'employeur de
remédier a cente situation La mise en demeure est effectude selan les
modalités prévues aux artcles L. 611-14 et L, 6204

«Si, & Pissue du délal fixé dans la mise en demeurn et apres

vénﬁcanon Par um organisme agTé, 12 dépassernant persiste, 'Inspecteur du
Tavail cu le conmdleur du tavail, par délégaron de |'inspecteur dy ravail
dont' {1 reléve et sous son autsrits, peut ordomrer [’arTar temporaire de
'2ctvité conceraée. )



« IZ - Lor3que toutes (23 masures ang #23 Pres pour faire cesser [a
sittatizn <2 danger gave 2t jmemiment CU 2 gimuatien dangersuse,
Uemplayeur ou som reprissam: avise Ulnspectewr du travail ou e
cont8laur u tavall, par délégazon da U'inspectaur du travail dont i reléve
¢t sous sern autoritd. Agris vérifdestion, Vinspecteur du wavail ou le
cantrdleur du Wwavall auterise Iz reprise des mavaux ou de [activita
cdncernde,

« En cas de contestzzion par ['employeur de la réalice cu danger ou
de la facon de le fairs cessar, notamment par ['arrét deg Tavaux, celui-ci
saisit le président du wibuna! ds sranda instanca qui statue en réfis,

«IV,-Lss disposifens deg patagraphes pricédents s’appliquent
lorsqu’il est constaté, sur mn chandar d'exploitation de bois, qu'un salarié ne
s’est pas ratizd de la situation de travail définie & |'article I 231-3, alos
qu’il existe une causa ds danger grave et imminent résultant d'ug défaur de
protecticn contre les chutes de hauteur, constifuant uma infacdon 1 )article

L.231.2,

«W=Uz déecret en Comseil d'Etat détermine les madalités
d’application. du présent article. »

Article [64-bis— W A83

A titre exceptionnel, les personnes timulaires d'un dipldme francais d'Eras de docteur
en médecine ou d'un certificat ou autre titre mentionné A l'article L. 4131-1 du code de 12 sants

AL

- publique, exercant,  la date da promulgation de la présente loi, dans les services médicaux du

ravail régis par le titre IV du livre IT du code du travail ou dans les services de médecine de
prévention des administrations et établissements publics de I'Etat visés 4 l'article 2 de la loi
n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives  [a fonction publique de
I'Etat, ou dans les services de médecine préventive des collectivités at ¢tablissements employant
des agents régis par la loi n® 84-53 du 24 jaavier 1984 portant dispositions statutaires relatives i
l2 foncton publique territoriale, et qui ne possédent pas les titres ou dipldmes mentionnés a
l'article R. 241-29 du code du travail, sont autorisées a poursuivre leur exercice en tant que
respectivement médecin du travail ou médecin de prévention, A condition de:

1° Suivre un enseignement théorique conforme au programme de l'ensecignement
dispensé au titre du dipléme d'études spécialisées de médacine du wavail ;

' 2° Satisfaire & des épreuves de controle de connaissances au plus tazd avant la fin de
I'année universitairs 2003-2004.

Les médecins autorisés, dans le cadre du premier alinéa, 3 exarcer en qualité de
médecins de médecine préventive ou de médecine profassionnelle et préventive, ne peuvent dtze
admis & exercer en qualité de médecin du travail qu'a l'issue d'une durés minimale de trois ans
apres avoir satisfait anx épreuves de contrdle de connaissances mentionnées au 2°,

- Un décret en Conseil d'Ezat fixe les conditions d'application du présant article,

S
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Article 64-bis| HA9D
L’article L. 200-6 du code du travail est ainsi modifié :
1? Le cinquieme alinéa est inséré aprés le premier alinéa ;
2° Le troisieme alinéa est ainsi rédigé :

« D’appuyer les démarches d’entreprise en matiére d’éva-
luation et de prévention des risques professionnels, en lien avec
la médecine du travail et les autres organismes concernés,
d’apporter un appui méthodologique en vue de favoriser une
diminution de I’exposition des salariés aux risques, par une
approche organisationnelle et de faciliter I’implication de
I’ensemble des acteurs concernés dans cette démarche : ».

Article|64-guater| WA S
L’article L. 612-1 du code du travail est ainsi modifié :
1° MWD&DS la premiére phrase du premier alinéa,

aprés le mot : « santé », sont insérés les mots : « physique et men-
tale » ;

W 2% 1 La premitre phrase du premier alinéa est complétée par

p 3o

les mots : «et participent a la veille sanitaire au bénéfice des tra-
vailleurs ». Au début de la seconde phrase du méme alinéa, le
mot : « Cette » est remplacé par le mot : « Leur» ;

J2} A la fin du second alinéa, les mots : « relative a I’hygiene
du travail » sont remplacés par les mots : «relative a la santé au
travail ».




B Article |6dquingries .49 Z
e
@ . — Au premier alinéa de I’alinéa L. 117 bis-3 du code du ,

travail, le nombre : « huit » est remplacé par le nombre : « sept ».

‘ Y\g Il frromvean). — Au quatrieme alinéa de ’article L. 115-2 du

méme code, les mots : « par accord des deux parties » sont rem-
placés par les mots : « & Iinitiative du salarié ».

Article [64-sexies! H 423

I. — L'intitulé du titre IV du livre II du code du travail est
«Services de santé au travail », et dans ledit titre, ’

&z ainsi rédigé :
les mots : «services de médecine du travail » et les mots : « ser-
‘ vices médicaux du travail » sont remplacés par les mots : « ser-

vices de santé au travail », et les mots : « service médical du tra-
vail » sont remplacés par les mots : « service de santé au travail ».

At II. - L'article L. 241-2 du méme code est complété par |
A< alinéafainsi recigg]: e

L« Adn d’assurer 12 mise en euvre des compérences médicales,
tccbfuques ¢t organisationrelles pécesssires A la préventon des rsques
professionnels et 4 1"amélioradon des canditions de travail, les services de
santé au trvail font appel, en laison avec leg enwreprises concemées, sojt
aux compétences des caisses régionales d’assnragee zfmla.dia, de I'organ’isme
pmfe§519nnel ds préventon du bitiment et des travaux publics ou des
assc:czang-za régionales du réseay de I’Agence nationale pour !"amélioration
des conditions de wavail, soit 3 des personnes ou 2 des organismes dogt les
compétences dans ces demaines sont recommues par les caisses régionales
d';ssuram:e mealedie, par lorganisme professionnel de prévention du
batiment et des trayaux Ppublics ou par ces associations régionales,

; ;1 ;’appcl UX competances visé au précédent alinda s’effectue dans

s condilons garantissant les ragles d’indépendance des professions
m‘édzcajlef et I’m’d.épcndance das persomnmes ou arganpismes associés et
déterminées par décret en Cansei] d'Etat s



