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INTRODUCTION

Le titrell de la loi n° 2002-73 du 17 janvier 2002 de modernisation socide qui
est I'objet du présent rapport comporte six chapitres: la protection et le développement
de I'emploi, la formaion professonndle, la lutte contre les discriminaions dans la
location des logements, la lutte contre le harcdement mora au travail, les éections des
consellers prud’ hommes et enfin des dispostions diverses.

Cest dans le chapitre premier que se trouvent |'ensemble des dispostions
degtinées a rénover le droit des licenciements pour motif économique. Ces digpostions
ont regroupées dans trois sections relatives a la prévention des licenciements
économiques (articles93 a 98), au droit a I'information des représentants du personnel
(articles99 a 106) et au contenu du plan de sauvegarde de I'emploi (articles 108 a 123).
Au tota, ce que I'on a appeé le volet anti-licenciement de la loi représente trente
articles modifiant pour la plupart le code du travail et pour deux d entre eux le code de
commerce. Le saul aticle que le Consail conditutionnd at invaidé dans sa décison
du 12 janvier 2002 et I'aticle 107 de la loi qui tendait a réécrire les deux premiers
dinéas de I'articles L. 321-1 du code du travail afin de proposer une nouvelle définition
du licenciement pour motif économique’. En dehors de cet article, I’ensemble des autres
dispodtions ont &é confirmées; and ni I'architecture ni les dispostions essentidles
prévues en matiere d' éaboration du plan de sauvegarde de I'emploi n'ont &é remis en
cause. En fin de compte, ces digpostions permettent d'atteindre le difficile équilibre
entre la nécessaire protection des sdariés et la volonté de ne pas perturber inutilement
ou démesurément le fonctionnement normal des entreprises.

Pour autant le titre Il de la loi de modernisation ne saurait se résumer aux seuls
atides rddifs aux licenciements économiques. La loi prévoit de nombreuses autres
mesures de protection des sdariés et de renforcement de leurs droits. Quatre axes
majeurs peuvent étre dégagés.

Le premier axe et la protection renforcée contre les discriminations. Les
digpogtions figurant dans la loi (aticdes158 a 164) sappliquent a la location de
logements mais sont directement inpirées par cdles de la loi n° 2001-1066
du 16 novembre2001 rddive a la Iutte contre les discriminations initidement
contenues dans le projet de loi de modernisation socide. Compte tenu de ce lien éroit
entre les deux textes, le présent rgpport présente I'ensemble des dispostions ratives a
lalutte contre les discriminations.

Dans la méme logique de protection des sdariés et sdon des moddités
comparables a celles adoptées au sujet des discriminations, la loi inditue en deuxieme
lieu une protection efficace des sdariés contre les agissements de harcdement mord et
renforce cele gpplicable aux agissements de harcdement sexud (articles 168 a 180).
Ces aur linitiagive du groupe communiste et en particulier de M. Georges Hage que
I’Assemblée naionde a introduit en premiére lecture ce dispostif anti-harcdement
mord qui nefigurait pas dansle projet deloi initid.

1 Le Conseil constitutionnel a en effet estimé que cet article portait une atteinte manifestement excessive a la liberté

d’entreprendre.



Le troiseme axe et le combat dans la lutte contre la précarité de I'enmploi. Le
texte comporte diverses dispositions indispensables a la protection des sdariés précaires
et alalutte contre les recours abusifs au travail précaire.

Enfin, ain de mieux prendre en compte la richesse que condituent les saaiés
et leur expérience, la loi met en place un droit a la vaidation des acquis de I'expérience.
Le digpogtif and créé (aticdes 133 & 146) vise a faire de la vaidation des acquis de
I’expérience une voie a part entiere de la qudification, au méme titre et avec les mémes
effets que laformation initide des sdariés.

Le présent rapport et présenté sous forme de questions-réponses afin de
faciliter la compréhension concrete des nouveaux dispositifs mis en place.

Gérard Terrier
rapporteur
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I.- MIEUX PREVENIR LES LICENCIEMENTS ECONOMIQUES ET EN
LIMITER LES EFFETS NEFASTES

La réforme du droit du licenciement économique Sarticule autour de quetre
idées mgeures: la premiére e de fare du licenciement économique I’ ultime recours,
ce qui suppose de tout mettre en cauvre pour prévenir les licenciements et donc enrichir
et diversfier le contenu des plans de sauvegarde de I'emploi (A). D’ autres dispositions
visent, dans une démarche de didogue sociad renouvelé, a amédiorer I'information et les
pouvoirs des inditutions représentatives du personnd auxquelles un role accru et
accordé (B). Des dispogtifs nouveaux permettent de lutter plus efficacement contre les
contournements de la loi e de mieux indemniser les sdariés subissant un licenciement
économique (C). Enfin, le dermier volet de la réforme consste a responsabiliser
davantage les employeurs et les organes de direction des entreprises dans la mise en
ocavre des plans de redtructuration comme dans leurs conséquences humaines, socides
et territorides (D).

A. MIEUX PREVENIR LES LICENCIEMENTS ECONOMIQUES ET ENRICHIR LE
CONTENU DES PLANS DE SAUVEGARDE DE L'EMPLOI

Un des moyens les plus efficaces de limiter le nombre des licenciements pour
motif économique est sans doute de favoriser en amont la formation des saariés car plus
les sdaiés béndficient d'actions de formation leur permettant de pouvoir suivre les
évolutions de leur poste, moins ils risquent dére confrontés au licenciement
économique.

1. Favoriser en amont l'adaptation des salariés a leur emploi et
leur reclassement interne

Question n®°1: De quelle facon la loi renforcet-elle les obligations de
formation professionnelle des salariés ?

Les aticles94 et 95 de la loi ont tous deux pour objet de renforcer les
modaités de négociation en matiere de formation professonndle afin de favoriser
I’adaptetion des sdaiés a leur emploi & limiter and les probabilités des licenciements
pour motif économique. La jurisorudence de la chambre socide de la Cour de cassation
s trouve and confortée: sdon I'aré rendu le 25 février 1992 en assemblée pléniere
de la chambre sociae, « I’employeur, tenu d exécuter de bonne foi le contrat de travail,
aledevoir d’ assurer I’ adaptation des salariés a I’ évolution de leurs emplois. ».

Aux termes de I'aticle 94 de la loi, qui compléte I'article L. 933-2 du code du
travail, la négociation devant avoir lieu au moins tous les cinq ans entre les partenaires
sociaux au niveau des branches doit porter, entre autres sujets, sur «les actions de
formation mises en caivre pour assurer |I'adaptation des salariés a I’ évolution de leurs
emplois, le développement de leurs compétences (...) » Cette négociation doit ére
I’occason de rédiser «la gestion prévisonnelle des emplois des entreprises de la
branche compte tenu de I'évolution prévisible des métiers. » Cette indication est



intéressante car chacun sait que dans de nombreux cas, c'et |'absence de gestion
prévisonndle des emplois qui et a l'origine des difficultés ayant conduit a
I’ @aboration de plans de licenciement économique.

L'aticle 95, qui compléte I'article L. 322-7 du code du travail, favorise quant a
lui I'éaboration de plans de gestion prévisonndle des emplois et des compétences
comprenant « notamment des actions de formation destinées a assurer |’ adaptation des
salariés a I’évolution de leurs emplois ». Les entreprises concernées pourront béenéficier
d'un dispositif d'appui a la conception de ce plan, ce qui permettra la prise en charge
par I'Etat d une partie des frais d’ éudes liés alamise en place du plan.

Enfin, I'atide 108, qui complete I'article L. 321-1 du code du travail, pose un
principe essentid sdon leque le licenciement économique ne peut intervenir que
lorsque tous les efforts de formation et d'adgptation ont é&é entrepris. Aing aucun
sdaié ne peut ére licencié pour motif économique Sil na pas pu en amont
entreprendre des efforts de formation et d' adaptation a son poste.

Question n° 2: Que prévoit la loi en matiére de reclassement interne ?

L'atice 108 indique que le licenciement peut intervenir 9 le reclassement
interne N'a pu ére rédise. L’employeur doit donc rechercher toutes les possihilités de
reclassement interne du sdaié avant de pouvoir procéder a son licenciement. La
jurisprudence de la chambre socide de la Cour de cassation et donc confirmée. Selon
un aré du 21 février 1992, consamment repris depuis par la chambre socide, «le
licenciement d’un salarié ne peut intervenir, en cas de suppression d’ emploi, que s le
reclassement de I'intéressé n’est pas possible. » Loin de se cantonner a cette déclaration
de principe, le juge a au fil des années développé une jurisprudence protectrice. Aing
par exemple lorsque le reclassement en France s avere impossible, il doit ére recherché
au s=in des sociétés du groupe Stuées a I'é@ranger sauf S la légidation locae empéche
I’emploi de sdlariés érangers'.

Lors des débats parlementaires, une question S est posée s agissant de la nature
du reclassement interne devant é&re propost au sdaié Ce reclassement doit-il
impérativement se faire sur un emploi de la méme catégorie ou équivdent a I'emploi
occupé initidement par le sdaié ou faut-il admettre qu'un sadaié puisse ére reclasse
dans un poste de catégorie inférieure? Certans esimaent qu'un reclassement sur un
emploi de catégorie inférieure Sassmilerait & un déclassement et ne pourrait donc pas
élre conddéré comme une solution vaable pour le sdaié La jurisprudence est
éclarante a ce sUjet. En effet sdlon une jurisprudence congtante de la chambre socide de
la Cour de cassation, |I'employeur doit « proposer des emplois disponibles, compatibles
avec les capacités et la compétence des intéressés, s possible de méme catégorie
professionnelle ou, & défaut, de catégorie inférieure »?. |l est ains gpparu al’ Assemblée
nationde que la melleure solution éait de permettre le reclassement sur un poge de
caégorie inférieure mais a la condition que le sdaié donne son accord exprées. Il ne
saurait donc ére question de mettre le sdarié devant le fait accompli. Cdui-ci conserve
la liberté d’'accepter ou de refuser le poste qui lui est proposé, sachant que I’ employeur
doit respecter un devoir de loyauté a son égard. Un employeur ne serait pas recevable
par exemple a proposer a un sdaié un pose de catégorie manifestement trés inférieure
au poste précédemment occupé.

Voir arrét du 30 mars 1999 Aimetti ¢/ société Hudig Langeveld, SEGA.
2 Voir arrét en date du 17 mai 1995, Everite.



Sdon la derniere phrase de l'aticle L. 321-1 complété, «les offres de
reclassement proposees au salarié doivent étre écrites et précises. » Cette précison est
d'importance: les sdaiés seront and pafatement informés du contenu de |’ offre qui
leur est faite et pourront donc se déerminer en connaissance de cause. S aucune
propodtion nest fate au <daié I'employeur devra démontrer |'imposshbilité de
reclasser le sdarié. A défaut, le licenciement sera consdéré comme sans cause rédle et
srieuse, comme I'a jugé la chambre socide de la Cour de cassation, par exemple dans
l'aré en date du 4awril 2001). En revanche comme I'a indiqué le Consal
conditutionnd dans sa décison du 12 janvier 2002, la méconnaissance de I’obligation
de reclassement ne peut ére sanctionnée par la nullité de la procédure de licenciement
€t ne peut donner lieu a un droit de réintégration dans |’ entreprise au bénéfice du sdarié.

Sur un point, la loi e dlé ardea de la jurisprudence congtante de la chambre
socide de la Cour de cassation. L’article L. 321-1 td que complété par I'article 108 de
la loi énonce que le reclassement peut étre réaise dans le cadre de I'entreprise ou
éventuelement dans les autres entreprises du groupe auquel appartient I'entreprise. La
chambre socide de la Cour de cassation conddérait, quant a ele, que le reclassement
devait ére recherché au niveau du groupe parmi les entreprises dont les activités,
I’organisation ou le lieu d exploitation leur permettaient la permutation de tout ou partie
du personne.

2. Mettre en place la réduction du temps de travail préalablement a
tout plan de licenciement.

Question n° 3: Comment la réduction du temps de travail peut-elle prévenir
les licenciements?

La réduction du temps de travail gpparait comme un levier collectif efficace
pour éviter nombre de licenciements. Auss l'aticle 96 fait-il de la négocidion sur la
réduction du temps de travail un préaable a la présentation du plan de sauvegarde de
I'emploi. 1l faut rappeler que cet aticle vise a reprendre & a andiorer le mécanisme de
I'amendement dit «Michdin» initidement introduit dans le projet de loi de réduction
négociée du temps de traval. Sas sur ce projet de loi, le Consall conditutionnd avait
invaidé cette digposgtion dans sa décison de janvier 2000, estimant que le légidateur
n'avait pas exercé |'ensemble de ses compétences en ne précisant pas les conségquences
juridiques d' une éventudle inobservation par un chef d entreprise delarégle aing fixée.

L'aticle 96 précise donc la naure des obligations incombant aux employeurs
en la matiere. Dans le cas ou un plan de sauvegarde de I'emploi est présenté sans qu'un
accord @I la réduction du temps de travail ait &é trouvé ou sans que ces négociations
aent &é entamées a ce je, le comité d'entreprise ou, a défaut, les ddégués du
personnel peuvent saisr le juge dauant en la forme des référés en vue de fare
prononcer la suspension de la procédure. Le juge qui suspend la procédure peut dans un
deuxiéme temps autoriser sa poursuite Sil condate que I'employeur Sest dans
I'intervalle acquitté de ses obligations. Dans le cas contraire, le juge prononce la nullité
du licenciement al’issue du dda qu'il avait lui-méme fixé

Affaire Société laboratoire d' analyse de biologie médicale Pallure ¢/ Augéry et a.

2 Voir arrét du 25 juin 1992 Chevalier ¢/ société Phocédis ou arrét du 5 octobre 1999, Hadj Salem ¢/ Société Cerval.
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L'intéré& de cette digpodtion tres attendue par les sdariés est double. D’une
pat, I'gpplication effective de la réduction du temps de travall doit entrainer
mécaniquement une diminution du nombre de licenciements qui auraent éé necessaires
sans cda D'autre part, dans I'hypothese ol les trente-cing heures n'ont encore fait
I'objet de pourparlers au sen de l'entreprise, le fat dexiger |'engagement des
négociations sur ce point peut contribuer a enrichir le nécessaire dialogue socia et aider
ang al’ édaboration d un plan de sauvegarde de I’emploi alafoisinventif et complet.

Notons que dans sa décison en date du 12janvier 2002, le Consall
conditutionnd a jugé que, contrarement a ce que les requérants prétendaient,
I'atide 96 ne méconnait nullement le principe o égdlité’. Le Consdl constitutionnd a
toutefois exprimé la réserve d'interprétation suivante: «|’article L. 321-4-1 du code du
travail, dans sa rédaction issue de I’ article contesté, doit étre interprété comme visant
exclusivement les entreprises dans lesgquelles il existe au moins une organisation
syndicale représentative et comme permettant de n’invoquer la carence de |’ employeur
gue pour autant que I'inexécution des obligations prévues par cet article lui est
imputable; (...) sous cetteréserve, I’ article 96 n’ est pas contraire a la Constitution. »

3. Enrichir le contenu des plans de sauvegarde de I’emploi pour
éviter les licenciements ou en limiter le nombre

Question n° 4 : Qu’est-ce qu’ un plan de sauvegarde de I’ emploi ?

Le « plan de sauvegarde de |’ emploi » remplace désormais le « plan social ».

Ce changement de dénomination, opéré dans la loi de modernisation socide,
gopardt dgnificatif de la volonté du légidateur de fare du licenciement économique
I'ultime recours et non pas une modaité de gestion a court terme des entreprises.
L'atide 93° vie en effet & remplacer dans tous les aticles du code du traval ol ils
figurent les mots: « plan social » par les mots: « plan de sauvegarde de I'emploi ».
Lors de la séance du 9octobre 2001 au Sénat, la ministre de I’'emploi et de la solidarité,
Mme Elissbeth Guigou avait justement expligué : « S nous avons décidé de proposer la
substitution du «plan de sauvegarde de femploi » au «plan social », c'est d'abord
pour rappeler qu’'un tel plan n’'a jamais été synonyme de licenciements, contrairement a
I'interprétation qui en a éé hélas! donnée couramment.» Le changement de
terminologie revé& une rédle importance puisqu'il Sagit de sgnder symboliquement
gue le plan devant ére daboré ne doit pas ére synonyme de destructions d emplois
mais doit au contraire avoir pour findité la sauvegarde des emplois.

Les requérants considéraient qu’en imposant |a négociation d’ un accord de réduction du temps de travail préalablement a
|’ établissement d’un plan de sauvegarde de I’emploi, I’article 96 rompait I’ égalité au détriment des entreprises qui se
trouveraient faute d’ organisation syndicale représentative en leur sein, dans |’impossibilité de négocier.

Cet article a été introduit en deuxiéme lecture a I’ Assembl ée nationale & la suite de |’ adoption d’ un amendement présenté par
le Gouver nement.



Question n®°5: Quelles sont les mesures devant figurer dans un plan de
sauvegarde del’emploi ?

Le but du plan de sauvegarde de I'emploi est d' ére un outil le plus complet
possible pour empécher les licenciements «secs». Aind I'atide 112 de la loi, qui
compléte I'article L. 321-4-1 du code du travail, éablit dans son paragraphe | une lige
complete des différents types de mesures susceptibles de figurer dans un plan de
sauvegarde del’emploi :

Tout d'abord, un plan de sauvegarde de I'emploi peut opportunément
mettre en place des actions en vue du reclassement interne des saariés,
sachant que ce reclassement peut se fare sur un emploi équivaent
(«relevant de la méme catégorie d’emplois ou équivalents») ou le cas
échéant, sur un emploi de catégorie inférieure. Cette notion d emploi
equivdent ou de catégorie inférieure N gpparaissat pas auparavant dans
'atide L.321-4-1 qui fasat référence indidinctement aux «actions de
reclassement interne ou externe a I’ entreprise » sans plus de précisons.

Certaines mesures peuvent notamment avoir pour objet de favoriser le
reclassement externe a I'entreprise, en paticulier par le soutien a la
réectivation du bassin d'emploi. Pour la premiére fois, la loi donne a
I"entreprise une responsabilité dans la bonne santé du bassn d'emploi. |l
faut rapprocher cette dispostion dun autre aticle de la loi, I'aticle 118,
qui détermine les obligaions pesant désormais sur les  entreprises
«procédant a des licenciements économiques susceptibles par leur
ampleur d affecter I’ équilibre économique du bassin d’emploi considéré ».

Le plan peut égdement prévoir des créations d’activités nouvelles par
I'entreprise. On peut relever que cette mesure éait dé§ja citée auparavant
dans la lige figurant & I'atide L. 321-4-1. Des actions de soutien a la
crégtions d'activités nouvelles ou a la reprise d' activités exisantes par les
sdariés peuvent également étre mises en oauvre par le plan.

Comme cela edt traditionnel, le plan peut mettre en place des actions de
formation et de reconversion. Mais, fait nouveau, la notion dactions de
validation des acquis de I’expérience a éé rgoutée dans la nouvele lige de
I'atide L.321-4-1, ce qui est cohérent avec les digpostions novatrices
adoptées en matiére de formation professonnelles’.

Le nouvd aticle L. 321-1 cite non seulement les mesures de réduction ou
d’aménagement du temps de travail (mesures qui éaent dga citées dans
la précédente liste) mais égdement — et cela congtitue un gpport de la loi de
modernisation socide — les mesures de réduction du volume des heures
supplémentaires effectuées de maniere réguliére. Deux criteres sont
posés: d'une pat, la durée collective du travail dans I'entreprise doit étre
manifestement  supérieure a trente-cing  heures hebdomadaires ou a
1600 heures par an €, dautre part, la réduction du volume des heures
supplémentaires doit ére susceptible, S dle est rédisée, de « préserver tout

1

Voir questionsréponses relatives a la formation professionnelle en deuxiéme partie du présent fascicule



ou partie des emplois dont la suppression est envisagée. » 1l ne s agit donc
pas dentreprendre une chasse aux heures supplémentaires sans
discernement. Seules cdles effectuées dans un secteur précis de I entreprise
el gpparaissant nombreuses et régulieres sont considérées comme pouvant
éviter le licenciement de sdariés occupant des postes susceptibles de
bénéficier du transfert de ces heures. 1l n'apparait pas norma en effet que
des sdaiés puissent ére licenciés dors que leurs collégues effectuant le
méme type de traval queux multiplient de leur c6té les heures
supplémentaires. Cette dispostion ne joue pas naturdlement s le traval
des uns et des autres différe trop ou ne peut ére comparé.

Question n®°6: La gualité d'un plan s appréciet-elle de la méme maniére
guelle gue soit I’ entreprise ?

Dans la logique de I'arré du 28 mars 2000 de la chambre socide de la Cour de
cassation’, I'aticle 112 indique dans son paragraphe Il que la vaidité du plan s apprécie
au regard des moyens de I'entreprise voire du groupe. Aind plus |'entreprise ou le
groupe auqud dle gppartient digpose de moyens organisationnds, financiers, humains,
technologiques, plus le plan de sauvegarde de I'emploi est supposé étre riche. Cette idée
de proportionndité permet d éviter que les plans soient gppréciés de maniere uniforme
dors que les dtudions des entreprises qui  licencient sSavérent objectivement
différentes. Précison importante, la qudité du plan est égadement jugée en fonction des
moyens du groupe auque I'entreprise appartient. Méme s I'entreprise procédant a un
plan de licenciement ne possede que de faibles moyens, les mesures proposées aux
sdaiés notanment en matiere de reclassement interne e de formation doivent ére
Srieuses et complétes Sil Savere que le groupe jouit, quant a lui, de moyens
importants.

Question n° 7 : Lerdle de l’inspecteur du travail dans |’ élaboration du plan
de sauvegarde de I’emplo est-il modifié?

L’ingpecteur du traval joue dores e dga un réle non négligesble dans la
phase de I'daboration du plan de sauvegarde de I’'emploi. L’article L. 321-7 du code du
travall atribue différentes missons a I'ingoecteur du traval (nommé « |’ autorité
administrative compétente». L’ingpecteur du travail doit par exemple s assurer que les
représentants du personnel ont éé informés, réunis et consultés sdon les procédures
habitudles (quatriéme dinéa de I'aticdle L. 321-7). L’ingpecteur du traval rdevant une
irrégularité de procédure au cours de ses vérifications doit le sgnder a I'employeur et
smultanément au comité d'entreprise ou aux déégués du personnd (septiéme dinég).
L’employeur est tenu de répondre a ces observations (huitieme ainéa).

S dle na pas modifié les premiers dinéas de I'aticle L. 321-7, la loi de
modernisation socide a, dans son article 116%, remplacé les deux derniers dinées de
I'article précité par cing dinées destinés a renforcer les compéences de I'inspecteur du
travall lors de la phase de I’daboraion du plan de sauvegarde de I’emploi. Les apports
principaux de larédaction retenue sont au nombre de quatre :

La Cour de cassation a jugé que le plan de sauvegarde de I’emploi devait étre « proportionnéaux moyensdel’ entreprise. »
On peut rappeler que I’ article 116, introduit en deuxiéme lecture a |’ Assemblée national e, est issu d’'un amendement présenté
par lerapporteur au nom de la commission des affaires culturelles, familiales et sociales et sousamendépar le Gouvernemert.
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- L’ingpecteur du travail peut tout au long de la procédure et jusgu'a la derniere
réunion du comité d entreprise présenter des propositions visant a compléter et enrichir
le plan de sauvegarde de I'emploi. 1l a donc la possbilité de suivre une procédure du
début a la fin; il est reconnu comme un acteur a part entiere du processus et peut
largement contribuer aaméiorer le contenu du plan de sauvegarde de I’ emploi.

- Les propogtions de I'ingpecteur du travail tiennent compte de la Stuation
économique et des capacités financieres de I'entreprise. 1l résulte méme de la rédaction
reenue que l'ingpecteur a tout loisr de suggérer des mesures de reclassement
impliquant non seulement I'entreprise dle-méme mais égdement le groupe auqud dle
appartient.

- L’employeur ne peut adresser aucune lettre de licenciement tant qu'il n'a pas
fat parvenir a I'ingpecteur du traval une réponse motivée a ses observetions. |l et
précise que cette réponse motivee est accompagnée de l'avis des représentants du
personnd (le comité dentreprise ou les ddégués du personne). En I'absence de
représentants du personnd, les sdariés ont connaissance des propodtions de
I'ingpecteur du travall comme des réponses motivées de I'employeur par voie
d affichage.

- L'ingpecteur du travail dispose d'un délai de huit jours aorés la réception du
plan de sauvegarde de I'emploi définitivement arréé pour en condater éventuelement
la carence sil etime le plan insuffisant ou incomplet. L’employeur peut dors ére tenu
dorganiser une réunion supplémentaire du comité dentreprise ou, a défaut, des
déégués du personnd, S les représentants du personne le demandent dans les deux
jours ouvrables suivant la notification du condat de carence. Cette ultime réunion est
supposte faciliter I'éaboration d'un plan plus complet. Lorsque I'inspecteur du travail
ayant fat savoir qua son sens, le plan n'es pas suffisant —méme S I'opinion de
I'ingpecteur ne lie pas le juge en cas de contentieux éventuel — un employeur s éant
jusqu'aors oppose a l'inscription dans le plan de certaines mesures de reclassement
pourrait &re incité a revenir sur sa podtion & amédiorer and le contenu du plan. La
réunion supplémentaire peut donc condituer la derniere chance pour les partenaires
sociaux d’ aboutir a un document de compromis satisfaisant.

Question n° 8: Selon quelles modalités le suivi de la mise en oauvre du plan
de sauvegarde de |’ emploi pourra-t-il étre assuré ?

La loi de modernisation socide a prévu de nouvelles regles de suivi du plan
ain de maximiser les chances que ce document soit dans les fats un véitable
indrument au sarvice de I'emploi et du reclassement et non pas un assemblage de voaux
pieux. Avant la loi de modernisaion socide, la seule dispostion du code du travall
relative au suivi de ce plan — contenue au dernier dinéa de 'aticle L. 321-4 — conddait
a prévoir I'information pendant un an des représentants du personnd et de I’ingpecteur
du traval. Désormais, grice a Iarticde 115", qui vise précisément & rééerire le dernier
dinéa de l'atide L.321-4 précité, chague plan de sauvegarde de I'emploi devra
déterminer ses propres moddités de suivi de la mise en cauvre des mesures prévues.
Dans tous les cas, et quelles que soient les moddités concrétes du suivi, sa durée dans le
temps e la fréquence des réunions prévues, le suivi sera effectué gréce a une
« consultation réguliére et approfondie» des représentants du personnd. |l et par

1 Cet article a été introduit sur proposition de la commission des affaires culturelles, familiales et sociales & I’ Assemblée

nationale en deuxieéme lecture.



alleurs prévu que I'ingpecteur du travail, dont le role est, on I'a vu, renforcé au moment
de I'daboration du plan de sauvegarde de I'emploi, demeure impliqué dans le suivi du
plan édement : I'autorité adminidtrative compétente et en effet « associée au suivi de
CEes Mesures ».

En définitive, ces nouvelles digpogtions marquent la volonté du légidateur de
fare en sorte que le suivi des mesures du plan de sauvegarde de I'emploi ne soit pas
superficie ou trop léger. Les mesures contenues dans le plan devront faire |’ objet d'une
étude Srieuse @ compléte de la part de I'employeur, des inditutions représentatives du
personnel et de I’ ingpecteur du travall.

B. RENFORCER L’'INFORMATION ET LES POUVOIRS DES INSTITUTIONS
REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

Un des axes mgeurs de la ré&orme du droit du licenciement économique
consgte a renforcer les moyens daction attribués aux représentants du personnd  pour
leur permettre de jouer un réle accru dans la procédure de licenciement économique. Le
légidateur a souhaité donner a ces représentants les informations pertinentes le plus en
amont possble de la prise de décison de I'employeur et éviter les Stuations dans
lesquelles les sdariés et leurs représentants sont mis devant le fait accompli. La loi
détermine donc de nouvelles obligations dinformation des inditutions représentatives
du personne incombant au chef d entreprise procédant a une annonce publique. D’une
maniere générde, le comité dentreprise est reconnu comme un acteur a part entiere
dans larecherche de solutions dternatives aLix licenciements.

1. Organiser I'information des représentants du personnel en cas
d’annonces publiques effectuées par le chef d’entreprise

Question n°® 9: A quel moment le chef d’ entreprise procédant a une annonce
publigue doit-il informer les représentants du personnel du contenu des mesures
annoncées ?

La nécessité de Iégiférer sur la question des annonces publiques Sest imposée
apres que plusieurs dirigeants de grands groupes ont annoncé par voie de presse des
plans de redtructuration ayant des répercussons graves sur I'emploi dors que ni les
saiés ni leurs représentants n'avaient @&é prédablement informés. Aind de nombreux
sdariés ont gopris grace aux journaux téévisés que leur entreprise alait procéder a des
plans de licenciements de grande ampleur. Le Gouvernement e la mgorité de
I’Assemblée nationde ont considéré que cette Stuation n'éait pas tolérable. Le respect
di a la collectivité des sdariés ans que la nécessité de préserver dans I'entreprise un
didogue socid de qudité ont pladé pour I'éablissement de nouveles regles. Te et
I’objet de I'aticle 100 qui permet de créer un nouve aticle L. 431-5-1 du code du
travall.

Sur I'initigtive de sa commisson des affares culturdles, familides e socides,
I’ Assemblée nationde atenu, désla premiere lecture, adistinguer :

- dune pat, les anonces publiques portant exclusvement sur la dratégie
economique de I'entreprise & qui nécesstent une information du comité
d entreprise dans les quarante-huit heures;



dautre part, les annonces publiques dont les mesures de mise en ocaivre
sont de nature & affecter de fagcon importante les conditions de travail et

d emploi
d entreprise.

e qu donnent lieu a une information prédable du comité

Annonce publiquerelative & la stratégie
économique del’entreprise et n'ayant pas
d’impact important sur les conditionsde
travail ou d'emploi

Annonce publique pouvant affecter defagon
importanteles conditionsdetravail et d’emploi

CHRONOLOGIE

L'information du comité dentreprise est
obligatoire dans les quarante-huit heures suivant
I"annonce

Il convient de procéder a I'information du comité
d’entreprise avant I’annonce. La loi ne fixe aucune
régle en matiére de délai : I'’annonce publique peut
étre réalisée immédiatement aprés I'information du
comité d entreprise.

MODALITESDE
L’INFORMATION

Le comité dentreprise peut demander une
réunion qui est alors de plein droit. L’ employeur
est tenu de lui fournir toute explication utile.

Le comité dentreprise est informé (et non pas
consulté).

ANNONCES
CONCERNANT
PLUSIEURS
ENTREPRISES

Les membres des comités de chague entreprise,
ceux du comité de groupe et du comité
d’ entreprise européen sSil existe sont informés
dans les quarante-huit heures. Il est obligatoire
non de réunir les différents comités concernés
mais d en informer chague membre. Dans le cas
d'un grand groupe multinational, il ne serait
guére possible dorganiser dans des délais si
courts des réunions entre des membres parfois
géographiquement trés éloignés les uns des
autres.

Les membres des comités de chaque entreprise, ceux
du comité de groupe et du comité d entreprise
européen s'il existe sont informés avant I'annonce
publique. Mais il n’est pas impératif d’ organiser des
réunions des comités d’ entreprise concernés.

SANCTIONS

L’employeur ne respectant pas ces nouvelles dispositions est passible d’un an d’emprisonnement et
d'une amende de 3750euros ou de I'une des deux peines seulement. En cas de récidive,
I’ emprisonnement peut étre de deux ans et I’ amende de 7500 euros.

Question n°10: L’obligation d'information préalable est-elle compatible
avec le secret des affaires ?

Les nouveles regles ne remettent nullement en cause le droit bourser qui

prohibe  notamment

la divulgaion dinformations confidentidles concernant

les

opérations des sociétés cotées en bourse (ddit d'initi€). Il faut rappeer qu'en vertu du
deuxiéme dinéa de l'aticle L. 432-7 du code du travail, «les membres du comité
d’ entreprise et les représentants syndicaux sont tenus a une obligation de discrétion a
I’égard des informations présentant un caractere confidentiel et données comme telles
par le chef d entreprise ou son représentant. » Dans sa décision du 12 janvier 2002, le
Consail condtitutionnd note d'ailleurs gqu’ « une telle obligation a vocation a s appliquer
sans préjudice des poursuites civiles et pénales auxquelles les intéressés s exposeraient
du fait de la divulgation ou de I’ utilisation de ces informations en violation de toutes
autres dispositions | égislatives ou réglementaires, et notamment du droit boursier. »



2.Donner au comité d’entreprise la possibilité de faire des
propositions alternatives au projet de plan de sauvegarde de
I’emploi présenté par le chef d’entreprise

Questionn®11: Quelles sont les phases de consultation du comité
d entreprise ?

Trop souvent dans le passt, il a é&é condaé que plutbt que de réunir a deux
reprises le comité d entreprise, une premiere fois sur un projet de restructuration €, le
cas échéant, une deuxieme fois sur le plan de licenciement a proprement parler, les
employeurs avaient tendance a ne le réunir qu'une fois sur les deux questions en méme
temps. Cette pratique a d'allleurs accrédité I'idée usse qu'un plan de restructuration ne
pouvat aboutir qua un plan de licencement. Il convenait de darifier la Stuation e
d empécher la confusion regrettable entre restructuration et plan de licenciement.

L'atice 99 permet de dissocier les deux phases de consultation des indtitutions
représentatives du personnd ;. la premiere phase correspondant au  projet  de
resdructuration (livrelV du code du traval) e la deuxiéme phase au plan de
licenciement économique (livrelll). Le comité d'entreprise sera consulté en premier
lieu de maniere gpprofondie sur la redtructuration envisagée par I'employeur. Tenu
informé de la stuation de I'entreprise, le comité sera d'autant plus a méme d gpporter sa
contribution active a I'éaboration du plan de sauvegarde de I'emploi dans un deuxiéme
temps.

Question n° 12 : De guelle maniére le comité d’ entreprise peut-il infléchir un
projet de restructuration et de compression des effectifs ?

La loi de modernisation socide vise a faire du comité d entreprise une force de
propositions e de contre-propositions face au projet présenté par  |I'employeur.
L'atide 101, qui modifie I'aticle L.432-1 du code du traval, a consdérablement
augmenté les pouvoirs du comité dentreprise désormais habilité a émettre des
propogtions dternatives au projet présenté par I’employeur. On peut rappeler que le
texte de cat aticle réaulte notamment d'un sous-amendement présenté par le groupe
communiste en deuxiéme lecture a I’Assemblée nationde qui créé un droit d opposition
pour le comité dentreprise sur le projet des restructurations de I entreprise pouvant
comporter des effets sur I'emploi. Le droit doppodtion and reconnu au comité
d entreprise s traduit par la sasne dun médiaeur sdon les moddités prévues a
I'article L. 432-1-3 nouveau du code du travail. (Cf question n° 13)

Avat la loi de modernisation socide, le deuxiéme dinéa de I'atide L. 432-1
prévoyait smplement que le comité dentreprise &ait obligatoirement sas en temps
utile des projets de compresson des effectifs e quil pouvat émettre un avis sur
I’opération projetée, son avis éant transmis a l'ingpecteur du travail. Gréce a
I'atide 101 de la loi de modernisation sociade, ce deuxieme dinéa et remplacé par Sx
ainéas dotant le comité d' entreprises de moyens nouvesLx

- Le comité dentreprise qui devra ére obligatoirement informé et consulté
sur tout projet de redructuration comme de compresson des effectifs,
pourraformuler des propositions dternatives au projet présenté.



- Le comité dentreprise pourra méme en usant de son droit d oppostion
fare en sorte de suspendre un projet de cessation totde ou partiele
d activité, lorsque cette cessation a pour conséquence la suppression d'au
moins cent emplois (voir commentaire de I’ article 106 ci-dessous).

- Un expert-comptable pourra é&re mobilisé par le comité dentreprise afin
notamment de I'aider a comprendre la Stuation exacte de I'entreprise e a
formuler and des contre-propodtions pertinentes. S le plan présenté
affecte pluseurs éablissements d'une entreprise, c'est le comité centrd
d entreprise qui pourra s adjoindre les services de I’ expert-comptable. Mais
point important, la loi indique que S le comité centrd dentreprise n'use
pas de son droit, un comité d’ éablissement peut en user a la condition que
la misson de |’ expert-comptable aindg désigné se cantonne aux activités de
" &ablissement concerné.

- L’employeur devra fournir au comité d’ entreprise une réponse motivée aux
avis et propodtions dternatives daborés par ce dernier au cours d'une
deuxieme réunion devant ére organisse dans un dda minimd de quinze
jours a compter de la date de la premiére réunion. Lorsque le comité
d entreprise a désigné un expert-comptable, la seconde réunion a lieu vingt
et un jours au plus tard agprés la premiére réunion. Tant qu'il n'a pas
gpporté de réponse motivée aux propositions du comité d entreprise,
I’employeur ne peut pas présenter de plan de sauvegarde de I’emplai.

3. Reconnaitre au comité d’entreprise un droit d’opposition

Comme cda est indigué dans 'aticle L. 432-1 td qu enrichi par I'aticle 101
de la loi de modernisation socide, un droit d oppostion est désormais reconnu au
comité dentreprise dans certaines dtuations. Le droit d oppogtion consste a sasr un
médiateur, cette saisine ayant pour effet de suspendre le projet de restructuration.

Question n° 13 : Dans guels cas le comité d’ entreprise dispose-t-il d’un droit
d opposition ?

Les moddlités d exercice de ce nouveau droit sont décrites dans I’article 106
qui créé un nouve aticle du code du travall, I'aticle L. 432-1-3. Cet aticle essentiel
dans le nouveau dispogtif vise a reconndtre la posshilité pour I'employeur comme
pour le comité d entreprise d'avoir recours a un mediateur pour tenter de rapprocher
leurs points de vue divergents sagissant d'un projet de cessation totde ou patiele
dactivité d'un éablissement ou d'une entité autonome® ayant pour conséquence la
suppresson d'au moins cent emplois. On le voit, le cadre de ce mécanisme et bien
croonscrit. Deux criteres cumulatifs sont posés: les entreprises ou les éablissements
doivent projeter une cessation totale ou partielle de leur activité et cette cessation doit
avoir pour conséquence la suppresson d'au moins cent emplois. Une cessation totae
d'activité conduisant par exemple a supprimer les quatre-vingt emplois que comptait
une entreprise N'entre pas dans le champ du dispogtif. Mas cdui-ci s aplique en
revanche dans le cas d'une cessation patidle dactivité intervenant au sein d'une

1 Il a été précisé au cours des débats parlementaires que par cessation d’ activité d’ une entité autonome on entendait la

disparition d’une activité al’intérieur d' une entreprise qui en comporte plusieurs. Cette entité doit &tre « autonome»: Cet-a-
dire qu’elle doit fournir des produits particuliers, qu’elle doit par exemple se caractériser par une organisationdutravail
spécifique. |l peut s'agir concréetement d’ une succursale ou d’un atelier.



entreprise trés importante, et conduisant & supprimer une centaine d emplois méme s
les effectifs restants de I’ entreprise se comptent par dizaines de milliers.

Question n° 14 : Comment un médiateur est-il saisi et quel est son réle?

CONTEXTE Divergence importante et persistante entre le projet de I’employeur et les propositions
quele comitéd entreprise peut formuler en vertu del’articleL. 432-1.
Auteurs possibles de la | Le chef d entreprise et le comité d’ entreprise peuvent recourir au
saisine médiateur.
Le médiateur choisi ne peut I'étre que sur une liste établie par le
ministre chargé de I’ emploi.
Choix du médiateur
SAISINE DU Ce choix doit faire I’ objet d’un accord entre le chef d’ entreprise et
MEDIATEUR lamajorité des membres du comité d' entreprise.

Sil y a désaccord, c'est le président du tribunal de grande
instance, saisi par lapartie la plus diligente, qui statue en urgence.

Moment delasaisine

Lasaisine alieu au plus tard dans les huit jours qui suivent I’issue
de la procédure d'information et de consultation du comité
d’ entreprise

ROLE DU MEDIATEUR

Duréedela mission

La durée est fixée par accord entre les parties. Aucune limite n’est
fixée danslaloi dans ce cas.

En revanche, si les parties ne se mettent pas d accord, cette durée
est d’un mois maximum.

Pouvoirs

Il est indigué que le médiateur dispose des plus larges pouvoirs
pour s'informer de la situation de I’entreprise. Cette expression
volontairement large lui permet davoir accés aux documents
importants et de pouvoir rencontrer toute personne de |’ entreprise
utile au bon déroulement de samission.

Recommandation

Le médiateur chargé de rapprocher les points de vue en présence
formule une recommandation.

L es partiesont cing jours pour accepter ou refuser par écrit |arecommandation du médiateur

ACCEPTATION DE LA RECOMMANDATION

R

REFUS DE LA RECOMMANDATION

3

La recommandation a les effets d'un accord collectif au| Le médiateur transmet a |’organe de direction ou de
sens des articles L. 132-1 et suivants du code du travail. | surveillance de |I’entreprise sa recommandation. L’ organe

Ellelie donc les parties.

La recommandation est transmise par le médiateur a

I’inspecteur du travail.

de direction ou de surveillance prend ensuite sa décision en
vertu del’article L. 239-1 nouveau du code de commerce.

La procédure peut se poursuivre et s achever selon les
regles de droit commun.




4. Accorder des moyens d’action renforcés aux représentants du
personnel sans pour autant rallonger excessivement la durée
des procédures

Il serait faux d'affirmer que les nouvelles dispositions adoptées n'auront pas un
effet sur la longueur des procédures. On ne peut cependant a la fois vouloir andiorer la
quaité du didogue socid dans I'entreprise et refuser que ce didogue prenne du temps
lorsque I'entreprise connait des difficultés. Dans ces conditions, demander que les plans
de licenciement —qui marquent fortement la vie, la culture et I’histoire de |’ entreprise—
puissent ére mis en cavre dans des déas les plus brefs possbles au mépris des
représentants du personnel et des salariés ne semble guére cohérent.

Question n° 15 : Quelles sont dispositions ayant un impact sur la durée de la
procédure ?

Sdon l'atide99 de la loi, les deux phases de consultation du comité
dentreprise en vertu du livrelV —au moment de la présentation du plan de
restructuration— e en vertu du livre 1l —au moment de la présentation du plan de
licenciement — doivent ére sfparées. Cela signifie smplement qu'au cours de la méme
réunion, les membres du comité d entreprise ne peuvent plus examingr smultanément le
projet de restructuration et le plan de licenciement. Cependant, la loi n'a volontairement
déterminé aucune regle contraignante Sagissant du temps devant Separer les deux
réeunions. Aind, les deux réunions peuvent se succéder en quelques jours seulement. La
seule condition et que chague réunion doit avoir un objet propre, le but éant plus
largement de bien marquer le fat qu'un plan de redructuration ne doit pas mener
obligatoirement a des licenciements économiques. Plus qu'il ne rdlonge les ddais,
I'atide 99 permet de mettre fin a une confusion regrettable qui s &ait opérée au fil du
temps entre la notion de restructuration et les licenciements.

Avec |'aticle 101 de la loi qui remplace le deuxieme dinéa de I'aticle L.432-1
du code du travall par six dinéss, il est prévu que la consultation du comité d entreprise
dans le cadre du livrelV, donc au moment du plan de restructuration, se fait au moyen
de deux réunions. |l et égdement indiqué que le comité d entreprise peut recourir a ce
sade a un expert-comptable. Les deux réunions sont séparées par un dda d’au moins
quinze jours e d'au plus vingt e un jours lorsgue le comité d entreprise a désigné un
expert-comptable.

L'atide 106 créé un atide L.432-1-3 sdon lequd un médiateur peut ére
sollicité en cas de cessation dactivité ayant pour conségquence la suppresson d'au
moins cent emplois. Le médiateur doit &re sais dans les huit jours suivant I'issue de la
procedure d'information et de consultation prévue au livre IV. A défaut daccord, la
durée de la misson du médiateur ne peut excéder un mois. Les parties digposent ensuite
d'un dda de cing jours pour faire connditre par écrit leur acceptation ou leur refus de sa
recommandation.

L'atice 116 remplace les deux derniers dinéas de I'aticle L. 321-7 du code
du travall par sx dinéss. Il et désormais prévu que le plan de sauvegarde de I'emploi
définitivement arrété sera transmis a I'ingpecteur du travall qui pourra en condater la
carence éventuelle dans un déla de huit jours. Dans ce cas, le chef d entreprise est tenu
d organiser une réunion supplémentaire du comité dentreprise en vue d'un nouve
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examen du plan de sauvegarde de I'emploi 9, dans les deux jours ouvrables suivant la
natification du congtat de carence, le comité d’ entreprise le lui demande.

Questionn®16: La durée des procédures est-elle considérablement
rallongée ?

En définitive, les ddais ne seront sgnificativement rdlongés que dans un cas
de figure bien identifie: cdui de la cessation d'activité aboutissant & supprimer au
moins cent emplois Mais éant donné I'enjeu, il gppardt légitime de tout mettre en
oavre pour aboutir in fine au plan de sauvegarde de I'emploi le plus complet et efficace
possible. Eh outre, le temps perdu lors de la procédure peut findement se transformer en
gain de temps appréciable pour tous : il ne faut pas perdre de vue que le but de la saisine
du médiateur et précisément que les partenaires acceptent la recommandation qui leur
est faite, ce qui vaut accord entre eux et permet alors d' accélérer |e processus.

Le tableau ci-dessous retrace volontairement le scénario le plus défavorable en
termes de ddais, c'est-a-dire cdui dans lequd se conjuguent |'ensemble des déments
uivans:

- un éablissement projetant une cessation d'activité ayant pour conséguence
la suppression d'au moins cent emplois ;

- une procédure au cours de laguele, non seulement |'employeur ou le
comité dentreprise a fat goped a un médiateur (ce qui nNest pas
obligatoire), mais ou le comité dentreprise désgne a deux reprises un
expert-comptable : au moment de la phase de consultation sur le projet de
redructuration (livre 1V) puis au moment de la phase de consultation sur le
plan de sauvegarde de I’emploi (livrelll) ;

- I'hypothése sdon laguele les paties ne paviennent pas a s mettre
d accord quant ala durée de lamission du médiateur ;

- I'hypothése sdon laguele la recommandation du médiateur n'est pas
acceptée par les parties ce qui oblige areprendre la suite de la procédure ;

- I'hypothése sdon laguelle la fiche d'impact socid et territorid édblie par
le chef dentreprise e portant sur les conséquences du plan en termes de
suppressons d emplois n'infléchit pas la décison des organes de direction
qui confirment le projet de cessation d' activité ;

- I'hypothése sdon laqudle I'inspecteur du travall dresse un condat de
carence portant sur le plan de sauvegarde de I’ emploi définitivement arrété.



SCENARIO DE LA PROCEDURE LA PLUSLONGUE DANSLE CASD’ UNE CESSATION D’ ACTIVITE AYANT
POUR CONSEQUENCE LA SUPPRESSION D’ AU MOINSCENT EMPLOIS

PROCEDURE DULIVRE |V : LE PLAN DE RESTRUCTURATION

Jours Etapesdela procédure Apports dela loi par rapport
ala situation antérieure
JO |Le comité dentreprise et convoqué sur le projet de Pas de nouveauté.
restructuration.
J+3 |Le comité et réuni pour donner son avis e peut formuler des| Possibilité pour le comité
propositions dternatives au projet de I’employeur. d entreprise de faire des
propositions alter natives
J+15 | Le comité d'entreprise décide de Sadjoindre les services d'un| Possibilité de désigner a ce
expert-comptable. stade un expert-comptable
J+21 | Le comité d entreprise et convoqué pour une deuxieme réunion Pas de nouveauté
danslecadredu livre IV.
J+24 | Le comité d entreprise est réuni une deuxieme fois sur le projet de
restructuration.
J+32 | Etant donné qu'a l'issue de la deuxieme réunion (& J24) la
divergence importante entre les propostions de I'employeur et
celes du comité d entreprise persste, I'une ou |'autre des parties
décide de saisr un médiateur (au plus tard dans les huit jours . .
suivant |a deuxiéme réunion du comité o entreprise). Droit d' opposition reconnu
au comité d’ entreprise
J+62 | S les paties ne parviennent pas a trouver un accord S agissant de . .
la durée de la misson du médiateur, odle-ci et fixée par laloi a|  SAisinedumediateur
un mois maximum. A 362, le médiaeur éablit donc sa
recommandation.
J+67 |Les paties doivent par écrit dgnifier leur acceptation ou leur
refus de la recommandation du médiateur.
Sans dda (un jour plus tad), le médiaeur dont la
recommandation a éé refusée doit transmettre cette derniere aux o
J+68 | organes de direction ou de surveillance de I’entreprise en vue de | Deécision des organes de

ladécisgon prévue al’aticle L. 239-1 du code de commerce.

direction ou de surveillance




J+69

Les organes de direction ou de survellance sont immédiatement
CONVOQUES.

J+72

Méme s les statuts des sociétés et les pratiques sont éminemment
varidbles sdon les cas, il peut ére postulé que la décison des
organes de direction intervient rapidement (hypothese: trois jours
apres la convocation), éant donné I'importance et |'urgence de la
décision devant étre prise.

PROCEDURE DU LIVRE |1 : LE PLAN DE SAUVEGARDE DE L’ EMPLOI

J+73

Le comité d entreprise est convoqué a une premiére réunion sur le
plan de sauvegarde de I’emploi.

Rappdons quaux temes de l'atide9% de la lo de
modernisation socide, qui modifie I'article L. 321-4-1 du code du
travall, I’employeur ne peut pas présenter un plan de sauvegarde
de I'emploi sans avoir prédablement mis en place la réduction du
temps de travail ou du moins, sans avoir engagé des négociations
en ce sens.

Nécessité de mettre en place
la réduction du temps de
travail préalablement ala
présentation du plan de
sauvegarde de I’ emploi ou
d avoir engagé des
négociations

J+76

Le comité dentreprise et réuni pour la premiére fois et prend
connaissance du plan préparé par le chef d’ entreprise.

Le comité d’ entreprise désigne un expert-comptable.

Pas de nouveauté

J+77

L’employeur doit adresser son projet de plan de sauvegarde de
'emploi a I'ingpecteur du traval au plus tét le lendemain de la
premiére réunion du comité d’ entreprise dans le cadre du livre 11.

A patir de ce moment, I'ingpecteur du travall est reconnu
compétent tout au long de la procédure et peut formuler toute
sorte de propostions en vue d'amdiorer le contenu du plan de
sauvegarde de |’ emploi.

R0l e renforcé de I” inspecteur
du travail tout au long de la
procédure

J+85

En I'absence ou d'insuffisance du plan de sauvegarde de I'emplai,
Iingpecteur du travall condate cette carence et la notifie a
I’entreprise au plus tard dans les huit jours suivant la réception du
projet de plan de sauvegarde de I’emploi. Ce constat de carence
n'empéche pas la poursiite de la procédure mas permet
amplement de sgnder a I'employeur comme aux membres du
comité d’ entreprise qu'en I’ état, le projet de plan et considéré par
I’adminigration du travail comme inexistant ou insuffisant.

Pas de nouveauté
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J+94

Le comité d'entreprise et convoqué pour une deuxiéme réunion
portant sur le contenu du plan de sauvegarde de I’ emploi.

J+97

La deuxieme réunion du comité dentreprise dans le cadre du
livrelll est organisée au plus tét vingt et un jours et au plus tard le
vingt-deuxiéme jour suivant la premiere réunion.

Pas de nouveauté

J+98

L’'ingoecteur du travall peut continuer a émettre toutes les
propositions qu'il juge utiles pour amédliorer le plan de sauvegarde
de!’emploi.

Réle renforcé et permanent
de I’inspecteur du travail

J+115

Le comité d’ entreprise est convogué pour une troisiéme réunion.

J+118

Au plus tard vingt e un jours agores la deuxieme réunion du
comité d’ entreprise, latroiséme réunion alieu.

Pas de nouveauté

J+119

Le plan de sauwegade de I'emploi définitivement aréé et
transmis par I'employeur a I'ingpecteur du travall qui dispose de
huit jours pour en congater la carence éventudle. C'est donc la
deuxiéme fois au cours de la procédure que I'ingpecteur du travail
peut prononcer un congat de carence, mais a I'inverse du premier
cas qui permet a I'inspecteur du travail de juger un projet de plan
(dispogition qui date de la loi du 2 ao(t 1989 que le lé&gidateur a
volontairement maintenu), le constat de carence pouvant
intervenir en fin de procédure porte sur le plan définitif issu de la
derniere  réunion. Cependant comme le premier congat de
caence, le deuxieme Sassimile & une décison adminidrative qui
ne lie pas le juge en cas de contentieux.

J+127

L’ingpecteur du travail dresse un condat de carence sur le plan de
sauvegarde de I'emploi arrété au cours de la derniére réunion du
comité d’ entreprise.

Possibilité pour I’ inspecteur
du travail de dresser un
constat de carence sur le
plan définitivement arrété

J+129

Dans les deux jours ouvrables suivant la notification du condat de
caence, le comité dentreprise peut demander la tenue d'une
réunion supplémentaire. Le chef dentreprise ne peut pas Sy
Opposer.

Possibilité pour le comité
d’ entreprise de demander
une réunion supplémentaire
qui est alors de droit

La réunion supplémentaire qui, en fonction des hypothéses ayant &é retenues
pour |I'éaboration de ce scénario interviendrait gpres J+ 129, devrait en toute logique se
tenir rgpidement, méme S la loi de modernisation socide n'a volontarement pas fixé
d échéanciers gpplicables a toutes les procédures indigtinctement. Pour que cette
réunion supplémentaire ait lieu, deux conditions cumulatives sont nécessaires: il faut
que I'inspecteur du travail ait adressé un condat de carence et il faut que les membres
du comité dentreprise aent jugé utile de demander une réunion supplémentaire dans
une ultime tentative pour améliorer le plan de sauvegarde de I'emploi. En principe, le
déla pour I'envoi des lettres de licenciement et fixé par I'aticle L. 321-6 a quarante-
cing jours lorsque le nombre de licenciements et au moins éga a cent e inféieur a
deux cent cinquante (sans prégudice des dispostions plus favorables prévues par les




accords collectifs). Mas, sdon la nouvelle rédaction de I'aticle L. 321-7, «les dites
lettres ne peuvent étre adressées aux salariés, une fois ce délai passé, tant que
I’employeur n'a pas fait parvenir a I'inspecteur du travail sa réponse motivée a
I” autorité administrative compétente. »

Au tota, les procédures gpparaissent donc plus complexes dans certains cas de
figures précis mais elles ne sont pas rallongées de maniére excessive.

C. LUTTER CONTRE LES CONTOURNEMENTS DE LA LOI ET MIEUX INDEMNISER
LES SALARIES LICENCIES

Partant du congtat que diverses dispostions existantes du code du travaill sont
parfois contournées par certains employeurs peu scrupuleux, le légidateur a souhaté
combettre des dratégies qui sont, il faut le souligner, I'apanage d'une petite minorité de
chefs d'entreprise. La loi autorise en outre le juge a prononcer dans certains cas la
réintégration des sdaiés licenciés. Elle permet plus largement de rgppeler un principe
de base: a savoir gque le licenciement pour motif économique ne doit pas fournir & un
employeur I'occasion de se défaire des sdariés qu'il jugerait moins compéents. Afin de
marquer encore davantage la différence entre le licenciement pour motif personnd et
cdui pour motif économique, la loi prévoit enfin des taux d'indemnités de licenciement
différents selon le matif invoqué.

1. Contrer les stratégies de contournement de la loi

Question n°® 17 : Un employeur peut-il se prévaloir del’ absenced’institutions
représentatives du personnel ?

En vertu de I'atide 110" qui créé un nouvel aticle du code du travail, I'artide
L. 321-2-1, et dans le but d'inciter les employeurs & mettre en place dans leur entreprise
les inditutions représentetives du personnel, ou du moins de tout mettre en cauvre pour
les y inddler, sra désormais qudifié dirrégulier tout licenciement intervenu sans
conaultation des inditutions représentatives du personnel lorsque cdles-ci n'ont pas éé
mises en place aors qu'aucun proces-verbd de carence n'a éé éabli. Le licenciement
intervenu dans cette gStuation donnera lieu a I'atribution d'une indemnité a chague
sdaié concerné, indemnité qui ne pourra étre inférieure a un mois de sdaire brut, sans
préudice des indemnités de licenciement et de préavis qui lui sont par ailleurs dues.

Afin de bien comprendre la portée de cet aticle il faut rappder que
I'ingtitution des condats de carence a &é mise en place pour éviter que I’employeur ne
soit tenu responsable de I'absence de désignation des inditutions représentetives du
personnel dans son entreprise. |1l est parfaitement logique que la téche d organiser des
élections pour les déégués du personne et les comités d entreprise incombe au chef
dentreprise. S aucun candidat ne se présente a ces dections, ce dernier et
naurdlement conddéré comme ayant accompli son devoir au regard de la loi. 1l lui
auffit de dresser un proces-verba de carence pour le prouver, ce qui représente une
démarche adminidrative |égére. Aux termes du dernier dinéa de I'atide L. 433-13 du
code du travail, le chef d entreprise affiche dans I'entreprise le condtat de carence qu'il
doit par alleurs transmettre dans les quinze jours a I’ ingpecteur du travail.

1 Cetarticlea ééintroduit en premiére lecture par I’ Assemblée nationale & I’ initiative de la commission des affaires culturelles,

familiales et sociales.



Aind |'employeur ne peut ére tenu responssble de la non mise en place
dinditutions représentatives du personnd a la seule condition quil fasse la
démondration —au demeurant tres smple — que cette absence d'indtitutions n'est pas de
son fat. De la méme maniere, I'employeur qui procédera a un licenciement sans
respecter les digpodtions sur la consultation des inditutions représentatives du fait de
I’absence de ces inditutions ne sera pas sanctionné Sil a éabli un procés-verba de
carence.

Question n° 18 : Un employeur qui procede a des licenciements économiques
par plusieurs «paquets» de neuf salariés est-il dispensé de plan de sauvegarde de
[’emploi ?

Certains employeurs inddlicats n'hédtent pas a procéder sysématiquement a
des licenciements par paquets de neuf plusieurs fois dans I’année pour ne pas avoir a
présenter de plan de sauvegarde de I'emploi. Il faut rappeler que ce plan n'éait
obligatoire avant laloi de modernisation socide que :

- lorsque le nombre des licenciements envisagés dans une entreprise
employant au moins cinquante sdaiés et au moins égd a dix sur une
période de trente jours (premier dinéa de I'aticle L. 321-4-1 du code du
travall)

- ¢ lorsgu'une entreprise d'au moins cinquante sdariés a procédé pendant
trois mois consecutifs a des licenciements pour motif économique de plus
de dix personnes au total, sans atteindre dix personnes dans une méme
pé&iode de trente jours; dans ce cas, tout nouveau licenciement
économique envisagé au cours des trois mois suivants doit faire |'objet
d'un plan de sauvegarde de |’ emploi (onzieme dinéadel’aticle L. 321-2).

L'article 114 compléte I'atide L.321-2 du code du travail pour que les
entreprises ayant procédé au cours d'une année civile a des licenciements économiques
de plus de dix-huit personnes au total, sans avoir eu a présenter de plan de sauvegarde
de I'emploi, ne puissent plus procéder a un autre licenciement au cours des trois mois
suivant la fin de cette année civile sans avoir a présenter un plan. 1l sera donc plus
maase pour un chef dentreprise refusant le principe méme du didogue socid de ne
pas respecter les digpositions en matiere d'éaboration du plan de sauvegarde de

I'emploi.

Question n®°19: Le licenciement économique peut-il étre |'occasion de
sélectionner des salariés selon des critéres de compétences personnelles ?

L'atide 109%, qui modifie le premier dinéa de I'atide 321-1-1 du code du
travail, permet de rappder qu'un plan de licenciement pour motif économique — éant
par définition dépourvu de lien avec la personne méme des sdaiés concernés— ne doit
pas condtituer I'occasion d éablir une sorte de classement des qualités professonnelles
des uns et des autres.

Cet article a été introduit en premiére lecture par I’ Assemblée nationale en I’initiative de la commission des affaires
culturelles, familiales et sociales.
Cet article a été introduit par I’ Assemblée nationale en premiére lecture sur proposition de la commission des affaires
culturelles, familiales et sociales.



Afin de bien daifier les termes de cette quegtion, il faut revenir sur le débat
qui Sest développé au cours de I'examen du projet de loi devant le Parlement. D’ gpres
certains députés, le maintien de la référence aux qualités professonnedles Simposerait
dans une période ou I'entreprise connait des difficultés et doit recentrer ses compétences
pour améliorer sa dtuation. D'autres edimaient au contrare que la référence aux
quaités professonndles présentait I'inconvénient de nourrir une ambiguité regrettable
entre le licencement pour motif économique & cdui pour motif personnd. Cest le
point de vue qua retenu I’Assemblée naionde décidant de supprimer la notion de
«qualités professionnelles» des criteres explicitement cités dans la loi. Cette
dispogtion ne peut toutefois empécher que les partenaires sociaux choisgssent, par
accord entre eux, de prendre en consdération les qualités professonndles des sdariés
parmi d autres criteres devant servir aéablir I’ ordre des licenciements.

2. Permettre au juge d’ordonner la poursuite du contrat de travail
du salarié licencié

Question n° 20 : Dans quels cas le juge peut-il ordonner la poursuite du
contrat detravail d'un salarié?

L'atide 111 qui complete le premier dinéa de I'article L. 122-14-4 du code du
travall reprend le principe de la jurisprudence dite « Samaitane» qui consacre la
possibilité pour le juge de prononcer la nullité des licenciements e, par conséquence,
I’obligation de réintégration des sdariés dés lors que la procédure n'a pas éé respectée
ou que le contenu du plan de sauvegarde de I'emploi n'a pas é&é juge suffisant.
Désormais, lorsque le juge condate que le licenciement et intervenu dors que la
procédure et nulle et de nul effet, il prononce la nullité du licenciement individud du
daié

Question n° 21 : Lesalarié est-il réintégré dans |’ entreprise ?

Le sdaié dont la procédure de licenciement est déclarée nulle et de nul effet a
deux options :

- Il peut demander la poursuite de son contrat de travall et le chef
dentreprise ne peut Sy opposer, la décison du juge éant en effet
exécutoire de plein droit a titre provisoire. Le sdarié retrouve donc sa place
dans |’ entreprise,

- Le sdaié ne souhatant pas retourner dans son ancien lieu de travall —ce
qui, éant donné les conditions souvent difficiles d'un licenciement, peut
fort bien s comprendre— s voit attribuer une indemnité ne pouvant ére
inférieure aLx salaires des douze derniers mois.

3. Augmenter les indemnités Iégales dues au salarié licencié pour
motif économique

Question n° 22 : Comment seront indemnisés les salariés licenciés ?

L'atide 113 vise a didinguer dans l'atidle L. 122-9 du code du traval le
montant de I'indemnité Iégde de licenciement sdon que le licenciement rdéve d'un



motif personne ou d'un motif économique. Il ne Sagit en aucun cas, comme le
rgpporteur de I'Assemblée nationde, M. Gé&ard Terrier I'a souligné lors des débats
parlementaires, de mettre en place un systeme de taxation du licenciement économique
que I'employeur pourrait aing utilissr a sa convenance moyennant un effort financier
supplémentaire. L'intéré de cet aticle condge uniquement & amédiorer I'indemnisation
due aux saariés concernés.

Lors de la sfance du 23ma 2001 a I'Assemblée nationde, la minisre de
'emploi & de la solidarité Mme Elissbeth Guigou, a précisé que le Gouvernement
prévoyait de « doubler I'indemnité de licenciement par voie réglementaire, en passant
d'un dixieme a un cinquieme de mois de salaire par année d ancienneté. » Ces
nouvelles digpogtions sont supposées renchérir le colt des licenciements pour motif
économique. Dans les faits, cela ne sera pas toujours le cas car de nombreux accords et
conventions collectives prévoyaent dga, avant la loi de modernisation socide, des
indemnisations plus avantageuses pour les sdariés concernés. Aind, méme s le taux de
I'indemnisation des licenciés pour motif économique doit ére prochainement releve, ce
taux continuera a Sassmiler a un plancher. Comme précédemment, les partenaires
sociaux pourront toujours fixer des conditions plus avantageuses pour les saariés par
voie d accord.

D.- MIEUX RESPONSABILISER LES EMPLOYEURS ET LES ORGANES DE
DIRECTION DES ENTREPRISES

Un des fils directeurs de I'ensemble des dispostions adoptées en matiére de
lutte contre les licenciements économiques est la volonté de davantage responsabiliser
les entreprises, les employeurs en tant que gedionnaires and que les organes de
direction ou de surveillance des sociétés qui ont encore trop souvent tendance a prendre
leurs décisons sans avoir conscience des enjeux sociaux et des implications de leurs
choix en termes d'emploi. La collectivité nationde supporte le colt humain, socid et
financier des licenciements; il et par conséguent pafatement légitime de demander
aux entreprises qu’ dles adoptent un comportement responsable voire civique.

1. Responsabiliser les organes de direction et de surveillance des
entreprises

Deux aticles de la loi de modemnisaion socide créant de nouveles
dispositions au sein du code de commerce permettent de poser les fondements d'un
rgpprochement ou du moins d'une mise en cohérence souhaitable entre les regles du
droit du travall et les principes du droit commercid. Le titre Il du livre 1l du code de
commerce a and é&é complété par un chapitre X intitulé « Des licenciements» et
composé de deux articles.

Question n° 23 : Comment les organes de direction sont-ils responsabilisés
en cas de cessation d’ activité ?

Gréce a I'atide 97, qui permet I'insertion du premier aticle, I'article L. 239-1
nouveall du code de commerce, toute cesstion totde ou partidle dactivité d'un
éablissement ou d'une entité économique autonome ayant pour consequence la
suppresson d’au moins cent emplois devra désormais étre précédée d'une décison des



organes de direction et de survellance de I'entreprise’. Ceux-ci Statuent aprés avoir pris
connaissance d'une fiche d'impact socid e territorid relative aux conséguences de la
cessation d'activité en termes d emploi. Cette fiche, daborée par le chef d entreprise,
doit porter sur les « conséquences directes et indirectes qui découlent de la fermeture de
I établissement ou de I’entité économique autonome et sur les suppressions d’ emplois
qui en résultent. ».

Sagissant de la chronologie, il faut rdlever que cette décison des organes de
direction & de survellance intervient gores la consultation du comité d entreprise
prévue au livrelV du code du traval, c'est-a-dire au stade du plan de restructuration
mais avant la consultation du comité d'entreprise devant ére organisée en vertu du
livrelll, c'et-a-dire avant que ne it présenté le plan de licenciement. 1l et en effet
logique de permettre aux organes de direction ou de surveillance des entreprises
dintervenir au moment ou cela peut encore ére utile pour la préservation de I'emplai,
' est-a-dire avant méme que le chef d entreprise ait élaboré son plan de licenciement.

Question n° 24 : Comment les guestions liées a I’emploi_sont-elles prises en
compte dans la stratégie des entreprises ?

L'aticle 98 qui crée un aticle L. 239-2 nouveau du code du commerce prévoit
auss une fiche dimpact socid et teritorid mas a I'appui de tout projet de
développement dratégique ayant un effet important sur I'emploi. Méme sil s dtue
dans la lignée de I'atide 97, I'aticle 98 de la loi est donc de portée plus large. Alors
gue l'aticle L.239-1 du code de commerce —créé par I'aticle 97 de la loi— ne
concerne que les projets de cessation d'activité et parmi ces projets uniquement ceux
ayant pour consdquence la suppresson d'au moins cent emplois, I'aticle L. 239-2
nouveau du code de commerce Sapplique a tous les projets de développement
dratégique devant ére soumis aux organes de direction e de survelllance e
susceptibles d' affecter de fagon importante les conditions d’ emploi et de travail.

On peut noter que s agissant de I'article L. 239-2 du code de commerce, aucun
chiffrage d’'emplois éventudlement supprimés n'ext indiqué: ang il auffit que le projet
de développement dratégique comporte un impact jugé important sur I'emploi pour
guil entre dans le champ du dispostif. Par alleurs, la notion méme de projet de
développement dratégique et volontairement large pour pouvoir ére entendue de fagon
extensve. Aind de nombreuses décisons des organes de direction qui se prenaient
jusqu dors indépendamment des questions liées a I'emploi seront désormais prises en
connaissance de cause. Le fat de donner aux membres de organes de direction et de
aurvellance des sociétés un maximum d'informations quant aux consequences socides
que td ou td projet de développement serait susceptible de comporter est de nature a les
responsabiliser davantage et a les sendhiliser régulierement aux enjeux des conditions
detravall et d emploi.

En droit des sociétés, I’ organe de direction est investi des pouvoirs les plus éendus pour agir en toute circonstance au nom de
la société ; il en assure la gestion de maniére permanente dans la limitede’ objet social et sous réserve des pouvoirs attribués
par le code de commerce au conseil de surveillance et aux assemblées d' actionnaires. Un conseil de surveillance est un organe
collégial investi d’un pouvoir de contrdle permanent de la gestion del’ entreprise. A toute époque de I’ année, e conseil de
aurveillance opére les vérifications et les contréles qu’il juge opportuns et peut se faire communiquer les documents qu’il
estime utiles a I’accomplissement de sa mission.



ARTICLE L. 239-1 DU CODE DE COMMERCE

ARTICLE L. 239-2 DU CODE DE COMMERCE

Champ du dispositif

Sont visés deux types de cessations d’ activités :
partielles ou totales a condition qu’ elles aient pour
conséquence la suppression d'au moins cent
emplois. En dessous de ce seuil, I’employeur n’ est
pas tenu de fournir une fiche d impact social et
territorial.

Sont visés tous les projets de développements
stratégiques qui doivent étre examinés par les
organes de direction de I'entreprise a la
condition que ces projets aient des
répercussions importantes sur I’ emploi.

Auteur delafiche
d’impact social et
territorial

Le chef d entreprise doit présenter aux organes de
direction la fiche d’ impact socia et territorial qu'il
alui-méme établie.

Le chef dentreprise doit joindre aux
documents  explicatifs du projet de
développement stratégique la fiche d'impact
socia et territorial qu'il alui-méme établie.

Naturedelafiche
d’impact social et

Lafiche porte:

- sur les conséquences directes et indirectes qui
découlent de la fermeture de I’ établissement ou de

La fiche porte sur les conséquences directes et
indirectes du projet.

territorial I” entité économique autonome ;
- sur les suppressions d’ emplois qui en résultent.
Moment dela La fiche est transmise aprés |’ élaboration du plan | La fiche est transmise au moment ou le projet

transmission delafiche

de restructuration de I’entreprise mais avant
I” élaboration de tout plan de licenciement.

de développement stratégique doit &tre examiné
par les organes de direction. La fiche constitue
donc I'une des piéces du dossier fourni a
chaque membre de ces organes.

2.Proposer systématiquement aux

salariés licenciés des

dispositifs en vue de leur reclassement

Afin de maximiser les chances de reclassement des sdaiés devant ére
licenciés, la loi de modernisation socide met en place des dispositifs novateurs facilitant
I’obtention plus rgpide dun emploi ou d'une formation adgptés. Fait important, les
employeurs ont un réle a jouer dans tous les mécanismes prévus. Deux digpogtifs sont
mis en place: les mesures d'anticipation du PARE (plan d'ade au retour a I'emploi)
d une part et d'autre part le congé de reclassement.

Question n°25: Que recouvrent les mesures d’ anticipation du Plan d aide
au retour al’emploi (PARE) ?

L'atide120, qui insxe dans le code du traval un nouve aticle,
I'aticde L. 321-4-2, sadresse aux sdariés devant étre licenciés des entreprises de moins
de mille ariés

Seon l'atidel. 321-4-2 nouveau du code du traval, les employeurs
envisageant de licencier pour motif économique un ou pluseurs de leurs sdariés sont
tenus de proposer a ces derniers le bénéfice des mesures d'évaluation des compétences
professonnelles et d’accompagnement. 1l faut rappeler que ces mesures sont en principe
proposées aux personnes ayant dga éé licenciées et inscrites a I’ Agence nationde pour
I’emploi (ANPE). Dans le cadre du plan d'aide au retour a I’emploi (PARE), I’Agence
en liagson avec I'Unedic, met en effet en place un suivi personndisé des demandeurs



demploi, ce qui suppose au prédable déablir pour chacun d'eux un bilan de
compétences. Gréce a la loi, les sdariés intéressés pourront désormais suivre les actions
prévues par le PARE sans dda e sans que leur employeur puisse éventuelement sy
opposer. Concrétement, ils pourront bénéficier du pré-bilan, du bilan de compéences
(qui représente 20 heures en moyenne) et des entretiens individuels avec des consaillers
de I'ANPE. Notons que pour des rasons de confidentidité, il et précise que les
résultats de ces hilans ne seront dedtinés quau sdaié et a I'agence locde pour
I'emploi ; ils ne peuvent é&re communiqués a un tiers gu'a la condition que le sdaié
donne son accord express.

L’objectif est de fare entrer demblée les sdariés de le digpogtif PARE &fin
d éviter toute perte de temps. C'est donc pendant la période du préavis que ces mesures
seront effectuées méme s juridiquement la personne demeure sdariée de I'entreprise.
Une dynamique favorable au reclassement rapide et efficace pourra donc Singtaurer des
lapériode de préavis.

Questionn®26: Quelles sont les modalités d'acces aux _mesures
d’ anticipation du PARE ?

Les sdaiés, ayant au moins quatre mois d'anciemneté dans I'entreprise (ou
moins 9§ un accord fixe un dda plus favorable) sont informés de la possibilité de
bénéficier de mesures dévduaion des compéences professonndles et
d accompagnement :

- oit, 9 le licenciement et individud ou Sil nexiste pas de représentants du
personne dans I’entreprise, lors de I'entretien prévu a I'article L. 122-14 du
code du travail, a savoir I'entretien au cours duqud le saarié gpprend de
son employeur ou de son représentant les motifs du projet de licenciement
qui letouche ;

- it, 9 le licenciement es collectif, a I'occason de la deuxieéme réunion du
comité d’ entreprise ou des déégués du personndl.

La propostion figure dans la lettre de licenciement. Le sdaié a huit jours a
compter de la réception de la notification du licenciement pour accepter ou refuser.
L’ absence de réponse équivaut a un refus. Etant donné que le sdarié et encore employé
par I'entreprise, le chef dentreprise est tenu de respecter I'exécution de son préavis et
de le rémunérer normalement. Le sdarié peut s absenter des locaux de I'entreprise pour
bénéficier des mesures precitées puisqu’il et indiqué que I'employeur « est aussi tenu
de mettre le salarié a la disposition de I’ organisme mentionné a I’article L. 311-1 » du
code du traval, a savoir I’ Agence nationale pour I'emploi. Une sanction est prévue pour
les employeurs omettant de proposer au sdaié le bénéfice des mesures précitées: il doit
dors verser aux organismes cités a l'aticle L. 351-21, c'est-a-dire aux Assedic, une
contribution égale a un mois de salaire brut moyen des douze derniers moistravaillés.

Enfin, dapres lelll de I'atide 120 de la loi de modernisation sociade, par
accord entre les partenaires sociaux gestionnaires de I'Unedic, les mesures d évauation
des compétences professonnelles et d'accompagnement effectuées pendant la période
du préavis pourront ére financées par le régime d assurance chdmage e non par les
entreprises dles-mémes.



Question n°® 27 :
reclassement ?

Quels salariés pourront bénéficier du congé de

L’aticle L. 321-4-3 nouveau du code du travall créé par I'aticle 119 de la loi
met en place un digpostif supplémentaire pour les sdariés des entreprises d'au moins
mille sdariés qui se voient proposer un conge de reclassemen.

L’objet du congé de reclassement, dont la durée maximde est de neuf mois et
qui doit égdement ére effectué pendant la péiode de préavis et « de permettre au
salarié de bénéficier d'actions de formation et des prestations d'une cellule
d accompagnement des démar ches de recherche d’emploi. » (deuxieme ainég).

Le saaié bénéficie pendant toute la période d'une rémunération mensudle a la
charge de son employeur & égde au montant de I'dlocation de conversion citée
au4° de latidelL.322-4. Cest donc I'employeur qui finance ce congé Mais les
partenaires sociaux peuvent «dans le cadre d’un accord national interprofessionne,
prévoir une contribution » (avant-dernier ainéa).

Sdon le cinquieme dinéa, seules les entreprises en redressement ou en
liguidation judiciares ne sont pas concenées par le dispositif. Mas méme s
I'entreprise  connait de s&rieuses difficultés économiques sans toutefois éire  en
redressement, tous les sdariés concernés doivent avoir la possbilité d opter pour le
congé de reclassement. Aux sdariés qui refusent le congé I'employeur est tenu en vertu
du premier dinéa de proposer le bénéfice des mesures d'évaluation des compétences

prévuesal’atidelL. 321-4-2.

Tableau récapitulatif des dispositifs favorisant le reclassement

MESURESD’ EVALUATION DESCOMPETENCES
PROFESSIONNELLESET D'ACCOMPAGNEMENT

CONGE DE RECLASSEMENT

SALARIESCONCERNES

Sont visés :

- les salariés dont le licenciement est envisagé dans les
entreprises de moins de mille salariés ;

- les sdariés dont le licenciement est envisagé dans les
entreprises d’au moins mille salariés et ayant refusé le
congé de reclassement

Sont uniquement concernés les sdariés des grandes
entreprises : les entreprises d’ au moins mille salariés

NATURE DU DISPOSITIF

Ce disposition est une anticipation des mesures
personnalisées prévues dans |e cadre du PARE.

Le congé permet notamment des actions de formation
pendant neuf mois maximum avant méme | éventuelle
inscription sur les listes des demandeurs d’ emploi.

PERIODE

Ces mesures sont réalisées pendant le préavis.

Le congé de reclassement se déroule pendant le préavis, qui
peut étre suspendu si besoin est, jusqu’a ce que le congé de
reclassement s achéve. Mais au total, la durée du congé ne
peut excéder neuf mois.

REMUNERATION DU
SALARIE

Le salarié est rémunéré normalement durant son préavis.

Le sdarié est rémunéré normalement durant son préavis.
Lorsque la durée du congé de reclassement excede la durée
du préavis, ce dernier est suspendu et le salarié percoit aors
une rémunération mensuelle a la charge de I'employeur et
égale au montant de I’ allocation de conversion.
Aux termes du 5° de I'article R. 322-1 du code du travail, le
montant de cette alocation versée par I’employeur est au
moins égd a:

-65% de la rémunération brute moyenne des douze
derniers mois précédant |’ entrée dans le dispositif et

- 85 % du Smic.

FINANCEMENT DES
MESURES

De fait, c'est I'Unedic qui prendra en charge le co(t de
CES Mesures.

L' employeur doit financer I’ensemble de ces actions mais il
est indiqué que les partenaires sociaux peuvent, dans le
cadre d'un accord nationa interprofessionnel, prévoir une
contribution aux actions précitées.




3.Contraindre les entreprises donneuses d’ordres a se
préoccuper du sort des entreprises sous-traitantes

Question n°28: En quoi la loi permet-elle de mieux prévenir d éventuels
plans de licenciement économique dans |les entreprises sous-traitantes ?

Trop souvent, les entreprises sous-traitantes subissent les déas des baisses
d activité des entreprises donneuses d’ ordres et connaissent par effet d’ entralnement des
difficultés économiques qu'eles ne pouvaient aucunement anticiper. Afin de remédier a
cette stuation défavorable, la loi de modernisation socide prévoit de nouveles regles
du jeu entre I'entreprise donneuse d'ordre et |’ entreprise sous-traitante. Tel est I'objet de
I'artide 105" delaloi qui créé un nouvel article du code du travail, I'artidle L. 432-1-2.

Aing I'entreprise donneuse d' ordre qui envisage de mettre en oavre un projet
de restructuration et de compression de ses effectifs pouvant avoir des répercussons sur
I'activité & I'emploi dans une entreprise sous-traitante doit, en méme temps quele
engage la procédure de consultation de son comité dentreprise, informer cette
entreprise sous-traitante de la gtuation. Non seulement I'entreprise sous-traitante —
concretement son chef d'entreprise— et informée mais égaement les représentants du
personnel qui recoivent « toute explication utile sur I’ évolution probable de I’ activité et
de I'emploi » dans I'entreprise donneuse dordres. Cette information permet aux
représentants du personne de I'entreprise sous-traitante de mieux  anticiper  les
éventuelles difficultés a venir et le cas échéant d ére mieux armés pour engager avec le
chef dentreprise une réflexion condructive quant aux répercussons possbles de la
nouvelle Stuation.

4. Conférer de nouvelles responsabilités aux entreprises en
matiere de réactivation du bassin d’emploi

Il Nest pas rare que la fermeture d'un Ste d'une entreprise ou d un groupe,
dont la premiére des conséguences est le licenciement de nombreux sdariés, comporte
en outre des répercussons négatives plus générdement sur I'équilibre du bassin
demploi lui-méme. C'et la santé économique d'un territoire tout entier qui peut ang
s trouver compromise. Afin de limiter au maximum les effels défavorables de
licenciements trés importants sur I'équilibre du bassn d'emploi, la loi de modernisation
socide renforce les responsabilités incombant aux entreprises en ce domaine,

L'atide 118 se décompose en deux paragraphes: le premier porte sur les
entreprises  occupant  entre cinquante et mille sdaiés et le deuxieme a trat aux
entreprises occupant plus de mille sdariés. L’'importance des obligations pesant sur les
entreprises varie en fonction de lataille de ces derniéres.

Question n° 29 : Quelles sont les nouvelles responsabilités des entreprises
occupant entre cinguante et mille salariés en matiére de réactivation du bassin

d emploi ?

S I'entreprise qui procede a des licenciements économiques « susceptibles par
leur ampleur d'affecter |’équilibre économique du bassin d'emploi considéré » occupe
entre cinquante et mille sdaiés, le digpostif mis en place reste rdaivement souple. Le

! Cetarticleaééintroduit par |’ Assemblée nationale en deuxiéme lecture sur proposition du Gouvernement.
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préfet a dors la posshilité —et non I'obligation— de réunir différents acteurs: le chef
d entreprise, les représentants des syndicats de |'entreprise, les représentants des
organismes consulaires e notamment la chambre de commerce et d’indudtrie. Les dus
sont égdement conviés, ce qui et cohérent avec la misson d'animetion de la vie
économique locde qui mobilise de fagon croissante les responsables politiques localix.
Dans cetans cas, par exemple s I'entreprise et en redressement ou en liquidation
judiciaires, le préfet choisira vraisemblablement de ne pas convoquer cette réunion.

L'objet de la réunion sera de déermingr dans quele mesure | entreprise
pourrait contribuer dans le bassin d'emploi a créer de nouvdles activités ou des emplois
ou a développer des actions de formation. L'ampleur des actions pouvant ére
demandées a l'entreprise est conditionnée par deux ééments: le nombre demplois
ayant éé supprimés par |'entreprise d'une part e d'autre part les capacités de cette
derniére. 1l va de soi que plus le volume d emplois supprimés et consequent, plus la
contribution souhaitable de I'entreprise sera importante. Mas ce  principe de
proportionnaité est contrebdancé par le principe de rédisme: une entreprise ou un
groupe connaissant des difficultés économiques sérieuses et dotés de faibles moyens ne
pourront manifestement pas apporter une contribution décisve a la réactivation du
bassn demploi. En tout é&at de cause, I'entreprise n'est pas obligée de fournir une
contribution.

Question n° 30 : Quelles sont les responsabilités des entreprises de plus de
mille salariés ?

Pour les entreprises occupant plus de mille sdariés, le dispostif retenu est plus
contraignant. Elles sont «tenues de prendre des mesures permettant la création
d’activités et le développement des emplois dans le bassin d emploi affecté par la
fermeture partielle ou totale du site. » Les mesures peuvent étre soit des actions propres
de l'entreprise soit des actions que I'entreprise délégue a des organismes, des
établissements ou sociétés.

Le préfe joue un réle décisf puisque cest lui qui Sgne avec le chef
d entreprise une convention précisant « le contenu des actions de réactivation du bassin
d’emploi prévues par le plan de sauvegarde de I’emploi et leurs conditions de mise en
cuvre. » Avant la sgnature de cette convention, le préfet réunit les représentants des
gyndicats, les représentants des organismes consulaires et les dus intéressés. Les actions
que I'entreprise met en cauvre représentent une mobilisation financiere non négligeable,
en paticulier s le nombre d'emplois supprimés et important puisque le préfet fixe en
fonction des capecités financieres de I'entreprise, du nombre de suppressions d emplois
et de la stuation du bassn d'emploi, une contribution comprise entre deux fois la vaeur
du sdare minimum de croissance (Smic) par emploi supprimé e quare fois cette
vaeur par emploi supprimé.

S dans les sx mois suivant la derniére réunion du comité d' entreprise relative
au plan de sauvegarde de I'emploi, aucune convention n'a pu étre sgnée entre le chef
dentreprise e le pré&fet, le chef dentreprise et contraint de fare un versement au
Trésor public équivdant a quatre fois la vaeur mensudle du Smic par emploi supprimé.
L’'inexécution de la convention entraine égdement un versement au Trésor public,
« versement égal a la différence constatée entre le montant des actions prévues par la
convention et les dépenses effectivement réalisées. »






ANNEXE

Entrée en vigueur des dispositions relatives au licenciement économique

L'atide 123* de la loi précise quelles sont les dispositions du présent projet de
loi qui seront gpplicables dés I'entrée en vigueur de la loi, y compris aux procédures en
cours et cdles qui ne seront pas gpplicables aux procédures en cours mas seulement
aux nouvelles procédures. Comme la ministre de I'emploi e de la solidarité I'a indiqué
lors de la séance du 9 octobre 2001 au Sénat, «le vote d’'une nouvelle loi dans le
domaine des licenciements économiques est susceptible d’ affecter des procédures déja
engageées et, pour certaines, proches de leur conclusion. Par ailleurs, nous savons que
ce projet de loi est tres attendu parce ce qu'il contient des dispositions qui vont
renforcer les chances de reclassement des salariés pour motif économique. Pour éviter
de mettre en cause les procédures en cours tout en s'assurant de I’ application la plus
rapide possible des dispositions protectrices de la loi, le Gouvernement précise, par cet
amendement, les mesures dont I'entrée en vigueur sera immédiate et celles dont

I’ application sera exclue pour les procédures en cours a la date d’ entrée en vigueur de
laloi. »

Cet aticle digingue deux types de dispodtions: dans un premier dinéa de
I'article, la liste des articles applicables sans déla est dressée. La liste des dispositions
non applicables aux procédures en cours figure dans le dernier dinéa. Afin de permettre
I'application immédiate du plus grand nombre de dispostions a un maximum de
procédures, la derniére phrase de cet dinéa indique que les dispositions en principe non
applicables aux procédures en cours « s appliquent, le cas échéant, aux procédures
reprises a la suite d'une annulation judiciaire. » Aind ces procédures sont-dles en
I’ occurrence considérées comme de nouvel les procédures.

1 Cet article a &éintroduit a I’ initiative du Gouvernement lors de la seconde lecture au Sénat.



DISPOSITIONSAPPLICABLESDESL'ENTREE EN VIGUEURDELA LOI
Y COMPRIS AUX PROCEDURES EN COURS

Article 93 — Substitution des termes« plan de sauvegarde de I’ emploi » aux termes de « plan social »

Article 94 — Adaptation des salariés al’ évolution de leur emploi

Article 95 — Plan de gestion prévisionnelle des emplois

Article 96 — Négociation sur la réduction du temps de travail préalable a I’ établissement d'un plan

social

Article 100 — Informations du comité d’entreprise a I’occasion d’une annonce publique faite par

I’ employeur

Article 103 — Mesures de coordination

Article 104 — Mesures de coordination

Article 108 — Tentatives de reclassement du salari€ avant tout licenciement pour motif économique

Article 111 — Possibilité pour le juge de prononcer |a poursuite du contrat de travail

Article 112 — Validité du plan de sauvegarde de I’ emploi et droit au reclassement

Article 113 — Distinction selon les motifs du licenciement pour fixer le montant de I’indemnité légale

de licenciement

Article 114 — Lutte contre les contournements de la législation sur la présentation du plan de

sauvegarde de |’ emploi

Article 115 — Modalités de suivi du plan de sauvegarde de |’ empl oi

Article 117 — Mesure de coordination

Article 118 — Contribution des entreprises a la réactivation du bassin d’ emploi en cas de licenciements

économiques de grande ampleur et de fermetures de sites

Article 119 — Congé de reclassement dans les entreprises de mille salariés et plus

Article 120 — Mesures d’' évaluation des compétences professionnelles

Article 121 — Financement par I’ UNEDIC de ces mesures

DISPOSITIONS NON APPLICABLES AUX PROCEDURES EN COURS
A LA DATE D'ENTREE EN VIGUEUR DELA L OI

Article 97 — Etudes d’impact social et territorial des cessations d’ activité

Article 98 — Etudes d'impact social et territorial devant accompagner les projets de dével oppement

stratégique

Article 99 — Articulation entre la phase de consultation prévue au livre IV du code du travail et celle

spécifiquement prévue au livre |11 dudit code

Article 101 — Renforcement des pouvoirs du comité d’ entreprise sur le projet de restructuration et de

compression des effectifs

Article 105 — Information des entreprises sous-traitantes des projets d’une entreprise de nature a

affecter leur volume d’ activité ou d’ emploi
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Article 106 — Saisine d'un médiateur en cas de divergence importante entre les propositions de

I’employeur et celles du comité d entreprise s’ agissant d’ un projet de cessation d’ activité

Article 109 — Suppression du critere des qualités professionnelles pour la détermination de |’ ordre des

licenciements pour motif économique

Article 110 — Caractere irrégulier des procédures de licenciement pour motif économique en cas de

non-consultation d’institutions représentatives du personnel inexistantes dans |’ entreprise

Article 116 — Propositions de I’ inspecteur du travail pour compléter et enrichir le plan de sauvegarde

del’emploi

Article 122 — Information du maire sur la procédure de redressement judiciaire concernant une

entreprise ayant son siége sur le territoire de lacommune







Il.- LE RENFORCEMENT DE LA PROTECTION
ET DES DROITS DES SALARIES

Outre la réforme du droit du licenciement économique, le titrell de la loi de modernisaion
socide permet quatre grandes avancées pour les sdariés: il prolonge les apports de la loi du
16 novembre 2001 relative a la lutte contre les discriminations. Aind les moyens de combettre les
discriminations sont & nouveau renforcés; de méme la prévention de ces phénomenes et amdiorée (A).
Le harcdement au travail, qui éat devenu un débat de société mais que le code du traval ignorait, fait
désormais I’objet de mesures |é&gidatives fortes (B). La Iutte contre la précarité se trouve renforcée. La loi
accorde de nouveaux droits aux sdariés précaires et leur donne des armes supplémentaires pour accéder a
des emplois stables(C). Enfin, dans le cadre de la réforme de la formation professonndle, la loi de
modernisation socide met en place le droit ala vaidation des acquis de |’ expérience (D).

A. COMBATTRE LES DISCRIMINATIONS

1.Une double démarche Iégislative

La nécessité de trangposer en droit nationa trois directives européennes' e les insuffisances
manifetes du droit francais en la matiere dont atestaient divers phénoménes (praique croissante du
«teding », taux de chdmage des actifs d'origine érangére supérieur a cdui des nationaux a qudification
comparable, écat de rémunération persigant entre les femmes e les hommes, ...) ont conduit le
Gouvernement a inscrire un chepitre «Lutte contre les discriminations» dans le projet de loi de
modernisation socide.

La densté du projet de loi de modernisation socide laissat préssger de longs débats
parlementaires. Auss le choix a-t-il éé fat de retirer les dispogtions rdaives aux discriminaions liées a
I’emploi initidement contenues dans le projet de loi de modernisation socide pour les reprendre sous
forme d'une propostion de loi déposée le 12 octobre 2000 par M. Jean Le Garrec et les membres du
groupe socidige. Le texte initid, consdérablement enrichi en particulier sur Iinitiative du rapporteur de
la commisson des dfares culturdles familides et socides de I'Assemblée nationde, M. Philippe
Vuilque, a débouché sur I'adoption de la loi n° 2001-1066 du 16 novembre 2001 relative a la lutte contre
les discrimingtions.

Ce texte opére une refonte profonde des dispostions antérieures relatives a la discriminaion
contenues dans le code du travail, en particulier dans son article L. 122-45, et dans le code pénd. Il est
complété par le titre I de la loi de modernisation socide qui, Sil Sinscrit dans le droit fil de laloi rddive
a la lutte contre les discriminations S agissant des principes et des moddités d'action, notamment en ce
qui concerne le régime juridique du contentieux, trate du domane particulier des discriminaions en
matiére de location de logements &, plus largement de la protection des locataires.

L’aticle 158 gpplique le principe de non-discrimingtion & la location de logements sur le modde
de ce qui exise a l'aticle L 122-45 du code du travail et aux articles 225-1 et 225-2 du code péna. Sont
interdites les discriminations fondées sur les motifs suivants: origing, sexe, dtudion de famille, é&a de

1 Ladirective n°97/80/CE du 15 décembre 1997 relative & la charge de la preuve dansle cas de discrimination fondée sur e sexe adoptée sur le fondement

des dispositions du traité relative a I’ égalité hommes-femmes, |a directive n° 2000/43/CE interdisant la discrimination raciale et ethnique dans les
domaines de I'emploi, de I'éducation, de la securité sociale et des soins médicaux, ainsi que dans |'acces aux biens et au logement et la directive n®
2000/78/CE interdisant toute discrimination fondée sur la religion ou les convictions, un handicap, I'age ou I'orientation sexudleenmetieredenyloi e
de travail.



santé, handicap, mineurs, opinions politiques, activités syndicdes, appartenance ou non gppartenance
ethnique, nationde, racide ou rdigieuse, orientation sexudle, patronyme, gpparence physque. L’article
prévoit en outre un aménagement de la charge de la preuve comparable a cdui créé pour les
discriminations liéesal’emploi (Cf. infra question n° 38).

L'aticle 161 interdit le refus d'un cautionnement au seul motif de la nationdité érangere de la
caution. Le ballleur reste bien entendu libre de refuser une caution pour des raisons objectives mais il ne
peut se fonder sur cet argument. Il va égaement de soi qu'il pourra ére conduit & exposer ces rasons
dansle cadre d’ un contentieux fondé sur I’ article 158 delaloi.

L'aticde 162 é&ablit quant a lui une lite de pieces ne pouvant éire exigées du locataire,
notamment afin d'éviter les discriminations ou de rendre I'acces au logement impossble pour les
locataires les plus défavorisss: relevé de compte, atestation de bonne tenue du compte, photographie
didentité ou cate dassuré socid. Ces piéces ne peuvent éire demandées «préalablement» a
I'é&ablissement du contrat afin d'éviter toute discrimingtion, par exemple la location «au facies». En
revanche, eles peuvent I'ére agprés la sgnature de sorte que le balleur puisse Sacquitter de ses
obligations, notamment en termes de verification d’ identite,

Enfin, dans un souci de protection des locataires dlant ardea de la seule lutte contre les
discriminations, I'aticdle 159 encadre le prix des meubles en cas de location meublée' et I'article 163
prévoit que le locataire peut se faire assster par une association en cas de litige avec le bailleur.

2.Un phénomeéne mieux cerné

La nouvelle rédaction de I'aticle L. 122-45 du code du travail issue de I'atide 1¥ de la loi
relative a la lutte contre les discriminations précitée précise la notion de discrimination et les formes
qu’ elle peut prendre.

Question n® 31 : Quelles sont les formes de discrimination prohibées ?

La loi integre la notion de discriminatiion indirecte, dans le droit fil des textes et de la
jurisprudence communautaires. En effet, 9 la discrimination prend pafois la forme d'une mesure directe,
asfe a décder, dle rdéve plus souvent de pratiques inddieuses dont les effets cumulés n'gpparaissent
guau terme de plusieurs années de pratiques discrétes. Par exemple, I'affectation d’'un sdarié noir ou
d origine maghrébine dans un poste sans contact avec la clientde ne congtitue pas nécessairement une
mesure discriminatoire, elle peut coincider avec les besoins de I'entreprise et les compétences du sdaié
Il nNen est plus de méme s la pratique et systématique pendant des années. De méme, une moindre
augmentation sdaride au détriment d’'une catégorie de sdariés par rapport aux autres peut S dle et de
fable ampleur passer ingpercue : la répétition du fat finit par rendre I'inégdité de traitement profonde et
perceptible.

L’incluson des discriminations indirectes dans le champ de la loi permettra par exemple aux
sdariées de fonder leur recours sur le fait que les femmes bénéficient de moindres promotions que les
hommes dans I'entreprise & compétence égde. Sagissant d'un cas i0l€ I'employeur peut mettre en
cause la compétence de la sadariée; quele sera sa défense lorsqu'il sera démontré que les hommes ont éé
promus trois fois souvent plus que les femmes sur les cing derniéres années ?

1 Il est & noter que le Conseil constitutionnel a jugé que cet article répondait a I’ objectif de valeur constitutionnelle que constitue |la possibilité pour toute

personne de disposer d'un logement décent, mais a rappelé I'importance que revét le respect de |’ économie des contrats conclus, soulignant la nécessité
que I’arrété interministériel d’application de I’ article « nefixe pas un prix de location des meubles a un niveau entrainant une rupture caractérisée de
I'égalité devant les charges publiques »



Question n°® 32 : Quels sont les critéres de décision interdits ?

La loi a par alleurs dans le méme atice éendu les motifs de discrimination: aux criteres
dassques (origine, sexe, dtuation de famille é&at de santé handicap, opinions politiques, activités
syndicaes, gppartenance ou non appartenance ethnique, nationde, racide ou religieuse) ont &é goutés
les motifs lies a I'orientation sexudle (notamment I'homosexudité), au patronyme, a | gpparence
physique et al’ &ge.

Sur ce dernier point, I'article 3 de la loi relative & la lutte contre les discriminations gpporte une
précison importante. L'ége ne saurait &re un motif de péndisation des sdaiés. En revanche, il peut
donner lieu a I'goplication de mesures spécifiques dites de «discrimingtion postive ». |l ne saurait par
exemple ére question, dans le but de lutter contre les discriminations, d ouvrir la voie a une remise en
cause des dispostifs tels que les emplois jeunes, les contrats de qudification jeunes ou les mesures de
préretraite.

Question n° 33 : Dans quels actes les salariés bénéficient-ils de cette protection ?

Dans |'&a antérieur du droit, seuls I'acces a I'emploi, la sortie de la relation de travall par
I'interdiction des licenciements discriminatoires e les actes symboliques de I'autorité de |'employeur -
«les sanctions» - éaent concernés par I'interdiction de discrimination posée par I'aticle L. 122-45 du
code du travall.

L'atide 1 de la loi rdaive a la lutte contre les discriminations éend I'gpplication de ce
principe a I'ensemble des actes affectant la carriere des sdariés (affectation, mutation, promotion) et ses
conditions de déroulement (formation, rémunération et classfication notamment).

Cette protection dargie et explicitement applicadble aux sdariés exercant légdement leur droit
degreve.

En outre, dle et goplicable aux témoins de faits discriminatoires et aux personnes les relatant.
Question n°® 34 : Lafonction publique est-elle concernée ?

Oui. L'atidell de la loi rddaive a la Iutte contre les discriminations applique aux
fonctionnaires, Sagissant du champ de la protection (motifs, actes susceptibles de condituer une
discrimination) des régles tout a fait comparables a cdles fixées par laticle L. 122-45 du code du travail.
Il modifie a cet effet I'aticle 6 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires.

3. Une lutte rendue plus efficace

Question n° 35 : Comment prévenir les discriminations ?

L'aticde4 de la loi rddive a la Iutte contre les discriminations fait de la prévention des
discriminations I'un des thémes de la négociaion collective tant au niveau de la branche - éle devient
I’'une des dauses devant obligatoirement figurer dans la convention de branche - que dans la réflexion et
les travaux menés au niveau nationd par lacommission nationae de la négociation collective.

Deux modifications du code du travail contribuent égdement & la prévention des discriminations,
cette fois au niveau de I'entreprise. La premiére introduite par le 1l de I'aticle 1¥ de la loi rdative a la
lutte contre les discriminations vise a éendre le champ des discriminations prohibées dans le reglement



intérieur en cohérence avec le nouve aticle L. 122-45 du code du travail. La seconde résulte du Il de
I'aticle 2 de la loi rdative a la lutte contre les discriminations & éend le droit d'derte dont bénéficient
les ddégués du personnd en vertu de I'article L. 422-1-1 du code du travail aux atteintes aux droits des
personnes ou aux libertés résultant de mesures discriminatoires.

Question n® 36 : Qui peut-on alerter en cas de discrimination ?

Il e possble de fare gopd a I'ingpection du travall qui voit ses pouvoirs éendus a la lutte
contre les discriminations par les V, VI e VII de I'atide 1% de la loi rdaive a la lutte contre les
discriminations. Les inspecteurs du travall peuvent en effet se fare communiquer tout document ou tout
dément dinformation utile a la condaation de fats susceptibles déablir I'exigtence dune
discrimingtion.

L'aticle 9 de la méme loi confére une base légde a I'exigence d'un service d accuel
tdéphonique gratuit, le numéro 114, qui permet de recuellir les gopels des personnes victimes de
disrimindions racides. Sont and ddivrés informations & consals, mas les gppds and recuellis
donnent égdement lieu a un sivi & un tratement par |'autorité judiciare e les organismes & services
chargés de la lutte contre les discriminations, tout en assurant la confidentidité aux victimes. Il et a noter
que I affichage des coordonnées de ce service dans | entreprise est obligatoire.

Question n® 37 : Quelles actionsjudiciaires peuvent-elles étre exercées ?

Il est possble pour les victimes d'exercer une action en judice lorsqu' eles sediment victimes
de discriminations.

Les sdaiés dentreprises rdevant du code du travail peuvent le fare devant le consal des
prud’hommes sur le fondement du nouvel atide L. 122-45 du code du travail modifié par I'atide 1% de
la loi reative a la lutte contre les discriminations. On notera d'alleurs sur ce point que le Iégidateur a
souhaité garantir la qudité de la jugtice prud homde et sa capacité a Iutter contre les discriminations en
interdisant par I'aticle 7 de la méme loi (créant un aticle L.513-3-1 dans le code du traval) la
présentation aux éections prud homaes de listes soit par un pati politique, soit par une organisation
prénant des discriminations. Cet aticle rappelle que la lutte contre les discrimingtions et I'un des
objectifs de I'indtitution prud’homale.

Cette action devant le consall des prud’ hommes peut, en vertu de I'article 2 de la loi reaive a la
lutte contre les discriminations (créant un aticle L. 122-45-1 dans le code du travail), ére intentée a
I'initigtive d'une organisation syndicde représentative sauf oppodtion du sdaié (ou du candida a
I’embauche) concerné dans un déla de quinze jours suivant la natification par le syndicat de son intention
d'agir en judtice. Cette digposition a pour but, tout en préservant la capacité du saarié a s opposer a cette
action ou a Sy associer a tout moment, de permettre aux syndicats, mieux armeés, notamment dans les cas
de discrimination indirecte, e moins exposés a d éventueles mesures de réorsion, d agir a la place du
daié

La méme posshilité est ouverte en vertu de cet article aux associations régulierement condtituées
depuis plus de cing ans dont I'objet est |a lutte contre les discriminations, a la condition que le sdarié ait
donné son accord écrit a cette action.

Les fonctionnaires victimes de discriminations peuvent quant a eux exercer une action
contentieuse devant le juge adminigratif.
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Les victimes de discriminations peuvent, enfin, exercer une action en judice devant les
juridictions péndes sur le fondement des articles 225-1 et 225-2 du code pénad modifiés par I'article T
delaloi rdaive alalutte contre les discriminations.

Question n° 38 : A qui revient la charge de la preuve ?

L’ avant-dernier alinéa du rouvel aticle L. 122-45 du code du travail, issu de I'aticdle 1¥ de laloi
relative a la Iutte contre les discriminations, aménage le régime de la charge de la preuve en matiere de
discriminations &fin d'assurer I'effectivité de I'application de la loi. La difficulté mgeure poste par la
discrimination et en effet cdle de I'éablissement des faits: la rareté des contentieux et cdle plus grande
encore des condamnations prononcées sur labase du droit antérieur en atteste,

Il a longtemps é&é exigé du sdarié qu'il apporte des preuves de la discrimination. La Chambre
socide de la Cour de cassation a progressvement aténué cette exigence ne requérant plus du saaié que
« des faits susceptibles de caractériser une atteinte au principe de I’ égalité de traitement ».! L’ article 1
delaloi rdative alalutte contre les discriminations conforte cette avancée jurisprudentielle.

Cette évolution inspirée par le droit communautaire ne condtitue pas une inverson de la charge
de la preuve, mais un aménagement de cdle-ci. Il convient d'ailleurs d' observer que I'inverson pure et
sample de la chage de la preuve aurait éé susceptible d'entrer en contradiction avec le principe
congtitutionnel du respect des droits de la défense.

Est ains posée la nécessité pour le sdarié de produire non pas des preuves, mais « des ééments
de fait », de nature a éablir une présomption de discrimination. Le Consall conditutionnd a d'alleurs cru
bon de préciser, dans sa décison relative a la loi de modernisation sociale, s agssant de I'aménagement
de la charge de la preuve dans les litiges portant sur des faits de harc8ement ou sur des discriminations en
matiére de logement, que la partie demanderesse n'éait aucunement dispensée « d éablir la matérialité
des éléments de faits précis et concordants qu'elle présente au soutien de I’allégation». Cet
aménagement de la charge de la preuve devrait par exemple permettre au juge d admettre la recevabilité
de plaintes fondées sur la pratique de « testing », jusqu’ a présent déboutées par lesjuridictions.

Cette premiére étape et du seul ressort de la partie plaignante; dle vise d'une part a éviter les
recours abusifs et d'autre part a permettre au défendeur d ére en mesure de s expliquer sur les fats qui
lui sont reprochés. La premiere éagpe franchie, il gppartient en effet a I'employeur de prouver que ses
décisons ont eu pour fondement des critéres objectifs.

Il et & noter que le juge peut a I'issue de ces deux premieres éapes, en cas de doute, ordonner
toutes les mesures d’ingruction qu'il etime utiles. 1l N'est donc pas limité dans sa réflexion a I'andyse
des seuls déments recuelllis par le sdarié des lors que la présomption de discrimination est établie.

Cet aménagement de la charge de la preuve bénéficie égdement ax organisations syndicaes ou
associ ations agissant ala place des victimes, ou conjointement a eles,

Question n° 39: L’aménagement de la charge de la preuve concerne-t-il toutes les formes
d’action judiciaire ?

L’aménagement de la charge de la preuve ne sapplique quaux litiges exercés devant les
consails des prudhommes. || ne peut Sappliquer devant le juge pénd en rason du principe de la
présomption d'innocence : lavictime devra apporter devant le juge des preuves de la discrimination.
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L’aménagement de la charge de la preuve ne Sapplique pas non plus devant les juridictions
adminidratives pour les fonctionnaires sestimant victimes de discriminations. |l ne Sagit pas la de moins
protéger les fonctionnaires mais de tenir compte de la spécificité du contentieux adminigratif qui et par
nature contradictoire et permet donc aux victimes d'exercer leur droit de recours sans apporter d emblée
la preuve d’ une discriminetion.

Question n°40 : Quelles sont les sanctions encourues ?

La premiére des sanctions est la nullité des actes discriminatoires. Elle est dfirmée expressément
par le dernier dinéa du nouve aticle L. 122-45 du code du travail (article T de la loi rdaive a la lutte
contre les discriminations). Elle sapplique notamment au licenciement du sdaié, y compris lorsque le
licenciement condtitue une mesure de réorson a I'encontre d'une action en judtice exercée par le daié
ou en sa faveur. L'aticle L. 122-45-2 du code du travail créé par I'aticle 2 de la loi relative a la lutte
contre les discriminations prévoit dans ce cas la réintégration de droit du sdaié La nullité des actes
discriminatoires vaut égadement pour la fonction publique en vertu de I'aticle 11 de la loi rdative a la
lutte contre |es discriminations.

Par alleus, les auteurs d'actes discriminatoires peuvent encourir des sanctions disciplinaires. S
le texte de la loi ne prévoit pas explicitement |'gpplication d'une telle sanction dans I'entreprise, il et
possble de les introduire dans le reglement intérieur. L’'gpplication de sanctions disciplinares a
I'encontre des auteurs dactes discriminatoires et dalleurs explicitement prévue Sagissant de la
fonction publique par I'aticle 11 delaloi.

Enfin, les auteurs d'actes discriminatoires Sexposent a des sanctions par les juridictions. En
vertu des dispositions des articles 225-1 et 225-2 du code pénd (modifiés par les 11l et IV de I'article I
de la loi reative a la Iutte contre les discriminations), ils encourent en effet des peines dlant jusgu'a deux
ans d emprisonnement et 30 000 euros d’ amende.

B. LUTTER CONTRE LES PHENOMENES DE HARCELEMENT AU TRAVAIL

1.Lareconnaissance juridique du harcélement moral

Ces derniéres années ont vu se développer un débat de société sur le phénoméne dit de
harcdement mord au travall. Parfois confondu avec le dress professonnd, avec la définition d objectifs
de traval contraignants, lié a I'individudisation des dtudtions de travail, le harcdement mord recouvre
une rédité aux contours diffus mais dont I'exigence n'est plus guére niée et qui se traduit par des cas de
rédlle détresse chez les sdlariés.

Deux autres facteurs militaient dansle sens d’ une intervention du légidateur :

- tout d'abord, le lien é&abli par le droit communautaire entre discrimination et harcdement, le
second éant conddéré comme une manifestation de la premiére; dés lors, il semblat logique de |&giférer
sur le harcdement dans des termes comparables a ceux retenus pour les discriminations ;

- ensuite, I'existence depuis 1992 d'une légidation sur le harcdement sexuel susceptible de
sarvir d'ingpiration.
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Question n® 41 : Comment est-il défini par laloi ?

L’'aticle L. 122-49 du code du travall créé par I'aticle 169 de la loi de modernisation socide
propose une définition précise du harcdement mord. Le harcdement mord d'un sdaié condste en
«agissements répétés qui ont pour objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail
susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de
compromettre son avenir professionnel ».

Cette définition appelle plusieurs commentaires :

- les agissements doivent ére répétés; ne peut donc étre consdéré comme harcdement mora un
acte isolé ou une pression exercée sur un salarié de fagon occasionndle ;

- ces agissements peuvent étre le fait d’ un supérieur hiérarchique mais également de collégues ;

- ces agissaments doivent créer une dégradation des conditions de travail, mais celle-ci n'est pas
auffisante; il faut en outre qu dle soit susceptible d'avoir un impact sur la santé physque ou morde du
sdarié ou de compromettre son avenir professonnel ou encore de porter ateinte a sa dignité e a ses
droits. Le Consail conditutionnel a précisé s agissant de ce dernier point que les droits en question éaient
ceux «de la personne au travail, tels qu’ils sont énoncés a I’ article L. 120-2 du code du travail ». Il S agit
donc des droits attachés ala personnadité du sdarié et non de ceux qui résultent du contrat de travail ;

- la précison sdon laqudle les agissements ont « pour effet ou pour objet » la dégradation des
conditions de travail pemet de qudifier de harcdement mora des agissements perpétrés sans intention de
nuire.

La loi donne donc d’'une définition précise destinée acouvrir |'ensemble des Stuations rédles de
harc8ement mord tout en évitant des recours abusifs nés de tensons ponctuelles inséparables de la vie en
collectivité,

Question n° 42 : Laloi interdit-elle le harcélement moral ?

Bien entendu, la loi interdit les actes conditutifs de harcdement moral e assortit cette
interdiction de sanctions (voir infra.).

En outre l'atide L.122-49 du code du travail interdit toute sanction ou toute mesure
discriminatoire prise a I'encontre d'un sdaié qui aurat refusé de subir les agissements de harcdement
moral, en aurait témoigné ou les aurait relatés.

2. Des pratiques a combattre

Question n° 43 : Comment prévenir et détecter les phénoménes de harcélement moral dans
I"entreprise ?

L'aticle 169 de la loi assigne au chef d entreprise, par la création d'un article L. 122-51 dans le
code du traval, une obligation générde de prévention des actes de harcdement mora. Cette misson
passe notamment par le rgppel obligatoire dans le reglement intérieur de I'entreprise de I'interdiction de
toute pretique de harcelement mora conformément aux dispositions de I’ article 172 delaloi.




Cette obligation de prévention e égdement déclinée dans I'article 173 qui indut la prévention
du harcdement mord dans I'action de prévention du chef d éablissement en matiere d'hygiene, de
Scurité e de conditions de travail. Dans la poursuite de cette logique, I'aticle 174 de la loi ouvre
compétence au comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail pour proposer des actions de
prévention en matiere de harcdement moral.

La loi confere égdement par ses articles175 et 191 un réle a la médecine du travail dans la
détection e la prévention des phénomenes de harcdement mord. Le médecin du travall peut ans
proposer des mesures individudles, telles que des mutations ou transformations de postes, lorsqu'il
congtate des phénomenes de harcdlement moral susceptibles d'avoir des effets sur la santé physique et
morale des sdariés.

Enfin, I'atide 176 éend le droit d derte des ddégués du personnd régi par I'article L. 422-1-1
aux pratiques de harcelement mora qui porteraient atteinte ala santé ou aux droits des salariés.

Question n° 44 : Quelles sont les voies de recours en cas de harcélement moral ?

Lesvictimes de harcdement mord disposent de plusieurs voies de recours.

L'atide 171 de la loi crée tout d'abord un dispostif de médiation dont le but est déviter la
scheresse de I'dternative entre la poursuite du harcdlement et une action contentieuse, en pdliant |’ échec
d éventuelles tentetives de conciligtion internes al’ entreprise.

Il Sagit par une médiaion externe a I'entreprise - le médiateur est chois sur une lige de
personndités compétentes dressée par le préfet - dingaurer un didogue entre les parties concernées ou
de restaurer celui-ci.

Le médiateur convoque les parties a I'initigtive de la victime. A défaut de présentation de I'une
ou des deux parties, le médiateur en éablit le constat mais aucune sanction ne peut ére adoptée. Les
propositions du médiateur, consignées par écrit, sont adressées aux parties et pourront étre produites en
cas de procédure juridictionnelle. Elles sont cependant dépourvues de portée juridique propre. La
meédiation ne conditue pas un pré-contentieux mas une tentative de conciliation. Elle ne revét pas de
caractere obligatoire, ne conditue pas une formaité prédable a une éventudle action contentieuse e ne
pré§uge en rien du résultat de cdle-d.

Les victimes de harcdement mora peuvent sur le fondement de I'aticle 169 de la loi (créant un
aticle L. 122-52 dans le code du travail) intenter une action devant le consal des prud hommes. Il et a
noter qu'elles bénéficient devant cette juridiction d'un aménagement du régime de la charge de la preuve
a l'ingar des victimes de discrimination (Cf. supra question n°38 ). Cette action devant le consel des
prud’ hommes peut, en vertu de I'article L. 122-53 du code du travall (introduit par I'article 169 de la loi),
éreintentée al’initiative d’ une organisation syndicale représentative avec | accord écrit du sdarié.

Les victimes de harcdement mora peuvent égdement exercer une action en judice devant les
juridictions pénaes sur le fondement de I'article 222-33-2 du code pénd (introduit par I'article 170 de la
loi) qui créé une incrimination spécifique au harcdement mord.

Question n° 45 : Quelles sont les sanctions encourues en cas de harcélement moral ?

La premiere des sanctions est la nullité des actes discriminatoires pris a I’encontre d'un sdarié
qui aurait subi ou refusé de subir des agissements de harcdlement mord, en aurait témoigné ou les aurait



relatés. Elle est affirmée expressément par le dernier dinéa du nouvel aticle L. 122-49 du code du travall
(article 169 delaloi).

Par alleurs, les sdariés auteurs des agissements visés a I'article L. 122-49 (actes de harcdement
mora ou mesures discriminatoires) sont passibles de sanctions disciplinaires en vertu de I'article L. 122-
50 du code du travail créé par | article 169 delaloi.

Enfin, les auteurs d'actes discriminatoires Sexposent a des sanctions par les juridictions. Ces
sanctions peuvent étre prononcées sur le fondement de I'article L. 152-1-1 du code du traval modifié par
les IV e V de I'aticle 169: les peines peuvent dler jusgu’a un emprisonnement d'un an e une amende
de 3800 euros ou I'une de ces deux peines seulement. Des sanctions peuvent également ére prononcées
par le juge pénd sur le fondement de I'aticle 222-33-2 du code pénd (issu de I'article 170 de la loi),
sanctions dlat jusgu'a un an d emprisonnement e 15 000 euros d'amende. Le Consell conditutionnd a
rappelé que la dudité des sanctions était admissble, mais que leur éventued cumul ne devait pas entrainer
de sanction supérieure a la peine légde la plus sévere. En I'occurrence, le cumul des sanctions ne peut
entrainer un emprisonnement de plus d’ un an et une amende supérieure a 15 000 euros.

Question n° 46 : Peut-on appliguer ces sanctions aux faits antérieurs a la promulgation de la

loi ?

L’application rétroactive de ces sanctions n'est pas posshble. Les conventions internationaes
comme le drait francais S opposent formellement a une telle pratique.

Méme Sil peut parditre injuste aux victimes dactes de harcdlement mora, ce principe de non
rétroactivité vise a éviter que soient bafoués les droits de la défense et adoptées des peines visant des cas
individuels.

Les auteurs de fats de harcdement mora N’ échappent pas pour autant nécessairement a toute
sanction pour lesfaits antérieurs al’ entrée en vigueur de laloi de modernisation socide.

En effet, il exige dores e dfa dans le code pénd plusieurs dispositions susceptibles d étre
invoquées dans certanes dtuations de harcdement mord : I'atide 222-33 rddif au harcdement sexud
(qui et parfois une composante du harcdement mord), I'aticle 226-1 reatif a I'ateinte a la vie privée,
latide 225-2 rdaif aux disriminations notamment celes entravant I'exercice d'une activité,
I'atide 223-13 rdatif a la provocation au suicide pour les cas les plus dramatiques, mais surtout
I'aticle 225-14 qui sanctionne les conditions de travail contraires ala dignité de la personne.

Question n° 47 : Que prévoit la loi contre le harcélement moral dans|a fonction publigue ?

L'atide 178 de la loi édicte en faveur des fonctionnaires et des agents non titulaires de droit
public - les agents non titulaires de droit privé rdevant du code du travail - des mesures de protection
comparables a cdles prévues par I'aticle L. 122-49 nouveau du code du travall. Est nséré a cet effet un
article 6 quinquies danslaloi n° 83-364 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.

Les deux différences mgeures portent sur I'absence de procedure de meédiation au profit des
fonctionnaires et sur I'absence daménagement de la charge de la preuve en raison de la spécificité de la
procédure du contentieux administratif.



3. Une protection étendue contre le harcélement sexuel

Question n° 48 : Quels sont les apports de la loi au droit existant en matiére de harcélement
sexuel ?

S les dispostions du droit en vigueur en matiére de harcdement sexud ont servi de base de
réflexion a la création de la légidation rdative au harcdement mord, cdle-ci, tenant compte notamment
des gpports de la loi relaive a la lutte contre les discriminations, a & son tour contribué a la modernisation
du droit relatif au harcdlement sexud.

Sont aing éendues au harcdement sexuel |es digpositions suivantes :

- les actes de harcdement sexud ne sont plus seulement les pressons émanant d’'une autorité
hiérarchique, mais peuvent ére le fait d un collégue (article 179) ;

- la charge de la preuve e aménagée (aticle L. 122-52 du code du travail crée par |'aticle
169) ;

- les syndicats peuvent exercer une action en justice avec I'accord du sdarié (article L. 122-53 du
code du travail créeé par I'article 169) ;

- les agents non titulaires de droit public bénéficient de la méme protection que les fonctionnaires
(article 179) ;

- laprocédure de médiation est applicable aux cas de harcdement sexud (article 171).

C. ENCADRER PLUS FORTEMENT LE RECOURS AU TRAVAIL PRECAIRE ET MIEUX PROTEGER LES
SALARIES PRECAIRES

Un des objectifs poursuivis par la loi de modernisation socide et d'encadrer drictement le
recours au travail précaire. Les déives en la matiere sont importantes; certains employeurs ont tendance
a privilégier les contrats de travall précares au détriment des contrats a durée indéerminée qui
condituent les seuls outils efficaces d'une insertion durable e d'une Stuaion stable des sdariés dans le
mode du travail. Ains la section 4 du chapitre premier du titre 1l de la loi et consacrée a la « lutte contre
la précarité des emplois ». Cette section comporte huit articles.

1. Encadrer strictement le recours au travail précaire

Question n°49: Quels sont les cas dans lesguels il est possible de recourir au travail
précaire ?

Les régles destinées a limiter a quelques cas bien identifiés le recours possible a des contrats de
travall précaires ne sont pas nouveles La loi du 12 juillet 1990 avait d§a posé des principes importants :
le contrat de travail a durée dé&erminée (artide L. 122-1) comme le contrat de travail temporaire (article
L. 124-2) ne peuvent avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement & un emploi lié a I’ activité
normae de I'entreprise ou de I'entreprise utilisatrice. L' objet de I'article 124 est de renforcer ce principe
de base en indiquant que la regle de non-utilisation des contrats précaires pour un emploi lié a |’ activité
normde de I'entreprise S applique « quel que soit le motif » a I'origine de la sgnature du contrat de
travail précaire.




Question n° 50 : Quel doit étre le délai de carence entre deux contrats précaires ?

L'atice 126 fixe de nouveles moddités de cdcul du dda de carence devant séparer deux
contrats a durée déterminée ou deux contrats de travail temporaire.

La loi précise que le cacul entre deux contrats devait se faire en fonction des jours ouvrables de
I’entreprise et non pas des jours cdendaires. Elle modue la durée du déla de carence entre deux contrats
sdon la durée du contrat initid, renouvellement inclus. Sil Sagit d'un contrat de trés courte durée -
moins de quatorze jours renouvelement inclus - le déla de carence doit ére désormais de la moitié, soit
sept jours. Sl Sagit d'un contrat ayant une durée plus importante (aurdela de quatorze jours), le déai de
caence reste identique a cdui actudlement prévu dans le code, un tiers de la durée du contrat
renouvelement inclus.

Question n° 51 : Quelles sont les régles applicables a I’ élaboration d’ un contrat de travail a
durée déterminée ?

L'aticle L. 122-3-1 du code du travail précise, dans son premier dinéa, que «le contrat de
travail a durée déterminée doit étre établi par écrit et comporter la définition précise de son motif ; a
défaut, il est réputé conclu pour une durée indéterminée. » La sanction civile de requdification d'un
contrat a durée déterminée en contrat a durée indéerminée existe donc d§ja en droit : ce sont les sanctions
péndes a I'encontre de I'employeur n'ayant pas proposé de contrat écrit définissant précisément son
motif qui éaent jusqu'a présent inexistantes. L’ article 127, paragraphe |, prévoit que I’ absence de contrat
a durée déterminée écrit sera désormais égdement punie péndement. Quant au dernier dinéa de I'article
L. 122-3-1, il indique que «le contrat de travail (a durée déterminée) doit étre transmis au salarié, au
plus tard dans les deux jours suivant I’embauche. » Le non-respect des regles en matiere de transmission
du contrat sera désormais pénalement sanctionné.

Le deuxieme dinéa de I'aticle L. 122-3-3 dispose que le montant de I'indemnité compensatrice
de congeés payés «ne peut ére inférieur au dixiéme de la rémunération totale brute due au salarié.
L’indemnité est versée a la fin du contrat, sauf si les relations contractuelles se poursuivent par un
contrat de travail a durée indéterminée. » Cette regle et auss assortie désormais d' une sanction pénale.
Dans tous les cas, la sanction est une amende de 3750 euros et en cas de récidive 7500 euros et Sx mMois
de prison.

Question n° 52 : Quelles sont les regles applicables au travail temporaire ?

Le paragraphe 1l de I'article 127 modifie & compléte I'article L. 152-2 du code du travail relatif
aux sanctions péndes applicables en cas de non-respect des régles en matiére de travail temporaire. Avant
la loi de modernisation socide, éaent d§a punis d'une amende de 3750 euros e, en cas de récidive,
d’ une amende de 7500 euros et d’ un emprisonnement de Sx mois ou de I’ une de ces deux peines:

- laviolation del'atidle L. 124-1, qui définit la nature de I’ entrepreneur de travail temporaire ;

-le fat pour un employeur de travall temporare davoir mis un sdaié int&imare a la
dispogition d'une ertreprise utilisatrice sans avoir conclu dans les ddais prévus un contrat écrit de mise a
dispogition;

- le fait pour cet employeur d'avoir embauché le sdaié sans lui avoir adress2 en temps utile un
contrat de travail écrit ou le fait d'avoir conclu avec ce sdarié un contrat ne comportant pas les mentions

prévues par I'aticle L. 124-3 en matiére de contenu obligatoire du contrat de mise a disposition ou ne
comportant pas les dispodtions relatives aux moddités de la rémunéetion due au sdaié ou le fat



davoir conclu avec le sdaié un contrat «comportant ces mentions de maniére volontairement
inexactes. » ;

-le fat pour I'entreprise dintérim dexercr son activité sans avoir fat les déclarations a
I'autorité adminidtrative prévues par le code du travall & sans avoir obtenu la garanitie financiere
nécessaire ;

- le fait, pour un entreprise utilisatrice, d’avoir méconnu les obligations simposant a ele, d avoir
recouru a un intérimaire sans avoir conclu de contrat écrit de mise a digpostion corforme alaloi ou en
ayant fourni dans ce contrat des indications volontairement inexactes.

Gréce au paragraphe |l de I'article 127, sera en outre puni des amendes et des peines
d emprisonnement  précitées le fait pour un entrepreneur de travall temporaire d avoir « méconnu en
connaissance de cause les dispositions du premier alinéa de I'article L. 124-4-2 ». 1| faut rgppeler que le
premier dinéa de cet article digpose: «la rémunération, au sens de I'article L. 140-2, que percoit le
salarié lié par un contrat de travail temporaire ne peut étre inférieure a celle qui est définie au 6° de
I’article L. 124-3 », sachant que le 6° de I'article précité évoque «le montant de la rémunération, avec
ses différentes composantes, y compris S'il existe des primes et accessoires de salaire que percevrait dans
I’entreprise utilisatrice apres période d’ essai un salarié de qualification équivalente occupant le méme
poste de travail. »

Aing la violation du principe de I'égdité de rémunéation entre sdariés précares et sdariés
permanents de |'entreprise pour une qudification équivdente et pour des fonctions identiques sera
désormais péndement sanctionnée. De nombreuses dérives ont en effet &é congtatées par les ingpecteurs
du travall en la matiére: le principe essentid de I'égdité de rémunération doit ére consolidé par la
fixation de sanctions pénales dissuasves.

2. Lutter contre les recours abusifs au travail précaire

On I'a vu, la loi de modernisation socide permet d dargir les sanctions en cas de violaions
avérées de la légidation sur le travall précaire. Un autre débat est celui du recours a ces contrats considéré
comme «abudf ». 1l est apparu opportun de donner au comité d entreprise de nouvelles armes pour
combattre les comportements jugés anormaux en lamatiére.

Question n°53: Comment le comité d’entreprise peut-il empécher un recours abusif aux
contrats précaires dans |’ entreprise ?

Il faut rappeler les digpodtions qui préexidaent a la loi de modernisation socide. Depuis la loi
du 12juillet 1990, s entre deux réunions du comité dentreprise, il gpparait que le nombre de sdariés
précaires a augmenté, «|’examen de cette question est inscrite de plein droit a I’ordre du jour de la
prochaine réunion ». Lors de cette réunion, les membres du comité d' entreprise examinent «les motifs
ayant amené (le chef d’entreprise) a 'y recourir ainsi que le nombre des journées de travail effectuées par
les intéressés ».

L'atide 128 compléte I'article L. 432-4-1 du code du traval reatif au droit d'information du
comité d entreprise sur la Stuation de I'emploi pour prévoir que le comité d entreprise peut décider de
sasr I'ingpecteur du travail dans deux cas: Sil exise « des faits susceptibles de caractériser un recours
abusif » aux contrats de travail précaire ou Sil savere que le nombre de sdariés précaires sest accru de
maniére importante. Les ddégués du personnel peuvent exercer les attributions du comité d entreprise a
défaut de ce dernier.



Question n° 54 : Quel est lerble del’inspecteur du travail ?

Sas par le comité dentreprise ou les ddégués du personnel, I'inspecteur du travall adrese a
I’employeur le rapport de ses condatations. L’ employeur est tenu de leur apporter une réponse motivée et
éventuelement de mettre en place un plan de résorption de la précarité. Le réle nouveau devant étre joué
par I'ingpecteur du travail en la matiere se rédise « sans préjudice des compétences que (I’ inspecteur du
travail) détient en vertu des articles L. 611-1 et L. 611-10 ». Cette précision est trés utile car il ne faut pas
gu'un ingpecteur du travail condatant une véritable infraction a la légidation sur les contrats a durée
déerminée ou le traval intérimaire se contente d adresser ses obsarvations a I'employeur. Dans des
gtudions de violation de la loi, il doit bien évidemment continuer a pouvoir dresser des proces-verbaux

qu'il dépose au parquet.

3. Donner de nouveaux droits aux salariés précaires

Les sdariés précaires subissent en géneérd des inconvénients plus importants que ceux déterteurs
de contrats a durée indéterminée: le travall sous contrat a durée déerminée ou I'intérim sont de fait plus
fréquemment subis que choiss, méme s un certain pourcentage, difficile a évauer, de ces sdariés optent
volontairement pour ce type de relations contractuelles. Une des missions du légidateur et de protéger au
maximum les salariés dont la Stuation gpparait plus fragile ou plus déatoire.

Question n®°55: Le salarié détenteur d’'un contrat de travail précaire peut-il y mettre un
terme ?

L’atide 129 de la loi de modernisation socide, qui modifie les articles L. 122-3-8, L. 124-5 €,
par coordination, L.341-6-1 du code du travail, éadblit de nouveles regles protectrices en matiere de
rupture du contrat a l'initiaive du sdaié lorsgque cdui-ci judifie d'une embauche pour une durée
indéterminée. Il Sagit de permettre au sdaié de rompre un contrat de travaill a durée déterminée ou un
contrat de travall temporaire avant |'échéance du terme prévu lorsgu'il a la possibilité d obtenir un emploi
pour une durée indéerminée. L’ objectif est de favoriser I'embauche de sdariés précaires sur des emplois
stables et de contribuer ains a la résorption du nombre de sdariés en dtuation précaire. Le contrat a durée
indéerminée éant la régle en matiére de contrat de travail, il et en effet goparu logique de privilégier au
maximum |’ acces des sdlariés a ce type de contrat.



DROIT APPLICABLE
AVANT LA LOI DE MODERNISATION SOCIALE

DISPOSITIONSISSUESDE L’ ARTICLE 129 DE
LA LOI DE MODERNISATION SOCIALE

Auparavant, le salarié rompant un contrat de travail
précaire était pénalisé.

Avant la réécriture des articles L. 122-3-8 et L. 124-5, les
contrats a durée déterminée et les contrats de travail
temporaire ne pouvaient, sauf accord entre les parties, &re
rompus avant |’ échéance du terme qu’en cas de faute grave
ou de force najeure. Si le salarié titulaire d'un contrat a
durée déterminée ne respectait pas cette disposition, il
risquait de devoir payer des dommages-intéréts a son
employeur en réparation du préjudice subi par ce dernier, aux
termes de I'article L. 122-3-8 ancien. En outre, en vertu du
dernier dinéa (d) de laticle L.122-34 ancien, il ne
percevait pas I’indemnité de précarité en principe attribuée
aux salariés sous contrat a durée déterminée en fin de contrat.

Si le salarié était titulaire d’un contrat de travail temporaire,
son employeur pouvait, en application de I'article L. 124-5,
obtenir des dommages-intéréts en réparation du préjudice
subi. Aux termes du dernier alinéa (3°) de I'article L. 124-4-4
ancien, |I'indemnité de précarité ne lui est pas accordée en fin
de contrat

L article 129 facilite les ruptures de ces contrats en
cas d’embauche sous CDI.

L'aticle modifie I'article L. 122-3-8 pour les contrats a
durée déterminée et |'article L. 124-5 en ce qui concerne
le travail temporaire. Les dispositions sont identiques
dansles deux cas.

Par dérogation alarégle générale et maintenue pour tous
les autres cas en dehors de I’ embauche sous contrat a
durée indéterminée, le contrat — de travail temporaire ou
a durée déterminée— peut désormais étre rompu a
I'initiative du salarié «lorsque celui-ci justifie d' une
embauche pour une durée indéterminée. »

La loi prévoit la possibilité que, par accord entre les
parties, le salarié puisse quitter |’ entreprise sans préavis.
Mais si un accord ne peut étre trouvé, un mécanisme de
préavis est prévu afin de ne pas pénaliser de maniere
excessive |I’employeur ou |’entreprise utilisatrice. Le
préavis que le salarié est tenu de respecter est calculé « a
raison d’'un jour par semaine compte tenu de la durée
totale du contrat, renouvellement inclus, si celui-ci
comporte un terme précis, ou de la durée effectuée
lorsque e contrat ne comporte pas un terme précis ».

Une limite maximae est posée par le législateur: le
préavis ne peut dépasser deux semaines. Cette régle vise
a garantir les intéréts du salarié qui, s'il avait un préavis
trop long a respecter au sein de la premiére entreprise,
courrait le risgue de ne pas étre embauché sous contrat a
durée indéterminée, dans une entreprise ayant
immédiatement besoin d'un salarié opérationnel et
disponible.

Enfin, il est apparu normal que, conformément a la
situation actuelle, I'indemnité de précarité continue de
ne pas étre versée au salarié quittant I’ entreprise avant le
terme de son contrat.

Il est certain que ces dispostions novatrices répondront a la forte demande des sdariés qui
héstaent souvent auparavant a rompre de fagcon anticipée un contrat a durée déterminée adors méme
guils ont une propodtion de contrat a durée indéterminée, par crainte des sanctions financieres qu'ils
encourent dans une tdle Stuation en I'éat actud du droit. Le mécanisme prévu est équilibré entre les
deux dispogtions qu'il comporte :

- une dispogtion conditionnele car le sdarié doit gpporter la preuve dune embauche a durée
indéerminée ;

- et une dispostion ingtaurant un préavis au cas ou I'employeur n'accepte pas son départ
immediat. L’ objectif de stabilité des relations contractuelles est donc respecté.
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Question n°56: Les salariés précaires doivent-ils étre informés de la liste des postes a
pourvoir dans |’ entreprise sous contrat a durée indéterminée ?

Une des manieres efficaces de maximiser les chances que les sdariés précaires obtiennent un
emploi stable consgte a leur fournir toutes les informations utiles lorsque des postes a durée indéerminée
s liberent dans I'entreprise oul ils sont employés pour des durées limitées. Il faut en effet encourager le
recrutement des salariés a durée déterminée sur des postes permanents de |’ entreprise.

Tel est I'objet des articles130 et 131 de la loi de modernisation socide qui compléent, le
premier, la sectionl du chapitrell et, le second, la section 4 du chapitre IV du titre Il du livre ler du code
du traval. Les artides L. 122-3-17 nouveau et L. 124-23 nouveau doivent favoriser I'accés a un emploi
gable des sdaiés en contrat a durée déterminée en rendant obligatoire la diffuson a ces sdaiés de la
liste des postes disponibles dans I'entreprise lorsque ce dispostif d'information existe d§a au bénéfice
des sdaiés pemanents de I'entreprise. On peut relever que ces dispostions nouvelles permettent la
trangpodition en droit francais de la directive 199/70/CE du Consell en date du 28juin1999 qui a, dle-
méme, repris les termes de I'accord conclu le 19 mars 1999 entre les partenaires sociaux a I'échelle
communautaire. Il faut rappeer que I'aticle 6 de |’accord-cadre prévoit que « les employeurs informent
les travailleurs a durée déterminée des postes vacants dans I’ entreprise pour leur assurer la méme
opportunité qu’ aux autres travailleurs d’ obtenir des postes permanents. »

Avat la loi de modernisation socide, il n'exigtait pas en droit interne de disposition légde ou
réglementaire prévoyant I'information des sdariés par I'employeur reativement aux emplois disponibles
dans I'entreprise. Désormais, la méme information sur les postes a durée indéerminée a pourvoir dans
I'entreprise doit ére fournie aux sdaiés liés a I'entreprise par un contrat a durée déerminée ou aux
sdaiés intérimaires’. Le légidateur a donc souhaité éablir une paité de traitement entre les sdaiés a
durée déerminée e les sdaiés pamanents. Mais il n'a pas prévu de mettre en place un dispogtif
spécifique pour les seuls sdariés sous contrat & durée déterminée ou les intérimaires car une tele
obligation entrainerait une inégdité de traitement entre ces sdaiés et les sdariés permanents lorsque ces
derniers ne bénéficient pas eux-mémes d' un telle informetion.

4.Indemniser de facon égale tous les salariés subissant une situation de
précarité

Des lors que chacun reconnat que la Stuation des sdariés détenteurs de cortrats de travall
précares est par définition défavorable, il agppardit logique que I'ensemble des sdariés concernés
recoivent la méme indemnité destinée a « compenser la précarité de (leur) situation » car il serait bien
maast de déermine Sil et plus conforteble d'ére int&imare ou déenteur d'un contrat a durée
déterminée. ..

Question n° 57 : Quelle sera désormais I’ indemnité compensant en fin de contrat la situation
de précarité du salarié?

L'atide 125% qui modifie le deuxiéme dinéa de I'atide L. 122-3-4 et le deuxiéme dinéa de
I'aticle L. 124-4-4 du code du travail prévoit que I'indemnité destinée a compenser en fin de contrat la
Stuation de précarité du sdarié sera désormais égale a 10 % de la rémunération totale brute de ce dernier.
Il faut rappeler qu’ auparavant, ce taux éait de 10 % pour les contrats de travail intérimaire et de 6% pour

! Notons que dans le projet deloi initial, la disposition ne concernait que les salariés sous contrat & durée déterminée et non les salariésintérimaires. Le

rapporteur, M. Gérard Terrier, a dés la premiére lecture a I’ Assembl ée nationale, souhaité faire bénéficier les intérimaires du méme dispositif.

2 Cette disposition a été adoptée en premiére lecture a I’ Assemblée nationale a I’ initiative de |a commission des affaires culturdles familideset sodales



les contrats a durée déterminée. |l est gpparu logique de porter ce taux dans tous les cas a 10 %. Il est
précise que les partenaires sociaux d une branche ou d'une entreprise ont la possibilité de fixer un taux
plus élevé au bénéfice des sdariés précaires.

D. REFORMER LA FORMATION PROFESSIONNELLE

1.Lareconnaissance d’un droit ala validation des acquis de I’expérience

Question n°58 : Cedroit est-il nouveau ?

La vdidation des acquis de I'expérience conditue I'un des axes mgeurs de réforme de la
formation professonndle.

Elle repose sur le triple condat suivant : une pat importante de la population active souffre
d'une formation initide insuffisante (27 % des actifs ont un niveau de qudification inférieur a cdui du
cetificat d aptitude professonndle) ; en dépit de I'dévaion géné&de du niveau de formation initide, la
vaeur de cdle-ci, en termes d utilité professonnelle pétit de la repidité et de I'ampleur des mutations de
I’emploi, de I'exisence de ruptures plus fréquentes dans la vie professonndle moderne ; les compétences
resent insuffisamment vaoristes, ne fasat que trop rarement |'objet d'une reconnaissance de
qudification, de I'octroi d'un titre ou dun diplome, déments maeurs dinsartion et de promotion
professonnelles.

L’ affirmation du droit a la vdidation des acquis issus de I'expérience professionnelle par I'aticle
133 de la loi nNest pas la premiere dispostion juridique en la matiere. On ne reviendra pas sur des
dispogtions a caractére extrémement ponctud mais seulement sur deux digpogtifs récents issus I'un d'un
décret n°85-906 du 23 aolt 1985, I'autre de la loi n° 92-678 du 20 juillet 1992 reeive a la vdidation
dacquis professonnds pour la ddivrance de dipldbmes et portant diverses digpostions relaives a
I éucetion nationae.

Le décret du 23ea00t 1985 fixe les conditions de vdidation des éudes, expériences
professonnelles ou acquis personnds en vue de l'accés aux différents niveaux de I'enseignement
supérieur. Ce texte a introduit la posshilité de fare vaider les actions de formaion qudle qu'en soit la
forme, I'expérience professonnele acquise au cours d'une activité sdariée ou non sdariée ou d'un stage
ou encore les connai ssances et aptitudes acquises hors de tout systeme de formation.

La vdidation consgte ici en la reconnaissance d'un niveau rendant le candidat apte a accéder
directement a une formation ou afaire acte de candidature au concours d' entrée de I’ éablissement.

La loi du 20juillet 1992 précitée a un objet différent. Elle a créé un régime de vdidation des
acquis professonnds en vue de la ddivrance d'une patie d'un titre ou dipldme de I'ensaignement
supérieur ou de I’ enseignement technologique.

Force est de condtater que ces deux dispostifs, Sils ont ouvert une breche dans le monopole du
systeme éduceif comme lieu dacquistion de connaissances et gptitudes, n'ont touché qu'un public
resreint. La validation des acquis n'é&ait que partidle e ne congituait qu'une voie secondaire ouverte au
terme de cing ans dactivité professonndle, ne digpensant pas d effectuer une pat de sa formation au
sein du syseme éducatif.



Question n°® 59 : Quels sont la portée et I’ objet du principe affirmé par laloi ?

L’ aticle 133 prolonge et amplifie les dispositifs précités sur plusieurs points :

- la vdidation des acquis mise en place en 1992 est éendue a I'ensemble des diplémes et titres a
findité professonndle ;

- la vdidaion des acquis nest plus limitée a I'acquistion d'une partie des titres ou diplémes
mais peut concerner latotdité de ceux-ci ;

- il egt fait référence a I’engagement dans la vie active et non plus a «I’exercice d une activité»,
autrement dit il n'est pas nécessare pour obtenir une qudification d'avoir d§a prouvé sa cgpecité a
exercer I’emploi auquel dle ouvre droit ;

- il egt fait référence dans I'article 133 a I'«expérience » sans précison sur la nature de cdle-di,
ce qui permet de prendre en compte des expériences telles que les activités associaives, syndicaes ou
pour I’ enseignement supérieur, les éudes al’ étranger.

Cet atide conditue surtout la premiere afirmation solenndle d'un droit a la vdidaion des
acquis comme dément a pat entiere de la formation professonnelle e de |'éducation permanente
définies par I’ article L. 900- 1 du code du travail.

On mesure la portée d'un te principe dans un pays auss ataché que la France a I'importance du
dipléme e de la formation initide et I'on peut rappeler la définition de la vaidaion des acquis donnée en
1992 par le ministre chargé de présenter le dispositif de portée limitée précédemment évoqué : « L’ école
délivre un savoir, ce savoir est sanctionné par un dipléme, ce dipléme donne un métier (...) [il est temps
de] reconnaitre que les métiers peuvent également produire des savoirs qu'un dipléme peut
sanctionner ».

L’'objet de I'article 133 est de fare de la vdidation des acquis de I'expéience une voie a part
entiére de la qudificaion, au mémeftitre & avec les mémes effets que laformation initiae.

On notera cependant que le droit a la vdidation des acquis peut faire I'objet de dérogations dans
des conditions prévues par un décret en Consell d’ Etat compte tenu de «la nature des diplémes ou titres
en cause ou [des] conditions d' exercice des professions auxquelles ils permettent d’accéder ». Cette
disposition concerne notamment les professions dont I’ acces ou | exercice est réglementé.

2. La procédure de validation des acquis et ses conséquences

Question n° 60 : La validation des acquis consistet-elle a délivrer destitres ou dipldmes « au
rabais» ?

Non. Le fait de vouloir faire de la vdidation des acquis une voie a part entiere de I’ obtention de
titres ou dipldmes exclut évidemment une telle gpproche. Le légidateur a donc entouré la procédure de
vaidation des acquis de garanties de qualité.

La premiére d' entre eles porte sur la nature de la certification professonnelle susceptible d'étre
obtenue.



On doit tout d'abord reppeer qu'il existe dga environ 1700 dipldmes ou titres a findité
professonndle ddivrés au nom de I'Eta, prés de 400 cetificats de qudification de branches et plus de
900 titres prives homologués par I'Etat. Une bonne identification des certifications professonndles et
indispensable au candidat & une vaidation, dle e nécessare au jury qui devra dtatuer sur la demande
afin notamment de prendre correctement en compte les certifications dont disposerait d§a le candidat et
elle corstitue pour les employeurs un repere essentiel dans larecherche de leurs futurs sdariés.

Il et donc propose par l'atide134 de créer un répertoire nationd des certifications
professonnelles fondé sur un triple objectif : rendre I'ensemble des cetifications professonndles plus
lisbles, plus faciles a comparer e en garanitir en permanence |'adéquation a la rédité du monde du
traval. Ne peuvent fare I'objet d'une obtention par vadidation des acquis que les certifications inscrites
dans ce répertoire et ayant donc recu I'aval a la fois de I'Etat et des partenaires sociaux (soit par
consultation directe, soit par le biais de la commission nationale chargée de gérer ce répertaire).

Ne seront donc délivrés par la voie de la vaidation des acquis que des vrais ftres ou dipldmes,
reconnus comme tels par tous.

La deuxiéme garantie de qudité résde dans la composition et dans le réle des jurys de vdidation
des acquis régis par les articles L. 335-5 e L. 613-4 du code de I'éducation issus des articles 134 et 137

delaloi.

Est and rgppelé le principe de la souveraineté du jury: il existe un droit a \alidation des acquis
mais le jury peut soit refuser toute vdidation, - il N'y a pas d automaticité de la validation- soit |"accorder
a titre partiel ou total. Dans ce dernier cas, le jury se voit reconnaitre un réle de guide, d orientation, en
sus de sa décison, puisqu’il doit préciser quelles sont les connaissances et gptitudes devant faire I’ objet
de controles complémentaires & déerminer and de fat quels seront les enseignements ou formations
complémentaires que devra suivre le bénéficiaire d’ une validation partielle.

Ces deux aticles précisent égdement la nature de la compodtion du jury, différente sdon la
nature de la certification visée. Le principe est cdui de la mixité entre enseignants et professonnels. Pour
les certifications a findité professonndle, est garatie «la présence significative de représentants
qualifiés des professions concernées» ; pour les titres ou dipldmes de I'enssignement supérieur et en
revanche affirmée la nécessité d’ une représentation mgjoritaire des enseignants chercheurs dansle jury.

Par alleurs, I'aticle 144 prévoit un contrle de I'Etat sur la quaité des formeations dispensées en
vue d’ une démarche de vaidation des acquis.

Question n° 61 : Comment exercer son droit a validation des acquis?

Le droit a la vdidation des acquis et ouvert a toute personne engagee dans la vie active. Les
aticdles134 et 137 précisent cette notion en prévoyant une durée minimale d exercice d'une activité de
troisans.

Sagissant de la nature de cette activité, la loi précise qu'dle peut ére « salariée, non salariée,
rémunérée ou bénévole» : le champ de la vdidaion et and dargi notamment aux expériences tirées de
I’ exercice d activités associatives ou syndicales.

L'atide 138 prévoit explicitement les conditions d'application de la vdidaion des acquis aux
travailleursintérimaires.



Le candidat a vaidation des acquis peut préparer celle-ci en prenant, en vertu de I'article 133, un
congé digné sur le régime juridique du bilan de compétences.

La procédure de vadidation des acquis comporte de facon obligatoire la production d'un dossier
par le candidat et un entretien avec le jury e peut, le cas échéant, comporter une mise en Stuaion
professonndle, rédle ou recondituée. L’entretien et la mise en Studion éventudle permettent d assurer
I’ égdité d' acces ala procédure de validation pour les publics peu familiarisés avec I’ expression écrite.

Question n°62: Quelles sont les conséquences de la mise en cauvre de ce droit pour
["entreprise ?

Tout d'abord, I'intégration de la vdidation des acquis dans le champ de la formation continue
par I'aticle 133 entraine I'application par I'entreprise de I'ensemble des droits e obligations liés a cdle-
c aux actions de formation en vue d'une vdidation des acquis. De fagon logique, I'article 140 de la loi
integre donc le financement des actions de vdidation de I'expérience professonnelle de leurs sdaiés
dans I'obligation |égde de financement de la formation incombant aux employeurs employant dix sdaiés
ou plus.

L'aticle 142 fait de la vdidation des acquis I'un des themes obligatoires de la négociation sur la
formation.

L'aticle 141 rappelle que la vaidation des acquis congtitue un droit et non une obligation et que
le consentement du sdarié et nécessaire. Le refus d'une action de vdidation des acquis ne congtitue en
particulier ni une faute, ni un matif de licenciement.

Enfin, I'atide 145 crée un droit a autorisation d aosence pour le saarié appelé a séger dans un
jury de vdidation des acquis sans diminution de sa rémunération en vertu de I'article L. 992-8 du code du
traval and modifie. Cdui-ci précise les conditions dans lesquelles cette autorisation d absence peut ére
refusée.
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TITREII

TRAVAIL, EMPLOI ET FORMATION
PROFESSIONNELLE

CHAPITRE IF
Protection et développement del’emploi

Section 1

Prévention deslicenciements

Article 93

Danstousles articles ol ilsfigurent au code du travail,
les mots : « plan social » sont remplacés par les mots : « plan
de sauvegarde de l'ermploi ».

Article 94

« La négociation sur les priorités, les objectifs et les
moyens de la formation professionnelle doit porter sur les
actions de formation mises en oeuvre pour assurer
|'adaptation des salariés a I'évolution de leurs emploais, le
développement de leurs compétences ainsi que la gestion
prévisionnelle des emplois des entreprises de la branche
compte tenu de I'évolution prévisible de ses métiers. Elle doit
également porter sur les conditions dans lesquelles les
salariés peuvent bénéficier d'un entretien individuel sur leur
évolution professionnelle ainsi que les suites données a cel ui-
ci.»

Article 95

L'article L. 322-7 du code du travail est complété par
unalinéaainsi rédigé:

« Les entreprises, dont |'effectif maximal est fixé par
décret, qui souhaitent élaborer un plan de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences comprenant
notamment des actions de formation destinées a assurer
|'adaptation des salariés a I'évolution de leurs emplois
peuvent bénéficier d'un dispositif d'appui a la conception de

Analyse des dispositions

TITREII

TRAVAIL, EMPLOI ET FORMATION
PROFESSIONNELLE

CHAPITRE IF
Protection et développement del’ emploi

Section 1

Prévention deslicenciements

Article 93

Remplacement des mots « plan social » par les mots
« plan de sauvegarde del’emploi »

Article 94

Adaptation dessalariésal’ évolution deleursemplois

Article 95

Plan de gestion prévisionnelle desemplois
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ce plan. Ce dispositif d'appui permettra la priseen charge par
I'Etat d'une partie des frais liés aux études préaables a la
conception du plan dans des conditions définies par décret. »

Article 96

I. - Aprés le premier dinéa de l'article L. 321-4-1 du
code du travail, sont insérés troisalinéas ainsi rédigés:

« Dans les entreprises ou la durée collective du travail
des salariés est fixée a un niveau supérieur a trente-cing
heures hebdomadaires ou supérieur a 1 600 heures sur
I'année, I'employeur, préalablement a I'établissement du plan
de sauvegarde de l'emploi et a sa communication en
application de l'article L. 321-4 aux représentants du
personnel, doit avoir conclu un accord de réduction du temps
de travail portant la durée collective du travail des salariés de
|'entreprise a un niveau égal ou inférieur a trente-cinq heures
hebdomadaires ou a1 600 heures sur I'année.

« A défaut, il doit avoir engagé des négociations
tendant & la conclusion d'un tel accord. A cet effet, il doit
avoir convogué a la négociation les organisations syndicales
représentatives dans I'entreprise et fixé le lieu et le calendrier
des réunions. Il doit également leur avoir communiqué les
informations nécessaires pour leur permettre de négocier en
toute connaissance de cause et avoir répondu aux éventuelles
propositions des organisations syndical es.

« Lorsque le projet de plan de sauvegarde de I'emploi
est présenté au comité d'entreprise ou, a défaut, aux délégués
du personnel, sans qu'aient été respectées les conditions
prévues au deuxiéme ou troisieéme alinéa du présent article, le
comité d'entreprise ou, a défaut, les délégués du personnel
peuvent, jusqu'al'achévement de |a procédure de consultation
prévue par l'article L. 321-2, saisir le juge statuant en la
forme des référés en vue de faire prononcer la suspension de
la procédure. Lorsgue le juge suspend la procédure, il fixe le
délai de la suspension au vu des éléments qui lui sont
communiqués. Dés qu'il constate que les conditions fixées
par le deuxiéme ou le troisiéme alinéa du présent article sont
remplies, e juge autorise la poursuite de la procédure. Dans
le cas contraire, il prononce, al'issue de ce délai, la nullité de
|a procédure de licenciement. »

Il. - Dans l'article L. 321-9 du méme wde, les mots :
«L. 321-4-1, a l'exception du deuxiéme ainéa, » sont
remplacés par les mots : « L. 321-4-1, a l'exception des
deuxiéme, troisiéme et quatrieme alinéas, ».

Article 97

Le titre Il du livre Il du code de commerce est
complété par un chapitre IX ainsi rédigé :
« Chapitre X
« Des licenciements

Analyse desdispositions

Article 96

Démar chesvisant a uneréduction du tempsdetravail
préalable ala présentation detout plan de sauvegarde de
I’emploi

Avant de présenter un plan de sauvegarde de |’ emploi,
nécessité soit d’avoir mis en place les trente-cing heures (ou
1600 heures sur I'année) soit d’ avoir engagé des négociations
dans ce sens

Article 97

Décision des organes de direction avant toute cessation
d’activité
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« Art. L. 239-1. - Toute cessation totale ou partielle
d'activité d'un établissement ou d'une entité économique
autonome concernant au moins cent salariés doit étre
précédée, lorsque cette cessation n'est pas imputable a une
liquidation de la société dont reléve I'établissement, d'une
décision des organes de direction et de surveillance dans les
conditions définies ci-aprés.

« Cette décision est prise aprés les consultations du
comité d'entreprise prévues par le chapitre Il du titre Il du
livre IV du code du travail et avant celles prévues par le
chapitre ler du titre Il du livre Il du méme code. Les organes
de direction et de surveillance de la société statuent sur
présentation d'une étude d'impact social et territorial établie
par le chef dentreprise et portant sur les conséquences
directes et indirectes qui découlent de la fermeture de
|'établissement ou de I'entité économique autonome et sur les
suppressions d'emplois qui en résultent.

« Un décret en Conseil d'Etat définit le contenu de
cette étude d'imp act social et territorial. »

Article 98

Aprés l'article L. 239-1 du code de commerce, il est
inséréun article L. 239-2 ainsi rédigé:

« Art. L. 239-2. - Tout projet de développement
stratégique devant étre soumis aux organes de direction et de
surveillance d'une société et susceptible d'affecter de fagon
importante les conditions d'emploi et de travail en son sein
doit étre accompagné d'une étude d'impact social et territorial
établie par le chef d'entreprise et portant sur les conséguences
directes et indirectes dudit projet.

« Un décret en Conseil d'Etat définit le contenu de
cette étude d'impact social et territorial. »

Section 2

Droit al'information des représentants du per sonnel

Article 99

Le deuxieme ainéa de l'article L. 321-3 du code du
travail est ainsi rédigé:

« Dans les entreprises ou professions mentionnées ci-
dessus ou sont occupés habituellement au moins cinquante
salariés, les employeurs qui projettent d'y effectuer un
licenciement dans les conditions visées a I'alinéa précédent
sont tenus de réunir et de consulter le comité d'entreprise ou,
a défaut, les délégués du personnel. Ces opérations
seffectuent aprés I'achévement des procédures de
consultation prévues par les premier et deuxiéme chapitres du
titre 111 du livre IV du présent code et, le cas échéant, apres

Analyse desdispositions

Dans les cas de cessations d'activité ayant pour
conséquence la suppression d'au moins cent emplois,
transmission aux organes de direction ou de surveillance
d’une fiche d’ impact social et territorial

Décision des organes de direction entre la phase du
plan de restructuration (livre 1V du code du travail) et la
phase du plan de licenciement économique (livre [11).

Article 98

Etude d’impact social et territorial desprojetsde
développement stratégique
Transmission aux organes de direction ou de
surveillance d’une fiche d'impact socia et territorial jointe &
tout projet de développement stratégique de nature a affecter
de fagon importante les conditions d’ emploi et de travail

Section 2

Droit al'information desreprésentants du per sonnel

Article 99

Clarification des é&apesdela consultation du comité
d’entrepriseen casderestructuration et deplan de
licenciement

Chronologie clarifiée: distinction de deux phases de
consultation du comité d entreprise: la premiére relative au
projet de restructuration (livre 1V) et la deuxiéme relative au
plan de licenciement (livrelll).
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adoption, par les organes de direction et de surveillance de la
société, de la décision prévue par les articles L. 239-1 et L.
239-2 du code de commerce. »

Article 100

Il est inséré, aprés l'article L. 431-5 du code du travail,
unarticleL. 431-5-1 ainsi rédigé:

« Art. L. 431-51. - Lorsque le chef dentreprise
procéde a une annonce publigque portant exclusivement sur la
stratégie économique de I'entreprise et dont les mesures de
mise en oeuvre ne sont pas de nature a affecter de fagon
importante les conditions de travail ou d'emploi, le comité
d'entreprise se réunit de plein droit sur sa demande dans les
quarante-huit heures suivant ladite annonce. L'employeur est
tenu de lui fournir toute explication utile.

« Le chef d'entreprise ne peut procéder a une annonce
publique dont les mesures de mise en oeuvre sont de nature a
affecter de fagon importante les conditions de travail ou
d'emploi des sdlariés qu'aprés avoir informé le comité
d'entreprise.

« Lorsgue I'annonce publique affecte plusieurs
entreprises appartenant a un groupe, les membres des comités
d'entreprise de chaque entreprise intéressée ainsi que les
membres du comité de groupe et, le cas échéant, les membres
du comité d'entreprise européen sont informeés.

« L'absence dinformation du comité d'entreprise, des
membres du comité de groupe et, le cas échéant, des
membres du comité d'entreprise européen en application des
dispositions qui précédent est passible des peines prévues aux
articlesL. 483-1,L.483-1-1 et L. 483-1-2. »

Article 101

I. - Le deuxiéme dinéa de l'article L. 432-1 du code
du travail est remplacé par six alinéasainsi rédigés:

« Le comité d'entreprise et obligatoirement informé
et consulté sur tout projet de restructuration et de
compression des effectifs. 11 émet un avis sur ledit projet et
sur ses modalités dapplication et peut formuler des
propositions alternatives a ce projet. Cet avis et les
éventuelles propositions alternatives sont transmis a l'autorité
administrative comp étente.

« Le comité dentreprise dispose dun droit
d'opposition qui se traduit par la saisine d'un médiateur selon
les modalités prévues a l'article L. 432-1-3. Pendant |a durée
de la mission du médiateur, le projet en question est
suspendul.

« Le comité d'entreprise, lors de sa premiére réunion
tenue en application du deuxiéme alinéa du présent article,
peut décider de recourir & |'assistance de |'expert-comptable
dans les conditions prévues aux premier, deuxiéme, troiséme
et sixieme dinéas de l'article L. 434-6. Dans les entreprises
soumises aux dispositions des articles L. 435-1 et L. 435-2,

Analyse desdispositions

Article 100

Informationsdu comitéd’entrepriseal’ occasion d’une
annonce publiquefaite par I’employeur
Réunion du comité d’ entreprise dans les quarante-huit
heures suivant une annonce publique portant exclusivement
sur lastratégie économique de I’ entreprise

Information du comité d'entreprise préaable a
I”annonce publique lorsque celle-ci est de nature a affecter de
fagon importante les conditions de travail ou d’ emploi

Régles applicables en cas d'annonces publiques
affectant plusieurs entreprises d’ un groupe

Sanction en cas d'inobservation des nouvelles
dispositions

Article101

Renfor cement des pouvoirsdu comitéd’entreprise

Réle accru du comité d’ entreprise en cas de projet de
restructuration

Possibilité pour le comité d entreprise d émettre des
propositions alternatives a celles de I’ employeur

Droit d'opposition reconnu au comité d’entreprise
dans certains cas

Possibilité pour le comité d’ entreprise de recourir & un
expert-comptable
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dés lors que les mesures envisagées excedent le pouvoir du
ou des chefs d'établissements concernés ou qu'elles visent
plusieurs établissements simultanément, cette désignation est
effectuée par le comité central d'entreprise. Dans ce cas, la
seconde réunion du ou des comités d'établissement concernés
ne peut avoir lieu avant la tenue de la seconde réunion du
comité central d'entreprise. Si le comité central d'entreprise
n'use pas de son droit de désigner un expert-comptable, un
comité d'établissement peut en user a la condition que la
mission de |'expert-comptable ainsi désigné se cantonne aux
activités de I'établissement concerné.

« A l'occasion de la consultation prévue au deuxieme
alinéa du présent article, I'employeur est tenu de fournir au
comité d'entreprise une réponse motivée a ses avis et a ses
éventuelles propositions alternatives au cours d'une seconde
réunion qui se tient dans un délai minimal de quinze jours a
compter de la date de la premiére réunion. Lorsque le comité
d'entreprise a désigné un expert-comptable, la seconde
réunion prévue au présent alinéa a lieu vingt et un jours au
plus tard aprés la premiére réunion. Le rapport de I'expert-
comptable est transmis aux membres du comité d'entreprise
et au chef d'entreprise au moins huit jours avant la date
prévue pour la seconde réunion.

« L'employeur ne peut présenter un plan de
sauvegarde de I'emploi en vertu de l'article L. 321-4-1 tant
guil n'a pas apporté de réponse motivée aux avis et
propositions alternatives formulés par le comité d'entreprise
en application des précédentes dispositions.

« Les dispositions des troisiéme a sixieme alinéas ne
sont pas applicables aux entreprises en redressement ou en
liquidation judiciaires. »

Il. - Dans la deuxiéme phrase du premier alinéa de
l'article L. 434-6 du méme code, les mots : « aux articles
L. 432-1 bis et L. 432-5 » sont remplacés par les mots : « aux
articles L. 432-1 (quatriéme ainésd), L. 432-1 bis et L. 432-
5».

Article 102

I. - Dans l'avant-dernier ainéa de l'article L. 435-3 du
code du travail, le mot : « quatriéme » est remplacé par le
mot : « neuvieme ».

Il. - Dans le quatriéme alinéa de l'article L. 439-2 du
méme code, les mots : « quatriéme et cinquiéme » sont
remplacés par les mots : « neuviéme et dixieme ».

Article 103
A la fin de l'article L. 321-9 du code du travail, les

mots : « L. 432-1, troisiéme alinéa » sont remplacés par les
mots: « L. 432-1, deuxiéme alinéa ».

Analyse desdispositions

Deuxiéme réunion du comité d’ entreprise

Obligations nouvellesincombant au chef d entreprise

Exclusion des entreprises en redressement ou en
liquidation judiciaires

Article 102

Coordination

Article 103

Coordination
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Article 104

Dans le dernier alinéa de I'article L. 432-1 bis du code
du travail, le mot : « quatriéme » est remplacé par le mot :
« neuvieme ».

Article 105

Aprés l'article L. 432-1-1 du code du travail, il est
inséréun articleL. 432-1-2 ainsi rédigé :

« Art. L. 432-1-2. - Lorsque le projet de
restructuration et de compression des effectifs soumis au
comité d'entreprise en vertu de l'article L. 432-1 est de nature
a affecter le volume d'activité ou d'emploi d'une entreprise
sous-traitante,  I'entreprise  donneuse  d'ordre  doit
immédiatement en informer l'entreprise sous-traitante. Le
comité d'entreprise de cette derniére, ou a défaut les délégués
du personnel, en sont immédiatement informés et regoivent
toute explication utile sur I'évolution probable de I'activité et
del'emploi. »

Article 106

Aprés l'article L. 432-1-1 du code du travail, il est
inséréun article L. 432-1-3 ainsi rédigé:

« Art. L. 432-1-3. - En cas de projet de cessation totale
ou partielle dactivité d'un établissement ou d'une entité
économique autonome ayant pour conséguence la
suppression d'au moins cent emplois, sil subsiste une
divergence importante entre le projet présenté par
I'employeur et la ou les propositions alternatives présentées
par le comité d'entreprise, I'une ou |'autre partie peut saisir un
médiateur, sur uneliste arrétée par le ministre du travail.

« Cette saisine a lieu au plus tard dans les huit jours
suivant l'issue de la procédure dinformation et de
consultation prévue aux deuxiéme a cinquiéme alinéas de
l'article L. 432-1.

« Le choix du médiateur fait I'objet d'un accord entre
le chef dentreprise et la majorité des membres du comité
d'entreprise. En cas de désaccord, |a décision est prise par le
président du tribunal de grande instance saisi par la partie la
plusdiligente. || statue en urgence.

« La durée de la mission du médiateur est fixée par
accord des parties. A défaut d'accord, elle ne peut excéder un
mois.

« Le nédiateur dispose dans le cadre de sa mission
des plus larges pouvoirs pour sinformer de la situation de
|'entreprise.

« Aprés avoir recueilli les projets et propositions des
parties, le médiateur est chargé de rapprocher leurs points de
vue et de leur faire une recommandation. Les parties
disposent d'un délai de cing jours pour faire connaitre par

Analyse desdispositions

Article 104

Coordination

Article 105

Impact d’un projet derestructuration sur lesentreprises
sous-traitantes
Information obligatoire de |'entreprise sous-traitante
sur tout projet de restructuration de |’ entreprise donneuse
d’ordres pouvant avoir des répercussions sur |’emploi ou
I’ activité dans |a premiére entreprise

Article 106

Possibilité de saisir un médiateur en cas de contestation
entrelecomitéd’ entreprise et I'employeur s agissant
d’un projet de cessation d’activité

Possibilité de saisine d'un médiateur en cas de
divergence importante et persistante entre le chef d’entreprise
et le comité d’ entreprise s agissant d’un projet de cessation
d’ activité ayant pour conséquence la suppression d’au moins
cent emplois.

Modalités dela saisine

Pouvoirs du médiateur

R6le du médiateur

Elaboration d'une recommandation que les parties
peuvent accepter ou refuser
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écrit au médiateur leur acception ou leur refus de sa
recommandation.

« En cas dacceptation par les deux parties, la
recommandation du médiateur est transmise par ce dernier a
|'autorité administrative compétente. Elle emporte les effets
juridiques d'un accord au sens des articles L. 132-1 et
suivants.

« En cas de refus de la recommandation, e médiateur
la transmet sans délai a l'organe de direction ou de
surveillance de I'entreprise en vue de la décision prévue a
I'article L. 239-1 du code de commerce. La recommandation
doit étre jointe a I'étude d'impact social et territorial présentée
acet organe.

« Un décret en Conseil d'Etat précise les modalités de
nomination, de saisine et dexercice des missions des
médiateurs, ainsi que les conditions de rémunération de leurs
missions par les entreprises.

« Le comité d'entreprise peut saisir le juge statuant en
la forme des référés en vue de vérifier si les propositions
émises pour éviter les licenciements par le comité d'entreprise
ou le cas échéant par le médiateur ont été formulées dans les
formes prévues ci-dessus.

« Les dispositions du présent article ne sont pas
applicables aux entreprises en redressement et en liquidation
judiciaires. »

Section 3

Plan de sauvegarde del’emploi et droit au reclassement

Article 107

(Dispositions déclarées non conformes a la
Constitution par décision du Conseil constitutionnel n° 2001-
455 DC du 12 janvier 2002).

Article 108

L'aticle L. 321-1 du code du travail est complété par
unadinéaains rédigé:

« Le licenciement pour motif économique d'un salarié
ne peut intervenir que lorsque tous les efforts de formation et
d'adaptation ont été réalisés et que le reclassement de
I'intéressé sur un emploi relevant de la méme catégorie que
celui qu'il occupe ou sur un emploi équivalent ou, a défaut, et
sous réserve de |'accord exprés du salarié, sur un emploi
d'une catégorie inférieure ne peut étre réalisé dans le cadre de
I'entreprise ou, le cas échéant, dans les entreprises du groupe
auquel I'entreprise appartient. Les offres de reclassement
proposées au salarié doivent étres écrites et précises. »

Analyse des dispositions

Cas de !’ acceptation de larecommandation

Cas du refus de larecommandation

Exclusion des entreprises en redressement et en
liquidation judiciiares

Section 3

Plan de sauvegarde del’emploi et droit au reclassement

Article 107

Définition du licenciement pour motif économique

Article 108

Tentatives dereclassement du salarié avant tout
licenciement pour motif économique
Deux conditions nécessaires avant de procéder au
licenciement d'un saarié: en amont avoir correctement
formé le salarié en question et une fois le projet de
licenciement connu, avoir recherché toutes les possibilités
d’un reclassement interne
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Article 109

Aprés le mot : « agés », la fin du premier alinéa de
I'article L. 321-1-1 du code du travail est ainsi rédigée : « Les
critéres retenus Sapprécient par catégorie professionndlle. »

Article 110

Aprés l'article L. 321-2 du code du travall, il est inséré
unarticleL. 321-2-1 ainsi rédigé:

« Art. L. 321-2-1. - Dans les entreprises employant au
moins cingquante salariés ol le comité d'entreprise n'a pas été
mis en place alors qu'aucun procés-verbal de carence n'a été
établi et dans les entreprises employant au moins onze
salariés ol aucun délégué du personnel n'a été mis en place
alors qu'aucun procés-verbal de carence n'a été établi, tout
licenciement pour motif économique seffectuant sans que, de
ce fait, les obligations dinformation, de réunion et de
consultation du comité d'entreprise ou des délégués du
personnel soient respectées est irrégulier. Le salarié ainsi
licencié a droit a une indemnité qui ne peut étre inférieure a
un mois de salaire brut, sans préjudice des indemnités de
licenciement et de préavis qui lui sont par ailleurs dues. »

Article 111

Le premier dinéa de l'article L. 122-14-4 du code du
travail est complété par trois phrases ainsi rédigées:

« Lorsgue le tribunal constate que le licenciement est
intervenu alors que la procédure de licenciement est nulle et
de nul effet, conformément aux dispositions du cinquiéme
dinéa de l'aticle L. 321-4-1, il prononce la nullité du
licenciement et ordonne, ala demande du salarié, la poursuite
du contrat de travail. Cette décision est exécutoire de droit &
titre provisoire. Lorsgue le salarié ne demande pas la
poursuite de son contrat de travail, le tribunal octroie au
salarié une indemnité qui ne peut étre inférieure aux salaires
des douze derniers mois. »

Article112

I. - Les quatrieme a septiéme ainéas de l'article
L. 321-4-1 du code du travail sont remplacés par six alinéas
ainsi rédigés

« - des actions en vue du reclassement interne des
salariés sur des emplois relevant de la méme catégorie
d'emplois ou équivalents a ceux qu'ils occupent ou, sous
réserve de l'accord exprés des salariés concernés, sur des
emplois de catégorieinférieure;

« - des créations d'activités nouvelles par |'entreprise ;

« - des actions favorisant le leclassement externe a

Analyse desdispositions

Article 109

Suppression du critérede qualités professionnelles pour
la détermination del’ ordredeslicenciements pour motif
économique

Article110

Caractéreirrégulier desprocéduresde licenciement pour
motif économique en cas de non consultation
d’institutions repr ésentatives du personnel inexistantes
dansl’entreprise

Sanction pour les employeurs procédant a des
licenciements sans respecter les dispositions sur la
consultation des institutions représentatives du personnel
inexistantes dans I’ entreprise alors qu’ aucun proces-verbal de
carencen’ a été dressé

Article111

Possibilité pour lejuge de prononcer la poursuitedu
contrat detravail

Possibilité de réintégration du salarié si le juge
constate que la procédure de licenciement est nulle et de nul
effet

Article112

Validité du plan social et droit au reclassement

Liste complétée des différentes actions pouvant
figurer dans un plan de sauvegarde de I’ emploi
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Textedelaloi

I'entreprise, notamment par le soutien a la réactivation du
bassin d'emploi ;

« - des actions de soutien a la création d'activités
nouvelles ou a la reprise d'activités existantes par les salariés

« - des actions de formation, de validation des acquis
de I'expérience ou de reconversion de nature a faciliter le
reclassement interne ou externe des salariés sur des emplois
équivalents;

« - des mesures de réduction ou d'aménagement du
temps de travail ainsi que des mesures de réduction du
volume des heures supplémentaires effectuées de maniére
réguliére lorsque ce volume montre que l'organisation du
travail de I'entreprise est établie sur la base d'une durée
collective manifestement supérieure & trente-cinq heures
hebdomadaires ou 1 600 heures par an et que sa réduction
pourrait préserver tout ou partie des emplois dont la
suppression est envisagée. »

Il. - Le méme article est complété par un ainéa ainsi
rédigé:

« La validité du plan de sauvegarde de I'emploi est
appréciée au regard des moyens dont dispose |'entreprise ou,
le cas échéant, I'unité économique et sociale ou le groupe. »

Article113

Aprés le mot : « licenciement », la fin de l'article
L. 122-9 du code du travail est ainsi rédigée : « . Le taux de
cette indemnité, différent suivant que le motif du
licenciement est le motif prévu & l'article L. 321-1 ou un
motif inhérent & la personne du salarié, et ses modalités de
calcul, en fonction de la rémunération brute dont il bénéficiait
antérieurement a la rupture du contrat de travail, sont fixés
par voie réglementaire. »

Article114

L'aticle L. 321-2 du code du travail est complété par
un ainéaainsi rédigé:

« Lorsqu'une entreprise ou un établissement assujetti a
la législation sur les comités d'entreprise a procédé au cours
d'une année civile a des licenciements pour motif
économique de plus de dix-huit personnes au total sans avoir
eu a présenter de plan de sauvegarde de I'emploi au titre du 2°
ou de l'alinéa précédent, tout nouveau licenciement
économique envisagé au cours des trois mois suivant lafin de
cette année civile est soumis aux dispositions prévues au
présent chapitre régissant les projets de licenciement d'au
moins dix salariés. »

Analyse desdispositions

Critéres d' appréciation de la validité d'un plan de
sauvegarde del’emploi

Article113

Accroissement desindemnités|égales du licenciement
pour motif économique

Différenciation entre les taux d'indemnités |égales de
licenciement selon le motif du licenciement : économique ou
personnel

Possibilité de fixer un taux plus important pour les
licenciements économiques par lavoie réglementaire

Article114

L utte contre les contour nementsdelalégislation sur la
présentation de plan de sauvegar de del’ emploi

Lutte contre les comportements de certains
employeurs qui procedent a des licenciements par paquets de
neufs plusieurs fois dans I'année pour s exonérer des
dispositions sur I'élaboration d’un plan de sauvegarde de
I’emploi
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Article115

Le dernier ainéa de l'article L. 321-4 du code du
travail est ainsi rédigé:

« Le plan de sauvegarde de I'emploi doit déterminer
les modalités de suivi de la mise en oeuvre effective des
mesures contenues dans le plan de reclassement prévu a
l'article L. 321-4-1. Ce suivi fait I'objet d'une consultation
réguliere et approfondie du comité dentreprise ou des
délégués du personnel. L'autorité administrative compétente
est associée au suivi de ces mesures. »

Article 116

Les deux derniers ainéas de l'article L. 321-7 du code
du travail sont remplacés par cing alinéas ainsi rédigés :

« L'autorité administrative compétente peut, tout au
long de la procédure et jusgu'a la derniére réunion du comité
d'entreprise, présenter toute proposition destinée a compl éter
ou modifier le plan de sauvegarde de I'emploi, en tenant
compte de la situation économique et des capacités
financieres de I'entreprise €, |e cas échéant, du groupe auquel
I'entreprise appartient.

« Laréponse motivée de I'employeur, accompagnée de
I'avis du comité d'entreprise ou des délégués du personnel, est
transmise a |'autorité administrative compétente. En I'absence
de comité d'entreprise ou de délégués du personnel, les
propositions de l'autorité administrative compétente sont
portées ala connaissance des sal ariés par voie d'affichage sur
les lieux de travail ainsi que la réponse motivée de
|'employeur a ces propositions.

« La réponse motivée de I'employeur doit parvenir a
|'autorité administrative compétente avant la fin du déai
prévu au premier ainéa de l'article L. 321-6 pour I'envoi des
lettres de licenciement. Lesdites lettres ne peuvent pas étre
adressées aux salariés, une fois ce délai passé, tant que
I'employeur n'a pas fait parvenir sa réponse motivée a
|'autorité administrative compétente.

« A l'issue de la procédure visée al'article L. 321-2, le
plan de sauvegarde de I'emploi définitivement arrété est
transmis par l'employeur a l'autorité administrative
compétente. Cette derniéere dispose d'un délai de huit jours a
compter de la réception dudit plan pour en constater la
carence éventuelle. Cette carence est notifiée a I'employeur
qui doit en informer immédiatement les représentants du
personnel. L'employeur est tenu, sur la demande du comité
d'entreprise ou des délégués du personnel, d'organiser une
réunion supplémentaire du comité d'entreprise ou, a défaut,
des délégués du personnel, en vue d'un nouvel examen du
plan de sauvegarde de I'emploi. Cette demande doit étre
exprimée dans les deux jours ouvrables suivant la notification
du constat de carence par l'autorité administrative
compétente.

« Le délai prévu au premier dinéa de l'article L. 321-6
est reporté jusqu'au lendemain de la réunion susmentionnée.

Article 115

M odalitésde suivi du plan de sauvegarde deI’emploi

Suivi par les représentants du personnel et I inspecteur
du travail des mesures contenues dans le plan de sauvegarde
del’emploi

Article 116

Pouvoirsdel’inspecteur du travail s agissant du contenu
du plan de sauvegardedel’emploi
Compétences accrues de I'inspecteur du travail qui
peut intervenir tout au long de la procédure d’ élaboration du
plan de sauvegarde de I’ empl oi

Obligations du chef d’ entreprise

Nouvelle possibilité pour I'inspecteur du travail de
dresser un constat de carence sur le plan de sauvegarde de
I’emploi  définitivement arrété donc issu de la derniére
réunion du comité d’ entreprise

Dans le cas ou un proces-verbal de carence est dressé,
faculté pour les représentants du personnel d’exiger la tenue
d’ une réunion supplémentaire
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Les lettres de licenciement ne peuvent étre adressées aux
salariés qu'a compter de cette date. »

Article 117

Aprés le mot : « priorité », lafin de la premiére phrase
de l'article L. 321-14 du code du travail est ainsi rédigée :
« au cours de cette année ».

Article 118

I. - Lorsgu'une entreprise occupant entre cinquante et
mille salariés procéde & des licenciements économiques
susceptibles  par leur ampleur daffecter I'équilibre
économique du bassin d'emploi considéré, le représentant de
I'Etat dans le département peut réunir I'employeur, les
représentants des organisations syndicales de I'entreprise
concernée, les représentants des organismes consulaires ainsi
que les élus intéressés. La réunion porte sur les moyens que
I'entreprise peut mobiliser pour contribuer & la création
d'activités, aux actions de formation professionnelle et au
développement des emplois dans le bassin d'emploi. Cette
contribution est proportionnée au volume demplois
supprimés par l'entreprise et tient compte des capacités de
cette derniére.

Il. - Les entreprises occupant plus de mille salariés,
ainsi que les entreprises visées a l'article L. 439-6 du code du
travail, et celles visées a l'article L. 439-1 du méme code dés
lors qu'elles occupent ensemble plus de mille salariés sont
tenues de prendre des mesures permettant la création
d'activités et le développement des emplois dans le bassin
d'emploi affecté par lafermeture partielle ou totale de site.

Ces mesures prennent la forme d'actions propres de
I'entreprise ou dactions réalisées pour le compte de
I'entreprise par des organismes, établissements ou sociétés
sengageant a respecter un cahier des charges défini par
arrété.

Une convention signée par l'entreprise et le
représentant de I'Etat dans le département précise le contenu
des actions de réactivation du bassin d'emploi prévues par le
plan de sauvegarde de I'emploi et leurs conditions de mise en
oeuvre. Les organisations syndicaes de salariés et
d'employeurs, les représentants des organismes consulaires
ainsi que les élus intéressés sont réunis par le représentant de
|'Etat dans |le département avant la signature de la convention
susvisée. Ils sont également associés au suivi de la mise en
oeuvre des mesures prévues par celle-ci.

En I'absence de convention signée par |'entreprise et le
représentant de I'Etat dans un délai de six mois courant a
compter de la derniére réunion du comité d'entreprise prévue
en application des articles L. 321-2 et L. 321-3 du code du
travail, I'employeur est tenu d'effectuer au Trésor public un
versement égal au montant maximal prévu par le septiéme
alinéadu présent I1.

En cas dinexécution totale ou partielle de la

convention aux échéances prévues par celle-ci, I'employeur

Article117
Priorité automatique de réembauchage des salariés
licenciésau coursdel’année qui suit le licenciement
Article118
Contributions devant éreapportées par lesentreprises
ayant procédé a deslicenciementsal’origine de sérieux

déséquilibresdanslesbassins d’ emploi concernés

Cas des entreprises occupant entre cinquante et mille
salariés

Cas des entreprises occupant au moins mille salariés

Convention conclue entre |’ entreprise et le préfet

Cas de |’ absence de convention

Cas de l'inexécution totale ou partielle de la
convention
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est tenu d'effectuer au Trésor public un versement égal ala
différence constatée entre le montant des actions prévues par
la convention et les dépenses effectivement réalisées.

Ces versements font I'objet d'un titre de perception
émis par le représentant de I'Etat et transmis au trésorier-
payeur général qui en assure le recouvrement.

L'entreprise tenue de mettre en oeuvre les mesures
définies au présent Il les finance a hauteur d'un montant
maximum fixé dans la limite de quatre fois la valeur
mensuelle du salaire minimum de croissance vise a l'article L.
141-2 du code du travail par emploi supprimé. Ce montant ne
peut étre inférieur adeux fois la valeur mensuelle du salaire
minimum de croissance par emploi supprimé. Le représentant
de I'Etat fixe le montant applicable & |'entreprise en fonction
de ses capacités financiéres, du nombre d'emplois supprimés
et de la situation du bassin d'emploi, appréciée au regard de
I'activité économique et du chémage.

Un décret en Conseil d'Etat précise les conditions de
mise en oeuvre du présent 1.

Article 119

Aprés l'article L. 321-4-1 du code du travail, il est
inséréun articleL. 321-4-3 ains rédigé :

« Art. L. 321-4-3. - Dans les entreprises ou les
établissements occupant au moins mille salariés, ainsi que
dans les entreprises visées a |'article L. 439-6 et celles visées
a l'article L. 439-1 deés lors qu'elles occupent ensemble au
moins mille salariés, I'employeur qui envisage de prononcer
un licenciement pour motif économique est tenu de proposer
a chague salarié concerné un congé de reclassement, dont la
durée ne peut exéder neuf mois. Lorsque le salarié refuse ce
congé, I'employeur est tenu de lui proposer le bénéfice des
mesures prévues al'article L. 321-4-2.

« Le congé de reclassement a pour objet de permettre
au salarié de bénéficier d'actions de formation et des
prestations d'une cellule d'accompagnement des démarches
de recherche d'emploi. Ce congé débute, si nécessaire, par un
bilan de compétences qui a vocation a permettre au salarié de
définir un projet professionnel et, le cas échéant, de
déterminer les actions de formation nécessaires a son
reclassement et mises en oeuvre pendant la période visée a
I'alinéa précédent. L'employeur finance I'ensemble de ces
actions.

« Le congé de reclassement est effectué pendant le
préavis, dont le salarié est dispensé de I'exécution. Lorsque la
durée du congé de reclassement excéde ladurée du préavis, le
terme de ce dernier est reporté d'une durée égale aladurée du
congé de reclassement restant & courir. Pendant cette période,
le préavis est suspendu.

« Pendant la période de suspension du préavis, le
salarié bénéficie d'une rémunération mensuelle a la charge de
I'employeur dont le montant est égal au montant de
I'allocation visée au 4o de l'article L. 322-4. Les dispositions
des deux derniers alinéas de I'article précité sont applicables a
cette rémunération.

« Les dispositions du présent article ne sont pas

Financement des actions par I’ entreprise

Article119
Bilan d’évaluation des compétences

Congeé de reclassement pouvant bénéficier aux salariés
devant étre licenciés dans des entreprises occupant au moins
mille salariés

Objet du congé de reclassement

Congeé effectué pendant le préavis

Conditions de larémunération du salarié

Exclusion des entreprises en redressement et en
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applicables aux entreprises en redressement ou en liquidation
judiciaires.

« Les partenaires sociaux peuvent, dans le cadre d'un
accord national interprofessionnel, prévoir une contribution
aux actions mentionnées aux présent article.

« Un décret en Consell d'Etat fixe les modalités
d'application du présent article. »

Article 120

I. - Aprés l'article L. 321-4-1 du code du travail, il est
inséréun articleL. 321-4-2 ainsi rédigé :

« Art. L. 321-4-2. - 1. Dans les entreprises non
soumises aux dispositions de l'article L. 321-4-3 relatif au
congé de reclassement, I'employeur est tenu de proposer a
chaque salarié dont il envisage de prononcer le licenciement
pour motif économique le bénéfice des mesures d'évaluation
des compétences professionnelles et d'accompagnement en
vue de reclassement. Ces mesures, définies par un accord
conclu et agréé en application de l'article L. 351-8, sont mises
en oeuvre pendant la période du préavis par I'organisme
mentionné & l'article L. 311-1. Les résultats de ces mesures
sont destinés au salarié ainsi qu'a I'organisme précité. Ils ne
peuvent étre communiqués a un tiers qu'avec I'accord exprés
du salarié.

« L'information des saariés intervient lors de
I'entretien prévu a l'article L. 122-14 ou lors de la derniére
réunion du comité d'entreprise ou d'établissement ou des
délégués du personnel tenue en application de I'article L. 321-
3oudelarticleL. 321-7-1.

« Laproposition figure dans |alettre de licenciement.

« Pour pouvoir bénéficier de cette mesure, le saarié
doit au moins avoir quatre mois dancienneté dans
I'entreprise, sauf dispositions plus favorables prévues par
I'accord visé au premier alinéa.

« Le délai de réponse du salarié est fixé a huit jours a
compter de la réception de la notification du licenciement par
| ettre recommandée avec demande d'avis de réception.

« L'absence de réponse dans les délais est assimilée a
un refus.

« L'employeur est tenu de respecter |es obligations en
matiére d'exécution du préavis, notamment en matiere de
rémunération. Il est ainsi tenu de mettre le saarié a la
disposition de l'organisme mentionné a l'article L. 311-1
lorsqu'il effectue des actions visées au premier ainéa

« 2. Tout employeur qui procéde au licenciement pour
motif économique d'un salarié sans lui proposer le bénéfice
du dispositif visé au 1 du présent article doit verser aux
organismes visés a l'article L. 325-21 une contribution égale a
un mois de salaire brut moyen des douze derniers mois
travaillés. »

Il. - A compter du ler janvier 2002, les saariés
bénéficiaires d'une convention de conversion pergoivent
I'dllocation visée a l'article L. 351-3 du code du travail dont le
montant doit étre équivalent au montant de |'allocation visée
al'article L. 353-1 du méme code.

liquidation judiciaires

Article 120

Extension du PARE aux salariéslicenciésen préavis

Mise en place de mesures d'anticipation du Plan
d aide au retour &I’ emploi : dispositif dit du pré-PARE.

Conditions d’ accés aux mesures du pré-PARE

Obligations du chef d’ entreprise pendant la réalisation
de ces mesures

Sanction du chef d’entreprise en cas d’inobservation
des nouvelles dispositions

Mesure de coordination
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[1l. - Le premier dinéa de I'article L. 351-8 du code du
travail est complété par une phrase ainsi rédigée:

« L'accord peut avoir aussi pour objet les mesures
d'évaluation des compétences professionnelles et
d'accompagnement en vue du reclassement mises en oeuvre
pendant la durée du délai-congé du salarié dans les conditions
fixéesal'articleLL. 321-4-2. »

Article121

L'article £ de la loi n° 2001-624 du 17 juillet 2001
portant diverses dispositions d'ordre social, éducatif et
culturel est ainsi modifié:

1° Le premier alinéa est complété par une phrase ainsi
rédigée:

« Ces mesures peuvent également bénéficier aux
salariés licenciés pour motif économique pendant leur délai-
congé. »;

2° La premiére phrase du IV est complétée par les
mots : « ainsi qu'au profit des salariés licenciés pour motif
économique pendant leur délai-congé ».

Article 122

Aprés le deuxiéme ainéa de l'article L. 621-8 du code
de commerce, il estinséréun ainéaains rédigé:

« L'administrateur informe par courrier recommandé
avec accuse de réception le maire de la commune et le
président de I'établissement public de coopération
intercommunale, sil existe, du fait qu'une procédure de
redressement judiciaire vient d'étre ouverte vis-a-vis d'une
soci été ayant son siege sur le territoire de lacommune. »

Article 123

Sont applicables aux procédures de licenciement en
cours a la date d'entrée en vigueur de la présente loi les
dispositions des articles 93 & 96, 100, 103, 104, 108, 111 a
115et 117 a121.

Les dispositions des articles 97 &4 99, 101, 105 & 107,
109, 110, 116 et 122 de la présente loi ne leur sont pas
applicables. Toutefais, elles Sappliquent, le cas échéant, aux
procédures reprises ala suite d'une annulation judiciaire.

Section 4

Lutte contrela précarité desemplois

Article 124

|. - Dans le premier alinéa de I'article L. 122-1 du code
du travail, aprés le mot : « déterminée », sont insérés les
mots : «, quel que soit son motif, ».

Possibilité pour les gestionnaires de I’Unedic de
prévoir un financement par I’ Unedic de ces mesures

Article121

Financement par I"'UNEDIC

Mesure de coordination s agissant de la possibilité
pour I’Unedic de financer ces nouvelles mesures

Article 122

Information desmairessur |’ouvertured’une procédure
deredressement judiciaire

Nécessité d'informer le maire en cas de procédure de
redressement judiciaire ouverte vis-a-vis d' une société ayant
son siége danslacommune

Article 123

Application des nouvelles dispositions aux procéduresde
licenciement en cours

Distinction  entre  les  articles  applicables
immeédiatement et ceux qui ne doivent pas s appliquer aux
procédures en cours au moment de |’ entrée en vigueur de la
loi

Section 4

Lutte contrela précarité desemplois

Article 124

Impossibilité derecourir a des contratsdetravail
précaire pour uneactivité nomale et permanentede
I"entreprise



Il. - Dans le premier ainéa de l'article L. 124-2 du
méme code, aprés le mot : « temporaire », sont insérés les
mots: «, quel que soit son motif, ».

Article 125

Le deuxieme dinéa de l'aticle L. 122-34 et le
deuxiéme ainéa de l'article L. 124-4-4 du code du travail
sont ainsi rédigés:

« Cette indemnité est égale a 10 % de la rémunération
totale brute due au salarié. Une convention ou un accord
collectif detravail peut déterminer un taux plus éevé. »

Article 126

I. - Le premier dinéa de l'article L. 122-3-11 du code
du travail est complété par les mots : « si la durée de ce
contrat, renouvellement inclus, est au moins égale a quatorze
jours et avant I'expiration d'une période égale alamoitié de la
durée du contrat, renouvellement inclus, si la durée de ce
contrat, renouvellement inclus, est inférieure a quatorze
jours ».

Il. - Le troiséme ainéa de l'article L. 124-7 du méme
code est complété par les mots : « si la durée de ce contrat,
renouvellement inclus, est au moins égale a quatorze jours et
avant |'expiration d'une période égale a la moitié de la durée
du contrat, renouvellement inclus, si la durée de ce contrat,
renouvellement inclus, est inférieure & quatorze jours ».

I1l. - Le premier dinéa de l'article L. 122-3-11 et le
troiseme ainéa de l'article L. 124-7 du méme code sont
complétés par une phrase ainsi rédigée:

« Pour I'appréciation du délai devant séparer les deux
contrats, il est fait référence aux jours douverture de
I'entreprise ou de I'établissement concernés. »

Article 127

I. - A l'article L. 152-1-4 du code du travail, les mots :
« L. 122-3-11 et L. 122-3-17 » sont remplacés par les mots :
« , des premier et dernier dinéas de l'article L. 122-3-1, du
deuxiéme alinéa de l'article L. 122-3-3 et des articles L. 122-
31l etl.122-3-17 ».

. -
modifié :

L'aticle L. 152-2 du méme code est ainsi

1°Lebdu?2° estainsi rédigé:

« b) Recouru & un salarié temporaire sans avoir conclu
avec un entrepreneur de travail temporaire, dans le délai
prévu a laticle L. 124-3, un contrat écrit de mise a
disposition ou ayant omis de communiquer, dans |e contrat de
mise a disposition, I'ensemble des ééments de rémunération
conformément aux dispositions du 6° del'article L. 124-3. »;

2° Le1° est complétépar unf ainsi rédigé:

Renforcement de la régle de kase selon laquelle les
contrats précaires ne doivent pas avoir pour objet ou pour
effet de pourvoir durablement & des emplois liés & des
activités normales et permanentes de |’ entreprise

Article 125

Harmonisation du taux desprimesde précaritéau
bénéfice des salariés sous contrat a duréeindéter minée et
desinétrimaires

Indemnité de précarité portée a 10% de la
rémunération brute due au salarié, qu'il soit détenteur d’un
contrat a durée déterminée ou salarié intérimaire

Article 126

Calcul delapériode devant séparer deux contratsa durée
déerminée

Nécessité de respecter une période minimale entre
deux contrats précaires au moins égale a quatorze jours si la
durée du premier contrat, renouvellement inclus, est
inférieure a quatorze jours

Article 127

Sanctions enver sles employeur s ne respectant pas
certainesréglesrelativesal’ utilisation du travail précaire

Renforcement des sanctions a [|'encontre des
employeurs ne respectant pas la Iégislation sur le travaill
précaire
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« f) Méconnu en connaissance de cause les
dispositions du premier alinéadel'article L. 124-4-2 ; ».

Article 128

L'aticle L. 432-4-1 du code du travail est complété
par troisainéas ainsi rédigés:

« Lorsgue le comité d'entreprise a connaissance de
faits susceptibles de caractériser un recours abusif aux
contrats de travail & durée déterminée et aux contrats de
travail temporaire, ou lorsqu'il constate un accroissement
important du nombre de salariés occupés dans I'entreprise
sous contrat de travail & durée déterminée et sous contrat de
travail temporaire, il peut décider de saisir I'inspecteur du
travail afin que celui-ci effectue les constatations qu'il estime
utiles.

« Sans préjudice des compétences qu'il détient en
vertu des articles L. 611-1 et L. 611-10, I'inspecteur du travail
adresse & l'employeur le rapport de ses constatations.
L'employeur communique ce rapport au comité d'entreprise
en méme temps que sa réponse motivée aux constatations de
I'inspecteur du travail dans laguelle il précise, en tant que de
besoin, les moyens qu'il met en oeuvre dans le cadre d'un
plan de résorption de la précarité destiné a limiter le recours a
cesformes de contrats de travail.

« A défaut de comité d'entreprise, les délégués du
personnel peuvent exercer les attributions conférées au
comité d'entreprise pour |'application de |'alinéa précédent. »

Article 129

I. - L'article L. 122-3-8 du code du travail est ainsi
modifié:

1° Aprés le premier dinéa, il est inséré un ainéa ainsi
rédigé:

« I peut toutefois, par dérogation aux dispositions du
précédent alinéa, étre rompu a l'initiative du salarié lorsque
celui-ci justifie d'une embauche pour une durée indéterminée.
Sauf accord des parties, le salarié est alors tenu de respecter
une période de préavis dont la durée est calculée araison d'un
jour par semaine compte tenu de la durée totale du contrat,
renouvellement inclus, si celui-ci comporte un terme précis,
ou de la durée effectuée lorsgque le contrat ne comporte pas un
terme précis et, dans les deux cas, dans une limite maximale
dedeux semaines. »;

2° Au deuxiéme ainéa, les mots : « a l'dinéa
précédent » sont remplacés par les mots : « al'alinéa premier
»;

3° Au dernier ainéa, les mots : « de ces dispositions »
sont remplacés par les mots : « des dispositions prévues aux
premier et deuxiéme alinéas ».

Il. - L'article L. 124-5 du méme code est complété par
unainéaains rédigé:

« Les dispositions de I'alinéa précédent ne sont pas
applicables lorsque le contrat est rompu par le saarié qui
justifie d'une embauche pour une durée indéterminée. Sauf

Article 128

Lutte contrelerecoursabusif aux contrats précaires

Possibilité pour le comité dentreprise de saisir
I’inspecteur du travail s'il a connaissance de faits susceptibles
de démontrer |’ existence d’ un recours abusif aux contrats de
travail précaires dans |’ entreprise

Réle dévolu al’inspecteur du travail

Article 129

Ruptured’un contrat a durée déterminéeal’initiativedu
salarié en casd’embauche pour une duréeindéter minée

Possibilité pour un salarié sous contrat a durée
déterminée de rompre son contrat avant terme s'il justifie
d’ une embauche pour une durée indéterminée

Calcul de la période de préavis que le salarié en
question doit & son employeur
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accord des parties, le salarié est alors tenu de respecter une
période de préavis dont la durée est calculée a raison d'un
jour par semaine compte tenu de la durée totale du contrat,
renouvellement inclus, si celui-ci comporte un terme précis,
ou de la durée effectuée lorsgque le contrat ne comporte pas un
terme précis, sans que cette période puisse étre inférieure aun
jour ni supérieure a deux semaines dans les deux cas. »

I1l. - Dans le 2° de l'article L. 341-6-1 du méme code,
lemot : « deuxiéme » est remplacé par lemot : « troisiéme ».

Article 130

La section 1 du chapitre Il du titre 1l du livre I* du
code du travail est complétée par un article L. 122-3-17-1
ainsi rédigé:

« Art. L. 122-3-17-1. - L'employeur doit porter a la
connaissance des salariés liés par un contrat a durée
déterminée la liste des postes a pourvoir dans I'entreprise
sous contrat a durée indéterminée lorsqu'un tel dispositif
dinformation existe déja dans I'entreprise pour les salariés
liés par un contrat de travail a durée indéterminée. »

Article131

La section 4 du chapitre 1V du titre 11 du livre I* du
code du travail est complétée par un article L. 124-23 ains
rédigé:

« Art. L. 124-23. - L'entreprise utilisatrice doit porter &
la connaissance des salariés liés par un contrat de mise a
disposition laliste des postes a pourvoir dans |'entreprise sous
contrat & durée indéterminée lorsqu'un tel dispositif
dinformation existe dé§ja dans I'entreprise pour les salariés
liés par un contrat de travail adurée indéterminée. »

Section 5

Accésal’emploi destravailleurshandicapés

Article 132

I. - Le premier dinéa du Il de l'article L. 323-4 du
code du travall est complété par les mots : « et des
bénéficiaires des contrats d'insertion en alternance prévus aux
articlesL. 981-1, L. 981-6 et L. 981-7 ».

Il. - L'article L. 323-8 du méme code est complété par
unainéaains rédigé:

« Les employeurs mentionnés a l'article L. 323-1
peuvent sacquitter partiellement de I'obligation instituée par
cet article en accueillant en stage des personnes handicapées
au titre de la formation professionnelle visée a l'article L.
961-3 ou des personnes handicapées bénéficiaires d'une
rémunération au titre du deuxieme ainéa de l'article L. 961-1.

Le nombre de ces personnes comptabilisées au titre de

Article 130

Obligation pour I'employeur d’informer le salarié sous
contrat a duréedéerminéedelaliste de postesa pourvoir
dansl’entreprise

Information obligatoire des salariés sous contrat a
durée déterminée s’ agissant des postes a durée indéterminée a
pourvoir dans I'entreprise sous réserve que la méme
information existe au bénéfice des salariés déja sous contrat a
durée indéterminée dans cette entreprise

Article131

Obligation d’'information des postes a pourvoir dans
I’entreprise au bénéfice des salar éisintérimaires

Méme type de dispositif mais au bénéfice des salariés
intérimaires

Section 5

Accésal’emploi destravailleur s handicapés

Article 132

Amédioration del’insertion professionnelle des
travailleur shandicapés

Possibilité accrue d’accueillir en stage des personnes
handicapées dans |’ entreprise

Une condition: I’obligation d’emploi de personnes
handicapées (fixée & 6 % des effectifs de |’ entreprise) ne peut
étre satisfaite par I’accueil de ces personnes en tant que
stagiaires qu’ a hauteur de 2 % des effectifs.



I'obligation prévue au premier ainéa de l'article L. 323-1 ne
peut dépasser 2 % de l'effectif total des saariés de
I'entreprise. »

I1l. - Les premier & cinquieme dinéas de l'article
L. 323-81 du méme code sont remplacés par quatre alinéas
ainsi rédigés:

« Les employeurs mentionnés a l'article L. 323-1
peuvent sacquitter de I'obligation d'emploi instituée par cet
article en faisant application d'un accord de branche, d'un
accord d'entreprise ou d'établissement qui prévoit la mise en
oeuvre d'un programme annuel ou pluriannuel en faveur des
travailleurs handicapés comportant obligatoirement un plan
d'embauche en milieu ordinaire et deux au moins des actions
suivantes:

« - plan d'insertion et de formation ;

« - plan d'adaptation aux mutations technologiques ;

« - plan de maintien dans l'entreprise en cas de
licenciement. »

IV. - Le deuxiéme dinéa de l'article L. 323-32 du
méme code est compl été par trois phrases ainsi rédigées :

« Les accessoires de salaire résultant de dispositions
|égislatives, réglementaires ou conventionnelles  sont
déterminés en prenant pour assiette la garantie de ressources
définie dans les articles L. 243-4 et suivants du code de
I'action socidle et des familles. La charge liée a cette
rémunération est répartie entre l'atelier protégé et I'Etat
proportionnellement au montant du salaire direct et du
complément de rémunération. La participation de I'Etat est
plafonnée dans des conditions fixées par décret. »

V.- L'article L. 323-33 du méme code est abrogé.

VI. - Les personnes ou les organismes qui, ala date de
publication de la présente loi, sont titulaires de labels délivrés
en application de l'article L. 323-33 du code du travail
pourront continuer a se prévaloir, pendant six mois a compter
de cette date, de ce que leurs produits sont fabriqués par des
travailleurs handicapés.

VII. - L'article L. 362-2 du code du travail est abrogé.

VIII. - L'article 175 du code de la famille et de l'aide
sociale est abrogé.

CHAPITREII
Développement dela formation professionnelle

Section 1

Validation desacquisdeI’expérience

Plan d’ embauche des personnes handicapées en milieu
ordinaire

Clarification des conditions de rémunération des
personnes handicapées s agissant des accessoires de salaire

Financement de ces accessoires pris en charge par
I’atelier protégé et par I Etat de fagon proportionnelle avec le

montant du salaire direct attribué par I’ atelier d’ une part et le
complément de rémunération accordé par |’ Etat d’ autre part

Maintien temporaire du label dont peuvent se
prévaloir les personnes ou les organismes concernés pour
commercialiser leurs produits

CHAPITREI
Développement dela for mation professionnelle

Section 1

Validation desacquisdel’ expérience



Article 133

L'article L. 900-1 du code du travail est complété par
unainéaains rédigé:

« Toute personne engagée dans la vie active est en
droit de faire valider les acquis de son expérience, notamment
professionnelle, en vue de I'acquisition d'un dipléme, d'un
titre & finaité professionnelle ou dun certificat de
qualification figurant sur une liste établie par la commission
paritaire nationale de I'emploi d'une branche professionnelle,
enregistrés dans le répertoire national des certifications
professionnelles visé & l'article L. 3356 du code de
I'éducation. Lorsgue la personne en cause est salariée, elle
peut bénéficier d'un congé pour validation des acquis de
I'expérience dans les conditions de durée prévues a l'article L.
931-22 et selon les modalités fixées aux articles L. 931-23, L.
931-25 et L. 931-26 ains qu'aux premier et deuxiéme alinéas
de l'aticle L. 931-24. Les conditions d'application de ces
dispositions sont fixées par décret en Conseil d'Etat. »

Article 134

I. - Les aticles L. 3355 e L. 3356 du code de
|'éducation sont ainsi rédigés:

« Art. L. 335-5. - I. - Les dipldmes ou les titres a
finalité professionnelle sont obtenus par les voies scolaire et
universitaire, par l'apprentissage, par la formation
professionnelle continue ou, en tout ou en partie, par la
validation des acquis de |'exp érience.

« La validation des acquis produit les mémes effets
que les autres modes de contréle des connaissances et
aptitudes.

« Peuvent étre prises en compte, au titre de la
validation, I'ensemble des compétences professionnelles
acquises dans |'exercice d'une activité salariée, non salariée
ou hénévole, en rapport direct avec le contenu du diplédme ou
du titre. La durée minimale d'activité requise ne peut étre
inférieure atrois ans.

« La validation est effectuée par un jury dont la
composition garantit une présence significative de
représentants qualifiés des professions concernées.

« Le jury peut attribuer la totalité du dipléme ou du
titre. A défaut, il se prononce sur I'étendue de lavalidation et,
en cas de validation partielle, sur la nature des connaissances
et aptitudes devant faire I'objet d'un contrdle complémentaire.

« Lejury se prononce au vu d'un dossier constitué par
le candidat, & l'issue d'un entretien a son initiative ou a
I'initiative du candidat et, le cas échéant, d'une mise en
situation professionnelle réelle ou reconstituée, lorsque cette
procédure est prévue par |'autorité qui délivre lacertification.

« Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditions
d'application des dispositions des troisiéme et quatrieme
alinéas, notamment les régles selon lesquelles le jury est
constitué. Cette composition concourt a une représentation
équilibrée entre les femmes et les hommes. Il détermine

Article 133

Reconnaissance de I’ expérience acquise dansla vie active

Article 134

Validation d’acquisen vue del’ acquisition de dipldmesou
titresafinalité professionnelle et répertoire national des
certifications professionnelles



également les conditions dans lesquelles il peut étre dérogé
aux dispositions du premier alinéa, pour des raisons tenant a
la nature des dipldmes ou titres en cause ou aux conditions
d'exercice des professions auxquelles ils permettent
d'accéder. Le jury fixe les contréles complémentaires prévus
au cinquiéme alinéa.

«ll. - Le jury dun dipléme ou dun titre a finalité
professionnelle délivrié au nom de I'Etat ou par des
établissements publics ayant une mission de formation peut
dispenser un candidat désirant I'acquérir des titres ou
diplémes requis pour le préparer. Cette dispense doit se
fonder sur les compétences professionnelles acquises par le
candidat.

« Art. L. 335-6. - |. - Les diplémes et titres a finalité
professionnelle délivrés au nom de I'Etat sont créés par décret
et organisés par arrété des ministres compétents, aprés avis
dinstances consultatives associant les organisations
représentatives d'employeurs et de salariés quand elles
existent, sans préjudice des dispositions des articles L. 331-1,
L. 33514, L. 6131, L. 641-4 et L. 641-5 du présent code et
L.811-2etL.813-2 du coderural.

« Il. - 1l est créé un répertoire national des
certifications professionnelles. Les diplémes et les titres &
finalité professionnelle y sont classés par domaine d'activité
et par niveau.

« Les dipldmes et titres a finalité professionnelle, ainsi
que les certificats de qualification figurant sur une liste
établie par la commission paritaire nationale de I'emploi d'une
branche professionnelle, peuvent y étre enregistrés, par arrété
du Premier ministre, a la demande des organismes les ayant
créés et aprés avis de la Commission nationale de la
certification professionnelle.

« Ceux qui sont délivrés au nom de |'Etat et créés
aprées avis dinstances consultatives associant les
organisations représentatives d'employeurs et de salariés sont
enregistrés de droit dans ce répertoire.

« La Commission nationale de la certification
professionnelle, placée auprés du Premier ministre, établit et
actualise le répertoire national des certifications
professionnelles. Elle veille au renouvellement et a
|'adaptation des diplémes et titres a ['évolution des
qualifications et de I'organisation du travail.

« Elle émet des recommandations a |'attention des
institutions délivrant des dipldmes, des titres & finalité
professionnelle ou des certificats de qualification figurant sur
une liste éablie par la commission paritaire nationae de
I'emploi d'une branche professionnelle ; en vue d'assurer
I'information des particuliers et des entreprises, elle leur
signal e notamment les éventuelles correspondances totales ou
partielles entre les certifications enregistrées dans le
répertoire national, ainsi qu'entre ces dernieres et d'autres
certifications, notamment européennes.

« Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditions
d'enregistrement des dipldmes et titres dans le répertoire
national ainsi que la composition et les attributions de la
commission. »

Répertoire national des certifications professionnelles



Il. - Les titres ou dipldmes inscrits sur la liste
d'homologation prévue par la réglementation en vigueur ala
date de promulgation de la présente loi sont enregistrés de
droit dans le répertoire national des certifications
professionnelles prévu a l'article L. 3356 du code de
I'éducation pour leur durée restante de validité au titre de
|adite réglementation.

Article 135

L'aide aux familles, |'accompagnement social des
parents, l'intervention éducative relévent du secteur des
services a domicile et sappuient en priorité sur les
associations. Celles-ci bénéficient d'un soutien dans le cadre
de laformation professionnelle continue.

Article 136

Letitre Il du livre IX du code du travail est complété

par un chapitre IV ainsi rédigé :
« Chapitre IV
« Delavalidation des acquis de l'exp érience

« Art. L. 934-1. - La validation des acquis de
I'expérience mentionnée a l'article L. 900-1 est régie par les
articles L. 335-5, L. 3356, L. 613-3 et L. 613-4 du code de
|'éducation, ci-aprés reproduits : ».

Article 137
Le code de I'éducation est ainsi modifié :

1° Au deuxiéme ainéa de l'article L. 611-4, les mots :
« les articles L. 612-2 a L. 612-4 et L. 613-5 » sont remplacés
par les mots : « les articles L. 612-2 aL. 612-4 et L. 613-3a
L.613-5»;

2° Dans la deuxiéme phrase du deuxiéme ainéa de
l'article L. 613-1, les mots : « Ils ne peuvent étre délivrés »
sont remplacés par les mots : « Sous réserve des dispositions
des articles L. 613-3 e L. 6134, ils ne peuvent étre
délivrés » ;

3° L'intitulé de la section 2 du chapitre 111 du titre 1¥
du livre VI est ainsi rédigé : « Validation des acquis de
|'expérience pour ladélivrance des diplémes » ;

4 L'articleL. 613-3 est ainsi rédigé:

« Art. L. 613-3. - Toute personne qui a exercé pendant
au moins trois ans une activité professionnelle, salariée, non
salariée ou bénévole, en rapport avec |'objet de sa demande,
peut demander la validation des acquis de son expérience
pour justifier tout ou partie des connaissances et des aptitudes
exigées pour I'obtention d'un dipldme ou titre délivré, au nom
del'Etat, par un établissement d'ensegnement supérieur.

« Toute personne peut également demander la
validation des études supérieures qu'elle a accomplies,
notamment al'étranger. » ;

5° L'articleL. 613-4 est ainsi rédigé :

« Art. L. 613-4. - La validation prévue a l'article
L. 613-3 est prononcée par un jury dont les membres sont

Dispositionstransitoires

Article 135

Soutien par laformation professionnelle continue de
certains servicesa domicile

Article 136

Reprisedansle codedu travail desdispositionsreativesa
lavalidation desacquisdel’ expérience

Article 137

Validation d’acquisen vue del’ acquisition de dipldmesou
titresde I’ enseignement supérieur



désignés par le président de l'université ou le chef de
|'établissement d'enseignement supérieur en fonction de la
nature de la validation demandée. Pour la validation des
acquis de l'expérience, ce jury comprend, outre les
enseignants-chercheurs qui en constituent la majorité, des
personnes compétentes pour apprécier la nature des acquis,
notamment professionnels, dont la validation est sollicitée.
Les jurys sont composés de fagon & concourir & une
représentation équilibrée entre les femmes et [les hommes.

« Lejury se prononce au vu d'un dossier constitué par
le candidat, & I'issue d'un entretien avec ce dernier et, le cas
échéant, d'une mise en situation professionnelle réelle ou
reconstituée, lorsque cette procédure est prévue par |'autorité
qui délivre la certification. Il se prononce également sur
I'étendue de la validation et, en cas de validation partielle, sur
la nature des connaissances et aptitudes devant faire I'objet
d'un contrdle complémentaire.

« Lavalidation produit les mémes effets que le succés
al'épreuve ou aux épreuves de contrdle des connai ssances et
des aptitudes qu'elle remplace.

« Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditions
d'application del'article L. 613-3 et du présent article. » ;

6° Le deuxiéme dinéa de l'aticle L. 613-5 est
supprimé;

7° Au premier adinéa de l'aticle L. 613-6, les mots :
«par l'article L. 613-5 » sont remplacés par les mots : « par
lesarticlesL. 613-3aL.613-5»;

8° L'aticleL. 641-2 est ainsi rédige:

« Art. L. 641-2. - Les dispositions des deux premiers
alinéas du | de l'article L. 3355 et celles de l'article L. 335-6
sont applicables aux formations technol ogiques supérieures. »

Article 138

Dans l'article L. 124-21 du code du travail, aprés les
mots : « stages de formation, », sont insérés les mots : « en
bilan de compétences ou en action de validation d'acquis de
I'expérience, ».

Article 139

Aprés l'article L. 124-21 du code du travail, il est
inséréun articleL. 124-21-1 ainsi rédigé:

« Art. L. 124-21-1. - Sans remettre en cause le
principe de l'exclusivité affirmé par l'article L. 124-1, sont
également assimilées a des missions au sens du présent
chapitre les périodes passées par les salariés temporaires des
entreprises de travail temporaire pour des actions en lien avec
leur activité professionnelle dans les conditions prévues par
voie de convention ou d'accord collectif étendu. »

Article 140

L'article L. 900-2 du code du travail est complété par
un alinéaainsi rédigé:

Article 138

Assimilation des bilans de compétences et des actionsde
validation desacquisdel’ expérience a des « missions »
pour lessalariésintérimaires

Article 139
Extension dela définition des « missions » des salariés

intérimairesa certainesactions prévuespar la
négociation collective

Article 140

Inscription delavalidation desacquisdel’ expérience
dansle champ des actions deformation professionnelle
continue



« Il en est de méme des actions permettant aux
travailleurs de faire valider les acquis de leur expérience en
vue de l'acquisition d'un dipldme, dun titre a finaité
professionnelle ou d'un certificat de qualification figurant sur
une liste éablie par la commission paritaire nationae de
I'emploi d'une branche professionnelle, enregistrés dans le
répertoire national des certifications professionnelles visé a
I'article L. 335-6 du code de |'éducation. »

Article 141

Aprés l'article L. 900-4-1 du code du travail, il est
inséréun article L. 900-4-2 ainsi rédigé :

« Art. L. 900-4-2. - La validation des acquis de
I'expérience ne peut étre réalisée qu'avec le consentement du
travailleur. Les informations demandées au bénéficiaire d'une
action de validation des acquis de |'expérience doivent
présenter un lien direct et nécessaire avec l'objet de la
validation tel qu'il est défini au dernier ainéa de l'article L.
900-2. Les personnes dépositaires  dinformations
communiquées par le candidat dans le cadre de sa demande
de validation sont tenues aux dispositions des articles 226-13
et 226-14 du code pénal. Le refus d'un salarié de consentir a
une action de validation des acquis de I|'expérience ne
constitue ni une faute ni un motif de licenciement. »

Article 142

Le quatriéme ainéa (2°) de l'article L. 933-2 du code
du travail est complété par les mots : « ou de lavalidation des
acquis de I'expérience ».

Article 143

Dans le dixiéme ainéa (1°) de l'article L. 951-1 du
code du travail, aprés le mot : « compétences », sont insérés
lesmots: « ou de validation des acquis de I'expérience ».

Article 144

I. - Le troiséme dinéa (2°) de l'article L. 991-1 du
code du travail est ainsi rédigé:

« 2° Les activités conduites en matiére de formation
professionnelle continue par les organismes paritaires agréeés,
par les organismes habilités a percevoir la contribution de
financement visée aux articles L. 953-1, L. 953-3 et L. 953-4,
par les organismes de formation et leurs sous-traitants, par les
organismes chargés de réaliser les bilans de compétences et
par les organismes qui assistent des candidats dans leur
demande de validation des acquis de I'expérience ; ».

Il. - Le premier ainéa de l'article L. 920-10 du méme
code est ainsi rédigé:

« Lorsgue des dépenses faites par e dispensateur de
formation pour |'exécution de conventions de formation ou de

Article 141

Régles de confidentialité applicables aux actionsde
validation desacquisde I’ expérience

Article 142

Extension desdomainesvisés par I’ obligation
quinquennale de négocier sur laformation professionnelle
danslesbranchesalavalidation desacquisde
I’expérience

Article143
Prise en compte des dépenses concourant ala validation
des acquisdel’expérience dans |’ obligation Iégale de
financement dela formation
Article 144
Contrdle administratif et financier del’ Etat sur les

organismes assistant les candidats & une validation des
acquisdel’expérience



contrats de sous-traitance de formation ne sont pas admises
parce qu'elles ne peuvent, par leur nature ou par défaut de
justification, étre rattachées a I'exécution de ces conventions
ou contrats, ou que le prix des prestations est excessif, le
dispensateur est tenu, solidairement avec ses dirigeants de fait
ou de droit, de verser au Trésor public une somme égale au
montant de ces dépenses. »

Article 145

Dans le premier dinéa de l'article L. 992-8 du code du
travail, aprés les mots : « & un jury d'examen », sont inserés
lesmots: « ou de validation des acquis de I'expérience ».

Article 146

Avant |'expiration d'un délai de cinq ans a compter de
I'entrée en vigueur du dispositif de validation des acquis de
I'expérience, tel que défini par la présente section, un rapport
d'évaluation sera adressé par |e Gouvernement au Parlement.

Au vu des conclusions de ce rapport, le Gouvernement
déposera, le cas échéant, un projet de loi visant a procéder
aux adaptations qui lui paraitraient nécessaires.

Section 2

Financement de'appr entissage

Article 147

Le deuxiéme dinéa de l'article L. 115-1 du code du
travail est ainsi rédigé:

« L'apprentissage est une forme d'éducation alternée.
I apour but de donner a desjeunestravailleurs ayant satisfait
a l'obligation scolaire une formation générale, théorique et
pratiqgue, en vue de ['obtention dune qualification
professionnelle sanctionnée par un diplédme ou un titre a
finalité professionnelle enregistré au répertoire national des
certifications professionnelles, dans les conditions prévues a
I'article L. 335-6 du code de I'éducation. »

Article 148

La derniére phrase du deuxieme alinéa de l'article
L. 118-2 du code du travail est ainsi rédigée:

« Le montant de ce concours est au moins égal, dans
lalimite de la fraction de la taxe réservée a l'apprentissage, au
co(t par apprenti fixé par la convention de création du centre
de formation d'apprentis ou de la section d'apprentissage, tel
gue défini au troisieme ainéadel'articleL. 118-2-2. »

Article 149

Les deuxiéme & sixiéme ainéas de l'article L. 118-2-2
du code du travail sont remplacés par quatre alinéas ainsi
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Article 146

Rapport au Parlement et au Consell économique et social
sur ledispositif de validation desacquisdel’ expérience

Section 2

Financement del'apprentissage

Article 147

Coordination

Article 148

Montant du concour s apporté aux centres de for mation
d’apprentis

Article 149

Transparence et équité desfinancementsdes centresde
formation desapprentis



— 87 —

rédigés:

« Les sommes reversées aux fonds régionaux de
|'apprentissage et de la formation professionnelle continue au
titre des premier et cinquiéme alinéas du présent article sont
affectés au financement des centre de formation d'apprentis et
des sections d'apprentissage pour lesquels la région
considérée a passé convention et des centres de formation
d'apprentis pour lesquels a été passée convention avec I'Etat
en application de l'article L. 116-2. Elles sont destinées en
priorité & ceux qui n'atteignent pas un montant minimum de
ressources par apprenti, par domaine et par niveau de
formation déterminé par arrété aprés avis du comité de
coordination des programmmes régionaux d'apprentissage et
de formation professionnelle continue et qui assurent en
majorité des formations d'apprentis conduisant au certificat
d'aptitude professionnelle, au brevet d'études professionnelles
ou a un dipldme ou titre homologué de niveau équivalent, ou
qui dispensent des formations & des apprentis sans
considération d'origine régionale. La région présente chaque
année un rapport précisant |'affectation de ces sommes au
comité de coordination régional de I'emploi et de la formation
professionnelle mentionné al'article L. 910-1.

« Les conventions visées a l'article L. 116-2 fixent,
pour la durée de celles-ci, les colts de formation pratiqués
par chague centre de formation d'apprentis et par chaque
section d'apprentissage. Ces codts incluent, en les identifiant,
les charges damortissement des immeubles et des
équipements. Les colts ainsi fixés peuvent étre révisés
chague année, contractuellement, par avenant auxdites
conventions.

« Les ressources annuelles d'un centre de formation
d'apprentis ou d'une section d'apprentissage ne peuvent étre
supérieures & un maximum correspondant au produit du
nombre d'apprentis inscrits par leurs colts de formation
définis dansla convention prévue al'article L. 116-2.

« Lorsque les ressources annuelles d'un centre de
formation d'apprentis sont supérieures au montant maximum
défini a l'alinéa précédent, les sommes excédentaires sont
reversées au fonds régional de |'apprentissage et de la
formation professionnelle continue. »

Article 150

I. - Aprés l'article L. 118-2-3 du code du travail, il est
inséréun articleL. 118-2-4 ainsi rédigé :

« Art. L. 11824. - Aprés avis du comité de
coordination des programmes régionaux d'apprentissage et de
formation professionnelle continue, peuvent étre habilités &
collecter, sur le territoire national, les versements des
entreprises pouvant donner lieu & exonération de la taxe
d'apprentissage, les syndicats, groupements professionnels ou
associations a compétence nationale :

« 1° Soit ayant conclu une convention-cadre de
coopération avec le ministre chargé de I'éducation nationale,
le ministre chargé de I'enseignement supérieur, le ministre
chargé de I'agriculture ou le ministre chargé de la jeunesse et

des sports définissant les conditions de leur participation &

Article 150
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I'amélioration des premiéres formations technologiques et
professionnelles, et notamment |'apprentissage, pour les
reverser aux établissements autorisés a les recevoir et
financer des actions de promotion en faveur de la formation
initiale technologique et professionnelle;

« 2° Soit agréés par arrété du ministre chargé de la
formation professionnelle, du ministre chargé du budget et, le
cas échéant, du ministre compétent pour le secteur d'activité
considéré, pour les reverser aux établissements autorisés ales
recevoir.

« Sont habilités & collecter des versements, donnant
lieu & exonération de la taxe d'apprentissage, auprés des
entreprises ayant leur siége social ou un établissement dansla
région et a les reverser aux établissements autorisés a la
recevoir :

« 1° Les chambres consulaires régionales ainsi que
leurs groupements régionaux ;

« 2° Les syndicats, groupements professionnels ou
associations, a vocation régionale, agréés par arrété du préfet
derégion.

« Un organisme collecteur ne peut &re habilité ou
agréé que sil sengage a inscrire de fagon distincte dans ses
comptes les opérations relatives a la fraction de la taxe
d'apprentissage mentionnée a l'article L. 118-3.

« Un collecteur qui a fait I'objet d'une habilitation ou
d'un agrément délivré au niveau national, en vertu du présent
article, ne peut étre habilité ou agréé au niveau régional .

« Les conditions d'application du présent article sont
définies par décret en Conseil d'Etat. »

Il. - Laticle L. 119-1-1 du méme code est ansi
modifié:

1° A la premiére phrase du premier ainéa, aprés les
mots : « en ce qui concerne », sont insérés les mots : « les
procédures de collecte et » ;

2° Apreés le premier alinéa, il est inséré un ainéa ainsi
rédigé:

« |1 est interdit de recourir a un tiers pour collecter ou
répartir des versements exonératoires de la taxe
d'apprentissage. Toutefois, la collecte peut étre déléguée dans
le cadre d'une convention conclue aprés avis du service
chargé du contréle de la formation professionnelle. La liste
des conventions est transmise chaque année au comité de
coordination régiona de l'emploi et de la formation
professionnelle concerné. » ;

3° Au deuxieme ainéa, les mots : « a l'dinéa ci-
dessus » sont remplacés par les mots : « au premier alinéa» ;

4° Au dernier alinéa, aprésle mot : « inddment », il est
insérélemot : « collectées ».

Article 151

Le deuxiéme dinéa de l'article 12-3 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
lafonction publique territoriale est ainsi rédigé :

« Le président du Centre national de la fonction
publique territoriale peut donner, sous sa surveillance et sa

Article151
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responsabilité, par arrété, délégation de signature au directeur
général, aux directeurs généraux adjoints du Centre national
de la fonction publique territoriale, aux directeurs des écoles
ains quaux délégués régionaux et interdépartementaux
mentionnés a l'article 14 de la loi n° 84-594 du 12 juillet 1984
relative a la formation des agents de la fonction publique
territoriale et complétant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives alafonction publique
territoriale et, en I'absence ou en cas d'empéchement de ces
derniers, aux directeurs de délégation. »

Section 3
L'offre deformation professionnelle continue

Article 152

I. - L'aticle L. 9101 du code du travail est ainsi
modifié:

1° Lepremier alinéaest ains rédigé :

« La politiqgue de formation professionnelle et de
promotion sociadle de I'Etat fait I'objet d'une coordination
entre les départements ministériels, et d'une concertation avec
les organisations représentatives des employeurs et des
travailleurs salariés ainsi que des travailleurs indépendants,
d'une part, et avec les conseils régionaux, d'autre part. » ;

2° Ledeuxiémedinéaest ains rédigé:

« A cet effet, il est créé auprés du Premier ministre un
comité interministériel, dont le ministre de I'éducation
nationale est le vice-président, et un groupe permanent de
hauts fonctionnaires, dont le président est désigné par le
Premier ministre. Ces organismes sappuient, pour
|'élaboration et la mise en oeuvre de la politique de formation
professionnelle, de la promotion sociale et de I'emploi de
I'Etat, sur les avis d'un Conseil national de la formation
professionnelle, de la promotion sociale et de I'emploi
réunissant notamment des représentants des pouvoirs publics
et des organisations professionnelles et syndicats intéressés. »

3° Letroisiéme ainéaest ains rédigé:

« Sont institués des comités de coordination régionaux
de I'emploi et de la formation professionnelle et des comités
départementaux de l'emploi. » ;

4° Les mots : « comités régionaux de la formation
professionnelle, de la promotion sociale et de I'emploi » sont
remplacés par les mots : « comités de coordination régionaux
del'emploi et delaformation professionnelle» ;

5° Les mots : « comités départementaux de la
formation professionnelle, de la promotion sociale et de
I'emploi » sont remplacés par les mots : « comités
départementaux de l'emploi » ;

6° Aprés le quatriéme alinéa, sont insérés neuf alinéas
ainsi rédigés:

« Le comité de coordination régional a pour mission

Section 3

L'offredeformation professionnelle continue

Article 152
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de favoriser la concertation entre les divers acteurs afin
d'assurer une meilleure coordination des politiques de
formation professionnelle et demploi. Il est notamment
chargé des fonctions de diagnostic, d'étude, de suivi et
d'évaluation de ces politiques.

« |l est composé de représentants :

« - del'Etat danslarégion;

« - des assembléesrégionales;;

« - des organisations syndicales de salariés et
d'employeurs ainsi que des chambres régionales d'agriculture,
de commerce et d'industrie et de métiers.

« Il se dote des commissions nécessaires a son
fonctionnement, notamment en matiere dinformation,
d'orientation, de validation des acquis de I'expérience, de
formation des demandeurs d'emploi et de formation en
alternance, ainsi que d'un secrétariat permanent.

« Le comité de coordination régional de I'emploi et de
la formation professionnelle est présidé conjointement par le
préfet derégion et le président du conseil régional.

« Les conditions d'organisation et de fonctionnement
du comité sont établies par le préfet de région et le président
du conseil régional qui fixent conjointement I'ordre du jour
de sesréunions.

« Le comité de coordination régional est informé
chaque année, par les services compétents de I'Etat, du
montant des sommes collectées au titre de la taxe
d'apprentissage et de la contribution au financement des
formations professionnelles en aternance, auprés des
entreprises de la région, ainsi que de leurs affectations. Les
organismes habilités & collecter dans larégion des versements
donnant lieu & exonération de la taxe d'apprentissage en
application de l'article L. 118-2-4 présentent chagque année au
comité un rapport sur l|'affectation des sommes ainsi
collectées. »;

7° Dans l'avant-dernier ainéa, les mots : « a l'alinéa
précédent » sont remplacés par les mots : « au troisiéme
alinéa».

Il. - Dans toutes les dispositions |égislatives ou
réglementaires en vigueur, les mots : « comités régionaux de
la formation professionnelle, de la promotion sociale et de
I'emploi » sont remplacés par les mots : « comités de
coordination régionaux de I'emploi et de la formation
professionnelle » et les mots : « comités départementaux de
la formation professionnelle, de la promotion sociale et de
I'emploi » sont remplacés par les mots : « comités
départementaux de I'emploi ».

Il. - L'article L. 910-2 du code du travail est ainsi
rédigé:

« Art. L. 910-2. - Le comité interministériel de la
formation professionnelle et de I'emploi détermine, en
fonction des exigences du développement culturel,
économique et social, les orientations prioritaires de la
politique de I'Etat, en vue de:

« - provoquer des actions de formation
professionnelle ;
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« - soutenir par un concours financier ou technique les
diversesinitiatives prises en ces matiéres.

« Ces différentes actions et initiatives peuvent aussi
bien porter sur la formation proprement dite, sur I'innovation,
I'ingénierie pédagogique et |es techniques de communication,
I'acceés & l'information que sur la formation des formateurs
certification. »

Article 153

Aprés le quatriéme alinéa de l'article L. 910-1 du code
dutravall, il estinséréun alinéaains rédigé:

« Dans la collectivité locale de Saint-Pierre-et-
Miquelon, le comité de coordination de I'emploi et de la
formation professionnelle exerce |'ensemble des attributions
dévolues au comité de coordination régional de I'emploi et de
la formation professionnelle et au comité départemental e
I'emploi et delaformation professionnelle. »

Article 154

L'aticle L. 910-3 du code du travail est abrogé.

Article 155

I. - Aprés le deuxiéme dinéa de l'article L. 920-1 du
codedu travail, il estinséréun ainéaains rédigé:

« Les modalités de formation, en particulier lorsqu'il
sagit de formations réalisées en tout ou en partie a
distance ; ».

Il. - Dans le quatriéme ainéa (3°) de l'article L. 920-
13 du méme code, aprés le mot : « notamment », sont insérés
les mots : « les modalités de formation dans le cas des
formations réalisées en tout ou en partie adistance, ».

Article 156

Les quatre premiers ainéas de l'article L. 920-4 du
code du travail sont remplacés par cinq alinéas ainsi rédigés:

« 1. Toute personne physique ou morale qui réalise
des prestations de formation professionnelle continue au sens
de l'aticle L. 900-2 doit déposer, auprés de l'autorité
administrative de |I'Etat chargée de la formation
professionnelle, une déclaration d'activité, dés la conclusion
de la premiére convention de formation professionnelle ou du
premier contrat de formation professionnelle, conclus
respectivement en application des articles L. 920-1 et L. 920
13.

« 2. Nul ne peut, méme de fait, exercer une fonction
de direction ou dadministration dans un organisme de
formation au sens du présent livre sil a fait I'objet d'une
condamnation pénale a raison de faits constituant des
manguements ala probité, aux bonnes moeurs et al'honneur.

« 3. La déclaration dactivité comprend les
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informations administratives d'identification de la personne
physique ou morale, ainsi que les éléments descriptifs de son
activité. L'autorité administrative de I'Etat chargée de la
formation professionnelle procéde a I'enregistrement des
déclarations au vu des piéces produites. L 'enregistrement est
annulé par décision de la méme autorité administrative
lorsqu'il  apparalt que les prestations réalisées ne
correspondent pas aux actions visées a l'article L. 900-2. Les
décisions d'annulation de I'enregistrement sont motivées et
notifiées aux intéressés dans les conditions prévues al'article
L. 991-8. La déclaration devient caduque lorsgue les bilans
pédagogiques et financiers prévus a l'article L. 920-5 ne font
apparéitre aucune activité de formation au titre de deux
années consécutives, ou lorsgue, pendant cette méme période,
ces bilans n'ont pas été adressés a I'autorité administrative de
I'Etat chargée de la formation professionnelle. Une
déclaration rectificative est souscrite en cas de modification
d'un ou des ééments de la déclaration initiale. La cessation
d'activité doit également faire |'objet d'une déclaration. Le

conseil régional a communication des ééments de la
déclaration et de ses éventuelles modifications. Le consell

régional a communication du bilan pédagogique et financier
de I'activité, du bilan, du compte de résultat et de I'annexe du
dernier exercice clos par les organismes dont les actions de
formation au sens de l'article L. 900-2 bénéficient de son
concours financier.

« 4. Les personnes physiques ou morales mentionnées
au 1 doivent justifier des titres et qualités des personnels
d'enseignement et d'encadrement qu'elles emploient, et de la
relation entre ces titres et qualités et les prestations réalisées
dans|e champ de laformation professionnelle.

« 5. Les modalités de ces déclarations ainsi que I'usage
gue peut en faire son auteur sont réglés par décret en Conseil
d'Etat. »

Article 157

Les cinquiéme, sixiéme, septiéme, huitiéme et dernier
ainéas de laticle L. 920-4 du code du travail sont
supprimes.

CHAPITREIII

Lutte contrelesdiscriminations danslalocation des
logements

Article 158

Aprés le deuxiéme ainéa de l'article ler de la loi
n°89-462 du 6 juillet 1989 tendant & améiorer les rapports
locatifs et portant modification de la loi n° 86-1290 du 23
décembre 1986, sont insérés deux alinéas ainsi rédigés:

« Aucune personne ne peut se voir refuser la location
d'un logement en raison de son origine, son patronyme, son
apparence physique, son sexe, sa situation de famille, son état
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de santé, son handicap, ses moeurs, son orientation sexuelle,
ses opinions politiques, ses activités syndicales ou son
appartenance ou sa non-appartenance vraie ou supposée aune
ethnie, une nation, une race ou une religion déterminée.

« En cas de litige relatif & I'application de I'alinéa
précédent, la personne sétant vu refuser la location d'un
logement présente des éléments de fait laissant supposer
|'existence d'une discrimination directe ou indirecte. Au vu de
ces ééments, il incombe & la partie défenderesse de prouver
gue sa décision est justifiée. Le juge forme sa conviction
aprés avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures
dinstruction qu'il estime utiles. »

Article 159

I. - Le chapitre Il du titre IV du livre IV du code de la
construction et de |'habitation est ains modifié:

1° Le quatriéme dinéa de l'article L. 442-8 est
supprimé;

2° Aprés l'article L. 442-8-3, il est inséré un article
L. 442-8-3-1 ainsi rédigé:

« Art. L. 442-8-3-1. - En cas de location ou de sous-
location meublée, le loyer peut étre majoré du prix de
|ocation des meubles.

« Le prix de location des meubles est fixé par arrété du
ministre chargé du logement, en tenant compte du prix des
meubles et de la durée de leur amortissement et ne peut
dépasser le montant du loyer.

« Le prix de location des meubles peut étre révisé dans
les conditions fixées par arrété du ministre chargé du
|ogement. »

Il. - Dans l'aticle L. 353-20 du mé@me code, il est
inséré, aprésle quatriéme alinéa, un alinéaains rédigé:

« En cas de sous-location meublée, le loyer peut étre
majoré du prix de location des meubles. Ce prix est fixé et
peut étre révisé dansles conditionsdel'article L. 442-8-3-1. »

Article 160

Avant le premier ainéa de l'article L. 1331-29 du code
delasantépublique, il estinséré un alinéaainsi rédigé :

« Si, a I'expiration du délai imparti par le préfet pour
le départ des occupants, les locaux ne sont pas libérés, et a
défaut pour le propriétaire, I'usufruitier ou I'exploitant d'avoir,
en exécution de I'arrété du préfet, engagé une action aux fins
d'expulsion des occupants de l'immeuble, le préfet est
recevable a exercer cette action aux frais du propriétaire ou
del'usufruitier. »

Article 161

Il est inséré, au début de l'article 22-1 de laloi n° 89-
462 du 6 juillet 1989 précitée, un alinéaainsi rédigé:

« Lorsgqu'un cautionnement pour les sommes dont le
locataire serait débiteur dans le cadre d'un contrat de location

conclu en application du présent titre est exigé par le bailleur,
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celui-ci ne peut refuser la caution présentée au motif qu'elle
ne posséde pas la nationalité frangaise. »

Article 162

Il est inséré, aprés l'article 22-1 de la loi n° 89-462 du
6juillet 1989 précitée, un article 22-2 ainsi rédigé :

« Art. 22-2. - En préalable a|'établissement du contrat
de location, le bailleur ne peut demander au candidat a la
location de produire les documents suivants :

« - photographie d'identité;

« - carte d'assuré socia ;

« - copie de relevé de compte bancaire ou postal ;

« - attestation de bonne tenue de compte bancaire ou
postal. »

Article 163

I. - Dans le premier ainéa de l'article 24-1 de la loi
n°89-462 du 6 juillet 1989 précitée, aprés les mots : «
Lorsqu'un », sont insérés les mots : « locataire a avec son
bailleur un litige locatif ».

Il. - Dans le méme alinéa, aprés le mot : « ou », est
inséré le mot : « lorsque ».

Article 164

Dans le chapitre Il du titre 11 du livre I* du code du
travail, avant l'article L. 122-45, sont insérés une division et
unintitulé ainsi rédigés: « Section 7. Discriminations ».

Article 165

I. - La derniére phrase du deuxiéme alinéa de I'article
L. 442-5 du code de la construction et de I'habitation est
remplacée par deux phrases ainsi rédigées:

« A défaut, le locataire défaillant est redevable a
I'organisme d'habitations a loyer modéré d'une pénalité de
7,62 Euros, majorée de 7,62 Euros par mois entier de retard,
sauf sil est établi que des difficultés particulieres n'ont pas
permis au locataire de répondre. Dans ce cas, |'organisme
d'habitations a loyer modéré met en oeuvre les moyens
adaptés pour que le locataire puisse sacquitter de cette
obligation. »

Il. - Le méme article L. 442-5 est complété par un
alinéaainsi rédigé :

« Les dispositions du présent article Sappliquent aux
logements conventionnés appartenant aux organismes
mentionnés a l'article L. 365-1 et, en application de Il'article
L. 351-2, & ceux qui sont détenus par les bailleurs mentionnés
aux quatriéme et cinquiéme alinéas de l'article 41 ter de la loi
n° 86-1290 du 23 décembre 1986 tendant & favoriser
I'investissement locatif, l'accession a la propriété de
logements sociaux et le développement de I'offre fonciére. »
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Article 166

Le cinquiéme alinéa de l'article L. 411-3 du code de la
construction et de I'habitation est ainsi rédigé :

« - aux lots acquis en vue de leur revente et situés dans
les copropriétés qui font I'objet d'un plan de sauvegarde en
application de I'article L. 615-1, tels que précisés aux articles
L.421-1,L.422-2 et L. 422-3. »

Article 167

Aprés l'article L. 271-2 du code de la construction et
del'habitation, il est inséré un articleL. 271-3 ainsi rédigé:

« Art. L. 271-3. - Les dispositions du présent chapitre
ne sont pas applicables aux ventes par adjudication réalisées
en laforme authentique. »

CHAPITREIV

L utte contrele harcélement moral au tr avail

Article 168

Aprés l'article L. 120-3 du code du travall, il est inséré
unarticleL. 120-4 ainsi rédigé:

« Art. L. 120-4. - Le contrat de travail est exécuté de
bonnefoi. »

Article 169

I. - Aprés l'article L. 122-48 du code du travail, sont
inséréscing articlesL. 122-49aL. 122-53 ainsi rédigés:

« Art. L. 122-49. - Aucun saarié ne doit subir les
agissements répétés de harcélement moral qui ont pour objet
ou pour effet une dégradation des conditions de travail
susceptible de porter atteinte & ses droits & a sa dignité,
d'altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre
son avenir professionnel.

« Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou
faire l'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou
indirecte, notamment en matiére de rémunération, de
formation, de reclassement, d'affectation, de qualification, de
classification, de promotion professionnelle, de mutation ou
de renouvellement de contrat pour avoir subi, ou refusé de
subir, les agissements définis a lalinéa précédent ou pour
avoir témoigné de tels agissements ou les avoir rel atés.

« Toute rupture du contrat de travail qui en résulterait,
toute disposition ou tout acte contraire est nul de plein droit.

« Art. L. 122-50. - Est passible d'une sanction
disciplinaire tout salarié ayant procédé aux agissements
définisal'article L. 122-49.

« Art. L. 122-51. - || appartient au chef d'entreprise de
prendre toutes dispositions nécessaires en vue de prévenir les
agissementsvisés al'article L. 122-49.

Article 166

Rectification d’'uneerreur matérielle

Article 167

Non application du délai derétractation aux
adjudications

CHAPITREIV

L utte contrele harcelement moral au tr avail

Article 168

Obligation d’exécution debonnefoi du contrat detravail

Article 169

Définition, sanction et prévention du har c&ement moral
au travail

Définition du harcélement moral



« Art. L. 122-52. - En cas de litige relatif a
I'application des articles L. 122-46 et L. 122-49, le sdarié
concerné présente des éléments de fait laissant supposer
I'existence d'un harc8ement. Au vu de ces ééments, il
incombe a la partie défenderesse de prouver que ses
agissements ne sont pas constitutifs d'un tel harcélement et
gue sa décision est justifiée par des éléments objectifs
étrangers a tout harcelement. Le juge forme sa conviction
aprés avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures
dinstruction qu'il estime utiles.

« Art. L. 122-53. - Les organisations syndicales
représentatives dans I'entreprise peuvent exercer en justice,
dans les conditions prévues par l'article L. 122-52, toutes les
actions qui naissent de l'article L. 122-46 et de l'article L.
122-49 en faveur d'un salarié de I'entreprise, sous réserve
qu'elles justifient d'un accord écrit de l'intéressé. L'intéressé
peut toujours intervenir al'instance engagée par le syndicat et
y mettre finatout moment. »

Il. - Le dernier dinéa de l'article L. 123-1 du méme
code est supprimé.

Ill. - L'aticle L. 123-6 du méme code est ansi
modifié:

1° Dans le premier alinéa, les références : « L. 122-46
et L. 1231, » sont supprimées;;

2° Ledernier alinéaest supprimé.

IV. - Dans l'aticle L. 152-1-1 du méme code, les
mots : « de l'article L. 123-1 » sont remplacés par les mots : «
desarticlesL. 122-46, L. 122-49 et L. 123-1 ».

V. - Dans laticle L. 152-1-2 du méme code, les
mots : « de l'article L. 123-1 » sont remplacés par les mots :
«desarticlesL. 122-46, L. 122-49 et L. 123-1 ».

VI. - Dans l'article L. 742-8 du méme code, les mots :
« de l'article L. 122-46 et du dernier dinéa de l'article L. 123-
1 » sont remplacés par les mots : « des articles L. 122-46,
L. 122-49 et L. 122-53 ».

VIl. - Le dernier dinéa de l'article L. 771-2 du méme
code est ainsi rédigé:
«-lesarticlesL. 122-46, L. 122-49 ¢t L. 122-53. »

VIIl. - Dans l'aticle L. 772-2 du méme code, les
mots : « de l'article L. 122-46 et du dernier alinéa de l'article
L. 123-1, des articles » sont remplacés par les mots : « des
articlesL. 122-46, L. 122-49, L. 122-53, ».

Article170

Aprés la section 3 du chapitre Il du titre Il du livre Il
du code pénal, il est inséré une section 3 bisintitulée : « Du
harcélement moral », comprenant un article 222-33-2 ainsi
rédigé:

« Art. 222-33-2. - Le fait de harceler autrui par des

Aménagement dela chargedelapreuve

Action en justice des or ganisations syndicales

Article170

Sanction pénale des actes de har célement moral
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agissements répétés ayant pour objet ou pour effet une
dégradation des conditions de travail susceptible de porter
atteinte a ses droits et asadignité, d'altérer sa santé physique
ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel, est
puni dun an demprisonnement et de 15 000 Euros
d'amende. »

Article171

I. - Aprés l'article L. 122-48 du code du travail, il est
inséréun article L. 122-54 ainsi rédigé:

« Art. L. 122-54. - Une procédure de médiation peut
étre engagée par toute personne de l'entreprise s'estimant
victime de harcélement moral ou sexuel. le médiateur est
choisi en dehors de I'entreprise sur une liste de personnalités
désignées en fonction de leur autorité morale et de leur
compétence dans la prévention du harcélement moral ou
sexuel. Les fonctions de médiateur sont incompatibles avec
celles de conseiller prud’homal en activité.

« Les listes de médiateurs sont dressées par le
représentant de I'Etat dans le département aprés consultation
et examen des propositions de candidatures des associations
dont I'objet est la défense des victimes de harcélement moral
ou sexuel et des organisations syndicales les plus
représentatives sur le plan national .

« Le médiateur convoque les parties qui doivent
comparaitre en personne dans un délai d'un mois. En cas de
défaut de comparution, il en fait le constat écrit qu'il adresse
aux parties.

« Le médiateur sinforme de I'état des relations entre
les parties, il tente de les concilier et leur soumet des
propositions qu'il consigne par écrit en vue de mettre fin au
harcélement.

« En cas d'échec de la conciliation, le médiateur
informe les parties des éventuelles sanctions encourues et des
garanties procédural es prévues en faveur de lavictime.

« Les dispositions des articles L. 122-14-14 4 L. 122-
14-18 sont applicables au médiateur. L'obligation de
discrétion prévue par l'article L. 122-14-18 est étendue a
toute donnée relative a la santé des personnes dont le
médiateur a connai ssance dans |'exécution de samission. »

Il. - Dans l'article L. 152-1 du méme code, aprés le
mot : « salarié », sont insérés les mots : « ou du médiateur
vistal'articleLL. 122-54 ».

Article172

L'aticle L. 122-34 du code du travail est complété par
unainéaains rédigé:

« |l rappelle également les dispositions relatives a
I'interdiction de toute pratique de harcélement moral. »

Article171

Procédure de médiation

Article172

Inscription des dispositions|égislativesrelativesau
har celement moral dansleréglement intérieur de
I"entreprise



Article173

L'article L. 230-2 du code du travail est ainsi modifié:

1° Dans la premiere phrase du premier ainéa dul,
aprés les mots : « protéger la santé », sont insérés les mots : «
physique et mentale » ;

2° Le g du Il est complété par les mots : «
notamment en ce qui concerne les risgques liés au harcélement
moral, tel quil est défini al'article L. 122-49 ».

Article174
L'articleL. 236-2 du code du travail est ainsi modifié:

1° Dans la premieére phrase du premier ainéa, apres le
mot : « santé », sont insérés les mots : « physique et
mentale » ;

2° Le sixiéme alinéa est complété par les mots : « et
de harcélement moral ».

Article175

Dans le premier ainéa de I'article L. 241-10-1 du code
du travail, aprés le mot : « santé », sont insérés les mots :
« physique et mentale ».

Article176

Dans la premiére phrase et la seconde phrase du
premier alinéa de l'article L. 422-1-1 du code du travail, aprés
le mot : « personnes », sont gjoutés les mots : « , aleur santé
physique et mentale ».

Article 177

|I. - Dans l'aticle L. 742-8 du code du travail, les
mots : « de l'article L. 122-46 » sont remplacés par les mots :
« desarticlesL. 122-46 et L. 122-49 ».

Il. - Dans le premier dinéa de l'article L. 771-2 du
méme code, les mots : « L'article L. 122-46 » sont remplacés
par lesmots: « Les articlesL. 122-46 et L. 122-49 ».

Il. - Dans l'article L. 772-2 du méme code, les mots :
« de l'article L. 122-46 » sont remplacés par les mots : « des
articlesLL. 122-46 et L. 122-49 ».

IV. - Dans le deuxieme dinéa de l'article L. 773-2 du
méme code, les mots : « et L. 122-46 » sont remplacés par les
mots: «, L. 122-46 et L. 122-49 ».

Article173
Inclusion du harcélement moral dans|’ obligation de

protection dela santé des salariésincombant a
I’employeur

Article174

Mission de prévention du CHSCT en matierede
har célement moral

Article 175

Réle du médecin du travail en cas de harc8lement moral

Article 176

Extension du droit d’alerte du personnel aux casde
har célement moral

Article 177

Extension des dispositionsrelatives au harcélement moral
acertaines professions



Article178

Aprés l'article 6 quater de laloi n° 83-634 du 13 juillet
1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, il est
inséré un article 6 quinquies ainsi rédigé :

« Art. 6 quinquies. - Aucun fonctionnaire ne doit subir
les agissements répétés de harcelement moral qui ont pour
objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail
susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa dignité,
d'altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre
son avenir professionnel.

« Aucune mesure concernant notamment le
recrutement, la titularisation, la formation, la notation, la
discipline, la promotion, |'affectation et la mutation ne peut
étre prise a l'égard d'un fonctionnaire en prenant en
considération :

« 1° Le fait quil ait subi ou refusé de subir les
agissements de harcélement moral visés au premier alinéa;;

« 2° Le fait il ait exercé un recours aupres d'un
supérieur hiérarchique ou engagé une action en justice visant
afaire cesser ces agissements;;

« 3° Ou bhien le fait quil ait témoigné de tels
agissements ou qu'il les ait relatés.

« Est passible d'une sanction disciplinaire tout agent
ayant procédé aux agissements définis ci-dessus.

« Les dispositions du présent article sont applicables
aux agents non titulaires de droit public. »

Article179

I. - Apres le mot : « harcélement », la fin du premier
dinéa de l'aticle L. 122-46 du code du travail est ainsi
rédigée : « de toute personne dont le but est d'obtenir des
faveurs de nature sexuelle a son profit ou au profit d'un tiers
».

Il. - Aprés le mot : « harcelement », la fin du
deuxiéme dinéa de l'article 6 ter de la loi n° 83-634 du
13juillet 1983 précitée est ainsi rédigée : « de toute personne
dont le but est d'obtenir des faveurs de nature sexuelle a son
profit ou au profit d'untiers; ».

I1l. - Le méme article est mmplété par un alinéa ainsi
rédigé:

« Les dispositions du présent article sont applicables
aux agents non titulaires de droit public. »

IV. - L'article 222-33 du code pénal est ainsi modifié:

1° Aprés le mot : « autrui », les mots : « en donnant
des ordres, proférant des menaces, imposant des contraintes
ou exercant des pressions graves » sont supprimes;

2° Apres le mot : « sexuelle », les mots : « , par une
personne abusant de l'autorité que lui conférent ses
fonctions, » sont supprimés.

Article178

Har clement moral dansla fonction publique

Article 179

Har célement sexuel
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Article 180

Dans le chapitre Il du titre 11 du livre I* du code du
travail, avant l'article L. 122-46, sont insérés une division et
unintitulé ainsi rédigés: « Section 8. Harcélement ».

CHAPTREV

Election des conseillers prud’hommes

Article 181

I. - L'article L. 513-3 du code du travail est ainsi
modifié:

1° La derniére phrase du cinquiéme alinéa est
supprimée;

2° Dans la premiére phrase du septiéme alinéa, aprés
le mot : « assisté », sont insérés les mots : « , au-dela d'un
seuil, fixé par décret, d'éecteurs inscrits sur la liste électorale
delacommune lors des derniéres élections générales » ;

3° Aprés la premiére phrase du septiéme alinéa, il est
insérétrois phrasesainsi rédigées:

« Les employeurs sont tenus de laisser le temps
nécessaire pour remplir leurs fonctions aux salariés de leur
entreprise désignés membres de la commission éectorae. Le
temps passe hors de I'entreprise par ces salariés est assimilé a
une durée de travail effectif dans les conditions prévues au
deuxiéme ainéa de l'article L. 514-1. La participation d'un
salarié & cette commission ne saurait étre la cause d'une
sanction ou d'une rupture du contrat de travail par

I'employeur. » ;

4° La derniére phrase du septiéme alinéa est
supprimée;

5° Aprés le septiéme alinéa, il est inséré un ainéa
ainsi rédigé:

« A compter du dépdt de la liste électorale arrétée par
le maire, tout électeur ou un représentant qu'il aura désigné
peut saisir le maire de la commune sur la liste de lagquelle il
est ou devrait étre inscrit d'une contestation concernant son
inscription ou l'inscription d'un ensemble d'électeurs. Le
méme droit appartient au mandataire d'une liste de candidats
relevant du conseil de prudhommes pour lequel Ila
contestation est formée. Les demandes concernant un autre
électeur ou un ensembl e d'électeurs sont formées sans avoir &
justifier d'un mandat du ou des électeurs intéressés, pourvu
quils aient été avertis et n'aient pas déclaré sy opposer. La
décision du maire peut étre contestée par les auteurs du
recours gracieux devant le tribunal d'instance qui statue en
dernier ressort. Un décret en Conseil d'Etat détermine les
conditions de mise en oeuvre de ces dispositions. » ;

6° Avant le huitiéme alinéa, sont insérés cinq alinéas
ainsi rédigés:

« Postérieurement a la cloture de la liste électorale,
toute contestation relative a l'inscription, gqu'elle concerne un

Article 180
Création dansle code du travail d’une section spécifique
au harcelement
CHAPITREV

Election des conseillers prud’hommes

Article 181

Listes aux éections
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seul électeur ou un ensemble d'éecteurs, est portée devant le
tribunal d'instance qui statue en dernier ressort jusqu'au jour
du scrutin. Ladite contestation peut étre portée, dans les
conditions fixées par un décret en Conseil d'Etat, par :

«-lepréfet;

« - le procureur dela République ;

« - tout électeur ;

« - le mandataire d'une liste, sans avoir a justifier d'un
mandat du ou des électeurs intéressés, pourvu qu'ils aient été
avertis et n'aient pas déclaré s'y opposer. »

Il. - Laticde L. 513-4 du méme code est ansi
modifié :

1° Au premier alinéa, aprés les mots : « alieu », sont
inséréslesmots: «, au scrutin deliste, » ;

2° Ledeuxiéme alinéaest supprimé ;

3° Aprés le troisiéme alinéa, il est inséré un dinéa
ainsi rédigé:

« Le mandataire de la liste notifie a I'employeur le ou
les noms des salariés de son entreprise qu'il entend présenter
sur sa liste de candidats. La notification ne peut intervenir
plus de trois mois avant le début de la période de dépbt dela
liste des candidatures ala préfecture. » ;

4° | 'article est complété par un alinéaainsi rédigé :

« |l est également tenu de laisser aux salariés de son
entreprise désignés dans | e cadre des é ections prud'homales,
en tant que mandataires de listes, assesseurs et délégués de
listes, le temps nécessaire pour remplir leurs fonctions. Ce
temps est assimilé & une durée de travail effectif dans les
conditions prévues au deuxiéme alinéa de l'article L. 514-1.
L'exercice des fonctions de mandataire de liste, d'assesseur
ou de délégué de liste, par un salarié, ne saurait étre la cause
d'une sanction ou d'une rupture du contrat de travail par
I'employeur. »

Il. - La deuxiéme phrase du deuxiéme alinéa de
l'aticle L. 514-2 du méme code est remplacée par trois
phrases ainsi rédigées:

« 1l en est de méme du licenciement des candidats aux
fonctions de conseiller prudhomme. Cette disposition est
applicable des que I'employeur a recu notification de la
candidature du salarié ou lorsque le salarié fait la preuve que
I'employeur a eu connaissance de l'imminence de sa
candidature, et pendant une durée de trois mois aprés la
publication des candidatures par le préfet. Le bénéfice de
cette protection ne peut étre invoqué que par les candidats
dont le nomfigure sur laliste déposée. »

IV. - A l'aticle L. 514-5 du méme code, les mots :
« pendant un délai de trois ans » sont remplacés par les mots :
« pendant un délai de cing ans ».

Article 182
I. - L'aticle L. 513-7 du code du travail est ainsi

rédigé:
« Art. L. 513-7. - Tout membre élu appelé a remplacer

Article 182

Elections complémentaires
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un conseiller dont le siége est devenu vacant en cours de
mandat ne demeure en fonctions que pendant la durée du
mandat qui avait été confié a son prédécesseur. »

Il. - L'article L. 513-8 du méme code est ainsi rédigé:

« Art. L. 5138 - Il est procédé & des élections
complémentaires, selon les modalités prévues a la présente
section, en cas d'augmentation de I'effectif d'une section d'un
conseil de prud’hommes, dans les six mois de la parution du
décret modifiant lacomposition du consell.

« Il peut également étre procédé a des élections
complémentaires, dans les conditions fixées par un décret en
Conseil d'Etat, lorsque les élections générales n'ont pas
permis de constituer la section ou de la compléter ou
lorsqu'un ou plusieurs conseillers ont refusé de se fare
installer ou ont cessé leurs fonctions et qu'il n'a pas été
possible de pourvoir aux vacances par application de |'article
L. 513-6.

« Les fonctions des membres élus a la suite d'une
élection complémentaire prennent fin en méme temps que
celles des autres membres du conseil de prud’hommes.

« Il n'est pourvu aux vacances qu'a l'occasion du
prochain scrutin général sil a déja été procédé & une élection
complémentaire, sauf dans le cas ou il a été procédé a une
augmentation des effectifs. La section fonctionne quelle que
soit la qualité des membres réguliérement éus ou en
exercice, pourvu que leur nombre soit au moins égal a la
moitié du nombre total des membres dont elle doit étre
composée et a condition que la composition paritaire des
différentes formations appelées a connaitre des affaires soit
respectée. »

. - Au deuxiéme ainéa de l'article L. 512-13 du
méme code, les mots : « des deux premiers alinéas de l'article
L. 513-4 » sont remplacés par les mots : « du premier ainéa
de l'article L. 513-4 et du premier ainéa de l'article L. 513-
8».

IV. - L'aticle L. 511-4 du méme code est complété
par un alinéaainsi rédigé:

« L'employeur est tenu de laisser aux salariés de son
entreprise, membres du conseil supérieur de la prud'homie, le
temps nécessaire pour remplir leurs fonctions. Ce temps est
assimilé & une durée de travail effectif au sens du deuxieme
ainéa de l'article L. 514-1. L'exercice des fonctions de
membre du conseil supérieur de la prud’homie par un salarié
ne saurait étre la cause d'une sanction ou d'une rupture du
contrat de travail par I'employeur. »

V.- A lafin du premier dinéa de I'article L. 513-1 du
méme code, les mots : « et n'avoir encouru aucune des
condamnations prévues aux articles L. 5 et L. 6 du code
électoral » sont remplacés par les mots : « et n'ére |'objet
d'aucune interdiction, déchéance ou incapacité relative aleurs
droits civiques».

VI. - A lafin du premier alinéa de l'article L. 513-2 du



méme code, les mots : « n'avoir encouru aucune des
comdamnations prévues aux articles L. 5 et L. 6 du code
électoral » sont remplacés par les mots : « n'ére |'objet
d'aucune interdiction, déchéance ou incapacité relative aleurs
droitsciviques ».

VII. - A l'aticle L. 514-14 du méme code, les mots :
« a été condamné pour des fait prévus aux articlesL. 5et L. 6
du code électoral » sont remplacés par les mots : « a fait
I'objet d'une interdiction, déchéance ou incapacité relative a
ses droits civiques ».

Article 183

Le dernier ainéa de l'article L. 513-4 du code du
travail est compl été par une phrase ainsi rédigée:

« Les délégués syndicaux appelés a exercer ces
fonctions sont autorisés a utiliser a cet effet le crédit d'heures
dont ils disposent au titre de leur mandat. »

Article 184

Aprés la troisiéme phrase du deuxiéme dinéa de
l'aticle L. 512-2 du code du travail, sont insérées deux
phrases ainsi rédigées:

« Lorsqu'un département comprend plusieurs conseils
de prudhommes comportant une section agricole, il est
possible de réduire le nombre de sections agricoles dans le
département en tenant compte du nombre et de la variété des
affaires traitées. Cette section est rattachée a |'un de ces
conseils par décrets en Conseil d'Etat. »

Article 185

L'avant-dernier alinéa de l'article L. 512-2 du code du
travail est ainsi rédigé:

« Chaque section comprend au moins trois conseillers
prudhommes employeurs et trois conseillers prud’hommes
salariés. »

CHAPITRE VI

Dispositions diver ses

Article 186

Le premier dinéa de l'article 8 de la loi n° 89-905 du
19 décembre 1989 favorisant le retour & I'emploi & la lutte
contrel'exclusion professionnelle est ainsi rédigé:

« Il est institué, auprés du Premier ministre, un
Conseil national des missions locales réunissant les
représentants des ministres compétents en matiére d'insertion
professionnelle et sociale des jeunes, des représentants de
régions, de départements et de communes et des présidents de

Article 183

Utilisation par les délégués syndicaux deleurscrédits
d’heures pour participer aux opérations électorales
prud’homales

Article 184

Sections agricoles des conseils de prud’hommes

Article 185

Réduction du nombre minimal de conseillers

prud’hommes par section et par collége

CHAPITREVI

Dispositions diver ses

Article 186

Composition du Conseil national des missionslocales
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missions locales. »
Article 187

L'articleL. 122-17 du code du travail est ainsi rédigé:

« Art. L. 122-17. - Lorsqu'un regu pour solde de tout
compte est délivré et signé par le saarié a I'employeur a
I'occasion de la résiliation ou de I'expiration de son contrat, il
n'a que la valeur d'un simple regu des sommes qui y figurent.
»

Article 188
L'articleL. 231-12 du code du travail et ainsi rédigé:

« Art. L. 231-12. - |. - Lorsquiil constate sur un
chantier du batiment et des travaux publics qu'un salarié ne
Sest pas retiré de la situation de travail définie a I'article L.
231-8, aors gquil existe une cause de danger grave et
imminent résultant, soit d'un défaut de protection contre les
chutes de hauteur, soit de I'absence de dispositifs de nature a
éviter les risques d'ensevelissement, soit de |'absence de
dispositifs de protection de nature a éviter les riques liés aux
opérations de confinement et de retrait de I'amiante
constituant une infraction aux obligations des décrets pris en
application de l'article L. 231-2, I'inspecteur du travail ou le
contrdleur du travail, par délégation de I'inspecteur du travail
dont il reléve et sous son autorité, peut prendre toutes
mesures utiles visant & soustraire immédiatement le salarié de
cette situation, notament en prescrivant |'arrét temporaire de
|a partie des travaux en cause.

«ll. - Lorsgu'a I'issue d'un contrdle réalisé par un
organisme agréé, a la demande de I'inspecteur du travail ou
du contrdleur du travail, par délégation de I'inspecteur du
travail dont il reléve et sous son autorité, I'inspecteur du
travail ou le contrdleur du travail constate que les salariés se
trouvent dans une situation dangereuse résultant d'une
exposition a une substance chimique cancérigéne, mutagene
ou toxique pour la reproduction, a un niveau supérieur a une
valeur limite de concentration fixée par le décret pris en
application de l'aticle L. 231-7, il met en demeure
I'employeur de remédier a cette situation. La mise en
demeure est effectuée selon les modalités prévues aux articles
L.611-14 et L. 620-4.

« S, al'issue du délai fixé dans la mise en demeure et
aprés vérification par un organisme agréé, le dépassement
persiste, I'inspecteur du travail ou le contrdleur du travail par
délégation de I'inspecteur du travail dont il reléve et sous son
autorité, peut ordonner l'arrét temporaire de l'activité
concernée.

«lll. - Lorsgue toutes les mesures ont été prises pour
faire cesser la situation de danger grave et imminent ou la
situation dangereuse, I'employeur ou son représentant avise
I'inspecteur du travail ou le contrbleur du travail, par
délégation de I'inspecteur du travail dont il reléve et sous son
autorité. Apres vérification, l'inspecteur du travail ou le
contrOleur du travail autorise la reprise des travaux ou de

Article 187
Solde detout compte

Clarification de la valeur du regu du solde de tout
compte délivré par le salarié al’ employeur en fin de contrat
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Pouvoirsdel’inspecteur du travail en casde situation
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Renforcement des compétences de |I’inspecteur du
travail lorsgu’il existe une cause de danger grave et imminent
pour les salariés

Possibilité de soustraire de cette situation les salariés
en danger
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I'activité concernée.

« En cas de contestation par I'employeur de la réalité
du danger ou de la fagon de le faire cesser, notamment par
I'arrét des travaux, celui-ci saisit le président du tribunal de
grande instance qui statue en référé.

«IV. - Les dispositions des paragraphes précédents
sappliquent lorsqu'il est constaté, sur un chantier
d'exploitation de bois, qu'un salarié ne sest pas retiré de la
situation de travail définie a l'article L. 231-8, aors qu'il
existe une cause de danger grave et imminent résultant d'un
défaut de protection contre les chutes de hauteur, constituant
uneinfraction al'article L. 231-2.

« V. - Un décret en Conseil d'Etat détermine les
modalités d'application du présent article. »

Article 189

A titre exceptionnel, les personnes titulaires d'un
dipléme francais d'Etat de docteur en médecine ou d'un
certificat ou autre titre mentionné a l'article L. 4131-1 du
code de la santé publique, exercant, ala date de promulgation
de la présente loi, dans les services médicaux du travail régis
par le titre IV du livre Il du code du travail ou dans les
services de médecine de prévention des administrations et
établissements publics de I'Etat visés a l'article 2 de la loi n°
84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique de I'Etat, ou dans les services
de médecine préventive des collectivités et établissements
employant des agents régis par la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue territoriale, et qui ne possédent pas les titres ou
diplémes mentionnés a l'article R. 241-29 du code du travail,
sont autorisées & poursuivre leur exercice en tant que
respectivement médecin du travail ou médecin de prévention,
acondition de:

1° Suivre un enseignement théorique conforme au
programme de |'enseignement dispensé au titre du dipldme
d'études spécialisées de médecine du travail ;

2° Satisfaire a des épreuves de controle de
connaissances au plus tard avant la fin de I'année
universitaire 2003-2004.

Les médecins autorisés, dans le cadre du premier
alinéa, a exercer en quaité de médecins de médecine
préventive ou de médecine professionnelle et préventive, ne
peuvent étre admis a exercer en qualité de médecin du travail
gu'a l'issue d'une durée minimae de trois ans aprés avoir
satisfait aux épreuves de contrdle de connaissances
mentionnées au 2°.

Un décret en Consell
d'application du présent article.

d'Etat fixe les conditions

Article 190
L'article L. 200-6 du code du travail est ainsi modifié:

1° Le cinquiéme alinéa est inséré aprés le premier
ainéa;

Cas de contestation par le chef d entreprise de la
décision de |’ inspecteur du travail

Cas des chantiers d’ exploitation du bois

Article 189
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exer¢cant en tant que médecin du travail ou de prévention

Article 190

Elar gissement des missions de I’ Agence nationale pour
I’amélior ation des conditionsdetravail



— 106 —

2° Letroisiemealinéaest ainsi rédigé:

« D'appuyer les démarches dentreprise en matiére
d'évaluation et de prévention des risques professionnels, en
lien avec la médecine du travail et les autres organismes
concernés, d'apporter un appui méthodologique en vue de
favoriser une diminution de I'exposition des salariés aux
risques, par une approche organisationnelle et de faciliter
I'implication de I'ensemble des acteurs concernés dans cette
démarche ; ».

Article 191

L'articleL. 612-1 du code du travail est ainsi modifié:

1° Dans la premiére phrase du premier ainéa, aprés le
mot : « santé », sont insérés les mots : « physique et
mentale » ;

2° La premiére phrase du premier alinéa est complétée
par les mots : « et participent & la veille sanitaire au bénéfice
des travailleurs ». Au début de la seconde phrase du méme
alinéa, lemot : « Cette » est remplacé par lemot : « Leur »;

3° A lafin du second alinéa, les mots : « relative a
I'hygiéne du travail » sont remplacés par les mots : « relative
alasantéautravail ».

Article 192

I. - Au premier ainéa de l'alinéa L. 117 bis 3 du code
du travail, le nombre : « huit » est remplacé par le nombre : «
sept ».

Il. - Au quatriéme alinéa de l'article L. 115-2 du méme
code, les mots : « par accord des deux parties » sont
remplacés par lesmots: « al'initiative du salarié ».

Article 193

I. - Lintitulé du titre IV du livre Il du code du travail
est ainsi rédigé : « Services de santé au travail », et dans ledit
titre, les mots : « services de médecine du travail » et les
mots : « services médicaux du travail » sont remplacés par les
mots : « services de santé au travail », et les mots : « service
médical du travail » sont remplacés par les mots : « service
de santé au travail ».

Il. - L'article L. 241-2 du méme code est complété par
deux ainéasainsi rédigés:

« Afin d'assurer la mise en oeuvre des compétences
médicales, techniques et organisationnelles nécessaires a la
prévention des risques professionnels et a I'amélioration des
conditions de travail, les services de santé au travail font
appel, en liaison avec les entreprises concernées, soit aux
compétences des caisses régionales d'assurance maladie, de
I'organisme professionnel de prévention du batiment et des
travaux publics ou des associations régionales du réseau de
I'Agence nationale pour |'amélioration des conditions de
travail, soit & des personnes ou a des organismes dont les
compétences dans ces domaines sont reconnues par les
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Role des médecins-inspecteursdu travail

Article 192

Limitation deshorairesjournaliersdetravail des
apprentis

Article 193

Servicesde santé au travail

Approchepluridisciplinaire dela santé au travail
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caisses régionales d'assurance maladie ou par ces associations
régionales.

« L'appel aux compétences visé au précédent alinéa
seffectue dans des conditions garantissant les régles
d'indépendance des professions médicales et |'indépendance
des personnes ou organismes associés et déterminées par
décret en Conseil d'Etat. »

Article 194

Aprés l'article L. 241-6 du code du travall, il est inséré
unarticleL. 241-6-1 ainsi rédigé:

« Art. L. 241-6-1. - |. - Les personnes titulaires d'un
dipléme en médecine, d'un certificat ou dun autre titre
mentionné a l'article L. 4131-1 du code de la santé publique
et ayant exercé au moins pendant cing ans, peuvent, pour une
durée de cing ans a compter de la date de promulgation de la
loi n° 2002-73 du 17 janvier 2002 de nodernisation sociale,
exercer la médecine du travail ou la médecine de prévention,
a condition d'avoir obtenu un titre en médecine de santé au
travail et de prévention des risques professionnels, a l'issue
d'une formation spécifique, d'une durée de deux ans,
comprenant une partie théorique et une partie pratique en
milieu detravail.

«1l. - Au titre de cette formation, chaque médecin
peut bénéficier d'une indemnité liée a I'abandon de son
activité antérieure, d'une garantie de rémunération pendant la
période de formation et d'une prise en charge du co(t de
celle-ci. Le financement de ces dispositions est assuré par des
concours des organismes de sécurité sociale et une
participation des services médicaux.

« Ill. - Un décret en Conseil dEtat définit les
modalités d'application du présent article. »

Article 195

I. - L'article L. 124-2-3 du code du travail est complété
par un 3° ainsi rédigé:
« 3° Pour remplacer un médecin du travail. »

Il. - Aprés l'article L. 241-6 du méme code, il est
inséréun article L. 241-6-2 ainsi rédigé:

« Art. L. 241-6-2. - Tout licenciement, envisagé par
I'employeur, d'un médecin du travail est obligatoirement
soumis soit au comité dentreprise ou au comité
d'établissement, soit au comité interentreprises ou a la
commission de contrdle du service interentreprises, qui donne
un avis sur le projet de licenciement.

« Dans les services interentreprises administrés
paritairement, le projet de licenciement du médecin du travail
est soumis au conseil d'administration.

« Le licenciement ne peut intervenir que sur
autorisation de I'inspecteur du travail dont dépend le service
de santé au travail, aprés avis du médecin inspecteur régional
du travail.

« Toutefois, en cas de faute grave, I'employeur a la
faculté de prononcer la mise & pied immédiate de l'intéressé

Article 194

Dispositif temporaire de conversion ala médecinedu
travail

Article 195

Remplacement et licenciement d’un médecin du travail
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en attendant la décision définitive. En cas de refus de
licenciement, la mise a pied est annulée et ses effets
supprimés de plein droit.

« L'annulation sur recours hiérarchique ou contentieux
d'une décision de Il'inspecteur du travail autorisant le
licenciement dun médecin du travall emporte les
conséquences définiesal'article L. 425-3. »

Article 196

I. - L'article L. 117-5-1 du code du travail est ainsi
rédigé:

« Art. L. 117-5-1. - En cas de risque sérieux d'atteinte
a la santé ou a l'intégrité physique ou morale de I'apprenti,
I'autorité administrative chargée du contrdle de |'application
de la législation du travail propose la suspension du contrat
d'apprentissage, aprés avoir, s les circonstances le
permettent, procédé & une enquéte contradictoire. Cette
suspension saccompagne du maintien par I'employeur de la
rémunération de I'apprenti. L'autorité administrative
compétente en informe sans délai I'employeur et le directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la formation
professionnelle ou le chef de service assimilé.

« Dans le délai de quinze jours & compter du constat
de I'agent de contrdle, le directeur départemental du travail,
de I'emploi et de la formation professionnelle ou le chef de
service assimilé se prononce sur la reprise de I'exécution du
contrat d'apprentissage.

« Le refus par le directeur départemental du travail, de
I'emploi et de la formation professionnelle ou le chef de
service assimilé d'autoriser la reprise de I'exécution du contrat
d'apprentissage entraine la rupture dudit contrat & la date de
notification de ce refus aux parties. Dans ce cas, |'employeur
est tenu de verser a l'apprenti les sommes dont il aurait été
redevable si le contrat sétait poursuivi jusgu'a son terme.

« La décision de refus du directeur départemental du
travail, de I'emploi et de la formation professionnelle ou du
chef de service assimilé saccompagne, le cas échéant, de
I'interdiction faite a I'employeur concerné de recruter de
nouveaux apprentis ainsi que des jeunes sous contrat
d'insertion en alternance, pour une durée qu'elle détermine.

« Le centre de formation d'apprentis ou est inscrit
I'apprenti prend les dispositions nécessaires pour |lui
permettre de suivre provisoirement la formation dispensée
par le centre et de trouver un nouvel employeur susceptible
de contribuer al'achévement de saformation. »

Il. - L'aticde L. 117-18 du méme code est ans
modifié:

« 1° Aprés les mots : « En cas dopposition a
I'engagement d'apprentis », sont insérés les mots : « dans le
casprévu al'articleL. 117-5»;

«2° || est complété par un alinéaains rédige:

« Lorsgue |e préfet décide que les contrats en cours ne
peuvent étre exécutés jusqua leur terme, la décision entraine
larupture des contrats ala date de notification de ce refus aux
parties en cause. Dans ce cas, |'employeur est tenu de verser
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aux apprentis les sommes dont il aurait été redevable si le
contrat Sétait poursuivi jusqu'a son terme. »

Article 197

I. - Au premier ainéa de l'article L. 952-1 du code du
travail, les mots : « aux chapitres I* et 111 » sont remplacés
par les mots : « au chapitre 1l ».

Il. - Le deuxiéme et le troisiéme alinéa de l'article 3 de
laloi n° 46-1173 du 23 mai 1946 portant réglementation des
conditions d'accés ala profession de coiffeur sont supprimés.

A l'aticle 3-2 de la méme loi, les mots : « - soit
justifier d'une expérience professionnelle d'au moins cing ans
a temps complet ou d'une durée équivalente a temps partiel
au cours des dix derniéres années, validée par la commission
nationale prévue a l'article 3 » et le mot : « - soit » sont
supprimés.

Article 198

Le neuviéme ainéa d de I'article L. 951-3 du code du
travail est ainsi rédigé:

« d) Les frais de gestion et dinformation des
organismes paritaires agréés, dans les limites fixées par arrété
du ministre chargé de laformation professionnelle. »

Article 199

L'aticle L. 711-3 du code du travail applicable a
Mayotte est ainsi rédigé:

« Art. L. 711-3. - Une déibération du conseil
d'administration de I'organisme collecteur mentionné a
l'aticle L.711-1, agréé par arrété du représentant du
Gouvernement, définit chaque année la répartition des
ressources entre :

« 1° Les actions de formation professionnelle en cours
demploi ;

« 2° Les actions de formation en alternance ;

« 3° Les actions d'insertion et de formation pour les
demandeurs d'emploi.

« A défaut d'un tel agrément, cette répartition est fixée
par un arrété du représentant du Gouvernement a Mayotte. »

Article 200

I. - Le Ill de l'article 33 de la loi n° 2000-37 du 19
janvier 2000 relative a la réduction négociée du temps de
travail est ainsi rédigé:

« lll. - Les dispositions du Il de l'article £ sont
applicables aux entreprises et exploitations agricoles. »

Il. - Le dernier dinéadu | de l'article L. 713-5 du code
rural est ainsi rédigé:

« Lorsgue le port d'une tenue de travail est imposé par
des dispositions |égislatives ou réglementaires, par des
clauses conventionnelles, le réglement intérieur ou le contrat
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de travail, et que I'habillage et le déshabillage doivent étre
réalisés dans l'entreprise ou le lieu de travail, le temps
nécessaire aux opérations d'habillage et de déshabillage fait
I'objet de contreparties soit sous la forme de repos, soit
financiéres, devant étre déterminées par convention ou accord
collectif ou, a défaut, par le contrat de travail, sans préjudice
des clauses des conventions collectives, de branche,
d'entreprise ou d'établissement, des usages ou des stipulations
du contrat de travail assimilant ces temps d'habillage et de
déshabillage a du temps de travail effectif. »

. - A l'aticle L. 713-19 du méme code, apres la
référence : « a L. 212-15-4 », sont insérés les mots : « ainsi
que celles de la section 1 du chapitre 111 du titre ler du livrell
».

Article201

Au c du 2° de l'article L. 412-8 du code de la sécurité
sociale, les mots : « 'article L. 932-1 » sont remplacés par les
mots: «lesarticlesL. 932-1 et L. 932-2 ».

Article 202

L'accord du 19 février 1999 portant aménagement et
réduction du temps de travail a La Poste et I'accord du 2
février 2000 portant aménagement et réduction du temps de
travail a France Télécom ainsi que les accords locaux conclus
pour leur application sont validés, y compris les dispositions
ayant pour effet de modifier des régles statutaires applicables
aux personnels concernés. Sont également validées les
procédures aux termes desquelles les accords ont été conclus.

Article 203

I. - A l'article 24-1 de la loi du 13 décembre 1926
portant code du travail maritime, les mots : « a L. 212-4-7 »
sont remplacés par lesmots: «aL. 212-4-16 ».

.- L'article 24-2 delamémeloi est ainsi rédigé:

« Art. 24-2. - Les dispositions des articles L. 212-1,
L. 212-3, des quatre pemiers ainéas de l'article L. 212-7-1,
de l'article L. 212-8, du | et des premier et troisiéme ainéas
du Il de l'article L. 212-9 ainsi que les dispositions de |'article
L. 212-10 du code du travail sont applicables aux marins
salariés des entreprises d'armement maritime.

« La période d'astreinte mentionnée a l'article L. 212-4
bis du méme code est applicable aux marins salariés des
entreprises d'armement maritime dans des conditions fixées
par décret.

« Le deuxiéme ainéa du Il de l'aticle L. 212-9 du
méme code est applicable aux marins salariés des entreprises
d'armement maritime dans des conditions fixées par décret. »

I1l. - Les deuxiéme & quatriéme alinéas de l'article 26
delamémeloi sont remplacés par deux alinéas ainsi rédigés:
« Lesdispositionsdes|, Il et destrois premiers alinéas
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du Il de l'article L. 212-5 du code du travail sont applicables
aux marins salariés des entreprises d'armement maritime.

« Les dispositions du V de l'article 5 de la loi n° 2000-
37 du 19 janvier 2000 relative & la réduction négociée du
temps de travail sont applicables aux entreprises d'armement
maritime. »

IV. - Les trois derniers ainéas de l'article 114 de la
méme loi sont remplacés par cinq alinéas ainsi rédigés:

« Les marins de moins de dix-huit ans, ainsi que les
jeunes de moins de dix-huit ans qui accomplissent des stages
dinitiation ou d'application en milieu professionnel dans le
cadre d'un enseignement alterné ou du déroulement de leur
scolarité, ne peuvent accomplir le service de quart de nuit de
20 heures a 4 heures, ni un travail effectif excédant sept
heures par jour, ni une durée de travail par semaine
embarquée supérieure a la durée légale hebdomadaire du
travall effectif fixée par l'aticle 24. |lls doivent
obligatoirement jouir du repos hebdomadaire d'une durée
minimale de trente-six heures consécutives, tant a la mer
gu'au port, a date normale.

« A titre exceptionnel, des dérogations aux
dispositions de I'alinéa précédent peuvent étre accordées,
dans la limite de cing heures par semaine, par I'inspecteur du
travail maritime, aprés avis conforme du médecin des gens de
mer.

« Ladurée du travail des intéressés ne peut en aucun
cas étre supérieure a la durée quotidienne ou hebdomadaire
normale du travail des adultes employés a bord.

« Les marins de moins de dix-huit ans, ainsi que les
jeunes de moins de dix-huit ans qui accomplissent des stages
dinitiation ou d'application en milieu professionnel dans le
cadre d'un enseignement alterné ou du déroulement de leur
scolarité dans le service de la machine, ne peuvent étre
compris dans |les bordées de quart.

« La durée minimale du repos quotidien des jeunes
mentionnés aux alinéas précédents ne peut étre inférieure a
douze heures consécutives. Aucune période de travail effectif
ininterrompu ne peut excéder une durée maximale de gquatre
heures et demie ; les pauses entre deux périodes de travail
effectif ininterrompu de cette durée ne peuvent étre
inférieures atrente minutes. »

V. - Aprés le deuxiéme ainéa de l'article 115 de h
mémeloai, il estinséréun alinéaains rédigé:

« La durée minimale du repos quotidien des jeunes
mentionnés au deuxieme alinéa ne peut étre inférieure a
guatorze heures consécutives sils ont moins de seize ans. »

Article 204

Aprés l'article 25, il est inséré un article 25-1 ains
rédigé:

« Art. 251 - Pour la péche maritime, et
indépendamment des dispositions de l'article 92-1 relatives
aux congés payés, la durée du travail peut étre fixée en
nombre de jours de mer par accord national professionnel ou
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accord de branche étendus. Cette durée du travail est calculée
sur une base annuelle, dans la limite de 225 jours par an, y
comprisles heures detravail effectuées aterre.

« L'accord doit prévoir les modalités de prise en
compte des heures de travail effectuées aterre.

« Cette durée peut étre calculée sur la moyenne de
deux années consécutives pour certaines activités de péche
définies par décret.

« | pourra étre dérogé a cette limite de 225 jours dans
le respect d'un plafond de 250 jours, dans des conditions
fixées par décret compte tenu des modes d'exploitation des
navires de péche concernés. »

Article 205

L'article 34 de laloi du 13 décembre 1926 précitée est
ainsi rédigé:

« Art. 34. - Un accord national professionnel ou des
accords de branche étendus fixent, indépendamment de la
durée de travail effectif, la ou les périodes de travail retenues
pour le calcul du salaire minimum de croissance des marins
rémunérés a la part. Ces périodes ne peuvent étre supérieures
adouze mois consécutifs calculées sur une année civile.

« Un accord national professionnel ou des accords de
branche étendus fixent les modalités de lissage, sur tout ou
partie de I'année, de larémunération alapart. »

Article 206

Dans le dernier alinéa de l'article 53 de la loi du 13
décembre 1926 précitée, les mots : « Les réglements prévus a
|'article 34 » sont remplacés par les mots : « Des décrets ».

Article 207

Dans l'avant-dernier alinéa de l'article 58 de la loi du
13 décembre 1926 précitée, les mots : « Les réglements
prévus a l'article 34 » sont remplacés par les mots : « Des
décrets ».

Article 208

Le dernier ainéa de l'article 39 et le premier alinéa de
l'article 59 du code disciplinaire et péna de la marine
marchande sont supprimés.

Article 209

L'article 92-1 de la loi du 13 décembre 1926 précitée
est complété par un alinéaainsi rédigé:

« Toutefois, pour ce qui est des marins rémunérés ala
part, une convention ou un accord de branche étendu peut,
par dérogation, décider d'imputer la charge qui résulte des
congés payés sur les frais communs du navire ala péche. »

Article 205
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Article210

Les dispositions de l'article L. 981-6 du code du
travail relatives au contrat d'adaptation et |es dispositions de
l'aticle L. 9817 du méme code relatives au contrat
d'orientation sont applicables aux personnels navigants des
entreprises d'armement maritime dans des conditions définies
par décret en Conseil d'Etat.

Article211

La loi n° 91411 du 2 ma 1991 reaive a
I'organisation interprofessionnelle des péches maritimes et
des élevages marins et a I'organisation de la conchyliculture
est ainsi modifiée:

1° Au deuxieme alinéa a de l'article 3, aprés les mots :
« des chefs de ces entreprises », sont insérés les mots : « ou
deleursconjoints» ;

2° Au deuxiéme alinéa a de l'article 9, aprés les mots :
« Des exploitants des diverses activités conchylicoles », sont
insérésles mots: « ou leurs conjoints » ;

3° Aux deuxiéme et troisiéme alinéas de I'article 10,
aprés les mots : « les exploitants des diverses activités
conchylicoles », sont insérésles mots : « ou leurs conjoints ».

Article212

Les personnels recrutés avant le 31 décembre 1999 et
gérés par I'Association pour la gérance des écoles de
formation maritime et aguacole sous contrats de droit privé a
durée indéterminée ou a durée déterminée, a I'exception de
ceux conclus en vertu des articles L. 322-4-7, L. 322-4-8, L.
322-4-8-1 et L. 322-4-20 du code du travail et occupant, a la
date de publication de la présente loi, des postes permanents
de formation initiale ou de fonctionnement des établissements
publics locaux denseignement maritime et aguacole,
bénéficient dans les mémes conditions et dans la limite des
emplois budgétaires disponibles a cet effet, des dispositions
de l'article 133 de la loi de finances pour 2000 (n° 99-1172 du
30 décembre 1999).

Les agents recrutés par I'Association pour la gérance
des écoles de formation maritime et aguacole entre le £
janvier 2000 et le 31 décembre 2000 sur contrat de droit privé
a durée déterminée ou indéterminée, a I'exception de ceux
conclus en vertu des articles du code du travail visésal'alinéa
précédent, et qui occupent, & la date de publication de la
présente loi, un poste de méme nature que les postes
permanents visés a l'ainéa précédent, bénéficient, dés
I'origine de ce contrat, d'un contrat de droit public relevant
des ministéres chargés de la mer ou de I'éguipement, selon les
vacances disponibles. Si le contrat d'origine est & durée
déterminée, le contrat ainsi requalifié est régi par I'article 4 de
la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives alafonction publique de I'Etat.

Article 210
Applicabilité des contrats d’ adaptation et d’orientation

aux personnels navigants des entreprises d’ ar mement
maritime

Article211

Conjointsdes patrons-pécheurset chefsd’ exploitation
conchylicole

Article 212

Titularisation de personnelsdel’ enseignement maritime
et aquacole
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Article213

Il est inséré, aprés l'article 26 de laloi n° 82-610 du 15
juillet 1982 dorientation et de programmation pour la
recherche et |le dével oppement technologique de la France, un
article 26-1 ainsi rédigé:

« Art. 26-1. - Les personnels de droit privé non marins
des établissements publics de recherche a caractére industriel
ou commercial ou des groupements dans lesquels les
établissements publics de recherche détiennent des
participations majoritaires, sil sagit de personnels chargés
dassurer la maintenance et le fonctionnement des
équipements de recherche, sont soumis aux articles 24, 25,
28, 29 et 30 du code du travail maritime pendant la durée de
leurs missions temporaires a bord d'un navire de recherche
océanographique ou halieutique.

« Par dérogation aux dispositions des articles 24 et 25
du code du travail maritime, les mesures d'application di
présent article sont prises par décrets en Conseil d'Etat. Ces
décrets sont pris aprés consultation des établissement publics
et groupements ainsi que des organisations les plus
représentatives des personnels mentionnés au premier alinéa.
»

Article 214

I. - Aprés l'article L. 122-9 du code du travail, il est
inséréun articleL. 122-9-1 ainsi rédigé:

«Art. L. 122-9-1. - Le salarié dont le contrat de travail
a durée indéterminée est rompu pour cas de force majeure en
raison d'un sinistre a droit a une indemnité compensatrice
dont le montant est égal & celui qui aurait résulté de
I'application desarticlesL. 122-8 et L. 122-9. »

Il. - Aprés l'article L. 122-3-4 du méme code, il est
inséréun articleL. 122-3-4-1 ainsi rédigé:

« Art. L. 122-3-4-1. - Le sdlarié dont le contrat de
travail a durée déterminée est rompu avant I'échéance en
raison d'un sinistre relevant d'un cas de force majeure a droit
a une indemnité compensatrice dont le montant est égal a
celui qui aurait résulté de I'application de I'article L. 122-3-8.

»

[1l. - Dans le premier adinéa de l'article L. 143-11-1 du
méme code, aprés les mots : « des sommes qui leur sont
dues », sont insérés les mots : « et contre le risque de rupture
du contrat de travail pour cause de force majeure consécutive
aun sinistre ».

IV. - L'aticle L. 143-11-1 du méme code est complété
par un alinéaainsi rédigé:

« L'assurance couvre les sommes dues aux salariés en
application desarticlesL. 122-9-1 et L. 122-3-4-1. »

V. - Aprés 'article L. 143-11-7 du méme code, il est
inséréun articleLL. 143-11-7-1 ainsi rédigé:

Article 213

Soumission de certains per sonnels de recher che au code
du travail maritime

Article 214

Indemnisation du licenciement imputablea un sinistre
congtitutif d’un casdeforcemajeure
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« Art. L. 143-11-7-1. - L'employeur des salariés
entrant dans le cadre des prévisions des articles L. 122-9-1 et
L. 122-3-4-1 transmet le justificatif des créances prévues aux
articles L. 122-9-1 et L. 122-3-4 aux institutions mentionnées
a l'article L. 143-11-4. Celles-ci versent auxdits salariés le
montant des indemnités prévues aux articles L. 122-9-1 et
L. 122-3-4-1 dans les cing jours suivant la réception de la
demande.

« Lorsgue les institutions mentionnées a l'article
L. 143-11-4 refusent pour quelque cause que ce soit de régler
la créance résultant de I'application des articles L. 122-9-1 et
L. 122-3-4-1, elles font connaitre leur refus au salarié. Celui-
ci peut saisir du litige le conseil de prud’hommes. »

VI. - L'article L. 143-11-8 du méme code est complété
par un alinéaainsi rédigé:

« Les sommes versées au salarié en application des
articles L. 122-9-1 et L. 122-3-4-1 sont le cas échéant prises
en compte pour la détermination du ou des montants prévus a
|'alinéa précédent. »

Article 215

I. - Le | de l'aticle L. 129-1 du code du travail est
complété par un alinéaainsi rédigé :

« Lesassociations intermédiaires sont dispenséesdela
condition d'activité exclusive mentionnée au premier alinéa. »

Il. - Le dernier ainéa du Ill du méme article est ains
rédigé:

« Ce décret précise les conditions dans lesquelles les
associ ations intermédiaries sont agréées dans ce domaine. »

lll. - Le b du 2 de l'article L. 322-4-16-3 du méme
code est abrogé.

Article 216

Le code général des collectivités territoriales est ainsi
modifié:

1° Aprés l'article L. 2251-3, il est inséré un article
L. 2251-3-1 ainsi rédigé:

« Art. L. 2251-3-1. - Les communes ainsi que leurs
groupements peuvent attribuer des subventions de
fonctionnement aux structures locales des organisations
syndicales représentatives dans des conditions fixées par
décret en Consell dEtat. Les organisations ainsi
subventionnées sont tenues de présenter au conseil municipal
un rapport détaillant I'utilisation de la subvention. » ;

2° Aprés l'article L. 3231-3, il est inséré un article
L. 3231-3-1 ainsi rédigé:

« Art. L. 3231-3-1. - Les départements peuvent

Article 215

Suppression del’abligation faite aux associations
intermédiairesdepratiquer atitre exclusif desactivitésde
serviceadomicile

Article 216

Possibilité pour lescollectivitésterritorialesd’accorder
des subventions aux structur eslocales des or ganisations
syndicalesreprésentatives

Possibilité nouvelle donnée aux communes, aux
départements et aux régions d’accorder des subventions de
fonctionnement aux structures locales des organisations
syndicales représentatives
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attribuer des subventions de fonctionnement aux structures
|ocal es des organi sations syndical es représentatives dans des
conditions fixées par décret en Conseill dEtat. Les
organisations ainsi subventionnées sont tenues de présenter
au conseil général un rapport détaillant I'utilisation de la
subvention. »;

3° Le chapitre I11 du titre V du livre |l de la quatrieme
partie est compl été par une section 3 ainsi rédigée:

« Section 3
« Aides directes et indirectes

« Art. L. 4253-5. - Les régions peuvent attribuer des
subventions de fonctionnement aux structures locales des
organisations syndical es représentatives dans des conditions
fixées par décret en Conseil d'Etat. Les organisations ainsi
subventionnées sont tenues de présenter au conseil général un
rapport détaillant I'utilisation de la subvention. »

Article217
L e code de commerce est ainsi modifié :

1° Le premier dinéa de l'aticle L. 225-23 est ainsi
rédigé:

« Lorsque le rapport présenté par le conseil
d'administration lors de I'assemblée générale en application
de l'article L. 225-102 établit que les actions détenues par le
personnel de la société ainsi que par |e personnel de sociétés
qui lui sont liées au sens de l'article L. 225-180 représentent
plus de 3 % du capital social de la société, un ou plusieurs
administrateurs doivent ére nommés par |'assemblée générale
des actionnaires sur proposition des actionnaires visés a
I'article L. 225-102 dans des conditions fixées par décret. Ces
administrateurs doivent ére nommés parmi les saariés
actionnaires ou, le cas échéant, parmi les salariés membres du
conseil de surveillance d'un fonds commun de placement
d'entreprise détenant des actions de la société. Ces
administrateurs ne sont pas pris en compte pour la
détermination du nombre minimal e du nombre maximal
d'administrateurs prévus al'article L. 225-17. »

2° Le denier ainéa de larticle L. 22523 est
supprimé.

3° Le premier dinéa de l'article L. 225-71 est ainsi
rédigé:

« Lorsque le rapport présenté par le directoire lors de
|'assemblée générale en application de l'article L. 225-102
établit que les actions détenues par le personnel delasociété
ainsi que par le personnel de sociétés qui lui sont liées au
sens de l'article L. 225-180 représentent plus de 3 % du
capital social de la société, un ou plusieurs membres du
conseil de surveillance doivent étre nommeés par I'assemblée
générale des actionnaires sur proposition des actionnaires
visés a l'article L. 225-102 dans des conditions fixées par
décret. Ces membres doivent étre nommés parmi les salariés
actionnaires ou, le cas échéant, parmi les salariés membres du
conseil de surveillance d'un fonds commun de placement
d'entreprise détenant des actions de la société. Ces membres

ne sont pas pris en compte pour la détermination du nombre

Article 217

Représentation des salariés actionnaires dansles or ganes
dirigeants des sociétés

Présence obligatoire au sein de I’ assembléee générale
des actionnaires d'un ou plusieurs administrateurs nommes
par cette assemblée parmi les salariés actionnaires dans les
cas ou le personnel de ladite société détient plus de 3% du
capital social de lasociété
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minimal et du nombre maximal de membres du conseil de
surveillance prévusal'article L. 225-69. »

4° Le denier dinéa de l'aticle L. 22571 est
supprimé.

Article218

I. - Dans le second alinéa de I'article L. 443-5 du code
du travail, les mots : « du conseil d'administration ou du
directoire, selon le cas, » sont supprimés.

Il. - Le méme alinéa est complété par une phrase ainsi
rédigée:

« La décision fixant la date de souscription est prise
par le conseil d'administration ou le directoire, selon le cas,
ou par son président s'il arecu une délégation en ce sens en
application du V de l'aticle L. 225129 du code de
commerce. »

Article219

La loi n° 96-659 du 26 juillet 1996 de réglementation
des télécommunications est complétée par un article 24 ainsi
rédigé:

« Art. 24. - Les personnels non marins embarqués
temporairement sur des navires cébliers pour assurer la
maintenance et la pose des liai sons sous-marines sont soumis
aux articles 24, 25, 28, 29 et 30 de la loi du 13 décembre
1926 portant code du travail maritime pendant la durée de
leurs missions temporaires a bord de ces navires.

« Par dérogation aux dispositions des articles 24 et 25
de la méme loi, les mesures d'application du présent article
sont prises par décret en Conseil d'Etat. Ces décrets sont pris
aprés consultation des organisations les plus représentatives
des personnels mentionnés au premier ainéa. »

Article 220

I. - Le chapitre F du titre I¥ du livre V du code de

I'action sociale et desfamilles est ainsi rédigé:
« Chapitre |
« Aide sociale communale

« Art. L. 511-1. - Les dispositions du présent code ne
font pas obstacle a I'application, dans les départements du
Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle, des dispositions du
présent chapitre.

« Art. L. 511-2. - Toute personne dénuée de
ressources et agée de plus de seize ans doit recevoir de la
commune dans laquelle elle se trouve un abri, I'entretien
indispensable, |es soins et prescriptions nécessaires en cas de
maladie ainsi que des funérailles décentes. L'aide est
accordée sans préudice du droit de réclamer le
remboursement des frais & la commune dans laquelle la
personne dénuée de ressources a son domicile de secours
communal.

« Art. L. 511-3. - L'aide prévue & l'article L. 511-2

peut étre notamment octroyée en distribuant a la personne

Article 218

Développement des augmentations de capital réservées
aux salariés

Article 219

Application du code du travail maritime aux per sonnels
non marinsembar qués sur desnavirescabliers

Article 220

Aide sociale communale en Alsace-Moselle
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dénuée de ressources des secours en nature ou en espéces, en
assurant son placement dans un établissement d'accueil
approprié, en lui fournissant du travail adapté & ses capacités
ou en lui procurant un accompagnement socio-éducatif.

« A ces fins, la commune peut créer des structures
d'insertion ou d'hébergement temporaire.

« An. L. 511-4. - L'aide prévue & l'article L. 511-2
peut étre confiée par le conseill municipal a un établissement
public spécialisé. Elle peut étre assurée dans le cadre d'une
coopération intercommunale.

« Art. L. 511-5. - Le domicile de secours communal
est déterminé par application aux communes des
départements mentionnés a l'article L. 511-1 des régles
prévues au chapitre Il du titre Il du livre ler pour la
détermination du domicile de secours départemental.

« Art. L. 511-6. - L'aide prévue a l'article L. 511-2 est
a la charge de la commune dans laguelle la personne dénuée
de ressources a son domicile de secours communal.

« Art. L. 511-7. - En cas de carence de l'intéressé, le
maire de la commune peut demander en son lieu et place a
I'autorité judiciaire la fixation de la dette alimentaire et le
versement de son montant &lacommune.

« Art. L. 511-8 - Les dépenses résultant de
I'application des dispositions du présent chapitre sont
inscrites au budget communal atitre de dépenses obligatoires.

« Arn. L. 511-9. - Les décisions individuelles
dattribution ou de refus d'attribution d'une aide, prises en
application du présent chapitre, peuvent faire I'objet de
recours contentieux dans les conditions prévues au chapitre
IV dutitrelll dulivrel.

« Les contestations relatives a la détermination du
domicile de secours communal sont portées, en premier
ressort, devant le tribunal administratif de Strasbourg.

« Art. L. 511-10. - Un décret en Conseil d'Etat fixe en
tant que de besoin, pour les départements mentionnés a
l'article L. 511-1, les mesures d'adaptation des dispositions du
présent code rendues nécessaires pour I'application du présent
chapitre. »

.- L'aticle L. 512-1 du méme code est ainsi rédigé:

« Art. L. 512-1. - Le versement de I'allocation de
revenu minimum dinsertion prévue a l'article L. 262-1 n'est
pas subordonné ala condition que I'intéressé fasse valoir ses
droits aux prestations prévues aux articles L. 511-2 aL. 511-
9.»

I1. - Sont abrogées les lois locales du 30 ma 1908 sur
le domicile de secours et du 8 novembre 1909 prise pour son
exécution.

Article221

L'ordonnance n° 2001-173 du 22 février 2001 relative
a la transposition de la directive 92/85/CEE du Conseil du
19 octobre 1992 concernant la mise en oeuvre de mesures
visant & promouvoir I'amélioration de la sécurité et de la santé
des travailleuses enceintes, accouchées ou allaitantes au

Article 221

Ratification del’ ordonnance detransposition d’'une
directiverelativeala sécuritéet ala santédes
travailleuses enceintes, accouchées ou allaitantes
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travail, prise en application de la loi n° 2001-1 du 3 janvier
2001 portant habilitation du Gouvernement a transposer, par
ordonnances, des directives communautaires et a mettre en
oeuvre certaines dispositions du droit communautaire, est

ratifiée.
Article 222 Article 222
|. - Dans l'intitulé du chapitre 111 du titre I11 du livre 11l |  Coordination relative ala sécurité desfemmes enceintes,
du code de la sécurité sociale, les mots : « femmes enceintes accouchéesou allaitantes

dispensées de travail » sont remplacés par les mots : «
femmes dispensées de travail ».

Il. - Le premier dinéa de l'article L. 333-1 du méme
code est ainsi modifié:

1° Lemot : « enceintes » est supprimé;

2° Les mots : « en gplication de I'article L. 122-25-1-
2 » sont remplacés par les mots : « en application des articles
L.122-25-1-1 et L. 122-25-1-2 ».

[1l. - Le chapitre IV du titre Il du livre Il du méme

code est abrogé.
Article 223 Article223
Dans la deuxiéme phrase du deuxiéme ainéa du | de Possibilité de mettrefin & un bail en casde
I'article 15 de la loi n° 89-462 du 6 juillet 1989 précitée, aprés déménagement di al’ obtention d’un premier emploi

les mots : « en cas », sont insérés les mots : « d'obtention d'un
premier emploi, ».

Article 224 Article 224

Les dispositions de la section 1 du chapitre I11 du titre Dérogation & lalégidation relative au travail de nuit
I¥ du livre 11 du code du travail sont applicables aux salariés
des établissements compris dans le champ d'application de
I'article L. 220-1 du méme code.

Laprésenteloi seraexécutée commeloi del'Etat. Applicable aux personnels roulants ou navigants du
secteur des transports.







LOI N° 2001-1066 DU 16 NOVEMBRE 2001 RELATIVE A LA LUTTE CONTRE LES
DISCRIMINATIONS

Textedelaloi Analyse desdispositions
Article1® Article1®
I. — L'aticle L. 122-45 du code du travail est ainsi Mesur esdiscriminatoires
rédigé :
«Art. L. 122-45. — Aucune personne ne peut étre Interdiction des mesures discriminatoires

écartée d'une procédure de recrutement ou de I'accés a un
stage ou a une période de formation en entreprise, aucun
salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I’ objet d’une
mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en
metiere de rémunération, de formation, de reclassement,
o affectation, de qualification, de classification, de promotion
professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat
en raison de son origine, de son sexe, de ses maeurs, de son
orientation sexuelle, de son age, de sa situation de famille, de
son appartenance ou de sa non-appartenance, vraie ou
supposée, a une ethnie, une nation ou une race, de ses
opinions politiques, de ses activités syndicales ou
mutualistes, de ses convictions religieuses, de son apparence
physique, de son patronyme ou, sauf inaptitude constatée par
le médecin du travail dans le cadre du titre IV du livre Il du
présent code, en raison de son état de santé ou de son
handicap.

«Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou
faire I'objet d'une mesure discriminatoire visée a I'ainéa
précédent en raison de |’ exercice normal du droit de gréve.

«Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou
faire I'objet d'une mesure discriminatoire pour avoir
témoigné des agissements définis aux alinéas précédents ou
pour les avoir relatés.

« En cas de litige relatif a I'application des alinéas Ameénagement de lacharge de lapreuve
précédents, le salarié concerné ou le candidat a un
recrutement, a un stage ou a une période de formation en
entreprise présente des éléments de fait laissant supposer
I’ existence d'une discrimination directe ou indirecte. Au vu
de ces éléments, il incombe a la partie défenderesse de
prouver que sa décision est justifiée par des ééments
objectifs étrangers & toute discrimination. Le juge forme sa
conviction aprés avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les
mesures d’instruction qu’il estime utiles.

« Toute disposition ou tout acte contraire a I’ égard Nullité des actes discriminatoires
d’un salarié est nul de plein droit. »

Il. — L'aticle L. 122-35 du code du travail est ainsi Extension des motifs de discrimination
modifié :

1° Au deuxieme alinéa, aprés le mot ; « moaurs, », sont
insérés les mots: «de leur orientation sexuelle, de leur
age, »;
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2°  Au deuxiéme dinéa, aprés le  mot:
« confessions, », sont insérés les mots : «de leur apparence
physique, de leur patronyme, ».

Il. — L' article 225-1 du code pénal est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa:

a) Aprés le mot: «famille », sont insérés les mots :
« de leur apparence physique, de leur patronyme, » ;

b) Aprés le mot: «maaurs, », sont insérés les mots :
« deleur orientation sexuelle, de leur &ge, » ;

2° Au deuxiémedlinéa:

a) Aprés le mot: «famille », sont insérés les mots :
« de |’ apparence physique, du patronyme, » ;

b) Aprés le mot: «maaurs, », sont insérés les mots :
« del’ orientation sexuelle, de |’ &ge, ».

IV.— L article 225-2 du code pénal est ainsi modifié :

1° Au 5°, aprés les mots: «offre d'emploi», sont
insérés les mots : «, une demande de stage ou une période de
formation en entreprise» ;

2° L’ article est complété par un 6° ainsi rédigé:

«6° A refuser d'accepter une personne a I'un des
stages visés par le 2° de I'article L. 412-8 du code de la
sécurité sociale. »

V. — L'article L. 611-1 du code du travail est ainsi
modifié :

1° Au deuxieme ainéa, les mots: «a la regle de
I’ égalité professionnelle » sont supprimés ;

2° Au deuxiéme alinéa, aprés les mots: «au 3°»,
sont inséréslesmots : « et au 6 ° ».

VI— Dans le quatrieme alinéa de I'article L. 611-6 du
code du travail, les mots: «a la régle de I'égdité
professionnelle » sont supprimés et, aprés les mots: «au
3° », sont inséréslesmots : « et au 6° ».

VIl. — L'article L. 611-9 du code du travail est
complété par un alinéaainsi rédigé :
«Les inspecteurs du travail peuvent se faire

communiquer tout document ou tout éément d’information,
quel qu'en soit le support, utile a la constatation de faits
susceptibles de permettre d’ établir I’ existence ou I’ absence
d’une méconnaissance des articles L. 122-45, L. 123-1 et L.
412-2 du présent code et de |’ article 225-2 du code pénal. »

Article2

I. — Aprés I'article L. 122-45 du code du travail, il est
inséréun articleL. 122-45-1 ainsi rédigé:

«Art. L. 122-45-1. — Les organisations syndicales
représentatives au plan national, départemental, pour ce qui
concerne les départements d’ outre-mer, ou dans I’ entreprise
peuvent exercer en justice toutes actions qui naissent de
I"article L. 122-45, dans les conditions prévues par celui-ci,
en faveur d'un candidat & un emploi, a un stage ou une
période de formation en entreprise ou d'un salarié de
I”entreprise sans avoir a justifier d'un mandat de I’ intéressé,
pourvu que celui-ci ait été averti par écrit et ne 'y soit pas

Analyse des dispositions

Interdiction des mesures discriminatoires dans |’ acces
aux stages ou alaformation en entreprise

Extension des pouvoirs de I'inspection du travail ala
lutte contre | es discriminations

Article2

Action en justice des or ganisations syndicales et des
associations
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opposé dans un délai de quinze jours a compter de la date a
laquelle I’ organisation syndicale lui a notifié son intention.
L’intéressé peut toujours intervenir a I’instance engagée par
le syndicat.

« Les associations réguliérement constituées depuis
cing ans au moins pour la lutte contre les discriminations
peuvent exercer en justice toutes actions qui naissent de
I"article L. 122-45, dans les conditions prévues par celui-ci,
en faveur d'un candidat & un emploi, a un stage ou une
période de formation en entreprise ou d'un saarié de
I”entreprise sous réserve qu’elles justifient d’un accord écrit
de I'intéressé. Celui-ci peut toujours intervenir & I'instance
engagée par l'association et y mettre un terme a tout
moment. »

. — 1l est inséré, aprés I'article L. 122-45 du méme
code, unarticle L. 122-45-2 ainsi rédigé:

«Art. L. 122-45-2. — Est nul et de nul effet le
licenciement d’'un salarié faisant suite a une action en justice
engagée par ce salarié ou en sa faveur sur la base des
dispositions du présent code relatives aux discriminations,
lorsqu’il est établi que le licenciement n’a pas de cause réelle
et sérieuse et constitue en réalité une mesure prise par
I’employeur a raison de I'action en justice. En ce cas, la
réintégration est de droit et le salarié est regardé comme
n’ayant jamais cessé d’ occuper son emploi.

«Si le salarié refuse de poursuivre I'exécution du
contrat de travail, le conseil de prud’hommes lui aloue une
indemnité qui ne peut &re inférieure aux salaires des six
derniers mois. De plus, le salarié bénéficie également d'une
indemnité correspondant a I'indemnité de licenciement
prévue par I'article L. 122-9 ou par la convention ou I’ accord
collectif applicable ou le contrat de travail. Le deuxiéme
ainéadel’article L. 122-14-4 est également applicable. »

IIl. — Le premier dinéa de I'article L. 422-1-1 du
méme code est complété par une phrase ainsi rédigée :

« Cette atteinte aux droits des personnes ou aux
libertés individuelles peut notamment résulter de toute
mesure  discriminatoire  en matidre  d’embauche, de
rémunération, de formation, de reclassement, daffectation,
de classification, de qualification, de promotion
professionnelle, de mutation, de renouvellement de contrat,
de sanction ou de licenciement. »

Article3

Aprés I'article L. 122-45 du code du travaill, il est
inséréun article L. 122-45-3 ainsi rédigé:

«Art. L. 122-45-3. — Les différences de traitement
fondées sur I’age ne constituent pas une discrimination
lorsqu’ elles sont objectivement et raisonnablement justifiées
par un objectif |égitime, notamment par des objectifs de
politique de I’emploi, et lorsque les moyens de réaliser cet
objectif sont appropriés et nécessaires.

« Ces différences peuvent notamment consister en :

Analyse des dispositions

Protection des salariés contres les mesures de

rétorsion araison d’ une action en justice

Droit d’ alerte des délégués du personnel

Article3

Discrimination fondée sur un critéred’ age
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«— I'interdiction de I'accés a I’emploi ou la mise en
place de conditions de travail spéciales en vue d'assurer la
protection des jeunes et des travailleurs gés ;

«— lafixation d'un &ge maximum pour |e recrutement,
fondée sur la formation requise pour le poste concerné ou la
nécessité d'une période demploi raisonnable avant la
retraite. »

Article4

I. — Le quinziéme dinéa (10°) de I'article L. 133-5 du
codedu travail est ainsi rédigé:

«10° L’égalité de traitement entre salariés, quelle que
soit leur appartenance & une ethnie, une nation ou une race,
notamment en matiere d acces a I’emploi, de formation, de
promotion professionnelle et de conditions de travail ; ».

Il. — Le neuviéme alinéa (8°) de I'article L. 136-2 du
méme code est ainsi rédigé:

«8° De suivre annuellement |’application dans les
conventions collectives du principe atravail égal salaire égal,
du principe de I’égalité professionnelle entre les hommes et
les femmes et du principe d’égalité de traitement entre les
salariés sans considération d’ appartenance a une ethnie, une
nation ou une race, de constater les inégalités éventuellement
persistantes et d’en analyser les causes; la commission
nationale a qualité pour faire au ministre chargé du travail
toute proposition pour promouvoir dans les faits et dans les
textes ces principes d’ égalité. »

Article5

I. — Aprés le quatriéme alinéa de I'article L. 123-1 du
codedu travail, il estinséréun alinéaainsi rédigé:

«En cas de litige relatif a I'application du présent
article, le salarié concerné ou le candidat a un recrutement
présente des éléments de fait laissant supposer |I'existence
d’une discrimination, directe ou indirecte, fondée sur le sexe
ou la situation de famille. Au vu de ces éléments, il incombe
a la partie défenderesse de prouver que sa décision est
justifiée par des éléments objectifs étrangers a toute
discrimination. Le juge forme sa conviction aprés avoir
ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures d’instruction
qu’il estime utiles. »

Il. — L'aticle L. 123-6 du méme code est ainsi
modifié :

1° Aprés les mots: «organisations syndicales
représentatives », sont insérés les mots : «au plan national
ou»;

2° Apres les mots: «en faveur», sont insérés les
mots : « d'un candidat aun emploi ou ».

Analyse des dispositions
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Discrimination fondée sur le sexe ou la situation de
famille
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Article6

L'articleL. 140-8 du code du travail est ainsi rédigé:

«Art. L. 140-8. — En cas de litige relatif a1’ application
du présent chapitre, les dispositions du cinquiéme alinéa de
I"article L. 123-1 s appliquent. »

Article7

I. — L’intitulé de la section 1 du chapitre |11 du titre ler
du livre V du code du travail est ainsi rédigé: «Electorat,
éligibilité et établissement des listes électorales et des listes
de candidatures ».

Il. — Aprés le paragraphe 3 de la méme section 1, il est
inséré un paragraphe 4 ainsi rédigé :

« 8§ 4. — Etablissement des listes de candidatures

«Art. L. 513-3-1. — La déclaration de candidature
résulte du dépot ala préfecture d’ une liste dans les conditions
fixées par décret.

« Ne sont pas recevables les listes présentées soit par
un parti politique, soit par une organisation prénant des
discriminations fondées notamment sur le sexe, les maaurs,
I’orientation sexuelle, I'origine, la nationdité, la race,
I" appartenance a une ethnie ou les convictions religieuses, et
poursuivant ainsi un objectif étranger a [I'institution
prud homale. »

I1l. — L’article L. 513-10 du code du travail est ainsi
rédigé:

«Art. L. 513-10. — Les contestations relatives a
I"éectorat sont de 1a compétence du tribunal d’instance qui
statue en dernier ressort. »

IV. — Il est inséré, dans le méme code, un article L.
513-11 ainsi rédigé:

«Art. L. 513-11. — Les contestations relatives a
I'éligibilité, & la régularité et a la recevabilité des listes de
candidats a I'élection des conseillers prud’hommes, ains
gu'a la régularité des opérations électorales, sont de la
compétence du tribunal d'instance qui statue en dernier
ressort. Elles peuvent étre portées devant ledit tribunal, avant
ou aprés le scrutin, par tout éecteur ou mandataire d’ une liste
relevant du conseil de prud’hommes pour lequel la
contestation est formée, le préfet ou le procureur de la
République, dans les conditions fixées par décret en Consell
d’ Etat. »

Article8

I. — 1l est inséré, dans le code de I’ action sociale et des
familles, un articleL. 315-14-1 ainsi rédigé:

«Art. L.315-14-1. — Dans les établissements et
services mentionnés a I'article L. 312-1, le fait qu'un salarié
ou un agent a témoigné de mauvais traitements ou privations

infligs & une personne accueillie ou relaté de tels
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agissements ne peut étre pris en considération pour décider de
mesures défavorables le concernant en matiére d’ embauche,
de rémunération, de formation, d affectation, de qualification,
de classification, de promotion professionnelle, de mutation
ou de renouvellement du contrat de travail, ou pour décider la
résiliation du contrat de travail ou une sanction disciplinaire.

« En cas de licenciement, le juge peut prononcer la
réintégration du salarié concerné si celui-ci le demande. »

Il. — Il est inséré, dans le méme code, un article L.
443-11 ainsi rédigé:

«Art. L. 443-11. — Les dispositions de |’ article L. 315-
14-1 sont applicables aux salariés d’'une personne ou d'un
couple accueillant. »

Article9

Un service d'accueil téléphonique gratuit est créé par
I”Etat. Il concourt alamission de prévention et de lutte contre
les discriminations raciales. Ce service a pour objet de
recuelllir les appels des personnes estimant avoir été victimes
ou témoins de discriminations raciales. Il répond aux
demandes d’information et de conseil, recueille les cas de
discriminations signalés ainsi que les coordonnées des
personnes morales désignées comme ayant pu commettre un
acte discriminatoire.

Le secret professionnel est applicable aux agents du
service d'accueil téléphonique et a toutes les personnes qui,
au niveau local, sont chargées de traiter les signalements
transmis par ce service dans les conditions prévues aux
articles 226-13 et 226-14 du code pénal.

Dans chaque département est mis en place, en liaison
avec |'autorité judiciaire et les organismes et services ayant
pour mission ou pour objet de concourir a la lutte contre les
discriminations, un dispositif permettant d assurer le
traitement et le suivi des cas signalés et d’ apporter un soutien
aux victimes, selon des modalités garantissant la
confidentialité desinformations.

Un décret en Conseil d Etat précise les modalités de
transmission des informations entre les échelons national et
départemental ainsi que les conditions d’ organisation et de
fonctionnement du dispositif départemental.

L’affichage des coordonnées du service d accueil
téléphonique est obligatoire dans tous les établissements
mentionnés a I'article L. 200-1 du code du travail ainsi que
dans les administrations de [I'Etat, les collectivités
territoriales, les établissements publics a caractére
administratif, les organismes de sécurité sociae et les autres
organismes chargés de la gestion d'un service public
administratif.

Analyse des dispositions

Article9

Serviced’accueil téléphonique gratuit concourant ala
prévention et alalutte contrelesdiscriminations
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I. — Le premier dinéa de I'article L. 767-2 du code de
lasécurité sociale est ainsi rédigé :

« Le fonds d'action et de soutien pour |I’intégration et
la lutte contre les discriminations met en cauvre des actions
visant a I’intégration des populations immigrées ou issues de
I"'immigration résidant en France ainsi qu’a la lutte contre les
discriminations dont elles pourraient étre victimes. »

Il. — Dans le deuxiéme ainéa du méme article, les
mots : «le fonds d'action sociale » sont remplacés par les
mots : « le fonds d’ action et de soutien ».

Article11

I. — Le deuxieme dinéa de I'article 6 de la loi n° 83-
634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires est ainsi rédigé :

« Aucune distinction, directe ou indirecte, ne peut étre
faite entre les fonctionnaires en raison de leurs opinions
politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses, de leur
origine, de leur orientation sexuelle, de leur &ge, de leur
patronyme, de leur état de santé, de leur apparence physique,
de leur handicap ou de leur appartenance ou de leur non-
appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie ou unerace. »

Il. — Aprés le troisieme alinéa du méme article, il est
inséréun alinéaainsi rédigé :

« De méme, des conditions d’ age peuvent étre fixées,
d’'une part, pour le recrutement des fonctionnaires,
lorsqu’elles visent a permettre le déroulement de leur
carriere, d'autre part, pour la carriere des fonctionnaires,
lorsqu’elles résultent des exigences professionnelles,
justifiées par lexpérience ou I'ancienneté, requises par les
missions qu’ils sont destinés a assurer dans leur corps, cadre
d’ emplois ou emploi. »

. — Il est inséré, aprés le dernier ainéa du méme
article, quatre alinéas ainsi rédigés :

«Aucune mesure concernant notamment le
recrutement, la titularisation, la formation, la notation, la
discipline, la promotion, I' affectation et la mutation ne peut
étre prise a I’égard d'un fonctionnaire en prenant en
considération :

«1° Le fait qu'il a formulé un recours auprés d'un
supérieur hiérarchique ou engagé une action en justice visant
a faire respecter les principes énoncés au deuxieme alinéa du
présent article ;

«2° Ou hien le fait qu'il a témoigné d’ agissements
contrairesaces principesou qu'il lesarelatés.

« Est passible d'une sanction disciplinaire tout agent
ayant procédé aux agissements définis ci-dessus. »

* % %
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