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TITREI*

SANTE, SOLIDARITE, SECURITE SOCIALE

CHAPITRE ler

Etablissements et institutions de santé

Article 2 quater A

................................ Suppression conforme ........cccocveeeeceeeeennen.

Article2 quater B

L’article L. 5126-5 du code de la santé publique est aind modifié :

1° Le deuxieme dinéa et complété par les mots e la phrase suivants: «and que par
d autres catégories de personnels spécidisés qui sont attachés a la pharmacie a usage intérieur
a rason de leurs compéences, pour remplir les missons décrites au présent chapitre. Ces
personnes sont placées sous I’ autorité technique du pharmacien chargé de la gérance ».

2° Apresledeuxieme dinég, il et insxéun dinéaang rédigé :

«Les phamaciens libéraux exercant au sein d'une pharmeacie a usage intérieur peuvent
étre rémunérés sous forme de vacation. »

Article 2 quater C

Letroisémedinéadel’ aticle L. 5126-5 du code de la santé publique et aing rédigé :

«La phamacie a usage intérieur et chargée de répondre aux besoins pharmaceutiques
de I’ &ablissement ou elle et créée et notamment : ».

Article 2 quater E

................................ SUPPression CONfOrME ........cccvveveeereeneeneens



Article 2 quater F

L’article L. 5126-5 du code de la santé publique est complété par un dinéaang rédigé :

«Dans les éablissements de santé, une commisson du meédicament et des dispogtifs
médicaux Stériles participe, par ses avis, a la définition de la politique du médicament et des
dispositifs médicaux Sériles and qu'a la lutte contre les affections iatrogenes a I'intérieur de
Iéablissement. La commisson dit son présdent e son vice-président parmi ses membres
médecins e pharmaciensLa compostion de cette commission, son organisation e ses régles
de fonctionnement sont fixées par voie réglementaire. »

Article 2 quater G

.......................................... CONfOIME .o

[, — SUPPIIME e

I et . —NONMOAIfIES ..o

CHAPITREII

Protection sociale

Article8 bis

. — Laloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I’ Etat et ang modifiée:

1° et 2° NON MOGiIfi€S .....cceevveveirieiieieee e ;
3° Il extinséréun article 46 ter aind rédige :

«Art. 46 ter. — Le fonctionnaire détaché dans une adminidration ou un organisme
implanté sur le teritoire d'un Etat éranger ou aupres d'un organisme internationd peut



demander, méme sil e &filié au régime de retraite dont reléve la fonction de déachement, a
cotiser au régime du code des pensions civiles e militaires de retraite. Dans ce cas, le montant
de la pendon acquise au titre de ce dernier, gouté au montant de la penson éventuelement
acquise au titre des services accomplis en déachement, ne peut ére supérieur a la penson
gu'il aurait acquise en I’absence de détachement et la pension du code des pensions civiles et
militaires de retraite est, le cas échéant, réduite a concurrence du montant de la penson
acquise lors de ce détachement.

«Un décret en Consell d' Etat détermine les moddités d’ application du présent article. »

II. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispodtions datutaires relatives a la
fonction publique territoride est aing modifiée :

1° €t 2° NON MOGiIfi€S .....cceevveieiieieeieeeee e ;
3° Il est ins&ré un article 65-2 aing rédigé :

«Art. 65-2. — Le fonctionnare déaché dans une adminidration ou un organisme
implanté sur le teritoire d'un Eta éranger ou auprées d'un organisme internationd peut
demander, méme Sil et &ffilié au régime de retraite dont releve la fonction de déachement, a
cotiser au régime de la Caisse nationale de retraite des agents des collectivités locaes. Dans
ce cas, le montant de la pension acquise au titre de ce dernier, gouté au montant de la pension
éventuellement acquise au titre des services accomplis durant cette période de déachement,
ne peut ére supéieur a la penson quil aurait acquise en |'absence de détachement et la
penson de la Caise nationde de retraite des agents des collectivités locdes e, le cas
échéant, réduite a concurrence du montant de la pension acquise lors de ce détachement.

«Un décret en Consell d' Etat détermine les modalités d’ application du présent article. »

l1l. — La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispostions statutaires relatives a la
fonction publique hospitdiere est aind modifiée:

1° €t 2° NON MOGIfi€S ....coveeieiiiiriesieee e ;
3 Il est ins&ré un article 53-2 aing rédigé :

«Art. 53-2. — Le fonctionnare déaché dans une administration ou un organisme
implanté sur le teritoire d'un Etat éranger ou aupres d'un organisme internaiond peut
demander, méme Sil ex &filié au régime de retraite dont reléve la fonction de dé&achement, a
cotiser au régime de la Caisse nationde de retraite des agents des collectivités locades. Dans
ce cas, le montant de la pension acquise au titre de ce dernier, gouté au montant de la penson
éventudlement acquise au titre des services accomplis durant cette période de détachement,
ne peut ére supérieur a la penson qu'il aurat acquise en I'absence de détachement et la
penson de la Caisse nationde de retraite des agents des collectivités locdes edt, le cas
échéant, réduite a concurrence du montant de la pension acquise lors de ce détachement.

«Un décret en Consell d' Etat détermine les modaités d' application du présent article. »

IV. — Laloi n° 72-662 du 13 juillet 1972 portant satut généra des militaires et ang
modifiée:

1° €t 2° NON MOAITIES ..o X



3° Il est ins&ré un article 56-2 aing rédigé :

«Art. 56-2. — Le militaire dé&aché dans une adminigtration ou un organisme implanté sur
le territoire d'un Etat é@ranger ou aupres d'un organisme internationad peut demander, méme
sil es &filié au régime de retraite dont reléve la fonction de détachement, a cotiser au régime
du code des pendons civiles & militaires de retraite. Dans ce cas, le montant de la penson
acquise au titre de ce dernier, gouté au montant de la penson éventudlement acquise au titre
des services accomplis en détachement, ne peut ére supérieur ala penson qu'il aurait acquise
en |'absence de détachement et la penson du code des pensions civiles et militaires de retraite
ed, le cas échéant, réduite a concurrence du montant de la penson acquise lors de ce
détachement.

«Un décret en Consall d'Etat détermine les modalités d’ gpplication du présent article. »
V. — Le code des pensons civiles et militaires de retraite et aing modifié :

1° NON MOGITI€ ... ,

2° L'aticleL. 87 et ang rédigé :

«Art. L. 87. — En aucun cas, le temps décompté dans la liquidation d'une pension
acquise au titre du présent code ou de I'un des régimes de retraite des collectivités visees a
'aticle L. 84 ne peut intervenir dans la liquidation d'une autre penson rémunérant des
services accomplis al’ Etat.

«Dans le cas ou le fonctionnaire ou le militare déaché dans une adminidration ou un
organisme implanté sur le teritoire d'un Eta éranger ou auprés d'un organisme internaiond
au cours de sa cariere a opté pour la poursuite de la retenue prévue a I'aticle L. 61, le
montant de la pendon acquise au titre de ce code, gouté au montant de la pension
éventudlement servie au titre des services accomplis en postion de détachement, ne peut étre
supérieur a la penson quil aurait acquise en |'absence de détachement et la penson du
présent code e, le cas échéant, réduite a concurrence du montant de la pension acquise lors
de ce détachement.

«Le pendonné vise a I'dinéa précédent a I'obligation de communiquer annuellement au
savice liquidateur du minigere chargé du budget les ééments de nature a apprécier le
montant de sa penson érangere. A défaut, ce service liquidateur opére une réduction du
montant de la pension a concurrence du temps passé dans cette position de détachement.

«Le cumul de deux ou plusieurs pensons acquises au titre de services rendus dans des
emplois successifs est autorise. »

VI = NONMOAIfI@ oot

Article 10
|.—Lecoderurd es aind modifié :

1°, 1°hiset 2° NON MOAIfi€S ...ocoeeeeeeeeeeeeeeee e :



2°bis et 2°ter SUPPIIMES ....oceeveeeeeeeseeie e ;

3°, 3°bis et 4° NOoN MOdifiés .......ccceoererieienirieereeeeee, ;

4°DIS SUPPITIME ...ttt e ;

5°, 5° bis, 5° ter, 6°, 7°, 7° bis, 8°, 9° et 10° Non modifiés. ;

11° L'aticleL. 723-21 est aing rédigé :

«Art. L. 723-21. — Les membres des conseals d adminigration ne doivent pas avoir fait
I’objet, au cours des cing anées précédant la date de leur dection, d'une condamnation a une

peine correctionnelle ou contraventionnelle prononcée pour une infraction aux dispositions du
livre VII du présent code.

«Ne peuvent ére dus comme membres du consel dadminidration d'un organisme de
mutuaité socide agricole ou perdent le bénéfice de leur mandat :

«1° Les personnes appartenant aux premier et troiseme colléges qui n'ont pas satidfat a
leurs obligations en matiere de déclarations & de paements obligatoires a I'égard des
organismes de mutudité socide agricole dont elesreévent

«2° Les membres du personned des organismes de mutudité socide agricole, ansd que
les anciens membres qui ont cessé leur activité depuis moins de cing ans, Sils exercaient une
fonction de direction dans I'organisme pour lequd ils sollicitent un mandat, ou qui ont fait
I objet depuis moins de dix ans d’ un licenciement pour matif disciplinaire ;

«3° Les personnes, sdariées ou non, exercant les fonctions d adminidrateur, de
directeur ou de gérant d'une entreprise, inditution ou association a but lucratif, qui bénéficient
d'un concours financier de la pat de I'organisme de mutudité socide agricole ou qui

paticipent a la prestation de travaux, de fournitures ou de services au bénéfice dudit
organisme ou al’ exécution de contrats d' assurance, de bail ou de location.

« Perdent également le bénéfice de leur mandat les personnes qui cessent de relever d'un
régime de protection sociale agricole. » ;

11° DIS SUPPFIME ...t ;
12° NON MOAII€.....cvieeieiree s ;
13° Apresl’article L. 723-36, il estins&ré un article L. 723-36-1 aind rédigé :

«Art. L. 723-36-1. — Lorsgue le président du consall dadminigtration d'une caisse de

mutudité socide agricole et membre du premier ou du troiséme collége, le premier vice-
président et du au sein des adminidtrateurs du deuxieme college.

«Lorsque le présdent et membre du deuxiéme college, le premier vice-président est élu
au sein des adminigtrateurs des premier et troiseme colléges. » ;

14° NON MOTITIG.....oeeeee et
I = NON MO ..o ee e e e e e e

Il. — Les dispositions des 2° a5° et 6° a9° du |, ang que le 3° de I'article L. 723-21 du



code rurd nentrent en vigueur gu'a I'expiration du mandat des administrateurs mentionnes
aull.

Article 10 quater H

.......................................... SUPPIIME ..o,

Article 10 quater |
|.—L’aticleL. 761-15 du code rura est aing rédige :

«Art. L. 761-15. — En aucun cas, les avantages accordés aux bénéficiaires de la présente
sous-section ne peuvent ére inférieurs a ceux dont bénéficient les salariés des professons non
agricoles. »

I (nouveau). — Dans le premier dinéa de I'article L. 761-17 du méme code, la référence :
«L. 761-15 » est remplacée par laréférence: «L. 761-13 ».

Article 10 quater
et 1. —NON MOIfi€S.....ccooviiireiisiceeeeee e

Il. — 1. La sous-section 1 de la section 2 du chapitre 111 du titre IV du livre ler du méme
code comprend troisarticles L. 143-2, L. 143-2-1 et L. 143-2-2 ang rédigés:

«Art. L. 143-2. — Les contestations mentionnées aux 1°, 2° e 3° de l'article L. 143-1
sont soumises a des tribunaux du contentieux de I’ incapacité.

«Les tribunaux du contentieux de I'incapecité comprennent cing membres. lls s
composent d'un présdent, megistrat honoraire de I'ordre adminigtratif ou judiciaire, de deux
asesseurs  représentant les  travallleurs sdariés e de deux assesseurs représentant les
employeurs ou travailleurs indépendants.

«S un magigtrat honoraire ne peut ére désigné en qudité de présdent, la présdence est
assurée par une personndité présentant des garanties d'indépendance et d'impartidité, et que
sa compéence e son expérience dans les domaines juridiques qudifient pour I'exercice de
cesfonctions.

«Le président et désigné pour trois ans renouvelables par arrété du garde des Sceau,
ministre de la jugtice, sur une liste de quatre noms dressée par le premier président de la cour
d appd dansle ressort de laquelle le tribunal a son siege.

«Un présdent suppléant est désigné concomitamment dans les mémes formes et sous les
mémes conditions.

«La présdence d'une formation de jugement peut étre assurée par un magidra
honoraire ou une personndité qudifiée autre que le président du tribund, désigné dans les
mémes formes.



«Le remplacement d'un présdent de formation de jugement peut ére assuré, en cas
d empéchement, par le présdent du tribund ou I'un quelconque des présidents de formeation
de jugement, désigné par ordonnance du président du tribundl.

«Les assessaurs gppartiennent aux professons agricoles lorsgue le litige intéresse un
ressortissant de ces professions et aux professions non agricoles dans le cas contraire.

«|ls sont désignés pour une durée de trois ans renouvelable par le premier président de la
cour d'appel dans le ressort de laquelle le tribund a son sége sur des listes dressées sur
propodtion des organisations professonneles les plus représentatives intéresstes, sdon le
cas, par le chef du service régiond de I'ingpection du traval, de I'emploi & de la politique
socide agricoles ou par le directeur régiond des affaires sanitaires et sociaes.

« Des assesseurs suppl éants sont désignés concomitamment dans les mémes formes.
« Une indemnité est dlouée aux membres du tribund pour I’ exercice de leurs fonctions.

«Les employeurs sont tenus de laisser aux sdariés de leur entreprise, assesseurs d'un
tribunal du contentieux de I’ incapacité, |e temps nécessaire pour | exercice de leurs fonctions.

«Un décret en Consall d' Etat détermine les modaités d' application du présent article.

«Art. L. 143-2-1. — Les assessaurs titulaires e suppléants des tribunaux du contentieux
de I'incapacité doivent é&re de nationdité francaise, &gés de vingt-trois ans au moins, avoir la
capacité d'étre juré de cour d'assses e navoir fait I'objet d aucune condamnation prévue et
réprimée par le code de la sécurité socide.

«Avat dentrer en fonctions ils préent individudlement serment devant la cour
dappd de remplir leurs fonctions avec zéle et intéyrité et de gader le secret des
délibéretions. Leurs fonctions sont incompatibles avec celes de membre des consals
d adminigtration des organismes de sécurité socide ou de mutualité socide agricole.

«La récusation d'un assesseur d'un tribund du contentieux de I'incapacité peut ére
demandée dans les conditionsfixéesal’ article L. 143-8.

«L’assessaur titulare ou suppléant qui, sans motif |égitime et gorés mise en demeure,
Sabdtient d'assster a une audience peut étre déclaré démissonnaire. Le président du tribund
du contentieux de I'incapacité congate le refus de service par proces-verbal, |’ assesseur
préaablement entendu ou diment appeé. Au vu du proces-verba, la cour d'gppel dans le
ressort de laquelle le tribund a son sége daue en audience solenndle, aprés avoir appeé
I'intéressé.

«Tout manquement d'un assesseur a I’honneur, a la probité, a la dignité ou aux devoirs
de sa charge condtitue une faute.

«Les sanctions qui peuvent lui étre infligées sont le blame, la sugpension pour une durée
qui ne peut excéder six mois, la déchéance. Le blame et la suspension sont prononcés par
arrété du garde des Sceaux, ministre de lajustice. La déchéance est prononcée par décret.

«|L'assessaur et gppelé par le président du tribuna auquel il appartient pour S expliquer
aur les fats qui lui sont reprochés. Dans le dda d'un mois a dater de la convocation, le
proces-verba de la séance de comparution est adresse par le président du tribuna au premier
présdent de la cour d'appel dans le ressort de laguelle la tribund a son siége et au procureur
genérd prés ladite cour d'appd, qui le transmettent sans dda au garde des sceaux, ministire
delajustice.



«L’assesseur qui, postérieurement a sa désignation, perd sa cepacité d ére juré ou est
condamné pour une infraction prévue et réprimée par le code de la séeurité sociae et déchu
de plein droit.

«Sur proposition du premier président de la cour d'appel dans le ressort de laquelle le
tribuna du contentieux de I'incapacité a son sSége, le garde des sceaux, ministre de la judtice,
sas d'une plainte ou informé de faits de nature a entrainer des poursuites pénales contre un
assesseur, peut suspendre I'intéressé pour une durée qui ne peut excéder Sx mois. Il et fait
application de la procédure prévue au septieme dinéa

«Art. L. 143-2-2. = Non mMOdifi€ ........oooeeeeeeeeeeeeeeeeennn »
2. NON MOTITIE ...

IV. — La sous-section 1 de la section 3 du chapitre 111 du titre IV du livre ler du méme
code est complétée par lesarti clesL. 143-7 aL. 143-9 aing rédigés:

«Art. L. 143-7 et L. 143-8. — Non modifiés ...........ccocerueuennen.

«Art. L. 143-9. — L’assessaur titulaire ou suppléant qui, sans motif [égitime et gores mise
en demeure, sabstient d'assister a une audience peut ére déclaé démissonnare. Le
présdent de la Cour nationae de I'incapacité et de la tarification de I’assurance des accidents
du travail condate le refus de service par proces-verba, |'assesseur préaablement entendu ou
doment appelé. Au vu du procés-verbd, la cour d appel dans le ressort de laquelle la cour a
son sége Satue en audience solennelle, gpres avoir gppelé I’ intéresse,

«Tout manquement d'un assesseur a I’honneur, a la probité, a la dignité ou aux devoirs
de sa charge condtitue une faute.

«Les sanctions qui peuvent Iui ére infligées sont le blame, la suspenson pour une durée
qui ne peut excéder sx mois, la déchéance. Le blame et la sugpenson sont prononces par
arrété du garde des sceaux, ministre de la justice. La déchéance est prononcée par décret.

«L’assesseur et gppelé par le président de la Cour nationde de I'incapecité et de la
tarification de |'assurance des accidents du travall devant la section a lagudle il appartient
pour sexpliquer sur les faits qu lui sont reprochés. Dans le dda d'un mois a dater de la
convocation, le procés-verba de la séance de comparution et adresse par le président de la
juridiction au premier président de la cour d' appe dans le ressort de laguelle la cour nationde
a son sege & au procureur géenéra prés ladite cour d appe, qui le transmettent sans délai au
garde des sceaux, ministire de lajustice.

«L"assesseur qui, postérieurement a sa désignation, perd sa capacité d'ére juré ou est
condamné pour une infraction prévue et réprimee par le présent code est déchu de plein droit.

«Sur propogtion du premier président de la cour d'appe dans le ressort de laguelle la
Cour nationde de I'incapacité et de la tarification de I’ assurance des accidents du travail a son
sége, le garde des Sceaux, minigre de la justice, sais d'une plainte ou informé de faits de
nature a entrainer des poursuites pénades contre un assesseur, peut suspendre I'intéressé pour
une durée qui ne peut excéder sx mois. Il et fat gpplication de la procédure prévue au
guatrieme dinéa. »

V. = SUPPIIIME <.



Article 10 septies

Le Gouvernement organisera, dés la publication de la présente loi, une concertation avec
les organisations syndicdes en ce qui concerne I'éection des représentants des sdariés au
sin des consdls dadminigtration des organismes du régime générd de sécurité socide et
avec les organisations patronales en ce qui concerne |'éection des représentants des
employeurs.

Article 10 quindecies

I. — L'aticle L. 642-3 du code de la seurité socide est complété par un dinéa ans
redige :

«Sont exonérées du paiement du quart de la cotisation forfaitaire mentionnée a I article
L. 642-1 les femmes ayant accouché durant I'année au titre de lagudle ladite cotisation est
appelée. La période ouvrant droit a exonération est le trimestre civil au cours duqud survient
I'accouchement. Les dispostions de I'aticde L. 131-7 ne sont pas applicables a cette
exonération. »

Il. — Apres l'article L. 723-5 du méme code, il est ins&é un aticle L. 723-5-1 ang
rédigé :

«Art. L. 723-5-1. — Sont exonérées du paement du quat de la cotisation forfaitaire
mentionnée au premier dinéa de I'aticle L. 723-5 les femmes ayant accouché durant |’année
au titre de lagudle ladite cotisation est appelée. La période ouvrant droit a exonération et le
trimestre civil au cours duquel survient |’ accouchement. Les dispogtions de I'article L. 131-7
ne sont pas applicables a cette exonération. »



CHAPITRE I

Retraités, personnes agées et per sonnes handicapées

Article11
I.—Laloi n° 97-277 du 25 mars 1997 créant les plans d’ épargne retraite est abrogée.

[I. — Le 1° ter de I'aticle 83, le b ter du 5 de I'article 158, le 11 de I'article 206, la
derniere phrase du 3 de I'aticle 209 bis et le dernier dinéa de I'aticle 219 quater du code
générd des impbts and que, au cinquieme dinéa de I'article L. 242-1 du code de la sécurité
socide, les mots: «, y compris les abondements des employeurs aux plans d épargne
retraite » sont abrogeés.

I1l.—Lel bisdel'aticle 235 ter Y du code général desimpbts est abrogé.

Article 11 bis

I. — Le fonds visg a I'article L. 135-1 du code de la sécurité socide verse chague année
aux organismes visss a l'article L. 921-4 du méme code les sommes dues en application d' une
convention conclue entre I’ Etat et ces organismes qui sont nécessaires ala couverture :

a) Des cotisations dues & compter du ler janvier 1999 au titre des périodes de perception
des dlocations spécides du Fonds nationd pour I'emploi visées au 2° de I'article L. 322-4 du
code du travail, des dlocations de préretraite progressive visées au 3° du méme aticle, des
dlocations de solidarité spécifique vistes al’ article L. 351-10 du méme code ;

b) Du remboursement des sommes dues anté&rieurement au ler janvier 1999 pour la
vaidation des périodes de perception des dlocations visées au a.

Il. — Les montants dus annudlement en goplication de la convention mentionnée au | et
les dates de versement sont fixés par arrété conjoint du ministre chargé de la séeurité socide
et du ministre chargé du budget.

I1l. — Les modaités d' gpplication du présent article sont fixées, le cas échéant, par décret
en Consall d Etat.

IV. — Au premier dinéa de I'aticle L. 135-3 du code de la sécurité sociae, aprés les
mots: «mentionnées a I'article L. 135-2 », sont ins&rés les mots: «et al’aticle 11 bis de la
loi n° du de modarnisation sociae ».

V. — Les présentes digpositions sont applicables au ler janvier 2001.

Article 11 ter

Article 14



[Pour coordination]
|. —Lecodedel action socide e des famillesest aing modifié :

1° 2 12° NON MOIfI€S....ccuveiiiisie e
13° Il et ins&réun article L. 443-12 aing rédigé :

«Art. L. 443-12. — Les personnes moraes de droit public ou de droit privé qui gerent des
éablissements et services mentionnés aux 5°, 6° e 6° bis du | de I'article L. 312-1 peuvent,
avec I’ accord du président du conseil général, étre employeurs des accueillants familiaux.

«Dans ce cas, il et condu entre I'accuellant familid e son employeur pour chague
personne accueillie atitre permanent un contrat de travail distinct du contrat o’ accueil. » ;

14° L’ article L. 313-1 est complété par un dinéaaing rédige :

«Les dispogtions du présent article sont gpplicables aux couples ou aux personnes qui
accueillent habitudlement de maniére temporaire ou permanente, a temps complet ou partie,
aleur domicile, atitre onéreux, plus de trois personnes &gées ou handicapées adultes. »

I, = NON MOTITIC...ceeeeee e eee e e

Article 14 quater A

L'aticle L. 245-6 du code de I'action socide et des familles est complété par une phrase
and rédigee:

«Les sommes versées au titre de I'dlocation compensatrice ne font pas I'objet d'un
recouvrement al’ encontre du bénéficiaire lorsque celui-ci et revenu a melleure fortune. »

Article 14 quinquies

Aprés I'article L. 5232-2 du code de la santé publique, il et ins&ré un article L. 5232-3
ang rédigé :

«Art. L. 5232-3. — La ddivrance de matérids de maintien & domicile, d ortheses, de
matériels orthopédiques e de certaines predtations associées, inscrits sur une liste fixée par
arété du minisre chagé de la saté et soumise a une obligation de formation ou
d expérience professonnelle de leurs didributeurs. Les conditions d application du présent
article sont déterminées par décret. »



Article 15 ter

CHAPITRE IV

Pratiques et é&udes médicales

Article 16

I. — Le livre ler de la premiére partie du code de la santé publique et complété par un
titre IV and rédigé :

«TITREIV

« PREVENTION DES RISQUESLI ES,A CERTAINESACTIVITESDIAGNOSTIQUES
ET THERAPEUTIQUES

« CHAPITRE UNIQUE

«Art. L. 1141-1. — La pratique des actes, procédes, techniques & méthodes a visée
diagnogtique ou thérgpeutique, and que la prescription de certains digpogtifs médicaux
susceptibles de présenter, en I'éa des connaissances médicaes, des risques s&rieux pour les
patients peut ére soumise a desreglesrelatives:

«— a la formation & la qudification des professonnels pouvant les prescrire ou les
mettre en cauvre conformément au code de déontologie médicae

«—aux conditions techniques de leur rédisation.

« Elles peuvent égdement étre soumises a des régles de bonne pratique.

«La liste de ces actes, procédés, techniques, méthodes et prescriptions et les regles qui
leur sont applicables sont fixées par des décrets pris gpres avis de I’Agence naionde
d accréditation et d'évaluation en santé e, lorsgu'est en cause I'utilisstion de dispostifs
meédicaux, de I’Agence francaise de sécurité sanitaire des produits de santé. Ces décrets
peuvent prévoir la rédisation dévaudions périodiques auxqueles les professonnes qui y
sont assujettis sont tenus de coopérer. »

I et . —NONMOAITIES ..o

IV (nouveau). — Dans le cadre de I'andioration de la quaité des soins, le Gouvernement
veillera a définir et a préciser le contenu des spécidités médicaes de médecine d urgence et
de gériatrie.



Article 17 bis AAAA (nouveau)
|.— L article L. 6152-3 du code de la santé publique est abrogé.

[l. — Dansl’article L. 6152-6 du méme code, laréférence: «L. 6152-3, » est supprimée.

Article 17 bisAAA

Article17ter A
|. — Le code de la santé publique est aing modifié :

1° Dans le premier dinéa de I'aticle L. 6142-1, aprés les mots: «enseignement public
médicd » e apres les mots: «recherche médicde», sont ins¥és les mots: «et
pharmaceutique » ;

2° Dans le premier dinéa de I'article L. 6142-3, apres les mots: «unité de formation et
recherche de médecine », sont insérésles mots : « et de pharmacie »;

3° L'articleL. 6142-9 est abrogé ;

4° Dans le premier dinéa de l'aticle L. 6142-11, aprés les mots: «recherches
médicaes», sont insdrés les mots: «ou pharmaceutiques»; apres les mots: «ensagnement
médica », sont insérés les mots: «ou pharmaceutique »; apres les mots: «santé publique »,
sont insérés les mots : «ou le pharmacien ingpecteur régiona » ;

5°Dans le premier dinéa de l'aticle L. 6142-12, gprés les mots: «reatives a
I'ensignement », sont insérés les mots: «de la pharmacie et »; aorés les mots: « é&udiants
en pharmacie dans les », sont insérés les mots : « pharmacie a usage intérieur et » ;



6° Dans le premier dinéa de I'aticle L. 6142-12, les mots: «ou a I'occason de
I’d@aboration de la lise des laboratoires de hiologie du centre hospitalier régiona susceptibles
d ére placés totdement ou partidlement en dehors du centre hospitaier et univerdtaire en
application de I’ article L. 6142-9 » sont supprimes;

7°Dans le 1° de l'aticle L. 6142-16, les mots: «des articles L. 6142-9 et » sont
remplaces par lesmots: «del’aticle »;

8° Dans le 4° de I'aticle L. 6142-17, les mots: « peuvent étre» sont remplacés par les
mots : «sont » ;

9°Le 5° de l'aticle L. 6142-17 est complété par les mots: «notamment les mesures
trangtoires nécessares et les moddités du recrutement commun initid, hospitdier et
universitaire, ansd que les conditions dans lesqueles les ensaignants des unités de formation
de recherche de pharmacie ayant a la fois des fonctions hospitdieres e universtaires peuvent
demander a étre intégrés dans le nouveau corps ou a conserver le régime du corps auquel ils

gppartiennent ».
Il. — Le code de |’ éducation est aind modifié :

1° Dans l'avant-dernier dinéa de l'aticle L. 633-5, les mots: «réddent» e
« résidents » sont remplacés par les mots : « des hpitaux » ;

2° Dans le deuxieme dinéa de I'aticle L. 633-1, les mots: «certains enseignements de
biologie » sont remplacés par lesmots : «les enssignements »;

3°Dans l'aticle L. 713-6, aorées le mot: «médicd» et insxé le mot:
« pharmaceutique, » et, aprés les mots: «la recherche médicde », sont insérés les mots: «et
pharmaceutique ».

Article 17 quater A (nouveau)

Le déa prévu aux sxiéme et septiéme dinées de I'atide 9 de la loi n° 91-73 du 18
janvier 1991 precitée est porté au ler janvier 2003.

Article 17 quinquies

|. — Par dérogation a I'article L. 4111 -1 du code de la santé publique, les personnes
érangeres titulares dun dipldme, certificat ou autre titre mentionné a I'aticle L. 4141-3
dudit code, ou francaises ou érangéres titulares d'un dipldome, titre ou certifica dont la
vaeur scientifique et attestée par le ministre chargé des universités et qui ont exercé, pendant
trois ans au moins avant le ler janvier 1999, dans des éablissements publics de santé, ou dans
des éablissements de santé privés participant au service public hospitaier, des fonctions,
déterminées par décret, les placant sous la responsabilité d'un chirurgien-dentiste ou d'un
médecin, peuvent ére autoristes individudlement, par arrété du ministre chargé de la santé, a
exercer la professon de chirurgien dentiste dans ces éablissements en qualité de contractuel.

Les périodes consacrées a la préparation des dipldmes de spéciaisation ne sont pas prises
en compte dans le calcu de ladurée des fonctions.



Les intéressés doivent avoir satifait a des épreuves naiondes d gptitude organisees
avant le 31 décembre 2002 et définies par des dispostions réglementaires prises en
application du quatriéme dinéadel’ article L. 6152-1 du code de la santé publique.

Par dérogation aux dispositions qui précedent, les personnes ayant la qudité de réfugié,
d gpatride et les béndficiaires de I'asile territorid, ans que les personnes francaises titulaires
dun diplome éranger ayant regagné le teritoire nationd a la demande des autorités
francaises, peuvent fare acte de candidature a ces épreuves sans remplir la condition
d’ exercice dans | es établissements de santé visée au premier dinéa

En vue notamment de garantir la Sicurité sanitaire, les conditions dans lesquelles ces
chirurgiens-dentistes sont recrutés et exercent leurs activités sont déterminées par decret en
Consall d Etat.

Les chirurgiens-dentistes titulaires d'une des autorisations indituées par le présent article
sont inscrits au tableau de 'ordre des chirurgiens-dentites et soumis a la juridiction
disciplinaire de I’ ordre des chirurgiens-dentistes.

Les dispodtions du présent atice condituent des dispostions spécides ou des
exceptions au sens du 10 de I'article L. 4161-2 du code de la santé publique pour | applicetion
dudit article dudit code.

A compter de la publication de la présente loi e sous réserve des dispostions qui
précedent, les éablissements publics de santé ne peuvent plus recruter de nouveaux
chirurgiens-dentistes titulaires de diplomes, titres ou certificats déivrés dans des pays autres
que ceux faisant partie de la Communauté européenne e que les Etats parties a I'accord sur
I’Espace économique européen et Andorre qu’'en gpplication des dispositions des articles L.
4111 -1 a L. 4111-4 du code de la santé publigue sauf Sils judifient avoir exercé des
fonctions dans un éablissement public de santé avant la publication de la présente loi.

Les dispogtions de I'ainéa précédent ne s appliquent pas aux personnes venant préparer
un diplbme de gpécidité en France, ce uniguement pour la durée de la formation et aux
personnes ayant la quaité de réfugié dapetride, ou béndficiare de I'adle teritorid ang
gu aux Francais ayant regagné le territoire nationd ala demande des autorités francaises.

Les personnes ayant exercé pendant trois années les fonctions de contractuel prévues au
premier dinéa du présent article peuvent ére autoristes par arété du minisre chargé de la
santé a exercer la chirurgie dentare en France. Elles ne sont pas comptabilisées dans le
nombre maximum d autorisations prévu au quatriéme dinéa de I'article L. 4111-2 du code de

la santé publique.

Peuvent ére égdement autoristes a exercer la chirurgie dentaire dans les mémes
conditions les personnes ne remplissant pas la condition de durée des fonctions fixée a
I'dinéa précédent, mais ayant a la fois satifait aux épreuves mentionnées au troiseme dinéa
et exercé des fonctions hospitalieres pendant six années. Elles ne sont pas comptabilisées dans
le nombre maximum d autorisations prévues au quatrieme dinéa de I'aticle L. 4111-2 du
code de la santé publique.

Les praticiens visss au premier dinéa @ qui remplissent les conditions fixées par les
aticles L. 4111-1 a L. 4111-4 du ade de la santé publique peuvent ére inscrits sur une liste
d gptitude a la fonction de praticien des éablissements publics de santé. Les conditions
d inscription sur cette liste d’ aptitude sont fixées par vole réglementaire.

Les candidats a I'autorisation d exercice pourront, le cas échéant, saidr la commisson de



recours prévue au IV de I'aticle 60 de la loi n° 99-641 du 27 juillet 1999 portant création
d une couverture maladie universdlle.

Il (nouveau). — La premiere phrase du troiseme dinéa du B du Il de I'article 60 de la loi
n° 99-641 du 27 juillet 1999 précitée et complétée par les mots: «ou de I’année 2002 pour
les chirurgiens-dentistes ».

Article 17 sexies A

CHAPITREIV BIS
[Division et intitul és supprimes]

Articles 17 sexiesa 17 undecies

CHAPITREV

Dispositions diver ses

Article 21ter A

Le denier dinéa de I'aticle 9 de la loi n° 82-1021 du 3 décembre 1982 relative au
reglement de certaines Stuations résultant des événements d’Afrique du Nord, de la guerre
d’ Indochine ou de la Seconde Guerre mondide est remplacé par deux dinéas ang rédigés:

«Un décret fixe la compodstion des commissons adminigtratives de reclassement
prévues par les aticles 17 e suivants de I'ordonnance n° 45-1283 du 15 juin 1945



précitée.Ces commissions sont composees paritarement de représentants de |"adminigtration
et de représentants des bénéficiares nommés sur propostion de la commisson consultative
des rapatriés prévue par I’ arrété du 6 février 2001.

«Ce décret précise les conditions e moddités de désignation des membres des
commissons adminigratives de reclassement et de leur président, and que leurs conditions
de fonctionnement. »

I = NONMOAITIG ..ot

I1. — Apres I'article L. 241-3 du code de I'action socide et des familles, sont insérés deux
aticlesL. 241-3-1 et L. 241-3-2 ang rédigés::

«Art. L. 241-3-1. — Toute personne atteinte d’une incapacité inféieure a 8 % rendant la
station debout pénible regoit, pour une durée déerminée, une carte portant la mention “Station
debout pénible’. Cette carte est ddivrée sur demande par le préfet aprés expertise médicae
fasant notamment é&at de la réduction importante de sa capacité et de son autonomie de
déplacement a pied.

«Art. L. 241-3-2. —Non modifi€ .........coeeeeeoeeeeeeeeeeeenn »
. — SUPPFIME ..o

Article 28 quinquies
[ Pour coordination]

I. — L'article L. 314-8 du code de I'action sociade e des familles et complété par un
dinéaand rédigé :
«Les dépenses de fonctionnement des appartements de coordination thérapeutiques

mentionnés au 8° du | de I'article L. 312-1 sont prises en charge par les régimes d assurance
maladie, sans préjudice d’ une participation des collectivités locaes. »

Il. — Les gedtionnaires d gppartements de coordination thérapeutique bénéficiaires d’'un
agrément sur le fondement de I'article L. 162-31 du code de la sécurité socide a la date de la
publication de la présente loi disposent, a compter de cette méme date, dun déla d'un an
pour Solliciter I'autorisation mentionnée a I'article L. 313-1 du code de I'action sociale et des
familles et sdon la procédure fixée par I'article L. 313-2 dudit codeL’ agrément devient caduc
S cette autorisation n'apas éé sollicitée al’ expiration de ce délai.



TITREI

TRAVAIL, EMPLOI ET FORMATION PROFESSIONNELLE

CHAPITRE ler

Protection et développement de I’ emploi

Section 1

Prévention des licenciements

Article29 A

Dans tous les aticles ou ils figurent au code du traval, les mots: «plan socid » sont
remplacés par les mots : «plan de sauvegarde de I’ emploi ».

Article31

I. — Apres le premier dinéa de I'article L. 321-4-1 du code du travail, sont insérés trois
dinéesang rédigés:

«Dars les entreprises ou la durée collective du travail des sdariés est fixée a un niveau
supérieur a trente-cing heures hebdomadaires ou supérieur a 1600 heures sur I'année,
I’'employeur, prédablement a I'é@ablissement du plan de sauvegarde de I'emploi & a sa
communication en gpplication de I'article L. 321-4 aux représentants du personnel, doit avoir
conclu un accord de réduction du temps de travail portant la durée collective du travail des

sdaiés de I'entreprise & un niveau égd ou inférieur a trente-cing heures hebdomadaires ou a
1600 heures sur |’ année.

«A défat, il doit avoir engagé des négociations tendant a la concluson d'un tel accord.
A ca effet, il doit avoir convoqué a la négociaion les organisations syndicales représentatives
dans I'entreprise & fixé le lieu et le cdendrier des réunions. |l doit égdement leur avoir
communiqué les informations nécessaires pour leur permettre de négocier en toute
connaissance de cause e avoir répondu aux éventudles propostions des organisations
syndicaes.

«Lorsgque le projet de plan de sauvegarde de I'emploi est présenté au comité
dentreprise, ou a défaut aux dédégués du personnd, sans quaient é&é respectées les



conditions prévues au deuxieme ou troiséme dinéa du présent article, le comité d entreprise,
ou a défaut les ddégués du personnd, peuvent, jusgu’a |’achévement de la procédure de
conaultation prévue par I'article L. 321-2, saigr le juge satuant en la forme des référés en vue
de faire prononcer la sugpension de la procédure. Lorsque le juge suspend la procédure, il fixe
le dda de la suspenson au vu des déments qui lui sont communiqués. Des qu'il congtate que
les conditions fixées par le deuxiéme ou le troiséme dinéa du présent aticle sont remplies, le
juge autorise la poursuite de la procédure. Dans le cas contraire, il prononce, a I'issue de ce
ddal, lanullité de la procédure de licenciement. »

[l. — Dans I'aticle L. 321-9 du méme code, les mots: «L. 321-4-1, a I’exception du
deuxieme dinéa, » sont remplacés par les mots: «L. 321-4-1, & I'exception des deuxiéme,
troiséme et quatrieme ainéss, ».

Article31 bis

Letitrelll dulivre |l du code du commerce est complété par un chapitre IX aing rédigé :

« CHAPITRE IX

« Deslicenciements

«Art. L. 239-1. — Toute cessation totade ou patidle dactivitté d'un éablissement ou
d' une entité économique autonome ayant pour conségquence la suppresson d'au moins cent
emplois doit ére précédée, lorsque cette cessation n'est pas imputable & une liquidation de la
sociéé dont releve I’ établissement, d' une décison des organes de direction et de surveillance
dans les conditions définies ci- apres.

« Cette décison est prise aoprés les consultations du comité d entreprise prévues par le
chapitre 1l du titre 11l du livre IV du code du travall et avant celles prévues par le chapitre ler
du titre Il du livre Il du méme code. Les organes de direction et de surveillance de la société
datuent sur présentation d'une éude dimpact socid et teritorid éablie par le chef
dentreprise et portant sur les conséguences directes et indirectes qui découlent de la
fermeture de I'édblissement ou de I'entité économique autonome e sur les suppressons
d emplois qui en résultent.

«Un décret en Conseil d’'Etat définit le contenu de cette éude d'impact socid et
territorid. »

Article 31 ter

Aprés I'aticle L. 239-1 du code de commerce, il et ins&é un aticle L. 239-2 ang
rédige :

«Art. L. 239-2. — Tout projet de développement dratégique devant ére soumis aux
organes de direction e de survellance d'une sociéé et susceptible d'affecter de fagon
importante les conditions d'emploi e de travail en son sein doit ére accompagné d une éude
dimpact socid et teritorid éablie par le chef dentreprise et portant sur les conséquences



directes et indirectes dudit projet.

«Un décret en Consall d'Etat définit le contenu de cette éude dimpact socid et
territorid. »

Section 2

Droit al’information desreprésentants du personnel

Article32 A

Ledeuxiemedinéadel'aticle L. 321-3 du code du travail est aingd rédige :

«Dans les entreprises ou professons mentionnés ci-dessus ou sont  occupés
habitudlement au moins cinquante sdariés, les employeurs qui projettent d'y effectuer un
licenciement dans les conditions vistes a l'dinéa précédent sont tenus de réunir e de
consulter le comité d'entreprise ou, a défaut, les ddégués du personne. Ces opérations
Seffectuent aprés I'achévement des procédures de consultation prévues par les premier et
deuxiéme chapitres du titre 11l du livre IV du présent code et, le cas échéant, apres adoption,
par les organes de direction e de surveillance de la sociéé, de la décison prévue par les
articlesL. 239-1 et L. 239-2 du code de commerce. »

Article32

Il est ins&ré, apres I'aticle L. 431-5 du code du traval, un aticle L. 431-5-1 ang
rédige :

«Art. L. 431-5-1. — Lorsque le chef d entreprise procede a une annonce publique portant
exclusvement sur la dratégie économique de I'entreprise et dont les mesures de mise en
canvre ne sont pas de naure a affecter de fagon importante les conditions de traval ou
d emploi, le comité d entreprise se réunit de plein droit sur sa demande dans les quarante-huit
heures suivant ladite annonce. L’ employeur est tenu de lui fournir toute explication utile.

«Le chef d entreprise ne peut procéder a une annonce publique dont les mesures de mise
en cavre sont de nature a affecter de fagon importante les conditions de travall ou d emploi
des sdlariés, qu’ gpres avoir informé le comité d’ entreprise.

«Lorsgue I'annonce publique concerne plusieurs entreprises gppartenant a un groupe, les
membres des comités d'entreprise de chague entreprise intéressée ains que les membres du
comité de groupe €, le cas échéant, les membres du comité dentreprise européen sont
informes.

«L’absence d'information du comité d entreprise, des membres du comité de groupe €,
le cas échéant, des membres du comité d entreprise européen, en gpplication des dispositions
qui précedent, est passible des peines prévues aux articles L. 483-1, L. 483-1-1 et L. 483-1-
2.»

Article 32 bis



I. — Le deuxiéme dinéa de I'aticle L. 432-1 du code du travall est remplacé par Sx
dinéesang rédigés:

«Le comité dentreprise et obligatoirement informé et consulté sur tout projet de
restructuration e de compresson des effectifs Il émet un avis sur ledit projet et sur ses

modalités d' gpplication et peut formuler des propostions dternatives a ce projet. Cet avis e
les éventudlles propositions dternatives sont transmis a |’ autorité adminigtrative compétente.

«Le comité d entreprise dispose d'un droit d opposition qui se traduit par la saisine d'un
médiateur selon les moddités prévues a I'article L. 432-1-3. Pendant la durée de la misson du
médiateur, le projet en question est suspendul.

«Le comité d'entreprise, lors de sa premiéere réunion tenue en application du deuxieme
dinéa du présent article, peut décider de recourir a I'assistance de I’ expert-comptable dans les
conditions prévues aux premier, deuxieéme, troiséme e sxieme dinéss de I'aticle L. 434-6.
Dans les entreprises soumises aux dispogtions des articles L. 435-1 et L. 435-2, dés lors que
les mesures envisagées excedent le pouvoir du ou des chefs d éablissements concernés ou
quéles visent pluseurs éablissements smultanément, cette désignation et effectuée par le
comité centrd dentreprise. Dans ce cas, la seconde réunion du ou des comités
d éablissements concernés ne peut avoir lieu avant la tenue de la seconde réunion du comité
centra d'entreprise. S le comité central d entreprise Nuse pas de son droit de désigner un
expert-comptable, un comité d éablissement peut en user a la condition que la misson de
I” expert-comptable aing désigné se cantonne aux activités de I’ éablissement concerné.

«A l'occason de la consultation prévue au deuxieme dinéa du présent aticle,
I’employeur est tenu de fournir au comité d entreprise une réponse mMotivée a s avis & a ses
éventudlles propostions dterndives au cours d'une seconde réunion qui se tient dans un déa
minima de quinze jours a compter de la date de la premiere réunion. Lorsque le comité
d entreprise a désigné un expert-comptable, la seconde réunion prévue au présent dinéa a lieu
vingt & un jours au plus tard aprés la premiére réunion. Le rapport de I’ expert-comptable est
transmis aux membres du comité d entreprise et au chef d entreprise au moins huit jours avant
la date prévue pour la seconde réunion.

«L’employeur ne peut présenter un plan de sauvegarde de I'emploi en vertu de I'aticle
L. 321-4-1 tant qu'il N'a pas apporté de réponse motivée aux avis e propostions aternatives
formulés par le comité d’ entreprise en gpplication des précédentes dispositions.

«Les digpogtions des troigeme a sxieme ainéas ne sont pas applicables aux entreprises
en redressement ou en liquidetion judiciaires. »

I, = NON MOITIG....oeeeeeee et

Article 32 ter AA (nouveau)

|. — Dans 'avant-dernier dinéa de l'artidle L. 435-3 du code du traval, le mot:
« quatrieme » et remplacé par le mot : « neuvieme ».

Il. — Dans le quatrieme dinéa de I'article L. 439-2 du méme code, les mots: «quétrieme
et dnquieme » sont remplaces par lesmots : « newvieéme et dixiéme ».

Articles32ter A et 32ter B



Article32 ter

Aprés I'article L. 432-1-1 du code du travail, il es ins&é un aticle L. 432-1-2 ang
redige :

«Art. L. 432-1-2. — Lorsque le projet de restructuration et de compression des effectifs
soumis au comité d entreprise en vertu de I'article L. 432-1 est de nature a affecter le volume
dactivité ou demploi d'une entreprise sous-traitante, I'entreprise donneuse d ordre doit
immédigtement en informer I'entreprise sous-traitante. Le comité dentreprise de  cette
derniere, ou a défaut les ddégués du personnel, en sont immeédiatement informés et recoivent
toute explication utile sur I’ évolution probable de I’ activité et de I'emplai. »

Article 32 quater

Aprés I'aticle L. 432-1-1 du code du travail, il est ins&xé un aticle L. 432-1-3 ang
rédige :

«Art. L. 432-1-3. — En cas de projet de cessation totde ou partiele dactivité dun
éablissement ou d'une entité économique autonome ayant pour consequence la suppression
d'au moins cent emplois, Sil subsiste une divergence importante entre le projet présenté par
I’employeur e la ou les propogtions dternatives présentées par le comité d entreprise, I'une
ou |"autre partie peut saisir un médiateur, sur une liste arrétée par le ministre du travail.

«Celte sagne a lieu au plus tard dans les huit jours suivant I'issue de la procédure
dinformation et de consultation prévue aux deuxiéme a cinquiéme dinéas de I'aticle L. 432-
1.

«Le choix du médiateur fait I'objet d’'un accord entre le chef d entreprise et la mgorité
des membres du comité d'entreprise. En cas de désaccord, la décison et prise par le
présdent du tribuna de grande ingance sas pa la patie la plus diligente. Il Satue en
urgence.

«La durée de la misson du meédiateur et fixée par accord des parties. A défaut
d accord, €lle ne peut excéder un mais.

«Le médiateur dispose dans le cadre de sa misson des plus larges pouvoirs pour
sinformer deladtuation de |’ entreprise.

«Aprés avoir recuelli les projets et propostions des parties, le médiateur et chargé de
rapprocher leurs points de vues et de leur faire une recommandation. Les parties disposent
d'un dda de cinq jours pour faire connditre par écrit au médiateur leur acception ou leur refus
de sa recommandation.

«En cas dacceptation par les deux parties, la recommandation du meédiateur est
transmise pa ce dermnier a l'atorité adminidrative compéente. Elle emporte les effets
juridiques d'un accord au sensdes articles L. 132-1 et suivants.

« En cas de refus de la recommandation, le médiateur la transmet sans dda a I’ organe de
direction ou de surveillance de I’ entreprise en vue de la décison prévue a I'article L. 239-1 du
code de commerce. La recommandation doit ére jointe a I'éude d'impact socid et territorid



présentée a cet organe.

«Un décret en Consall d'Etat précise les moddités de nomination, de saisne et
d exercice des missons des médiateurs, and que les conditions de rémunération de leurs
missions par |es entreprises.

«Le comité d'entreprise peut saisr le juge datuant en la forme des référés en vue de
véifier 9 les propogtions émises pour éviter les licenciements par le comité d'entreprise ou
le cas échéant par le médiateur ont éé formulées dans les formes prévues ci-dessus.

«Les disgpostions du présent aticle ne sont pas agpplicables aux entreprises en
redressement et en liquidation judiciaires. »

Section 3

Plan de sauvegarde del’emploi et droit au reclassement

Article33 A
L’article L. 321-1 du code du travail et aind rédige :

«Art. L. 321-1. — Conditue un licenciement pour motif économique le licenciement
effectué par un employeur pour un ou plusieurs motifs non inhérents a la personne du sdaié
résultant d’'une suppresson ou transformation d’emploi ou d'une modification du contrat de
travail, consécutives soit a des difficultés économiques Sfrieuses n'ayant pu étre surmontées
par tout autre moyen, soit a des mutations technologiques mettant en cause la pérennité de
I'entreprise, soit a des nécessités de réorganisation indispensables a la sauvegarde de I activité
de I’ entreprise.

«Les digpogtions du présent chapitre sont gpplicables a toute rupture du contrat de
travail résultant de I’ une des trois cauises énoncées a I’ dinéa précédent. »

Article33 bis
Aprés le mot : «&gés», la fin du premier dinéa de I'article L. 321-1-1 du code du travail
est ang rédigée: «. Lescritéres retenus s apprécient par catégorie professonnelle. »

Article33ter A

Article 33 ter

Aprés l'aticle L. 321-2 du code du travail, il est insxé un article L. 321-2-1 ang
redige :



«Art. L. 321-2-1. — Dans les entreprises employant au moins cinquante sdariés ou le
comité d entreprise n'a pas &é mis en place dors qu' aucun procés-verbal de carence n'a éé
é@abli et dans les entreprises employant au moins onze sdariés ou aucun délégué du personne
n'a &é mis en place aors quaucun proces-verba de carence n'a éé éabli, tout licenciement
pour motif économique Seffectuant sans que, de ce fait, les obligations dinformation, de
réunion e de conaultation du comité dentreprise ou des ddégués du personng  soient
respectées et irrégulier. Le sdarié and licencié a droit a une indemnité qui ne peut ére
inférieure a un mois de sdare brut, sans prgudice des indemnités de licenciement et de
préavis qui lui sont par ailleurs dues. »

Article34 A

Le premier dinéa de I'aticle L. 122-14-4 du code du travail est complété par trois
phrases aing rédigées :

«Lorsgue le tribuna congate que le licenciement est intervenu aors que la procédure de
licenciement et nulle et de nul effet, conformément aux digpostions du cinquieme dinéa de
I'article L. 321-4-1, il prononce la nullité du licenciement et ordonne, a la demande du saarié,
la poursuite du contrat de travail. Cette décison est exécutoire de droit a titre provisoire.

Lorsgue le saaié ne demande pas la poursuite de son contrat de travail, le tribund octroie au
sdaié uneindemnité qui ne peut ére inférieure aux sdlaires des douze derniers mois. »

Article34

I. — Les quarieme a septieme dinées de I'aticle L. 321-4-1 du code du travail sont
remplaceés par Six dinéasang rédigés:

«— des actions en vue du reclassement interne des sdariés sur des emplois relevant de la
méme catégorie d emplois ou équivaents a ceux qu'ils occupent ou, sous réserve de I’accord
expres des saariés concernés, sur des emplois de catégorie inférieure ;

«— des crégtions d activités nouveles par I’ entreprise ;

«— des actions favorisant le reclassement externe a I'entreprise, notamment par le
soutien alaréactivation du bassin d emploi ;

«— des actions de soutien a la crégtion d'activités nouvelles ou a la reprise d activités
exigantes par les sdariés;

«— des actions de formation, de vaidation des acquis de I’ expérience ou de reconverson
de naure a faciliter le reclassement interne ou externe des sdaiés sur des emplois
équivaents;;

«— des mesures de réduction ou d'aménagement du temps de travall ans que des
mesures de réduction du volume des heures supplémentaires effectuées de maniére réguliere
lorsque ce volume montre que I’organisation du travall de I'entreprise est éablie sur la base
d' une durée collective manifetement supérieure a trente-cing heures hebdomedaires ou 1600
heures par an et que sa réduction pourrait préserver tout ou partie des emplois dont la
Suppression est envisagée. »

I1. — Le méme article est complété par un dinéaang rédigé :



«La vdidité du plan de sauvegarde de I'emploi est gppréciée au regard des moyens dont
dispose I’ entreprise ou, le cas échéant, |’ unité économique et sociale ou le groupe. »

Article34 bisA

Aprés le mot: «licendement », la fin de I'aticle L. 122-9 du code du travail est aingd
rédigée: «. Le taux de cette indemnité, différent suivant que le motif du licenciement e le
motif prévu a I'aticle L. 321-1 ou un motif inhérent a la personne du sdaié, e ses moddités
de cdcul, en fonction de la rémunération brute dont il bénéficiat antérieurement a la rupture
du contrat de travail, sont fixés par voie réglementaire. »

Article34 bisB

Article34 bisC

Ledernier dinéadel aticle L. 321-4 du code du travail est aind rédigé :

«Le plan de sauvegarde de I'emploi déermine les moddités de suivi de la mise en
canvre effective des mesures contenues dans le plan de reclassement prévu a 'article L. 321-
4-1. Ce suivi fait I'objet d’'une consultation réguliere et gpprofondie du comité d entreprise ou
des ddégués du personne.L’autorité administrative compétente et associée au suivi de ces
mesures. »

Article34 bisD

Les deux derniers dinéas de I'article L. 321-7 du code du travail sont remplacés par cing
dinéesand rédigés:

«L’autorité administrative compéente peut, tout au long de la procédure e jusgu'a la
derniere réunion du comité d entreprise, présenter toute proposition destinée a compléter ou
modifier le plan de sauvegarde de I’emploi, en tenant compte de la Stuation économique et
des cepacités financiéres de I'entreprise e, le cas échéant, du groupe auqud | entreprise
appartient.

«La réponse motivée de I'employeur, accompagnée de I'avis du comité d' entreprise ou
des déégués du personnd, est transmise a I'autorité adminigtrative compétente. En | absence
de comité dentreprise ou de déégués du personne, les propostions de |'autorité
adminigtrative compéente sont portées a la connaissance des sdaiés par voie d affichage sur
leslieux detravail ains que la réponse motivée de I’ employeur a ces propositions.

«La réponse motivée de |'employeur doit parvenir a |'autorité adminigtrative compétente
avant la fin du dda prévu au premier dinéa de I'aticle L. 321-6 pour I'envoi des lettres de
licenciement. Lexdites lettres ne peuvent pas étre adressées aux sdaiés, une fois ce déa
passé, tant que I'employeur n'a pas fat parvenir sa réponse motivée a I’ autorité adminigtrative
compétente.

«A I'issue de la procédure visée a 'article L. 321-2, le plan de sauvegarde de I’emploi
définitivement  aréé et transmis pa l'employer a l'adtorité  administrative



compétente.Cette derniére dispose d'un déla de huit jours a compter de la réception dudit
plan pour en congtater la carence éventuelle. Cette carence et notifiée a I’employeur qui doit
en informer immédiatement les représentants du personnd. L'employeur et tenu, sur la
demande du comité dentreprise ou des ddégués du personnd, dorganiser une réunion
supplémentaire du comité d'entreprise ou, a défaut, des déégués du personnd, en vue dun
nouvel examen du plan de sauvegarde de I’'emploi. Cette demande doit étre exprimée dans les
deux jours ouvrables suivant la notification du condtat de carence par I'autorité adminigtrative
compétente.

«Le dda prévu au premier dinéa de I'aticle L. 321-6 est reporté jusqu’au lendemain de
la réunion susmentionnéeles lettres de licenciement ne peuvent ére adressées aux sdariés
gu’a compter de cette date. »

Article34 bisF

I. — Lorsgu'une entreprise occupant entre cinquante et mille sdariés procéde a des
licenciements économiques susceptibles par leur ampleur d affecter |'équilibre  économique
du bassin demploi conddéé le représentant de I'Etat dans le département peut réunir
I’'employeur, les représentants des organisations syndicdes de I'entreprise concernée, les
représentants des organismes consulaires aind que les dus intéresses. La réunion porte sur les
moyens que |'entreprise peut mobiliser pour contribuer a la création d activités, aux actions
de formation professonnelle et au développement des emplois dans le bassn d emploi. Cette
contribution est proportionnée au volume d emplois supprimeés par I’entreprise et tient compte
des capacités de cette derniere.

[l. — Les entreprises occupant plus de mille sdariés, aind que les entreprises visées a
I'article L. 439-6 du code du travall, et celes vistes a I'article L. 439-1 du méme code dés
lors gqu' dles occupent ensemble plus de mille sdariés, sont tenues de prendre des mesures
permettant la création d'activités et le déveoppement des emplois dans le bassn d emploi
affecté par lafermeture partidle ou totae de Site.

Ces mesures prennent la forme d'actions propres de I'entreprise ou d'actions réalisées
pour le compte de I'entreprise par des organismes, éablissements ou sociétés S engageant a
respecter un cahier des charges défini par arrété.

Une convention sgnée par I'entreprise et le représentant de I'Etat dans le département
précise le contenu des actions de réactivation du bassn d'emploi prévues par le plan de
sauvegarde de I'emploi et leurs conditions de mise en oawvre. Les organisations syndicales de
saaiés e demployeurs, les représentants des organismes consulaires ansd que les dus
intéressés sont réunis par le représentant de I'Etat dans le département avant la Sgnature de la
convention susviste. lls sont égdement associés au suivi de la mise en cawvre des mesures
prévues par cele-d.

En I'absence de convention sgnée par I'entreprise et le représentant de I'Etat dans un
dda de sx mois courant a compter de la derniere réunion du comité d entreprise prévue en
gpplication des aticles L. 321-2 et L. 321-3 du code du travail, I'employeur est tenu
d effectuer au Trésor public un versament égd au montant maxima prévu par le septiéme
dinéadu présent I1.

En cas dinexécution totde ou partielle de la convention aux échéances prévues par



cdle-ci, I'employeur et tenu d'effectuer au Trésor public un versement égd a la différence
condtatée entre le montant des actions prévues par la convention et les dépenses effectivement
réalisées.

Ces versements font I'objet d'un titre de perception émis par le représentant de |’ Etat et
transmis au trésorier- payeur généra qui en assure le recouvremen.

L'entreprise tenue de mettre en cauvre les mesures définies au présent Il les finance a
hauteur d'un montant maximum fixé dans la limite de quare fois la vaeur mensudle du
sdare minimum de croissance visg a l'aticdle L. 141-2 du code du travall par emploi
supprimé. Ce montant ne peut ére inférieur a deux fois la vdeur mensudle du sdare
minimum de croissance par emploi supprimé. Le représentant de I'Etat fixe le montant
goplicable a I'entreprise en fonction de ses capacités financieres, du nombre d emplois
supprimés e de la stuation du bassn d'emploi, appréciée au regard de I'activité économique
et du chdmage.

Un décret en Consall d' Etat précise les conditions de mise en oauvre du présent |1.

Article 34 his

Aprés I'aticle L. 321-4-1 du code du travail, il est ins&ré un aticle L. 321-4-3 ang
rédigé :

«Art. L. 321-4-3. — Dans les entreprises ou les éablissements occupant au moins mille
sdaiés, ans que dans les entreprises vistes a 'article L. 439-6 et celles visées a I'arti cle L.
439-1 dés lors qu'dles occupent ensemble au moins mille sdariés, I'employeur qui envisage
de prononcer un licenciement pour motif économique et tenu de proposer a chague sdarié
concerné un congé de reclassement, dont la durée ne peut excéder neuf mois. Lorsgue le
sadaié refuse ce congé, I'employeur est tenu de lui proposer le bénéfice des mesures prévues
al'aticleL. 321-4-2.

«Le congé de reclassement a pour objet de permettre au sdarié de bénéficier d'actions
de formation et des prestations d une cellule d' accompagnement des démarches de recherche
d'emploi. Ce congé débute, s nécessaire, par un hilan de compétences qui a vocation a
permettre au sdarié de définir un projet professonnd e, le cas échéant, de déterminer les
actions de formation nécessaires a son reclassement & mises en cauvre pendant la période
visée al’dinéa précédent. L’ employeur finance I’ ensemble de ces actions.

«Le congé de reclassement est effectué pendant le préavis, dont le sdarié est dispensé de
I’exécution. Lorsque la durée du congé de reclassement excede la durée du préavis, le terme
de ce dernier est reporté d' une durée égade a la durée du congé de reclassement restant a
courir. Pendant cette pé&riode, le préavis est suspendul.

«Pendant la période de suspenson du préavis, le sdaié bénéficie d'une rémunération
mensudle a la charge de |'employeur dont le montant et égd au montant de I'adlocation visée
au 4° de l'aticle L. 312-4. Les dispositions des deux derniers dinéas de I'article précité sont
applicables a cette rémunération.

«Les digpodtions du présent aticle ne sont pas agpplicables aux entreprises en
redressement ou en liquidation judiciaires.

«Les partenaires sociaux peuvent, dans le cadre d'un accord nationd interprofessonnd,
prévoir une contribution aux actions mentionnées au présent article.



«Un décret en Consall d Etat fixe les modalités d gpplication du présent article. »

Article34 ter

I. — Aprés I'article L. 321-4-1 du code du travall, il est ins&ré un article L. 321-4-2 aind
redige :

«Art. L. 321-4-2. — 1. Dans les entreprises non soumises aux dispostions de 'article L.
321-4-3 reatif au congé de reclassement, I'employeur est tenu de proposer a chague sdaié
dont il envisage de prononcer le licenciement pour motif économique le bénéfice des mesures
d évauation des compétences professonnelles et d’ accompagnement en vue de reclassement.
Ces mesures, définies par un accord conclu et agréé en gpplication de I'article L. 351-8, sont
mises en cawvre pendant la péiode du préavis par |'organisme mentionné a I'article L. 311-1.
Les réaultats de ces mesures sont destinés au sdaié and qu'a I'organisme précité. 1ls ne
peuvent ére communiqués aun tiers qu’ avec |’ accord exprés du salarié.

«L’information des sdaiés intervient lors de I'entretien prévu a I'aticle L. 122-14 ou
lors de la derniére réunion du comité d'entreprise ou d'éablissement ou des déégués du
personnel tenue en application del'articleL. 321-3 ou del’article L. 321-7-1.

« Lapropogtion figure dans lalettre de licenciement.

«Pour pouvoir bénéficier de cette mesure, le sdaié doit au moins avoir quetre Mois
d ancienneté dans I'entreprise, sauf dispogtions plus favorables prévues par I'accord visé au
premier dinéa.

«Le déa de réponse du sdaié et fixé a huit jours a compter de la réception de la
notification du licenciement par |ettre recommandée avec demande d' avis de réception.

«L"absence de réponse dans les délais est assmilée aun refus.

«L’employeur est tenu de respecter les obligations en matiére d exécution du préavis,
notamment en matiere de rémunération. |l est auss tenu de mettre le sdaié a la dispostion de
I'organisme mentionné a l'atide L. 311-1 lorsgqu'il effectue des actions visées au premier
dinéa

«2. Tout employeur qui procede au licenciement pour motif économique d'un sdaié
sans lui proposer le bénéfice du digpostif vise au 1 du présent article doit verser aux
organismes visss a I'aticle L. 351-21 une contribution égale a un mois de sdaire brut moyen
des douze derniers mois travaillés. »
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[1l. — Le premier dinéa de I'article L. 351-8 du code du travail et complété par une
phrase aing rédigee

«L’accord peut avoir auss pour objet les mesures d'évauation des compétences
professonnelles e d accompagnement en vue du reclassement mises en cauvre pendant la
durée du délai-congé du sdarié dans les conditionsfixées al’ aticle L. 321-4-2. »

Article 34 quater



Article 34 quinquies
Aprés le deuxieme dinéa de I'aticle L. 621-8 du code de commerce, il et ins&ré un
dinéaand rédigé :
«L’adminigtrateur informe par courrier recommandé avec accusé de réception le mare
de la commune et le président de I'éablissement public de coopération intercommunde, Sl

exise, du fait qu une procédure de redressement judiciaire vient d' ére ouverte vis-avis d une
Société ayant son siege sur le tarritoire de lacommune. »

Article 34 sexies

Sont applicables aux procédures de licenciement en cours a la date d entrée en vigueur
de la présente loi les digpositions des articles 29 A, 29, 30, 31, 32, 32 ter A, 32 ter B, 33, 34
A, 34,34 hisA, 34 bisB, 34 bisC, 34 bisE, 34 bisF, 34 bis, 34 ter et 34 quater.

Les dispositions des aticles 31 his, 31 ter, 32 A, 32 his, 32 ter, 32 quater, 33 A, 33 his,
33 ter, 34 bis D et 34 quinquies de la présente loi ne leur sont pas applicables. Toutefois, eles
S gppliquent, le cas échéant, aux procédures reprises ala suite d une annulation judiciare.

Section 4

L utte contrela précarité desemplois

Article35 AA

Article35B

Le deuxieme dinéa de I'atide L. 122-3-4 € le deuxieme dinéa de 'aticle L. 124-4-4
du code du travail sont aind rédigés :

« Cette indemnité est égde a 10 % de la rémunération totade brute due au sdaiéUne
convention ou un accord collectif de travail peut déterminer un taux plus devé. »

Article35

I. — Le premier dinéa de I'article L. 122-3-11 du code du travail est complété par les
mots: « 9 la durée de ce contrat, renouvelement inclus, est au moins égade a quatorze jours et
avant I'expiration d'une péiode égde a la moitié de la durée du contrat, renouvellement
incdlus, S ladurée de ce contrat, renouvellement inclus, est inférieure & quatorze jours ».



Il. — Le troigeme dinéa de 'aticle L. 124-7 du méme code est compléé par les mots:
«d la durée de ce contrat, renouvellement inclus, e au moins égde a quatorze jours et avant
I’expiration d’'une période égde a la moitié de la durée du cortrat, renouvelement inclus, S la
durée de ce contrat, renouvelement inclus, est inférieure a quatorze jours ».
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Article 36

. — A l'aticle L. 152-1-4 du code du travall, les mots: «L. 122-3-11 et L. 122-3-17 »
sont remplacés par les mots: «, des premier e dernier dinéas de I'article L. 122-3-1, du
deuxiemedinéadel’aticeL. 122-3-3 et des articles L. 122-3-11 et L. 122-3-17 ».
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Article 36 bis
L’article L. 432-4-1 du code du travail est complété par trois dinéasaind rédigés:

«Lorsque le comité d'entreprise a connaissance de faits susceptibles de caractériser un
recours abusf aux contrats de travail a durée déterminée et aux contrats de travail temporaire,
ou lorsgu'il condate un accroissement importat du nombre de sdariés occupés dans
I’entreprise sous contrat de travall a durée déterminée et sous contrat de travail temporaire, il
peut décider de sasr I'inspecteur du traval ain que cdui-ci effectue les condaaions quil
edime utiles.

«Sans prgudice des compétences qu'il détient en vertu des articles L. 611-1 et L. 611-
10, I'ingpecteur du travail adresse a I’employeur le rapport de ses condtatations. L’ employeur
communique ce rgpport au comité d entreprise en méme temps que sa réponse motivée aux
condatations de I'ingpecteur du traval dans laquelle il précise, en tant que de besoin, les
moyens qu'il met en cawre dans le cadre dun plan de résorption de la précarité destiné a
limiter le recours a ces formes de contrats de travail.

«A dé€faut de comité dentreprise, les délégués du personne peuvent exercer les
attributions conférées au comité d entreprise pour | application de |’ dinéa précédent. »

Article 37

|.—L’articleL. 122-3-8 du code du travall est aing modifié :

1° Aprésle premier dinéa, il et ingréun dinéaand rédigé :

«Il peut toutefois, par dérogation aux dispostions du précédent dinéa, ére rompu a
I'initiative du sdaié lorsque cdui-c judifie d'une embauche pour une durée indéerminée
Sauf accord des parties, le sdarié est dors tenu de respecter une période de préavis dont la
durée est caculée a raison d'un jour par semaine compte tenu de la durée totale du contrat,
renouvellement indus, S cdui-ci comporte un terme précis, ou de la durée effectuée lorsque

le contrat ne comporte pas un terme précis e, dans les deux cas, dans une limite maximale de
deux semaines. »;

2° Au quatrieme dinéa, les mots: «a I'dinéa précédent » sont remplacés par les mots:



«aldinéapremier »;

3° Au demier dinég, les mots: «de ces dispostions» sont remplacés par les mots:
« des digpogitions prévues aux premier et deuxieme ainéas ».

Il.— L article L. 124-5 du méme code et complété par un dinéaang rédigé :

«Les dispositions de I'dinéa précédent ne sont pas applicables lorsque le contrat et
rompu par le sdaié qui judifie dune embauche pour une durée indéerminée. Sauf accord
des parties, le sdarié et dors tenu de respecter une période de préavis dont la durée et
cdculée a rason d'un jour par semaine compte tenu de la durée totde du contra,
renouvellement indus, 9 cdui-ci comporte un terme précis, ou de la durée effectuée lorsque
le contrat ne comporte pas un terme précis, sans que cette période puisse ére inférieure a un
jour ni supérieure adeux semaines dans les deux cas. »

1. — Dans le 2° de l'aticle L.341-6-1 du méme code, le mot: «deuxieme» est
remplace par le mot : «troiséme ».

Section 4 bis
[Division et intitulé supprimés)

Articles 38 ter a 38 sexies

Section 5
Acces al’ emploi destravailleurs handicapés

CHAPITRE ler BIS
[Division et intitulé supprimés]

Articles 39 ter a 39 sexies



CHAPITREII

Développement dela formation professionnelle

Section 1

Validation des acquis del’ expérience

Article40 A

Article 40

L’article L. 900-1 du code du travail est complété par un dinéaang rédigé :

« Toute personne engagée dans la vie active est en droit de faire vaider les acquis de son
expérience, notamment professonndle, en vue de I'acquistion d'un dipldme, d'un titre a
findité professonndle ou d'un cetifica de qudification figurant sur une lige édblie par la
commission paritaire nationde de I'emploi d'une branche professonnele, enregistrés dans le
répertoire nationa des certifications professonndles visé a I'atide L. 3356 du code de
I’éducation. Lorsque la personne en cause est sdariée, dle peut bénéficier d'un congé pour
vaidation des acquis de I'expérience dans les conditions de durée prévues al’article L. 931-
22 e sdon les moddités fixées aux aticles L. 931-23, L. 931-25 et L. 931-26 ans qu aux
premier & deuxiéme dinéas de l'aticle L. 931-24. Les conditions dapplication de ces
dispositions sont fixées par décret en Consall d' Etat. »

Article40 bis

Article41

|.—LesaticlesL. 335-5 et L. 335-6 du code de |’ éducation sont aing rédigés:

«Art. L. 335-5. — . — Les diplémes ou les titres a findité professonndle sont obtenus
par les voies scolare e univerdtare, par |'gpprentissage, par la formation professonndle
continue ou, en tout ou en partie, par la validation des acquis de | expérience.

«La validation des acquis produit les mémes effets que les autres modes de contrble des
connaissances et aptitudes.

«Peuvent ére prises en compte, au titre de la vdidation, |'ensemble des compétences
professonnelles acquises dans |'exercice d'une activité sdariée, non sdaiée ou bénévole, en
rgpport direct avec le contenu du dipldme ou du titre. La durée minimae d activité requise ne
peut ére inféieure atrois ans.

«La vdidation et effectuée par un jury dont la compostion garantit une présence



significative de représentants qualifiés des professions concernées.

«Le jury peut atribuer la totdité du dipléme ou du titre. A défaut, il se prononce sur
I’éendue de la vdidation et, en cas de vdidation partielle, sur la nature des connaissances et
aptitudes devant faire I’ objet d’ un contrdle complémentaire.

«Le jury se prononce au vu d'un dosser conditué par le candidat, a I'issue d'un
entretien & son initiative ou a I'inititive du candidat et, le cas échéant, d'une mise en Stuaion
professonndle rédle ou recondituée, lorsque cette procédure est prévue par I'autorité qui
ddivre la certification.

«Un décret en Consall d'Etat détermine les conditions d gpplication des dispositions des
troiséme et quatrieme dinéas, notamment les regles sdon lesqueles le jury est conditué
Cette composition concourt a une représentation équilibrée entre les femmes et les fommes. I
déermine égdement les conditions dans lesquelles il peut &re dérogé aux dispostions du
premier dinéa, pour des raisons tenant a la nature des dipldmes ou titres en cause ou aux
conditions d'exercice des professons auxquelles ils permettent d'accéder. Le jury fixe les
contréles complémentaires prévus au cinquiéme dinéa.

«Il. — Le jury d'un dipldbme ou d'un titre a findité professonndle ddivré au nom de
I'Etat ou par des éablissements publics ayant une misson de formation peut dispenser un
candidat désirant |’ acquérir des titres ou dipldmes requis pour le préparer. Cette dispense doit
se fonder sur les compétences professionnd les acquises par e candidat.

«Art. L. 335-6. — . — Les diplémes ¢ titres a findité professonnele ddivrés au nom de
I'Etat sont créés par décret e organisés par arété des ministres compétents, apres avis
dinstances consultatives associant les organisations représentatives d employeurs et de
sadaiés quand dles exigent, sans pr§udice des dispostions des articles L. 331-1, L. 335-14,
L.613-1,L.641-4 et L. 641-5du présent code et L. 811-2 et L. 813-2 du code rurd.

«Il. — 11 est créé un répertoire national des cetifications professonnelles. Les diplémes
et lestitres afindité professonndle y sont classés par domaine d activité et par niveau.

«Les dipldbmes ¢ titres a findité professonnelle, and que les cetificats de qudification
figurant sur une lige éablie par la commisson paritare naionde de I'emploi d'une branche
professonndle, peuvent y ére enregistrés, par arété du Premier minisire, a la demande des
organismes les ayant créés e gorées avis de la Commisson nationde de la certification
professonndle.

«Ceux qui sont délivrés au nom de I'Etat et créés gores avis dingtances consultetives
associant les organisations représentatives d employeurs et de sdariés sont enregistrés de
droit dans ce répertoire.

«La Commission nationde de la certification professonndle, placée auprés du Premier
ministre, éablit e actudise le répertoire nationa des certifications professonndles. Elle
vellle au renouvelement e a I'adaptation des diplomes e titres a |'évolution des
qudifications et de I’ organisation du travail.

«Elle émet des recommandations a I'attention des inditutions déivrant des diplomes,
des titres a findité professonnele ou des cetificas de qudification figurant sur une lise
éablie par la commisson paritare nationde de I'emploi d'une branche professonndle; en
vue d'assurer I'information des paticuliers et des entreprises, dle leur 9gnde notamment les
éventudles correspondances totdes ou partieles entre les certifications enregistrées dans le
répertoire nationa, and quentre ces denieres e dautres cetifications, notamment



européennes.

«Un décret en Consell d'Etat détermine les conditions d enregistrement des diplémes et
titres dans le répertoire nationd and que la compodtion e les atributions de la
commission. »

I = NON MOITIG...ceeeee e e e e e e e e

Article 41 bisA (nouveau)

L'ade aux familles, I'accompagnement socid des parents, I'intervention éducative,
rdéevent du secteur des sarvices a domicile e Sappuient en priorité sur les
asociations.Cdles-c benéficient d'un soutien dans le cadre de la formation professonnele
continue.

Article42
Le code de I’ éducation est aind modiifié :
1°a3° NON MOGifi€S .....ccoreieiiriiienee e ;
4° LaticleL. 613-3 et ang rédigé :

«Art. L. 613-3. — Toute personne qui a exercé pendant au moins trois ans une activité
professonnele, sdariée, non sdariée ou bénévole, en rapport avec I'objet de sa demande,
peut demander la vaidation des acquis de son expérience pour judtifier tout ou partie des
connaissances et des agptitudes exigées pour I'obtention d'un dipldme ou titre ddivré, au nom
de !’ Etat, par un établissement d enseignement supérieur.

«Toute personne peut également demander la validation des éudes supérieures qu' dle a
accomplies, notamment al’ é&ranger. » ;

5° L'aticleL. 613-4 e and rédigé :

«Art. L. 613-4. — La validation prévue a |'aticle L. 613-3 est prononcée par un jury dont
les membres sont désignés par le présdent de I'universté ou le chef de [I'éablissement
d enseignement  supérieur en fonction de la nature de la vdidaion demandée. Pour la
vdidation des acquis de I'expérience, ce jury comprend, outre les ensaignants-chercheurs qui
en condituent la magorité, des personnes compétentes pour apprécier la nature des acquis,
notamment professonnes, dont la validation et sollicitée. Les jurys sont composes de fagon
aconcourir a une représentation équilibrée entre les femmes et les hommes.

«Le jury se prononce au vu d'un dosse conditué par le candidat, a I'issue d'un
entretien avec ce denier , le cas échéant, d'une mise en Stuation professonnele rédle ou
recongtituée, lorsque cette procédure est prévue par I'autorité qui ddivre la certification. 1l se
prononce égdement sur I'éendue de la vdidaion €, en cas de vdidation patidle, sur la
nature des connai ssances et gptitudes devant faire I’ objet d’ un contréle complémentaire.

«La vdidaion produit les mémes effets que le succes a I'épreuve ou aux épreuves de
contrdle des connai ssances et des gptitudes qu’ ele remplace.



«Un décret en Consall d'Etat fixe les conditions d gpplication de I'article L. 613-3 et du
présent article. » ;

6° A8 NON MOTITIES ..o

Article 42 quater
L’article L. 900-2 du code du travail est complété par un dinéaang rédigé :

«Il en est de méme des actions permettant aux travailleurs de faire vdider les acquis de
leur expérience en vue de I'acquistion d'un dipldome, d'un titre a findité professonndle ou
dun cetifica de qudification figurant sur une lige édblie par la commisson paitare
nationde de I'emploi d'une branche professonnelle, enregistrés dans le répertoire nationd
des certifications professonndles vist al’ article L. 335-6 du code de I’ éducation. »

Article 42 octies

|.—Letroisémedinéa(2°) del’aticle L. 991-1 du code du travail et aing rédigeé :

«2° Les activités conduites en matiere de formation professonnelle continue par les
organismes paitares agréés, par les organismes habilités a percevoir la contribution de
financement visde aux artidles L. 953-1, L. 953-3 et L. 953-4, par les organismes de formation
et leurs sous-traitants, par les organismes chargés de rédiser les bilans de compétences et par
les organismes qui assstent des candidats dans leur demande de vdidation des acquis de
I’ expérience ; ».

I, = NON MOITIG....oeeeeeeeeeeeeeeeee et

Section 2
Financement del’ apprentissage

Articles45 et 45 his A



Section 3

L’ offre de formation professionnelle continue

Article45 bis

|.—L’articleL. 910-1 du code du travail e aind modifié :

1° AA NON MOITI@ .. :

1° A Ledeuxieme dinéaest ang redige :

«A ca effet, il et créé aupres du Premier ministre un comité interminigtériel, dont le
ministre de I’éducation nationde ext le vice-présdent, e un groupe permanent de hauts
fonctionnaires, dont le présdent et désigné par le Premier minigre. Ces organismes
Sgppuient, pour I'daboraion e la mise en ocawvre de la politique de formation
professonnelle, de la promotion socide et de I'emploi de I'Etat, sur les avis dun Consall
nationd de la formation professonnele, de la promotion socide e de I'emploi réunissant

notamment des représentants des pouvoirs publics et des organisations professonndles et
syndicats intéresses. » ;

1° a3° NON MOAITIES ... :
4° Apresle quatrieme dinéa, sont insérés neuf dinéas aing rediges:

«Le comité de coordination régionad a pour misson de favoriser la concertetion entre les
divers acteurs &in dassurer une mellleure coordination des politiques de formation
professonnele e demploi. Il e notamment chargé des fonctions de diagnogtic, d'é&ude, de
suivi et d’ évauation de ces politiques.

« |l est compose de représentants :
«—delEtat danslarégion;
«— des assemblées régionaes;

«— des organisations syndicdes de sdariés e d'employeurs ansd que des chambres
régiondes d agriculture, de commerce et d industrie et de métiers.

«Il se dote des commissions nécessares a son fonctionnement, notamment en matiére
dinformation, d orientation, de vdidation des acquis de I'expéience, de formation des
demandeurs d' emploi et de formation en dternance, ains que d’ un secrétariat permanent.

«Le comité de coordinaion régiona de I'emploi et de la formation professonndle est
présidé conjointement par le préfet de région et le président du consall régional.

«Les conditions dorganisation e de fonctionnement du comité sont éablies par le
préfet de région et le président du consell régiond qui fixent conjointement I’ ordre du jour de
SES réunions.

«Le comité de coordination régiond et informé chague année, par les services
compétents de I’Etat, du montant des sommes collectées au titre de la taxe d apprentissage et
de la contribution au financement des formations professonndles en aternance, aupres des
entreprises de la région, ans que de leurs afectations. Les organismes habilités a collecter



dans la région des versements donnant lieu a exonération de la taxe dapprentissage en
goplication de l'aticle L. 118-2-4 présentent chaque année au comité un rapport sur
I effectation des sommes aing collectées. »;

5% NON MOITIE ..o
I, = NONMOIfI€ ....cceeeireeeeecee e
Il.—L'aticle L. 910-2 du code du travail est aing rédigé :

«Art. L. 910-2. — Le comité interministérid de la formaion professonndle et de
I'emploi déermine, en fonction des exigences du développement culturd, économique et
socid les orientations prioritaires de la politique de I’ Etat, en vue de :

«— provoquer des actions de formation professonndle ;

«— soutenir par un concours financier ou technique les diverses initiatives prises en ces
meatiéres.
«Ces différentes actions et initigtives peuvent auss bien porter sur la formation

proprement dite, sur I'innovaion, l'ingénierie pédagogique € les techniques de
communication, I’ acces al’information que sur laformation des formateurs certification. »

CHAPITRE I

L utte contre les discriminations
danslalocation deslogements

Article 50

Aprés le deuxiéme dinéa de I'aticle ler de la loi n° 89-462 du 6 juillet 1989 tendant a
amédliorer les rgpports locatifs et portant modification de la loi n° 86-1290 du 23 décembre
1986, sont insérés deux dinéas aing rédigés:

«Aucune personne ne peut e voir refuser la location d'un logement en raison de son
origine, son patronyme, son apparence physique, son sexe, sa Stuation de famille, son éat de
santé, son handicap, ses maaurs, son orientation sexuelle, ses opinions politiques, ses activités
syndicales ou son agppartenance ou sa non-gppartenance vraie ou sUppPosee a une ethnie, une
nation, une race ou une religion déterminée.

«En cas de litige reaif a I'application de I'dinéa précédent, la personne Séant vu
refuser la location d'un logement présente des déments de fait laissant supposer I existence
d'une discrimingtion directe ou indirecte. Au vu de ces déments, il incombe a la patie
défenderesse de prouver que sa décison est judtifiée. Le juge forme sa conviction gpres avoir
ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures d’ingruction gu'il estime utiles. »



Article 50 bis AA

I. — Le chapitre Il du titre IV du livre IV du code de la condruction et de I’ habitation est
and modfié :

1° Le quatrieme dinéadel’ aticle L. 442-8 est supprimé ;

2° Apres|’aticleL. 442-8-3, il est ins&xéun article L. 442-8-3-1 aind rédigé :

«Art. L. 442-8-3-1. — En cas de location ou de sous-location meublée, le loyer peut ére
majoré du prix de location des meubles.

«Le prix de locaion des meubles est fixé par arréé du ministre chargé du bgement, en
tenant compte du prix des meubles et de la durée de leur amortissement et ne peut dépasser le
montant du loyer.

«Le prix de location des meubles peut étre révise dans les conditions fixées par arrété du
minigtre chargé du logement. »

[l. — Dans 'article L. 353-20 du méme code, il ext ins&ré, gprés le quatrieme dinéa, un
dinéaand rédigé :

«En cas de sous-location meublée, le loyer peut ére mgoré du prix de locaion des
meubles. Ce prix est fixé et peut ére révise dansles conditionsde I’ article L. 442-8-3-1. »

Article50 bisAC

Il et insé&ré, au début de I'article 22-1 de la loi n° 89-462 du 6 juillet 1989 précitée, un
dinéaang rédigé :

«Lorsgu'un cautionnement pour les sommes dont le locataire serait déviteur dans le
cadre d'un contrat de location conclu en application du présent titre est exigé par le bailleur,
cdui-ci ne peut refuser la caution présentée au motif qu'elle ne possede pas la nationdité
francaise. »

Article 50 bisAD

Il et inséré, aores I'article 22-1 de la loi n° 89-462 du 6 juillet 1989 précitée, un aticle
22-2 andg redigé :

«Art, 22-2. — En prédable a |'é&ablissement du contrat de location, le bailleur ne peut
demander au candidat alalocation de produire les documents suivants :

«— photographie d’ identité ;

«— carte d assuré socid ;

«— copie de relevé de compte bancaire ou postd ;

«— atestation de bonne tenue de compte bancaire ou postal. »



Article 50 bis AE

|. — Dans le premier dinéa de I'article 24-1 de la loi n° 89-462 du 6 juillet 1989 précitée,
aprés les mots: «Lorsgu'un », sont insérés les mots: «locataire a avec son bailleur un litige
locatif ».

[l. — Dansle méme dinéa, goréslemot : «ou», il est inséré le mot : «lorsgue ».

Article 50 bis AF (nouveau)

Dans le chapitre 1l du titre 11 du livre ler du code du travail, avant I'article L. 122-45, son
insgérés une divison e un intitulé aing rédigés : « Section 7. — Discriminations ».

CHAPTREIII BIS

L utte contrele harcdlement moral au travail

Article 50 quater

Apres 'aticle L. 122-48 du code du travail, sont insérés cing articles L. 122-49 a L. 122-
53 ang rédigés:

«Art. L. 122-49. — Aucun sdaié ne doit subir les agissements répétés de harcdlement
mord qui ont pour objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de

porter ateinte a ses droits e a sa dignité, ddtérer sa santé physique ou mentde ou de
compromettre son avenir professonnd.

«Aucun sdaié ne peut ére sanctionné licencié ou fare I'objet d'une mesure
discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiere de rémunédion, de formation, de
reclassement, d affectation, de qudification, de classfication, de promotion professonnelle,
de mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir subi, ou refuse de subir, les
agisaments définis a I'dinéa précédent ou pour avoir témoigné de tels agissements ou les
avoir relatés.

«Toute rupture du contrat de travall qui en résulterait, toute digpostion ou tout acte
contraire et nul de plein drait.

«Art. L. 122-50 et L. 122-51. — Non modifiés ..........ccccceu....

«Art. L. 122-52. — En cas de litige rdlaif a I’ gpplication des articles L. 122-46 et L. 122-
49, le sdaié concerné présente des ééments de fait laissant supposer I'existence d'un
harcdement. Au vu de ces déments, il incombe a la partie défenderesse de prouver que ses
agissements ne sont pas conditutifs d'un td harcdement et que sa décision et judifiée par
des déments objectifs érangers a tout harcdement.Le juge forme sa conviction aprés avoir
ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures d'ingruction qu'il estime utiles. »



«Art. L. 122-53. — Les organisations syndicales représentatives dans |’ entreprise peuvent
exercer en judice, dans les conditions prévues par I'aticle L. 122-52, toutes actions qui
naissent de I'article L. 122-46 et de I'article L. 122-49 en faveur d'un sdaié de I’ entreprise,
sous réserve gudles judifient d'un accord écrit de I'intéresse. L’intéresse peut toujours
intervenir al’ingtance engagée par le syndicat et y mettre fin atout moment. »

I et . —NONMOAIfIES ...

IV (nouveau). — Dans 'article L. 152-1-1 du méme code, les mots: «de I'article L. 123-
1 » sont remplacés par lesmots : «desarticles L. 122-46, L. 122-49 et L. 123-1 ».

V (nouveau). — Dans I'article L. 152-1 du méme code, les mots: «de I'article L. 123-1 »
sont remplacés par lesmots: «des articles L. 122-46, L. 122-49 et L. 123-1 ».

VI (nouveau). — Dans I'article L. 742-8 du méme code, les mots: «de I'article L. 122-46

et du denier dinéa de 'article L. 123-1 » sont remplacés par les mots: «des articles L. 122-
46, L. 122-49 et L. 122-53 ».

VII (nouveau). — Le dernier dinéadel’ article L. 771-2 du méme code et aing redigé :

«—lesarticlesL. 122-46, L. 122-49 et L. 122-53. »

VIl (nouveau). — Dans I'article L. 772-2 du méme code, les mots: «de I'article L. 122-
46 e du dernier dinéa de I'article L. 123-1, des articles» sont remplacés par les mots: «des
aticlesL. 122-46, L. 122-49, L. 122-53, ».

Article 50 quinquies A

Aprés la section 3 du chapitre 1l du titre Il du livre Il du code pénd, il est insé&ré une
section 3 bis intitulée: «Du harcdement mord », comprenant un article 222-33-2 ang
rédige :

«Art, 222-33-2. — Le fait de harceler autrui par des agissements répétés ayant pour objet
ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter ateinte a ses
droits et a sa dignité, d'dtérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir
professonnd, est puni d’'un an d' emprisonnement et de 15000 € d’amende. »

Article 50 quinquies B

I. — Aprés I'article L. 122-48 du code du travail, il est inséré un article L. 122-54 aing
redige :

«Art. L. 122-54. — Une procédure de médiation peut ére engagée par toute personne de
I'entreprise Segtimant victime de harcdement mord ou sexud.Le médiaeur est chois en
dehors de I'entreprise sur une liste de personndités désignées en fonction de leur autorité
morde e de leur compéence dans la prévention du harcdement mord ou sexue.Les
fonctions de médiateur sont incompatibles avec cdlles de consailler prud homa en activité.

«Les liges de médiateurs sont dressées par le représentant de I’ Etat dans le département
apres consultation et examen des propositions de candidatures des associations dont I’ objet est
la défense des victimes de harcdement mord ou sexud e des organisgtions syndicdes les



plus représentatives sur le plan nationd.

«Le médiateur convoque les parties qui doivent comparditre en personne dans un déa
d' un mois.En cas de défaut de comparution, il en fait le congtat écrit qu'il adresse aux parties.

«Le médiateur sinforme de I'éat des rdations entre les parties, il tente de les concilier
et leur soumet des propositions qu'il consigne par écrit en vue de mettre fin au harcdement.

«En cas déchec de la conciliation, le médiateur informe les parties des éventudles
sanctions encourues et des garanties procéduraes prévues en faveur de lavictime.

«Les digpodtions des aticles L. 122-14-14 a L. 122-14-18 sont applicables au
médiateur.L’obligation de discrétion prévue par I'article L. 122-14-18 est éendue a toute
donnée relative a la santé des personnes dont le médiateur a connaissance dans I exécution de
samisson. »

Il. — Dans 'article L. 152-1 du méme code, apres le mot : « sdarié », sont ins&rés les
mots : «ou du médiateur visé al’ article L. 122-54 ».

Article 50 duodecies

Aprés I'article 6 quater de laloi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations
des fonctionnaires, il et inséré un article 6 quinquies aing rédigé :

«Art. 6 quinquies. — Aucun fonctionnaire ne doit subir les agissements répétés de
harcdlement mora qui ont pour objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail

susceptible de porter ateinte a ses droits et a sa dignité, d' dtérer sa santé physique ou mentae
ou de compromettre son avenir professionnd.

«Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la formation, la
notation, la discipling, la promotion, I'affectation e la mutation ne peut ére prise a I'égard
d un fonctionnaire en prenant en consdération :

«1° Le fat quil at subi ou refuse de subir les agissements de harcdement mord visés
au premier dinéa;

«2° Le fat quil ait exercé un recours aupres d'un supérieur hiérarchique ou engagé une
action en judtice visant afaire cesser ces agissements;;

«3° Ouhbienlefat qu'il ait ttmoigné detds agissementsou qu'il les ait relatés.

«Eg passhle d'une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé aux agissements
définis ci-dessus.

«Les dispodtions du présent article sont applicables aux agents non titulaires de droit
public. »



Article 50 terdecies

Article 50 quaterdecies (nouveau)

Dans le chapitre 11 du titre IIdu livre ler du code du travail, avant I’article L. 122-46, sont
insg&rés une divison et un intitulé aingd rédigés : « Section 8. — Harcdement ».

CHAPITRE IV

Elections des conseiller s prud’hommes

CHAPTRE VI

Dispositions diver ses

Article64
[Pour coordination]

L'article L. 231-12 du code du travail est aind rédigé :

«Art. L. 231-12. — Lorsgu'il condate sur un chantier du bétiment et des travaux publics
gu'un salaié ne sest pas retiré de la Stuation de travail définie a I'article L. 231-8, dors qu'il
exige une cause de danger grave et imminent résultant, soit d'un défaut de protection contre
les chutes de hauteur, soit de I'absence de dispostifs de nature a éviter les risques
d ensevelissement, soit de |'absence de dispositifs de protection de nature a éviter les risques
liés aux opérations de confinement e de retrat de I'amiante condtituant une infraction aux
obligations des décrets pris en agpplication de I'aticle L. 231-2, I'ingpecteur du traval ou le
contrfleur du travail, par ddégation de I'ingpecteur du traval dont il reléve et sous son
autorité, peut prendre toutes mesures utiles visant a soudraire immédiatement le sdarié de
cette Situation, notamment en prescrivant |’ arrét temporaire de la partie des travaux en cause.

«ll. — Lorsgu'a I'issue d'un contrfle rédise par un organisme agréé, a la demande de
I'ingpecteur du travail ou du contrbleur du travail, par déégaion de I'ingoecteur du travall
dont il reléve e sous son autorité, I'ingpecteur du travail ou le contréleur du travall congate
que les saariés s trouvent dans une situdion dangereuse résultant d'une expostion a une
substance chimique cancérigene, mutagéne ou toxique pour la reproduction, & un niveau



supérieur & une vaeur limite de concentration fixée par le décret pris en gpplication de
I'article L. 231-7, il met en demeure I'employeur de remédier a cette StuationLa mise en
demeure et effectuée selon les modadités prévues aux articles L. 611-14 et L. 620-4.

«S, a lissue du déa fixé dans la mise en demeure & aorés vérification par un
organisme agréé, le dépassement persste, I'ingpecteur du traval ou le contrbleur du travall,
par délégation de I'ingpecteur du travall dont il releve et sous son autorité, peut ordonner
I arrét temporaire de I’ activité concernée.

«lll. — Lorsgue toutes les mesures ont éé prises pour faire cesser la Stuation de danger
grave e imminent ou la gtudion dangereuse, I'employeur ou son représentant avise
I'ingpecteur du travall ou le contrbleur du travail, par déégaion de I'ingpecteur du travall
dont il releve e sous son autorit€ Apres vérification, I'ingpecteur du traval ou le contrbleur
du travail autorise la reprise des travaux ou de |’ activité concernée.

«En cas de contestation par I'employeur de la rédité du danger ou de la fagon de le faire
cessar, notamment par I'arré des travaux, cdui-ci saiSt le présdent du tribuna de grande
ingtance qui Statue en référé.

«IV. — Les dispogtions des paragraphes précédents s appliquent lorsgu’il est condtaté,
sur un chantier d’exploitation de bois, qu'un sdarié ne sest pas retiré de la stuation de travall
définie a I'aticle L. 231-8, dors qu'il exige une cause de danger grave et imminent résultant
d'un défaut de protection contre les chutes de hauteur, condtituant une infraction a I'article L.
231-2.

«V. — Un décret en Consal d'Etat détermine les moddités d gpplication du présent
aticle. »

Article64 bis A

A titre exceptionnd, les personnes titulaires d'un dipléme francais d'Etat de docteur en
médecine ou d'un certificat ou autre titre mentionné a I'article L. 4131-1 du code de la santé
publique, exercant, a la date de promulgation de la présente loi, dans les services médicaux du
travail régis par le titre IV du livre 1l du code du travail ou dans les services de médecine de
prévention des adminigrations et établissements publics de I'Etat visés a I'article 2 de la loi
n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de
I'Etat, ou dans les sarvices de médecine préventive des collectivités e éablissements
employant des agents régis par la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
datutaires relatives a la fonction publique territoride, & qui ne possedent pas les titres ou
dipldmes mentionnés a I'article R. 241-29 du code du travail, sont autorisées a poursuivre leur
exercice en tant que respectivement médecin du travall ou médecin de prévention, a condition
de:

1° Suivre un ensaignement théorique conforme au programme de |'enssignement
dispensé au titre du dipléme d’ études spéciaisées de médecine du travall

2° Satidfare a des épreuves de contrle de connaissances au plus tard avant la fin de
I’année universtaire 2003-2004.

Les médecins autorisés, dans le cadre du premier dinéa, a exercer en quaité de médecins
de médecine préventive ou de médecine professonndle et préventive, ne peuvent ére admis a
exercer en qudité de médecin du travall qu'a I'issue d'une durée minimae de trois ans apres



avoir stisfait aux épreuves de contrdle de connai ssances mentionnées au 2°.

Un décret en Consail d' Etat fixe les conditions d gpplication du présent article.

Article 64 ter
[Pour coordination]

.......................................... SUPPITME .o

[.—=NONMOIfi€ ...
Il. - L'article L. 241-2 du méme code est complété par deux dinéas aing rédigés:

«Afin dassurer la mise en oanvre des compéences médicaes, techniques et
organisttionnelles nécessaires a la prévention des risques professonnds e a I'amdioration
des conditions de travail, les services de santé au travail font gope, en liason avec les
entreprises concernées, soit aux compétences des caisses régiondes d assurance maadie, de
I'organisme professonne de prévention du béiment e des travaux publics ou des
associations régionales du réseau de I’Agence nationale pour I'améioration des conditions de
travail, soit a des personnes ou a des organismes dont les compétences dans ces domaines sont
reconnues par les caisses régiondes dassurance maadie, par I'organisme professonnd de
prévention du bétiment et des travaux publics ou par ces associations régionaes.

«L'gopd aux compétences vie au précédent dinéa Seffectue dans des conditions
garantissant les régles dindépendance des professons meédicdes et |'indépendance des
PErsSoNNES ou organismes associ€s et déterminées par décret en Consall d' Etat. »

Article 64 septies

Aprés I'aticle L. 241-6 du code du travail, il est ins&xé un aticle L. 241-6-1 ang
rédigé :

«Art. L. 241-6-1. — |. — Les personnes titulares d'un dipldme en médecing, d'un
catifica ou d'un autre titre mentionné a I'aticle L. 4131-1 du code de la santé publique &t
ayant exercé au moins pendant cing ans, peuvent, pour une durée de cing ans a compter de la
date de promulgation de la loi n° du de modernisation socide exercer la
médecine du travail ou la médecine de prévention, a condition d'avoir obtenu un titre en
médecine de santé au travall et de prévention des risques professonnels, a I'issue d'une
formation spécifique, d' une durée de deux ans comprenant une partie théorique & une partie
pratique en milieu de travail.

«Il. — Au titre de cette formation, chague médecin peut bénéficier d une indemnité liée a
I’abandon de son activité antérieure, d'une garantie de rémunération pendant la péiode de
formation e d'une prise en charge du colt de cele-ci. Le financement de ces dispostions est



assuré par des concours des organismes de sécurité socide et une participation des services
médicalix.

«lll. — Un décret en Consell d'Etat définit les moddités d application du présent
aticle. »

Article 64 octies
I = NONMOAITIG ..ot

[l. — Apres 'aticle L. 241-6 du méme code, il et ins&ré un aticle L. 241-6-2 and
rédigé :

«Art. L. 241-6-2. — Tout licenciement, envisagé par I'employeur, d'un médecin du
travall est obligatoirement soumis soit au comité d'entreprise ou au comité d établissement,
soit au comité interentreprises ou a la commisson de contrfle du service interentreprises, qui
donne un avis sur le projet de licenciement.

«Dans les sarvices interentreprises administrés paritairement, le projet de licenciement
du médecin du travail est soumis au consall d’ adminigtration.

«Le licenciement ne peut intervenir que sur autorisation de I'ingpecteur du traval dont
dépend le service de santé au travall, aprés avis du médecin ingpecteur régiona du travail.

« Toutefois, en cas de faute grave, |'employeur a la faculté de prononcer la mise a pied
immédiate de I'intéress2 en attendant la décison définitive. En cas de refus de licenciement,
lamise apied est annulée et ses effets supprimeés de plein droit.

«L’annulation sur recours hiérarchique ou contentieux d'une décison de I'ingpecteur du
travall autorisant le licenciement d'un médecin du travall emporte les consaquences définies a
I'aticleL. 425-3. »

Article 65
I.—L’aticleL. 117-5-1 du code du travail est aind redigé :

«Art. L. 117-5-1. — En cas de risque srieux d'ateinte a la santé ou a I’intégrité physique
ou morae de I'gpprenti, I'autorité administrative chargée du contrble de I'gpplication de la
légidation du travail propose la suspenson du contrat d apprentissage, gprés avoir, S les
circonstances le permettent, procédé a une enquéte contradictoire. Cette suspension
Saccompagne du maintien par I'employeur de la rémunétion de I'apprenti. L’autorité
adminigtrative compéente en informe sans déa I’'employeur et le directeur départementa du
travail, deI’emploi et delaformation professonnelle ou le chef de service assmilé.

«Dans le dda de quinze jours a compter du congtat de I'agent de contrOle, le directeur
départementa du travail, de I'emploi e de la formation professonnelle ou le chef de service
assimilé se prononce sur lareprise de I’ exécution du contrat d' apprentissage.

«Le refus par le directeur départemental du travail, de I'emploi & de la formation
professonndle ou le chef de service assmilé d autoriser la reprise de I'exécution du contrat
d gpprentissage  entraine la rupture dudit contrat a la date de notification de ce refus aux
parties. Dans ce cas, I’'employeur est tenu de verser a |'gpprenti les sommes dont il aurat é&é



redevable g le contrat S était poursuivi jusgu’ ason terme,

«La décison de refus du directeur dépatementa du travail, de I'emploi & de la
formation professonnelle ou du chef de service assmilé saccompagne, le cas échéant, de
I'interdiction faite a I'employeur concerné de recruter de nouveaux apprentis and que des
jeunes sous contrat d’ insertion en aternance, pour une durée qu’ elle détermine.

«Le centre de formation dapprentis ou est inscrit I'apprenti prend les dispostions
nécessaires pour lui permettre de suivre provisoirement la formation dispensée par le centre et
de trouver un nouvel employeur susceptible de contribuer al’ achevement de saformation. »

Il. - L’article L. 117-18 du méme code et aind modifié :

1° Aprés les mots: «En cas d'oppogtion a I’engagement d apprentis », sont insé&rés les
mots: «danslecasprévu al’aticleL. 117-5 »;

2° |l et complété par un dinéaaind rédige :
«Lorsgue le préfet décide que les contrats en cours ne peuvent étre exécutés jusqu’a leur
terme, la décison entraine la rupture des contrats a la date de notification de ce refus aux

parties en cause. Dans ce cas, I'employeur est tenu de verser aux apprentis les sommes dont il
aurait é&é redevable s le contrat S était poursuivi jusqu’ a son terme. »

Article 66 bis
[Pour coordination]

.......................................... SUPPITME ..o

.= NON MOIfi€ ..o
Il.— L aticle 24-2 delamémeloi est aind rédigé :

«Art. 24-2. — Les dispogtions des articles L. 212-1, L. 212-3, des quatre premiers dinéas
de 'aticle L. 212-7-1, de I'aticle L. 212-8, du | et des premier & troiséme dinéas du Il de
'aticle L. 212-9 and que les digpogtions de I'aticle L. 212-10 du code du travail sont
applicables aux marins sdariés des entreprises d armement maritime. »

«La période d astreinte mentionnée a I'article L 212-4 du méme code est gpplicable aux
marins salariés des entreprises d armement maritime dans des conditions fixées par décret.

«Le deuxiéme dinéa du Il de I'article L. 212-9 du méme code est gpplicable aux marins
salariés des entreprises d’ armement maritime dans des conditions fixées par décret. »

[1l. — Les deuxieme a quatrieme dinéas de I'article 26 de la méme loi sont remplacés par
deux dinéasang rediges:

«Les digpodtions des | et Il et des trois premiers dinéas du Il de I'article L. 212-5du



code du travail sont gpplicables aux marins salariés des entreprises d armement maritime.

«Les digpogtions du V de I'article 5 de la loi n° 2000-37 du 19 janvier 2000 relative a la
réduction négociée du temps de travall sont applicables aux entreprises d armement
maitime. »

IV et V. —NON MOITIES ..ot

Article 73
Le code généra des collectivitésterritorides est aind modifié :
1° Aprésl’article L. 2251-3, il et inséré un article L. 2251-3-1 aing rédige :

«Art.L. 2251-3-1. — Les communes ans que leurs groupements peuvent dtribuer des
subventions de fonctionnement aux dructures locades des organisdions  syndicaes
représentatives dans des conditions fixées par décret en Consell d'Etat. Les organisations and
subventionnées sont tenues de présenter au consell municipd un rapport détallant | utilisation
de lasubvention. »;

2° Apresl’articleL. 3231-3, il et ins&réun article L. 3231-3-1 aind rédige :

«Art. L. 3231-3-1. — Les dépatements peuvent attribuer des subventions de
fonctionnement aux dructures locades des organisations syndicaes représentatives dans des
conditions fixées par décret en Consall d'Etat.les organisations and subventionnées sont
tenues de présenter au conseil généra un rgpport détaillant I’ utilisation de la subvention. »

3° Le chapitre Il du titre V du livre Il de la quatriéme partie est complété par une section
3ang rédigée:
« Section 3

« Aides directes et indirectes

«Art. L. 4253-5. — Les régions peuvert atribuer des subventions de fonctionnement aux
sructures locades des organisations syndicaes représentatives dans des conditions fixées par
décret en Consell d Etat.Les organisations ains subventionnées sont tenues de présenter au
consell régiond un rapport détallant I’ utilisation de la subvention. »

Article 74

Le code de commerce et aind modifié :



1° Le premier dinéadel’aticleL. 225-23 e ang rédigé :

«Lorsgue le rapport présenté par le consell dadminigtration lors de I'assemblée générde
en gpplication de I'article L. 225-102 éablit que les actions déenues par le personnd de la
société and que par le personnd de sociétés qui lui sont liées au sens de I'artidle L. 225-180
représentent plus de 3% du capitd socid de la société, un ou pluseurs administrateurs doivent
étre nommés par |'assemblée générde des actionnaires sur propostion des actionnaires vises
a l'article L. 225-102 dans des conditions fixées par décret. Ces administrateurs doivent étre
nommeés pami les sdaiés actionnaires ou, le cas échéant, parmi les sdariés membres du
consall de surveillance d'un fonds commun de placement d entreprise détenant des actions de
la société. Ces adminigtrateurs ne sont pas pris en compte pour la déterminaion du nombre
minimd et du nombre maxima d' administrateurs prévus al’aticle L. 225-17. »;

2° Ledernier dinéadel’article L. 225-23 est supprimeé ;
3° Lepremier dinéadel’aticle L. 225-71 es aind rédige :

«Lorsque le rapport présenté par le directoire lors de I'assemblée générde en application
de 'article L. 225-102 éablit que les actions détenues par le personnd de la société ains que
par le personnd de sociétés qui lui sont liées au sens de I'aticle L. 225-180 représentant plus
de 3% du capitd socid de la société, un ou pluseurs membres du consell de survellance
doivent ére nommés pa I'assemblée générde des actionnaires sur propodtion des
actionnaires visés a I'aticle L. 225-102 dans des conditions fixées par décret. Ces membres
doivent &re nommés parmi les sdaiés actionnaires ou, le cas échéant, parmi les sdariés
membres du consall de survelllance d'un fonds commun de placement d entreprise détenant
des actions de la société. Ces membres ne sont pas pris en compte pour la détermination du
nombre minima & du nombre maxima de membres du consdl de survellance prévus a
I'articleL. 225-69. » ;

4° Ledernier dinéadel aticle L. 225-71 est supprimé.

Article 81

Dans la deuxiéme phrase du deuxiéme dinéa du | de I'article 15 de la loi n° 89-462 du 6
juillet 1989 précitée, apreés les mots: «en cas», sont insérés les mots: «d obtention d'un
premier emploi, ».

Article 82

Délibéré en séance publique, a Paris, le 11 décembre 2001.



Le Président,
Sgné: RAYMOND FORNI.



