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TITRE ler

SANTE, SOLIDARITE, SECURITE SOCIALE

CHAPITRE ler

ETABLISSEMENTSET INSTITUTIONSDE SANTE

Article ler

|. — La premiére phrase du premier dinéa de I'article 6143-2 du code de la santé publique et aing
redigée:

«Le projet d établissement définit, notamment sur la base du projet médica, les objectifs généraux de
I" &ablissement dans le domaine médical et des soins infirmiers, de la recherche biomédicale, de lagetion et du
systéme d' information. Il comprend un projet socid. »

Il. — Apres |’ article 6143-2 du méme code, il est inséré un article 6143-2-1 aingd rédige :
«Art. L.6143-2-1. — Le projet socid définit les objectifs généraux de la politique socide de
I’ é&ablissement aing que les mesures permettant la rédisation de ces objectifs. 1l porte notamment sur la

formation, I’amédioration des conditions de travail, la gestion prévisonnelle et prospective des emplois et des
qudifications et la vaorisation des acquis professonnels.

«Le projet socia est négocié par le directeur et les organisations syndicales représentatives au sein de
I’ é&ablissement au sens de I’ article 6144-4.

« Le comité technique d' éablissement est chargé de suivre, chaque année, I’ gpplication du projet socid et
en éablit le bilan a sonterme. »

1. — Au 1° de I'article 6143-1 du méme code, apres les mots: «le projet médica », sont insarés les
mots : « et le projet social ».

IV. — Au 9° de I'article 6144-1 du méme code, aprés les mots: «émet un avis sur », sont insérés les
mots: «le projet socid, ».

V. —Au 1° de I'article 6144-3 du méme code, aprésles mots: « le projet d’ établissement, », sont insérés
lesmots: «le projet socid, ».

VI. - L’ article 6114-2 du méme code et ains modifié :
1° Le premier dinéa est complété par une phrase aing rédigée :
« |ls comprennent un volet socid. »;

2° Lecinquieme dinéaest aing rédigé :



«|Is précisent, dans le volet socid, les actions arrétées par |’ éablissement en accord avec I’ agence
régionde de |’ hospitalisation, sur labase du projet socia de |’ éablissement. »

VIl. — Dans lapremiere phrase de I’ article L. 6161-8 du méme code, apréslesmots: « L. 6143-2 », sont
inséréslesmots: «, L. 6143-2-1 ».

Article 2

Le 6° de I'atide 41 de laloi n° 86-33 du 9janvier 1986 portant dispositions satutaires relatives a la
fonction publique hospitdiere est aind modifié :

1° Apres les mots: «la prise en charge de ce congeé », sont insérés les mots : «et des dépenses relatives
au bilan de compétences effectué al’initiative de I’ agent » ;

2° Apres les mots: «est assurée par une cotisation annuelle d'un montant de», le pourcentage :
«0,15 % » est remplace par |le pourcentage : «0,20 % ».

Article 3

|. — A la premiére phrase du dernier dinéa de I article 6112-1 du code de la santé publique, apres les
mots: «en milieu hospitdier », sont insérés les mots: «ans qu'aux personnes retenues en goplication de
I'aticle 35 bis de I’ ordonnance n° 45-2658 du 2 novembre 1945 relative aux conditions d’ entrée et de s§our
des érangers en France ».

Il. — L’ aticle L. 6112-8 du méme code est complété par un dinéaang rédigé :

«L"Etat prend en charge les dépenses exposées par les éablissements de santé a |’ occasion de leurs
missions de service public prévues au dernier dinéa de I'article 6112-1 en faveur des personnes retenues en
goplication de I’ article 35 bis de I’ ordonnance n° 45-2658 du 2 novembre 1945 précitée. »

I1l. — Le deuxieme dinéa de |’ article 5126-9 du méme code est aing rédigé :

«Les personnes détenues dans les autres éablissements pénitentiaires et les personnes retenues en
goplication de I'article 35 bis de I’ordonnance n° 45-2658 du 2 novembre 1945 reative aux conditions
d entrée et de sgour des érangers en France bénéficient des services de pharmacies a usage intéieur des
établissements de santé qui assurent les missions de service public mentionnées al’ article 6112- 1. »

Article 4

|. — Les ressources de I’ Agence technique de I’ information sur |I” hospitalisation sont congtituées notamment
par :

1° Des subventions de I Etat, aing que, le cas échéant, des subventions d’ établissements publics de I’ Etat,
d autres collectivités publiques ou de leurs éablissements publics, des organismes de sécurité sociale, de
I’Union européenne ou des organisations internationaes ;

2° Une dotation globae versée dans les conditions prévues par I'article L. 174-2 du code de la sécurité
socide ; un décret en Consall d' Etat détermine notamment les moddités de fixation et de révison de cette
dotation globale par I autorité compéente de I’ Etat ;



3° Le produit des redevances de services rendus ;

4° Les produits divers, dons et legs.

I1. — L’ Agence technique de I'information sur I” hospitalisation mentiomnée au | est autorisée a conclure des
contrats a durée indéterminée avec les agents contractuels de droit public qu’ elle emploie.

Article 5

L'aticle L. 5126-5 du code de la santé publique est aing modifié :

1° Le deuxiéme dinéa est complété par les mots et une phrase aind rédigée: «and que par d autres
catégories de personnes spécidises qui sont attachés a la pharmacie a usage intérieur a raison de leurs
compétences, pour remplir les missions décrites au présent chapitre. Ces personnes sont placées sous | autorité
technique du pharmacien chargé de lagérance. » ;

2° Apresledeuxieme dinég, il et insréun dinéaang rédigé :

« Les pharmaciens libéraux exercant au sein d'une pharmacie a usage intérieur peuvent ére rémunérés
sous forme de vacation. »

Article 6

Letroisemedinéadel’aticle L. 5126-5 du code de la santé publique est aing rédigé :
« Lapharmacie a usage intérieur est chargée de répondre aux besoins pharmaceutiques de I’ éablissement ou
elle est créée et notamment : ».

Article 7

Dans le quarieme dinéa de I'article L. 5126-5 du code de la santé publique, aprés les mots : « digpostifs
médicaux sériles », sont insérésles mots : « et d' en assurer la qualité ».

Article 8
L'atide L. 5126-5 du code de la santé publique est complété par un dinéaand rédigé :
« Dans les éablissements de santé, une commission du médicament et des dipostifs médicaux tériles
participe, par ses avis, aladéfinition de la politique du médicament et des dispositifs médicaux sérilesaing qu'a
la lutte contre les affections iatrogenes & I'intérieur de I’ &ablissement. La commission dit son présdent et son

vice-présdent parmi ses membres médecins et pharmaciens. La compostion de cette commission, son
organisation et ses regles de fonctionnement sont fixées par voie réglementaire. »

Article 9

Le cinquieme dinéa de I'article L. 5126-5 du code de la santé publique est complété par les mots: « et a
toute action de Sicurisation du circuit du médicament et des dispositifs médicaux stériles ».



Article 10
Le code de la santé publique est aing modifié :
1° L'article L. 6132-1 est complé&té par un dinéaang rédigé :

« Les consals d'adminigtration d éablissements publics de santé membres d'un syndicat interhospitdier
peuvent décider de lui transférer, en méme temps que les activités entrant dans ses missons, les emplois
occupés par des agents régis par le titre IV du gatut générd des fonctionnaires et afférents auxdites activités.
Dans ce cas, le syndicat devient employeur des agents susmentionnés qui assuraient jusgue-la les activités
consdérées dans |esdits établissements. » ;

2° Dans le second dinéade I'article L. 6113-4, aprés les mots: «al’aticle L. 6121-5 », sont ins&résles
mots: «, les syndicats interhospitaiers autorisés a assurer les missions d' un établissement de santé en vertu de
latide L. 6132-2 »;

3° Apréslepremier dinéadel’ aticle L. 6132-3, il est insé&ré un dinéaang rédige :

« Les dispositions du chapitre 1V du titre V du présent livre sont gpplicables aux syndicats interhospitdiers
autorisés aexercer les missions d’ un éablissement de santé. » ;

4° A l'atide L. 6154-1, aprés les mots : «établissements publics de santé », sont insérés les mots @ «et
les syndicats interhospitaliers autorises a exercer les missons d’ un éablissement de santé » ;

5° Aprésl’article L. 6141-7, il estins&réun article L. 6141-7-1 aing rédigé :

«Art. L. 6141-7-1. — Latransformation d’'un ou de plusieurs éablissements publics de santé autres que
nationaux résultant soit de son ou leur rattachement a une ou plusieurs collectivités territorides différentes de la
ou des collectivitésterritorides d' origine, soit de leur fuson ans que la création d' un éablissement public de
santé interhogpitdier, interviennent dans les conditions définies par le présent article.

« Les gructures réguliérement créées en vertu des articlesL. 6146-1 a L. 6146-6 et L. 6146-10 dansle
ou les éablissements concernés, avant la transformation ou la création mentionnées au premier dinéa, sont
transférées dans |’ &ablissement qui en et issu. Il en va de méme des emplois afférents aux dructures
consdérées, créés avant |'intervention de la transformation. Le nouvel éablissement devient I’employeur des
personnels mentionnés al’ article L. 6152-1 exercant dans les structures aing transférées.

« Les procédures de recrutement et d’ avancement, en cours avant la transformation d’un ou de plusieurs
établissements publics de santé ou la créetion d'un établissement public de santé interhospitdier, peuvent étre
vaablement poursuivies dans le nouve éablissement.

«Le consall dadminigtration de I’ éablissement public de santé devant faire I’ objet d'un changement de
rattachement territoria au sens du premier dinéa prend toutes déibérations nécessaires ala mise en place de
I'éablissement qui en résultera, notamment cdles prévues au 3° de l'atidel. 6143-1.Lorsque la
transformation concerne plusieurs éablissements ou en cas de création d'un éablissement public de santé
interhospitdier, ces mesures sont adoptées par délibérations concordantes des conseils d administration
concernés.



«La décigon prévue a l'atidel.6141-1, par laguelle le directeur de I'agence régionde de
I”hospitdisation crée I’ &ablissement résultant des mesures prévues au premier dinéa du présent article, précise
les conditions dans lesquelles les autorisations prévues aux articles L. 5126-7 et L. 6122-1, déenues par le ou
les éablissements transformés ou fondateurs de I &ablissement public de santé interhospitdier, ang que les
biens meubles & immeubles de leur domaine public et privé sont transférés au nouve établissement. Ces
trandferts de biens, droits et obligations ne donnent lieu a aucune indemnité, taxe, sdare ou honorare. La
décison du directeur de I’ agence régionde de I hospitalisation authentifie les transferts de propriété immobiliere
en vue de leur publication au bureau des hypothéques. Elle détermine la date de la transformation ou de la
créetion de |’ éablissement public de santé interhospitdier et en compléte, en tant que de besoin, les modalités. »

Article 11
|. — Le code des pensions militaires d' invalidité et des victimes de laguerre est aind modifié :
1° Le2° del'aticle L. 529 est aind rédigé :

«2° De dispenser dans un centre médico-chirurgica des soins en hospitalisation ou en consultation en vue
de la réadaptation fonctionnelle, professonndle & sociae des paients; les personnes accuellies sont en
premier lieu les pensionnaires de I’ éablissement aing que les autres bénéficiaires du présent code ; en outre, dle
participe au service public hospitdier. » ;

2° L'atide L. 530 et aing rédige :

«Art. L.530. — Le consell dadminigtration de I’ Inditution nationde des invaides est présidé par une
personndité nommée par le Président de la République.

« Il comprend, en outre :

«1° Cinq représentants de I’ Etat dont le gouverneur des Invalides ;

« 2° Cing personndités qualifiées représentant le monde combattant ;
« 3° Deux représentants du personnd ;

«4° Deux représentants des usagers, dont un du centre des pensionnaires. » ;
3° L'aticdle L. 531 est aing rédigé :

«Art. L. 531. — Le consal d adminigtration définit la politique générde de I &ablissement. Il ddlibére sur le
projet d établissement, les programmes d'investissement, le budget et les décisions modificatives, y compris les
propositions de dotation globde et de tarifs de prestation, les comptes et |'affectation des résultats
d exploitation, la création, la suppression et la transformation des structures de I’ établissement, le tableau des
emplois permanents et |e réglement intérieur. 11 donne son avis sur la nomination des chefs de service.

«ll atorise les acquistions, les diénations et les emprunts, I'exercice des actions en judice, les
conventions engageant |’ é&ablissement aind que sa participation a des réseaux de soins mentionnés a I’ article
6121-5 du code de la santé publique.

« I fixe le montant de la participation due par les pensionnaires, laquelle et plafonnée a un pourcentage de
leurs revenus, pensons d'invaidité et dlocations complémentaires comprises, déterminé par le décret vise a
I'aticle L. 537. Ce décret précise les conditions dans lesquelles les revenus peuvent faire I’ objet d' abattements,
en raison de la Stuation des intéresses.



« |l asaul qualité pour accepter leslibéralités. » ;

& Les 3° e 4° de I'aticle L. 533 deviennent respectivement les 4° et 5°; les 2° et 3° du méme
atide sont aing rédigés:

«2° Laparticipation des personnes admises en qualité de pensionnaires ;

«3° La dotation globde de financement définie par I'article L. 174-15 du code de la sécurité sociae et les
produits de I’ activité hospitdiére ; »

5° L’aticle L. 535 est abrogeé ;
6° Ladeuxieme phrase du premier dinéadel’article L. 536 est aing rédigée :

«Son activité et controlée par I'ingpection générde des affaires socides, I'ingpection générde des
finances et le contréle général desarmées. » ;

7° Aprésl’aticle L. 536, il est ins&réun article L. 536-1 aingd rédige :

«Art. L.536-1. — A I'exception des articles 6113-4, L. 6113-5 et L. 6113-10, les chapitres |l du
titreler du livreler de la premiére partie, le chapitrelll du titreler du livreler de la sixieme partie, les
conditions techniques de fonctionnement prévues par le 3° de I’ article 6122-2 aind queletitre Il du livre ler de
lasixieme partie du code de la santé publique sont applicables al’ Indtitution nationale desinvaides. »

Il. — Apresle 2° del'aticle L. 6112-2 du code de la santé publique, il et ins&ré un 3° aing rédigé :
« 3 ° Par I Indtitution nationae des invalides pour ses missions définies au 2° del’article L. 529 du code des
pensions militaires d' invalidité & des victimes de laguerre. »

I11. — Le code de la santé publique et aind modifié :

1° Le chapitre VII du itrelV du livreler de la sxiéme partie est complété par les articles 6147-7 a
L. 6147-9 ang rédigés:

«Art. L. 6147-7. — Les hopitaux des armeées, placés sous I’ autorité du ministre de la défense, outre leur
mission prioritaire de soutien sanitaire des forces armées assurée avec les autres déments du service de santé
des armées, concourent au service public hospitdier. Ils digpensent des soins remboursables aux assurés
sociaux dans les conditions fixées al’article L. 174-15 du code de la sécurité socide.

«Le minigre de la défense et le minigtre chargé de la santé arrétent conjointement, tous les deux ans, la
liste des hopitaux des armées qui peuvent, a ce titre, dispenser les soins définisau 1° de I’ article 6111-2 a toute
personne requérant leurs services.

« Cette liste précise, pour chacun de ces hopitaux, les ingdlaions, y compris les équipements matériels
lourds et les structures de soins dternatives a I’ hospitaisation, aind que les activités de soins, correspondant a
cdlesvisgesal’aticle 6121-2 qu'il met en cauvre.

« Ces hopitaux doivent répondre aux conditions techniques de fonctionnement mentionnées a | article
6122-2.



«Art. L.6147-8. — Il et tenu compte des inddlations des hépitaux des armées, y compris les
équipements matériels lourds et les structures de soins dternatives a I’ hospitalisation, aing que des activités de
s0ins, mentionnées alaliste prévue al’ article 6147-7, lors de I’ éablissement du schéma d’ organisation sanitaire
prévu al’article 6121-3.

«Art. L. 6147-9. — Les hdpitaux des armées figurant sur la liste mentionnée a I’ article 6147-7 peuvent
farel’ objet de |’ accréditation prévue al’ article 6113-3, al’initiative du minigtre de la défense.

«lls peuvent participer aux réseaux de soins prévus a l'aticde 6121-5 e aux communautés
d établissements de santé prévues al’ article 6121-6. » ;

2° Il est ins&ré, dans le chapitreV du titrelll du livrell de la premiere partie, un article 1235-4 aind
rédige :

«Art. L.1235-4. — Les digpositions du présent titre s gppliquent aux hopitaux des armées. Un décret en
Consell d'Etat détermine les adaptations qui peuvent étre gpportées, en ce qui concerne ces hdpitaux, aux
procédures d’ autorisation applicables aux établissements de santé. » ;

3° 1l est ingdré, dans le chapitre V du titre IV du livre Il de la premiére partie, un article L. 1245-6 aing
rédigé :

«Art. L. 1245-6. — Les dispositions du présent titre s gppliquent aux hépitaux des armées. Un décret en
Consall d'Etat détermine les adaptations qui peuvent étre apportées, en ce qui concerne ces hdpitaux, aux
procédures d’ autorisation applicables aux éablissements de santé. » ;

4° || est inséré, au chapitre ler du titre VI du livre 1l de lapremiere partie, un article 1261-6 aing réedige :

«Art. L. 1261-6. — Les digpositions du présent chapitre et du chapitre Il du présent titre s appliquent aux
hopitaux des armées. Un décret en Consail d' Etat détermine les adaptations qui peuvent étre apportées, en ce
qui concerne les hopitaux, aux procédures d' autorisation applicables aux éablissements de santé. »

Article 12

. — 1° Le groupement d'intéré public déenommé Laboratoire frangais du fractionnement et des
biotechnologies mentionné a I’ article 5124- 14 du code de la santé publique est transformé en un établissement
public industriel et commercid portant le méme nom.

Latransformation mentionnée &I’ dinéa précédent n’ entraine ni la création d’ une personne morae nouvelle
Nni une cessation d’ entreprise.

2° Les droits et obligations du groupement d'intérét public sont transférés de plein droit et en pleine
propriété a I’ éablissement public industriel et commercid. Les biens du groupement d'intéré public et ceux de
I” Etablissement francais du sang affectés au groupement d'intérét public sont transférés de plein droit et en
pleine propriété al’ éablissement public indudtriel et commercid.

Les transferts mentionnés a | dinéa précédent sont effectués atitre gratuit et ne donnent lieu ni aindemnité,
ni a perception d'impéts, de droits ou taxes, ni au versement de sdaires ou honoraires.

Il. — Le chapitre IV du titrell du livreler de la cinquiéme partie du code de la santé publique est aing
modifié :



1° L' article 5124-14 e aind rédige :

«Art. L.5124-14. — Pour la rédisaion de son objet, le Laboratoire frangais du fractionnement et des
biotechnologies peut créer des filides et prendre des participations dans des groupements ou personnes
moraes, quel que soit leur statut juridique.

« Sauls I’ éablissement public indugtrid et commercid dénommé Laboratoire francais du fractionnement et
des biotechnologies ains que les groupements ou personnes morales mentionnés a I’ adinéa précédent peuvent
préparer les médicaments mentionnés al’ article 5121-3 a partir du sang ou de ses composants collectés par les
établissements de transfusion sanguine. 1ls exercent égdement des activités de recherche et de production
concernant les médicaments susceptibles de se substituer aux produits dérivés du sang et des produits de
biotechnologie.

«La libération des médicaments mentionnés a larticle 5121-3 au sein des groupements et personnes
moraes mentionnés au premier dinéa du présent article S effectue sous le contrdle du pharmacien responsable
du Laboraoire frangais du fractionnement et des biotechnologies mentionné au deuxiéme dinéa de I article
5124-15. »;

2° L'atide L. 5124-16 est aind rédigé :

«Art. L. 5124-16. — Le Laboratoire francais du fractionnement et des biotechnologies est soumis a un
régime financier et comptable adapté a sa misson. Les recettes du Laboratoire francais du fractionnement et
des biotechnol ogies sont congtituées par :

«— |les ressources tirées de son activité indugtridlle et commercide ;

«— des produits divers, des dons et legs ains que des subventions de fonctionnement et d' éguipement de
I’ Etat ou d’ autres organismes publics et privés;

«— des emprunts.

«Laloi n° 83-675 du 26 juillet 1983 relative ala démocratisation du secteur public lui est applicable.

« Les membres du conseall d adminigtration visés aux 1° et 2° del’article 5 delaloi n° 83-675 du 26 juillet
1983 précitée sont nommes par arrété. Parmi les six personnalités qualifiées, sont désignés un représentant des
associations de donneurs de sang et un représentant des usagers du systéme de santé. » ;

3° L'article 5124-18 est complété par un dinéaang rédige :
«14° Le statut du Laboratoire francais du fractionnement et des biotechnologies. » ;

4° Au premier dinéa de I'aticle 5124-18, le mot: «déerminées» est remplacé par le mot:
« déerminés ».

I1l. — L'aticle 18 de la loi n° 94-630 du 25 juillet 1994 modifiant le livrell bis du code de la santé
publique est abrogé.

V. — Les digpositions du présent article entrent en vigueur ala date de publication de | arrété nommant les
membres du consall d' administration du Laboratoire francais du fractionnement et des biotechnologies.



Article 13

|. — L’ ordonnance n° 58-903 du 25 septembre 1958 portant création de I’ éablissement public nationd
denommé “Thermes d' Aix-les-Bans’ es aind modifiée:

1° Le premier dinéade |’ aticle ler est and rédigé :

« |l est créé sous la dénomination « Thermes nationaux d' Aix-les-Bans » un éablissement public industriel
et commercid. »;

2° L'aticle 2 est ang redige :

«Art. 2. — L’ éablissement est soumis a un régime adminigratif, budgéaire, financier et comptable et aun
contréle d’ Etat adaptés ala nature particuliere de ses missons. »

Il. — Dans I'aticle L. 4321-6 du code de la santé publique, les mots: «I’éablissement thermd nationd
d Aix-les-Bans » sont remplaces par lesmots : «|' éablissement “Thermes naionaux d Aix-les-Bans’ ».

I1l. — Les fonctionnaires et agents publics en fonctions dans I’ éablissement public «Thermes nationaux
d Aix-lesBans» a la date de publication de la présente loi peuvent opter pour le staiut d'agent de
I” é&ablissement régi par le code du travail.
Les fonctionnaires en fonctions dans I’ éablissement public « Thermes nationaux d' Aix-les-Bains » aladate de
publication de la présente loi qui ne demandent pas |e bénéfice des dispositions du premier dinéa ci-dessus
demeurent dans la position qu’ils occupent ala date de publication de la présente loi.

V. — Un décret en Consell d'Etat fixe les modaités d' gpplication du présent article et procede aux
adaptations nécessaires prévues au troiséme dinéade'atide L. 231-1, au sxiemedinéade'aticle L. 421-1,
et au quarieme dinéadel’ aticle L. 431-1 du code du travail.

Article 14
L’ article 251-1 du code de I’ action socide et des familles est complété par un dinéaaing rédige :

«De méme, toute personne gardée a vue sur le territoire francais, qu’ ele réside ou non en France, peut, s
son état de santé le judtifie, bénéficier de |’ aide médicale de I’ Etat, dans des conditions définies par décret. »

Article 15

Les personnd's médecins, pharmaciens et chirurgiens dentistes, salariés de sociétés ou groupements prives,
assurant des fonctions de soins aupres des personnes détenues dans les éablissements pénitentiaires dont le
fonctionnement est régi par une convention passée en gpplication de I'article 2 de laloi n° 87-432 du 22 juin
1987 rdative au service public pénitentiaire, peuvent, a la date de mise en oauvre des dispostions du dernier
dinéa de I'atidle L. 6112-1 du code de la santé publique pour ces éablissements, étre recrutés en quaité de
praticiens contractuels par les éablissements publics de santé chargés d' assurer la prise en charge sanitaire des
personnes détenues dans ces établissements afin de poursuivre leurs fonctions aupres des personnes détenues.

lls sont soumis a |’ ensemble des dispositions légades qui régissent le statut des praticiens contractuels des
établissements publics de santé sous les réserves qui suivent :



1° Le montant de leur rémunération et fixé par référence aux déments permanents condituant leur
rémunéretion principde antérieure, sans toutefois pouvoir dépasser le onzieme échedon des praiciens
hospitdiersatemps plein;;

2° Leurs obligations de service peuvent étre fixées en dessous de quatre demi-journées hebdomeadaires ;

3° lls bénéficient, outre le régime de protection socide applicable aux praticiens contractuds des
établissements publics de santé, des dispositions prévues pour les agents contractuds mentionnés a I’article 10
delaloi n° 86-33 du 9janvier 1986 portant dispositions Satutaires reatives ala fonction publique hospitaiére
concernant les congés pour raison de santé, de maternité, d adoption ou d accident du travail ou maladie
professonnelle et I'indemnité de licenciement.

Article 16
L'atide L. 114-3 du code du service nationa est complété par deux dinéasang rédigés:

« En outre, lors de I’ appd de préparation a la défense, les Francais doivent présenter un certificat délivré
par un médecin attestant qu'ils ont subi un examen de santé dans les Sx mois précédents.

«Ceux qui n'ont pas présenté de certificat sont convoqués par la caisse primaire d’ assurance maladie afin
de béndficier d un examen de santé gratuit tel que prévu al’ article L. 321-3 du code de la Sécurité sociade. »

Article 17
|. — L'article L. 5125-12 du code de la santé publique et complété par un dinéaang rédigé :

« L aréé prévu au premier adinéa détermine également la ou les communes de moins de 2 500 habitants
dont au moins 50 % des habitants sont desservis de maniere satisfaisante par une officine stuée dans une
commune de 2500 habitants et plus. Dans ce cas, la totaité des habitants de la commune et considérée
comme dessarvie par | officine. »

I1. — Pour I'gpplication du I, un arréé préfectora et publié au Recuell des actes adminigratifs de la
préfecture dans un déla de trois mois a compter de la date de publication de la présente loi.

Article 18
Les premier aseptiéme dinéas de I’ article L. 5125-14 du code de la santé publique sont aing rédigés:

« Le trandfert d' une officine de pharmacie peut s effectuer, conformément al’ atidle L. 5125-3, au seinde
la méme commune, dans une autre commune du méme département, ou, pour la région d' lle-de-France, dans
une autre commune de cette région.

« Letransfert dans une autre commune peut s effectuer a condition :

«1° Que lacommune d' origine comporte :

«— un nombre d habitants par pharmacie éga ou inférieur & 3000 pour les communes d'au moins
30 000 habitants;



«— un nombre d habitants par pharmacie égd ou inféieur a 2500 pour les communes d'au moins
2 500 habitants et de moins de 30 000 habitants;

«—moinsde 2 500 habitants ;

«2° Et qu' une création soit possible dans la commune d’ accuell en gpplication deI’article L. 5125-11. »

CHAPITREI

Protection sociale

Article 19

|. — Le chapitre ler du titre VI du livre VII du code de la sécurité sociae est complété par deux sections 5
et 6 ang rédigées:

« Section 5
« Prestations

«Art. L. 761-7. — Sous réserve des dispositions des réglements européens et des conventions bilatérales
concernant les travailleurs mentionnés a l’article L. 761-1, les soins dispensés a |’ éranger aux bénéficiaires du
présent chapitre ouvrent droit a des prestations servies sur la base des dépenses rédlement exposées, dans la
limite des predtations qui auraient é&é servies pour des soins andogues recus enFrance. Des tarifs de
responsabilité particuliers peuvent étre fixés par arrété ministériel.

«Ne sont pas applicables les dispositions des chapitres V dutitre VI dulivre ler, les dispostions reatives
aux transports sanitaresdu livre 111 ang que cdlesfigurant au chapitre Il du titre [l du livre V.

« Les autorités consulaires frangai ses communiquent ala caisse compétente toutes informations nécessaires
al’ exercice de son contrdle.

« Section 6
« Dispositions d’ application

«Art. L.761-8. — Sauf digpodtion contraire, les mesures nécessaires a |'application du présent
chapitre sont prises par décret en Consell d' Etat. »

Il. — Les chapitres VI dutitre VI dulivre VII du méme code sont aing modifiés :

1° Dans I'intitulé du chapitrell, les mots: « (Dispositions propres et dispositions communes avec les
travailleurs sdariés détachés) » sont supprimés ;

2° Ledernier dinéadel’aticle L. 762-7 est aind redige :



« Lorsgue les pensons de subdtitution prévues aux deuxiéme et troiseme dinéas du présent article ne
peuvent ére liquidées, la penson d'invalidité ou la pension de veuve ou de veuf invalide est remplacée par une
alocation calculée sur la base de cette pension au prorata de la durée de cotisation a ' assurance volontaire
mdadie-maernité-invalidité et de perception de la pension d'invaidité sur la durée limite d' assurance prévue au
troiséme dinéa de I'aticle L. 351-1. Cette dlocation, dont le montant ne peut ére inférieur a cdui de
I'dlocation aux vieux travailleurs sdariés, et servie sans possibilité de cumul avec un éventud avantage de base
au titre d'un régime francais d’ assurance vieillesse. » ;

3° Au deuxieme dinéa de I’ article L. 763-4, les mots : «de leurs revenus professionnels » sont remplacés
par lesmots : «de latotdité de leurs ressources dont leurs revenus professonnes » ;

4° Au deuxiéme dinéa de chacun des articles L. 765-7 et L. 765-8, les mots : «en fonction des revenus
des assurés volontaires, dans des conditions fixées par décret » sont remplacés par les mots : «en prenant en
compte, dans des conditions fixées par décret, S les deux membres du couple ont vocation a étre couverts par
I’ assurance volontaire, latotaité des ressources du ménage ou, S un des membres du couple n’a pas vocation a
étre couvert par |’ assurance volontaire, la moitié des ressources du ménage, le cas échéant mgjorée dans des
conditions fixées par décret en fonction du nombre d' ayants droit de |’ assuré » ;

5° L’intitulé du chapitre VI est aind rédigé : «Dispositions communes aux expatriés visés aux chapitres
V ». Au sain de ce chapitre :
—lasection 2 devient lasection4 ;

— la sous-section3 de la sectionl devient la section3 et ses paragraphes a6 deviennent les
ous-sections 1 a6 ;

—il est créé une section 2 intitulée : « Prise en charge des cotisations dues au titre des chapitres 111 et V » ;

—lasection 1 e intitulée : «Digpositions communes relatives al’ adhésion, aux prestations et cotisations »
et lesintitulés de ses sous-sections 1 et 2 sont supprimés ;

6° LesarticlesL. 762-5, L. 763-2, L. 764-2, L. 765-4 et L. 766-3 sont abrogés ;
7° L'aticle L. 766-1 es and rédigé :

«Art. L. 766-1. — La demande d adhésion al’ une des assurances volontaires mal adie-maternité-invaidité
ou maadie-maternité prévues par les chapitres V du présent titre doit &re formulée dans un déda déerminé.
Cedda et cdculé sdonlecss:

«—s0it acompter de ladate alaguelle I’intéressé pouvait adhérer al’ une de ces assurances volontaires

«— S0it, pour les personnes qui, résidant dans un pays étranger, deviennent titulaires d’ une pension de
retraite servie par un régime francais d’ assurance vielllesse, ala date de liquidation de cette pension;;

— Soit, pour les personnes qui, apres avoir résdé dans un Etat membre de I’ Union européenne ou partie a
I"accord sur I’ Espace économique européen, s ingtalent dans un paystiers, a compter de ladate alaquelle dles
cessent de relever du régime de sécurité sociae de cet Etat.

« Toutefais, les demandes presentées apres | expiration de ce déai peuvent étre satisfaites compte tenu de
I’&ge de I'intéressé, ou sous réserve du paiement des cotisations afférentes a la période écoulée depuis cette
date danslalimite d'un plafond.



« L’ adhésion prend effet et le droit aux prestations est ouvert al’issue de délais fixés en fonction du risque
couvert e de I'ége de I'affilié. Ces ddlais doivent permettre d'assurer, le cas échéant, la continuité de la
couverture des risques au regard de la Iégidation francaise au moment du départ et du retour en France de
|’ assuré. »;

8° Aprésl’article L. 766-1, sont insérés deux articlesL. 766-1-1 et L. 766-1-2 aing rédigés:

«Art. L. 766-1-1. — Sont condgdérées comme membres de la famille de I'assuré au titre de I’ assurance
volontare mdadie-maternité-invdiditt ou mdadie-maternité prévue par les chapitres V les personnes
ENUMErées Ci- apres :

«1° Le conjoint de | assuré, la personne qui vit maritalement avec lui ou la personne qui lui est liée par un
pacte civil de solidarité, Sil est a la charge effective, totae et permanente de I'assuré, a la condition d'en
gpporter la preuve et de ne pouvoir bénéficier de laquaité d' assuré socia a un autreftitre ;

«2° Jusgu'a un &ge limite, les enfants N’ exercant pas d' activité professonnelle, ala charge de I’ assuré ou
delapersonnevisteau 1° ;

«3° Jusgu' aun &ge limite et lorsgu'ils ne peuvent bénéficier de laqualité d’ assuré socid aun autretitre, les
enfants placés en gpprentissage, les enfants poursuivant des éudes et les enfants qui, par suite d' infirmités ou de
maladies chroniques, sont dans I’ impossibilité permanente de se livrer a une activité professonndle ;

«4° L ascendant de I’ assuré qui vit sous le toit de celui-ci, est a sacharge effective, totale et permanente,
el & consacre exclusvement aux soins du ménage e a I'éducation d enfants de I'assuré, cette derniére
condition n'éant remplie que lorsque les parents sont tenus hors du foyer par I'exercice d'une activité
professonnelle ou lorsque le foyer ne compte qu’ un seul parent exercant Iui-méme une activité professonnelle ;
le nombre et lalimite d &ge des enfants sont fixés par décret ;

«5° Toute autre personne qui avait la quaité d' ayant droit de I’ assuré dans le régime obligatoire frangais
dont cdui-ci rdevait immédiatement avant son adhésion, tant que les conditions qui fondaient cette qudité
d ayant droit restent remplies.

«Art. L. 766-1-2. — Les soins dispensss a |’ étranger aux personnes visées aux chapitres V du présent
titre ouvrent droit a des prestations servies sur la base des dépenses rédlement exposées dans la limite des
prestations qui auraient éé servies pour des soins analogues regus enFrance. Des tarifs de responsabilité
particuliers peuvent étre fixés par arrété ministérid.

« Toutefois, lorsque les dépenses exposées sont manifestement excessives au regard du colt moyen de
soins analogues dans le pays de résidence, tel qu’ éabli a partir des demandes de remboursement présentées a
la Caisse des Francais de I’ étranger, cdle-ci peut, aprés avoir sollicité les explications de |' assuré, guster les
prestations servies sur la base de ce colt moyen, sans que ces prestations puissent excéder celles qui auraient
été dues par la caisse en gpplication de I’ alinéa précédent.

«Ne sont pas gpplicables les dispositions des chapitres V du titre VI du livre ler, les dispogtions rdatives
aux trangports sanitaires du livre 111 aing que celles figurant au chapitre 1 du titre 11 du livre V.

«Les autorités consulaires francaises communiquent a la Caisse desFrancais de I'é@ranger toutes
informations nécessaires al’ exercice de son controle. » ;

9° Aprésl’article L. 766-1, il estins&réun aticle L. 766-1-3 aing rédige :



«Art. L. 766-1-3. — La Caisse desFrancais de I’ éranger peut procéder a la radiation définitive d' un
assuré, apres I'avoir mis en demeure de produire ses observations, lorsgue cet assuré ou I'un de ses ayants
droit s est rendu coupable de fraude ou de fausse déclaration pour obtenir ou faire obtenir ou tenter de faire
obtenir des prestations qui ne sont pas dues. » ;

10° Apresl’article L. 766-1, il extins&éun aticle L. 766-1-4 aing rédige :

«Art. L. 766-1-4. — Lorsgue I'importance des dépenses présentées au remboursement le judtifie, la
Caisse des Francais de I’ étranger peut faire procéder al’ examen médicd de |’ assuré par un praticien en France
ou a |I'éranger. L'examen peut ére effectué dans un éablissement hospitdier. 1l vise & définir un traitement
adapté a I'éat du bénéficiaire qui sert de base aux remboursements. Le praticien est chois par la Caisse
des Francais de I’ &ranger apres avis du service du contréle médical. Les frais nécessités par I examen sont ala
chargedelacaise. »;

11° Lasection 1 du chapitre VI est complétée par deux articles L. 766-2-1 et L. 766-2-2 aind redigés:

«Art. L. 766-2-1. — Sous réserve de I’ gpplication des digpositions du dernier dinéade I’article L. 766-1,
les pregtations des assurances volontaires ingituées aux chapitres V du présent titre ne sont dues que S les
cotisations exigibles ont é&é versées par I adhérent avant la survenance du risque.

«Art. L. 766-2-2. — En cas de fausse déclaration des rémunérations ou ressources mentionnées aux
aticlesL. 762-3, L. 763-4, L. 765-7 et L. 765-8, lacaisse, apres avoir mis en demeure I’ intéressé de produire
ses observations, le rétablit dans la catégorie de cotisation appropriée. En outre, I’ adhérent est assujetti a une
péndité égde a la différence entre les cotisations des deux catégories considérées, calcuée sur trois ans. Elle
doit étre acquittée dans un dda fixé par décret. A défaut, la caisse procéde a la résliation de I’adhésion. Les
cotisations versées demeurent acquises ala caise.

« Les autorités consulaires francai ses communiquent ala caisse compétente toutes informations nécessaires
al’ gpplication du présent article. » ;

12° Lasection 2 du chapitre VI est complétée par un aticle L. 766-2-3 aing rédige :

«Art. L. 766-2-3. — Lorsque lesFrancais de |’ &ranger, résdant dans un Etat Stué hors de I’ Espace
économique européen, ne disposent pas de la totdité des ressources nécessaires pour acquitter, a
titre d’ adhérent individue, la cotisation correspondant a la catégorie de cotisation la plus faible visée au 1° de
I'atide L. 762-3 et au deuxieme dinéa de chacun des articlesL. 763-4, L. 765-7 et L. 765-8, une partie de
cette cotisation, dont le montant est fixé par arrété interministériel, est prise en charge, a leur demande, par le
budget de I’ action sanitaire et socide de la Caisse des Frangais de I’ éranger.

«Les autorités consulaires francaises effectuent le contréle initia et péiodique des ressources des
intéressés.

« Les conditions de la prise en charge prévue ci-dessus, aind que les modalités d’ application du présent
article, sont fixées par décret. » ;

13° Laderniere phrase du sixieme dinéadel’ article L. 762-3 est supprimée;

14° Lasection 2 du chapitre VI est complétée par un article L. 766-2-4 aind rédige :



«Art. L. 766-2-4. — La Caisse desFrancais de |’ &ranger peut accorder aux adhérents dont |’ &ge est
inférieur a une limite fixée par décret, et al’excluson de ceux visgs al’ aticle L. 765-2-1, une ristourne sur leur
cotisation d’ assurance volontaire maladie-maternité-invaidité ou maadie-maternité prévue par les chapitres 1,
Il et VV du présent titre. Le montant de cette ristourne, qui peut varier selon I’ &ge de |’ adhérent, est fixé par
décret. Cette ristourne ne peut étre accordée aux adhérents bénéficiant de la prise en charge des cotisations
prévue par I article L. 766-2-3 » ;

15° Ledeuxieme dinéadel’ article L. 766-4 ext supprime ;
16° Aprésl’aticle L. 766-4, il e ins&réun aticle L. 766-4-1 aind rédigé :

«Art. L. 766-4-1. — La Caisse des Francais de I’ éranger met en cauvre une action sanitaire et socideen
faveur :

«1° Des personnes visées al’ article L. 766-2-3, prenant en charge slon des modalités fixées par décret :
«a) Lapartie de leurs cotisations qui n’est pas mise aleur charge par cet article ;

«b) Sagissant des seuls nouveaux adhérents a |’ assurance volontaire maladie, la différence existant le cas
échéant entre lamoyenne des dépenses de soins de santé de la catégorie de cotisants a laguelle ils appartiennent
multipliée par le nombre de personnes concernées et la totalité de leurs cotisations-part prise en charge et part
versée par I'intéress2 ;

« C) Le montant des frais de gestion de la caisse concernant les personnesviséesau b ;

«2° Del’ensemble de ses affiliés, dans le cadre d' un programme fixé par arrété minigérid. »;
17° A lasous-section 5 de la section 3 du chapitre VI, il et ins&ré un aticle L. 766-8-1 aind rédigé :

«Art. L. 766-8-1. — Pour la garantie des prestations qu'elle sert, la Caisse des Frangais de I’ éranger,
d une part, congtitue des provisions correspondant aux engagements qu’elle prend au regard de ses adhérents
e, dautre pat, dispose d'une réserve de séeurité suffisante pour fare face aux déas de ses getions
techniques.

« En outre, &in de limiter les conséquences financiéres des événements exceptiomds auxquels dle peut
étre exposee au titre de I"assurance volontaire accidents du travail et maadies professonndles, la Caisse
des Francais de I’ @&ranger peut congtituer une réserve spéciale ou souscrire tous traités de réassurance. » ;

18° L'aticle L. 766-9 et and redigé :

«Art. L. 766-9. — Pour le financement de |’ action sanitaire et socide vist au 1° del'article L. 766-4-1, la
Caisse des Francais de | éranger recoit un concours de I’ Etat.

«Le budget de I action sanitaire et socide et finance, pour | action visée au 2° du méme article, par une
fraction du produit des cotisations de I"assurance maadie, de I’ assurance accidents du travail e maadies
professionndlles et de I assurance vielllesse, fixée par arrété ministérid. » ;

19° L’artide L. 766-13 et aind rédige :

«Art. L. 766-13. — Sauf digposition contraire, les mesures nécessaires a |’ gpplication des chapitres VI du
présent titre sont déterminées par décret en Consell d’ Etat. »

I1l. - L’atide L. 764-4 du code rura est aing rédigé :



«Art. L. 764-4. — Les digpostions de I'article 761-7 du code de la sécurité socide s appliquent aux
bénéficiaires de la section 1 du présent chapitre et aleurs ayants droit. »

V. — Les digpostions des |, 1 et |1l du présent article entrent en vigueur a compter du ler janvier 2002.
Toutefois :

— les digpogitions du dernier dinéa de I'aticle L. 762-7 du code de la sécurité socide, dans sa rédaction
issue du 2° du Il ci-dessus, ne S gppliquent pas aux assurés volontaires de la Caisse des Francais de I’ étranger
e aleurs ayants droit titulaires d’ une pension d'invdidité ou d une pension de veuve ou de veuf invaide dont
I’&ge, au ler janvier 2002, et égd ou supérieur a I'&ge minimum auquel s ouvre le droit a une penson de
vieillesse ou a une pension de réversion;

— les cotisations prévues a I'avant-dernier dinéa de I'article L. 766-1 du méme code, dans sa rédaction
issue du 7° du Il, ne sont pas dues par les personnes qui formulent leur demande d’ adhésion avant le ler janvier
2004 et remplissent, lors de leur demande, les conditions pour bénéficier des dispostions de
'atide L. 766-2-3;

— les digpogtions de I'article 766-2-2 du méme code ne sappliquent pas aux déclarations de
rémunérations ou ressources régularisées al’initiative des assurés avant le ler juillet 2002 ;

— acompter du ler janvier 2002 et jusgu’ a |’ épuisement de cette somme, le budget de I’ action sanitaire et
socide de la Caisse des Francais de I'éranger est financé, pour |'action visée au 1° de I'article 766-4-1 du
méme code, par un versement exceptionne et unique de 7600 000 € préevés sur les résultats cumulés de la
caisse alacloture de I’ exercice 2000.

V.—Lell del'aticle 49 delaloi n° 96-452 du 28 ma 1996 portant diverses mesures d ordre sanitaire,
socid e satutaire et arogé. Une cotisation forfaitaire réduite est applicable aux personnes ayant adhéré a
I’assurance volontaire prévue a I'article L. 764-1 du code de la sécurité socide avant | entrée en vigueur de
I'aticdle L. 764-5 du méme code. Elle est progressvement portée au montant de droit commun prévu audit
article, avant le ler janvier 2007, slon des modalités fixées par décret.

Article 20

|. — Laloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relaives a la fonction publique de
I'Etat est and modifiée:

1° Au premier dinéa de I'atide 46, apres les mots: «sauf dans le cas ou le déachement a éé
prononcé », sont insérés les mots : «dans une adminigtration ou un organisme implanté sur le territoire d un Etat
étranger ou» ;

2° Il et inséré un article 46 bisand rédige :

«Art. 46 bis. — Sauf accord internationa contraire, le détachement d' un agent dans une administration ou
un organisme implanté sur le territoire d un Etat éranger ou auprés d un organisme internationa n’'implique pas
obligatoirement I’ filiation, pendant la période de détachement, au régime spécia de retraite frangais dont
releve cet agent. »;



3 Il et ins&ré un article 46 ter and rédige :

«Art. 46 ter. — Le fonctionnaire détaché dans une adminigtration ou un organisme implanté sur le territoire
d'un Etat éranger ou auprés d'un organisme internationd peut demander, méme sl est &filié au régime de
retraite dont reléve la fonction de déachement, a cotiser au régime du code des pensions civiles et militaires de
retraite. Dans ce cas, le montant de la pension acquise au titre de ce dernier, gjouté au montant de la pension
éventudlement acquise au titre des services accomplis en détachement, ne peut ére supérieur alapenson qu'il
aurait acquise en I’ absence de détachement et la pension du code des pensons civiles et militaires de retraite
eg, le cas échéant, réduite a concurrence du montant de la pension acquise lors de ce détachement.

«Un décret en Consall d Etat détermine les moddités d’ application du présent article. »

II. — La lo n°84-53 du 26janvier 1984 portant digpostions Stetutaires relaives a la fonction
publique territoride est aing modifiée :

1° Au premier dinéa de I'aticle 65, apres les mots: «sauf dans le cas ou le détachement a éé
prononce », sont ins&ré les mots : «dans une adminigration ou un organisme implanté sur le territoire d’ un Etat
étranger ou» ;

2° |l et ins&ré un article 65-1 aing rédigé :

«Art. 65-1. — Sauf accord internationa contraire, le détachement d’un agent dans une administration ou
un organisme implanté sur le territoire d' un Etat éranger ou aupres d' un organisme internationa n’'implique pas
obligatoirement I’ filiation, pendant la période de dé&achement, au régime spécid de retraite francais dont
reléve cet agent. »;

3° Il est ins&ré un article 65-2 aing rédigé :

«Art. 65-2. — Le fonctionnaire détaché dans une adminigtration ou un organisme implanté sur le territoire
d'un Eta éranger ou aupres d'un organisme internationa peut demander, méme Sl est dfilié au régime de
retraite dont reléve lafonction de détachement, a cotiser au régime de la Caisse nationde de retraite des agents
des collectivités locaes. Dans ce cas, le montant de la pension acquise au titre de ce dernier, gjouté au montant
de la penson éventudlement acquise au titre des services accomplis durant cette période de déachement, ne
peut ére supérieur a la penson qu'il aurait acquise en I’ absence de détachement et la pension de la Caisse
nationae de retraite des agents des collectivités locaes e, |e cas échéant, réduite a concurrence du montant de
lapension acquise lors de ce détachement.

«Un décret en Consell d Etat détermine les moddités d’ application du présent article. »

l1l. — Lalol n° 86-33 du 9janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaiere est aind modifiée :

1° Au premier dinéa de I'aticle 53, apres les mots: «sauf dans le cas ou le détachement a é&é
prononce », sont insérés les mots : «dans une adminidration ou un organisme implanté sur le territoire d un Etat
étranger ou» ;

2° |l et in&ré un article 53-1 aing rédigé :

«Art. 53-1. — Sauf accord internationa contraire, le détachement d’un agent dans une administration ou
un organisme implanté sur le territoire d’ un Etat éranger ou aupres d un organisme internationd n’implique pas
obligatoirement I’ filiation, pendant la période de dé&achement, au régime spécid de retraite francals dont
reléve cet agent. »;



3 Il et ins&ré un article 53-2 aing rédigé :

«Art. 53-2. — Le fonctionnaire détaché dans une adminigtration ou un organisme implanté sur le territoire
d'un Eta éranger ou aupres d'un organiame internationa peut demander, méme Sl et dfilié au régime de
retraite dont reléve la fonction de déachement, a cotiser au régime de la Caisse retionde de retraite des agents
des collectivités locaes. Dans ce cas, le montant de la pension acquise au titre de ce dernier, gjouté au montant
de la penson éventudlement acquise au titre des services accomplis durant cette période de déachement, ne
peut étre supérieur a la penson qu'il aurait acquise en |’ absence de déachement et la pension de la Caisse
nationale de retraite des agents des collectivités locaes e, |e cas échéant, réduite a concurrence du montant de
lapension acquise lors de ce détachement.

«Un décret en Consell d Etat détermine les moddités d’ application du présent article. »
IV.—Lalo n° 72-662 du 13 juillet 1972 portant Satut générd des militaires est aind modifiée:

1° A I'aticle 56, apres les mots : «sauf dans le cas ou lamise en service détaché a été prononcée », sont
insérés les mots : «pour exercer une fonction dans une adminigtration ou un organisme implanté sur le territoire
d'un Etat éranger, ou auprés d’ organismes internationaux ou » ;

2° Il est ins&ré un artide 56-1 aing rédigé :

«Art. 56-1. — Sauf accord internationd contraire, le détachement d' un militaire dans une administration ou
un organisme implanté sur le territoire d' un Etat éranger ou aupres d' un organisme internationa n’'implique pas
obligatoirement |’ affiliation, pendant la période de détachement, au régime spécia de retraite francals dont
reléve cet agent. »;

3 Il et ins&ré un article 56-2 aing rédigé :

«Art. 56-2. — Le militaire détaché dans une adminigtration ou un organisme implanté sur le territoired’ un
Etat éranger ou auprés d’'un organisme international peut demander, méme s'il est &filié au régime de retraite
dont reléve la fonction de déachement, a cotiser au régime du code des pensions civiles & militaires de retraite.
Dans ce cas, le montant de la pension acquise au titrede ce dernier, gouté au montant de la pension
éventudlement acquise au titre des services accomplis en détachement, ne peut ére supérieur alapenson qu'il
aurait acquise en I’ absence de détachement d la pension du code des pensions civiles et militaires de retraite
e, le cas échéant, réduite a concurrence du montant de la pension acquise lors de ce détachement.

«Un décret en Consall d Etat détermine les moddités d’ application du présent article. »
V. — Le code des pensions civiles et militaires de retraite et aing modifié :
1° Aprésle premier dinéadel’aticle L. 15, il et inséré un dinéaang rédigé :

«Pour les personnds radiés des cadres a I'issue d'une période de détachement aupres d'une
adminigration ou d'un organisme implanté sur le territoire d'un Etat éranger ou aupres d'un organisme
internationd, les émoluments de base sont conditués par les derniers émoluments afférents a I'indice
correspondant aux grades, classes et échelons déenus depuis Sx mois au moins a la dete de la radiation des
cadres, qu'ils aent donné lieu ou non a retenue pour pension. » ;
2° L'atide L. 87 es and redigé :

«Art. L.87. — En aucun cas, le temps décompté dans la liquidation d'une penson acquise au titre du
présent code ou de I’ un des régimes de retraite des collectivités visées al article L. 84 ne peut intervenir dansla
liquidation d’ une autre pension rémunérant des services accomplisal’ Etat.



« Dans le cas ou le fonctionnaire ou le militaire détaché dans une adminigration ou un organisme implanté
aur le territoire d’ ' un Etat éranger ou aupres d'un organisme internationa au cours de sa carriere a opté pour la
poursuite de la retenue prévue al’article L. 61, le montant de la pension acquise au titre de ce code, gjouté au
montant de la pension éventuellement servie au titre des services accomplis en position de détachement, ne peut
étre supérieur alapension qu'il aurait acquise en I’ absence de détachement et la pension du présent code e<t, le
cas échéant, réduite a concurrence du montant de la pension acquise lors de ce détachement.

«Le pensonnévist al’dinéa précédent al’ obligation de communiquer annuelement au service liquidateur
du ministére chargé du budget les ééments de nature & apprécier le montant de sa pension érangere. A défaut,
ce sarvice liquidateur opére une réduction du montant de la pension & concurrence du temps passeé dans cette
position de détachement.

«Le cumul de deux ou plusieurs pensions acquises au titre de services rendus dans des emplois successifs
est autorisé. »

V1. — Lesdispositions du présent article s gppliquent aux agents en cours de détachement.

Par dérogation aux digpositions de la premiére phrase de I'aticle L. 64 du code des pensions civiles et
militaires de retraite, les agents qui ont effectué une période de détachement aupres d’ une administration ou d’ un
organisme implanté sur le territoire d'un Etat éranger ou auprés d'un organisme internationa avant la date
d entrée en vigueur de la présente loi et non radiés des cadres a cette date peuvent demander le remboursement
du montant des cotisations versées durant ces périodes au titre du régime spécid francais dont ilsrelevaient, en
contrepartie d' un abattement sur leur pension francaise a concurrence du montant de la pension acquise lors du
détachement susvisé. A défaut d’ une telle demande, leur pension francaise ne fera I’ objet d’ aucun abattement.
Les déments de nature a gpprécier le montant de la pensgon érangére devront ére communiqués selon les
conditions prévues au troiseme dinéade I’ article L. 87 du code des pensions civiles et militaires de retraite.

Les fonctionnaires ou les militaires ayant effectué une période de détachement aupres d’ une adminigration
ou d'un organisme implanté sur le territoire d’ un Etat éranger ou aupres d un organisme internationa et radiés
des cadres avant la date d’ entrée en vigueur de la présente loi peuvent obtenir, sur leur demande, la restitution
des montants de leur penson dont le versement avait é&é suspendu ou réduit au titre soit des digpositions de
I'aticdle 46 de laloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée, de |’ article 65 delaloi n° 84-53 du 26 janvier 1984
précitée, de I'article 53 de laloi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée ou de I'article 56 de laloi n° 72-662 du
13 juillet 1972 précitée, soit de celles de I'article L. 87 du code des pensions civiles et militaires de retraite. Les
suspensions ou réductions cesseront a compter de I’ entrée en vigueur de la présente loi.

Un décret en Consell d' Etat détermine les modalités de mise en cauvre du présent VI.
Ladate d gpplication du présent article est fixée au ler janvier 2002.

Article 21
Au demier dinéa de I'aticle L. 231-12 du code de la sécurité socide, les mots: «A |'exdusion des
représentants des employeurs, sont supprimes.
Article 22
|. —Lecoderurd es aind modifié :

1° L'atide L. 723-15 est complété par une phrase ains rédigée :



« Les personnes qui, du fait d'une activité agricole exercée précédemment, continuent d avoir droit aux
prestations d’ assurance maadie sont rattachées au collége dont dles relevaient avant de cesser leur activité. |

2° L'atide L. 723-16 est abroge ;
3° Lesdeux derniersdinéas del’article L. 723-17 sont supprimés ;
4° Lepremier dinéadel’ aticle L. 723-17 et remplacé par deux dinéas aing rédigés :

« Dans chague canton, les ecteurs des premier et troiseme colleges disent Sx délégués cantonaux et Six
suppléants, araison de quatre délégués et quatre suppléants pour le premier collége et de deux délégués et deux
suppléants pour le troiseme.

« S, dans chague college, le nombre des decteurs d’'un ou pluseurs cantons est inférieur a cent, le
représentant de |’ Etat dans le département réunit, apres consultation du consell d adminigtration de la caisse de
mutudité socide agricole, deux ou plusieurs cantons limitrophes pour former des circonscriptions éectoraes
groupant au moins cent éecteurs ou, a défat, tous les éecteurs du département. Dans ce cas, quelle que soit la
circonscription éectorde, le nombre de ddégués cantonaux est éga au nombre de ddégués digibles dans un
seul canton mgjoré d’ une unité par canton supplémentaire regroupé. ;

5° Dans le premier dinéa de l'atidelL. 723-18, le chiffre: «trois» est remplacé par le chiffre:
«quatre »;

6° Ledeuxiémedinéadel’ atide L. 723-18 est aind rédigé :

« Toutefois, S le nombre des éecteurs d' un ou plusieurs cantons et inférieur a cent, le représentant de
I’ Etat dans le département réunit, gpres consultation du consall d adminigration de la caisse de mutudité socide
agricole, deux ou plusieurs cantons limitrophes pour former des circonscriptions éectoraes groupant au moins
cent éecteurs ou, a défaut, tous les decteurs du département. Dans ce cas, quelle que soit la circonscription
éectorde, le nombre de délégués cantonaux est égal au nombre de ddégués digibles dans un seul canton,
magjoré d' une unité par canton supplémentaire regroupé. ;

7° Aprésl’atide L. 723-18, il et ins&réun atidle L. 723-18-1 aind rédigé :
«Art. L. 723-18-1. — Par dérogation aux dipositionsdes articlesL. 723-17 et L. 723-18:

«a) Les dépatements des Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-Denis e du Va-de-Marne condtituent
chacun une circonscription éectorde ; le nombre de délégués cantonaux éus directement y est égal au nombre
de droit commun pour chague canton groupant au moins cent électeurs, mgoré d'une unité par canton
N’ atteignant pas ce seuil ;

«b) Lesvillesde Paris, Lyon et Marsaille congtituent chacune une circonscription dectorade ; le nombre de
ddégués cantonaux dus directement y est éga au nombre de droit commun de délégués digibles dans un canton
pour chaque arrondissement groupant au moins cent decteurs, mgoré d'une unité par arrondissement
n’ atteignant pas ce sauil ;

«C) Lorsgu'une commune autre que cdles citées a I'dinéa précédent et diviste en cantons, la
circonscription éectorale est composée par I’ ensemble des cantons auxquels dle est rattachée ; le nombre de
délégués cantonaux éus directement y est égd au nombre de droit commun pour chague canton groupant au
moins cent decteurs, mgoré d' une unité par canton N’ atteignant pas ce seuil. »;

8° Dans|'aticle L. 723-28, |e chiffre : «deux » est remplacé par le chiffre : «trois »;



9° Le méme article et complé&é par un dinéaang rédige :

«En ce qui concerne les caisses visées a I'aticle L. 723-30, le nombre de délégués par college est
multiplié par deux. » ;

10° Ledébut del’article L. 723-29 es aind rédige :
«Leconsal d adminigtration d' une caisse départementale de mutualité socide agricole est ains compose :

«1° Vingt-sept membres édlus en son sain par | assembl ée générale départementale pour cing ans, araison
de:

«a) Neuf membres éus par les déégués cantonaux du premier collége alamgorité absolue des suffrages
exprimés au premier tour et ala mgjorité relative au second tour

«b) Douze membres éus par les dédégués cantonaux du deuxieme collége au scrutin de liste sdlon la
représentation proportionnelle au plus fort reste sans panachage, rature ni vote préférentie et suivant I’ ordre de
présentation ;

« ) Six membres éus par les ddégués cantonaux du troiséme college ala mgorité absolue des suffrages
exprimés au premier tour et alamgorité relaive au second tour... (le reste sans changement) ;

11° Les1° et 2° del'aticle L. 723-30 sont aingd rédiges:

«1° Vingt-sept membres dus par les déégués cantonaux de chaque collége réunis en assemblée générde
de la caise pluridépartementale, slon les modalités prévues al’atide L. 723-29, pour cing ans, araison de:
neuf représentants du premier collége, douze représentants du deuxieme collége e Sx représentants du
troigeme ;

«2° Deux représentants des familles, soit un sdaié e un non-sdaié désignés conjointement par les

unions départementales des associations familides concernées sur propostion des associaions familides
ruraes. »;

12° Ledernier dinéadel’aticle L. 723-30 est supprime ;
13° Lescing premiersdinéas del'article L. 723-32 sont aing rédigés:
«Leconsal centrd d adminigtration de la mutudité socide agricole est aind composé :

«1° Vingt-sept membres dus en son sain par I’ assemblée générae centrde de la mutudité socide agricole
pour cing ans, araison de:

«a) Neuf adminigrateurs éus par les déégués du premier college a la mgorité absolue des suffrages
exprimés au premier tour et ala mgjorité relative au second tour

«b) Douze administrateurs éus par les ddégués du second collége, au scrutin de liste sdon la
représentation proportionnelle au plus fort reste sans panachage, rature ni vote préférentiel et suivant |’ ordre de
présentation ;

«C) Sx adminigrateurs dus par les dédégués du troiséme college a la mgorité absolue des suffrages
exprimés au premier tour et alamgorité relative au second tour ;
14° Au 4° del'atidle L. 723-35, le mot : « cinquante est remplacé par le mot : «cent ;

15° L’atice L. 723-19 est complété par un dinéaaing rédigé :



«Nul ne peut étre decteur dans plus d’un des colleges définisal’ aticle L. 723-15. ;
16° L'aticle L. 723-21 et aind rédigeé :

«Art. L. 723-21. — Les membres des consalls d adminigtration ne doivent pas avoir fat I’ objet, au cours
des cing années précédant la date de leur élection, d'une condamnation & une peine correctionnelle ou
contraventionnelle prononcée pour une infraction aux dispositions du livre VII du présent code.

«Ne peuvent ére dus comme membres du consell d adminigtration d un organisme de mutudité sociae
agricole ou perdent e bénéfice de leur mandat :

«1° Les personnes gppartenant aux premier et troiseme colléges qui n'ont pas satisfait a leurs obligations
en matiére de déclarations et de paiements obligatoires a |’ égard des organismes de mutudité socide agricole
dont elesrelévent ;

«2° Les membres du personnd des organiames de mutudité sociade agricole, and que les anciens
membres qui ont cessé leur activité depuis moins de cing ans, Sils exercaient une fonction de direction dans
I’organisme pour lequd ils sollicitent un mandat, ou qui ont fait I’ objet depuis moins de dix ans d' un licenciement
pour matif disciplinare;

«3° Les personnes, sdariées ou non, exercant les fonctions d' administrateur, de directeur ou de gérant
d une entreprise, inditution ou association a but lucrtif, qui bénéficient d un concours financier de la part de
I’organisme de mutudité socide agricole ou qui participent a la prestation de travaux, de fournitures ou de
services au bénéfice dudit organisme ou al’ exécution de contrats d’ assurance, de bail ou de location.

« Perdent égdement le bénéfice de leur mandat les personnes qui cessent de rdever d'un régime de
protection sociae agricole. ;

17° L’atide L. 723-23 est aini rédigé :

«Art. L. 723-23. — Les scrutins pour |’ éection des délégués cantonauix des trois colleges ont lieu le méme
jour aune date fixée par arrété du ministre chargé de I’ agriculture.

«Levotealieu dansles mairies des chefs-lieux de canton sous la présidence du maire ou de son délégué.

«L’électeur peut voter par correspondance dans les conditions fixées par le décret prévu a
I'atide L. 723-40.

18° Aprésl’article L. 723-36, il est ins&réun article L. 723-36-1 and rédigé :

«Art. L. 723-36-1. — Lorsgue le président du consell d administration d'une caisse de mutudité socide
agricole e membre du premier ou du troiseme college, le premier vice-présdent et du au sein des
adminigtrateurs du deuxiéme college.

« Lorsgue le président et membre du deuxiéme collége, le premier vice-président est du au sain des
adminidrateurs des premier et troiseme colléges. » ;

19° Le derier dinéa de I'article L. 723-3 est complété par les mots : « et confier aux délégués cantonaux
élus directement destrois colleges qu’ dles désignent toutes missons, qu'ils effectuent atitre gratuit ».

I1. — Les mandats des délégués cantonaux arrivant a expiraion le 27 octobre 2004 et les mandats des
membres des consails d adminidiration des caisses de mutudité sociae agricole dus par ces déégués sont
prorogés jusqu’ au 31 mars 2005.



Les mandats des membres du consall centrd d'adminigtration de la Mutudité socide agricole arrivant a
expiraion le 4 février 2005 sont prorogés jusqu’ au 31 mai 2005.

I1l. — Les dispositions des 3° a 7° et 10° a14° du |, ains que le 3° de I'article L. 723-21 du code rurd
n’entrent en vigueur qu' al’ expiration du mandat des administrateurs mentionnés au 1.
Article 23

Aprésle premier dinéadel’ aticle L. 442-3 du code de |’ organistion judiciaire, il et ins&ré un dinéaang
rédige :

«Le droit de vote peut également étre exercé par correspondance dans des conditions fixées par décret
en Consall d' Etat. »
Article 24

Le2° del'aticde L. 723-11 du code rurd est complété par un d aind rédigé :

«d) En passant des conventions dans les matieres et avec les aganiames définis aux atidesL. 723-7,
L.723-8 e L. 723-9 qui, lorsqu'elles ont é&é approuvées par le minisre chargé de I'agriculture, sont
gpplicables de droit dans I’ ensemble des organismes de mutualité sociale agricole. »

Article 25

L'atide L. 243-4 du code de la sécurité socide est complété par un dinéaang rédige :

« Le palement des cotisations et des mgjorations et péndités de retard est également garanti, & compter du
ler janvier 1956, par une hypothéque Iégale en exécution des prescriptions applicables en matiére de publicité
fonciére. »

Article 26

Le 6° de I'article L. 722-20 du code rurd est complété par les mots : «, de méme que les personnels non
titulaires de I' &ablissement “Domaine de Pompadour” dont les contrats ont éé trandférés a I’ éablissement
public Les Haras nationaux ».

Article 27
L’atidle L. 741-23 du code rurd est aind rédige :
«Art. L.741-23. — Les cotisations d assurances socides des sdariés agricoles sont obligatoirement

versées par les employeurs a la caisse de mutualité socia e agricole compétente dans des conditions déterminées
par décret. »



Article 28

A lafin du deuxieme dinéa (1°) de I'aticdle L. 722-1 du code rurd, les mots: «ou structures d’ accuell
touristique qui ont pour support d exploitation» sont remplacés par les mots: «ou structures d accuell
tourigtique, précisées en tant que de besoin par décret, situées sur I exploitation ou dans les locaux de celle-ci,
notamment d hébergement et de restauration ».

Article 29

|. — Dans le premier dinéa de |'article L. 722-5 du code rurd, la référence : «L. 312-5 » est remplacée
par laréférence: «L. 312-6 ».

Il. — Ladivigon e I'intitulé de la section2 du chapitre ler du titre VI du livre VII du méme code sont
ingrésavant I'artidle L. 761-11.

l1l. — Dans la premiére phrase du premier dinéa de I'aticle L. 761-21 du méme code, la référence :
«L. 761-18 » est remplacée par laréférence: «L. 761-19 ».
Article 30

La seconde phrase du quatrieme dinéadel’article L. 724-11 du code rural est supprimée.

Article 31

L'aticle L. 731-15 du code rurd est complété par un dinéaang rédige :

« Au titre des revenus professionnels servant a calculer les cotisations sociaes des personnes non sdariées
agricoles, la différence entre I'indemnité attribuée en compensation de I’ abattage d’ un troupeau rédisé dans le
cadre de la lutte contre I’ encéphd opathie spongiforme bovine et la valeur en stock ou en compte d achats des
animaux abattus peut ére prise en compte, sur leur demande, pour les chefs d exploitation ou d entreprise
agricole qui ont opté pour les dispositions de I'article 75-0 D du code généra des impbts, dans les conditions
prévues au premier dinéa de cet article et sdon les mémes moddités d’ application. »

Article 32
Dans 'atide L. 732-55 du code rurd, les mots: «de nombre d enfants a charge ou éevés» sont
supprimés.
Article 33

|.—L'atidle L. 751-24 du code rurd est aing redige :

«Art. L. 751-24. — La part des cotisations affectée aux dépenses de prévention ains qu’'aux frais de
gestion, de controle médicd et d’ action sanitaire et socide est fixée par I'arrété prévu al’ article L. 751-15. »

II.—Lel S applique a compter du ler janvier 2002.



Article 34
|.—L'atide L. 761-15 du code rurd est aing rédigé :

«Art. L. 761-15. — En aucun cas, les avantages accordés aux bénéficiaires de la présente sous-section ne
peuvent ére inférieurs & ceux dont bénéficient les sdariés des professons non agricoles. »

Il. — Dans le premier dinéa de I'atide L. 761-17 du méme code, la référence: «L. 761-15» et
remplacée par laréférence: «L. 761-13 ».

Article 35

|. — La sous-section 1 de la section 3 du chapitre Il du titre IV du livre ler du code de la sécurité socide
est and modifiée:

1° Dans l'atideL. 143-3, les mots: «Sous réserve des digpositions du deuxiéme dinéa de
'atide L. 143-2, » sont supprimés et les mots: «de magistrats ou de magistrats honoraires de I'ordre
adminigratif ou judiciaire, de fonctionnaires, en activité ou honorares, de travailleurs sdariés, d employeursou
de travailleurs indépendants et de médecins » sont remplacés par les mots : « d'un président, magistrat du sege
de la cour d'appd dansle ressort de laquelle la Cour nationde de I’ incapacité et de latarification de I’ assurance
des accidents du travall a son sege, désigné pour trois ans dans les formes prévues pour la nomination des
magigtrats du siége, de présidents de section, magistrats du siege de ladite cour d’ appel désignés pour trois ans
par ordonnance du premier président prise avec leur consentement et apres avis de |’ assemblée générde des
magidrats du sége e d assesseurs représentant les travailleurs sdariés, d'une part, e les employeurs ou
travailleurs indépendants, d' autre part » ;

2° Aprésl’article L. 143-4, sont inséréslesarticles L. 143-5et L. 143-6 aind rédigés:

«Art. L. 1435 — |. — Les assesseurs représentant les sdariés et les assesseurs représentant les
employeurs ou travailleurs indépendants sont nommés pour trois ans renouvelables par arrété du garde des
sceaux, minigtre de la justice, sur une liste dressée par le premier président de la Cour de cassation sur
proposition des organisations professionnelles les plus représentatives intéressées.

«Un nombre égd d' assesseurs suppléants est désigné concomitamment et dans les mémes formes.

«|l. — Les employeurs sont tenus de laisser aux sdaries de leur entreprise, membres assesseurs de la Cour
nationale de I’incapacité et de la tarification de |’ assurance des accidents du travail, le temps nécessaire pour
I'exercice de leurs fonctions.

«Art. L. 143-6. — La Cour nationde de I'incapacité et de la tarification de I’ assurance des accidents du
travail comprend des sections dont le nombre et les attributions sont déterminés par décret en Consall d' Etat.
Chaqgue section se compose de son président et de deux assesseurs représentant I'un les travailleurs sdariés,
Iautre les employeurs ou travailleurs indépendants.

« Les assesseurs gppartiennent aux professions agricoles lorsgue le litige intéresse un ressortissant de ces
professions et aux professions non agricoles dans e cas contraire.

« Le sege de la Cour nationae de I’incapacité et de la tarification de I’ assurance des accidents du travall
est fixé par décret en Consell d' Etat. »



Il. — Par dérogation aux digpogtions de I'aticle L. 143-3 du code de la sécurité socide, le premier
président de la cour d'appe dans le ressort duque la Cour nationde de I'incapacité et de la tarification de
I’ assurance des accidents du travall a son siege peut désigner, jusgu’au ler janvier 2003, des magistrats de
I’ ordre judiciaire honoraires pour exercer les fonctions de président de section prévues a cet article.

I11. — 1. La sous-section 1 de la section 2 du chapitre 111 du titre IV du livre ler du méme code comprend
troisarticlesL. 143-2, L. 143-2-1 et L. 143-2-2 ang rédigés:

«Art. L. 143-2. — Les contestations mentionnées aux 1°, 2° et 3° de I'article L. 143-1 sont soumises a
des tribunaux du contentieux de I’ incapacité.

«Les tribunaux du contentieux de I'incgpacité comprennent cing membres. lls se composent d'un
présdent, magistrat honoraire de I'ordre adminigtratif ou judiciaire, de deux assesseurs représentant les
travailleurs salariés et de deux assesseurs représentant les employeurs ou travailleurs indépendants.

« S un magistrat honoraire ne peut étre désigné en quadité de président, la présidence est assurée par une
personndité présentant des garanties d’indépendance et d’impartidité, et que sa compétence et son expérience
dans les domainesjuridiques qudifient pour I’ exercice de ces fonctions.

«Le présdent et désigné pour trois ans renouvelables par arrété du garde des sceaux, ministre de la
justice, sur une liste de quatre noms dressée par le premier président de la cour d' appe dans le ressort de
laquelle le tribund a son Sege.

«Un présdent suppléant et désigné concomitamment dans les mémes formes et sous les mémes
conditions.

«La présdence d'une formation de jugement peut éire assurée par un magistrat honoraire ou une
personndité qualifiée autre que le président du tribund, désigné dans les mémes formes.

« Le remplacement d' un président de formation de jugement peut étre assuré, en cas d empéchement, par
le président du tribuna ou I’ un quel conque des présidents de formation de jugement, désigné par ordonnance du
président du tribund.

« Les assesseurs gppartiennent auix professions agricoles lorsque le litige intéresse un ressortissant de ces
professions et aux professions non agricoles dans le cas contraire.

«Is sont désignés pour une durée de trois ans renouve able par le premier président de la cour d' appel
dans le ressort de lagudle le tribund a son siege sur des listes dressées sur proposition des organisations
professonnelles les plus représentatives intéressées, sdlon le cas, par le chef du service régiond del’ingpection
du travail, de I'emploi et de la politique socide agricoles ou par le directeur régiond des affaires sanitaires et
sociaes.

« Des assesseurs suppléants sont désignés concomitamment dans les mémes formes.
«Uneindemmité est alouée aux membres du tribunal pour I’ exercice de leurs fonctions.

«Les employeurs sont tenus de laisser aux sdariés de leur entreprise, assesseurs d'un tribuna du
contentieux de I’ incapacité, le temps nécessaire pour |’ exercice de leurs fonctions.

«Un décret en Consall d' Etat détermine les moddités d’ gpplication du présent article.
«Art. L. 143-2-1. — Les assessaurs titulaires et suppléants des tribunaux du contentieux de I'incapacité

doivent ére de nationdité francaise, &gés de vingt-trois ans au moins, avoir la capacité d' étre juré de cour
d assses et n'avoir fait I’ objet d' aucune condamnation prévue et réprimée par e code de la sécurité socide.



«Avant d entrer en fonctions, ils prétent individuellement serment devant la cour d’ appe de remplir leurs
fonctions avec zéle et intégrité et de garder le secret des délibérations. Leurs fonctions sont incompatibles avec
cdles de membre des consails d adminigtration des organiames de sécurité socide ou de mutudité socide
agricole.

«La récusation d'un assesseur d'un tribuna du contentieux de I’incapacité peut étre demandée dans les
conditionsfixéesal’aticle L. 143-8.

« L" assesseur titulaire ou suppléant qui, sans motif légitime et aprés mise en demeure, s abstient d' assster
aune audience peut étre déclaré démissionnaire. Le président du tribund du contentieux de I incapacité congtate
le refus de service par proces-verba, I'assesseur prédablement entendu ou diment gppelé. Au vu du
proces-verbd, la cour d'appd dans le ressort de laguelle le tribuna a son siége statue en audience solennelle,
apres avoir gppdél’intéress.

« Tout manquement d' un assesseur a I”honneur, a la probité, a la dignité ou aux devoirs de sa charge
condtitue une faute.

«Les sanctions qui peuvent Iui ére infligées sont le blame, la suspension pour une durée qui ne peut
exceder sx mois, la déchéance. Le blame et la suspension sont prononcés par arrété du garde des sceaux,
ministre de lajustice. La déchéance est prononcée par decret.

« " assesseur est appelé par le président du tribund auqud il appartient pour s expliquer sur lesfaits qui lui
sont reprochés. Dans le déla d'un mois a dater de la convocation, le proces-verba de la séance de
comparution est adresse par le président du tribuna au premier président de la cour d’ appel dans le ressort de
laguelle latribuna a son siege et au procureur genérd pres ladite cour d’ appel, qui e transmettent sans ddlai au
garde des sceaux, ministre de lajustice.

«L"assesseur qui, postérieurement a sa désignation, perd sa capacité d’ étre juré ou est condamné pour
une infraction prévue et réprimée par le code de la séeurité sociale est déchu de plein droit.

«Sur propostion du premier président de la cour d'appel dans le ressort de laguele le tribund du
contentieux de I’ incapacité a son sége, le garde des sceaux, ministre de lajustice, sais d' une plainte ou informé
de faits de nature a entrainer des poursuites pénales contre un assesseur, peut suspendre I’ intéressé pour une
durée qui ne peut excéder six mais. |l est fait application de la procédure prévue au septiéme dinéa.

«Art. L. 143-2-2. — Les digpostions de I'article L. 143-2-1, al’exception de son quatriéme ainéa, sont
gpplicables aux présdents des tribunaux du contentieux de I'incapacité qui ne sont pas des magidrats
honoraires.

« Pour I’ application du septieme dinéa de cet article, les fonctions confiées au président du tribuna sont
exercées par le premier président de la cour d appel dans le ressort de laquelle le tribund a son sege, qui
transmet le procés-verba de la séance de comparution au garde des sceaux, ministre de lajustice. »

2. A 'aticle L. 144-1 du méme code, les mots: «et par les tribunaux du contentieux de I’ incapecité »
sont supprimes.

IV. — Lasous-section 1 de lasection 3 du chapitre |11 du titre IV du livre ler du méme code est complétée
par lesaticlesL. 143-7 al. 143-9 ang rédigés:

«Art. L. 143-7. — Les assessaurs titulaires et suppléants de la Cour nationae de I'incapacité et de la
tarification de I’ assurance des accidents du travail doivent étre de nationdité francaise, &gés de vingt-troisansau
moins, avoir la capacité d'étre juré de cour d' assises et n'avoir fat |’ objet d’ aucune condamnation prévue et
réprimée par le présent code.



«Avant d entrer en fonctions, ils pré&ent individudlement serment devant la cour d gppel de remplir leurs
fonctions avec zéle et intégrité et de garder le secret des délibérations. Leurs fonctions sont incompatibles avec
cdles de membre des consails d adminigtration des organismes de sécurité socide ou de mutudité socide
agricole.

«Art. L. 143-8. — Larécusation d' un assesseur peut étre demandée :

«1° S lui ou son conjoint aun intérét personnel ala contestation ;

«2° S lui ou son conjoint est parent ou dlié d' une des parties jusqu’ au quatrieme degré inclusvement ;
«3° Silyaeuousil y aprocésentre lui ou son conjoint et I une des parties ou son conjoint ;

«4° Sl aprécédemment connu de |’ affaire comme assesseur

«5° Sil exige un lien de subordination entre I’ assesseur ou son conjoint et I'une des parties ou son
conjoint ;

«6° Sil y aamitié ou inimitié notoire entre I’ assesseur et I’ une des parties.

«Art. L. 143-9. — L"assessaur titulaire ou suppléant qui, sans motif 1égitime et gorés mise en demeure,
Sabgtient d'assster a une audience peut ére déclaré démissonnaire. Le président de la Cour nationale de
I’incapacité et de la tarification de I’ assurance des accidents du travail condtate le refus de service par proces-
verba, | assesseur préaablement entendu ou diment appelé. Au vu du procés-verbd, la cour d appel dans le
ressort de laguelle la cour a son siege statue en audience solennélle, gpres avoir appelé I’ intéresse.

« Tout manquement d'un assesseur a I’honneur, a la probité, a la dignité ou aux devoirs de sa charge
condtitue une faute.

«Les sanctions qui peuvent lui ére infligées sont le blame, la susgpension pour une durée qui ne peut
excéder six mois, la déchéance. Le blame et la suspension sont prononcés par arrété du garde des sceaux,
ministre de lajustice. La déchéance est prononcée par décret.

«L"assesseur est gppelé par le président de la Cour nationde de I'incapacité et de la tarification de
I’ assurance des accidents du travail devant la section alaquele il appartient pour S expliquer sur lesfatsqui lui
sont reprochés. Dans le déla d'un mois a dater de la convocation, le proces-verba de la séance de
comparution est adressé par le président de lajuridiction au premier président de la cour d’ appel dans le ressort
de laguelle la cour nationale a son sege et au procureur générd prés ladite cour d appel, qui le transmettent
sans déla au garde des scealix, ministre de lajustice.

«L"assesseur qui, postérieurement a sa désignation, perd sa capacité d' étre juré ou et condamné pour
une infraction prévue et réprimée par e présent code est déchu de plein drait.

« Sur proposition du premier président de la cour d’ appel dans le ressort de laguelle la Cour nationde de
I'incapacité et de la tarification de I assurance des accidents du travail a son sége, le garde des sceaux, ministre
de la jugtice, sais d'une plainte ou informé de faits de nature a entrainer des poursuites pénaes contre un
assesseur, peut suspendre I'intéressé pour une durée qui ne peut excéder six moais. Il est fait gpplication de la
procédure prévue au quatrieme ainéa. »

Article 36
|. — Ledernier dinéa (2°) du | del’article L. 242-13 du code de la séeurité sociale est aing rédige :



«2° Une cotisation a la charge des assurés mentionnés aux 5° a 11° et a I’avant-dernier dinéadu Il de
I'atidle L. 325-1, assise sur les avantages de vielllesse d'un régime de base, d un régime complémentaire ou
d un régime a la charge de I’employeur, que ces avantages soient servis au titre d’ une légidation frangaise ou
dune lé&idation dun autre Etat, & sur les dlocations et revenus de remplacement mentionnés a
I'atide L. 131-2. Les moddités de prise en compte des avantages de vieillesse acquis au titre de la [égidation
d'un autre Etat pour le cacul de la cotisation prélevée sur les avantages servis par un régime francais sont
déterminées par décret. La cotisation est précomptée par les organismes débiteurs francais au bénéfice du
régime locd lors de chague versement de ces avantages ou alocations et versée directement a ce régime. »

Il. — Le premier dinéadu Il deI'aticle L. 242-13 du méme code est complété par les mots: «éet par le
premier dinéadel’aticle L. 380-2 ».

[1l.—Le9° dull del'aticle L. 325-1 du méme code et aing rédigé :

«9° Titulaires d’'un avantage de vielllesse, quel que soit leur lieu de résidence en France métropolitaine ou
dans les départements d’ outre-mer, qui ont relevé du régime loca d assurance maadie soit pendant les cing
années précédant leur départ en retraite ou leur cessation d' activité, soit pendant dix années durant les quinze
précédant ce départ en retraite ou cette cessation d' activité, sous réserve qu'ilsjustifient de la plus longue durée
d affiliation au régime générd d assurance vielllesse ou au régime défini au 2° del’ aticle L. 181-1 ; ».

IV.—Le10° dull del'aticle L. 325-1 du méme code est aing rédigé :

«10° Titulaires d’'un avantage de vieillesse ne remplissant pas les conditions fixées a I dinéa précédent,
que que soit leur lieu de résidence en France métropolitaine ou dans les départements d outre-mer, qui ont
relevé du régime locd d assurance mdadie pendant au moins soixante trimestres d’ assurance au sens de la
légidation applicable au régime généra d assurance vieillese et qui en demandent le bénéfice dans un déla et
selon des moddités déterminés par décret, sous réserve qu'ils judtifient de la plus longue durée d afiliation au
régime générd d assurance vieillesse ou au régime défini au 2° del’article L. 181-1 ; ».

V.—Aprésle 10° du Il del’artide L. 325-1 du méme code, il et ins&ré un 11° aing rédigé :

«11° Titulaires d' un avantage de vielllesse au titre d' une Iégidation frangcaise ou au titre d une Iégidation
francaise et d'une légidation d'un ou pluseurs autres Etats membres de I'Union européenne ou parties a
I"accord sur |” Epace économique européen, que que soit leur lieu de résidence en France métropolitaine ou
dans les départements d’ outre mer, qui ont bénéficié, en quaité de travailleur frontaier selon le reglement (CEE)
n° 1408/71 du Consell du 14 juin 1971 précité, de prestations équivaentes a cdles servies par le régime
générd et lerégime loca d assurance maladie soit pendant les cing années précédant leur départ en retraite ou
leur cessation d activité, soit pendant dix années durant les quinze précédant ce départ en retraite ou cette
cessation d activité, sous réserve qu'ils judtifient de la plus longue durée d &filiation a un régime obligatoire
d assurance vieillesse des travailleurs sdariés en tenant compte des périodes d’ assurance au titre des |égidations
des autres Etats membres de I’ Union européenne ou parties & |’ accord sur I’ Espace économique européen. »

V1. —Aprésl’aticle L. 325-2 du méme code, il et inséré un article L. 325-3 aing rédige :

«Art. L. 325-3. — L’ingtance de gestion du régime loca exerce une action sanitaire et sociale, destinée en
priorité aux populations exposées au risque de précarité, sous réserve de ne pas compromettre son équilibre
financier. »

VII. — Les titulaires d un avantage de vieillesse mentionnés aux 9°, 10° et 11° du Il de I'article L. 325-1
du code de la scurité sociae, ne bénéficiant pas du régime loca d’ assurance maadie & la date de publication
de la présente loi, ne peuvent en bénéficier que sils en font la demande dans un déa et sdon des moddités
déterminés par décret.



Les titulaires d’' un avantage de vieillesse a compter de la date de publication de la présente loi bénéficient
du régime locdl dans les conditions fixées par les 9°, 10° et 11° du |l del’article L. 325-1 du méme code.

Article 37

l. — A lafin du premier dinéa de I'aticle L. 761-3 du code rurd, les mots : «au douzieme dinéa» sont
remplacés par les mots : «al’avant-dernier dinéa».

Il. — Letroisemedinéa(2°) del'aticle L. 761-5 du méme code et aing rédigé :

«2° Une cotisation a la charge des assurés relevant du présent chapitre et entrant dans les catégories
visées aux 5° a 11° du Il de I'article L. 325-1 du code de la sécurité socide, assise sur les avantages de
vigillesse d'un régime de base, d’ un régime complémentaire ou d'un régime ala charge de |’ employeur, que ces
avantages soient sarvis au titred'une Ié&gidation francaise ou d'une légidation d'un autre Etet, et sur les
dlocations et revenus de remplacement mentionnés a I’ artide L. 131-2 du méme code. Les modadités de prise
en compte des avantages de vieillesse acquis au titre de la légidation d'un autre Etat pour le cdcul de la
cotisation prélevée sur les avantages servis par un régime francais sont déterminées par décret. La cotisation est
précomptée par les organismes débiteurs francais au bénéfice du régime loca lors de chague versement de ces
avantages ou dlocations et versee directement a ce régime ; »

lIl. — Dans la derniére phrase du troiseme dinéa de I'aticle L. 761-10 du méme code, apres la
référence: «L. 136-2 », sont inséréslesmots : « et au premier dinéadel’article L. 380-2 ».

IV.—Aprésl'aticle L. 761-10 du méme code, il est inséré un article L. 761-10-1 aing rédigé :

«Art. L. 761-10-1. — Le consel d adminigration de I'instance de gestion spécifique du régime locd fixe
les principes généraux et les moyens de la politique d'action sanitaire et sociale destinée aux bénéficiaires du
régime loca agricole, notamment a ceux exposes au risque de précarité ou d’ exclusion. |l atribue des aides a
caractére individud ou collectif, sous réserve de ne pas compromettre |’ équilibre financier du régime. »

V. — Les titulaires d'un avantage de vidllese rdevant du régime de protection socide des sdaiés
agricoles et entrant dans les catégories mentionnées aux 9°, 10° et 11° du Il del'article L. 325-1 du code dela
Sécurité socide, ne bénéficiant pas du régime loca d' assurance mdadie a la date de publication de la présente
loi, ne peuvent en bénéficier que Sils en font la demande, dans un déla et selon des moddités déterminés par
décret.

Les personnes relevant du régime de protection socide des sdariés agricoles devenues titulaires d'un
avantage de vieillesse a compter de la date de publication de la présente loi bénéficient du régime loca dansles
conditions fixées par les 9°, 10° et 11° du Il deI'article L. 325-1 du méme code.

Article 38
L’aticle L. 862-1 du code de la sécurité sociae est complété par un dinéaaing rédigé :

« Le fonds de financement de la protection complémentaire peut employer des agents de droit privé régis
par les conventions collectives applicables aux personnels de sécurité socide. »

Article 39
Lasection 1 du chapitre VII du titre VI du livre VII du code de la sécurité socide et aing rédigée



« Section 1

« Centre des liaisons européennes et internationales
de sécurité sociale

«Art. L.767-1. — Le Centre des liaisons européennes e internationdes de sécurité socide et un
éablissement public nationa a caractere adminidratif, doté de la personndité morde et de I'autonomie
financiere, qui assure notamment le réle d’ organisme de liaison entre les inditutions de sécurité sociae francaises
et lesinditutions de sécurité sociae érangeres pour |’ application des reglements de la Communauté européenne
et des accords internationauix de sécurité sociae. Le centre assure égaement ce réle a |’ égard des indtitutions
des territoires et collectivités territoriaes francaises ayant une autonomie en matiére de séeurité sociale.

« Lesmissons du centre sont définies par décret en Consell d' Etat.

« Pour I'exercice de ces missions, le Centre des liaisons européennes et internationa es de sécurité socide
peut employer des agents non titulaires avec lesquelsil conclut des contrats a durée déterminée ou indéterminée.
Ce centre peut également recruter des agents de droit prive régis par les conventions collectives gpplicables au
personnel des organismes de Scurité socide. Sont préservés les draits a titularisation des agents acquis au
titrede la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispogtions Satutaires relaives a la fonction publique de
I'Etet et delaloi n° 2001-2 du 3janvier 2001 relative alarésorption del’ emploi précaire et ala modernisation
du recrutement dans lafonction publique ains gu’ au temps de travail dans lafonction publique territoriae.

« Le Centre des liaisons européennes et internationaes de séeurité sociae est notamment financé par des
contributions des régimes de securité socide, dans des conditions fixées par décret en Consall d' Etat. »

Article 40

Le Gouvernement organisera, dés la publication de la présente loi, une concertation avec les organisations
syndicaes en ce qui concerne I éection des représentants des sdariés au sein des consails d administration des
organismes du régime général de securité socide e avec les organisations patronales en ce qui concerne
I @ection des représentants des employeurs.

Article 41

Le totd de la penson de retraite e de la pendgon militaire d invaidité attribuables au conjoint et aux
orphelins du militaire de la brigade de sgpeurs-pompiers de Paris, du bataillon de marins-pompiers de Marsaille
et du commandement des formations militaires de sécurité civile, décédé au cours d' une opération de secours
ou des suites de blessures regues au cours d’ une opération de secours et promu ou hommé a titre posthume au
grade supérieur ou au corps supérieur, est porté au montant de la solde correspondant a I’ indice retenu pour le
cadcul delapenson de retraite.

Ces digpostions sont goplicables aux pensons des ayants cause du militaire mentionné au présent
artide décédé a compter de la date d' entrée en vigueur de la présente loi.

Article 42

Lapremiére phrase du premier dinéadel’article L. 145-7 du code de la sécurité socide et aing rédigee



«La section des assurances sociaes du Conseil national de I’ ordre des médecins est présidée par un
consdller d' Etat, nommé en méme temps gu'un ou plusieurs consalllers d' Etat suppléants, par le garde des
scealx, ministre de lajudtice. »

Article 43
|. — Le code de la Scurité sociae est aing modifié :

1° L’intitulé de la section 2 du chapitre Il du titre ler du livrell et and rédigé : « Casse maritime
d dlocationsfamilides » ;

2° L'aticle L. 212-3 est aing rédige :

«Art. L. 212-3. — Par dérogation aux dispogtions de I'article L. 212-2, le consail d adminigration de la
caise maritime d dlocations familides et composé de trente-cing membres dont quinze représentants des
armateurs et travailleurs indépendants, quinze représentants des salariés, quatre représentants des associations
familides et une personne qudifiée. » ;

3° L'aticle L. 212-4 est abroge.

Il. — Les dispositions du | entreront en vigueur a compter du ler janvier 2002. A partir de cette date est
créee lacaisse maritime d' dlocations familides et il et misfin aux activités de la Caisse nationae des dlocations
familiaes de la péche maritime et de la Caisse nationae des alocations familides des marins du commerce. Les
biens e obligations de la Caisse nationae des dlocations familides de la péche maritime et de la Caise
nationae des dlocations familides des marins du commerce sont tranférés a la caisse maritime d' dlocations
familides.

Article 44
Apres|'aticle L. 932-24 du code de la sécurité socide, il et inséré un article L. 932-24-1 aing rédigé :

«Art. L. 932-24-1. — Pour la mise en oavre des régimes professionnds mutuaisés reevant du premier
dinéa de I'aticle L. 912-1, il est tenu une comptabilité distincte des autres opérations de I'inditution ou de
I’'union et établi, en fin d'exercice, un compte pécid de réaultats. Un arrété du ministre chargé de la séeurité
sociae détermine les modalités d’ gpplication du présent article. »

Article 45

Eg rdifiée I'ordonnance n° 2001-377 du 2ma 2001 prise pour I'gpplication du réglement (CEE)
n° 1408/71 du Conseil du 14 juin 1971 rdaif a I’ gpplication des régimes de Sicurité socide aux travailleurs
sdariés et aux membres de leur famille qui se déplacent a I'intérieur de la Communauté e modifiant les régles
d assujettissement des revenus d activité et de remplacement a la contribution socide générdisée & a la
contribution pour le remboursement de la dette socide, prise en gpplication de la loi n° 2001-1 du 3 janvier
2001 portant habilitation du Gouvernement a transposer, par ordonnances, des directives communautaires et a
mettre en cauvre certaines dispositions du droit communautaire.



Article 46
|. — Le conjoint d un professonnd libéra peut apporter une collaboration al’ entreprise, a condition:
— de ne pas percevoir de rémunération acetitre;
— de ne pas exercer, par alleurs, une activité excédant un mi-temps;

— d'en avoir fait prédablement la déclaration personnelle et volontaire aupres de I’ Union de recouvrement
des cotisations de Séeurité socide et d' dlocations familides.

Il est dors réputé conjoint collaborateur d’ un professonnd libérdl.

Il. — Le conjoint collaborateur d'un professonnd libérd peut recevoir du chef d entreprise des mandats
expres e limitativerment définis pour des actes relatifs ala gestion et au fonctionnement courants de I’ entreprise.
Il est dors soumis al’ obligation du secret professionnel, sous peine de voir mise en jeu sa responsabilité civile
en cas de manquement. Le chef d entreprise peut mettre fin au mandat expres par déclaration faite, a peine de
nullité, devant notaire, son conjoint présent ou diment appelé.

I1l. —Le6° del'article L. 742-6 du code de la sécurité socide est aing rédige :

«6° les conjoints collaborateurs définis a I'aticde46 de la loi n° du de
modernisation socide. L’adhéson volontare a I'assurance viellesse ouvre droit, pour les conjoints
collaborateurs des personnes exercant |'une des activités professonndles vistes a I'artide L. 622-5, aux
prestations définies au 1° de I'article L. 642-1 & au premier dinéade I'article L. 644-1, e, pour les conjoints
collaborateurs des personnes visées a l'article L. 723-1, au régime de base visg au premier dinéa de
latide L. 723-3 e au régime complémentaire vise au premier dinéa de I'artide L. 723-14. Les moddités
d gpplication des présentes dispositions sont définies par décret. Ce décret fixe les conditions et délais dans
lesquels le conjoint collaborateur peut procéder au rachat des cotisations correspondant aux années de
collaboration précédant |a date d affiliation aux régimes susvisés. »

IV. — Les modaités d’ application du présent article sont fixées par décret.

Article 47
|.— L'artide L. 642-3 du code de la Sécurité socide est complété par un dinéaaing rédigé :

« Sont exonérées du paiement du quart de la cotisation forfaitaire mentionnée a I'article L. 642-1 les
femmes ayant accouché durant I’ année au titre de laquelle ladite cotisation est appelée. La période ouvrant droit
aexonération est le trimestre civil au cours duque survient I’ accouchement. Les digpositions de I’ article L. 131-
7 ne sont pas applicables a cette exonération. »

Il. — Aprésl’aticle L. 723-5 du méme code, il et ins&ré un article L. 723-5-1 aing rédigé :

«Art. L. 723-5-1. — Sont exonérées du paiement du quart de la cotisation forfaitaire mentionnée au
premier dinéa de I'aticle L. 723-5 les femmes ayant accouché durant I'année au titre de laguelle ladite
cotisation est appelée. La période auvrant droit a exonération est le trimestre civil au cours duquel survient
I"accouchement. Les dispositions de |’ article L. 131-7 ne sont pas applicables a cette exonération. »



CHAPITRE IlI

Retraités, per sonnes agées et per sonnes handicapées

Article 48
|.—Laloi n° 97-277 du 25 mars 1997 créant les plans d’ épargne retraite est abrogee.

Il. — Le 1° ter del'aticde 83, le bter du 5 del'aticle 158, le 11 de I’ article 206, la derniére phrase du 3
de I'aticle 209 bis et le denier dinéa de I'aticle 219 quater du code générd des impbts ains que, au
cinquiéme dinéa de I'aticle L. 242-1 du code de la securité sociade, les mots : «, y compris les abondements
des employeurs aux plans d’ épargne retraite » sont abrogeés.

I1l.—Lel bisdel'aticle 235 ter Y du code généra desimpbts est abrogé.

Article 49

|. — Lefonds visé al'aticle L. 135-1 du code de la sécurité socide verse chague année aux organismes
vigss al'atide L. 921-4 du méme code les sommes dues en application d' une convention conclue ertre |’ Etat
et ces organismes qui sont nécessaires ala couverture :

a) Des cotisations dues a compter du ler janvier 1999 au titre des périodes de perception des alocations
spéciaes du Fonds nationd pour I'emploi visées au 2° de I'article L. 322-4 du code du travail, des dlocations
de préretraite progressive vistes au 3° du méme aticle, des dlocations de solidarité spécifique visées a
I'aticle L. 351-10 du méme code;;

b) Du remboursement des sommes dues anté&rieurement au ler janvier 1999 pour la vdidation des
périodes de perception des alocations visées au a.

Il. — Les montants dus annuellement en goplication de la convention mentionnée au | et les dates de
versement sont fixés par arréé conjoint du ministre chargé de la sécurité socide e du ministre chargé du
budget.

I1l. — Les modalités d gpplication du présent article sont fixées, le cas échéant, par décret en Consell

d Etat.

V. — Au premier dinéadel’aticle L. 135-3 du code de la sécurité sociae, aprés les mots : « mentionnées
a l'atideL. 135-2 », sont insérés les mots: «et a I'aticde 49 de la loi n° du de
modernisation socide ».

V. — Les présentes digpositions sont gpplicables au ler janvier 2001.

Article 50

|. — La derniere phrase du second dinéa du VIl de I'artide 15 de laloi n° 2000-1207 du 13 décembre
2000 d orientation pour |’ outre-mer est supprimeée.

Il. — Le code de la sécurité socide et aing modifié :



1° Le4° del’'aticle L. 135-2 est complété par un e ang rédige :

«€) Des périodes de versement de I'dlocation de congé-solidarité prévue a I'aticle 15 de la loi
n° 2000-1207 du 13 décembre 2000 d' orientation pour |’ outre-mer. » ;

2° A l'avant-dernier dinéadu méme article, lesmots : «aux a, b et d » sont remplacés par les mots : «aux
a,b,detex;

3° A lafindu 2° del'atide L. 351-3, gpresles mots : « mentionnés au dernier dinéadel'artidle L. 352-3
du code du travail », sont insérés les mots : «ou de I’ alocation de congé-solidarité mentionnée al’ aticle 15 de
laloi n° 2000-1207 du 13 décembre 2000 d orientation pour I’ outre-mer ».

Article 51
|. — Le code de ' action socide et des familles est aing modifié :
1° L’intitulé du chepitre ler et ang rédigé : « Accuellants familiaux e modaités d agrément ;
2° L'atide L. 441-1 et aing rédigé :
«Art. L. 441-1. — Pour accugllir habitudlement a son domicile, a titre onéreux, des personnes &gées ou
handicapées adultes n’ appartenant pas a sa famille jusgu’ au quatrieéme degré inclus &, s agissant des personnes
handicapées adultes, ne relevant pas des dispositions de |'article L. 344-1, une personne ou un couple doit, au

prédable, faire I’objet d'un agrément, renouvelable, par e président du conseil généra de son département de
résidence qui en ingtruit la demande.

« La personne ou le couple agréé est dénommé accueillant familid.
« Ladécison d agrément fixe, dans lalimite de trois, le nombre de personnes pouvant étre accueillies.

« L’ agrément ne peut étre accordé que S les conditions d' accueil garantissent la continuité de cdui-di, la
protection de la santé, la sécurité et |e bien-ére physique et mora des personnes accueillies, s les accuéllants
Se sont engagés a suivre une formation initide et continue et S un suivi socid et médico-socia de cdlles-ci peut
étre assuré. Tout refus d’ agrément et motive.

«En cas de changement de résdence, |'agrément demeure vaable sous réserve d'une déclaration
préalable aupres du président du conseil général du nouveau lieu de résidence qui S assure que les conditions
mentionnées au quatrieme dinéa sont remplies.

« L’ agrément vaut, sauf mention contraire, habilitation a recevoir des bénéficiaires de I'ade socide au
titredesarticlesL. 113-1 et L. 241-1. ;

3° L'atide L. 441-2 es and rédige :

«Art. L. 441-2. — Le président du consail générd organise le contrdle des accueillants familiaux, de leurs
remplacants et le suivi socid et médico-socid des personnes accuelllies.



« S les conditions mentionnées au quatrieme dinéa de I'article L. 441-1 cessent d' étre remplies, il enjoint
I'accuellant familid d'y remédier dans un déa fixé par le décret mentionné au méme aticle. Sil n'a pas &é
satidfat a cette injonction, |'agrément est retiré goprés avis de la commission consultative. L’ agrément peut
égdement étre retiré sdon les mémes modalités et auterme du méme déa, en cas de nortconclusion du contrat
mentionné a I'artide L. 442-1, ou S celui-ci méconnait les prescriptions mentionnées au méme article, en casde
nortsouscription d'un contrat d' assurance par |'accuellant, ou S le montant de I'indemnité représentative
mentionnée au 4° de I'aticle L. 442-1 et manifetement abusf. En cas d urgence, |’ agrément peut étre retiré
sansinjonction prédable ni consultation de la commission précédemment mentionnée. ;

4° L'atide L. 442-3 devient I'article L. 441-3 ;
5° 1l estins&réun atidle L. 441-4 and rédigé :

«Art. L.441-4. — Un décret en Consall d' Etat fixe les moddités et le dda d'ingruction de la demande
d agrément, la procédure de retrait, la composition de la commission consultative de retrait, la durée pour
laguelle ledit agrément est accordé et renouvelé aing que le dda pour représenter une nouvelle demande apres
décison de refus ou retrait. » ;

6° L intitulé du chapitre Il est aing rédige : « Contrat entre la personne accuelllie e ' accueillant familid ;
7° L'atide L. 442-1 es and rédigé :

«Art. L. 442-1. — Toute personne accueillie au domicile d'un accueillant familid ou, Sil y a lieu, son
représentant [égal passe avec ledit accueillant un contrat écrit.

« Ce contrat et conforme aux stipulations d un contrat type établi par voie réglementaire gores avis des
représentants des présidents de conseil générd. Ce contrat type précise la durée de la période d e, passe
cette période, les conditions dans lesqudles les parties peuvent modifier ou dénoncer ledit contrat, le délai de
prévenance qui ne peut ére inférieur adeux moisans que les indemnités éventudlement dues.

« Ce contrat précise la nature aind que les conditions matéridles et financieres de I’ accuel. 1l prévoit
notamment :

«1° Une rémunéation journdiere des services rendus aind qu'une indemnité de congé caculée
conformément aux digpositionsde I’ article L. 223-11 du code du travall ;

«2° Le cas échéant, une indemnité en cas de sujétions particulieres ;
«3° Une indemnité représentative des frais d’ entretien courant de la personne accueillie ;

«4° Une indemnité représentative de mise a disposition de la ou des pieces réservées a la personne
accuallie

«La rémunérdion aind que les indemnités visdes aux 1° et 2° obéssent au méme régime fiscd et de
cotisations socides obligatoires que celui des sdares. Cette rémunération, qui ne peut ére inférieure a un
minimum fixé par décret et évolue comme le salaire minimum de croissance prévu al’aticle L. 141-2 du code
du traval, donne lieu au versement d'un minimum de cotisations permettant la vaidaion des périodes
consdérées pour la détermination du droit & penson conformément aux dispostions du premier dinéa de
I'aticdle L. 351-2 du code de la scurité sociae. Les indemnités mentionnées respectivement aux 2° et 3° sont
comprises entre un minimum et un maximum fixés par décret. Les montants minimaux sont revaorisés
conformément a I’ évolution des prix a la consommetion, fors les prix du tabac, qui et prévue, pour I’ année
civile conddérée, dans le rgpport économigue et financier annexé alaloi de finances.



« Ce contrat prévoit égdement les droits et obligations des parties ains que les droits en matiére de congés
annuels des accueillants familiaux et les modalités de remplacement de ceux-ci. ;

8° L'atide L. 442-2 est dborogé ;
9° L'atide L. 443-1 est abrogé ;

10° A l'atide L. 443-2, les mots: «des articlesL. 441-1 et L. 442-1 » sont remplacés par les mots:
«del'atideL. 441-1 »;

11° L’aticle L. 443-3 est abroge ;

12° Ledeuxieme dinéadel’ article L. 443-4 ext supprime ;
13° Le début dela premiére phrase de |’ article L. 443-6 et ang rédigé : « Le couple ou la personne accuellant
familid &, Sil y alieu, son conjoint, la personne avec laquelle éle a conclu un pacte civil de solidarité ou son
concubin, ses ascendants ou descendants en ligne directe... (le reste sans changement). ;

14° A I'aticle L. 443-7, lesmots: «aux atidesL. 441-2 et L. 442-1 » sont remplacés par lesmots: «a
latide L. 442-1 »;

15° A I'aticle L. 443-9, les mots: «aux articlesL. 441-1, L. 442-1 et L. 442-3 » sont remplacés par les
mots : «aux aticlesL. 441-1et L. 441-3 »;

16° Dans la premiere phrase du premier dinéadel’aticle L. 443-10, lesmots : «aux aticlesL. 441-1 et
L. 442-1 » sont remplacés par les mots: «al'atice L. 441-1 » e, dans la seconde phrase dudit dinéa, les
mots: «|'atide L. 441-1 » sont remplacés par lesmots: «I'aticde L. 441-2 »;

17° Aprésle premier dinéadel’ article L. 443-10, il et insréun dinéaang rédige :

« Pour chague personne accuglllie, I’ éablissement ou service de soins passe avec I accuellant familia un
contrat écrit. »;

18° Au troiseme dinéa (1°) de I'atide L. 443-10, la référence: «L. 443-1» est remplacée par la
référence: «L. 442-1»;

19° Il et ing&réun aticle L. 443-12 aing rédigé :
«Art. L. 443-12. — Les personnes morales de droit public ou de droit privé qui gérent des établissemerts

et services mentionnés aux 5° a 7° du | de I'artide L. 312-1 peuvent, avec I'accord du président du consall
générd, étre employeurs des accueillants familiaux.

«Dans ce cas, il est conclu entre I accuelllant familid et son employeur pour chague personne accuellie a
titre permanent un contrat de travail distinct du contrat d' accueil. »;

20° L’aticle L. 313-1 est complété par un dinéaaing réedigé :

«Les digpogtions du présent article sont applicables aux couples ou aux personnes qui accueillent
habituellement de maniére temporaire ou permanente, a temps complet ou partiel, a leur domicile, a titre
onéreux, plus de trois personnes &gées ou handicapées adultes. »

Il. — Ledix-neuwviéme dinéa (17°) del’aticle L. 311-3 du code de la sécurité sociale est aing rédige :



«17° Les personnes agréees qui accueillent des personnes agées ou handicapées adultes et qui ont passé
avec cdles-ci a cet effet un contrat conforme aux dipostions de I'article L. 442-1 du code de I’ action sociale
et desfamilles; ».

Article 52

L'atide 53 delaloi n° 72-662 du 13 juillet 1972 portant statut général des militaires est complété par un
6° ang rédigé :

« 6° Un congé d’ accompagnement d’ une personne en fin de vie lorsgu’ un ascendant ou un descendant ou
une personne partageant son domicile fait I’ objet de soins pdliatifs. Ce congé non rémunéré est accordé pour
une durée maximae de trois mois, sur demande écrite du militaire. Le congé d accompagnement d une
personne en fin de vie prend fin soit al’ expiration de la période de trois mois, soit dans lestroisjours qui suivent
le déces de la personne accompagnée, soit a une date antérieure. La durée de ce congé est assmilée a une
période de service effectif. Elle ne peut étre imputée sur la durée des permissons annuelles. »

Article 53
L'aticle L. 114-1 du code de |’ action socide et des familles est aing rédigé :

«Art. L. 114-1. — Laprévention et le dépistage du handicap et |’ accés du mineur ou de I’ adulte handicapé
physique, sensorid ou mentd aux droits fondamertaux reconnus a tous les citoyens, notamment aux soins, a
I’éducetion, alaformation et al’ orientation professonnelle, al’emploi, alagarantie d un minimum de ressources
adapté, a I'intégration socide, a la liberté de déplacement et de circulation, aune protection juridique, aux
gports, aux loigrs, au tourisme et ala culture condituent une obligation nationae.

« La personne handicapée a droit a la compensation des conséquences de son handicap quels que soient
Iorigine et la nature de sa déficience, son &ge ou son mode de vie, et ala garantie d un minimum de ressources
lui permettant de couvrir latotalité des besoins essentiels de la vie courante. »

Article 54

L'aticle L. 245-6 du code de I’ action socide et des familles est complété par une phrase aind rédigée :

«Les sommes versées au titre de I’dlocation compensatrice ne font pas I’objet d' un recouvrement a
I’encontre du bénéficiaire lorsque cdlui-ci est revenu a mellleure fortune. »
Article 55

Aprés le chapitre V du titre IV du livre ler du code de I'action socide et des familles, il et inséré un
chepitre VI aing rédigé :



« CHAPITRE VI

« Consultation des personnes handicapées

«Art. L. 146-1. — Le Consall nationa consultatif des personnes handicapées assure la participation des
personnes handicapées a I’ daboration et a la mise en cavre des politiques les concernant. 1l veille aux bonnes
conditions nécessaires a I’ exercice de la fonction de coordination dévolue par I'article L. 146-2 aux consels
départementaux consultatifs.

« |l peut ére consulté par les ministres compétents sur tout projet, programme ou éude intéressant les
personnes handicapées.

« |l peut se saisir de toute question relative ala politique concernant les personnes handicapées.

«Le consall comprend notamment des représentants des assemblées parlementaires, des départements,
des associations ou organismes regroupant des personnes handicapées, développant des actions de recherche
dans le domaine du handicap ou financant leur protection sociade, ans que des organisations syndicales et
patronales représentatives.

« Lacompasition, les moddités de désignation des membres du consail et ses modalités de fonctionnement
sont fixées par décret.

«Art. L.146-2. — Le consail départemental consultatif des personnes handicapées donne un avis &
formule des propositions sur |es orientations de la politique du handicap dans tous les domaines de lavie socide
et sur les mesures a mettre en cauvre au plan loca pour assurer la coordination des interventions de tous les
partenaires inditutionnels ou associatifs, notamment en matiére de scolarisation, dintégration socide et
professonndle, d bilité, de logement, de transport, d’ accés aux aides humaines ou techniques et d’ accés
au sport, aux loigirs, au tourisme et ala culture.

« |l et informé de I’ activité de la commission départementae de |’ éducation spécide et de la commission
technique d orientation et de reclassement professionnedl.

«ll et égdement informé du contenu e de I'goplication du programme départemental d'insertion
professonndle des travailleurs handicapés et des schémas d équipement et d’ accompagnement des personnes
handicapées dans e département.

«La composition, les conditions de nomination des membres du consell ans que ses moddités de
fonctionnement sont fixées par décret.

« Chague consail départemental consultatif des personnes handicapées et chargé de rédliser, dans un
dda de deux ans a compter de la date d'entrée en vigueur de la loi n° du de
modernisation socide, un recensement du nombre de personnes handi capées résidant dans le département et de
la nature de leur handicap.

« |l bénéficie pour cela d' un acces aux documents et données des commissions techniques d’ orientation et
de reclassement professonnd, des commissions départementales de I’ éducation spécide, des hdpitaux, des
centres d accuell e d hébergement des personnes handicapées et de tout autre ingtitution susceptible de lui
fournir desindications précises a ce sUjet.

«Le consal départemental consultatif des personnes handicapées est tenu de respecter les dispositions
|&gidatives et réglementaires en vigueur visant a protéger le droit au repect de lavie privée et ala confidentidité
des informations médicales. »



Article 56
Apres|’aticle L. 5232-2 du code de la santé publique, il est ins&ré un article L. 5232-3 aing rédigé :

«Art. L.5232-3. — La ddivrance de matéridls demaintien a domicile, d ortheses, de matériels
orthopédiques et de certaines prestations associées, inscrits sur une liste fixée par arrété du ministre chargé dela
santé, est soumise a une obligation de formation ou d' expérience professonnele de leurs distributeurs. Les
conditions d’ gpplication du présent article sont déterminées par décret. »

Artide 57

Le cinquiéme dinéa (2°) de I'article L. 381-1 du code de la Sécurité sociale est complété par une phrase
ang rédigée:

« Les différends auxquels peut donner lieu |" application du présent adinéa reévent du contentieux technique
de la securité socide mentionné al’ article L. 143-1 du présent code. »

Article 58

|. — Dans la section 5 du chapitre I11 du titre 11 du livre VI du code de la sécurité sociae, sont insérés les
aticlesL. 623-7,L. 623-8 et L. 623-9 and rédigés:

«Art. L. 623-7. — Lesrégimes d' assurance vieillesse complémentaire obligatoires ou facultatifs rlevant du
présent livre, gérés par les organisations autonomes mentionnées aux 1°, 2° e 3° de I'aticle L. 621-3, ne
peuvent prévoir, en cas de radiation des affiliés, des conditions différentes de maintien des droits aretraite, selon
gue les assurés ou leurs ayants droit restent sur le territoire francais ou vont résider dans un autre Etat membre
de la Communauté européenne ou un Etat partie al’ accord sur I’ Epace économique européen.

«Art. L.623-8. — Les organismes gestionnaires des régimes d assurance vielllesse obligatoires ou
facultatifs mentionnés a I'atide L. 623-7 assurent le versement des prestations ou avantages de retraite aux
asaurés et a leurs ayants droit résidant dans un autre Etat membre de la Communauté européenne ou un Etat
partie al’ accord sur I’ Epace économique européen, nets de taxes et de frais.

« Les digpositions du premier dinéa sont applicables au versement, par ces mémes organismes, des
prestations d' invalidité ou de déces des régimes rdevant du présent livre.

«Art. L.623-9. — Les organismes gestionnaires des régimes d assurance viellesse obligatoires ou
facultatifs mentionnés a I'atidle L. 623-7 sont tenus d’ adresser a leurs ressortissants qui cessent d' ére affiliés
avant d'avoir fait liquider leurs draits, au plus tard trois mois aprés la date d' effet de leur radiation, une note
d information sur leurs droits a retraite, mentionnant notamment les moddités et les conditions sdon lesqudllesils
pourront obtenir laliquidation de leurs droits. »

I1. — Dans la section 5 du chapitre I11 du titre Il du livre VII du méme code, il est ins&ré un aticle L. 723-
25ang redige :

«Art. L. 723-25. — Les dispostions de I'aticle L. 623-7, du premier dinéa de I'article L. 623-8 et de
I'atidle L. 623-9 sont gpplicables aux régimes complémentaires d’ assurance vieillesse obligatoires ou facultatifs
des avocats gérés par la Caisse nationale des barreaux francais.



« Les dispostions du deuxieme dinéa de I article L. 623-8 sont gpplicables au régime d' invdidité-déceés
vigal' atide L. 723-6. »

[11. — Dans le chapitre |11 du titre ler du livre IX du méme code, il est ins&ré un article L. 913-3 and
rédige :

«Art. L.913-3. — Toute clause d'une convention, d'un accord ou d'une décison unilaéde de
I’'employeur relative a un régime de retraite s goutant aux droits mis en cawvre par les régimes de retraite
complémentaire obligatoires relevant du titre Il du présent livre et assurant différemment le maintien des droits a
retraite des salariés, anciens sdariés et ayants droit selon que ceux-ci restent sur le territoire frangais ou vont
résder dans un autre Etat membre de la Communauté européenne ou un Etat partie a I’ accord sur I Espace
économique européen et nulle et de nul effet. »

V. — L atide L. 914-2 du méme code ext aing rédigé :

«Art. L.914-2. — Les inditutions relevant du titre 11l ou du titre IV du présent livre, les organismes
mentionnésaux a, cet d de I'aticle 1er de la loi n° 89-1009 du 31 décembre 1989 renforcant les garanties
offertes aux personnes assurées contre certains risques et les entreprises qui, dans le cadre de |’ article L. 911-1,
condtituent au profit des personnes qu'ils assurent ou de leurs salariés des droits a retraite s gjoutant a ceux mis
en cawvre par les régimes de retraite complémentaire obligatoires relevant du titre 11 du présent livre sont tenus
de notifier a ceux-ci avant le 30 septembre de chague année les droits qu'ils ont acquis a ce titre au cours de
I’ année précédente.

« Lorsgue le sdarié quitte I entreprise avant d avoir fait liquider ses droits a retraite, lesdits organismes,
ingtitutions ou entreprises lui adressent, dans un déla de trois mois a compter de la date a laguelle les cotisations
ne sont plus versées, une note d’information sur ses droits mentionnant notamment les moddités et conditions
sdon lesqudles il en obtiendra la liquidetion et, lorsgue le contrat ou le reglement du régime le prévait, les
conditions et déais de leur trandfert a un autre régime. »

V. — Dans le chapitre IV du titre ler du livre 1X du méme code, sont insérés deux articlesL. 914-3 et
L. 914-4 ang rédigés:

«Art. L. 914-3. — Le versement par une indtitution relevant du titre 111 ou du titre IV du présent livre, un
des organismes mentionnés aux a, ¢ et d del’articde ler delaloi n° 89-1009 du 31 décembre 1989 précitée ou
par toute entreprise, aux saariés, anciens saariés et ayants droit résidant dans un autre Etat membre de la
Communauté européenne ou un Etat partie a |’accord sur | Espace économique européen, de prestations ou
avantages d'invdidité, de retraite ou en cas de déces est effectué net de taxes et d éventuels frais de transaction.

«Art. L. 914-4. — Les sdariés détachés temporairement par leur employeur dans un Etat membre de la
Communauté européenne ou dans un Etat partie a I’ accord sur I’ ESpace économique européen pour y exercer
une activité sdariée ou assmilée en goplication des digpostions du reglement (CEE) n° 1408/71 du Conseil du
14 juin 1971 reatif a I'gpplication des régimes de séeurité socide aux travailleurs sdariés, aux travailleurs non
sdaiés et aux membres de leur famille qui se déplacent a I'intérieur de la Communauté doivent pouvoir
demeurer soumis pendant la période de détachement aux dispositions des régimes d'invdidité, de retraite ou en
cas de déces indtitués conformément al’ article L. 911-1, applicables al’ entreprise.



« Les sdariés d'un autre Etat membre de la Communauté européenne ou d'un Etat partie a |’ accord sur
I’ Espace économique européen détachés temporairement, par leur employeur, sur le territoire francais, pour y
exercer une activité sdariée ou assmilée en application des digpostions du reglement mentionné au premier
dinéa et qui continuent & verser des cotisations a un régime complémentaire dans cet Etat sont exemptés, ang
que leur employeur, de cotiser aux régimes d' invaidité, de retraite ou en cas de déces ingtitués conformément
aux digpositionsdel’article L. 911-1, applicables al’ entreprise de détachement. »

V1. — Les digpostions des articles L. 623-9 et L. 914-2 du code de la sécurité socide prennent effet trois
mois gpres |la date de publication de la présenteloi.

VII. — Les digpostions du second dinéa de I'article L. 914-4 du code de la Séecurité socide s appliquent,
au plustard, aux détachements des travailleurs salariés qui commencent a compter du 25 juillet 2001.

CHAPITRE IV

Pratiques et é&tudes médicales

Article 59

|. — Le livre ler de la premiere partie du code de la santé publique est compléé par un titre IV ang
rédige :

« TITRE IV

« PREVENTION DESRISQUESLI ES’A CERTAINESACTIVITESDIAGNOSTIQUESET
THERAPEUTIQUES

« CHAPITRE UNIQUE

«Art. L.1141-1. — La pratique des actes, procédés, techniques et méthodes a visée diagnostique ou
thérgpeutique, aing que la prescription de certains dispositifs médicaux susceptibles de présenter, en |’ é&at des
connaissances médicales, des risgues sérieux pour les patients peut ére soumise ades reglesrelatives :

«— alaformaionet la qudificationdes professonnels pouvant les prescrire ou les mettre en cawvre
conformément au code de déontologie médicae ;

«—aux conditions techniques de leur rédisation.

« Elles peuvent également étre soumises a des régles de bonne pratique.



«La liste de ces actes, procédés, techniques, méthodes et prescriptions et les regles qui leur sont
applicables sont fixées par des décrets pris apres avis de I’ Agence naionde d' accréditation et d’ évauation en
santé ¢, lorsgqu’est en cause I’ utilisation de dispositifs médicaux, de I’ Agence frangaise de securité sanitaire des
produits de santé. Ces décrets peuvent prévoir la rédisation d évauations périodiques auxquelles les
professonnels qui y sont assujettis sont tenus de coopérer.

II. — Au premier dinéa de I'aticle L. 1421-1 du méme code, aprés les mots : «alx eaux destinées ala
consommation humaine, , sont insérés les mots: «a la prévention des risques liés a certaines activités
diagnostiques ou théragpeutiques, .

I1l. — Le premier dinéa de I'atide L. 5413-1 du méme code est compléé par les mots: «, a
I'atide L. 1141-1 ainsd qu’ aux mesures réglementaires prises pour son application.

V. — Dans le cadre de I'andioration de la qudité des soins, le Gouvernement velllera a définir e a
préciser le contenu des spécidités médicales de médecine d' urgence et de gériatrie.

Article 60
|.—L'aticle L. 632-2 du code de I’ éducation ext aing rédigé :

«Art. L. 632-2. — Le troiseme cycle des études médicaes est ouvert a tous les éudiants ayant vaidé le
deuxiéme cycle des é&udes médicaes.

«Pour |"accomplissement de ce cycle d'éudes, le choix des disciplines & du centre hospitaier
universitaire de rattachement et subordonné au rang de classement aux épreuves de I'internat. Les déves
meédecins des écoles du service de santé des armées exercent ce choix au sain d'une lige fixée par aréé
interminigérie.

« Des décrets en Consell d' Etat déterminent les modalités des épreuves, | organisation du troiséme cycle
des études médicaes, la durée des formations nécessaires durant ce cycle et ultérieurement pour obtenir, seon
les disciplines, une qudification et les moddités seon lesqudles les internes, quelle que soit la discipline choise,
peuvent, dans les limites compatibles avec | évolution des techniques et de la démographie médicaes, changer
d orientation et acquérir une formation par larecherche.

Il.— L’ atide L. 632-5 du méme code est aing modifié :

a) Au premier dinéa, lesmots : « et les résidents sont supprimés;

b) Au deuxieme dinéa, les mots : «Lesinternes et les résidents sont remplacés par les mots : « Quele que
soit ladiscipline d' internat, lesinternes ;

c) Letroisémedinéaed aind rédigé :

« Les internes de médecine générae exercent leurs fonctions durant un semestre dans un centre hospitdier
univergtaire et pendant un autre semestre aupres de praticiens généraistes agréés. Les internes autres que ceux
de médecine générde exercent leurs fonctions durant au moins deux semestres dans les hfpitaux autres qu'un
centre hospitdier universitaire, sauf s le nombre de services diment accrédités comme services formateurs ne le
permet pas. Les modalités d’ application des digpositions du présent article sont fixées par un déecret tenant
notamment compte des exigences de formation de chague spécidité.

I1l. — LesarticlesL. 632-6, L. 632-7 et L. 632-8 du méme code sont abrogés.

V. —Lesdeux premiersdinéas de |’ article L. 632-10 du méme code sont aing rédiges:



« Les minigtres chargés respectivement de I’enseignement supérieur et de la santé déterminent chague
année le rombre de postes d'internes en médecine de telle fagon que tous les é&udiants ayant vaide le deuxieme
cycle des éudes médicdes puissent entreprendre un troiséme cycle, e en fixent la répartition sdon des
modalités prévues par décret en Consall d' Etat.

«La liste des services et des départements formateurs et la répartition des postes d'internes dans les
services et départements sont arrétées par le représentant de I’ Etat dans la région gpres avis d' une commission
dont la composition et le fonctionnemert sont fixés par décret. Un décret en Consall d' Etat fixe les conditions
d atribution des postes d' internes aux @eéves médecins des écoles du service de santé des armées.

V.—L'atide L. 632-12 du méme code ext aing rédigé :
«Art. L. 632-12. — Des décrets en Consail d’ Etat déterminent :

«1° Les conditions dans lesquelles les ressortissants des Etats membres de la Communauté européenne,
de la principauté d’ Andorre ou des Etats parties a I'accord sur | Espace économique européen autres que
laFrance, ftulaires d'un dipléme de fin de deuxieme cycle des é&udes médicdes ou d'un titre équivaent,
peuvent accéder a un troiseéme cycle de médecine générale ou spécidisée ;

«2°Les moddités sdon lesqueles les médecins ressortissants des Etatls membres de la
Communauté européenne, de la principauté d’Andorre ou des Etats parties a I'accord sur I'Espace
€conomigue européen, ayant exercé pendant au moins trois ans leur activité professonnelle, peuvent acceder a
une formation de troiseme cycle des éudes médicades différente de leur formation initide ; les compétences
acquises sont prises en compte pour ladurée et e déroulement de ces formations ;

«3° Les regles d' acces aux formations de troiséme cycle pour les médecins autres que les ressortissants
des Bats membres de la Communauté européenne, de la principauté d’ Andorre ou des Etats parties al’ accord
sur I Epace économique européen ;

«4° Les conditions dans lesquelles les personnes autorisées a exercer la médecine en France peuvent
obtenir laqudification de spécidiste. »

VI. — Lesdigpositionsdes |, 11, 111 et IV sont applicables aux éudiants accédant a la deuxieme année du
deuxieme cycle des éudes médicales a compter de I’ année universitaire 2001-2002.

VII. — Les éudiants ne répondant pas aux conditionsdu VI et qui n’auront pas épuise leurs possibilités de
candidature aux concours d'internat prévus par les digpositions antérieures a la présente loi conservent ces
possibilités jusgu' auterme de I'année universitaire 2003-2004, dans des conditions prévues par décret en
Consall d'Etat.

VIII. - L'atide L. 4131-6 du code de la santé publique est complété par un dinéaans rédigé :
«3° Les ressortissants d’ un Etat membre de la Communauté européenne, de la principauté d’ Andorre ou
d' un Etat partie a I’accord sur " Espace économique européen, titulaires d’ un dipléme obtenu dans |’ un de ces
Etats, autre que ceux définisal’article L. 4131-1 peuvent étre autorisés a exercer lamédecine en France. »
Article 61
|. — L'atide L. 6152-3 du code de |la santé publique et abrogé.

Il. — Dans|’atide L. 6152-6 du méme code, laréférence: «L. 6152-3, » est supprimee.



Article 62
|. —L’aticle 60, al’ exception du V111, est gpplicable en Polynésie frangaise et en Nouvelle-Caédonie.

I1. — Le chapitre l11 dutitre VIII du livre VI de latroiséme partie du code de I’ éducation est compl été par
un atide L. 683-3 and rédigé :

«Art. L.683-3. — Les moddités d organisation de la formation des internes dans les services e
départements formateurs de la Polynésie francaise font I objet entre I université de rattachement et le territoire
d une convention agréée par arrété des ministres chargés de la santé, de |’ enseignement supérieur et de I’ outre-
mer. »

I1l. — Le chapitre [V du titre VIII du livre VI de la troiseme partie du méme code est complété par un
atide L. 684-3 aing rédige :

«Art. L.684-3. — Les moddités d organisation de la formation des internes dans les services et
départements formateurs de la Nouvelle-Caédonie font I’ objet entre I université de rattachement et le territoire
d une convention agréée par arrété des ministres chargés de la santé, de I’ enseignement supérieur et de |’ outre-
mer. »

Article 63
Ledeuxieme dinéa(1°) del’article L. 6152-1 du code de la santé publique est aind redigé :

«1° Des médecins, des biologistes, des odontologistes et des pharmaciens dont le statut, qui peut prévoir
des dispostions spécifiques sdon que ces praticiens consacrent tout ou patie de leur activité a ces
établissements, est éabli par voir réglementaire ; ».

Article 64
|.—L’aticle L. 633-1 du code de I’ éducation est aing modifié :
1° Avart le premier dinég, il est ins&ré un dinéaang rédigé :

« Les éudes pharmaceutiques théoriques et pratiques sont organisées par les unités de formeation d@ de
recherche de sciences pharmaceutiques ou, le cas échéant, par les unités de formation e de recherche
médicaes et pharmaceutiques. Elles doivent permettre aux éudiants de paticiper effectivement a I’ activité

hospitaiére. » ;

2° Au premier dinéa, aprés les mots: «les &udiants en pharmacie peuvent effectuer des stages », sont
inggréslesmots : «dans les pharmacies a usage intérieur et ».

Il. - L'aticle L. 6142-17 du code de la santé publique est complété par un 5° aing rédige :
«5° Les conditions dans lesquelles certaines dispositions du présent chapitre peuvent ére rendues
applicables aux éudes pharmaceutiques et aux pharmaciens. »
Article 65

|. — Le code de la santé publique et ains modifié :



1° Dans le premier dinéade I'artide L. 6142-1, apresles mots : « ensaignement public médicd » et aprés
lesmots : «recherche médicae », sont insérésles mots : « et pharmaceutique » ;

2° Dans le premier dinéa de I'aticle L. 6142-3, gprés les mots: «unité de formation et recherche de
médecine », sont insérés lesmots : « et de pharmacie »;

3° L'atide L. 6142-9 est abrogé ;

4° Dans le premier dinéade I'article L. 6142-11, aprés les mots : «recherches médicales », sont insérés
les mots: «ou pharmaceutiques » ; aprés les mots: « enseignement médica », sont insé&rés les mots: «ou
pharmaceutique » ; aprés les mots: «santé publique », sont insérés les mots : «ou le pharmacien ingpecteur
régiond » ;

5° Dans le premier dinéa de I'aticle L. 6142-12, apres les mots: «rddives a |’ ensagnement », sont
insérés les mots : «de la pharmacie et » ; aprés les mots : «&udiants en pharmacie dans les », sont insérés les
mots : « pharmacie a usage intérieur et » ;

6° Dans le premier dinéa de I'aticle L. 6142-12, les mots : «ou a |’ occasion de I’ daboration de la ligte
des laboratoires de biologie du centre hospitalier régiond susceptibles d' ére placés totalement ou partiellement
en dehors du centre hospitdier et universitaire en goplication de'article L. 6142-9 » sont supprimés;;

7° Dansle 1° del'aticle L. 6142-16, lesmots: «des articles L. 6142-9 et » sont remplacés par lesmots :
«del'aticle »;

8° Dansle 4° del’aticle L. 6142-17, lesmots : « peuvent étre » sont remplacés par lemot : «sont »

9° Le 5° de l'aticleL. 6142-17 est complété par les mots: « notamment les mesures trangtoires
nécessaires e les modalités du recrutement commun initid, hospitdier e universtaire, ans que les conditions
dans lesquelles les enseignants des unités de formation de recherche de pharmacie ayant ala fois des fonctions
hospitaliéres et universitaires peuvent demander a étre intégrés dans le nouveau corps ou a conserver le régime
du corps auque ils appartiennent ».

[l. — Le code del’ é&ducation est aind modifié :

1° Dans |' avant-dernier dinéa de I'article L. 633-5, les mots: «résdent » et «résidents » sont remplacés
par les mots : «des hbpitaux »;
2° Dansledeuxieme dinéadel’aticle L. 633-1, les mots : « certains enseignements de biologie » sont
remplacés par les mots : «les enssignements »;

3° Dans I'atidle L. 713-6, aprés le mot : «médical », est insé&ré le mot : « pharmaceutique, » €, aprésles
mots : «larecherche médicae », sont insérés les mots : « et pharmaceutique ».
Article 66

Il et inséré, avant le dernier dinéadel’aticdle 9 delaloi n° 91-73 du 18 janvier 1991 portant dispositions
relatives ala santé publique et aux assurances socides, deux dinéasaing rédigés:



« Les médecins ayant obtenu leur dipléme d' Etat de docteur en médecine antérieurement a la mise en
ocanvre des moddités d'octroi du dipléme, définies par la loi n° 82-1098 du 23 décembre 1982 relative aux
éudes médicdes et pharmaceutiques, titulaires d'une compéence ordinde respectivement en chirurgie
thoracique ou en chirurgie pédiatrique ou en chirurgie plastique recongructrice et esthétlique ou en urologie
peuvent solliciter, avant le ler janvier 2002, leur inscription comme specidistes respectivement en chirurgie
thoracique et cardio-vasculaire ou en chirurgie infantile ou en chirurgie plastique reconstructrice et esthétique ou
en chirurgie urologique.

«De méme, les médecins ayant obtenu leur dipldme d Etat de docteur en médecine antérieurement a la
mise en oanvre des moddités d'octroi du dipléme, définies par la loi n° 82-1098 du 23 décembre 1982
précitée, titulares de la spécidité en chirurgie générde, peuvent solliciter avant le ler janvier 2002 leur
inscription comme specidistes en chirurgie viscérae et digestive. Dans ce cas, |'inscription est accordée apres
avis de commissions particulieres de quaification placées aupres du Consell nationd de I’ ordre des médecins
dont la composition sera fixée par décret. »

Article 67

Ledda prévu aux sxiéme et septiéme dinéas de |’ article 9 delaloi n° 91-73 du 18 janvier 1991 précitée
est porté au ler janvier 2003.

Article 68

|. — Laderniere phrase du troiséme dinéadu B du Il del’article 60 delaloi n° 99-641 du 27 juillet 1999
portant créetion d' une couverture maladie universdlle est supprimée.

Il. — Leméme aticle est compléé par un 1V aing rédigé :

«IV.—Avant le 31 décembre 2003, les candidats a |’ autorisation d’ exercice ayant exercé pendant plus de
dix ans des fonctions hospitaiéres enFrance e ayant échoué soit aux épreuves de vérification des
connaissances organisees salon le régime antérieur, soit aux épreuves d aptitudes prévues au | pourront saisir
une commission de recours dont la compaosition, le fonctionnement et les moddités de saisine seront définis par
arété. »

Article 69

|. — Par dérogation aI’artide L. 4111-1 du code de la santé publique, les personnes érangeres titulaires
d'un dipldme, certificat ou autre titre mentionné a I article L. 4141-3 dudit code, ou francaises ou étrangeres
titulaires d’'un dipldome, titre ou certificat dont la vdeur scientifique est attestée par le ministre chargé des
universités et qui ont exercé, pendant trois ans au moins avant le ler janvier 1999, dans des établissements
publics de santé, ou dans des éablissements de santé privés participant au service public hospitdier, des
fonctions, déterminées par décret, les plagcant sous la responsabilité d un chirurgien-dentiste ou d’ un médecin,
peuvent ére autorisées individuelement, par arrété du ministre chargé de la santé, a exercer la profession de
chirurgien-dentiste dans ces éablissements en qudité de contractud.

Les pé&iodes consacrées a la préparation des diplémes de spécidisation ne sont pas prises en compte
dansle calcul de ladurée desfonctions.



Les intéressés doivent avoir satisfait a des épreuves nationaes d' aptitude organisées avant le 31 décembre
2002 et définies par des dispogtions réglementaires prises en application du quatriéme dinéa de
I'atide L. 6152-1 du code de la santé publique.

Par dérogation aux dispositions qui précedent, les personnes ayant la qudité de réfugié, d gpatride et les
béndficiaires de I'asle territorid, and que les personnes francaises titulaires d'un dipldme éranger ayant
regagne le territoire national a la demande des autorités francaises, peuvent faire acte de candidature a ces
épreuves sans remplir la condition d' exercice dans les éablissements de santé visée au premier dinéa.

En vue notamment de garantir la sécurité sanitaire, les conditions dans lesquelles ces chirurgiens-dentistes
sont recrutés et exercent leurs activités sont déterminées par décret en Consall d' Etat.

Les chirurgiens-dentistes titulaires d’' une des autorisations ingtituées par le présent article sont inscrits au
tableau de I'ordre des chirurgiens-dentites & soumis a la juridiction disciplinare de I'ordre des
chirurgiens-dentistes.

Les dispositions du présent article congtituent des dispositions spéciaes ou des exceptions au sens du 1°
del'atice L. 4161-2 du code de la santé publique pour I’ application dudit article dudit code.

A compter de la publication de la présente loi e sous réserve des dispositions qui précedent, les
éablissements publics de santé ne peuvent plus recruter de nouveaux chirurgiens-dentistes titulaires de
diplémes, titres ou certificats ddivrés dans des pays autres que ceux fasant patie de la
Communauté européenne et que les Etats parties a I’accord sur I’ Espace économique européen et Andorre
gu'en gpplication des dispostions des articlesL. 4111-1 a L. 4111-4 du code de la santé publique sauf Sils
judtifient avoir exerce des fonctions dans un éablissement public de santé avant la publication de la présente [oi.

Les dispositions de I’ dinéa précédent ne s appliquent pas aux personnes venant préparer un dipldme de
spécidité en France, ce uniquement pour la durée de la formation et aux personnes ayant la qudité de réfugié,
d gpatride, ou bénéficiare de I'asle territorid and qu'aux Francais ayant regagne le territoire nationd a la
demande des autorités francai ses.

Les personnes ayant exercé pendant trois années les fonctions de contractuel prévues au premier dinéadu
présent article peuvent étre autorisées par arrété du ministre chargé de la santé a exercer la chirurgie dentaire
en France. Elles ne sont pas comptabilisées dans le nombre maximum d autorisations prévu au quatrieme dinéa
del’aticle L. 4111-2 du code de la santé publique.

Peuvent étre également autorisées a exercer la chirurgie dentaire dans les mémes conditions |es personnes
ne remplissant pas la condition de durée des fonctions fixée a I’ dinéa précédent, mais ayant alafois satisfait aux
€preuves mentionnées au troiseme alinéa et exerce des fonctions hospitaiéres pendant six années. Elles ne sont
pas comptabilisées dans le nombre maximum d autorisations prévues au quatrieme dinéade I'article L. 4111-2
du code de la santé publique.

Les praticiens visés au premier dinéa et qui remplissent les conditions fixées par les atidlesL. 4111-1 a
L. 4111-4 du code de la santé publique peuvent ére inscrits sur une liste d gptitude a la fonction de praticien
des établissements publics de santé. Les conditions d’inscription sur cette liste d' aptitude sont fixées par vole
réglementaire.

Les candidats a I’ autorisation d’ exercice pourront, le cas échéant, saisir la commission de recours prévue
aulV de l'atide60 de la loi n°99-641 du 27 juillet 1999 portant création d une couverture maadie
universdle,

ll. — La premiére phrase du troiséme dinéa duB dulll de I'article 60 de laloi n° 99-641 du 27 juillet
1999 précitée est complétée par les mots : «ou de I’ année 2002 pour les chirurgiens-dentistes ».



Article 70
|.— L'artide L. 4151-7 du code de la santé publique est complété par un dinéaaing rédigé :

« L’ admission dans ces écoles en vue de la préparation du dipléme d Etat de sage-femme est subordonmné
au classement en rang utile a I'issue des épreuves de I’ examen organisé en fin de premiére année du premier
cycle des éudes médicales. »

I1. — Ces digpositions sont applicables a compter de larentrée de I’ année universitaire 2002-2003.

CHAPITREV

Dispositions diver ses

Article 71
Lapremiére phrase du deuxieme dinéadel’article L. 145-2 du code du travail est aing rédigée :

« Pour la dé&ermination de la fraction insaisissable, il et tenu compte du montant de la rémunération, de
Ses accessoires aing que, le cas échéant, de la vaeur des avantages en nature, apres déduction des cotisations
et contributions sociaes obligatoires.

Article 72
Apreslel del'aticle L. 136-2 du code de la securité socide, il estinsréun | bisang rédige :

«| bis. — Lacontribution est éablie sur | assette correspondant aux cotisations forfaitaires applicables aux
catégories de sdariés ou assmilés visées par les arrétés pris en goplication des articles L. 241-2 et L. 241-3du
présent code et L. 741-13 du code rurd, dans leur rédaction en vigueur a la date de publication de la derniere
loi de financement de la securité socide. »

Article 73

Le premier dinéa de chacun des articles 72 de laloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions
dautaires relatives a la fonction publique de I'Etat, 95 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispostions datutaires reaives a la fonction publique territoride et 90 de la loi n° 86-33 du 9janvier 1986
portant dispositions Satutaires relatives a la fonction publique hospitdiere et remplacé par huit dinéas ang
rédigés:

«Un décret en Consail d Etat définit les activités privées qu’en raison de leur nature ne peut exercer un
fonctionnaire placé dans I’ une des Situations ou positions statutaires suivantes :

« 1° Cessation définitive de fonctions ;

«2° Digponibilité ;

«3° Déachement ;



«4° Hors cadres ;
«5° Mise adisposition;

« 6° Excluson temporaire de fonctions.
« |l peut prévoir que cette interdiction seralimitée dans le temps.

Article 74

L’'aticle87 de la loi n° 93-122 du 29 janvier 1993 relative a la prévention de la corruption e a la
trangparence de la vie économique et des procédures publiques est aing rédigé :

«Art. 87. — Au sain de chacune des trois fonctions publiques, il et ingtitué une commission qui est
obligatoirement consultée par les administrations pour |’ appliceation des dispositions prévues al’ aticle 72 de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dipositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat, a
I'atide 95 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relaives a la fonction
publique territoride et al’ aticle 90 delaloi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives
alafonction publique hospitdiére.

«Les commissons indituées a I’ainéa précédent sont chargées d' apprécier la compatibilité avec leurs
fonctions précédentes des activités privées que souhaitent exercer des fonctionnaires devant étre placés ou
placés dans I’ une des Situations ou positions Satutaires suivantes :

«1° Cessation définitive de fonctions ;

«2° Digponibilité ;

« 3° Déachement ;

«4° Hors cadres;

«5° Mise adigpostion;

« 6° Excluson temporaire de fonctions.

«Un décret en Consall d' Etat fixe les conditions d' application du présent article.

Article 75

Le bénéfice des digpogtions de I'article 3 de la loi n° 87-503 du 8juillet 1987 relative a certaines
Situations résultant des événements d’ Afrique du Nord peut étre de nouvea demandé par les intéresses dans le
déa d un an suivant la promulgation de la présente loi.

Article 76
Ledernier dinéade I’ aticle 9 delaloi n° 82-1021 du 3 décembre 1982 relative au reglement de certaines

Stuations résultant des événements d’ Afrique du Nord, de la guerre d Indochine ou de la Seconde Guerre
mondiae et remplacé par deux dinéasang rédiges:



«Un décret fixe la compogtion des commissions administratives de reclassement prévues par les
aticles 17 et suivants de |’ ordonnance n° 45-1283 du 15 juin 1945 précitée. Ces commissions sont Composees
paritairement de représentants de I’ administration et de représentants des bénéficiaires nommés sur proposition
de lacommission consultative des rapatriés prévue par I’ arrété du 6 février 2001.

«Ce décret précise les conditions & moddités de désignation des membres des commissons
adminigtratives de reclassement et de leur président, aind que leurs conditions de fonctionnement. »

Article 77

Sont recevables au dispositif de désendettement des rapatriés réngtdlés dans une professon non sdariée
défini par le décret n° 99-469 du 4juin 1999 relatif au désendettement des rapatriés réingtalés dans une
professon non sdariée, les dossiers déposés entre le ler ao(t 1999 et le dernier jour du mois civil qui it la
date dela promulgation de la présenteloi.

Article 78

Regtent régis par les dipulations de leur contrat les agents contractuels de la Bibliothéque nationae
de France, en fonction a la date de publication de la présente loi, qui ont éé recrutés avant le 8 octobre 1998
pour contribuer a I’ accomplissement des missions, d’ une part, de congtruction des béatiments de Tolbiac & de
Marne-la Vdlée et, d' autre part, d aménagement, de congtitution des collections, d’ organisation et d’ ouverture
des bétiments de Tolbiac et de Marne-laVadlée.

Article 79

Par dérogation aux dispositions de I'article 10 de laloi n° 69-3 du 3 janvier 1969 relative al’ exercice des
activités ambulantes et au régime gpplicable aux personnes circulant en France sans domicile ni résdence fixe,
les personnes qui sont sans domicile fixe peuvent, 9 dles le souhatent, dire domicile soit aupres d’ un organisme
agréé a cet effet par décison de I’ autorité adminidrative, soit aupres d un centre commund ou intercommuna
d action sociae, pour |'application de la |égdation sur la séeurité socide et de la |égidation sur I'aide aux
travailleurs sans emploi.

Article 80

Aprés le deuxieme dinéa de I aticle 4 de laloi n° 95-66 du 20 janvier 1995 rddive al’acces al’ activité
de conducteur et alaprofesson d exploitant de taxi, sont insérés deux dinéasang rédigés :

«En cas d'ingptitude définitive, congtatée selon les modalités fixées par décret, entrainant le retrait du
permis de conduire les véhicules de toutes |es catégories, les titulaires d autorisation de stationnement acquises a
titre onéreux peuvent présenter un successeur sans condition de durée d’ exploitation effective et continue.

« Les béndficiaires de cette faculté ne pourront plus conduire de taxis, ni solliciter ou exploiter une ou
plusieurs autorisations de sationnement qu'a I'issue d'une durée de cinq ans a compter de la date de
présentation du successeur. »



Article 81
Letroisémedinéadel’aticle L. 211-3 du code de |’ éducation est ains rédigé :

«L’Etat fat I"avance des frais de condruction des éablissements publics qu'il crée en gpplication du
présent article. Le remboursement de cette avance congtitue, pour la collectivité, une dépense obligatoire au
sens de I'article L. 1612-15 du code générd des collectivités territorides. Le montant des crédits affectés par
I Etat a ces dépenses est déterminé chaque année par laloi de finances.

Article 82
Sous réserve des décisions de justice passées en force de chose jugée, sont vaidés :

1° Entant qu'ils sont intervenus en vertu des dispositions rétroactives des articles 40 a 42 du décret n° 96-
113 du 13 février 1996 portant statut particulier du corps des directeurs d’ établissements sanitaires et sociaux
e modifiant le décret n° 88-163 du 19 février 1988 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des éablissements mentionnés a I'article 2 (1°, 2° et 3°) delaloi n° 86-33 du 9 janvier
1986 portant dispositions statutaires relaives ala fonction publique hospitdiére, qui ont &é annulées le 13 mars
1998 par le Consail d'Etat :

a) Les reclassements intervenus depuis le ler ao(t 1995 dans la deuxiéme classe du corps des directeurs
d établissements sanitaires et sociaux, des directeurs de quatrieme classe régis par le décret précité du
19 février 1988;;

b) Les nominations dans la troiseme classe de leur corps, des directeurs de quatriéme classe régis par le
décret n° 88-163 du 19 février 1988 précité et admis aux concours professionnels des sessions 1996 et 1997 ;

2° En tant qu'dles sont intervenues en vertu des digpostions de I'article 4 du décret n° 96-113 du
13 février 1996 précité, annulées par le Consall d Etat le 13 mars 1998, les nominations en qualité de directeur
gagiaire des candidats admis aux concours externes et internes a la deuxiéme classe du corps des directeurs
d’ établissements sanitaires et sociaux des sessons 1996 et 1997 ;

3° Entant qu’ élles sont intervenues a la suite du concours national de praticien hospitdier de type 111 dans
la spécidité psychiatrie polyvaente organisé au titre de I’ année 1994 et annulé par décision du Consell d' Etat en
date du 9juin 1999, les nominatiions prononcées en vertu de I'arrété du 23 janvier 1995 fixant les listes
d gptitude é&ablies al’issue du concours national de praticien hospitalier 1994 ;

4° En tant qu'ils ont admis un nombre d’ &udiants supérieur a ceui autorise par I’ arrété du 31 mars 1999
du préfet de la région d'lle-de-France fixant le nombre d éudiants admis en premiére année d éude
préparatoire au dipléme d Etat de masseur-kinésithérapeute dans les écoles ou indituts de formation en
masso-kinésithérapie de la région d'lle-de-France, les actes pris au plus tard le 15 novembre 1999 par les
directeurs d’ écoles de masso-kinésithérapie de larégion d'lle-de-France ;

5° En tant que leur régularité est mise en cause sur le fondement de I'illégdité de I'arrété ministérid du
9 mars 1989 & de I'arré&é modificatif du 26 avril 1991, pris pour |'application de I'article 235 du décret
n° 83-1260 du 30 décembre 1983 fixant les digpositions statutaires communes aux corps de fonctionnaires des
établissements publics scientifiques et technologiques, qui désignent des catégories de personnels pour figurer
sur la liste des experts appelés a participer aux jurys des concours de recrutement correspondants, les
nominations dans les corps de personnes ingénieurs et de personnds techniques et d adminigtration du Centre
nationd de la recherche scientifique prononceées au titre de I’année 1999 et des années précédentes ;



6° En tant que leur régularité est mise en cause sur le fondement de Iillégdité de la composition des jurys
d admissibilité ne comprenant pas au moins trois chargés de recherche de cet éablissement, les nominations de
directeurs de recherche et de chargés de recherche du Centre nationa de la recherche scientifique intervenues
au titre des concours organisés de 1991 a 1998 ;

7° En tant que leur régularité est mise en cause sur le fondement de I'illégdité de I arété ministérid du
29 avril 1992, les nominations des personnds inscrits sur la liste d' gptitude prévue aux | et 11 del’article 10 du
décret n° 88-163 du 19 février 1988 preécité, au titre de I’ année 1992, en quadité de personnels de direction de
1re et de 2e dasse des éablissements mentionnés a I'article 2 (1°, 2° et 3°) de la loi n° 86-33 du 9janvier
1986 portant digpositions Satutaires rdaives alafonction publique hospitdiere ;

8° En tant qu'dles sont intervenues a la suite du concours de I'internat en médecine organisé au titre de
I’année 1995 et annulé par décison du Consell d' Etat en date du 29 mai 2000, |es affectations prononcées en
vertu de I’arrété du 5mai 1988 relatif a I’ organisation des concours d'internat donnant acces au troisiéme cycle
spécidise des éudes médicales a compter de I’ année universitaire 1988-1989 ;

9° Les gppes de cotisations, techniques et complémentaires, d’ assurance maadie, maternité, invalidité,
d assurance vieillesse, de prestations familides et de solidarité, dues au régime de protection socide des
personnes non sdariées des professions agricoles, and que de cotisations complémentaires d’ assurances
socides agricoles, effectués par la caisse de mutudité socide agricole et le groupement des assureurs maadie
des exploitants agricoles pour les années 1991, 1992, 1993, 1994 et 1995 dans le département du Gard en
tant que leur régularité est mise en cause sur le fondement de I'illégdité des arrétés préfectoraux des ler octobre
1991, 30 octobre 1992, 2décembre 1993, 15 novembre 1994 et 20 octobre 1995 fixant I’ assette et le taux
desdites cotisations ;

10° En tant que leur régularité et mise en cause sur le fondement de I'illégdité de I'dection des
représentants des éudiants dont les resultats ont été proclamés le 17 juillet 1998 ou de leur absence aux
ddibérations du consell en raison du rejet par la cour administrative d’ gppel de Paris des appels du jugement
annulant leur dection, les décisons & actes réglementaires pris gores consultation du Consail nationd de
I’ ensaignement supérieur et de larecherche ;

11° En tant que leur régularité est mise en cause sur le fondement des dispositions rétroactives du décret
n° 99-20 du 13 janvier 1999 modifiant le décret n° 90-675 du 18 juillet 1990 portant statuts particuliers des
ingpecteurs d' académie-ingpecteurs pédagogiques régionaux € des ingpecteurs de I’ éducation nationale, les
actes de gedtion, arétés e décisons concernant les inspecteurs d académie-inspecteurs pédagogiques
régionaux ;

12° En tant que leur régularité et mise en cause sur le fondement de I'illégdité de délibérations de jurys
intervenues dors que certains candidats ont é&é empéchés de concourir, les nominations comme professeurs
certifiés, professeurs d' éducation physique et sportive, professeurs de lycée professonnd du deuxiéme grade,
consallers principaux d'éducation, conselllers d' orientation psychologues des candidats admis aux concours
réserves a certans agents non titulaires au titre du ministére de I'éducation nationale, de |’ ensaignement
supérieur et de larecherche, en gpplication de |’ article 1er delaloi n° 96-1093 du 16 décembre 1996 relative a
I’emploi dans lafonction publique et & diverses mesures d' ordre Satutaire, ouverts en 1997 ;

13° En tant que leur régularité est mise en cause sur le fondement de l'illégdité des décrets des 29 avril
1999, 12 juillet 1999, 26 novembre 1999 et 28 décembre 1999 portant nomination et promotion dans I’armée
active, qui comportent des nominations conditionnelles, les décisions individudles d admission alaretraite, avec
le bénéfice des dipogtions de I'article 5 de laloi n° 75-1000 du 30 octobre 1975 modifiant laloi du 13 juillet
1972 portant satut généra des militaires et édictant des dispositions concernant les militaires de carriere ou
servant en vertu d'un contret, et les décisons individudles d’admisson dans la réserve prises au profit des
officiers de I’ armée de terre promus au grade de commandant.



Article 83
Les fonctionnaires des départements titulaires d un emploi spécifique de secréaire médico-socia aladate du
30 a0t 1992 et ne remplissant pas les conditions de rémunération prévues pour |’ intégration dans un cadre
d emplois comportant I’ exercice des fonctions de secrétaire médico-socid territoria sont réputés satisfaire
auxdites conditions.

Article 84
|. — Le code des pensions militaires d' invaidité et des victimes de la guerre et aing modifié :
1° Lesdeux derniersdinéas de I’ article L. 79 sont remplacés par un dinéaang rédigé :

«Les arréts rendus par les cours régionaes des pensions peuvent étre déférés au Consell d'Etat par la
voie du recours en cassation. ;

2° LesarticlesL. 95aL. 103 sont abrogés ;
3° L'aticde L. 104 est aind rédigé :

«Art. L. 104. — Les décisons aind que les extraits, copies, copies exécutoires ou expéditions qui en sont
ddivrés, et générdement tous les actes de procédure auxquels donne lieu I gpplication des livres ler et 1l du
présent code, sont digpensés des formalités de timbre et d’ enregistrement. |Is portent la mention expresse qu'ils
sont faits en exécution du présent code.

Il. — Les digpositions du présent article prennent effet a compter du premier jour du troiséme mois suivant
I’entrée en vigueur de la présente loi. Les affaires pendantes a cette date devant la commission spécide de
cassation des pensions sont transférées au Consall d Etat.

Article 85

Le premier dinéa de I'aticle L. 541-1 du code de I'éducation et complété par deux phrases ains
rédigées:
«A |"occasion de cette visite, un dépistage des troubles spécifiques du langage est organisé. Les médecins

de I’ &ducation nationde travaillent en lien avec I’ équipe éducative et les professonnds de santé afin que, pour
chague enfant, une prise en charge et un suivi adaptés soient réaises. »

Article 86

|. — Le dernier dinéa (3°) del’article L. 2213-2 du code généra des collectivités territoriaes est remplacé
par deux dinéas aind rédiges

«3° Réserver sur la voie publique ou dans tout autre lieu de stationnement ouvert au public des
emplacements de gationnement aménagés aux véhicules utilisés par les personnes titulaires de la carte de
dationnement prévue a I'article L. 241-3-2 du code de I'action socide et des familles. 1l peut ddivrer des
autorisations de stationnement, donnant droit a |’ usage de ces emplacements sur le territoire communal, aux
personnes titulaires de la carte “Station debout pénible’” prévue a I'article L. 241-3-1 du méme code. Le
gationnement sans autorisation d’'un véhicule sur ces emplacements réserves est conddéré comme génant et
condtitue uneinfraction au sensdeI’article R. 417-10 du code de laroute.



«Un décret en Consall d' Etat fixe les conditions d’ gpplication du présent article. »

Il. — Apres I'article L. 241-3 du code de I’ action sociae et des familles, sont insérés deux articles L. 241-
3-1etl.241-3-2and rédigés:

«Art. L. 241-3-1. — Toute personne ateinte d' une incapacité inférieure a80 % rendant la station debout
pénible regoit, pour une durée déterminée, une carte portant la mention “ Station debout pénible’. Cette carte est
dédivrée sur demande par le préfet gpres expertise médicde faisant notamment éat de la réduction importante
de sa capacité et de son autonomie de déplacement a pied.

«Art. L.241-3-2. — Une carte de stationnement pour personnes handicapées est accordée par le préfet,
sur sa demande, a toute personne handicapée, titulaire de la carte d'invdidité prévue a I’ aticle L.241-3, aing
gu'aux personnes relevant de I'article L. 18 du code des pensions militaires d'invaidité et des victimes de la
guerre et aux titulaires d une pension attribuée au titre de ce code, soit pour une invaidité d au moins 85 %, soit
pour une invdidité de 60 % et plus s la pension comporte le droit aux alocations attribuées aux grands mutilés
de guerre définis a I'aticle L. 36 & aux grands invalides définis a I’ article L. 37 dudit code, dont la déficience
physique réduit de maniere importante sa capacité et son autonomie de déplacement a pied ou dont la
déficience sensoridle ou mentde impose qu'dle soit accompagnée par une tierce personne dans Ses
déplacements.

« La carte de stationnement pour personnes handicapées permet a son titulaire ou a la tierce personne
I"accompagnant d' utiliser, dans les lieux de stationnement ouverts au public, les places réservées et aménagées a
cet effet. Elle permet, dans les mémes conditions, de bénéficier des autres dispositions qui peuvent étre prises en
faveur des personnes handicapées par les autorités compétentes en matiére de circulation et de stationnement. »

Article 87

I. — Lelivre VI de latroiseme partie du code de la santé publique est ains modifié :

1° A la fin du premier dinéa de I'aticle L. 3621-1, le mot: «agréent » et remplacé par le mot :
«autorisent »;

2° Al'atide L. 3622-2, le mot : « agréées » est remplacé par le mot : «autorisées » ;

3° Dans le premier dinéa de l'aticeL. 3622-3, le mot: «agréées» et remplacé par le mot:
«autorisées » ;

4° Dans le premier dinéa de l'atidelL. 3631-1, le mot: «agréées» et remplacé par le mot:
«autorisées » ;

5° Dans la premiére phrase du premier dinéa de |’ article L. 3632-4, le mot : «agréée » est remplaceé par
lemot : «autorisée » ;

6° Dans le troiséme dinéa de I'article L. 3634-1, les mots: «trois mois » sont remplacés par les mots:
«dix sEmaines » ;

7° A lafin de I'avant-dernier dinéa de I'aticle L. 3634-1, les mots: «redive a I’ organisation et ala
promotion des activités physiques et sportives » sont remplacés par le mot : « précitée »;

8° Dans le premier dinéa de I'aticle L. 3634-2, aprés le mot : «sanction », sont insérés les mots: «,
éventuelemert assorti du bénéfice d'un surdis qui ne peut ére supérieur atrois années, » ;



9° Dans le deuxieme dinéa (1°) de I'article L. 3634-2, le mot : «agréées» est remplacé par le mot :
«autorisées » ;

10° Dans la derniére phrase du quatrieme dinéa (3°) de I'atide L. 3634-2, les mots: «de huit jours »
sont remplacés par lesmots : «d'un mois » ;

11° A l'atide L. 3817-1, les mots: «L’atidle L. 3621-1 ext gpplicable » sont remplacés par les mots:
« Lesdispostionsdu livre VI de la présente partie sont applicables a Mayotte ».

Il. — Le paragraphe Il de I'article 4 de I’ ordonnance n° 2000-548 du 15 juin 2000 relative a la partie
|&gidative du code de la santé publique est complété par un dinéaaing rédige :

«—les aticles 58, 59 et 60 de la loi n° 2000-627 du 6 juillet 2000 modifiant laloi n° 84-610 du 16 juillet
1984 relative al’ organisation et ala promotion des activités physiques et sportives. »

Article 88
|.—L’aticle L. 314-8 du code de |’ action socide et des familles est complété par un dinéaans réedigé :

« Les dépenses de fonctionnement des gppartements de coordination thérapeutique mentionnés au 9° dull
de l'atideL. 312-1 sont prises en charge par les régimes d'assurance maadie, sans pr§udice dune
participation des collectivités locaes. »

I1. — Les gestionnaires d gppartements de coordination thérapeutique bénéficiaires d un agrément sur le
fondement de I'article L. 162-31 du code de la sécurité sociae a la date de la publication de la présente loi
disposent, & compter de cette méme date, d'un dda d'un an pour solliciter I’autorisation mentionnée a
I'atide L. 313-1 du code de I'action socide et des familles et selon la procédure fixée par I'article L. 313-2
dudit code. L’ agrément devient caduc S cette autorisation n'a pas é&é sdllicitée al’ expiration de ce ddai.

Article 89
|. — Laticle 226-14 du code pénd est complété par un dinéaains rédigé :

« Aucune sanction disciplinaire ne peut ére prononcée du fait du signaement de sévices par le médecin
aux autorités compétentes dans les conditions prévues au présent article. »

Il. — L'aticle L. 4124-6 du code de la santé publique est complété par un dinéaains rédigeé :
« Lorsgue I'ingtance disciplinaire et informée de I’ engagement, ala suite d un te sgnadement, de poursuites
péndes pour violation du secret professonnd ou toute autre infraction commise al’ occasion de ce sgnaement,
elle sursoit a statuer jusgu’ ala décision définitive de lajuridiction pénde. »

Article 90

L'aticle L. 4441-10 du code de la santé publique est complété par deux dinéasang rédigés:

« Aucune sanction disciplinaire ne peut ére prononcée du fait du signdement de sévices par le médecin
aux autorités compétentes dans les conditions prévues al’ article 226-14 du code pénal.



«Lorsgue I'ingance disciplinare e informée de I'engagement, a la suite d'un ted sgndement, de
poursuites péndes pour violation du secret professonnd ou toute autre infraction commise a I’ occasion de ce
sgndement, dle sursoit a statuer jusgu’ ala décison définitive de lajuridiction pénde. »

Article 91

A compter du ler janvier 2002 :

1° A I'artidle L.165-5 du code de la Sécurité socide, le montant de 5 millions de francs est remplacé par le
montant de 760 000 € ;

2° A I'aticle L.245-4 du méme code, le montant de 50 millions de francs est remplace par le montant de
15 millionsd euros;;

3° A l'atide 4 delaloi n° 96-1143 du 26 décembre 1996 reative ala zone franche de Corse, le montant
de 1 500 F est remplace par le montant de 230 € ;

4° Les montants enfrancs et eneuros a I'aticle L. 243-14 du code de la sécurité socide mentionnés a
I'annexe Il de I'ordonnance n° 2000-916 du 19 septembre 2000 portant adaptation de la valeur eneuros de
certains montants exprimés en francs dans les textes légidatifs sont supprimés.

Article 92
|.— L’ aticle 126 delaloi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée est complété par un Il aing rédige :

«Il. — Les agents non titulaires, affectés dans un service de |’ Etat avant le 27 janvier 1984, ayant la qudité
d’agent public sans interruption depuis leur recrutement dans ledit service et qui occupent, a la date de la
publication de la présente loi, un emploi permanent dans les collectivités territoriaes, ou bénéficient a cette date
d'un congé en goplication des dispogtions reaives a la protection socide des agents non titulaires des
collectivitésterritorides, ont vocation a étre titularisés, sur leur demande, dans des emplois de méme nature qui
sont vacants ou qui seront créés par les organes délibérants, @rrespondant a des fonctions d’'un niveau
équivaent a celui des fonctions exercées par les membres du corps d' accueil, sous réserve :

«1° De judtifier, au plus tard a la date de la proposition de nomination dans le cadre d emplois, d une
durée de services publics effectifs dans la collectivité territoride au moins égde a cing ans d' équivdent temps
plein au cours des huit derniéres années, sur des fonctions qui correspondent a celles définies par les gatuts
dudit cadre ;

«2° D'avoir accompli dans un sarvice de I Etat une durée de services publics effectifs au moins égde a
deux ans d’ équivaent temps plein, sur un emploi permanent ;

«3° De judtifier des titres ou diplémes requis des candidats au concours externe d'accés au cadre
d emplois concerné ;

«4° De remplir les conditions prévues al’ article 5 du titre ler du statut générd des fonctionnaires. »

Il. — Les digpositions du présent article ne s appliquent pas aux agents mentionnés aux articles 47, 53 et
110 delaloi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée.

Les agents concernés par les dispositions du présent article disposent d'un délai de Sx mois a compter de
lapublication de la présente loi pour faire acte de candidature aupres de leur collectivité.



TITREII

TRAVAIL, EMPLOI ET FORMATION PROFESSIONNELLE

CHAPITRE ler

Protection et développement del’emploi

Section 1

Prévention des licenciements

Article 93

Dans tous les articlesou ils figurent au code du travail, les mots: «plan socia » sont remplacés par les
mots : «plan de sauvegarde de I’emploi ».

Article 94
L'article L. 933-2 du code du travail est complété par un dinéaang rédige :

« Lanégociation sur les priorités, les objectifs et les moyens de la formation professonnelle doit porter sur
les actions de formation mises en cauvre pour assurer |’ adaptation des salariés al’ évolution de leurs emplais, le
développement de leurs compétences aind que la gestion prévisionnele des emplois des entreprises de la
branche compte tenu de I’ évolution prévisble de ses métiers. Elle doit également porter sur les conditions dans
lesquelles les sdariés peuvent béndficier d' un entretien individud sur leur évolution professonnedle ang que les
suites données a cdlui-d. »

Article 95
L'atide L. 322-7 du code du travail est complété par un dinéaang rédigé :

«Les entreprises, dont I’ effectif maxima et fixé par décret, qui souhaitent daborer un plan de gestion
prévisonnelle des emplois et des compétences comprenant notamment des actions de formation destinées a
assurer | adaptation des salariés al’ évolution de leurs emplois peuvent bénéficier d'un dispositif d'appui a la
conception de ce plan. Ce dispositif d gppui permettra la prise en charge par | Etat d’'une partie des frais liés
aux études préalables ala conception du plan dans des conditions définies par décret.

Article 96

|. — Aprés le premier dinéa de I'aticle L. 321-4-1 du code du travail, sont insérés trois dinées aing
redigés:



« Dans les entreprises ol la durée collective du travail des sdariés est fixée a un niveau supérieur a trente-
anqg heures hebdomadaires ou supérieur a 1600 heures sur I'année, I'employeur, préaddblement a
I’ &ablissement du plan de sauvegarde de I'emploi & a sa communication en application de I'article L. 321-4
aux représentants du personnel, doit avoir conclu un accord de réduction du temps de travail portant la durée
collective du travail des sdlariés de I entreprise & un niveau égd ou inférieur a trente-cing heures hebdomadaires
ou a1 600 heures sur I'année.

«A défaut, il doit avoir engagé des négociations tendant ala concluson d' un tel accord. A cet effet, il doit
avoir convoqué a la négociation les organisations syndicales représentatives dans | entreprise e fixé le lieu et le
cdendrier des réunions. Il doit égdement leur avoir communiqué les informations nécessaires pour leur
permettre de négocier en toute connaissance de cause et avoir répondu aux éventuelles propositions des
organisations syndicaes.

«Lorsque le projet de plan de sauvegarde de I’ emploi est présenté au comité d' entreprise, ou adéfaut aux
délégués du personnel, sans qu’ aient éé respectées les conditions prévues au deuxieme ou troisiéme dinéa du
présent article, le comité d entreprise, ou a défaut les déégués du personnel, peuvent, jusqu’ a I’ achévement de
la procédure de consultation prévue par |'article L. 321-2, saisir le juge statuant en laforme des référés en vue
de faire prononcer la suspension de la procédure. Lorsgue le juge suspend la procédure, il fixe le déa de la
uspension au vu des déments qui lui sont communiqués. Dés qu'il condate que les conditions fixées par le
deuxieme ou le troiseme dinéa du présent article sont remplies, le juge autorise la poursuite de la procédure.
Dansle cas contraire, il prononce, al’issue de ce dda, lanullité de la procédure de licenciementt.

Il. — Dans I'atidle L. 321-9 du méme code, les mots: «L. 321-4-1, al’exception du deuxiéme dinég, »
sont remplacés par lesmots: « L. 321-4-1, al’ exception des deuxiéme, troiséme et quatrieéme dinéss, .

Article 97

Letitre I1l du livrell du code de commerce est complété par un chapitre IX and rédigé :

« CHAPITRE IX

« Deslicenciements

«Art. L.239-1. — Toute cessation totde ou patidle d'activité d'un éablissement ou d'une entité
€conomique autonome ayant pour consequence la suppression d’au moins cent emplois doit ére précédée,
lorsque cette cessation et pas imputable a une liquidation de la société dont reléve I’ éablissement, d une
décison des organes de direction et de surveillance dans les conditions définies ci- apres.

« Cette décison est prise gprés les consultations du comité d entreprise prévues par le chapitrell du
titre l11 du livre IV du code du travail et avant celles prévues par le chapitre ler du titre Il du livre Il du méme
code. Les organes de direction et de surveillance de la société statuent sur présentation d’ une éude d' impact
socid et territoria établie par le chef d'entreprise et portant sur les conséquences directes et indirectes qui
découlent de la fermeture de | é&ablissement ou de I’entité éonomique autonome et sur les suppressons
d emplois qui en résultent.

«Un décret en Consell d' Etat définit le contenu de cette étude d’ impact socia et territorid. »



Article 98
Apres|’aticle L. 239-1 du code de commerce, il et ins&é un article L. 239-2 aind rédigé :

«Art. L. 239-2. — Tout projet de développement stratégique devant étre soumis aux organes de direction
et de surveillance d'une société et susceptible d affecter de facon importante les conditions d'emploi et de
travail en son sein doit étre accompagné d une étude d'impact socid et territorid établie par le chef d’ entreprise
et portant sur les conséquences directes et indirectes dudit projet.

«Un décret en Consail d’ Etat définit le contenu de cette éude d'impact socid et territorid. »

Section 2

Droit al’information desreprésentants du personne

Article 99
Ledeuxieme dinéadel’aticle L. 321-3 du code du travail et aing rédigé :

«Dans les entreprises ou professons mentionnées ci-dessus ou sont occupés habitudlement au moins
cinquante sdariés, les employeurs qui projettent d'y effectuer un licenciement dans les conditions visées a
I’ainéa précédent sont tenus de réunir et de consulter le comité d entreprise ou, a défaut, les déégués du
personnd. Ces opérations S effectuent aprés |'achevement des procédures de consultation prévues par les
premier et deuxieme chapitres du titre 111 du livre IV du présent code &, le cas échéant, gpres adoption, par les
organes de direction et de surveillance de la société, de la décision prévue par lesarticlesL. 239-1 et L. 239-2
du code de commerce. »

Article 100
Il ext inséré, gpres|’article L. 431-5 du code du travall, un article L. 431-5-1 aind rédigé :

«Art. L. 431-5-1. — Lorsque le chef d' entreprise procede a une annonce publique portant exclusivement
aur la dratégie économique de I entreprise et dont les mesures de mise en cauvre ne sont pas de naure a
affecter de facon importante les conditions de travail ou d' emploi, le comité d entreprise se réunit de plein droit
sur sa demande dans les quarante-huit heures suivant ladite annonce. L’ employeur est tenu de lui fournir toute
explication utile.

« Le chef d’ entreprise ne peut procéder a une annonce publique dont les mesures de mise en cauvre sont
de nature a affecter de fagon importarte les conditions de travail ou d’emploi des sdariés, qu' apres avoir
informé le comité d entreprise.

« Lorsgue I’annonce publique concerne plusieurs entreprises appartenant a un groupe, les membres des
comités d’ entreprise de chague entreprise intéressée aind que les membres du comité de groupe €, le cas
échéant, les membres du comité d’ entreprise européen sont informés.

« L’ absence d'information du comité d’ entreprise, des membres du comité de groupe &, le cas échéant,
des membres du comité d entreprise européen, en application des dispositions qui précedent, est passible des
peines prévues aux articlesL. 483-1, L. 483-1-1et L. 483-1-2. »



Article 101
|. — Ledeuxieme dinéadel'aticle L. 432-1 du code du travail et remplacé par six dinéasang rédigés :

«Le comité d entreprise et obligatoirement informe et consulté sur tout projet de restructuration et de
compression des effectifs. 11 émet un avis sur ledit projet et sur ses modalités d' gpplication et peut formuler des
propositions dternatives a ce projet. Cet avis et les éventudles propostions dternatives sont transmis a
I" autorité administrative compétente.

« Le comité d entreprise dispose d un droit d’ opposition qui se traduit par la saisine d’ un médiateur selon
les moddités prévues a I’artide L. 432-1-3. Pendant la durée de la mission du médiateur, le projet en question
est suspendul.

« Le comité d’ entreprise, lors de sa premiére réunion tenue en gpplication du deuxieme ainéa du présent
article, peut décider de recourir a |’ assistance de I’ expert-comptable dans les conditions prévues aux premier,
deuxieme, troiséme et sxieme dinées de I'aticle L. 434-6. Dans les entreprises soumises aux dispositions des
aticlesL. 435-1 e L. 435-2, dés lors gque les mesures envisagées excedent le powoir du ou des chefs
d éablissements concernés ou qu'eles visent plusieurs éablissements smultanément, cette désignation est
effectuée par le comité centrd d entreprise. Dans ce cas, la seconde réunion du ou des comités d’ établissement
concernés ne peut avoir lieu avant la tenue de la seconde réunion du comité central d' entreprise. S le comité
central d' entreprise n'use pas de son droit de désigner un expert-comptable, un comité d' éablissement peut en
user a la condition que la misson de I'expert-comptable and désgné se cantonne aux activités de
" &ablissement concerné.

«A I'occason de la consultation prévue au deuxieme ainéa du présent article, I’employeur est tenu de
fournir au comité d' entreprise une réponse motivée a ses avis et a ses évertudles propositions dternatives au
cours d'une seconde réunion qui e tient dans un dédla minima de quinze jours a compter de la date de la
premiére réunion. Lorsque le comité d entreprise a désigné un expert-comptable, 1a seconde réunion prévue au
présent ainéa alieu vingt et un jours au plus tard aprés la premiere réunion. Le rapport de I’ expert-comptable
et trangmis aux membres du comité d’ entreprise et au chef d’ entreprise au moins huit jours avant la dete prévue
pour la seconde réunion.

« L’employeur ne peut présenter un plan de sauvegarde de I'emploi en vertu de I'article L. 321-4-1 tant
guil na pas goporté de réponse motivée aux avis e propodtions dternatives formulés par le comité
d entreprise en gpplication des précédentes dispositions.

« Les digpogtions des troiséme a sixieme ainéas ne sont pas applicables aux entreprises en redressement
ou en liquidation judiciaires. »

Il. — Dans la deuxieme phrase du premier dinéa de I'aticle L. 434-6 du méme code, les mots: «aux
aticlesL. 432-1 bis et L. 432-5» sont remplacés par les mots: «aux aticdesL. 432-1 (quatriéme ainéa),
L. 432-1 biset L. 432-5 ».

Article 102

|. — Dans I'avant-dernier dinéa de I'aticle L. 435-3 du code du travail, le mot : «quatriéme » est
remplacé par le mot : « newviéme ».

Il. — Dans le quatrieme dinéa de I'article L. 439-2 du méme code, les mots : «quatriéme e cnquieme »
sont remplacés par les mots : « neuvieme et dixieme ».



Article 103

A lafin de I'atide L. 321-9 du code du travail, les mots : «L. 432-1, troiséme adinéa» sont remplacés
par lesmots: «L. 432-1, deuxieéme dinéa».

Article 104

Dans le dernier dinéa de I'artidle L. 432-1 bis du code du travail, le mot : « quatrieme » est remplacé par
lemot : «neuviéme ».

Article 105
Aprés|'article L. 432-1-1 du code du travall, il et inséréun article L. 432-1-2 aind rédigé :

«Art. L. 432-1-2. — Lorsque le projet de restructuration et de compression des effectifs soumis au comité
d entreprise en vertu de I'article L. 432-1 est de nature a affecter le volume d activité ou d' emploi d'une
entreprise  sous-traitante, I'entreprise donneuse d'ordre doit immeédiatement en informer I entreprise
sous-traitante. Le comité d entreprise de cette derniére, ou a défaut les délégués du personnd, en sont
immédiatement informés et regoivent toute explication utile sur I’ évolution probable de I’ activité et de I’ emploi. »

Article 106
Apres|’aticle L. 432-1-1 du code du travall, il et inséré un article L. 432-1-3 and rédigé :

«Art. L.432-1-3. — En cas de projet de cessation totae ou partielle d' activité d un éablissement ou
d' une entité économique autonome ayant pour conséquence la suppression d'au moins cent emplais, Sil
subsiste une divergence importante entre le projet présenté par I’ employeur et la ou les propositions adternatives
présentées par le comité d entreprise, I'une ou I’ autre partie peut saisir un médiateur, sur une liste arrétée par le
ministre du travail.

« Cette saisine a lieu au plus tard dans les huit jours suivant I'issue de la procédure dinformetion et de
conaultation prévue aux deuxieme acinquieéme dinéasde'aticle L. 432-1.

« Le choix du médiateur fait I’ objet d’ un accord entre le chef d entreprise et la mgorité des membres du
comité d entreprise. En cas de désaccord, la décision est prise par le présdent du tribuna de grande ingtance
sas par lapatie laplusdiligente. 1l statue en urgence.

«La durée de la misson du médiateur est fixée par accord des parties. A défaut d'accord, dle ne peut
excéder un mais.

« Le médiateur dispose dans le cadre de samission des plus larges pouvoirs pour s informer de laSituation
de I’ entreprise.

«Aprés avoir recueilli les projets et propositions des parties, le médiateur est chargé de rapprocher leurs
points de vue et de leur faire une recommandation. Les parties disposent d'un déla de cing jours pour faire
connditre par écrit au médiateur leur acception ou leur refus de sa recommandation.



« En cas d’ acceptation par les deux parties, la recommandation du médiateur est transmise par ce dernier
a l'autorité adminigrative compéente. Elle emporte les effets juridiques d'un accord au sens des
aticlesL. 132-1 et suivants.

« En cas de refus de la recommandation, le médiateur la transmet sans délai al’ organe de direction ou de
aurvellance de I'entreprise en vue de la décison prévue a I'article L. 239-1 du code de commerce. La
recommandation doit étre jointe al’ &ude d' impact socid et territorial présentée a cet organe.

«Un décret en Consall d Etat précise les modaités de nomination, de saisine et d' exercice des missons
des médiateurs, aind que les conditions de rémunération de leurs missons par |es entreprises.

«Le comité d entreprise peut saisr le juge datuant en la forme des référés en vue de véifier g les
propositions émises pour éviter les licenciements par le comité d' entreprise ou le cas échéant par le médiateur
ont éé formulées dans les formes prévues ci-dessus.

«Les digpostions du présent aticle ne sont pas applicables aux entreprises en redressement et en
liquidetion judiciaires. »

Section 3

Plan de sauvegarde del’emploi et droit au reclassement

Article 107
L’atidle L. 321-1 du code du travail et aind rédigé :

«Art. L.321-1. — Condiitue un licenciement pour motif économique le licenciement effectué par un
employeur pour un ou pluseurs motifs non inhérents a la personne du salarié résultant d’ une suppresson ou
trandformation d'emploi ou d'une modification du contrat de traval, consécutives soit a des difficultés
économiques S&rieuses N'ayant pu étre surmontées par tout autre moyen, soit a des mutations technologiques
mettant en cause la pé&ennité de |’ entreprise, soit a des nécessités de réorganisation indispensables a la
sauvegarde de I’ activité de I’ entreprise.

« Les digpogtions du présent chapitre sont gpplicables a toute rupture du contrat de travail résultant de
I’une des trois causes énoncées a |’ alinéa précédent. »

Article 108
L'atice L. 321-1 du code du travail est complété par un dinéaang rédige :

«Le licenciement pour motif économique d’'un sdarié re peut intervenir que lorsque tous les efforts de
formation et d’ adaptation ont é&é réalisés et que le reclassement de I’ intéressé sur un emploi relevant de laméme
catégorie que celui qu'il occupe ou sur un emploi équivaent ou, a défat, et sous réserve de I’ accord expres du
sdaié, sur un emploi d une catégorie inférieure ne peut ére rédisé dans le cadre de I'entreprise ou, le cas
échéant, dans les entreprises du groupe auquel I’ entreprise appartient. Les offres de reclassement proposées au
sdarié doivent étres écrites et précises. »



Article 109

Aprésle mot : «&gés », lafin du premier dinéadel’aticle L. 321-1-1 du code du travail est aing rédigée :
«. Lescriteresretenus s apprécient par catégorie professonnelle. »

Article 110
Aprés|’article L. 321-2 du code du traval, il estinséréun article L. 321-2-1 aind rédigé :

«Art. L. 321-2-1. — Dans les entreprises employant au moins cinquante saariés ou le comité d' entreprise
n'a pas é&é mis en place dors qu aucun proces-verba de carence n'a éeé éabli et dans les entreprises
employant au moins onze sdaiés ou aucun déégué du personnd na éé mis en place dors qu aucun
proces-verba de carence n'a éé éabli, tout licenciement pour motif économique s effectuant sans que, de ce
fait, les obligations d'information, de réunion et de consultation du comité d’ entreprise ou des délégués du
personnel soient respectées est irrégulier. Le sdaié aind licencié a droit a une indemnité qui ne peut étre
inférieure a un mois de sdaire brut, sans prgudice des indemnités de licenciement et de préavis qui lui sont par
alleurs dues. »

Article 111
Lepremier dinéadel’ aticle L. 122-14-4 du code du travail est complété par trois phrases aing rédigées:

«Lorsque le tribund congtate que le licenciement et intervenu dors que la procédure de licenciement est
nulle e de nul effet, conformément aux dispositions du cinquiéme dinéa de I'aticle L. 321-4-1, il prononce la
nullité du licenciement et ordonne, ala demande du saaié, la poursuite du contrat de travail. Cette décision est
exécutoire de droit atitre provisoire. Lorsque le sdarié ne demande pas |la poursuite de son contrat de travail, le
tribunal octroie au salarié une indemnité qui ne peut étre inférieure aux sdaires des douze derniers mois. »

Article 112

|. — Les quatriéme a septiéme dinées de I'article L. 321-4-1 du code du travail sont remplacés par Six
dinéasang rédigés:

«— des actions en vue du reclassement interne des sdariés sur des emplois relevant de la méme catégorie
d emplois ou équivaents a ceux qu’ils occupent ou, sous réserve de I’ accord expres des saariés concernés, sur
des emplois de catégorie inférieure ;

«— des crégtions d' activités nouvelles par I entreprise ;

«— des actions favorisant le reclassement externe a I’ entreprise, notamment par le soutien alaréectivation
du bassin d emploi ;

«— des actions de soutien a la création d' activités nouvelles ou a la reprise d' activités existantes par les
saieés;

«— des actions de formation, de validation des acquis de I’ expéience ou de reconverson de nature a
faciliter le reclassement interne ou externe des salariés sur des emplois équivaents;



«— des mesures de réduction ou d' aménagement du temps de travail aind que des mesures de réduction
du volume desheures supplémentaires effectuées de maniere réguliere lorsque ce volume montre que
I’organisation du travail de I’ entreprise est établie sur la base d' une durée collective manifestement supérieure a
trente-cing heures hebdomadaires ou 1 600 heures par an et que sa réduction pourrait préserver tout ou partie
des emplois dont la suppression est envisagée. »

Il. — Le méme aticle et complété par un dinéaaing rédigé :

«La vdidité du plan de sauvegarde de I'emploi est appréciée au regard des moyens dont dispose
I'entreprise ou, le cas échéant, I’ unité économique et socide ou le groupe. »

Article 113

Aprés le mot : «licendement », lafin de I'atide L. 122-9 du code du travail est aing rédigée : «. Letaux
de cette indemnité, différent suivant que le motif du licenciement est le motif prévu a l’articde L. 321-1 ou un
motif inhérent a la personne du sdarié, et ses modalités de cacul, en fonction de la rémunération brute dont il
bénéficiait antérieurement ala rupture du contrat de travail, sont fixés par voie réglementaire. »

Article 114
L'atice L. 321-2 du code du travail est complété par un dinéaang rédige :

« Lorsgu’ une entreprise ou un établissement assujetti ala légidation sur les comités d’ entreprise a procédé
au cours d'une année civile a des licenciements pour motif économique de plus de dix-huit personnes au totd
sans avoir eu a présenter de plan de sauvegarde de I’'emploi au titre du 2° ou de I'dinéa précédent, tout
nouveau licenciement économique envisagé au cours des trois mois suivant la fin de cette année civile est soumis
aux dispositions prévues au présent chapitre régissant les projets de licenciement d’ au moins dix salariés. »

Article 115
Ledernier dinéadel’ article L. 321-4 du code du travail est aing rédigé :

«Le plan de sauvegarde de I'emploi détermine les moddités de suivi de la mise en oawvre effective des
mesures contenues dans le plan de reclassement prévu a 'article L. 321-4-1. Ce suivi fait I’'objet d'une
consultation réguliére et approfondie du comité dentreprise ou des déégués du personne. L’ autorité
adminigrative compétente est associée au suivi de ces mesures. »

Article 116

Les deux derniers dinéas de I'aticle L. 321-7 du code du travall sont remplacés par cing dinées ains
redigés:

« L"autorité administrative compétente peut, tout au long de la procédure et jusgu’ ala derniére réunion du
comité d’entreprise, présenter toute proposition destinée a compléter ou modifier le plan de sauvegarde de
I’emploi, en tenant compte de la situation économique et des capacités financiéres de I’entreprise e, le cas
échéant, du groupe auqud | entreprise gppartient.



« La réponse mativée de I'’employeur, accompagnée de |’ avis du comité d’ entreprise ou des délégués du
personnel, et tranamise a I’autorité adminidtrative compétente. En |’ absence de comité d’ entreprise ou de
déégués du personnd, les propositions de I’ autorité administrative compétente sont portées a la connaissance
des sdaiés par voie d'afichage sur les lieux de traval ans que la réponse motivée de I'employeur a ces
propositions.

« La réponse mativée de I'employeur doit parvenir a I’ autorité administrative compétente avant la fin du
dda prévu au premier dinéa de I'article L. 321-6 pour I’ envoi des lettres de licenciement. Lesdites |ettres ne
peuvent pas étre adressées aux saariés, une fois ce délai passé, tant que I’employeur n'a pas fait parvenir sa
réponse motivée a |’ autorité administrative compétente.

«A I'issue de la procédure visée a I'article L. 321-2, le plan de sauvegarde de I'emploi définitivement
arété et tranamis par I’employeur al’ autorité administrative compétente. Cette derniere dispose d'un déa de
huit jours a compter de la réception dudit plan pour en condater la carence éventuelle. Cette carence est
notifiée al’employeur qui doit en informer immeédiatement les représentants du personnd. L’ employeur est tenu,
sur la demande du comité d'entreprise ou des délégués du personnel, d’ organiser une réunion supplémentaire
du comité d entreprise ou, a défaut, des délégués du personnd, en vue dun nouve examen du plan de
sauvegarde de I’emploi. Cette demande doit étre exprimée dans les deux jours ouvrables suivant la notification
du congtat de carence par |’ autorité administrative compétente.

«Le dda prévu au premier dinéa de I'aticle L. 321-6 est reporté jusqu’au lendemain de la réunion
susmentionnée. Les lettres de licenciement ne peuvent étre adressées aux salariés qu’ a compter de cette date. »

Article 117

Aprés le mot : «priorité», lafin de la premiére phrase de I'article L. 321-14 du code du travall et aing
rédigée : «au cours de cette année. »

Article 118

|. — Lorsgu'une entreprise occupant entre cinquante et mille sdariés procede a des licenciements
économiques susceptibles par leur ampleur d affecter 1" équilibre économique du bassin d'emploi consideré, le
représentant de I'Etat dans le département peut réunir I’employeur, les représentants des organisations
syndicaes de | entreprise concernée, les représentants des organismes consulaires aing que les dus intéresses.
La réunion porte sur les moyens que I’ entreprise peut mobiliser pour contribuer a la création d' activités, aux
actions de formation professonndle & au développement des emplois dans le bassin d'emploi. Cette
contribution est proportionnée au volume d' emplois supprimés par I’ entreprise et tient compte des capacités de
cette derniére.

1. — Les entreprises occupant plus de mille sdlariés, aing que les entreprises vistes al’article L. 439-6 du
code du travail, e cdles vistes al’article L. 439-1 du méme code deslors qu’ eles occupent ensemble plus de
mille sdlariés, sont tenues de prendre des mesures permettant la création d' activités et le développement des
emploisdansle bassn d emploi affecté par lafermeture partielle ou totale de Site.

Ces mesures prennent la forme d’ actions propres de I’ entreprise ou d actions réalisées pour le compte de
I’ entreprise par des organismes, établissements ou Sociétés S engageant a respecter un cahier des charges défini
par arrété.



Une convention signée par |’ entreprise et le représentant de I’ Etat dans le département précise le contenu
des actions de réactivation du bassn d' emploi prévues par le plan de sauvegarde de I’ emploi et leurs conditions
de mise en oauvre. Les organisations syndicdes de sadariés et d employeurs, les représentants des organismes
consulaires ains que les dus intéressés sont réunis par le représentant de I’ Etat dans le département avant la
signaure de la convention susvisée. |ls sont égadement associés au suivi de la mise en cauvre des mesures
prévues par cdle-d.

En I’ absence de convention signée par | entreprise et le représentant de I’ Etat dans un déa de Sx mois
courant a compter de la derniére réunion du comité d’ entreprise prévue en application des articles L. 321-2 et
L. 321-3 du code du travail, I'employeur est tenu d effectuer au Trésor public un versement égd au montant
maxima prévu par le septieme dinéadu présent 1.

En cas d'inexécution totale ou partidle de la convention aux échéances prévues par cdle-di, I'employeur
et tenu d effectuer au Trésor public un versement égd a la différence congtatée entre le montant des actions
prévues par la convention et |les dépenses effectivement réalisées.

Ces versements font |'objet d’'un titre de perception émis par le représentant de I'Etat et trangmis au
trésorier-payeur générd qui en assure le recouvrement.

L’ entreprise tenue de mettre en cauvre les mesures définies au présent 11 les finance a hauteur d’ un montant
maximum fixé dans la limite de quatre fois la vdeur mensudle du sdare minimum de croissance vise a
I'atidle L. 141-2 du code du travail par emploi supprimé. Ce montant ne peut étre inférieur a deux foislavaeur
mensudle du sdare minimum de croissance par emploi supprimé. Le représentant de I’ Etat fixe le montant
applicable a lentreprise en fonction de ses capacités financiéres, du nombre d emplois supprimés et de la
Situation du bassin d emploi, appréciée au regard de I’ activité économique et du chémage.

Un décret en Consell d' Etat précise les conditions de mise en oauvre du présent 1.

Article 119
Apresl’aticle L. 321-4-1 du code du travall, il est inséré un article L. 321-4-3 aind rédige :

«Art. L. 321-4-3. — Dans les entreprises ou les éablissements occupant au moins mille sdariés, and que
dans les entreprises visées a l'aticle L. 439-6 e cdles visées a l'article L. 439-1 dés lors qu' eles occupent
ensamble au moins mille sdlariés, I’ employeur qui envisage de prononcer un licenciement pour motif économique
et tenu de proposer a chaque salarié concerné un congeé de reclassement, dont la durée ne peut excéder neuf
mois. Lorsque le salarié refuse ce congé, I’ employeur est tenu de [ui proposer |e bénéfice des mesures prévues a
I'atide L. 321-4-2.

« Le congeé de reclassement a pour objet de permettre au sdarié de bénéficier d actions de formation et
des predtations d' une cellule d'accompagnement des démarches de recherche d emploi. Ce congé débute, s
nécessaire, par un bilan de compétences qui a vocation a permettre au sdarié de définir un projet professonnel
et, le as échéant, de déerminer les actions de formation nécessaires & son reclassement et mises en cavre
pendant la période visée al’ dinéa précédent. L’ employeur finance |’ ensemble de ces actions.

«Le congé de reclassement est effectué pendant le préavis, dont le sdarié est dispense de |’ exécution.
Lorsque la durée du congé de reclassement excede la durée du préavis, le terme de ce dernier est reporté d’ une
durée égde a la durée du congé de reclassement restant a courir. Pendant cette période, le préavis est

suspendu.



« Pendant la période de suspenson du préavis, le sdaié bénéficie d une rémunération mensudle a la
charge de |’ employeur dont le montant est éga au montant de I’ allocation visée au 4° de I article L. 322-4. Les
dispositions des deux derniers dinéas de | article précité sont gpplicables a cette rémunération.

«Les digpogtions du présent article ne sont pas applicables aux entreprises en redressement ou en
liquidation judiciaires.

«Les partenaires sociaux peuvent, dans le cadre d’'un accord nationd interprofessonnd, prévoir une
contribution aux actions mentionnées au présent article.

«Un décret en Consall d' Etat fixe les modalités d’ application du présent article. »

Article 120
|. — Aprés|'aticle L. 321-4-1 du code du travail, il est ins&éun article L. 321-4-2 aing rédige :

«Art. L. 321-4-2. — 1. Dans les entreprises non soumises aux digpostions de I’ article L. 321-4-3 rdatif
au congeé de reclassement, |I’employeur est tenu de proposer a chague salarié dont il envisage de prononcer le
licenciement pour motif économique le bénéfice des mesures d’ évauation des compétences professonnelles et
d' accompagnement en vue de reclassement. Ces mesures, définies par un accord conclu et agréé en application
de I'atide L. 351-8, sont mises en cawvre pendant la période du préavis par I'organisme mentionné a
'atide L. 311-1. Les réaultats de ces mesures sont destinés au sdarié ains qu'a I’ organisme précité. Ils ne
peuvent &re communiqués a un tiers qu’ avec I’ accord exprées du sdarié.

« L’information des sdariés intervient lors de I’ entretien prévu al’article L. 122-14 ou lors de la derniere
réunion du comité d entreprise ou d éablissement ou des déégués du personnd tenue en gpplication de
'atide L. 321-3oudel’aticle L. 321-7-1.

« Lapropogtion figure dans la lettre de licenciement.

«Pour pouvoir bénéficier de cette mesure, le sdarié doit au moins avoir quatre mois d’ ancienneté dans
I’ entreprise, sauf digpositions plus favorables prévues par I accord visé au premier dinéa

«Le dda de réponse du sdaié est fixé a huit jours a compter de la réception de la notification du
licenciement par |ettre recommandée avec demande d' avis de réception.

« L’ absence de réponse dans les ddais est assmilée aun refus.

«L’employeur est tenu b respecter les obligations en matiére d’exécution du préavis, notamment en
matiére de rémunéretion. |l est auss tenu de mettre le sdaié a la dispostion de I’organisme mentionné a
I'aticdle L. 311-1 lorsgu'il effectue des actions visées au premier dinéa.

« 2. Tout employeur qui procéde au licenciement pour motif économique d’un salarié sans lui proposer le
bénéfice du dispogtif visé au 1 du présent article doit verser aux organismes visés a I'article L. 351-21 une
contribution égale a un mois de sdaire brut moyen des douze derniers mois travaillés. »

I1. — A compter du ler janvier 2002, les sdariés bénéficiaires d’ une convention de conversion percoivent
I'dlocation visge a I'aticle L. 351-3 du code du travail dont le montant doit ére équivaent au montant de
I'dlocation visge al’aticle L. 353-1 du méme code.

I11. — Le premier dinéadel’aticle L. 351-8 du code du travail est complété par une phrase aing rédigée :



«L’accord peut avoir auss pour objet les mesures d' évauation des compétences professonndles et
d accompagnement en vue du reclassement mises en cauvre pendant la durée du déai-congé du sdarié dans les
conditionsfixéesal'aticle L. 321-4-2. »

Article 121

L'atide ler delaloi n° 2001-624 du 17 juillet 2001 portant diverses digpostions d’ ordre socid, éducatif
et culturd et aing modifié :

1° Le premier dinéa et complé&é par une phrase aing rédigée :

« Ces mesures peuvent égadement bénéficier aux sdariés licenciés pour motif économique pendant leur
déai-congé. »;

2° La premiére phrase du IV est complétée par les mots: «aing qu'au profit des sdariés licenciés pour
motif économique pendant leur délai-congé ».

Article 122
Apresle deuxieme dinéadel’ article L. 621-8 du code de commerce, il et inséré un dinéaang rédigé :

«L"adminigtrateur informe par courrier recommandé avec accuse de réception le maire de lacommune et
le président de I’ éablissement public de coopération intercommunale, Sil existe, du fait qu’ une procédure de
redressement judiciaire vient d' ére ouverte vis-avis d'une société ayant son sege sur le territoire de la
commune. »

Article 123
Sont applicables aux procédures de licenciement en cours ala date d’ entrée en vigueur de la présente loi les
dispositions des articles 93 a 96, 100, 103, 104, 108, 111 al1l5et 117 a121.

Les dispositions des articles 97 299, 101, 105 a 107, 109, 110, 116 et 122 de la présente loi ne leur sont
pas applicables. Toutefais, dles S gppliquent, le cas échéant, aux procédures reprises ala suite d’ une annulation
judiciaire.

Section 4

L utte contrela précarité des emplois

Article 124

|. — Dans le premier dinéa de I'article L. 122-1 du code du travail, apres le mot : «déerminée », sont
insréslesmots: «, quel que soit son moatif, ».

Il. — Dansle premier dinéadel’article L. 124-2 du méme code, apresle mot : «temporaire », sont insérés
lesmots: «, quel que soit son moatif, ».



Article 125

Le deuxiéme dinéade |'aticle L. 122-3-4 et le deuxiéme dinéade I’ aticle L. 124-4-4 du code du travail
sont angd rédigés:

« Cette indemnité est égde a 10 % de la rémunération totae brute due au salarié. Une convention ou un
accord collectif de travail peut déterminer un taux plus devé. »

Article 126

|. — Le premier dinéade I'aticle L. 122-3-11 du code du travail est complété par les mots : «s ladurée
de ce contrat, renouvellement inclus, est au moins égae a quatorze jours et avant |’ expiration d’une période
égde alamoaitié de la durée du contrat, renouvellement inclus, S la durée de ce contrat, renouvellement indus,
est inférieure aquatorze jours.

Il. — Letroiseme dinéadel’ aticle L. 124-7 du méme code est complété par lesmots : « s la durée de ce
contrat, renouvellement inclus, est au moins égade a quatorze jours et avant I’ expiration d une péiode égde ala
moitié de la durée du contrat, renouvellement inclus, s la durée de ce contrat, renouvelement inclus, est
inférieure a quatorze jours .

I1l. — Le premier dinéade I'aticle L. 122-3-11 et letroiseme dinéa de |’ article L. 124-7 du méme code
sont complétés par une phrase aing rédigée :

« Pour I’ gppréciation du délai devant séparer les deux contrats, il est fait référence aux jours d’ ouverture
de |’ entreprise ou de I’ &ablissement concernés. »

Article 127

|. —Al'atide L. 152-1-4 du code du travail, lesmots : «L. 122-3-11 et L. 122-3-17 sont remplacés par
lesmots: «, des premier et dernier dinéesdel’article L. 122-3-1, du deuxiéme dinéadel’aticle L. 122-3-3 et
desarticlesL. 122-3-11 et L. 122-3-17 .

[l.—L'atide L. 152-2 du méme code es aind modifié :
1°Lebdu2° et ang rédigé :

«b) Recouru a un sdarié temporaire sans avoir conclu avec un entrepreneur de travail temporaire, dansle
dda prévu al'aticde L. 124-3, un contrat écrit de mise a digposition ou ayant omis de communiquer, dans le
contrat de mise a diposition, I’ ensemble des déments de rémunération conformément aux dispostions du 6° de
latideL. 124-3. ;

2° Le1° est complété par un f ang rédige :

«f) Méconnu en connaissance de cause les dispositions du premier dinéadel’aticle L. 124-4-2 ; .

Article 128
L'atide L. 432-4-1 du code du travail et complété par troisdinéas aing rédigés:



« Lorsgue le comité d' entreprise a connaissance de faits susceptibles de caractériser un recours abusif aux
contrats de travaill a durée déterminée et aux contrats de travail temporaire, ou lorsgu'il congtate un
accroissement important du nombre de saariés occupés dans I’ entreprise sous contrat de travall a durée
déterminée et sous contrat de travail temporaire, il peut décider de saisir I'ingpecteur du travail &in que cdui-d
effectue les congatations qu'il estime uitiles.

« Sans préjudice des compéences qu'il détient en vertu des articlesL. 611-1 et L. 611-10, I’inspecteur
du travail adresse al’employeur le rapport de ses congtatations. L’ employeur communique ce rapport au comité
d entreprise en méme temps que sa réponse motivée aux condatations de I’ inspecteur du travail dans laqudleiil
précise, en tant que de besoin, les moyens qu'il met en cauvre dans le cadre d’'un plan de résorption de la
précarité destiné a limiter le recours a ces formes de contrats de travail.

«A défaut de comité d entreprise, les ddégués du personnd peuvent exercer les attributions conférées au
comité d' entreprise pour |’ gpplication de I’ dinéa précédent. »

Article 129

|. - L’atide L. 122-3-8 du code du travail es aind modifié :

1° Aprésle premier dinég, il et ingéun dinéaang rédigé :

« |l peut toutefois, par dérogation aux digpositions du précédent dinéa, ére rompu al’initiative du sdarié
lorsque cdlui-ci judtifie d’une embauche pour une durée indéterminée. Sauf accord des parties, le sdlarié est
aors tenu de respecter une période de préavis dont la durée est calculée araison d'un jour par semaine compte
tenu de la durée totale du contrat, renouvellement inclus, s celui-ci comporte un terme précis, ou de la durée

effectuée lorsque le contrat ne comporte pas un terme précis et, dans les deux cas, dans une limite maximae de
deux semaines. ;

2° Au deuxieme dinég, lesmots: «al’ dinéa précédent sont remplacés par lesmots : «al’dinéapremier ;

3° Au dermnier dinéa, les mots: «de ces dispositions sont remplacés par les mots: «des dispositions
prévues aux premier et deuxieme dinéss.

Il. — L'aticle L. 124-5 du méme code et complété par un dinéaans rédigé :

« Les digpositions de I’ alinéa précédent ne sont pas applicables lorsque le contrat est rompu par le sdarié
qui justifie d'une embauche pour une durée indéterminée. Sauf accord des parties, le sdarié est aors tenu de
respecter une période de préavis dont la durée est calculée a raison d un jour par semaine compte tenu de la
durée totde du contrat, renouvelement inclus, s cdlui-ci comporte un terme précis, ou de la durée effectuée
lorsgue le contrat ne comporte pas un terme précis, sans que cette période puisse ére inférieure a un jour ni
supérieure a deux semaines dans les deux cas.

lIl. — Dans le 2° de I'aticle L. 341-6-1 du méme code, le mot : «deuxieme » est remplacé par le mot :
« troigéme ».
Article 130

Lasection 1 du chapitre |1 du titre Il du livre ler du code du travail est complétée par un article L. 122-3-
17-1and rédigé :



«Art. L. 122-3-17-1. — L’employeur doit porter ala connaissance des sdlariés liés par un contrat a durée
déterminée la liste des postes a pourvoir dans |’ entreprise sous contrat a durée indéerminée lorsgqu’un tel
dispositif d'information existe d§ja dans I’ entreprise pour les sdaiés liés par un contrat de travail a durée
indéterminée.

Article 131

La section 4 du chapitre IV du titre |1 du livre ler du code du travail est complétée par un article L. 124-
23 ang redige :

«Art. L. 124-23. — L’ entreprise utilisatrice doit porter ala connaissance des sdariés liés par un contrat de
mise a digposition la liste des postes a pourvoir dans I’ entreprise sous contrat a durée indéterminée lorsqu’ un tel
dispositif d'information existe d§ja dans I’ entreprise pour les sdariés liés par un contrat de travail a durée
indéterminée.

SECTION 5

Accésal’emploi destravailleurs handicapés

Article 132

|. — Le premier dinéa du Il de I'aticle L. 323-4 du code du travail est complété par les mots: «et des
bénéficiaires des contrats d’insertion en dternance prévus aux articlesL. 981-1, L. 981-6 et L. 981-7 .

Il. — L’ artide L. 323-8 du méme code et complété par un dinéaans rédige :

« Les employeurs mentionnés a I’ article L. 323-1 peuvent s acquitter partiellement de I obligation ingtituée
par cet article en accueillant en stage des personnes handicapées au titre de laformation professonndleviste a
I'aticle L. 961-3 ou des personnes handicapées béndficiaires d une rémunération au titre du deuxieme dinéade
I'atide L. 961-1. Le nombre de ces personnes comptabilisées au titre de I’ obligation prévue au premier dinéa
del'atide L. 323-1 ne peut dépasser 2 % de I effectif total des sdariés de I’ entreprise. »

I1l. — Les premier a cinquieme dinéss de I'aticle L. 323-8-1 du méme code sont remplacés par quatre
dinéasang rédigés:

« Les employeurs mentionnés al’article L. 323-1 peuvent s acquitter de I’ obligation d’ emploi ingtituée par
cet atide en faisant application d'un accord de branche, d'un accord d entreprise ou d éablissement qui
prévoit la mise en cawvre dun programme annud ou pluriannud en faver des travailleurs handicapés
comportant obligatoirement un plan d’embauche en milieu ordinaire et deux au moins des actions suivantes :

«—plan d'insertion et de formation;
«— plan d’ adaptation aux mutations technologiques ;

«— plan de mantien dans I’ entreprise en cas de licenciement.

V. — Le deuxieme dinéa de I'aticle L. 323-32 du méme code est complété par trois phrases ains
rédigées:



« Les accessoires de sdaire résultant de digpositions |égidatives, réglementaires ou conventionnelles sont
déterminés en prenant pour assette la garantie de ressources définie dans les articles L. 243-4 et suivants du
code de I'action socide et des familles. La charge liée a cette rémunération et répartie entre I’ atdlier protégé et
I’ Etat proportionnellement au montant du salaire direct et du complément de rémunération. La participation de
I’ Etat est plafonnée dans des conditions fixées par décret. »

V. —L’atide L. 323-33 du méme code et abrogé.

V1. — Les personnes ou les organismes qui, a la date de publication de la présente loi, sont titulaires de
labels dédlivrés en gpplication de 'article L. 323-33 du code du travall pourront continuer a se prévalair,
pendant Sx mois & compter de cette date, de ce que leurs produits sont fabriqués par des travailleurs
handicapés.

VIl. — L'atide L. 362-2 du code du travail est abrogé.

VIIl. — L'atide 175 du code de lafamille et de I’ aide sociae est abrogé.

CHAPITREII

Développement de la formation professionnelle

Section 1

Validation des acquis de I’ expérience

Article 133
L’articde L. 900-1 du code du travail est complété par un dinéaang rédigé :

« Toute personne engagée dans la vie active est en droit de faire valider les acquis de son expérience,
notamment professonnelle, en vue de I'acquisition d'un dipldme, d un titre a findité professonnele ou d'un
cetificat de qudification figurant sur une liste &ablie par la commisson paritaire naionde de I'emploi d'une
branche professonnelle, enregistrés dans le répertoire nationa des certifications professonndles vise a
I'aticle L. 335-6 du code de I’ éducation. Lorsque la personne en cause est sdariée, dle peut bénéficier d un
congé pour validation des acquis de I’ expérience dans les conditions de durée prévues al’ article L. 931-22 et
sdon les moddités fixées aux articlesL. 931-23, L. 931-25 et L. 931-26 and qu aux premier et deuxieme

dinéas de I'artidle L. 931-24. Les conditions d’ application de ces digpositions sont fixées par décret en Consall
d Etat.

Article 134

|.—LesarticlesL. 335-5 et L. 335-6 du code de |’ éducation sont aing rédigés:



«Art. L.335-5. — . — Les dipldmes ou les titres a findité professonnele sont obtenus par les voies
scolaire et universtare, par I’ gpprentissage, par la formation professonnelle continue ou, en tout ou en partie,
par lavaidation des acquis de I’ expérience.

« Lavdidation des acquis produit les mémes effets que les autres modes de contréle des connai ssances et
aptitudes.

« Peuvent ére prises en compte, au titre de la validation, I’ensemble des compétences professionnelles
acquises dans |’ exercice d une activité salariée, non salariée ou bénévole, en rapport direct avec le contenu du
dipléme ou du titre. Ladurée minimae d’ activité requise ne peut ére inférieure atrois ans.

«La vdiddion est effectuée par un jury dont la composition garantit une présence significative de
représentants qualifiés des professions concernées.

«Le jury peut attribuer la totaité du diplbme ou du titre. A défaut, il se prononce sur |'é&endue de la
vaidation e, en cas de vdidation partielle, sur lanature des connaissances et gptitudes devant faire I’ objet d'un
contréle complémentaire.

«Lejury se prononce au vu d'un dosser condtitué par le candidat, al’issue d’ un entretien & son initiaive
ou a l'initigtive du candidat et, le cas échéant, d'une mise en Stuation professionnélle rédle ou recondituée,
lorsque cette procédure est prévue par | autorité qui délivre la certification.

«Un décret en Consall d'Etat détermine les conditions d' application des dispositions des troiseme et
quatrieme dinéas, notamment les regles selon lesquelles e jury est condtitué. Cette composition concourt a une
représentation équilibrée entre les femmes et les hommes. |1 détermine égdement |es conditions dans lesqudllesiil
peut étre dérogé aux dispositions du premier dinéa, pour des raisons tenant ala nature des dipldmes ou titres en
cause ou aux conditions d'exercice des professons auxquelles ils permettent d'accéder. Le jury fixe les
contr6les complémentaires prévus au cinquieme dinéa.

«Il. — Le jury d'un dipldme ou d'un titre a findité professonnelle ddivré au nom de I'Etat ou par des
établissements publics ayant une mission de formation peut dispenser un candidat désirant |’ acquérir des titres
ou diplémes requis pour le préparer. Cette dispense doit se fonder sur les compétences professionnelles
acquises par le candidat.

«Art. L. 335-6. — |. — Les diplémes et titres a findité professonnelle délivrés au nom de I’ Etat sont créés
par décret et organisés par arrété des ministres compétents, gpres avis d'instances consultatives associant les
organisations représentatives d employeurs et de sdariés quand dles existent, sans préjudice des dispositions
des articlesL. 331-1, L. 335-14, L. 613-1, L. 641-4 et L. 641-5 du présent codeet L. 811-2 et L. 813-2du
code rural.

«Il. — Il et créé un répertoire nationd des certifications professonndles. Les dipldmes et les titres a
findité professonndley sont classés par domaine d' activité et par niveau.

«Les dipldbmes et titres a findité professonndle, aing que les certificats de qudification figurant sur une
lige éablie par la commission paritaire nationae de I’'emploi d'une branche professonnelle, peuvent y ére
enregidres, par arété du Premier ministre, a la demande des organismes les ayant créés et apres avis de la
Commission nationae de la certification professonnelle.

«Ceux qui sont délivrés au nom de I'Etat et créés gpres avis dinstances consultatives associant les
organisations représentatives d employeurs et de salariés sont enregistrés de droit dans ce répertoire.



« La Commission nationae de la certification professonndle, placée auprés du Premier ministre, éablit et
actudise le répertoire nationa des certifications professionnelles. Elle veille au renouvelement et a |’ adaptation
des diplémes et titres a I’ évolution des qudifications et de I’ organisation du travail.

« Elle émet des recommandations a I’ attention des indtitutions délivrant des dipldmes, des titres a findité
professonnele ou des certificats de qudification figurant sur une lisge éablie par la commisson paitare
nationde de I'emploi d’'une branche professonndle ; en vue d assurer I'information des particuliers et des
entreprises, dle leur dgnde notamment les éventudles correspondances totdes ou partidles entre les
certifications enregistrées dans le répertoire nationd, ans qu entre ces dernieres et d'autres certifications,
notamment européennes.

«Un décret en Consail d'Etat détermine les conditions d enregistrement des diplémes e titres dans le
répertoire nationa ains que la composition et les attributions de lacommission. »

Il. — Lestitres ou diplémes inscrits sur laliste d’ homologation prévue par la réglementation en vigueur ala
date de promulgation de la préserte loi sont enregistrés de droit dans le répertoire nationa des certifications
professonndles prévu al’aticle L. 335-6 du code de I’ éducation pour leur durée restante de validité au titre de
ladite réglementation.

Article 135
L’ade aux familles, I'accompagnement socid des parents, I’ intervention éducative, relévent du secteur des

services a domicile et S gppuient en priorité sur les associations. Celles-¢i bénéficient d’ un soutien dans le cadre
de laformation professonnelle continue.

Artide 136

Letitrelll dulivre X du code du travail est complété par un chapitre IV aing rédige :

« CHAPITRE IV

« Delavalidation des acquis de I’ expérience
«Art. L. 934-1. — La vdidation des acquis de |’ expérience mentionnée a I’article L. 900-1 et régie par
lesaticlesL. 335-5, L. 335-6, L. 613-3 et L. 613-4 du code de I’ éducation, ci-apres reproduits : »
Article 137
Le code de I’ éducation est aing modifié :

1° Au deuxiéme dinéa de I'artide L. 611-4, les mots: «les articlesL. 612-2 a L. 612-4 et L. 613-5»
sont remplacés par lesmots: «lesaticlesL. 612-2aL. 612-4 et L. 613-3aL. 613-5»;

2° Dans la deuxiéme phrase du deuxiéme dinéa de I'article L. 613-1, les mots: «lls ne peuvent étre
déivrés » sont remplacés par les mots : « Sous réserve des dispositionsdes articles L. 613-3 et L. 613-4, ilsne
peuvent étre délivrés » ;



3° L’intitulé de la section 2 du chapitre 111 du titre ler du livre VI est aind rédigé : «Vdidation des acquis
de |’ expérience pour la déivrance des diplémes » ;

& 'atide L. 613-3 et ang rédigé :

«Art. L. 613-3. — Toute personne qui a exercé pendant au moins trois ans une activité professonnelle,
sdariée, non sdariée ou bénévole, en rapport avec I'objet de sa demande, peut demander la vaidation des
acquis de son expérience pour judtifier tout ou partie des connaissances et des gptitudes exigées pour
I’ obtention d’ un dipléme ou titre ddivré, au nom de I’ Etat, par un établissement d’ enseignement supérieur.

« Toute personne peut égdement demander la vdidation des éudes supérieures qu'ele a accomplies,
notamment al’ &ranger. » ;

5° L'artide L. 613-4 est aind rédigé :

«Art. L. 613-4. — Lavdidation prévue al’aticle L. 613-3 est prononcée par un jury dont les membres
sont désignés par le présdent de I’ université ou le chef de |’ &ablissement d’ ensaignement supérieur en fonction
de la nature de la vaidation demandée. Pour la validation des acquis de I expérience, ce jury comprend, outre
les ensaignants-chercheurs qui en condtituent la mgjorité, des persores compétentes pour apprécier la nature
des acquis, notamment professonnels, dont la vaidation est sollicitée. Les jurys sont composés de fagon a
concourir a une représentation équilibrée entre les femmes et les hommes.

«Lejury se prononce au vu d' un dossier condtitué par le candidat, al’issue d' un entretien avec ce dernier
€, le cas échéant, d’'une mise en Stuation professonnele rédle ou recongtituée, lorsgue cette procédure est
prévue par I autorité qui délivre la certification. 11 se prononce égaement sur I’ é&endue de la vaidation et, en cas
de vdidation partiele, sur la nature des connaissances et agptitudes devant faire I'objet d'un controle
complémentaire.

«La vdidation produit les mémes effets que le succés a I'épreuve ou aux épreuves e contrble des
connaissances et des gptitudes qu’ elle remplace.

«Un décret en Consail d'Etat fixe les conditions d' application de I'article L. 613-3 et du présent
aticle »;

6° Ledeuxieme dinéadel’aticle L. 613-5 est supprimé ;

7° Au premier dinéa de I'aticle L. 613-6, les mots: « par I'aticle L. 613-5 » sont remplacés par les
mots : «par lesarticlesL. 613-3aL. 613-5»;

8° L'aticle L. 641-2 es and rédige :
«Art. L.641-2. — Les digpositions des deux premiers dinéas du | de I'aticle L. 335-5 et celles de
I'article L. 335-6 sont gpplicables aux formations technol ogiques supérieures. »
Article 138

Dans I'atide L. 124-21 du code du travail, aprés les mots: «stages de formation, », sont insérés les
mots : «en bilan de compétences ou en action de vdidation d’ acquis de I’ expérience, ».



Article 139
Apres|’aticle L. 124-21 du code du travall, il est ins&ré un article L. 124-21-1 ang rédigé :

«Art. L. 124-21-1. — Sans remettre en cause le principe de I’exclusivité affirmé par I'article L. 124-1,
sont égaement assmilées a des missions au sens du présent chapitre les périodes passées par les sdariés
temporaires des entreprises de travail temporaire pour des actions en lien avec leur activité professonnedle dans
les conditions prévues par voie de convention ou d' accord collectif éendu. »

Article 140
L’aticle L. 900-2 du code du travail est complété par un dinéaang rédigé :

« Il en est de méme des actions permettant aux travailleurs de faire valider les acquis de leur expérience en
vue de I'acquidtion d'un dipléme, d un titre a findité professonndle ou d'un certificat de qudification figurant
sur une lige éablie par la commission paritaire nationale de I’ emploi d’ une branche professionndlle, enregistrés
dans le répertoire netiona des certifications professonndlesvise al’aticle L. 335-6 du code de I’ éducation. »

Article 141
Apres|'aticle L. 900-4-1 du code du travall, il est inséré un article L. 900-4-2 aind rédigé :

«Art. L.900-4-2. — La vdidation des acquis de I'expérience ne peut ére rédiste qu avec le
consentement du travailleur. Les informations demandées au bénéficiaire d’ une action de vaidation des acquis
de I’ expérience doivent présenter un lien direct et nécessaire avec I’ objet de la vdidation tel qu'il est défini au
dernier dinéa de I'aticle L. 900-2. Les personnes dépositaires d’ informations communiquées par le candidat
dans le cadre de sa demande de validation sont tenues aux digpositions des articles 226-13 et 226-14 du code
pénd. Lerefus d un sdarié de consentir a une action de validation des acquis de I’ expérience ne condtitue ni une
faute ni un motif de licenciement. »

Article 142
Le quatriéme dinéa (2°) de I'article L. 933-2 du code du travall est complété par les mots: «ou de la
vaidation des acquis de I’ expérience ».
Article 143
Dans le dixiéme dinéa (1°) de I'aticle L. 951-1 du code du travail, aprés le mot : «compétences », sont
ins&rés les mots : «ou de vaidation des acquis de I’ expérience ».
Article 144
|. — Letroisémedinéa (2°) del’article L. 991-1 du code du travail est aing rédigé :
«2° Les activités conduites en métiere de formation professionnelle continue par les organismes paritaires

agréés, par les organismes habilités a percevoir la contribution de financement visée aux articles L. 953-1,
L. 953-3 et L. 953-4, par les organismes de formation et leurs sous-traitants, par les organismes chargés de



réaiser les bilans de compétences et par les organismes qui assistent des candidats dans leur demande de
vaidation des acquis de I’ expérience ; ».

Il. — Lepremier dinéadel aticle L. 920-10 du méme code est aing rédige :

«Lorsque des dépenses faites par le digpensateur de formation pour |’exécution de conventions de
formation ou de contrats de sous-traitance de formeation ne sont pas admises parce qu’ dles ne peuvent, par leur
nature ou par défaut de judtification, étre rattachées a I’ exécution de ces conventions ou contrats, ou que le prix
des predtations est excessif, le digpensateur est tenu, solidairement avec ses dirigeants de fait ou de droit, de
verser au Trésor public une somme égale au montant de ces dépenses. »

Article 145

Dans le premier dinéa de I'article L. 992-8 du code du travail, gprés les mots: «a un jury d examen »,
sont insérés les mots : «ou de vaidation des acquis de I’ expérience ».

Article 146

Avant I'expiration d'un délai de cing ans a compter de I’ entrée en vigueur du dispostif de vdidation des
acquis de I'expérience, tel que défini par la présente section, un rgpport d évauation sera adressé par le
Gouvernement au Parlement.

Au vu des conclusions de ce rapport, le Gouvernement déposera, le cas échéant, un projet de loi visant a
procéder aux adaptations qui lui paraitraient nécessaires.

Section 2

Financement de |’ apprentissage

Article 147
Ledeuxiéme dinéadel’aticle L. 115-1 du code du travail et aind rédige :

« L’ gpprentissage est une forme d éducation aternée. Il a pour but de donner a des jeunes travailleurs
ayant satidfait a |’ obligation scolaire une formation générae, théorique et pratique, en vue de I’ obtention d’une
qudification professonnelle sanctionnée par un dipléme ou un titrea findité professonndle enregistré au
répertoire nationa des certifications professonnelles, dans les conditions prévues a I’ article L. 335-6 du code
de I’ éducation. »

Article 148

Laderniére phrase du deuxieme dinéadel’article L. 118-2 du code du travail est aing rédigée :

«Le montant de ce concours et au moins égd, dans la limite de la fraction de la taxe réservée a
I apprentissage, au colt par gpprenti fixé par la convention de création du centre de formation d’ gpprentis ou de
la section d’ gpprentissage, tel que défini au troiséme dinéadel’article L. 118-2-2. »



Article 149

Les deuxieme a sxieme dinéss de I'aticdle L. 118-2-2 du code du travail sont remplacés par quatre
dinéesand rédigés:

« Les sommes reversées aux fonds régionaux de |’ gpprentissage et de la formation professionnelle continue
au titre des premier e cinquiéme dinéas du présent article sont affectées au financement des centres de
formation d' apprentis et des sections d' apprentissage pour lesquels la région considérée a passe convention,
des centres de formation d' gpprentis pour lesquels a éé passée convention avec |'Etat en gpplication de
I'atide L. 116-2. Elles sont destinées en priorité a ceux qui n' atteignent pas un montant minimum de ressources
par apprenti, par domaine et par niveau de formation déterminé par arrété gpres avis du comité de coordination
des programmes régionaux d' apprentissage et de formation professionnelle continue et qui assurent en mgjorité
des formations d gpprentis conduisant au certificat daptitude professonnele, au brevet d éudes
professonneles ou a un dipldme ou titre homologué de niveau équivaent, ou qui dispensent des formations a
des apprentis sans considération d' origine régionale. La région présente chaque année un rapport précisant
I’ affectation de ces sommes au comité de coordination régiond de I’'emploi et de la formation professonnelle
mentionné al’ article L. 910-1.

«Les conventions visées a I'artidle L. 116-2 fixent, pour la durée de cdles-ci, les colts de formation
pratiqués par chague centre de formation d’ apprentis et par chague section d’ apprentissage. Ces colts incluent,
en les identifiant, les charges d amortissement des immeubles et des équipements. Les colts aing fixés peuvent
étre révisés chague année, contractuellement, par avenant auxdites conventions.

« Les ressources annuelles d'un centre de formation d apprentis ou d une section d apprentissage ne
peuvent étre supérieures a un maximum correspondant au produit du nombre d’ apprentis inscrits par leurs colts
de formation définis dans la convention prévue al’article L. 116-2.

« Lorsgue les ressources annuelles d'un centre de formation d apprentis sont supérieures au montant
maximum défini a I'dinéa précédent, les sommes excédentaires sont reversées au fonds régiond de
I" apprentissage et de la formation professonndle continue. »

Article 150
|.—Aprés|’'aticle L. 118-2-3 du code du travail, il et insréun article L. 118-2-4 aind rédigé :

«Art. L. 118-2-4. — Aprés avis du comité de coordination des programmes régionaux d’ apprentissage et
de formation professionnelle continue, peuvent ére habilités a collecter, sur le territoire nationa, les versements
des entreprises pouvant donner lieu a exonération de la taxe d' apprentissage, les syndicats, groupements
professionnels ou associations a compétence nationale :

«1° Soit ayant conclu une convention-cadre de coopération avec le ministre chargé de léducation
naionde, le minigtre chargé de I’ ensaignement supérieur, le ministre charge de I” agriculture ou le ministre chargé
de la jeunesse e des sports définissant les conditions de leur participation a I'améioration des premieres
formations technologiques et professonneles, e notamment |'gpprentissage, pour les reverser aux
établissements autorisés a les recevoir et financer des actions de promotion en faveur de la formation initide
technologique et professonnelle ;

«2° Soit agréés par arrété du ministre chargé de la formation professionndlle, du ministre chargé du budget
e, le cas échéant, du ministre compéent pour le secteur dactivité consdéré, pour les reverser aux
établissements autorisés ales recevair.



« Sont habilités a collecter des versements, donnant lieu & exonération de la taxe d’ gpprentissage, aupres
des entreprises ayant leur siege socid ou un éablissement dans la région et a les reverser aux établissements
autorises alarecevoir :

«1° Les chambres consulaires régionales aing que leurs groupements régionaux ;

«2° Les syndicats, groupements professionnel's ou associations, a vocation régionae, agréés par arrété du
préfet de région.

«Un organisme collecteur ne peut ére habilité ou agréé que sil s engage ainscrire de fagon digtincte dans
ses comptes les opérations relatives ala fraction de la taxe d’ gpprentissage mentionnée al’ article L. 118-3.

«Un collecteur qui afait I’objet d' une hailitation ou d’'un agrément ddlivré au niveau nationd, en vertu du
présent article, ne peut étre habilité ou agréé au niveau régiond.

« Les conditions d’ gpplication du présent article sont définies par décret en Consall d’ Etat.
Il. - L’atice L. 119-1-1 du méme code est aind modifié :

1° A la premiere phrase du premier dinéa, gprés les mots : «en ce qui concerne , sont insérés les mots:
«les procédures de collecte et ;

2° Apresle premier dinég, il est ins&é un dinéaang rédigé :
« |l est interdit de recourir & un tiers pour collecter ou répartir des versements exonératoires de la taxe
d apprentissage. Toutefois, la collecte peut ére déléguée dans le cadre d’ une convention conclue apres avis du

service chargé du contréle de la formation professonnelle. La liste des conventions est transmise chague année
au comité de coordination régiond deI’emploi et de laformation professonnelle concerné. »

3° Au deuxieme dinéa, les mots: «a I'dinéa c-dessus » sont remplacés par les mots: «au premier
dinéa»;

4° Au dernier dinég, gpresle mot : «indiment , il est inséré le mot : « collectées.

Article 151

Le deuxiéme dinéa de I'aticle 12-3 de laloi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives alafonction publique territoride est aing rédige :

« Le présdent du Centre nationa de la fonction publique territoride peut donner, sous sasurvelllance et sa
responsabilité, par arété, déégation de signature au directeur générd, aux directeurs genéraux adjoints du
Centre nationd de la fonction publique territoriale, aux directeurs des écoles aing qu aux délégués régionauix et
interdépartementaux mentionnés a I’article 14 de laloi n° 84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des
agents de la fonction publique territoride e compléant laloi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires rdatives a la fonction publique territoride &, en I’ absence ou en cas d empéchement de ces derniers,
aux directeurs de délégation. »



Section 3

L’ offre deformation professonnelle continue

Article 152
|.—Laticde L. 910-1 du code du travail et and modifié :
1° Le premier dinéaest aing redigé :

« La poalitique de formation professonnelle et de promotion socide de |’ Etat fait I’ objet d' une coordination
entre les départements minitérids, et d’ une concertation avec les organisations représentatives des employeurs
et des travailleurs sdariés ains que des travailleurs indépendants, d’ une part, et avec les consels régionaux,
d autre part. »;

2° Ledeuxieme dinéaest ang rédigé :

«A cet effd, il et créé aupres du Premier ministre un comité interministérie, dont le ministre de
I’ éducation nationde et le vice-président, et un groupe permanent de hauts fonctionnaires, dont le président est
désigné par le Premier ministre. Ces organismes S gppuient, pour I'éaboration et la mise en cevre de la
palitique de formation professionnelle, de la promotion socide et de I’emploi de I Etat, sur les avis d un Consall
nationa de la formation professonnelle, de la promotion socide et de I’'emploi réunissant notamment des
représentants des pouvoirs publics et des organisations professonndles et syndicats intéressés. » ;

3° Letroisemedinéaes ang rédigé :
« Sont ingtitués des comités de coordination régionaux de I’emploi et de laformation professionnelle et des
comités départementaux de I'emplai. »;

4° Les mots : «comités régionauix de laformation professonndle, de la promotion socide et de I’emploi »
sont remplacés par les mots: «comités de coordination régionaux de I'emploi et de la formation
professonndle »;

5° Les mots: «comités départementaux de la formation professonnele, de la promotion socide et de
I’emploi » sont remplacés par les mots : « comités départementaux de I’emploi » ;

6° Apres le quatrieme dinéa, sont insérés neuf dinéas aing rédigés :

« Le comité de coordination régiona a pour misson de favoriser la concertation entre les divers acteurs
afin dassurer une mellleure coordination des politiques de formation professonndle et demploi. |l ext
notamment chargé des fonctions de diagnostic, d’ éude, de suivi et d’ évauation de ces politiques.

« |l est composé de représentants :

«—del'Etat danslarégion;

«— des assemblées régionales;

«— des organisations syndicdes de sdaiés et demployeurs aind que des chambres régionades
d agriculture, de commerce et d indusdtrie et de métiers.



« |l se dote des commissions nécessaires a son fonctionnement, notamment en matiere d'information,
d orientation, de vaidation des acquis de I’ expérience, de formation des demandeurs d emploi et de formation
en dternance, aind que d’ un secréariat permanent.

«Le comité de coordination régiona de I'emploi et de la formation professonndle est présidé
conjointement par le préfet de région et le président du consail régiond.

« Les conditions d' organisation et de fonctionnement du comité sont établies par le préfet de région et le
président du consail régiond qui fixent conjointement I’ ordre du jour de ses réunions.

« Le comité de coordination régiona est informé chagque année, par les services compétents de I Etat, du
montant des sommes collectées au titre de la taxe d' gpprentissage et de la contribution au financement des
formations professionndles en dternance, aupres des entreprises de la région, ains que de leurs affectations.
Les organismes habilités a collecter dans la région des versements donnant lieu a exonération de la taxe
d gpprentissage en application de I'article L. 118-2-4 présentent chaque année au comité un rapport sur
I' affectation des sommes aing collectées. » ;

7° Dans |'avant-dernier dinéa, les mots: «a I'dinéa précédent » sont remplacés par les mots: «au
troigeme dinéa».

I1. — Dans toutes les dispostions Iégidatives ou réglementaires en vigueur, les mots : «comités régionaux
de la formation professonnelle, de la promotion socide et del’ emploi » sont remplacés par les mots : « comités
de coordination régionaux de I'emploi e de la formation professonndle» et les mots: «comités
départementaux de la formation professonnelle, de la promotion socide et de I’emploi » sont remplacés par les
mots : «comités départementaux de I’ emploi ».

I1l. — L’atide L. 910-2 du code du travail est aind rédigé :

«Art. L. 910-2. — Le comité interministériel de la formation professonnelle et de I'emploi détermine, en
fonction des exigences du développement culture, économique & socid les orientations prioritaires de la
politique de |’ Etat, en vue de :

«— provoquer des actions de formation professonnelle ;

«— soutenir par un concours financier ou technique les diverses initiatives prises en ces matiéres.

« Ces différentes actions et initiatives peuvent auss bien porter sur la formation proprement dite, sur
I'innovetion, I'ingénierie pédagogique €t les techniques de communication, I'accés a I'information que sur la
formation des formateurs certification. »

Article 153
Apresle quarieme dinéade'aticle L. 910-1 du code du travall, il est ins&é un dinéaans rédigé :

« Dans la collectivité locde de Sant-Pierre-et-Miquelon, le comité de coordination de I'emploi et de la
formation professonndle exerce I’ ensemble des attributions dévolues au comité de coordination régiona de
I'emploi et de la formation professonndle e au comité départementa de I'emploi & de la formation
professonndle. »

Article 154

L'artide L. 910-3 du code du travail est abrogeé.



Article 155
|. — Apresle deuxieme dinéadel’ atide L. 920-1 du code du travall, il et ins&éun dinéaang rédigé :

« Les modalités de formation, en particulier lorsqu’il S agit de formations réalisées en tout ou en partie a
distance ; ».

Il. — Dans le quatrieme dinéa (3°) de I'article L. 920-13 du méme code, aprés le mot : «notamment »,
sont insérés les mots : «les moddités de formation dans le cas des formations réalisées en tout ou en partie a
distance, ».

Article 156

Les quatre premiers dinées de I article L. 920-4 du code du travail sont remplacés par cinq dinéas aind
rédigés:

« 1. Toute personne physique ou morae qui rédise des prestations de formation professionnélle continue
au sens de I'article L. 900-2 doit déposer, aupres de I’ autorité administrative de | Etat chargée de la formation
professonnelle, une déclaration d'activité, dés la concluson de la premiére convention de formation
professonnelle ou du premier contrat de formation professonnelle, conclus respectivement en gpplication des
aticlesL. 920-1 et L. 920-13.

« 2. Nul ne peut, méme de fait, exercer une fonction de direction ou d’ adminisiration dans un organisme de
formation au sens du présent livre sil afait I’ objet d'une condamnation pénale a raison de faits condtituant des
manquements a la probité, aux bonnes moaurs et al’ honneur.

« 3. La déclaration d'activité comprend les informations adminigtratives d'identification de la personne
physique ou morae, ains que les déments descriptifs de son activité. L’ autorité adminigtrative de |’ Etat chargée
de la formation professonndle procede a I'enregistrement des déclarations au vu des piéces produites.
L’ enregistirement est annulé par décision de la méme autorité administrative lorsqu'il appardit que les prestations
rédisées ne correspondent pas aux actions visges a l'aticle L. 900-2. Les décisons d'annulation de
I enregistrement sont motivées et notifiées aux intéressés dans les conditions prévues a I'article L. 991-8. La
déclaration devient caduque lorsgue les bilans pédagogiques et financiers prévus a I article L. 920-5 ne font
apparaitre aucune activité de formation au titre de deux années consécutives, ou lorsgue, pendant cette méme
période, ces hilans nont pas &é adressés a |'autorité administrative de I'Etat chargée de la formation
professonnelle. Une déclaration rectificative est souscrite en cas de modification d'un ou des déments de la
déclaration initide. La cessation d' activité doit égaement faire I'objet d' une déclaration. Le conseil régiond a
communication des déments de la déclaration et de ses éventueles modifications. Le consel régiond a
communication du bilan pédagogique et financier de I’ activité, du bilan, du compte de résultat et de I’annexe du
dernier exercice clos par les organismes dont les actions de formation au sens de I article L. 900-2 bénéficient
de son concours financier.

«4. Les personnes physiques ou morales mentionnées au 1 doivent judtifier des titres et qudités des
personnels d’ enseignement et d’ encadrement qu’ dles emploient, et de lareation entre cestitres et qudités et les
prestations rédlisées dans |le champ de laformation professonndlle.

«5. Les modalités de ces déclarations ains que I’ usage que peut en faire son auteur sont réglés par décret
en Consall d Etat. »



Artide 157

Les cinquieme, Sixieme, septieme, huitiéme e dernier dinéas de I'aticle L. 920-4 du code du travail sont
supprimes.

CHAPITRE 11

L utte contre lesdiscriminations
danslalocation deslogements

Article 158

Apres le deuxieme dinéa de I'article 1er de la loi n° 89-462 du 6juillet 1989 tendant & andiorer les
rapports locatifs et portant modification de laloi n° 86-1290 du 23 décembre 1986, sont insérés deux ainéas
and rédigés:

«Aucune personne ne peut se voir refuser la location d'un logement en raison de son origine, son
patronyme, son gpparence physique, son sexe, sa Stuation de famille, son éat de santé, son handicap, ses
maaurs, son orientation sexuelle, ses opinions politiques, ses activités syndicaes ou son gppartenance ou sa non-
gppartenance vraie ou supposee a une ethnie, une nation, une race ou une religion déterminée.

« En cas delitige relaif al’ application de | dinéa précédent, la personne s éant vu refuser lalocation d' un
logement présente des édéments ck fait laissant supposer | existence d' une discrimination directe ou indirecte.
Au vu de ces déments, il incombe a la partie défenderesse de prouver que sa décision et judtifiée. Le juge
forme sa conviction aprés avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures d'ingruction qu'il estime utiles. »

Article 159

|. — Lechapitre Il dutitre IV dulivre IV du code de la congtruction et de I’ habitation est aing modifié :
1° Lequatrieme dinéadel’ aticle L. 442-8 est supprimeé ;
2° Apresl'aticle L. 442-8-3, il est insg&ré un article L. 442-8-3-1 and redigé :

«Art. L. 442-8-3-1. — En cas de location ou de sous-location meublée, e loyer peut ére mgoré du prix
de location des meubles,

«Le prix de location des meubles et fixé par arrété du ministre chargé du logement, en tenant compte du
prix des meubles et de la durée de leur amortissement et ne peut dépasser e montant du loyer.

«Le prix de location des meubles peut étre révisé dans les conditions fixées par arrété du ministre chargé
du logement. »

Il. — Dans!’'aticle L. 353-20 du méme code, il est inséré, apresle quatriéme dinéa, un dinéaaing rédige :

« En cas de sous-location meublée, le loyer peut ére mgoré du prix de location des meubles. Ce prix est
fixé et peut ére révisé dansles conditionsdel’aticle L. 442-8-3-1. »



Article 160

Avant le premier dinéa de I'article L. 1331-29 du code de la santé publique, il ext ins&ré un dinéa aing
rédigé :

« S, al'expiration du dda imparti par le préfet pour le départ des occupants les locaux ne sont pas
libérés, et a défaut pour le propriétaire, I'usufruitier ou I’ exploitant d avoir, en exécution de I’ arrété du préfet,
engagé une action aux fins d expulsion des occupants de I'immeuble, le préfet est recevable a exercer cette
action aux frais du propriétaire ou de I’ usufruitier. »

Article 161
Il et inséré, au début del’article 22-1 delaloi n° 89-462 du 6 juillet 1989 précitée, un dinéaand rédige :
« Lorsgu’ un cautionnement pour les sommes dont |e locataire serait débiteur dans le cadre d’ un contrat de
location conclu en application du présent titre et exigé par le balleur, cdui-ci ne peut refuser la caution
présentée au motif qu’ ele ne possede pas la nationdité francaise. »
Article 162
Il et insdré, gprés|’article 22-1 delaloi n* 89-462 du 6 juillet 1989 précitée, un article 22-2 aind rédigé :

«Art. 22-2. — En prédable a I éablisssement du contrat de location, le ballleur ne peut demander au
candidat alalocation de produire les documents suivants :

«— photographie d'identité ;
«— carte d'assuré socid ;
«— copie de releve de compte bancaire ou postd ;

«— attestation de bonne tenue de compte bancaire ou postd. »
Article 163

|. — Dans le premier dinéa de I’ article 24-1 de laloi n° 89-462 du 6 juillet 1989 précitée, gpresles mots :
« Lorsgu'un », sont insérés les mots : «locataire a avec son bailleur un litige locatif ».

Il. — Dansle méme dinéa, gorésle mot : «ou », il est ing&réle mot : «lorsgue ».

Article 164
Dans le chapitre |1 du titre Il du livre ler du code du traval, avant I'aticle L. 122-45, son insérés une
divison & unintitulé aind rédigés : « Section 7. — Discriminations ».
Article 165

|. — La derniére phrase du deuxiéme dinéa de I'article L. 442-5 du code de la congruction et de
I" habitation est remplacée par deux phrasesaing rédigées:



«A défaut, le locataire défallant est redevable a I’ organisme d’ habitations a loyer modéré d’ une péndité
de 7,62 €, mgjorée de 7,62 € pa mois entier de retard, sauf Sl est éabli que des difficultés particulieres n’ ont
pas permis au locataire de répondre. Dans ce cas, |’ organisme d’ habitations a loyer modéré met en cauvre les
moyens adaptés pour que le locataire puisse S acquitter de cette obligation. »

Il. —Lemémeaticle L. 442-5 et compléé par un dinéaans rédigé :

« Les digpositions du présent article S gppliquent aux logements conventionnés appartenant aux organismes
mentionnés a |’ article L. 365-1 et, en application de I'aticle L. 351-2, a ceux qui sont détenus par les bailleurs
mentionnés aux quetriéme et cinquieme dinées de I'aticle 41 ter de laloi n° 86-1290 du 23 décembre 1986
tendant a favoriser I’investissement locatif, I’ accession a la propriété de logements sociaux et le dével oppement
del’offrefonciere. »

Article 166

Lecinquiémedinéadel'aticle L. 411-3 du code de la congtruction et de I’ habitation est aing rédige :

«— aux lots acquis en vue de leur revente & situés dans les copropriétés qui font I’objet d'un plan de
sauvegarde en gpplication deI’article L. 615-1, tels que précisés aux articles L. 421-1, L. 422-2 et L. 422-3. »
Article 167

Aprés I'aticle L. 271-2 du code de la congtruction et de I’ habitation, il est inséré un article L. 271-3ang
rédige :

«Art. L. 271-3. — Les dispositions du présent chapitre ne sont pas gpplicables aux ventes par adjudication
réalisées en laforme authentique. »

CHAPITRE IV

L utte contre le har celement moral au travail

Article 168
Apres|'aticle L. 120-3 du code du travall, il et ins&réun article L. 120-4 ang rédigé :
«Art. L. 120-4. — Le contrat de travail est exécuté de bonnefoi. »

Article 169

|. — Apres I'article L. 122-48 du code du travail, sont insérés cing articlesL. 122-49 a L. 122-53 and
rédigés:

«Art. L. 122-49. — Aucun sadaié ne doit subir les agissements répéés de harcdlement mora qui ont pour
objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa
dignité, d' dtérer sa santé physique ou mentae ou de compromettre son avenir professionnd.



«Aucun saarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I’objet d'une mesure discriminatoire, directe ou
indirecte, notamment en matiére de rémunération, de formation, de reclassement, d' affectation, de qudification,
de classfication, de promotion professonnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir subi, ou
refusé de subir, les agissements définis a I’ dinéa précédent ou pour avoir témoigné de tels agissements ou les
avoir relatés.

« Toute rupture du contrat de travall qui en résulterait, toute disposition ou tout acte contraire est nul de
plein droit.

«Art. L. 122-50. — Est passble d' une sanction disciplinaire tout sdarié ayant procédeé aux agissements
définisal’atide L. 122-49.

«Art. L. 122-51. — || gppartient au chef d entreprise de prendre toutes dispositions nécessaires en vue de
prévenir les agissementsvisés al’article L. 122-49.

«Art. L. 122-52. — En cas de litige relatif & I'gpplication des aticlesL. 122-46 et L. 122-49, le sdarié
concerné présente des ééments de fait laissant supposer I’ existence d’ un harcdlement. Au vu de ces déments, il
incombe a la partie défenderesse de prouver que ses agissements ne sont pas condtitutifs d' un tel harcdement et
gue sadécison et justifiée par des € éments objectifs étrangers a tout harcelement. Le juge forme sa conviction
gores avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures d' ingtruction qu'il estime utiles.

«Art. L. 122-53. — Les organisations syndicales représentatives dans |’ entreprise peuvent exercer en
justice, dans les conditions prévues par I'article L. 122-52, toutes actions qui naissent de I'article L. 122-46 et
de I'article L. 122-49 en faveur d'un sdarié de I entreprise, sous réserve gu’ dlesjusdtifient d’ un accord écrit de
I'intéressé. L’intéressé peut toujours intervenir a I'ingtance engagée par le syndicat et y mettre fin a tout
moment. »

Il. — Ledernier dindadel’aticle L. 123-1 du méme code est supprimé.

IIl. — L’aticle L. 123-6 du méme code est aing modifié :

1° Dansle premier dinéa, les références: « L. 122-46, L. 123-1, » sont supprimeées;
2° Ledernier dinéa est supprimé.

V. — DansI'aticle L. 152-1-1 du méme code, les mots : «del’article L. 123-1 » sont remplacés par les
mots : «desarticlesL. 122-46, L. 122-49 et L. 123-1 ».

V. — DansI'aticle L. 152-1-2 du méme code, les mots: «de I'aticle L. 123-1 » sont remplacés par les
mots : «desarticlesL. 122-46, L. 122-49 et L. 123-1 ».

VI. — Dans 'aticle L. 742-8 du méme code, les mots: «de I'aticle L. 122-46 et du dernier dinéa de
I'aticle L. 123-1 » sont remplacés par lesmots : «desarticlesL. 122-46, L. 122-49 et L. 122-53 ».

VIl. —Ledemier dinéadel’aticle L. 771-2 du méme code et aing rédigé :
«—lesaticlesL. 122-46, L. 122-49 et L. 122-53. »

VIIl. — Dans I'atide L. 772-2 du méme code, les mots: «de |'aticle L. 122-46 et du dernier dinéa de
I'atide L. 123-1, des articles» sont remplacés par les mots: «des articlesL. 122-46, L. 122-49, L. 122-
53, ».



Article 170

Apréslasection 3 du chapitre Il du titre 11 du livre Il du code pénd,, il est inséré une section 3 bis intitulée :
« Du harcdement mord », comprenant un article 222-33-2 aind rédigé :

«Art.222-33-2. — Le fat de harcder autrui par des agissements répétés ayant pour objet ou pour effet
une dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa dignité, d dtérer sa
santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professonne est puni d’ un an d emprisonnement et
de 15 000 € d' amende. »

Article 171
|. — Apres|’aticle L. 122-48 du code du travall, il estinséré un article L. 122-54 aing rédigé :

«Art. L. 122-54. — Une procédure de médiation peut ére engagée par toute personne de |’ entreprise
S edimant victime de harcdlement mora ou sexud. Le médiateur est chois en dehors de |’ entreprise sur une liste
de personnalités désignées en fonction de leur autorité morae et de leur compétence dans la prévention du
harcdement mord ou sexud. Les fonctions de médiateur sont incompatibles avec celles de conseller
prud homa en activité.

«Les listes de médiateurs sont dressées par le représentant de |'Etat dans le département aprés
consultation et examen des propositions de candidatures des associations dont I'objet est la défense des
victimes de harcdement mora ou sexud et des organisations syndicaes les plus représentatives sur le plan
nationd.

« Le médiateur convoque les parties qui doivent comparaitre en personne dans un dda d'un moisEn cas
de défaut de comparution, il enfait le congtat écrit qu'il adresse aix parties.

« Le médiateur sinforme de |’ &at des relations entre les parties, il tente de les concilier et leur soumet des
propositions gu'il consigne par écrit en vue de mettre fin au harcdement.

« En cas d' échec de la conciliation, le médiateur informe les parties des éventuelles sanctions encourues et
des garanties procéduraes prévues en faveur de lavictime.

«Les digpogtions des articles L. 122-14-14 a4 L. 122-14-18 sont gpplicables au médiateur. L’ obligation
de discrétion prévue par I'article L. 122-14-18 est éendue a toute donnée relative a la santé des personnes
dont le médiateur a connaissance dans I’ exécution de samisson. »

Il. — Dans I'aticle L. 152-1 du méme code, apres le mot : «sdaié », sont insérés les mots: «ou du
médiateur vist al’article L. 122-54 »,

Article 172
L'atide L. 122-34 du code du travail et complété par un dinéaaing rédigé :
« Il rappelle égadement les dispositions rdatives al’ interdiction de toute pratique de harcdlement mord. »

Article 173

L’atide L. 230-2 du code du travail est aind modifié :



1° Dans la premiére phrase du premier dinéa dul, aprés les mots : «protéger la santé », sont ins&rés les
mots : « physque e mentale » ;

2° Leg dull est complété par les mots : «, notamment en ce qui concerne les risques liés au harcdement
mord, td qu'il et défini al’atide L. 122-49 ».

Article 174

L’aticle L. 236-2 du code du travall est aind modifié :

1° Dans la premiére phrase du premier ainéa, gprés le mot : « santé », sont insérés lesmots : « physique et
mentae »;

2° Le sixieme dinéa est complété par les mots : « et de harcdement mora ».

Article 175

Dans le premier dinéade I'article L. 241-10-1 du code du travail, gpresle mot : « santé », sont insérés les
mots : « physque & mentale ».

Article 176
Dans la premiére phrase et la seconde phrase du premier dinéade |’ article L. 422-1-1 du code du travail,
apréslemot : « personnes », sont inséréslesmots : «, aleur santé physique et mentae ».

Article 177

|. — DansI'aticle L. 742-8 du code du travail, les mots : «del’article L. 122-46 » sont remplacés par les
mots: «desarticles L. 122-46 et L. 122-49 »,

[1. — Dans le dernier dinéa de I'aticle L. 771-2 du méme code, les mots: «L’article L. 122-46 » sont
remplacés par lesmots: «LesarticlesL. 122-46 et L. 122-49 ».

1. — Dans I'atide L. 772-2 du méme code, les mots: «de I'aticle L. 122-46 » sont remplacés par les
mots: «desarticlesL. 122-46 et L. 122-49 ».

V. — Dans le deuxieme dinéa de I'aticle L. 773-2 du méme code, les mots: «et L. 122-46 » sont
remplacés par lesmots: «, L. 122-46 et L. 122-49 »,

Article 178

Apres I'aticle 6 quater de la loi n° 83-634 du 13juillet 1983 portant droits e obligations des
fonctionnaires, il est inséré un article 6 quinquies angd rédigé :
«Art. 6 quinquies. — Aucun fonctionnaire ne doit subir les agissements répéés de harcelement mora qui

ont pour objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits
et asadignité d dtérer sa santé physique ou mentae ou de compromettre son avenir professonnd.



«Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la formation, la notetion, la
discipline, la promotion, I’ affectation et la mutation ne peut ére prise al’ égard d' un fonctionnaire en prenant en
considération:

«1° Lefat qu'il ait subi ou refuse de subir les agissements de harcdement mord visés au premier dinéa;

«2° Lefat qu'il ait exercé un recours aupres d' un supérieur hiérarchique ou engagé une action en justice
visant afaire cesser ces agissements;

«3° Ou bienlefat gu'il ait ttmoigné de tds agissements ou gqu'il les ait rdatés.
« Et passible d' une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé aux agissements définis ci- dessus.
« Les dispositions du présent article sont gpplicables aux agents non titulaires de droit public. »

Article 179

|. — Aprés le mot : «harcdement », lafin du premier dinéa de I'aticle L. 122-46 du code du travail est
ang rédigée: «de toute personne dont le but est d' obtenir des faveurs de nature sexuelle a son profit ou au
profit d'un tiers. »

Il. — Aprés le mot : «harcdement », la fin du deuxiéme dinéa de I'atide 6 ter de laloi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée est aing rédigée: «de toute personne dont le but est d’ obtenir des faveurs de nature
sexudle ason profit ou au profit d'un tiers; ».

1. — Le méme article est complé&é par un dinéaang rédige :
« Les dispositions du présent article sont gpplicables aux agents non titulaires de droit public. »
V. — L' atide 222-33 du code pénd et aing modifié :

1° Apres le mot : «autrui », les mots: «en donnant des ordres, proférant des menaces, imposant des
contraintes ou exercant des pressions graves » sont supprimeés ;

2° Aprés le mot : «sexudle », les mots: «, par une personne abusant de | autorité que lui conférent ses
fonctions, » sont supprimés.
Article 180

Dans le chapitre Il du titrell du livreler du code du travail, avant I’ article L. 122-46, sont insérés une
divison e unintitulé aing rédigés : « Section 8. — Harcdlement ».



CHAPITREV

Elections des consdller s prud’hommes

Artide 181

|. —L'aticle L. 513-3 du code du travail est aing modifié :
1° Laderniere phrase du cinquiéme ainéa est supprimée;

2° Dans la premiére phrase du septiéme ainéa, gprésle mot : «asssté », sont inséréslesmots: «, at-dda
d'un seuil, fixé par décret, d decteurs inscrits sur la liste éectorae de la commune lors des dernieres dections
genérdes»;

3° Aprées lapremiére phrase du septieéme dinéa, sont inséréestrois phrases aing rédigées:

« Les employeurs sont tenus de laisser le temps nécessaire pour remplir leurs fonctions aux sdariés de leur
entreprise désignés membres de la commission électorde. Le temps passé hors de | entreprise par ces saariés
est assimilé a une durée de travall effectif dans les conditions prévues au deuxieme dinéa de I’ article L. 514-1.
La participation d'un sdarié a cette commisson ne saurait ére la cause dune sanction ou d’une rupture du
contrat de travail par I'employevr. ;

4° Laderniére phrase du septiéme dinéa est supprimée;

5° Apresle septieme dinéag, il et inséré un dinéaaind rédigé :

«A compter du dépét de laliste eectorae arrétée par le maire, tout électeur ou un représentant qu'il aura
désigné peut saisr le maire de lacommune sur laliste de laguelle il est ou devrait ére inscrit d’ une contestation
concernant son inscription ou I'inscription d'un ensemble d électeurs. Le méme droit gppartient au mandataire
d une lige de candidats relevant du conseil de prud hommes pour lequd la contestation est formée. Les
demandes concernant un autre decteur ou un ensemble d’ @ecteurs sont formées sans avoir a judifier d'un
mandat du ou des éecteurs intéressés, pourvu qu'ils aient &é avertis et n'aient pas déclaré S'y opposer. La
décison dumaire peut étre contestée par les auteurs du recours gracieux devant le tribuna d instance qui Satue

en denier ressort. Un décret en Consall d'Etat détermine les conditions de mise en oavre de ces
dispositions. » ;

6° Avant le huitieme dinéa, sont insérés cing dinées aing rédigés:

« Pogtérieurement a la cloture de la liste éectorale, toute contestation relative a I'inscription, qu'ele
concerne un seul éecteur ou un ensemble d' éecteurs, et portée devant le tribunal d’instance qui statue en
dernier ressort jusgu’au jour du scrutin. Ladite contestation peut étre portée, dans les conditions fixées par un
décret en Consell d' Etat, par :

«—lepréfet;
«— |e procureur de la République ;
«—tout decteur ;

«— |le mandataire d'une liste, sans avoir a judtifier d'un mandat du ou des éecteurs intéressés, pourvu
gu'ilsaient été avertis et N’ aient pas déclaré s'y opposer.

[l.—L'atide L. 513-4 du méme code et aind modifié :



1° Au premier dinéa, goréslesmots : «alieu sont inséréslesmots: «, au scrutin deligte, ;
2° Le deuxieme dinéaest supprimé ;
3° Apresletroisemedinés, il estinséré un dinéaang rédigé :

« Le mandataire de la ligte notifie a I’employeur le ou les noms des sdariés de son entreprise qu'il entend
présenter sur sa liste de candidats. La notification ne peut intervenir plus de trois mois avant le début de la
période de dépbt de la liste des candidatures ala préfecture. » ;

4° ’atide est complété par un dinéaang rédigé :

«Il et égdement tenu de laisser aux sdariés de son entreprise désignés dans le cadre des dections
prud homaes, en tant que mandataires de listes, assesseurs et délégués de listes, le temps récessaire pour
remplir leurs fonctions. Ce temps est assmilé a une durée de travail effectif dans les conditions prévues au
deuxieme dinéa de I'atide L. 514-1. L’exercice des fonctions de mandataire de liste, d'assesseur ou de
déégué de ligte, par un sdaié, ne saurait étre la cause d une sanction ou d' une rupture du contrat de travail par
I'employeur.

[11. — La deuxieme phrase du deuxiéme dinéa de I article L. 514-2 du méme code est remplacée par trois
phrases aing rédigées :

«Il en et de méme du licenciement des candidats aux fonctions de conseller prud homme. Cette
disposition est gpplicable des que I’'employeur a regu notification de la candidature du sdarié ou lorsque le
sariéfat la preuve que I'’employeur aeu connaissance de I'imminence de sa candidature, et pendant une durée

de trois mois aprés la publication des candidatures par le préfet. Le bénéfice de cette protection ne peut étre
invoqué que par les candidats dont le nom figure sur laliste déposée.

V. — A I'atide L. 514-5 du méme code, les mots : « pendant un délai de trois ans sont remplacés par les
mots : « pendant un dda de cing ans ».

Article 182
|.—Laticle L. 513-7 du code du travail est aing rédigé :

«Art. L.513-7. — Tout membre éu gopelé a remplacer un consailler dont le Sege et devenu vacant en
cours de mandat ne demeure en fonctions que pendant la durée du mandat qui avait &é confié a son
prédécesseur.

Il. — L’ aticle L. 513-8 du méme code est aing rédige :

«Art. L. 513-8. — Il et procédé a des éections complémentaires, sdon les moddités prévues a la
présente section, en cas d augmentation de I’ effectif d’une section d'un consell de prud hommes, dans les Six
mois de la parution du décret modifiant la composition du consail.

« I peut égdement étre procédé a des éections complémentaires, dans les conditions fixées par un décret
en Consall d' Etat, lorsgue les éections généraes n’ ont pas permis de congtituer la section ou de la compléter ou
lorsqu’un ou plusieurs consaillers ont refusé de se faire instaler ou ont cessé leurs fonctions et qu'il N'a pas &é
possible de pourvoir aux vacances par gpplication de |’ article L. 513-6.



« Les fonctions des membres dus a la suite d une éection complémentaire prennent fin en méme temps
que celles des autres membres du consall de prud’ hommes.

« |l n"est pourvu aux vacances qu'a |’ occasion du prochain scrutin genérd sil a dga été procédé a une
éection complémentaire, sauf dans le cas ou il a éé procédé a une augmentation des effectifs. La section
fonctionne quelle que soit la qualité des membres régulierement €lus ou en exercice, pourvu gue leur nombre soit
au moins égd a la maitié du nombre tota des membres dont dle doit ére composée et a condition que la
compoasition paritaire des différentes formations appel ées a connaitre des affaires soit respectée.

I11. — Au deuxieme dinéa de I'aticle L. 512-13 du méme code, les mots : «des deux premiers dinéas de
I'atidle L. 513-4 sont remplaces par les mots : «du premier dinéadel’ article L. 513-4 et du premier dinéade
I'atideL. 513-8.

IV.—L atide L. 511-4 du méme code et complété par un dinéaang rédigé :

«L’employeur et tenu de laisser aux sdariés de son entreprise, membres du consell supérieur de la
prud homie, le temps nécessaire pour remplir leurs fonctions. Ce temps est assmilé a une durée de travall
effectif au sens du deuxiéme dinéa de I'atidle L. 514-1. L’exercice des fonctions de membre du consell
supérieur de la prud homie par un sdarié ne saurait ére la cause d’ une sanction ou d’ une rupture du contrat de
travail par I’employeur.

V. — A lafin du premier dinéa deI'aticle L. 513-1 du méme code, les mots : « &t n’ avoir encouru aucune
des condamnations prévues aux articlesL. 5 et L. 6 du code électoral » sont remplacés par lesmots: « et n’ére
I’objet d’ aucune interdiction, déchéance ou incapacité relative aleurs droits civiques ».

VI. — A lafin du premier dinéa de I'aticle L. 513-2 du méme code, les mots : «n'avoir encouru aucune
des condamnations prévues aux articlesL. 5 et L. 6 du code éectord » sont remplaces par les mots: «n'ére
I’ objet d' aucune interdiction, déchéance ou incapacité relative aleurs droits civiques ».

VII. — A l'atide L. 514-14 du méme code, les mots: «a é&é condamné pour des faits prévus axx
aticdlesL.5 etL.6 du code électora » sont remplacés par les mots: «a fait I’objet d une interdiction,
déchéance ou incapacité relative a ses droits civiques ».

Article 183

Ledemier dindadel’aticle L. 513-4 du code du travail est complété par une phrase ang rédigee

« Les ddégués syndicaux agppelés a exercer ces fonctions sont autorisés a utiliser a cet effet le crédit
d heures dont ils digposent au titre de leur mandat. »

Article 184

Apres la troiséme phrase du deuxieme dinéa de I'article L. 512-2 du code du travail, sont insérées deux
phrases aing rédigées:
« Lorsgu’ un département comprend plusieurs consells de prud’ hommes comportant une section agricole, il

et possible de réduire le nombre de sections agricoles dans le département en tenant compte du nombre et de
lavariété des affaires traitées. Cette section et rattachée al’ un de ces conseils par décret en Consell d Etat. »



Artide 185
L’avant-dernier dinéadel’ aticdle L. 512-2 du code du travail est aind rédigé :

«Chaque section comprend au moins trois consallers prud hommes employeurs et trois consallers
prud’ hommes sdlariés. »

CHAPITRE VI

Dispositions diver ses

Article 186

Le premier dinéa de I'article 8 de laloi n° 89-905 du 19 décembre 1989 favorisant le retour al’ emploi et
lalutte contre I’ excdusion professonndle est aing rédigeé :

«Il es inditué, aupres du Premier minisgre, un Consal nationd des missons locaes réunissant les
représentants des ministres compétents en matiere d'insertion professonndle et socide des jeunes, des
représentants de régions, de départements et de communes et des présidents de missions locales.

Article 187
L’aticle L. 122-17 du code du travail et aing rédigé :

«Art. L. 122-17. — Lorsgu’'un regu pour solde de tout compte et dédivre et Sgné par le daié a
I’employeur al’ occasion de la résliation ou de I’ expiration de son contrat, il n'a que lavaeur d'un smple regu
des sommes qui y figurent.

Article 188
L'atide L. 231-12 du code du travail et aing rédigé :

«Art. L. 231-12. —|. — Lorsqu'il congtate sur un chantier du bétiment et des travaux publics gqu'un sdarié
ne sed pas retiré de la Stuaion de travail définie aI'article L. 231-8, dors qu'il existe une cause de danger
grave et imminent résultant soit d'un défaut de protection contre les chutes de hauteur, soit de I’ absence de
dispositifs de nature a éviter les risques d enseveissement, soit de I’ absence de dispositifs de protection de
nature a éviter les risques liés aux opérations de confinement et de retrait de I’ amiante condtituant une infraction
aux obligations des décrets pris en application de I'article L. 231-2, I'ingpecteur du travail ou le contrdleur du
travall, par déégation de I'inspecteur du travail dont il reléve et sous son autorité, peut prendre toutes mesures
utiles visant a soudtraire immédiatement le saarié de cette Situation, notamment en prescrivant I’ arrét temporaire
de la partie des travaux en cause.



«Il. — Lorsgu'a I'issue d'un contrdle rédisé par un organisme agréé, a la demande de lingpecteur du
travail ou du contréleur du travail, par déégation de I'inspecteur du travail dont il reléve et sous son autorité,
I'ingpecteur du travail ou le contrdleur du traval congtate que les sdariés se trouvent dans une Stuation
dangereuse résultant d' une expostion a une substance chimique cancérigene, mutagéne ou toxique pour la
reproduction, a un niveau supérieur a une vaeur limite de concentration fixée par |le décret pris en application de
'atide L. 231-7, il met en demeure I'employeur de remédier a cette Situation. La mise en demeure et
effectuée slon les moddités prévues aux articlesL. 611-14 et L. 620-4.

« S, al'issue du dda fixé dans la mise en demeure e gorés verification par un organisme agrée, le
dépassement persiste, I’ inspecteur du travail ou le contr6leur du travail, par déégeation de I’ ingpecteur du travail
dont il reléve et sous son autorité, peut ordonner I’ arrét temporaire de I’ activité concernée.

« 1. — Lorsgue toutes les mesures ont été prises pour faire cesser la Situation de danger grave et imminent
ou la stuation dangereuse, I’employeur ou son représentant avise I’ingpecteur du traval ou le contrdleur du
travail, par délégation de I’ inspecteur du travail dont il releve et sous son autorité. Apres véification, | ingpecteur
du travail ou le contréleur du travail autorise lareprise des travaux ou de I’ activité concernée.

«En cas de contestation par I’employeur de la rédité du danger ou de la fagon de le faire cesser,
notamment par I arrét des travaux, celui-ci saisit le président du tribuna de grande instance qui statue en référé.

«IV. — Les digpostions des paragraphes précédents s appliquent lorsqu'il et congtaté, sur un chantier
d exploitation de bois, qu' un sdarié ne s est pas retiré de la Stuation de travail définieal’ aticle L. 231-8, alors
gu'il existe une cause de danger grave et imminent résultant d'un défaut de protection contre les chutes de
hauteur, condituant une infraction al’article L. 231-2.

«V.—Un décret en Consail d' Etat détermine les modaités d gpplication du présent article. »

Article 189

A titre exceptionnd, les personnes titulaires d un dipldme francais d’ Etat de docteur en médecine ou d’'un
catificat ou autre titre mentionné a I'article L. 4131-1 du code de la santé publique, exercant, a la date de
promulgation de la présente loi, dans les services médicaux du travail régis par le titre IV du livre |l du code du
travall ou dans les sarvices de médecine de prévention des administrations et éablissements publics de I’ Etat
visss al'atide 2 de laloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue de I Etat, ou dans les services de médecine préventive des collectivités et éablissements employant
des agents régis par laloi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispostions satutaires reaives a la fonction
publique territoride, et qui ne possedent pas les titres ou dipldmes mentionnés al’ article R. 241-29 du code du
travail, sont autorisées a poursuivre leur exercice en tant que respectivement medecin du travail ou médecin de
prévention, a condition de :

1° Suivre un enseignement théorique conforme au programme de I’ enseignement dispense au titre du
dipléme d' éudes spéciaisées de médecine du travail ;

2° Satisfaire a des épreuves de contréle de connaissances au plus tard avant la fin de I’ année universitaire
2003-2004.

Les médecins autorisés, dans le cadre du premier dinéa, a exercer en qudité de médecins de médecine
préventive ou de médecine professonnelle et préventive, ne pewvent ére admis aexercer en quaité de médecin
du travail gu'a I'issue d'une durée minimale de trois ans gores avoir satisfait aux épreuves de contrdle de
connaissances mentionnées au 2°.



Un décret en Consall d Etat fixe les conditions d’ application du présent article.

Article 190

L’aticle L. 200-6 du code du travail es aind modifié :
1° Lecinquieme dinéa ext inséré gpres le premier dinéa ;
2° Letroisemedinéaest ang rédigé :

«D'appuyer les démarches dentreprise en maiere dévauation e de prévention des risques
professonnels, en lien avec la médecine du travail et les autres organismes concernés, d' apporter un gppuli
méthodologique en vue de favoriser une diminution de I’ exposition des sdariés aux risques, par une approche
organisationndlle et de faciliter I'implication de |’ ensemble des acteurs concernés dans cette démarche ; ».

Article 191
L’aticle L. 612-1 du code du travall es and modifié :

1° Dans la premiére phrase du premier dinéa, gpresle mot : « santé », sont insérés lesmots : « physique et
mentae » ;

2° Lapremiére phrase du premier dinéa est complétée par les mots : « et participent alavellle sanitaire au
bénéfice des travailleurs ».Au début de la seconde phrase du méme dinéa, le mot : « Cette » est remplacé par le
mot : «Leur »;

3° A lafin du second dinéa, les mots: «rdaive a I’hygiéne du travail » sont remplacés par les mots:
«rdative alasanté au travail ».

Article 192

|. — Au premier dinéade I'dinéaL. 117 bis-3 du code du travail, le nombre : «huit » est remplaceé par le
nombre : «sept ».

Il. — Au quatrieme dinéa de I'article L. 115-2 du méme code, les mots: «par accord des deux parties »
sont remplacés par les mots : «al’initiative du sdarié ».

Article 193
|. —L’intitulé du titre IV du livre 1l du code du travail et ains rédigé : « Services de santé au travail », et dans
ledit titre, les mots : « services de médecine du travail » et les mots : « services médicaux du travail » sont
remplacés par les mots : « services de santé au travail », et lesmots : « service médica du travail » sont
remplacés par les mots : « service de santé au travail ».

Il. — L’ aticle L. 241-2 du méme code est complété par deux dinéas ang rédigés :



« Afin d'assurer lamise en cauvre des compétences médicales, techniques et organi sationnelles nécessaires
ala prévention des risques professonnels et al’amdioration des conditions de travail, les services de santé au
travall font appe, en liaison avec les entreprises concernées, it aux compétences des caises régiondes
d assurance maadie, de I’ organisme professionnel de prévention du bétiment et des travaux publics ou des
associations régionales du réseau de I’ Agence nationae pour I'amdioration des conditions de travail, soit a des
personnes ou a des organismes dont les compétences dans ces domaines sont reconnues par les caisses
régiondes d' assurance maladie, par | organisme professonnel de prévention du bétiment et des travaux publics
OU par ces associations régionales.

« L appel aux compétences vise au précédent dinéa s effectue dans des conditions garantissant les régles
d'indépendance des professons médicdes e |'indépendance des personnes ou organismes associés et
déterminées par décret en Consall d' Etat. »

Article 194
Apres|’aticle L. 241-6 du code du travall, il est inséré un article L. 241-6-1 ang rédige :

«Art. L. 241-6-1. —|. — Les personnes titulaires d’ un dipldme en médecine, d' un certificat ou d'un autre
titre mentionné a I'articdle L. 4131-1 du code de la santé publique et ayant exercé au moins pendant cing ans,
peuvent, pour une durée de cing ans a compter de la date de promulgation de la loi n° du

de modernisation socide exercer la médecine du travail ou la médecine de prévention, a
condition d’avoir obtenu un titre en médecine de santé au travail et de prévention des risques professonnels, a
I'issue d’'une formation spécifique, d'une durée de deux ans comprenant une partie théorique et une partie
pratique en milieu de travail.

« 1. — Au titre de cette formation, chaque médecin peut bénéficier d une indemnité liée al’ abandon de son
activité antérieure, d’ une garantie de rémunération pendant la période de formation et d’ une prise en charge du
co(tt de cdle-ci. Le financement de ces digpositions est assuré par des concours des organismes de sécurité
socide et une participation des services médicaux.

«I1l. —Un décret en Consail d' Etat définit les moddités d’ gpplication du présent article. »

Article 195
|.—L'atide L. 124-2-3 du code du travail est complété par un 3° ang rédigé :
«3° Pour remplacer un médecin du travail. »
Il. — Apres|’aticle L. 241-6 du méme code, il et inséré un article L. 241-6-2 aind rédigé :

«Art. L.241-6-2. — Tout licenciement, envisagé par I'employeur, dun médecin du travall et
obligatoirement soumis soit au comité d’ entreprise ou au comité d’ éablissement, soit au comité interentreprises
ou alacommission de contrdle du service interentreprises, qui donne un avis sur le projet de licenciement.

«Dans les sarvices interentreprises administrés paritairement, le projet de licenciement du médecin du
travail est soumis au consal d’ adminigration.

«Le licenciement ne peut intervenir que sur autorisation de I'ingpecteur du travail dont dépend le service
de santé au travail, apres avis du médecin inspecteur régiona du travail.



« Toutefois, en cas de faute grave, I’employeur a la faculté de prononcer la mise a pied immédiate de
I"intéressé en attendant la décision définitive. En cas de refus de licenciement, la mise a pied est annulée et ses
effets supprimés de plein droit.

« L’annulaion sur recours hiérarchique ou contentieux d'une décision de I’ingpecteur du travail autorisant
le licenciement d'un médecin du travail emporte les conséguences définiesal’ article L. 425-3. »

Article 196
|.—L'atide L. 117-5-1 du code du travail e aing rédigé :

«Art. L. 117-5-1. — En cas de risque s&rieux d dteinte a la santé ou a I'intégrité physique ou morde de
I’ gpprenti, I’ autorité adminigtrative chargée du contrble de I’ gpplication de la légidation du travail propose la
suspension du contrat d apprentissage, apres avoir, S les circonstances le permettent, procédé a une enquéte
contradictoire. Cette suspension S accompagne dumaintien par I’employeur de la rémunération de I’ gpprenti.
L’ autorité administrative compétente en informe sans déla |’ employeur et le directeur départementa du travall,
del’emploi et de laformation professonndle ou le chef de service assimilé,

«Dans le déla de quinze jours a compter du constat de |’ agent de contrdle, le directeur départemental du
travail, deI’emploi et de laformation professonnelle ou le chef de service assmilé se prononce sur lareprise de
I’ exécution du contrat d' apprentissage.

«Le refus par le directeur départementa du travail, de I’'emploi & de la formation professonnele ou le
chef de service assmilé d’ autoriser lareprise de I’ exécution du contrat d’ apprentissage entraine la rupture dudit
contrat a la date de notification de ce refus aux parties. Dans ce cas, I’employeur est tenu de verser al’ apprenti
les sommes dont il aurait éé redevable s le contrat S éait poursuivi jusgu’ a sonterme.

« Ladécison de refus du directeur départementa du travail, de I’emploi et de laformation professonnelle
ou du chef de sarvice assimilé s accompagne, le cas échéant, de I’interdiction faite a I’employeur concerné de
recruter de nouveaux apprentis ains que des jeunes sous contrat d'insertion en aternance, pour une durée
gu' dle déermine.

«Le centre de formation d' apprentis ou est inscrit I gpprenti prend les dispositions nécessaires pour lui
permettre de suivre provisoirement la formation dispensée par le centre e de trouver un nouvel employeur
susceptible de contribuer al’ achevement de sa formation.

[l.—L'atide L. 117-18 du méme code est aind modifié :

1° Aprés les mots : « En cas d’ opposition al’ engagement d’ apprentis , sont insérés les mots : «dansle cas
prévu al’atide L. 117-5;

2° |l est complété par un dinéaang rédigé :

«Lorsque le préfet décide que les contrats en cours re peuvent ére exécutés jusgu'a leur terme, la
décison entraine la rupture des contrats a la date de natification de ce refus aux parties en cause. Dans ce cas,
I’employeur et tenu de verser aux gpprentis les sommes dont il aurait é&é redevable s |e cortrat S éait poursuivi
jusgu’ asonterme.



Article 197

|. — Au premier dinéa de I'aticle L. 952-1 du code du travail, les mots: «aux chapitres ler et 111 sont
remplacés par les mots : «au chapitre 1l .

Il. — Le deuxiéme et le troiséme dinéss de I'atide 3 de la loi n° 46-1173 du 23 ma 1946 portant
réglementation des conditions d' accés ala professon de coiffeur sont supprimés.

A I'atide 3-2 de laméme lai, les mots : «— it judtifier d une expérience professonndle d au moins cing
ans a temps complet ou d' une durée équivaente a temps partiel au cours des dix dernieres années, validée par
lacommission nationde prévue al’ article 3 et le mot : «— soit sont supprimés.

Article 198
Lenewiemedinéa(d) del’article L. 951-3 du code du travail es aing rédigé :

«d) Lesfrais de gestion &t d'information des organismes paritaires agréés, dans les limites fixées par arrété
du minigtre chargé de la formation professonndle. »

Article 199
L'artide L. 711-3 du code du travail applicable a Mayotte et aing rédigé :

«Art L. 711-3. — Une ddibération du consall d'adminigtraion de I’ organisme collecteur mentionné a
latide L. 711-1, agréé par arrété du représentant du Gouvernement, définit chaque année la répartition des
ressources entre :

«1° Les actions de formation professonnelle en coursd emploi ;
«2° Les actions de formation en aternance ;
«3° Lesactions d' insertion et de formation pour les demandeurs d' emploi.

«A défaut d'un tel agrément, cette répartition est fixée par un arrété du représentant du Gouvernement a
Mayotte. »

Article 200

|.—Lelll del'aticle 33 delaloi n° 2000-37 du 19 janvier 2000 relative alaréduction négociée du temps
detravail et and rédigé :

«Ill. — Lesdispogtionsdu |l del’article 1er sont applicables aux entreprises et exploitations agricoles.
Il. — Ledernier dinéadu | del’aticle L. 713-5 du code rurd ext aing rédigé :

« Lorsgue le port d'une tenue de travail est impose par des dispositions |égidatives ou réglementaires, par
des clauses conventionnelles, le réglement intérieur ou le contrat de travail, et que I’ habillage et le déshabillage
doivent ére rédises dans I’ entreprise ou le lieu de travail, le temps nécessaire aux opérations d’ habillage et de
déshabillage fait I’ objet de contreparties soit sous la forme de repos, soit financiéres, devant étre déterminées
par convention ou accord collectif ou, a défaut, par le contrat de travail, sans pr§udice des clauses des
conventions collectives, de branche, d entreprise ou d' éablissement, des usages ou des stipulations du contrat
detravail assmilant cestemps d' habillage et de déshabillage a du temps de travail effectif.



I1l. — A I'atide L. 713-19 du méme code, apres laréférence : «al. 212-15-4 », sont ins&réslesmots:
«ang que cdlesdelasection 1 du chapitre 11 du titre ler du livre Il ».

Article 201

Au ¢ du 2°de l'atide L. 412-8 du code de la sécurité socide, les mots: «|'atide L. 932-1 sont
remplacés par lesmots : «lesaticlesL. 932-1 et L. 932-2.

Article 202

L’ accord du 19 février 1999 portant aménagement et réduction du temps de travail aLa Poste et | accord
du 2 février 2000 portant aménagement et réduction du temps de travail a France Télécom ains que les accords
locaux conclus pour leur application sont validés y compris les digpostions ayant pour effet de modifier des
regles satutaires gpplicables aux personnes concernés. Sont également validées les procédures aux termes
desquelles les accords ont éé conclus.

Article 203

|.— A l'aticdle 24-1 delaloi du 13 décembre 1926 portant code du travail maritime, lesmots: «alL. 212-
4-7 sont remplacés par lesmots: «al. 212-4-16 .

Il. — L’ aticle 24-2 delamémeloi est aind rédigé :

«Art. 24-2. — Les digpogtions des articlesL. 212-1, L. 212-3, des quatre premiers dinéas de
'atide L. 212-7-1, de 'aticle L. 212-8, du | et des premier e troiséme dinéas du Il de I'article L. 212-9
ang que les digpostions de I'article L. 212-10 du code du travail sont gpplicables aux marins sdariés des
entreprises d armement maritime.

«La période d'agtreinte mentionnée a I'article L. 212-4 bis du méme code et gpplicable aux marins
sdariés des entreprises d armement maritime dans des conditions fixées par décret.

«Le deuxieme dinéa du Il de I'aticle L. 212-9 du méme code est gpplicable aux marins sdariés des
entreprises d armement maritime dans des conditions fixées par décret. »

I11. — Les deuxieme a quatrieme dinéas de |’ article 26 delaméme loi sont remplacés par deux dinéasangd
rédigés:

«Les dispositionsdes |, |1 et destrois premiers dinéas du Il de I'article L. 212-5 du code du travail sont
gpplicables aux marins sdariés des entreprises d armement maritime.

«Les dispogtions du V de I'atide 5 de la loi n° 2000-37 du 19 janvier 2000 relative a la réduction
négociée du temps de travail sont applicables aux entreprises d’ armement maritime.

IV. — Les trois derniers dinéas de I'aticle 114 de la méme loi sont remplacés par cing dinéas ains
redigés:



« Les marins de moins de dix-huit ans, aind que les jeunes de moins de dix-huit ans qui accomplissent des
dages d'initigtion ou d'application en milieu professonnd dans le cadre d'un enseignement dterné ou du
déroulement de leur scolarité, ne peuvent accomplir le service de quart de nuit de 20 heures a 4 heures, ni un
travail effectif excédant sept heures par jour, ni une durée de travail par semaine embarquée supérieure a la
durée Iégde hebdomadaire du travail effectif fixée par I'article 24. |ls doivent obligatoirement jouir du repos
hebdomadaire d' une durée minimae de trente-Sx heures conséeutives, tant ala mer qu’ au port, a date normae.

« A titre exceptionnd, des dérogations aux dispositions de I’ dinéa précédent peuvent ére accordées, dans
la limite de cing heures par semaine, par I’ingpecteur du travall maritime, gprés avis conforme du médecin des
gens de mer.

«La durée du travail des intéressés ne peut en aucun cas étre supérieure a la durée quotidienne ou
hebdomadaire normae du travail des adultes employés a bord.

« Les marins de moins de dix-huit ans, aing que les jeunes de moins de dix-huit ans qui accomplissent des
dages d'initigtion ou d'application en milieu professonnd dans le cadre d'un enseignement dterné ou du
déroulement de leur scolarité dans le service de lamachine, ne peuvent étre compris dans les bordées de quart.

«La durée minimae du repos quaotidien des jeunes mentionnés aux ainéas précedents ne peut ére
inférieure a douze heures consecutives. Aucune période de travail effectif ininterrompu ne peut excéder une
durée maximale de quatre heures et demie ; les pauses entre deux périodes de travail effectif ininterrompu de
cette durée ne peuvent étre inférieures a trente minutes. »

V.- Apresledeuxieme dinéadel’ atide 115 delamémelai, il estins&déundinéaang rédigé :

« Ladurée minimae du repos quotidien des jeunes mentionnés au deuxieme ainéa ne peut ére inférieure a
guatorze heures consécutives s'ils ont moins de seize ans. »

Article 204
Apres|’aticle 25 delaloi du 13 décembre 1926 précitée, il est inséré un article 25-1 aind rédigé :

«Art. 25-1. — Pour la péche maritime, et indépendamment des dispositions de I article 92- 1 rdlatives aux
congeés payeés, la durée du travail peut ére fixée en nombre de jours de mer par accord nationd professonnd
ou accord de branche éendus. Cette durée du travail est calculée sur une base annuelle, dans la limite de
225 jours par an, y compris les heures de travail effectuées aterre.

« L’ accord doit prévoir les modalités de prise en compte des heures de travail effectuées aterre.

« Cette durée peut étre calculée sur la moyenne de deux années consécutives pour certaines activités de
péche définies par décret.

« |l pourra étre dérogé a cette limite de 225 jours dans le respect d'un plafond de 250 jours, dans des
conditions fixées par décret compte tenu des modes d’ exploitation des navires de péche concernés. »
Article 205

L’aticle 34 delaloi du 13 décembre 1926 précitée est aing rédige :



«Art. 34. — Un accord nationa professionnel ou des accords de branche éendus fixent, indépendamment
de la durée de travail effectif, la ou les périodes de travall retenues pour le cdcul du sdare minimum de
croissance des marins rémunérés a la part. Ces périodes ne peuvent étre supérieures a douze mois consécutifs
caculées sur une année civile.

«Un accord national professionnel ou des accords de branche éendus fixent les moddités de lissage, sur
tout ou partie de I’année, de larémunération ala part. »

Article 206

Dans le dernier dinéa de I'article 53 de la loi du 13 décembre 1926 preécitée, les mots : « Les reglements
prévus al’aticle 34 » sont remplacés par les mots : « Des décrets ».

Article 207

Dans |'avant-dernier dinéa de I'article 58 de la loi du 13 décembre 1926 précitée, les mots: «Les
reglements prévus al’ article 34 » sont remplacés par les mots : « Des décrets ».

Article 208

Le denier dinéa de I'aticle 39 et e premier dinéa de I'article 59 du code disciplinaire et pénd de la
marine marchande sont supprimeés.

Article 209
L’aticle 92-1 delaloi du 13 décembre 1926 précitée est complété par un dinéaang rédigé :

« Toutefois, pour ce qui et des marins rémunérés a la part, une convention ou un accord de branche
étendu peut, par dérogation, décider d'imputer la charge qui résulte des congés payés sur les frais communs du
navire alapéche. »

Article 210

Lesdigpostionsdel’ aticle L. 981-6 du code du travail relatives au contrat d' adaptation et les digpositions
de I'article L. 981-7 du méme code relatives au contrat d’ orientation sont applicables aux personnels navigants
des entreprises d armement maritime dans des conditions définies par décret en Consell d' Etat.

Article 211

Laloi n° 91-411 du 2 mai 1991 relative a |’ organisation interprofessonnelle des péches maritimes et des
élevages marins et al’ organisation de la conchyliculture est aing modifiée :

1° Au deuxieme dinéa (@) de I'article 3, apres les mots : «des chefs de ces entreprises », sont insérésles
mots : «ou de leurs conjoints » ;

2° Au deuxiéme dinéa (a) de l'atide 9, aprés les mots: «Des exploitants des diverses activités
conchylicoles », sont insérésles mots : «ou leurs conjoints » ;



3° Aux deuxiéme et troiseme dinéas de I’ aticle 10, apresles mots : «les exploitants des diverses activités
conchylicoles », sont insé&rés les mots : «ou leurs conjoints ».

Article 212

Les personnels recrutés avant le 31 décembre 1999 et gérés par I’ Association pour la gérance des écoles
de formation maritime et aquacole sous contrats de droit privé a durée indéterminée ou a durée déterminée, a
I’exception de ceux conclus en vertu des articlesL. 322-4-7, L. 322-4-8, L. 322-4-8-1 et L. 322-4-20 du
code du travail et occupant, a la date de publication de la présente loi, des postes permanents de formation
initiale ou de fonctionnement des établissements publics locaux d’ enseignement maritime et aguacole, bénéficient
dans les mémes conditions et dans la limite des emplois budgétaires diponibles a cet effet, des digpostions de
I'atide 133 delaloi de finances pour 2000 (n° 99-1172 du 30 décembre 1999).

Les agents recrutés par I’ Association pour la gérance des écoles de formation maritime et aguacole entre
le ler janvier 2000 et le 31 décembre 2000 sur contrat de droit privé a durée déterminée ou indéterminée, a
I’exception de ceux conclus en vertu des articles du code du travail visés al’ alinéa précédent, et qui occupent, a
la date de publication de la présente loi, un poste de méme nature que les postes permanents visés a l’ainéa
précédent, bénéficient, dés I’ origine de ce contrat, d'un contrat de droit public relevant des ministéres chargés
de la mer ou de I’ équipement, slon les vacances disponibles.Si e contrat d origine et a durée déterminée, le
contrat and requdifié es régi par I'atide4 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions
datutaires rdaives alafonction publique de |’ Etat.

Article 213

Il et inséré, gpres I'article 26 de la loi n° 82-610 du 15 juillet 1982 d orientation et de programmation
pour la recherche et |e dével oppement technologique de la France, un article 26-1 aind rédigé :

«Art. 26-1. — Les personnds de droit privé non marins des éablissements publics de recherche a
caractere industriel ou commercid ou des groupements dans lesquels les éablissements publics de recherche
détiennent des participations mgoritaires, sil Sagit de personnels scientifiques ou de personnels chargés
d assurer la maintenance et le fonctionnement des équipements de recherche, sont soumis aux articles 24, 25,
28, 29 et 30 du code du travail maritime pendant la durée de leurs missions temporaires a bord d' un navire de
recherche océanographique ou hdieutique.

«Par dérogation aux dispositions des aticles24 e 25 du code du travall maritime, les mesures
d gpplication du présent article sont prises par décrets en Consell d'Etat. Ces décrets sont pris aprés
consultation des établissements publics et groupements ains que des organisations les plus représentatives des
personnels mentionnés au premier dinéa. »

Article 214
|. — Apresl’aticle L. 122-9 du code du travall, il est insé&ré un article L. 122-9-1 aingd rédigé :
«Art. L. 122-9-1. — Le darié dont le contrat de travail a durée indéterminée et rompu pour cas de force
mageure en raison d'un sinistre a droit a une indemnité compensatrice dont le montant est gd a cdlui qui aurait

résulté de I’ application des articles L. 122-8 et L. 122-9. »

Il. — Apresl’aticle L. 122-3-4 du méme code, il et insg&réun article L. 122-3-4-1 aing rédige :



«Art. L. 122-3-4-1. — Le sdarié dont le contrat de travail a durée déterminée et rompu avant I’ échéance
en raison d un sinigtre relevant d’ un cas de force majeure a droit & une indemnité compensatrice dont le montant
est égd acdui qui aurait résulté del’ gpplication del’artidle L. 122-3-8. »

I1l. — Dans le premier dinéade I'aticle L. 143-11-1 du méme code, apres les mots : «des sommes qui
leur sont dues », sont insérés les mots : « et contre le risque de rupture du contrat de travail pour cause de force
majeure consécutive a un sinistre ».

IV.—LatideL. 143-11-1 du méme code et complété par un dinéaang rédigé :

«L"assurance couvre les sommes dues aux sdariés en gpplication des articlesL. 122-9-1 et L. 122-3-4-
1.»

V.—Aprésl'aticle L. 143-11-7 du méme codg, il et insé&ré un article L. 143-11-7-1 aind rédige :

«Art. L. 143-11-7-1. — L’employeur des sdariés entrant dans le cadre des prévisons des articles L. 122-
9-1 et L. 122-3-4-1 transmet le judtificatif des créances prévues aux articlesL. 122-9-1 et L. 122-3-4 aux
inditutions mentionnées a I'artide L. 143-11-4. Cdles-ci versent auxdits sdariés le montant des indemnités
prévues aux aticlesL. 122-9-1 et L. 122-3-4-1 dansles cing jours suivant la réception de lademande.

« Lorsgue les inditutions mentionnées a I’ article L. 143-11-4 refusent pour quelque cause que ce soit de
régler la créance résultant de |'application des articlesL. 122-9-1 et L. 122-3-4-1, dles font connaitre leur
refus au sdarié.Cdui-ci peut saisir du litige le consal de prud’ hommes. »

VI.—L'atice L. 143-11-8 du méme code et complété par un dinéaaing rédigé :
«Les sommes versees au sdaié en gpplication des articlesL. 122-9-1 et L. 122-3-4-1 sont le cas
échéant prises en compte pour ladétermination du ou des montants prévus al’ ainéa précedent. »
Article 215
|.—Lel del'aticle L. 129-1 du code du travail est complété par un dinéaaing rédige :

«Les associdions intermédiaires sont dispensées de la condition d'activité exclusve mentionnée au
premier dinéa. »

Il. — Ledernier dinéadu lll du méme article et aing rédige :

« Ce décret précise les conditions dans lesquelles les associations intermédiaires sont agréées dans ce
domaine. »

I1l.—Lebdu2del'aticle L. 322-4-16-3 du méme code est abrogé.

Article 216
Le code généra des collectivités territorides et aing modifié :

1° Aprésl’aticle L. 2251-3, il estingxéun aticle L. 2251-3-1 ang redigé :



«Art. L. 2251-3-1. — Les communes ains que leurs groupements peuvent attribuer des subventions de
fonctionnement aux structures locales des organisations syndicaes représentatives dans des conditions fixées
par décret en Consell d'Etat. Les organisations aind subventionnées sont tenues de présenter au consall
municipa un rapport détaillant I’ utilisation de la subvention. » ;

2° Apréslatide L. 3231-3, il estins&réun article L. 3231-3-1 and rédigé :
«Art. L. 3231-3-1. — Les départements peuvent attribuer des subventions de fonctionnement aux structures
locales des organisations syndicaes représentatives dans des conditions fixées par décret en Consall d' Etat. Les
organisations aing subventionnées sont tenues de présenter au consell généra un rgpport détaillant I utilisation
de lasubvention. »;

3° Lechapitre Il du titre V dulivre Il de la quatriéme partie est complété par une section 3 aing rédigée::

« Section 3
« Aides directes et indirectes

«Art. L.4253-5. — Les régions peuvent attribuer des subventions de fonctionnement aux structures
locales des organisations syndical es représentatives dans des conditions fixées par décret en Consail d' Etat. Les
organisations aing subventionnées sont tenues de présenter au consall régiond un rapport détaillant | utilisation
de lasubvention. »

Article 217
Le code de commerce et aind modifié :
1° Le premier dinéadel’ aticle L. 225-23 et aing rédigé :

« Lorsgue le rapport présenté par le consall d administration lors de I’ assemblée générade en application
de I'artidle L. 225-102 éablit que les actions détenues par e personnd de la société ains que par le personne
de sociétés qui lui sont liées au sens de I'artidle L. 225-180 représentent plus de 3% du capitd socid de la
société, un ou plusieurs administrateurs doivent &re nommés par |’ assemblée générale des actionnaires sur
propodtion des actionnaires visés a l'aticle L. 225-102 dans des conditions fixées par deécret. Ces
adminigrateurs doivent ére nommeés parmi les sdariés actionnaires ou, le cas échéant, parmi les sdariés
membres du consell de surveillance d'un fonds commun de placement d’ entreprise détenant des actions de la
société. Ces administrateurs ne sont pas pris en compte pour la détermination du nombre minima et du nombre
maxima d adminidrateurs prévus al aticle L. 225-17. »;

2° Ledermier dinéadel’aticle L. 225-23 est supprimé ;
3° Lepremier dinéadel’aticle L. 225-71 est aind rédige :



«Lorsque le rapport présenté par le directoire lors de I'assemblée générde en agpplication de
I'atidle L. 225-102 éablit que les actions détenues par le personnd de la société ains que par le personnel de
sociétés qui lui sont liées au sens de I'article L. 225-180 représentent plus de 3% du capitd socid de la
société, un ou plusieurs membres du consail de survelllance doivent ére nommés par |’ assemblée générde des
actionnaires sur proposition des actionnaires visss al’ article L. 225-102 dans des conditions fixées par décret.
Ces membres doivent &re nommés parmi les sdariés actionnaires ou, le cas échéant, pami les sdariés
membres du conseail de surveillance d un fonds commun de placement d’ entreprise détenant des actions de la
société. Ces membres ne sont pas pris en compte pour la déermination du nombre minima et du nombre
maxima de membres du consell de surveillance prévusal’ article L. 225-69. » ;

4° Ledemnier dinéadel’ aticle L. 225-71 est supprimé.

Article 218

|. — Dans le second dinéa de I'article L. 443-5 du code du travail, les mots : «du consal d adminigtration
ou du directoire, selon le cas, » sont supprimeés.
I1. — Le méme dinéaest complété par une phrase aing rédigée :

« La décison fixant la date de souscription est prise par le consall d adminigtration ou le directoire, selon le
Ccas, ou par son président Sl a regu une délégation en ce sens en application du V de I'article L. 225-129 du
code de commerce. »

Article 219
La loi n° 96-659 du 26 juillet 1996 de réglementation des téécommunications est complétée par un
aticle 24 aind redigé :
«Art.24. — Les personnels non marins embarqués temporairement sur des navires cabliers pour assurer
la maintenance et la pose des liaisons sous-marines sont soumis aux articles 24, 25, 28, 29 et 30 de laloi du

13 décembre 1926 portant code du travail maritime pendant |a durée de leurs missions temporaires a bord de
CES navires.

«Par dérogation aux dispostions des articles24 et 25 de la méme loi, les mesures d gpplication du
présent article sont prises par décret en Consell d'Etat. Ces décrets sont pris aprés consultation des
organisations les plus représentatives des personnels mentionnés au premier dinéa. »

Article 220

|. — Le chapitre ler du titre ler du livre V du code de |’ action socide et des familles est aing rédigé :

« CHAPITRE ler
« Aide sociale communale

«Art. L.511-1. — Les digpostions du présent code ne font pas obstacle a I’ gpplication, dans les
départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et delaMosdlle, des dispositions du présent chapitre.



«Art. L. 511-2. — Toute personne dénuée de ressources et agée de plus de seize ans doit recevoir de la
commune dans laquelle dle se trouve un abri, | entretien indispensable, les soins et prescriptions nécessaires en
cas de maadie aing que des funérailles décentes. L’aide est accordée sans préjudice du droit de réclamer le
remboursement des frais a la commune dans laguelle la personne dénuée de ressources a son domicile de
secours commundl.

«Art. L.511-3. — L’ade prévue a I'aticle L. 511-2 peut ére notamment octroyée en distribuant a la
personne dénuée de ressources des secours en nature ou en especes, en assurant son placement dans un
établissement d' accuell gpproprié, en lui fournissant du travail adapté a ses capacités ou en Iui procurant un
accompagnement socio- éducatif.

«A cesfins, lacommune peut créer des structures d'insertion ou d’ hébergement temporaire.

«Art. L.511-4. — L’ade prévue a I'aticle L. 511-2 peut étre confiée par le consall municipd a un
établissement public spécidise. Elle peut étre assurée dans le cadre d’ une coopération intercommunale,

«Art. L. 511-5. — Le domicile de secours commund et déterminé par gpplication aux communes des
départements mentionnés a I'article L. 511-1 des régles prévues au chapitre |l du titre |1 du livre ler pour la
détermination du domicile de secours départemental.

«Art. L.511-6. — L’ade prévue a I'aticle L. 511-2 est a la charge de la commune dans laguelle la
personne dénuée de ressources a on domicile de secours communal.

«Art. L. 511-7. — En cas de carence de I'intéressg, le maire de lacommune peut demander en son lieu et
place al’ autorité judiciaire lafixation de la dette dimentaire et le versement de son montant ala commune.

«Art. L.511-8. — Les dépenses résultant de I’ application des dispositions du présent chapitre sont
inscrites au budget communa atitre de dépenses obligatoires.

«Art. L. 511-9. — Les décisons individudles d attribution ou de refus d attribution d’ une aide, prises en
gpplication du présent chapitre, peuvent faire |’ objet de recours contentieux dans les conditions prévues au
chapitre IV du titre l1l du livre ler.

« Les contestations relatives a la détermination du domicile de secours communa sont portées, en premier
ressort, devant le tribunal adminidtratif de Strasbourg.

«Art. L.511-10. — Un décret en Consail d Etat fixe en tant que de besoin, pour les départements
mentionnés a I'article L. 511-1, les mesures d’ adaptation des dispositions du présent code rendues nécessaires
pour I gpplication du présent chapitre. »

Il. - L’aticle L. 512-1 du méme code est aing rédige :

«Art. L. 512-1. — Le versement de I’ dlocation de revenu minimum d'insertion prévue al’aticle L. 262-1
nN'est pas subordonné a la condition que I'intéressé fasse vaoir ses droits aux prestations prévues aux
atidesL. 511-2aL. 511-9. »

I11. — Sont abrogées les lois locales du 30 mai 1908 sur le domicile de secours et du 8 novembre 1909
prise pour son exécution.



Article 221

L’ ordonnance n° 2001-173 du 22 février 2001 relative a la trangposition de la directive 92/85/CEE du
Conseil du 19 octobre 1992 concernant la mise en oauvre de mesures visant a promouvoir I’améioration de la
Securité et de la santé des travailleuses enceintes, accouchées ou dlatantes au travalil, prise en application de la
loi n° 2001-1 du 3janvier 2001 portant habilitation du Gouvernement a transposer, par ordonnances, des
directives communautaires et a mettre en oauvre certaines digpositions du droit communautaire, et ratifiée.

Article 222

|. — DansI’intitulé du chapitre 11 du titre 111 du livre 11l du code de la Sécurité socide, les mots : «femmes
enceintes digpensées de travail » sont remplacés par les mots : «femmes dispensées de travail ».

Il. — Le premier dinéadel aticle L. 333-1 du méme code est aing modifié :
1° Lemot : «enceintes » est supprime ;

2° Lesmots : «en application de I'article L. 122-25-1-2 » sont remplacés par les mots: «en gpplication
desarticlesL. 122-25-1-1 et L. 122-25-1-2 ».

[11. — Le chapitre IV du titre 1l dulivre Il du méme code est abrogé.

Article 223
Dans la deuxieme phrase du deuxiéme dinéa du | de I'aticle 15 de la loi n° 89-462 du 6juillet 1989
précitée, apresles mots : «en cas », sont ins&rés les mots : «d’ obtention d’ un premier emploi, ».

Article 224

Les dispostions de la section 1 du chapitre 111 du titre ler du livre I du code du travail sont applicables
aux saariés des éablissements compris dans le champ d' application de |’ article L. 220-1 du méme code.

Délibéré en séance publique, a Paris, le 19 décembre 2001.

Le Président,
Sgné: RAYMOND FORNI.



