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TITRE I¥
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

CHAPITRE [T

Dispositions générales

| . Article 1* |
L'intitulé du livre IX du code du travail est ainsi rédigé :

« De la formation professionnelle continue dans le cadre de la-
formation professionnelle tout au long de la vie ».

@ | Article 2

L'article L. 900-1 du code du travail est ainsi modifié :
1° La premiére phrase du premier alinéa est ainsi rédigée :

‘«La formation professionnelle tout au long de la vie constitue une obligation
_nationale. » ;

2° Le deuxieme alinéa est ainsi rédigé :

« La formation professionnelle continue a pour objet de favoriser I'insertion ou la

réinsertion professionnelle des travailleurs, de permettre leur maintien dans l'emploi, de

\ favoriser le développement de leurs compétences et 'accés aux différents niveaux de la
qualification professionnelle, de contribuer au développement économique et culture] et . .

a leur promotion sociale. » ;

- 3° Apres le deuxieme alinéa, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :
« Elle vise également 2 permettre le retour 2 l'emploi des personnes qui ont

interrompu leur activité professionnelle pour s'occuper de leurs enfants ou de leur
conjoint ou ascendants en situation de dépendance. » - :




Article 3
I. ~ Le troisiéme alinéa (2°) de ’article L. 900-2 du code du
- travail est ainsi rédigé :

«2°Les actions d’adaptation et de développement des
compétences des salanés. Elles ont pour objet de favoriser
["adaptation des salariés a leur poste de travail, 2 I’évolution des
emplois, ainsi que leur maintien dans 1’émploi, et de participer au
développement des compétences des salariés ; ».

II. - Au septieme alinéa (6°) du méme article, les mots :
«, dans le cadre de 1'éducation permanente, » sont supprimés.

Article 4

L’article L. 900-3 du code du travail est ainsi modifié :
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HA ¥29 Le deuxi®me alinéa est ainsi rédigé :

« — soit enregistrée dans le répertoire national des certifica-
tions professionnelles prévu a l’article L.335-6 du code de
I"éducation ; »

. :
-2 FA Les trois derniers alinéas sont remplacés par un alinéa

ainsi rédigé :
« L'Etat et la région contribuent a 1’exercice du droit & la

qualification, notamment pour les personnes n’ayant pas acquis
de qualification reconnue dans le cadre de la formation initiale. »

Arxticle 5
I. — Aprés I’article L. 900-5 du code du travail, il est inséré un article L. 900-5-1
ainsi rédigé :

«Art. L. 900-5-1. — Les personnes mentionnées a l'article L. 323-3, notamment
les personnes handicapées, ont acces 4 l'ensemble des dispositifs de formation prévus
dans le présent livre dans le respect du principe d'égalité de traitement, en prenant les
MeSUres appropriges.

« Elles bénéficient, le cas échéant, d'actions spécifiques de formation ayant pour
objet leur insertion ou leur réinsertion professionnelle, de permettre leur maintien dans
l'emploi, de favoriser le développement de leurs compétences et l'acces aux différents
niveaux de la qualification professionnelle et de contmibuer au developpement
économuique et culturel et a la promotion soclale. »




II. = L'article L. 900-6 du m&me code est ainsi modifié -
1° La premiere phrase du premier alinéa est ainsi rédigée :

« Les actions de lutte contre I'illettrisme et 'apprentissage de la | langue francaise
font partie de la formation professionnelle tout au Ioncr de la vie. »;

2° Au deuxieme alinéa, les mots : « les actions de lutte contre I'illettrisme » sont
remplaces par les mots : « ces actions ».

Article 6

e

[.— Le chapitre II du titre IV du livre IX du code du travall est abrogé.

II. - I est insér€, au chapitre IT du titre II du livre III du méme code, une sect1on
2 ter ainsi rédigée :

« Section 2 ter

« Aides de I'Etat au développement de 'emploi et des compétences .

«Art. L. 322-9. — Afin d'assurer le remplacement d'un ou plusieurs salariés en

- formation, dans les entreprises de moins de cinquante salariés, 1'Etat accorde aux

employeurs une aide calculée sur la base du salaire minimum de croissance pour chaque
personne recrutée dans ce but ou mise a leur disposition par des entreprises de travail
temporaire ou des groupements d'employeurs deﬁms au chapltre VII du titre II du
livee I%.

« Les modalités d'application du present article sont fixées par décret en Conseil
d'Etat. »

Article 7

Avant le chapitre [ du titre IIT du livre IX du code du travail, il est inséré un
article L. 930-1 ainsi rédigé - :

«Art. L. 930-1. — L'employeur a l'obligation d'assurer 'adaptation des salariés 2
leur poste de travail. Il veille au maintien de leur capacité & occuper un emploi, au

regard notamment de I'évolution des emplois, des technologies et des organisations. Il .

peut proposer des formations qui participent au développement des compétences.

« L'acces des salariés a des actions de formation professionnelle continue est
assuré :

« 1° A l'imitiative de l'employeur dans.le cadre du plan de formation mentionné &
l'article L. 951-1

« 2° A l'nitiative du salarié dans le cadre du congé de formation défini a l'article
L.931-1;




« 37 A Inmitiative du salarié avec l'accord de son employeur dans le cadre du droit

individuel & la formation prévu a l'articiclé L. 93:.*-1. »
CHAPITRE I
Le droit individuel a la formation
Article 8
[ - L'article L. 932-3 du code du travail est abrogé.

I - Les'chapitres III et IV du titre I du livre IX du méme code deviennent
respectivement les chapitres IV et V et les articles L. 933-1, L.933-2, L. 933-2-1,

L.933-3, L. 933-4, L. 933-6 et L. 934-1 deviennent respectivement les articles L. 934-1;

—J)
-2,L.934-3, .. 934-4,1.. 934-5, .. 934-6 et L. 935-1.
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L.934
HI. — Le chapitre III du titre I du livre IX du méme code est ainsi rétabli :
s « CHAPITRE IIT
« Du droit in'dividuel' a la formation

«Art. L. 933-1. —Tout salarié titulaire d'un contrat de travail a durée
indéterminée, a l'exclusion des contrats mentionnés au titre I¥ du livre I et au
chapitre I du titre VIII du présent livre, disposant d'une ancienneté d'au moins un an
dans l'entreprise qui l'emploie, bénéficle chaque année d'un droit individuel 2 la
formation d'une durée de vingt heures, sauf dispositions d'une convention ou d'un
“accord collectif interprofessionnel, de branche ou d'entreprise prévoyant une durée
supérieure. Pour les salariés a temps partiel, cette durée est calculée pro rata temporis.

«drt. L. 933-2. - Une convention ou un accord collectif de branche ou
d'entreprise peut prévoir des modalités particulieres de mise en ceuvre du droit
individuel & la formation, sous réserve que le cumul des droits ouverts soit au moins
égal 2 une durée de cent vingt heures sur six ans ou, pour les salariés 4 temps partiel, au
montant cumulé des heures calculées chaque année conformément aux dispositions de
l'article L. 933-1, dans la limite de cent vingt heures. Les droits acquis annuellement

peuvent &tre cumulés sur une durée de six ans. Au terme de cette durée et a défaut de-

son utilisation en tout ou partie, le droit individuel & la formation reste plafonné a cent
vingt heures. Ce plafond s'applique également aux salariés a temps partiel, quel que soit
le nombre d'années cumulées, sur la base des droits annuels acquis pro rata temporis.

Chaque salarié est informé par écrit annuellement du total des droits acquis au titre du -

dispositif du droit individuel 2 la formation.

« Par convention ou accord collectif de branche ou d'entreprise ou, a défaut, par
accord collectif conclu entre les. organisations représentatives d'employeurs et de
salariés signataires d'un accord constitutif d'un organisme collecteur paritaire des fonds
de la formation professionnelle continue & compétence interprofessionnelle, des
priorités peuvent éire définies pour les actions de formation mises en ceuvre dans le
cadre du droit individuel 4 la formation. A défaut d'un tel accord, les actions de
formation permettant l'exercice du droit individuel & la formation sont les actions de
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promotion ou d'acquisition, d'entretien ou de perfectionnement des connaissance
mentionnéss a l'art l L 900-2 ou les actions de qualification prévues a l'article L. 900-3.
«Are. L. 933-3. — La mise en csuvre du droit individuel & la formation reléve de

l'initiative du salarié, en accord avec son employeur. Le choix de l'action de formation
envisagée, qui peut prendre en compte les pnomag definies au second alinéa de l'article
L. 9353-2, est arrété par accord écrit du salarié et de l'employeur. Ce dernier dispose dun
délal d'un mois pour notifier sa réponse lorsque le salarié prend l'initiative de faire
valoir ses droits a la formation. L'absence de réponse de l'employeur vaut acceptation
du choix de ['action de formation.

« Une convention ou un accord collectif de branche ou d'entreprise peut prévoir
que le droit individuel & la formation s'exerce en partie pendant le temps de travail. A
défaut d'un tel accord, les actions de formation se déroulent en dehors du temps de
travail.

«Art. L. 933-4. — Les heures consacrées a la formation pendant le temps de
travail ouvrent droit au maintien de la rémunération du salarié dans les conditions
définies au [ de I'article L.932-1. Lorsque les heures de formation sont effectuées hors
du temps de travail, le salarié bénéficie du versement par l'employeur de ['allocation de
formation définie au II de l'article L. 932-1. Le montant de l'allocatiori-de formation
alnsi que les frals de formation correspondant aux droits ouverts sont & la charge de
l'employeur et sont imputables sur sa participation au développement de la formation
professionnelle continue. L'employeur peut s'acquitter de ses obligations relatives aux
frais de formation par l'utilisation d'un titre spécial de paiement émis par des entreprises
spécialisées. Sa mise en ceuvre par accord de branche s'effectue dans des conditions
fixées par décret. Pendant la durée de cette formation, le salarié bénéficie de la
législation de la sécunté sociale relative a la protection en matiere d'accidents du travail
et de maladies professionnelles.

«dArt. L. 933-5. — Lorsque durant deux exercices civils consécutifs, le salarié et
l'entreprise sont en désaccord sur le choix de l'action de formation au titre du droit
individuel 2 la formation, l'organisme paritaire agréé au titre du congé individuel de
formation dont reléve son entreprise assure par priorité la prise en charge financiére de
l'action dans le cadre d'un congé individuel de formation sous réserve que cette action
corresponde aux priorités et aux criterss définis par ledit organisme. Dans ce cas,
l'employeur est tenu de verser a cet organisme le montant de 'allocation de formation
correspondant aux droits acquis par l'intéressé au titre du droit individuel a la formation
et les frais de formation calculés conformément aux dispositions de l'article L. 933-4 et
sur la base forfaitaire applicable aux contrats de professionnalisation mentionnés a
l'article L. 583-1.

«Art. L. 933-6. — Le droit individuel 2 la formation est transférable en cas de
licenciement du salarié, sauf pour faute grave ou faute lourde. Dans ce cas, le montant
de l'allocation de formation correspondant aux heures acquises au titre du droit
individuel a la formation et n'ayant pas été utilisées est calculé sur la base du salaire net
percu par le salarié avant son départ de l'entreprise. Les sommes correspondant a ce
montant doivent permettre de financer tout ou partie d'une action de bilan de
compétences, de validation des acaus de lexpem nce ou de -O[‘H‘l&thT’l lorsqu'elle a été
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demandée par le salarié avant la fin du délai-congé. A défaut d'une telle demande, le




montant correspondant au droit individuel 2 la formation n'est pas ¢ par 'employeur.

Dans le document mentionné & l'article L. 1’)”-1—-;, l'employeur est tenu, le cas échéant,

d'informer le salarié qu'il licencie de ses droits en matiére de droit individuel 2 la
formation, notamment de la possibilité de demander pendant le délai-congé 4 bénéficier
d'une action de bilan de compétences, de validation des acquis de l'expérience ou de

formation. En cas de démission, le salarié peut demander a bénéficier de son droit .

individuel a la formation sous réserve que l'action de bilan de compétences, de
validation des acquis de l'expérience ou de formation soit engagée avant la fin du délai-
congé. En cas de départ i la retraite, le droit individuel 4 la formation n'sst pas
transférable. »

Article 9

Apres l'article L. 931-20-1 du code du travail, il est inséré un article L. 931-20-2
ainsi redige :

«Art. L. 931-20-2. — Les salaniés employés en vertu d'un contrat de travail 2
durée déterminée peuvent bénéficier du droit individuel a la formation prévu a l'article
L.933-1 pro rata temporis, a l'issue du délai de quatre mois fixé au b de l'article
L.931-15. L'employeur est tenu d'informer le salarié de ses droits & ce titre. Le droit
individuel a la formation est mis en ceuvre dans les conditions visées aux articles
L.933-3 a L. 933-6. L'organisme paritaire agréé mentionné a l'article L. 931-16 assure
la prise en charge des frais de formation, de transport et dneberoement ainsi que de
I'allocation de formation due a ces salariés. »

CHAPITRE III
Le plan de formation
~ Article 10

L'article L. 932-2 du code du travall est abrogé et l'article L. 932-1 du méme
code ainsi rédige :

«Art. L. 932-1. - 1. = Toute action de formation suivie par le salarié pour assurer
l'adaptation au poste de travail constitue un temps de travail effectif et donne lisu
pendant sa réalisation au maintien par l'entreprise de la rémunération.

« [I. = Les actions de formation lides a l'évolution des emplois ou celles qui
participent au maintien dans l'emploi sont mises en ceuvre pendant le temps de travail et
donnent lieu pendant leur réalisation au maintien par l'entreprise de la rémunération.
Toutefois, sous réserve dun accord d'entreprise ou, & défaut, de l'accord &crit du salarie,
le départ en formation peut conduire le salarié a dépasser la durée leégale ou
conventionnelle du travail. Les heures correspondant a ce dépassement ne s'imputent
pas sur le contingent annuel dheures supplémentaires prévu a l'article L.212-6 du
présent code et a l'article L. 713-11 du code rural ou sur le volume d'heures
complémentaires prévu aux articles L.212-4-3 et L.212-4-4 du présent code et ne
donnent lieu ni & repos compensateur obligatoire ni & majoration, dans la limite par an
et par salarié de cinquante heures. Pour les salanés dont la durde de trawil t fixee par
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une convention de forfait en jours ou de forfait en heures sur l'annee prévu
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L. 212-15-3, les heures correspondant au dépassement ne s'impuient pas sur le forfair,
dans la Iimite de 4 % de celui-ci.

«II. —Les actions ds formation ayant pour objet le développement des
compétences des salariés peuvent, en application d'un accord écrit entre le salarié et
l'employeur, qui peut ére dénoncé dans les huit jours de sa conclusion, se Qerouler hors
du temps de travail effectif dans la limite de quatre-vingts heurss par an et par salarié
ou, pour les salaries dont la durée de travail est fixée par une convention de forfait en
jours ou de forfait en heures sur 'année prévue a l'article L. 212-15-3, dans la limite ds
5 % de leur forfait.

« Les heures de formation réalisées en dehors du temps de travail, en application
du présent article, donnent lieu au versement par l'entreprise d'une allocation de
formation d'un montant égal a 50 % de la rémunération nette de référence du salarié
concerné. Les modalités de détermination du salaire horaire de référence sont fixées par
décret. Pour l'application de la législation de sécurité sociale, I'allocation de formation
ne revét pas le caractére de rémunération au sens du deuxiéme alinéa de l'article

L. 140-2 du présent code, de 'article L. 741-10 du code rural et de l'article L. 242-1 du .

code de la sécurité sociale:.

« Le montant de l'allocation de formation versée au salarié est imputable sur la
participation au développement de la formation professionnelle continue de l'entreprise.

Pendant la durée de la formation, le salarié bénéficie de la 1égislation de la sécurité.

sociale relative a la protection en matiére d'accidents du travail et de maladies
professionnelles.

« Le refus du salarié de participer & des actions de formation réalisées dans ces
conditions ou la dénonciation dans les huit jours de l'accord prévu au premier alinéa du
présent I ne constitue ni une faute ni un motif de licenciement.

«IV. — Lorsque en application des dispositions du III tout ou partie de la
formation se deroule en dehors du temps de travail, l'entreprise définit avec le salarié,
- avant son deépart en formation, la nature des engagements auxquels elle souscrit dés lors

que l'intéressé aura suivi avec assiduité la formation et satisfait aux évaluations prévues.
Ces engagements portent sur les conditions dans lesquelles le salarié accéde en priorité
dans un délai d'un an a l'issue de la formation aux fonctions disponibles correspondant
aux connaissances ainsi acquises et sur l'attribution de la classification correspondant a
l'emploi occupé. Ces engagements portent également sur les modalités de prise en
compte des efforts accomplis par le salarié.

« V.~ Au cours dune méme année civile et pour un méme salané, la somme des
heurss de formation qui, en application des dispositions du II n'affectent pas le
conungent dheures supplémentaires ou le quota d'’heures complémentaires et de celles
du III sont effectuées en dehors du temps de travail, ne peut &tre supérieure & quatre-
vingts heures ou, pour les salarids dont la durée de travail est fixée par une convention
de forfait, a 5 % du forfait




HAPITRE IV

Le congé de formation

Article 11

I - L'article L. 951-3 du code du travail est ainsi modifié :

1° Au cinquidme alinéa, les mots: «et du congé pour
examen » sont remplacés par les mots © « , du conge pour examen
et du congé pour validation des acquis de ’expérience » ;

2° Le sixieme alinéa (a) est complété par les mots : « ainsi
que les dépenses d’accompagnement du salarié dans le choix de
son orientation professionnelle et d’appul a 1’élaboration de son

projet dans leslimites fixées par arrété du ministre chargé de la
formation professionnelle » ;

3° Au septieme alinéa (b), les mots : « et de bilan » sott
remplacés par les mots: «, de bilan de compétences et de
validation des acquis de ’expérience » ;

4° Le neuvidme alinéa (d) est ainsi rédigé :

« d) Les frais de gestion des organismes paritaires agrées
dans les limites fixées par arrété du mumistre chargé de la
formation professionnelle. »

II. - Au cinquidme alinéa de l'article L. 931-8-1 du méme
code, les mots : « ainsi que des dispositions relatives au montant
minimal de rémunération prévu par le quatrieme alinéa de
I'article L. 931-8-2 » sont supprimes.

III. — L'article L. 931-1-1 et le deuxieme alinéa de l’article
L.931-21 du méme-code sont abroges.




CHAPITRE VY

Les contrats et les périodes de professionnalisation

e Article 12.
Ll ) ,

N .
P 1. - L'intitulé du titre VIII du livre IX du code ¢u travail est
ainsi rédigé : « Des contrats et des périodes de professionnalisa-

tion ». ' '

II. - Les articles L. 980-1 et L. 980-2 du méme code sont ;
remplacés par Uarticle L. 980-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 980-1. — Les contrats de professionnalisation et les
périodes de professionnalisation associent des enseignements
_généraux, professionnels et technologiques dispensés dans des
organismes publics ou privés de formation ou, lorsqu’elle dispose
d'un service de formation, par l'entreprise, et I’acquisition d’un
savoir faire par l'exercice en entreprise d’une ou plusieurs
activités professionnelles en relation avec les qualifications
recherchées. »

Article 13

I. — L'intitulé du chapitre I du titre VIII du livre IX du code du travail est ainsi
rédigé : « Contrats de professionnalisation ». '

II. - Les articles L. 981-1 a L. 981-12 du méme code sont remplacés par les
articles L. 981-1 a L. 581-8 ainsi rédigés :

«Art. L. 981-1. — Les personnes dgées de seize & vingt-cing ans révolus peuvent

compléter leur formation initiale dans le cadre d'un contrat de professionnalisation. Le’

contrat de professionnalisation est également ouvert aux demandeurs d'emploi 4gés de
vingt-six ans et plus.

« Ces contrats de professionnalisation ont pour objet de permetire a leur
bénéficiaire d'acquérr une des qualifications prévues 2 l'article L. 500-3 et de favoriser
leur insertion ou leur réinsertion professionnelle.

«dArt. L. 981-2. — Le contrat de professionnalisation est établi par écrit et déposé
aupres de la direction départementale du travail, de l'emplol et de la formation

professionnelle. Lorsqu'il est & durée déterminée, il est conclu en application de l'article

1. 122-2.

e LA




=]

« L'action de professionnalisation qui fait l'objet d'un contrat & durse déterminée
ou l'action de professzonnaizsa“on qui se situe au début dun contrat & durée
indéterminée est dune duree : u-ale vompr' entre six et douze mols. Cette durée
minimale peut &tre aliongée jusqu'a vingi-quatre mois, nofamment pour [2s personnes
sorties du svsrﬁ ¢ducatif sans uauﬁcano n professionneile reconnue, ou lo
nature des aualmcarlons visées l'exige. Ces bénéficiaires et la nature de ces
qualifications sont définis par convention ou accord collectif de branche ou, a défaut,
par accord collectif conclu entre les organisations représentatives d'employeurs et de
salari$s signataires de laccord constitutif dun organisme collecteur paritaire
interprofessionnel des fonds de la formation professionnelle continue mentionneé au
quatrieme alinéa de l'article L. 951-1 et au troisiéme alinéa de l'article L. 952-1. La
nature de ces qualifications peut étre définie par un accord conclu au niveau national et
interprofessionnel.

« Art. L. 981-3. — Un tuteur peut &tre désigné par l'employeur pour accueillir et
guider dans l'entreprise les personnes mentionnées & l'article L. 981-1. L'employeur
s'engage a assurer & celles-ci une formation leur permettant d'acquérir une qualification
professionnelle et & leur fournir un emploi en relation avec cet objectif pendant la durée
du contrat a durée déterminée ou de l'action de professionnalisation du contrat & durée
indéterminée. Le titulaire du contrat s 'engage a travaﬂler pour le compte de son
employeur et a suivre la formation prévue au contrat.

« Dans le cadre du contrat ou de l'action de professionnalisation, les actions
d'évaluation et d'accompagnement ainsi que les enseignements généraux, professionnels
et technologiques sont mis en ceuvre par un orgamisme de formation ou, lorsqu'elle
dispose d'un service de formation, par l'entreprise elie-méme. Ils sont d'une durée
minimale comprise entre 15 %, sans étre inférieure & cent cinquante heures, et 25 % de
la durée totale du contrat ou de la période de professionnalisation. Un accord de
branche, ou, a défaut, un accord conclu entre les organisations représentatives
d'employeurs et de salariés signataires de l'accord constitutif d'un organisme collecteur
paritaire des fonds de la formation professionnelle continue a compétence
interprofessionnelle mentionné a ['article L. 981-2, peut porter au-dela de 25 % la duree
des actions pour certaines catégories de bénéficiaires, notamment pour les jeunes
n'ayant pas achevé un second cycle de l'enseignement secondaire et qui ne sont pas
titulaires d'un dipldme de l'enseignement technologique ou professionnel ou pour ceux
qui visent des formations dipldmantes.

« Art. L. 981-4. — Les entreprises de travail temporaire peuvent embaucher des
personnes visées & l'article L. 981-1 dans les conditions définies aux articles L. 981-1 &
L.981-3 et sous le régime d'un contrat 2 durée déterminée conclu en application de
l'article L. 122-2. Les activités professionnelles en relation avec les enseignements
recus sont alors exercées dans le cadre des missions définies par le chapiwre IV du titre
II du livre I. Un accord conclu au niveau de la branche professionnelle entre les

organisations professionnelles d'employeurs, les orgamisations syndicales de salariés

représentatiws du travail temporaire et ['Etat peut prévoir qu'une partie des fonds’

—

scueillis dans les conditions prévues au quatrieme alinéa de l'article L. 951-1 et au
rroisieme alinéa de l'article L. 932-1 est affect?e au financement d'actions de formation
réalisées dans le cadrs de 'article L. 124-21 et avant pour objet la professionnalisation
des salariés intérimaires ou l'amélioration de leur insertion proisssionnelle.

Sma



« Les dispositions relatives au contrat de profsssionnalisation sont applicables
aux personnels navigants des entreprises d'armement maritime dans des conditions
d2finies par décret.

«Art. L. 981-5. - Sauf dispositions conventionnelles ou contractuellss plus
favorables, les salariés 2gés de moins de vingi-six ans et ttulaires des contrats
mentionnés & l'articie L. $81-1 pergoivent pencdant la durée du contrat a duré
déterminée ou de l'acuon de professionnalisation du conirat & durés indéterminée uce
~ rémunération calculée en fonction du salaire minimum de croissance et dont le montant

-est fixé par décret. Ce montant peut varier en foncuon de I'dge du bénéficiaire et du
niveau de sa formation. Le méme décret fixe les conditions de déduction des avantages
en nature.

« Les titulaires de contrats de professionnalisation 4gés d'au moins vingt-six ans
pergoivent, pendant la durée du contrat & durée déterminée ou de laction de
professionnalisation du contrat 2 durée indéterminée, une rémuneration qui ne peut étre
inférieure ni au salaire minimum de croissance ni 4 85 % de la rémunération minimale

prévue par les dispositions de la convention ou de l'accord collectif de branche dont

reléve l'entreprse. -

«Art. L. 981-6. —Les comtrats & durée déterminée et les actions de-

professionnalisation ouvrent droit 2 une exonération des cotisations & la charge de
l'employeur au titre des assurances sociales, des accidents du travail et defmaladies
" professionnelles et des allocations familiales.

« Cette exonération est applicable aux gains et rémunérations tels que définis &

l'article L. 242-1 du code de la sécurité sociale et a I'article L. 741-10 du code rural,.

versés par les employeurs mentionnés a l'article L. 950-1 du présent code aux personnes

agées de moins de vingt-six ans ainsi qu'aux demandeurs d'emplol 2gés de quarante-

cing ans et plus.

« Le montant de l'exonération est égal a celur des cotisations afférentes.a la
fraction de la rémunération n'excédant pas le produit du salaire minimum de croissance
par le nombre d'heures rémunérées, dans la limite de la durée legale du travail calculée
sur le mois, ou, si elle est inférieure, la durée conventionnelle applicable dans
1'établissement. -

« Un décret précise les modalités de calcul de l'sxonération dans le cas des
salariés dont la rémunération ne peut &tre déterminée selon un nombre dheures de
travail effectuses et.dans celui des salariés dont le contrat de travail est suspendu avec
maintien de tout ou partie de la rémunération.

« L'exonération porte sur les cotisations afférentes aux rémunérations dues
j1 squa la fin du contrat prévu a larticle L. 981-1, lorsque le contrat est a durée
éterminée, ou de l'action de professionnalisation lorsque le contrat est a duree
indétermines.




« Il est subordonné au rsspect par l'smployeur des obligations mises & sa charge
par le présent chapitre. Un déeret en Conseil d'Etat fixe les conditions dans lesquelles le
bénéfce de 'exonération peut &ire ratiré en cas de manquement a ces obligations.

«Arr. L. 981-7. — Les titulaires des contrats de travail prévus & l'articie L. 981-1
bénéficient de l'ensemble des dispositions applicables aux autres salariés de l'entrepnise

dans la mesure ol elies ne sont pas incompatibles avec les exigences de leur formation.

« La durée du travail du salané, incluant le temps passé en formation, ne peut
excéder la durée hebdomadaire de travail pratiquée dans l'entreprise mi la durée
quotidienne du travail fixée par le second alinéa de l'article L. 212-1 du présent code et
par l'article L.713-2 du code rural. Il bénéficie du repos hebdomadaire dans les
conditions fixées au chapitre I du titre II du livre II du présent code et au I de l'article
L.714-1 du code rural.

« Les titulaires de Ces contrats ne sont pas comptés parmi les bénéficiaires de
congés de formation pour l'application des articles L. 931-3, L. 931-4 et L, 951-3 et des

-

périodes de professionnalisation pour I'application de l'article L. 982-3.

« Est pulle et de nul effet toute clause de remboursement par le titulaire du
contrat & 'employeur des dépenses de formation en cas de rupture du contrat de travail.

« Les contrats de travail a durée déterminée prevus a l'article L. 981-1 peuvent
stre renouvelés une fois si le bénéficiaire n'a pu obtenir la qualification envisagée pour
cause d'échec aux épreuves d'évaluation de la formation suivie, de maternité, de
maladie, d'accident du travail ou de défaillance de I'organisme de formation.

« Art. L. 981-8. — Jusqu'au terme prévu par le contrat lorsque celui-ci est a duree
déterminée ou jusqu'a la fin de l'action de professionnalisation lorsque le contrat est a
durée indéterminée, les titulaires des contrats de travail définis 2 l'article L.981-1 ne

sont pas pris en compte dans le calcul de l'effectif du personnel des entreprises dont ils.

relévent pour l'application des dispositions législatives ou réglementaires qui se referent
4 une condition d'effectif minimum de salariés, exception faite de celles qui concernent
la tarification des risques d'accidents du travail et de maladies professionnelles. »

11 - A larticle L.124-21 du méme code, les mots: «ou des actions de

formation qualifiantes destinées aux jeunes de seize a vingt-cing ans » sont remplaces

-~ par les mots : « ou des actions de professionnalisation visées au chapitre I* du ttre VIII
du livre IX ».




