CHAPITRE X

Dispositions transitoires et finales

| Article B2 - 3y

Les dispositions de 1'article 30 de'la loi de finances pour
1985 (n° 84-1208 du 29 décembre 1984), de Darticle 25 de la loi
n° 98-657 du 29 juillet 1998 relative 2 la lutte contre les
exclusions et de V'article 2 de la loi n° 2001-624 du 17 juillet
2001 portant diverses dispositions d’ordre social,- éducatf et
culturel sont abrogees, sous réserve des dispositions suivantes :

1. — A compter de la date de publication de la présente loi, les
organismes collecteurs paritaires agréés au titre de 1’article 30 de
la loi de finances pour 1985 précitée sont agréés pour collecter les
fonds mentionnés au quatrisme alinéa (2°) de l'article L. 951-1.2t

au troisieme alinéa (1°) de l'article L. 952-1. Les dispositions de o

Particle 30 de la loi de finances pour 1985 précitée sont
applicables & ces organismes jusqu’au 30 juin 2004.

II. — Les contrats d’insertion en alternance définis au e
VIII du Lvre IX du code du travail dans sa rédaction antérieure
3 la publication de la présente loi et les contrats mentionnés a
1’ article 25 de la loi n® 98-657 du 29 juillet 1998 précitée peuvent
stre ‘conclus jusqu’au 30 septembre 2004. Ces dispositions et les
dispositions de larticle 30 de la loi de finances pour 1985
précitée leur sont applicables jusqu'a leur terme s’1ls sont a durée
déterminée ou jusqu’au terme de la période de qualification ou

_ d’adaptation s’ils sont 2 durée indéterminee.
II. — Les contrats de professionnalisation définis au chapitre -
e du titre VIII du livre IX du code du travail dans sa rédaction

issue de l'article 13 de la présente loi peuvent gtre conclus &
compter du 1% octobre 2004. Les dispositions relatives aux
périodes de professionnalisation définies au chapitre II du méme
titre dans sa rédaction issue de l'article 14 de la présente lol
peuvent &tre muses en RUvIe 3 compter de cette méme date.




O | Article b2l H 35
0 |
Dans les professions agricoles définies aux 1°a 4° de l'article L. 722-1 du code

rural ainsi que dans les coopératives d'utilisation de matériel agricole, le pourcentage
minimal indiqué au premier alinéa de l'article L. 952-1 du code du travail est fixe a
0,25 %. Des accords de branche étendus, conclus avant le 30 juin 2004, peuvent prévoir
“_ les modalités d'évolution de ce taux minimal, qui ne pourra étre inférieur 2 0,55 % le
: 1% janvier 2008. Ces accords peuvent également moduler les versements affectés aux
différentes actions prévues par les articles L. 931-1, L. 931-20, L. 951-1 et L. 952-1 du

méme code.
Q Article B3 — 36
/ .
74’1\/ : Les dispositions de I’article L. 932-1 du code du travail tel
- que rédigé par la présente loi ne sont pas opposables aux
conventions et accords collectifs de branche ou d’entreprise
\\ conclus avant le 1¥ janvier 2002. : :

TITRE I
DU DIALOGUE SOCIAL -

@ A Article 521 ‘ YH 3F

11 est inséré, apres l'article L. 132-2-1 du code du travail, un article L. 132-2-2
‘ainsi rédigé :

«Art. L. 132-2-2. -1 -La validité dun accord Interprofessionnel est
subo;dormee a l’absence d'opposition de la majorité des organisations syndicales de
\ salariés représentatives dans le champ d'application de l'accord. L'opposition est

exprimée dans un délai de quinze jours & compter de la date de notification de cet

accord.
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«II. — Lorsqu'une convention de branche ou un accord professionnel €tendu,
conciu conformément aux dispositions du I, le prévoit, la validité des conventions ou
accords conclus dans le méme champ d'application professionnel est subordonnee a leur
signature par une ou des organisations syndicales représentant une majorité de salariés
de la branche.

« La convention ou l'accord mentionné a l'alinéa précédent définit la regle selon
laquelle cette majorité est appréciée en retenant les resultats :

« a) Soit d'une consultation des salariés concernés, organisée périodiquement, en
vue de mesurer la représentativité des organisations syndicales de salariés de la
branche ;

« b) Soit des derniérés élections aux comités d'entreprise, ou & défaut des
délégués du personnel. :

« La consultation prévue au a, & laquelle participent les salariés satisfaisant aux
conditions fixées par les articles L. 433-4 ou L. 423-7, doit respecter les principes
généraux du droit électoral. Ses modalités et sa périodicité sont fixees par la convention
de branche ou l'accord professionnel étendu mentionné au premier alinéa du présent II.
Les contestations relatives & cette consultation relévent de la compétence-du tribunal de
grande instance. ‘ :

« Dans le cas prévu au b, la convention de branche ou l'accord professionnel
étendu fixe le mode de décompte des résultats des élections professionnelles.

« A défaut de la conclusion de la convention ou de l'accord étendu prévu au
premier alinéa du présent II, la validité d'une convention de branche ou d'un accord
professionnel est soumise aux conditions prevues au L

« III. — Une convention de branche ou un accord professionnel étendu conclu
conformément aux dispositions du II, détermine les conditions de validité des

conventions ou accords d'entreprise ou d'établissement, en retenant l'une ou l'autre des

modalités énumérées aux 1° et 2° ci-apres :

« 1° Soit la convention ou l'accord d'entreprise ou d'établissement est signé par
une ou des organisations syndicales de salariés représentatives ayant recueilli au moins
la moitié des suffrages exprimés au premier tour des derniéres élections au comité
d'entreprise ou, & défaut, des délégués du persomnnel ; si les organisations syndicales de
salariés signataires ne satisfont pas a la condition de majorité, le texte peut &tre sourmis,
dans des conditions fixées par décret et devant respecter les principes généraux du droit
électoral, a l'approbation, & la majorité des suffrages exprimeés, des salanés de
l'entreprise ou de l'établissement, & l'initiative des organisations syndicales de salariés

signataires, & laquelle des organisations syndicales de salariés non signataires peuvent

s'associer ;

«2°Soit la convention ou l'accord d'entreprise ou d'établissement est
subordonnée a l'absence d'opposition d'une ou plusieurs organisations syndicales de
salariés représentatives ayant recueilli au moins la moitié des suffrages exprimeés au
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premier tour des derniéres élections au comité d'entreprise ou, & défaut, des délegués du




personnel. L'opposition est exprimée dans un délai de huit jours a compter de la date de
notification de cet accord. ‘

« En cas de carence d'élections professionnelles, lorsquun délégué syndical a été
désigné dans l'entreprise ou dans l'établissement, la validité d'une convention ou dun
accord d'entreprise ou d'établissement signé par ce délégué est subordonnée a
I'approbation de la majorité des salariés dans les conditions du 1°.

« Lorsque la convention ou l'accord n'intéresse qu'une catégorie professionnelle

déterminée relevant d'un college. électoral défimi 2 I'article L. 433-2, sa validité est -

subordonnée & la signature ou & l'absence d'opposition d'organisations syndicales de
‘salariés représentatives ayant obtenu pes—weix—afau moins la moitié des suffrages
exprimés dans ce college. - '

’

« En l'absence de convention ou d'accord étendu tel que prévu au premier alinéa
du présent III, la validité de la convention ou de I'accord d'entreprise ou d'¢tablissement
est subordonnée & sa conclusion selon les modalités définies au 2°. :

« IV. = La partie la-plus diligente des organisations signataires d'une convention

ou d'un accord collectif en notifie le texte 4 l'ensemble des organisations repreésentatives

4 l'issue de la procédure de signature. - TSI - EEPERRIRLC

« V. — L'opposition est exprimée par écrit et motivée. Elle précise les pointé de
désaccord. Elle est notifiée aux signataires.

« Les textes frappés d'opposition majoritaire et les textes n'ayant pas obtenu
T'approbation de la majorité des salariés sont réputés non écrits. Les accords mentionnés

~au I, les conventions et accords étendus mentionnés au premier alinéa du II, les .
conventions et accords mentionnés au dernier alinéa du II et aux troisiéme, cinquiéme et

sixieme alinéas du III ne peuvent étre déposés en application de l'article L. 132-10 qu'a
I'expiration du délai d'opposition. » ' '

Article Babisfromemml - F 38

Apres 'article L. 132-5 du code du travail, il est inséré un.
article L. 132-5-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 132-5-1. - La convention collective applicable est
celle dont reléve |’activité principale exercée par I’employeur. En
cas de concours d’activités rendant incertaine 1’application de ce .
critére pour le rattachement d’une entreprise & un champ conven-
tionnel, les conventions collectives et les accords professionnels
peuvent, par des clauses réciproques et de nature identique,
prévoir les conditions dans lesquelles 1’entreprise détermine les
conventions et accords qui lui sont applicables. »
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Article Bater—frowvennr 29

Le 'dernierv alinéa de Iarticle L. 132-11 du code du travail est
SUpprimeé.

Article B3 I~ L_»LO

L'article L. 132-7 du code du travail est ainsi rédigé :

«Art. L. 132-7.~La convention et l'accord collectif de
travail prévoient les formes selon lesquelles et 1"époque 2
laquelle ils pourront &tre renouvelés ou T€VISEs.

« Les organisations syndicales de salariés représentatives au
sens de ’article L. 132-2 qui sont signataires d’une convention
ou d’un accord collectif de travail ou qui y ont adhéré confor-
mément aux dispositions de 1’article L. 132-9 -sont seules habi-
litées a signer,-dans les conditions visées a V’article L. 132-2-2,
les avenants poirtant révision de cette convention oOu de cet
accord. R T

« L'avenant portant révision de tout ou partie de la conven-

tion ou de 1'accord collectif se substitue de plein droit aux
stipulations de la convention ou de 1’accord qu’il modifie et est
opposable, dans les conditions fixées & l'article L.132-10, 2

I’ensemble des employeurs et des salariés liés par la convention' - '

ou l'accord collectif de travail. »

Article B& — Z/'/_I_
L’article L. 132-13 du code du travail est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est complété par les mots @ «, ala
condition que les signataires de cette convention ou de cet accord
ajent expressément stipulé qu'il ne pourrait y étre dérogé en tout
ou en partie » ; :

2° Le second alinéa est complété par les mots : « sl une
disposition de la convention ou de 1’accord de niveau supérieur
le prévoit expressément ».




Article BH — 42

L'article L.132-23 du code du travail est complété par deux alinéas ainsi
rédigés :

« En matiére de salaires minima, de classifications, de garanties collectives
mentionnées 2 l'article L. 912-1 du code de la sécurité sociale et de mutualisation des
fonds recueillis au titre du livre IX du présent code, la convention ou l'accord
d'entreprise ou d'établissement ne peut comporter des clauses dérogeant & celles des
conventions de branche ou accords professionnels ou interprofessionnels.

« Dans les autres matiéres, la convention ou ['accord d'entreprise ou

‘d'établissement peut comporter des dispositions dérogeant en tout ou en partie & celles

qui lui sont applicables en vertu d'une convention ou d'un accord couvrant un champ
territorial ou professionnel plus large, sauf si cette convention ou cet accord en dispose
autrement. »

, Article 38! — W3
I. — Le code du travail ést‘ainsi modifié :
1° Le deuxiéme alinéa de l'article L. 122-3-4 est ainsi modifié :

a) Dans la troisiéme phrase, apres le mot : « €tendu », sont insérés les mots : «ou
une convention ou un accord d'entreprise ou d'établissement » ; ' ’

b) Dans la quatriéme phrase, aprés le mot : « étendu », sont insérés les mots
« ou la convention ou l'accord d'entreprise ou d'établissement » ;

2° La premiére phrase de l'article L. 124-4-1 est complétée par les mots : « ou de
convention ou d'accord d'entreprise ou d'établissement » ;

3° Dans le cinquiéme alinéa (1°) de l'article L. 124-4-4, aprés les mots : «de

‘salariés de la branche de travail temporaire », sont insérés les mots : «, ou sl une

convention ou un accord conclu au sein d'entreprises ou d'établissements de cette
branche » ; ' :

4° L'article L. 124-21-1 est complete par les mots : «ou de convention ou
d'accord d'entreprise ou d'établissement » ;

52 L'article L. 212-4-4 est ainsi modifié :

a) Dans la premiére phrase du premier alinéa, aprés le mot: « étendu », sont
insérés les mots : « ou une convention ou un accord d'entreprise ou d' établissement »




b) Dans la deuxieme phrase du premier alinéa, apres le mot: « étendu », sont
insérés les mots : « ou la convention ou l'accord d'entreprise ou d'¢tablissement » ;

¢) Dans le deuxiéme alinéa, les mots : « Pour pouvoir étre étendu, l'accord ou la
convention collective de branche » sont remplacés par les mots : « L'accord collectif
permettant les dérogations prévues au premier alinéa » ;

d) Dans la premiére phrase du troisiéme alinéa, aprés les mots : « du code de
l'action sociale et des familles, », sont insérés les mots : « ou une convention ou un
accord d'entreprise ou d'établissement » ;

6° L'article L. 212-4-6 est ainsi modifié :

a) Au sixiéme alinéa (4°), les mots : « seul une convention ou un accord collectif
de branche étendu » sont remplacés par les mots : « une convention de branche ou un
accord professionnel étendu ou une comvention ou un accord d'entreprise ou
d'établissement » ;

b) Le dixieme alinéa (8°) est complété par les mots : « ou convention ou accord
d'entreprise ou d'établissement » ;.

7° La premiere phrase du I de l'article L. 212-5 est complétée par les mots : « ou
une convention ou un accord d'entreprise ou d'établissement » ;

8° Dans la premiére phrase de l'article L.212-5-.2, les mots: «, conclu en
application de l'article L. 122-3-16, peut, s'il est étendu, et » sont remplacés par les

mots : « étendu ou une convention ou un accord d'entreprise ou d'établissement, conclu

_en application de l'article L. 122-3-15, peut, » ;

9° Dans le deuxiéme alinéa de l'article L. 212-6, aprés le mot : « étendu », sont
insérés les mots: «ou par une convention ou un accord d'entreprise ou
d'établissement » ;

10° L'article L. 213-3 est ainsi modifié :

a) Dans la premiére phrase du deuxiéme alinéa, apres le mot : « étendu », sont
insérés les mots : « ou par convention ou accord d'entreprise ou d'établissement » ;

b) Dans la deuxiéme phrase du troisiéme alinéa, apres le mot : « étendu », sont
insérés les mots : « ou une convention ou un accord d'entreprise ou d'établissement » ;

¢) Dans la derniére phrase du troisiéme alinéa, les mots: «a défaut de
convention ou d'accord de branche étendu » sont supprimes ;

11° L'article L. 220-1 est ainst modifié :

a) Dans le deuxiéme alinéa, aprés le mot : « étendu », sont inséres les mots @ « ou

une convention ou un accord d'entreprise ou d'établissement » ;.




b) Dans le dernier alinéa, les mots : « collectif étendu » sont SUpPIimes ;

12° Dans la premiére phrase du dernier alinéa de l'article L. 221-4, aprés le mot :
« étendu », sont insérés les mots : « ou une convention ou un accord d'entreprise ou
d'établissement » ; '

13° L'article L. 221-5-1 est ainsi modifié :

a) Dans la premiére phrase du premier alinéa, aprés les mots : « Une convention
ou un accord collectif étendu », sont insérés les mots: « ou une convention ou un
accord d'entreprise ou d'établissement » ;

b) Le deuxiéme alinéa est supprimé ;

¢) Au troisieme alinéa, les mots : « collectif étendu » sont supprimes ;

,

d) L'avant-dernier alinéa est ainsi rédigé :

« A défaut de convention ou d'accord, l'utilisation de la dérogation prévue au-
premier alinéa est subordonnée 4 l'autorisation de l'inspecteur du travail:donnée apres
consultation des délégués syndicaux et avis du comité d'entreprise ou des délégués du_

personnel, s'ils existent, dans des qondi’tions déterminées par décret en Conseil
d'Etat. » ;

14° Dans l'antépénultiéme alinéa de l'article L. 236-10, les mots : « la convention
collective de branche » sont remplacés par les mots: «par convention ou accord
collectif » ;

I1. — Le code rural est ainsi modifié :

1° La premiére phrase du I de l'article L. 713-6 est complétée par les mots : « ou
une convention ou un accord d'entreprise ou d'établissement » ;

2° Dans le premier alinéa de l'article L.713-7, les mots: «ou un accord
d'établissement » sont remplacés par les mots: «ou un accord d'entreprise ou
d'établissement » ;

3° Le deuxiéme alinéa de l'article L. 713-11 est complété par les mots : « ou un
accord d'entreprise ou d'établissement » ;

4° Dans le deuxiéme alinéa de l'article L. 714-2, aprés le mot : « étendu », sont
insérés les mots : « ou un accord d'entreprise ou d'établissement » ;

5° L'article L. 714-3 est ainsi modifié :
a) Dans la premiére phrase du premier alinéa, apres les mots : « une convention

ou un accord collectif étendu », sont insérés les mots: « ou une convention ou un
accord d'entreprise ou d'établissement » '

!
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b) Le deuxiéme alinéa est supprimé ;
¢) Au troisieme alinéa, les mots : « collectif étendu » sont supprimés ;
d) Le dernier alinéa est ainsi rédigeé :

« A défaut de convention ou d'accord, l'utilisation de la dérogation prévue au
premier alinéa est subordonnée 4 l'autorisation de l'inspecteur du travail donnée apres
consultation des délégués syndicaux et avis du comité d'entreprise ou des délégues du
personnel, s'ils existent, dans des conditions déterminées par décret en Consell
d'Etat. » ; :

6° L'article L. 714-5 est ainsi modiﬁé :

a) Dans le deuxiéme alinéa, aprés les mots : « collectif étendu », sont msérés les
mots : « ou une convention ou un accord d'entreprise ou d'établissement » ;

b) Dans le dernier alinéa, les mots : « collectif étendu » sont supprimeés.

Apres l'article L. 132-17 du code du travail, 1l est inséré un article L. 132-17-1
ainsi rédigé : e

«Art. L. 132-17-1. — Les conventions de branche ou les accords professionnels
instituent des observatoires paritaires de la négociation collective. Ils fixent les
modalités suivant lesquelles, en 1'absence de stipulation conventionnelle portant sur le
méme objet, ces observatoires. sont destinataires des accords d'entreprise ou
‘d'établissement conclus pour la mise en cuvre d'une disposition législative. »

Article A% H [' 5

‘M La valeur hiérarchique accordée par leurs signataires aux

conventions et accords conclus avant ’entrée en vigueur de la
présente loi demeure opposable aux accords de niveaux infé-

rieurs.




Article 48 | —~ L 6

I —L'article L. 132-18 du code du travail est complété par les mots : « et dans le
groupe ». :

II. — Aprés l'article L. 132-19 du méme code, il ‘est inséré un article L. 132-16-1
ainsi rédige : :

« Art. L. 132-19-1. —La convention ou l'accord de groupe fixe son champ
d'application constitué de tout ou partie des entreprises constitutives du groupe. La
convention ou l'accord de groupe est négocié et conclu entre, d'une part, I'employeur de
l'entreprise dominante ou un ou plusieurs représentants, mandatés a cet effet, des

employeurs des entreprises concernées par le champ de la convention ou de l'accord et,-

d'autre part, les organisations syndicales de salariés représentatives, au sens de l'article
L. 132-2, dans le groupe oo dans l'ensemble des entreprises concernées par le champ de
la convention ou de l'accord. Pour la négociation en cause, les organisations syndicales
de salariés représentatives peuvent désigner un ou des coordonnateurssyndicaux de
groupe choisis parmi les délégués syndicaux du groupe et habilités & négocier et a

signer la convention ou l'accord de groupe. La convention ou l'accord de groupe

emporte les mémes effets que la convention ou l'accord d'entreprise.

« Les conditions de validité des conventions ou accords d'entreprise ou
d'établissement prévues au I de l'article L, 132-2-2 sont applicables aux conventions
ou accords de groupe. Lorsque le groupe reléve de différentes branches et que les
conditions de validité prévues par ces branches pour les conventions ou les accords
d'entreprise ou d'établissement different, la condition de validité applicable a la
convention ou  l'accord de groupe est celle fixée au 2° du III de l'article L. 132-2-2.

« Les conventions ou les accords de groupe ne peuvent comporter des

dispositions dérogatoires & celles qui sont applicables en vertu de conventions de -
‘branche ou d'accords professionnels dont relévent les entreprises ou établissements

appartenant 4 ce groupe, sauf disposition expresse de ces conventions de branche ou
accords professionnels. » ‘

Qa0
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Article F&‘! — }—r 7—
L'article L. 132-26 du code du travail est ainsi rédigé :

«drt. L. 132-26. - 1. — Lorsqu'une telle faculté est prévue par une convention de
branche ou un accord professionnel étendu, les entreprises dépourvues de délégué

syndical peuvent déroger aux articles L. 132-2, L.132-2-2, L.132-7, L. 132-19 et

L. 132-20 dans les conditions fixées ci-apres.

« La convention de branche ou l'accord professionnel étendu fixe les thémes
ouverts a ce mode de négociation dérogatoire. Elle détermine également les conditions
d'exercice du mandat des salariés visés au III. Elle définit les modalités de suivi des
accords ainsi conclus par l'observatoire paritaire de branche de la négociation collective

mentionné a l'article L. 132-17-1.

«Il. —Les conventions de branche ou les accords professionnels étendus

- mentiomneés au I peuvent prévoir qu'en I'absence de délégués syndicaux dans I'entreprise
ou l'établissement, ou de délégués du personnel faisant fonction de délégué -syndical

dans les entreprises de meins de cinquante salariés, les représentants €lus du personnel
au comité d'entreprise, ou, & défaut, les délégués du personnel peuvent négocier et
conclure des accords collectifs de travail. SR e

« Les accords d'entreprise ou d'établissement ainsi négociés n'acquierent la
qualité d'accords collectifs de travail au sens du présent titre qu'aprés leur approbation
par une commission paritaire nationale de branche, dont les modalités de
fonctionnement sont prévues par la convention-de branche ou l'accord professmnnel
étendu. Faute d'approbation, l'accord est réputé non écrit.. :

« Ces accords d'entreprise ou d'établissement ne peuvent entrer en application
qu'apreés leur dépdt aupres de l'autorité administrative dans les conditions prévues a
l'article L. 132-10, accompagnés de l'extrait de proceés-verbal de validation de la
commission paritaire nationale de branche compétente. Cette commission peut
également se voir confier le suivi de leur application.

« La convention de branche ou l'accord professionnel mentionné au I détermine
les conditions de majorité de l'accord d'entreprise ou d'établissement négocié en
application du présent II.

« III. —Les conventions de branche ou les accords professionnels étendus
mentionnés au [ peuvent également prévoir que, dans les entreprises dépourvues de

“délégué syndical et lorsquun proceés-verbal de carence a établi l'absence de

représentants €lus du personnel, des accords d'entreprise ou d'établissement sont
conclus par un ou plusieurs salariés expressément mandatés pour une négociation
déterminée, par une ou plusieurs organisations syndicales reconnues représentatives sur
le plan national. A cet effet, une méme organisation syndicale ne peut mandater qu'un
seul salaré.

« Les organisations syndicales définies ci-dessus doivent étre informées au plan
départemental ou local par I'employeur de sa décision d'engager des négociations.




« Ne peuvent étre mandatés les salariés qui, en raison des pouvoirs quiils
détiennent, peuvent éire assimilés au chef d'entreprise, ainsi que les salariés apparentés
au chef d'entreprise mentionnés au premier alinéa des articles L. 423-8 et L. 433-3.

« L'accord signé par un salarié mandaté doit avoir été approuvé par les salariés a
la majorité des suffrages exprimés, dans des conditions fixées par décret et devant
respecter les principes généraux du droit électoral. Faute d‘approba‘clon l'accord est
réputé non écrit.

« L'accord d'entreprise ou d'établissement signé par le salarié mandaté ne peut
entrer en application qu'apres avoir été déposé aupres de l'autorité administrative dans
les conditions prévues a 'article L. 132-10.

« Le salanié mandaté au titre du présent article bénéficie de la protection prévue
par les dispositions de l'article L.412-18 dés que l'employeur a connaissance de
- I''mminence de sa désignation. La procédure d'autorisation administrative est applicable

au licenciement des anciens salariés mandatés pendant une période de douze mois a
-compter de la date a laquelle leur mandat a pris fin.

« En l'absence d'accord, le délai de protectlon court a la date de la ﬁn de la
necomatlon matérialisée par un procés-verbal de désaccord:- o

« IV. — Les accords d'entreprise conclus selon les modalités définies aux II et III
peuvent étre renouvelés, révisés ou dénoncés selon les modalités mentionnées & ces
paragraphes respectivement par l'employeur signataire, par les représentants €lus du
personnel ou par un salarié mandaté a cet effet. »

H4§

Article ¥2{

I. — L'intitulé de la section 4 du chapitre II du titre 1T du livre I du code du
travail est ainsi rédigé : « Commissions paritaires ».

II. - L'article L. 132-30 du méme code est ainsi rédigé :

«Art. L. 132-30.- Des  commissions peritaires professionnelles ou
interprofessionnelles peuvent é&tre instituées au plan local, départemental ou régional,
par accord conclu dans les conditions prévues a l'article L. 132-2. '

« Ces commuissions paritaires :

« 1° Concourent & l'élaboration et a l'application de conventions et accords
collectifs de travail, négocient et concluent des accords d'intérét local, notamment en
matiére d'emploi et de formation continue ; ~

« 2° Examinent les réclamations individuelles et collectives ;

« 3° Examinent toute autre question relative aux conditions d'emplol et de travail
des salariés intéresses.
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« Les accords visés au premier alinéa fixent les modalités d'exercice du droit de
s'absenter, de la compensation des pertes de salaires ou du maintien de ceux-ci, ainsi

que de l'indemnisation des frais de déplacement de salanés appelés a participer aux

négociations, de méme qu'aux réunions des commissions paritaires. Ces accords

déterminent également les modalités de protection contre le licenciement des salariés’

membres de ces. commissions et les conditions dans lesquelles ils bénéficient de la
protection prévue par les dispositions de l'article L. 412-18. »

Article 4%  HL9

L'article L.'135-7 du code du travail est ainsi rédigé :

«Art. L. 135-7. —1. —Les conditions d'information des salariés et des
représentants du personnel sur le droit conventionnel applicable dans l'entreprise et
I'établissement sont définies par convention de branche ou accord professionnel. En
I'absence de convention ou d'accord, les modalités définies au II s'appliquent.

~ «II. - Au moment de I'embauche, le salarié recoit de l'employeur une notice
d'information relative aux textes conventionnels applicables dans l'entreprise ou
1'établissement.

« L'employeur lié par une corivention ou un accord collectif de travail doit

fournir un exemplaire de ce texte au comité d'entreprise et, le cas échéant, aux comités

d'établissement ainsi qu'aux délégués du personnel et aux délégués syndicaux ou aux
salariés mandatés dans les conditions prévues au III de l'article L. 132-26.

« En outre, I'employeur tient un exemplaire 4 jour de cette convention ou accord

collectif 4 la disposition du personnel sur le lieu de travail. Un avis est affiché 2 ce syjet.

« Dans les entreprises dotées d'un intranei, l'employeur met sur celui-c1 a
disposition des salariés un exemplaire 4 jour de la convention ou de l'accord collectif de
travail par lequel 1l est 1ié. » '
| | e

Article 3ish H

I. - L'avant-derniére phrase du VIII de larticle 5 de la loi n° 2000-37 du
19 janvier 2000 relative & la réduction négociée du temps de travail est complétée par
les années : « 2004, 2005 ». :

IL. - Les dispositions du I sont applicables & compter du 1¥" janvier 2004.




- Article #—‘n’ - S
@ 1. — Apres l'article L. 132-5 du code du travail, il est inséré un article L. 132-5-2

ainsi rédigé .

« Art. L. 132-5-2. — La convention de branche ou l'accord professionnel prévoit
les modalités de prise en compte dans la branche ou I'entreprise des demandes relatives
aux themes de négociation émanant d'une ou des organisations syndicales de salariés
représentatives, sans préjudice des obligations formulées aux articles L.132-12 et

L.132-27.»

II. - L'article L. 133-5 du méme code est compléte par un 16° ainsi rédigeé :

« 16° Les modalités de prise en compte dans la branche ou l'entreprise des
demandes relatives aux thémes de négociation émanant d'une ou des Orgamsations
syndicales de salariés représentatives. » '

\@ ' ‘ -'Article}s-j ;—-{52. 1

L'article L. 412-8 du code du travail est complété par un
alinéa ainsi rédigé : '

« Un accord d’entreprise peut autoriser la mise 2 disposition ,
des publications et tracts de nature syndicale, soit sur un site '
syndical mis en place sur l'intranet de l’entreprise, soit par
diffusion sur la messagerie électronique de 1'entreprise. Dans ce
dernier cas, cette diffusion doit &tre compatible avec les exigen-
ces de bon fonctionnement du réseau informatique de 1'entreprise

et ne pas entraver 1’accomplissement du travail. L'accord d’en-
treprise définit les modalités de cette mise a disposition ou de ce
mode de diffusion, en précisant notamment les conditions d’ac-
c&s.des organisations syndicales et les régles techniques visant 2
préserver la liberté de choix des salariés d’accepter ou de refuser
un message. » '

Article ¥61 53

Larticle L. 133-5 du code du travail est ainsi modifié :

1° Le 1° est complété par les mots : «, le déroulement de
carriere des salariés exercant des responsabilités syndicales et |
'exercice de leurs fonctions » ; _ :

2° 11 est rétabli, apres le 2°, un 2° bis ainsi rédigé :

« 2° bis Les conditions d’exercice des mandats de négocia-
tion et de représentation au niveau de la branche ; ».
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Article M = 54
1. — Le code du travail est ainsi modifié ;

1° Au premier alinéa de l'article L.123-4, les mots: «conformément aux

dispositions des articles L. 132-18 a L. 132-26 du présent code » sont remplacés par les:

mots : « conformément aux dispositions des articles L. 132-18 2 L. 132-25 »
-5 Le troisiéme alinéa de l'article L. 132-10 est supprimé ;

F29 Au premier alinéa de l'article L. 212-4-6, les mots : « n'ayant pas fait 'objet de
l'opposition prévue a l'article L. 132-26 » sont supprimeés ;

9 A larticle L. 212-4-12, ‘1es mots : «n'ayant pas fait l'objet de l'opposition
prévue a l'article L. 132-26 » sont suppnmes '

|49 Le premier alinéa de l'article L. 212-10 est supprime€ ;

159 Au I de l'article L. 212-15-3, les mots : « et sous réserve que cette convention

ou cet accord n'ait pas fait{'objet d'une opposition en application de l'article L. 132-26 »

sont supprimés.

Les deux premieres phrases du premier alinéa du III du méme artlcle sont
remplacées par une phrase ainsi rédigée :

« La convention ou l'accord collectif prévoyant la.conclusion de conventions de
forfait en jours doit fixer le nombre de jours travaillés. » ;

4 La seconde phrase du dernier alinéa de l'article L. 213-1 est supprimée ;

179 Au premier alinéa de l'article L. 227-1, les rnotsl(« n'ayant pas fait l'objet de

l'opposition prévue a l'article L. 132-26 » sont supprimeés.

Hotd. — Dans le 2° du II de l'article 2-1 de l'ordonnance n°® 82-283 du 26marsv
1982 portant création des cheéques-vacances, les mots : «-aux deux premiers alinéas de »

sont remplacés par le mot : « & ».

. / . . .
- H l/l\' 4. — Le premier alinéa de l'article L. 713-18 du code rural est supprimé.

H\\/

BR. — L'article 17 de la loi n® 99-532 du 25 juin 1999 relative a I'épargne et 2 la-

secunte financiere est abrogé.




@ Article h-&f p~t 55 I

Dans les conditions prévues a I’article 38 de la Constitution, i
le Gouvernement est autorisé 2 modifier, par ordonnance, le code
du travail de Mayotte (partie législative) pour y faire figurer, en [
les adaptant, les dxsposmom du présent titre. !

Cette ordonnance sera prise, au plus tard, dix-huit mois 4-1_
apres la publication de la présente loi. Un projet de loi de i
ratification sera déposé devant le Parlement au plus tard six mois J
a compter de la publication de I’ordonnance.

Article #9 - 5e
Avant le 31 décembre 2007, le Gduvernement présente au‘

Parlement, aprés avis motivé de la Commission nationale dé¢ la
négociation collective, un rapport sur l'application du présent
titre.

- TITRE III

DISPOSITIONS DIVERSES

Articles8{ = - H 5%+
L'article L. 143-11-3 du code du travail est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« L'assurance prévue a l'article L. 143-11-1 ne couvre pas les sommes qui
concourent a l'indemmnisation du préjudice causé par la rupture du contrat de travail dans
- le cadre dun licenciement pour motif économique, en application d'un accord
d'entreprise ou d'établissement ou de groupe ou dune décision unilatérale de
l'employeur, lorsque I'accord a été conclu et déposé ou la décision notifiée moins de
dix-huit mois avant la date du jugement d'ouverture de la procédure de redressement ou

de liquidation judiciaires. »

@ Article W e S s , | b}

Le cinquieme alinéa du I de l'article L. 129-1 du code du |
travail est complété par les mots : « ou d’une aide & la mobilité- : (
dans l'environnement de proxnmte favonsant leur maintien & 1

domucile ».

.




Article ROy = §9

Apres le premier alinéa de l'article L. 441-2 du code du travail, il est inséré un
alinéa ainsi rédigé :

« Les accords d'intéressement, au sens du présent chapiire, conclus au sein dun
groupe de sociétés €tablies dans plusieurs Etats membres de ['Union européenne,
ouvrent droit aux exonérations précitées pour les primes versées & leurs salariés par les
entreprises parties auxdits accords situées en France. »

Article E&q-uatax{ - 60

Apres le premier alinéa de l'article L. 442-1 du code du travail, 11 est msere un
alinéa ainsi rédigé :

« Si une entreprise ayant conclu un accord d'intéressement vient a employer au
moins cinquante salariés, les obligations de la-présente section ne s'appliquent qu'a la
date d'expiration de l'accord d'intéressement. »

—’ Article po-guingsios| .o é/’ L

Le dernier alinéa de l'article L. 442-2 du code du travail est complété par une
phrase ainsi rédigée :

« 11 détermine, en outre, le mode de calcul de la réserve spéciale-de participation
pour les entreprises situées dans des zones franches et exonérées d'impdt sur le revenu
ou d'impdt sur les sociétés. » '

Article Bomemies] 1 b2

Apreés le troisi€me alinéa de Iamcle L. 443-1 du code du travail, sont insérés
deux alinéas ainsi rédiges :

« Lorsque l'entreprise comporte. au moins un délégué syndical ou est dotée dun
comité d'entreprise, le plan d'épargne d'entreprise doit étre négocié avec le personnel.

« Si au terme de la négociation, aucun accord n'a été conclu, il est établi un
proces-verbal de désaccord dans lequel sont consignées en leur dermuier état les
propositions respectives des parties et les mesures que l'employeur entend appliquer
unilatéralement. »

Articleﬂsempﬁeﬂ — 63

Le chapitre IV du titre IV du livre IV du code du travaﬂ est complete par un
article L. 444-8 ainsi rédige :

« Art. L. 444-8. — Dans les entreprises dépourvues de délégué syndical ou sont
présents un ou des délégués du personnel et ol aucun accord d'intéressement ou de
participation n'est en vigueur, l'employeur propose, tous les trois ans, un examen des
conditions dans lesquelles pourralent &tre mis en ceuvre un ou plusieurs des dispositifs
mentionnés aux chapitres [* a III du présent titre. »
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