CHAPITRE 11

Emploi, travail adapté et travail protégé

Section 1

\ Principe de non-discrimination

O’J\f ‘ Article M ] 923

[article L.. 122-24-4 du code du travail est ainsi modifié :

1° Aprés le mot : « mutations », la fin du premier alinéa est ainsi
rédigée : « , trans{ormations de postes de travail ou aménagement du temps de
travail. » ;

2° Aprés le premier alinéa, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Le contrat de travail du salarié peut étre suspendu pour lui
permettre de suivre un stage de reclassement professionnel. »

@G.r Article 39/ / c;’z?
o /f I 9( — A la fin du premier alinéa de I’article L. 122-45 du code du

travail, les mots : « , sauf inaptitude constatée par le médecin du travail dans le
cadre du titre I'V du livre Il du présent code, » sont supprimés.

H:[_,T H-B. — Apres Particle L. 122-45-3 du méme code, il est inséré un
article I.. 122-45-4 ainsi rédige :

«Art. L 122-45-4. —Les différences de traitement fondées sur
{’inaptitude constatée par le médecin du travail dans le cadre du titre IV du



livre Il en raison de I’état de santé ou du handicap ne constituent pas une
discrimination lorsqu’elles sont objectives, nécessaires et approprices.

« l.es mesures appropriées au bénéfice des personnes handicapées
visant a favoriser I’égalité de traitement prévues a I’article L. 323-9-1 ne
constituent pas une discrimination. »

o] yIn }I—fZ — Apreés D’article L. 122-45-3 du méme code, il est inséré un
article L. 122-45-5 ainsi rédigé :

«Ari. L. 122-45-5. — Les associations réguliérement constituées
depuis cinq ans au moins, ccuvrant dans le domaine du handicap, peuvent
exercer en justice toutes actions qui naissent des articles L.122-45 et
[.. 122-45-4, dans les conditions prévues par D’article L. 122-45, en faveur
d’un candidat & un emploi, & un stage ou une période de formation en
entreprise ou d’un salarié de I’entreprise, sous réserve qu’elles justifient d’un
accord écrit de J’intéressé. Celui-ci peut toujours intervenir a I’instance
engagée par 1’association et y mettre un terme a tout moment. »

/_ﬂ:- /I’ —Aprés [article L. 323-9 du méme code, il est inséré un
article L. 323-9-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 323-9-1. — Afin de garantir le respect du principe d’égalité
de ftraitement a 1’égard des travailleurs handicapés mentionnés 2
Particle L. 323-3, les employeurs prennent, en fonction des besoins dans une
situation concréte, les mesures appropriées pour permettre aux travailleurs
mentionnés aux 12, 2°, 3° 4°, 9° 10° et 11° de article L. 323-3 d’accéder a
un emploi ou de conserver un emploi correspondant & leur qualification, de
Pexercer ou d’y progresser ou pour qu’une formation adaptée a leurs besoins
leur soit dispensée, sous réserve que les charges consécutives A la mise en
ceuvre de ces mesures ne soient pas disproportionnées, compte tenu des aides
qui peuvent compenser en tout ou partie les dépenses supportées a ce titre par
IPemployeur.

« Ces aides peuvent concerner notamment 1’'adaptation de machines
ou d'outillages, [I’aménagement de postes de travail, vy compris
’accompagnement et ’équipement individuels nécessaires aux travailleurs
handicapés pour occuper ces postesxet les accés aux lieux de travail.

«Le retus de prendre des mesures approprides au sens du premier
alinéa  pcut  &re  constitutif d’une  discrimination  au  sens de
Particle L. 122-45-4. »

HT; ,—If? — Apres Darticle L. 212-4-1 du méme code, il est inséré un
article L. 212-4-1-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 212-4-1-1. — Au titre des mesures appropriées prévues 2
Particle I.. 323-9-1, les salariés handicapés mentionnds aux [°, 2°, 3°, 4° 9°
10 et 11° de Particle L. 323-3 bénéficient & leur demande d’aménagements
d’horaires individualisés propres a faciliter leur acces a Pemploi, leur exercice
professionnel ou le maiatien dans leur emploi.



« Les aidants familiaux et les proches de la personne handicapée
bénéficient dans les mémes conditions d’aménagements d’horaires
individualisés propres a faciliter 'accompagnement de cette personne
handicapée. »

Article ﬂ-ﬁ/ H JdS

1. — L article L. 132-12 du code du travail est complété par deux
alinéas ainsi rédigés : .

« Les organ_isati()ns mentionnées au premier alinéa se réunissent pour
négocieg{tous les trois ansfsur les mesures tendant a I’insertion professionnelle
et au maintien dans I’emploi des travailleurs handicapés. La négociation porte
notamment sur les conditions d’accés a I’emploi, 4 la formation et a la
promotion professionnelles ainsi que sur les conditions de travail, de maintien
dans 1’emploi et d’emploi.

« La négociation sur I'insertion professionnelle et le maintien dans
I’emploi des travailleurs handicapés se déroule sur la base d’un rapport établi
par la partie patrogale présentant, pour chaque secteur d’activité, la situation
par rapport a I’obligation d’emploi des travailleurs handicapés prévue par la
section 1 du chapitre Il du titre 11 du livre II1. »

1. — L’article L. 132-27 du méme code est complété par trois alinéas
ainsi rédigés :

« Dans les entreprises mentionnées au premier alinéa, I’employeur est
également tenu d’t‘.ngager chaque année/une négociation sur les mesures
relatives a linsertion professionnelle ¢t au mainticn dans Pemploi des
(ravailleurs handicapés. La négociation porte notamment sur les conditions
d’acces a l’emploi, a la formation et a la promotion professionnelles, les
conditions de travail et d’emploi ainsi que les actions de sensibilisation au
handicap de 1’ensemble du personnel de I’entreprise.

« La négociation sur l'insertion professionnelle et le maintien dans
I’emploi des travailleurs handicapés se déroule sur {a base d’un rapport établi
par I’employeur présentant la situation par rapport 4 [’obligation d’emploi des
travailleurs handicapés prévue par la section 1 du chapitre IIT du titre 1T du
livre III.

« A défaut d’une initiative de Uemployeur depuis plus de douze mois
suivant la précédente négociation, la négociation s’engage obligatoirement a la
demande d’une organisation syndicale représentative dans le délai fixé a
IParticle L. 132-28 ; la demande de négociation formulée par 1’organisation
syndicale est transmise dans les huit jours par employeur aux autres
organisations représentatives. Lorsqu’un accord collectif comportant de telles
mesures est signé dans Uentreprise, la périodicité de la négociation est portée a
trois ans. »



I }H—bf;‘?— Aprés le mot : « relatives », la fin du 3° de ’article L. 133-5

du méme code est ainsi rédigée : « aux diplémes et aux titres professionnels
délivrés au nom de I’Etat, a condition que ces diplomes et titres aient été créés
depuis plus d’vn an 5 ».

HE- f—H}/ — Au 11° de I’article L. 133-5 du méme code, les mots : « prévue

-
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a ’article L.323-9» sont remplacés par les mots: « prévue a Darticle
L. 323-1, ainsi que par des mesures d’aménagement de postes ou d’horaires,
d’organisation du travail et des actions de formation visant a remédier aux
inégalités de fait affectant ces personnes ».

}Pvf". — Au 8° de l’article L. 136-2 du méme code, apres les mots : « ou
une race, », sont insérés les mots : « ainsi que des mesures prises en faveur du
droit au travail des personnes handicapées, ».

)/. — Dans le HI de I’article 12 de la loi n® 2003-775 du 21 aoiit 2003
portant réforme des retraites, les mots : « & Pavant-dernier » sont remplacés
par les mots : « au septiéme ».

Section 2

Insertion professionnelle et ebligation d’emploi

Article A—]j H 26

I. — L’article L. 323-8-3 du code du travail est complété par trois
alinéas ainsi rédigés :

« Elle procéde annuellement a I’évaluation des actions qu’clle conduit
pour I’insertion professionnelle des personnes handicapées en milieu
ordinaire, publie un rapport d’activité annuel et est soumise au contrdle
administratif et financier de I’Etat.

« Une convention d’objectifs est conclue entre I’Elat et 1’association
mentionnée au premier alinéa tous les trois ans. Dans le respect des missions
prévues par [article L. 323-8-4, celte convention f{ixe notamment les
engagements réciproques contribuant a la cohérence entre les mesures de droit
commun de DPemploi et de la formation professionnelle et les mesures
spécifiques arrétées par I'association et les moyens financiers nécessaires a
’atteinte de ces objectifs.

« Celle convention détermine également les priorités et les grands
principes d’intervention du service public de I'emploi et des organismes de
placement spécialisés. »

/l—biy.—/\pr‘es Particle I.. 323-10 du méme code, il est inséré un
article L. 323-10-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 323-10-1. — Unc convention de coopération est conclue entre
Passociation mentionnée a Darticle L. 323-8-3 et le fonds défini &



et e

Iarticie L. 323-8-6-1. Elle détermine notamment les obligations respectives
des parties a 1’égard des organismes de placement spécialisés mentionne€s a
I’article L. 323-11.»

H '_D-L I—H — L’article L. 323-11 du méme code est ainsi rédigé :

LEkad,

« Art. L. 323-11. —Des centres de préorientation contribuent a
I’orientation professionnelle des travailleurs handicapés.

« Des organismes de placement spécialisés en charge de la
préparation, de l’accompagnement et du suivi durable dans emploi des
personnes handicapées participent au dispositif d’insertion professionnelle et
d’accompagnement particulier pendant la période d’adaptation au poste de
travail des travailleurs handicapés mis en ceuvre par I’Etat, le service public de
I’emploi, !’association mentionnée a [’article L. 323-8-3 et le fonds visé a
Particle L. 323-8-6-1. Ils doivent €tre conventionnés a cet effet et peuvent, a
cette condition, recevoir 1’aide de ’association et du fonds susmentionnés.

« Pour assurer la cohérence des actions du service public de I"emploi
et des organismes de placement spécialisé, il est institué un dispositif de
pilotage incluant I'Etat, le service public de I’emploi, I’association mentionnée
a Darticle L. 323-8-3, le fonds visé a I’article I.. 323-8-6-1 et les organismes
de placement spécialisés.

« Les conventions mentionnéces au deuxiéme alinda doivent étre
conformes aux orientations fixées par la convention d’objectifs prévue a
I’article 1.. 323-8-3, /UJ:

« Les centres de pI”COrl{,nldll()r]/ les organismes de placement
spécialisés k{—-leﬂ—sewrees—d—mseﬁ-ﬂﬁmm#eﬁmnﬂéud mentionnés aux premier
el pesdsierssf alincas passent également convention avec la  maison
départementale des personnes handicapdes mentionnée 4 'article L. 146-3 du
code de Paction sociale et des lamilles afin de coordonner leurs interventions
aupres des personnes handicapées. s

,---"
HIN }-H—b-l«f — Dans le 2° de I'article L. 381-1 et le 5° de Darticle L. 542-1

du code de la sécurité sociale, les mots : « L.. 323-11 du code du travail » sont

remplacés par les mots: «L.241-5 du code de I'action sociale et des
familles ».

\"l I’ ‘-I-I-P’ — Apres |'article L. 323-11 du pnéme-eed-q-, il est inséré un article

L. 323-11-1 ainsi rédigé :

«drt. L. 323-11-1. - L’Etat, le service public de D’emploi,
[’association visée a [’article L. 323-8-3, le fonds visé a ’article .. 323-8-6-1,
les conseils régionaux, les organismes de protection sociale, les organisations
syndicales et associations représentatives des personnes  handicapées
définissent ¢t mettent en ccuvre des politiques concertées d’acceés a la
formation et 4 la qualification professionnelles des personnes handicapées qui
visent & créer les conditions collectives d’exercice du droit au travail des
personnes handicapdes.

T

H U‘C&F G%JL.
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« Ces politiques ont pour objectif de recenser et quantifier les besoins
de formation des personnes handicapées ainsi que la qualité des formations
dispensées. Elles favorisent I’utilisation efficiente des différents dispositifs en
facilitant la mise en synergie entre les organismes de formation ordinaires et
les organismes spécialement congus pour la compensation des conséquences
du handicap ou fa réparation du préjudice.

« En vue de garantir une gamme compléte de services aux personnes
handicapées tenant compte de ’analyse des besoins en respectant notamment
la possibilité de libre choix de ces personnes et également en tenant compie de
la proximité des lieux de formation, une programmation pluriannuelle de
I’accueil en formation est prévue.

« Afin de tenir compte des contraintes particulieres des personnes
handicapées ou présentant un trouble de santé invalidant, un accueil a temps
partiel ou discontinu, une durée adaptée de la formation et des modalités
adaptées de validation de la formation professionnelle sont prévus dans des

conditions fixées par décret. »
Article ’[1—2! 1"/"?}

. — L’article L. 323-3 du code du travail est complété par un 10° et un
117 ainsi rédigés :

« 10° Les titulaires de la carte d’invalidité définie a article L. 241-3
du code de I’action sociale et des familles ;

« 117 Les titulaires de I’allocation aux adultes handicapés. »
. — L’article L. 323-4 du méme code est ainsi rédigé :

«dArt. L. 323-4. — L effectif total de salariés mentionné au premier
alinéda de Darticle L.323-1 est calculé selon les modalités définics a
I'article L. 620-10.

« Pour le calcul du nombre des bénéficiaires de la présente section,
par dérogation aux dispositions de 1’article L. 620-10, lesdits bénéficiaires
comptent chacun pour une unité s’ils ont été présents six mois au moins au
cours des douze derniers mois, quelle que soit la nature du contrat de travail
ou sa durée, & ’exception de ceux sous contrat de lravail temporaire ou mis a
disposition par une entreprise extérieure qui sont pris cn compte au prorata de
leur temps de présence dans I’entreprise au cours des douze mois précédents. »

III. — L article 1. 323-8-2 du méme code est ainsi modifié -

1”Les mots: «; le montant de celte contribution, qui peut étre
modulé en fonction de I'effectif de Pentreprise, est fixé par un arrété conjoint
du ministre chargé de I'emploi et du ministre chargé du budget, dans la limite
de 500 fois le salaire horaire minimum de¢ croissance par bénéficiaire non
employé » sont supprimés ;

2% 1l est complété par trois alindas ainsi rédigés :



b

« Le montant de cette contribution peut ére modulé en fonction de
Peffectif de [’entreprise et des emplois exigeant des conditions d’aptitude
particulieres, fixés par décret, occupés par des salariés de I’entreprise. Il tient
¢galement compte de I’effort consenti par I'entreprise en matiére de maintien
dans I’emploi ou de recrutement direct des bénéficiaires de la présente section,
notamment des bénéficiaires pour lesquels le directeur départemental du
travail, de emploi et de la formation professionnelle, aprés avis éventuel de
Pinspection du travail, a reconnu la lourdeur du handicap, ou des bénéficiaires
de la présente section rencontrant des difficultés particulidres d’accés &
I’emploi.

« Les modalités de calcul de [a contribution, qui ne peut excéder la
limite de pix—cent}y fois le salaire horaire minimum de croissance par
bénéficiaire non employé, sont fixées par décret. Pour les entreprises qui n’ont
occupé aucun bénéficiaire de I’obligation d’emploi mentionnée a
article L. 323-3, n’ont passé aucun contrat visé a I’article L.323-8 ou
n’appliquent aucun accord mentionné a 1’article L. 323-8-1 pendant une
période supérieure A trois ans, la limite de la contribution est portée dans des
conditions définies par décret a4 1 500 fois le salaire horaire minimum de

croissance.

« Peuvent toutefois étre déduites du montant de cette contribution, en
vue de permetire aux employeurs de s’acquitter partiellement de ’obligation
d’emploi instituée a Darticle L. 323-1, des dépenses supportées directement
par D'entreprise ct destinées a favoriser I’accueil, Iinsertion ou le maintien
dans I"emploi des travailleurs handicapés au sein de Pentreprise ou I'accés de
personnes handicapées a la vie professionnelle qui ne lui incombent pas en
application d’une disposition législative ou réglementaire. L avantage
représenté par cette déduction ne peut se cumuler avec une aide accordée pour
le méme objet par I"association mentionnée 4 Darticle L. 323-8-3. La nature
des dépenses susmentionnées ainsi que les conditions dans lesquelles celles-ci
peuvent Ctre déduites du montant de la contribution sont définies par décret, »

IV. — L’article L. 323-12 du méme code est abrogs.

V.—Dans le premier alinéa de ’article L. 323-8-1 du méme code,
aprés Ies mots : « en faisant application d’un accord de branche, », sont insérés
les mots : « d’un accord de groupe, ».

Le méme article est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« L”agrément est donné pour la durée de validité de ’accord. »

VI.— A TDarticle L. 323-8-6 du méme code, aprés les mots ;
« contribution instituée par », sont insérés les mots : «Il-é-aei-nqa-i-émd alinéa
de ». }—4 la demiére phrase du quatridme

VIL —Dans la premiére phrase de Particle L. 323-7 du méme code,
les mots : « comptan( plus d’une fois en application de Uarticle L. 323-4 » son(
supprimeés.
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Article #i—brs—kﬁd =2 g

1. — Aprés le premier alinéa de Darticle L.351-1-3 du code de la
sécurité sociale, aprés le premier alinéa de ’article L. 634-3-3 du méme code
et apres le premier alinéa de Darticle I.. 732-18-2 du code rural, il est inséré un
alinéa ainsi rédig¢ :

« La pension des intéressés est majorée en fonction de la durée ayant
donné lieu a cotisations considérée, dans des conditions précisées par décret. »

II. - Le T de I’article L. 24 du code des pensions civiles et militaires
de retraite est complété par un 5° ainsi rédigé :

« 5% La condition d’4ge de soixante ans figurant au 1° est abaissée
dans des conditions fixées par décret pour les fonctionnaires handicapés qui
totalisent, alors qu’ils étaient atteints d’une incapacité permanente d’au moins
80 %, une durée d’assurance au moins égale & une limite fixée par décret, tout
ou partie de cette durée ayant donné lieu a versement de retenues pour
pensions.

« Les fonctionnaires visés a l’alinda précédent bénéficient d’une
pension calculée sur la base du nombre de trimestres nécessaires pour obtenir
le pourcentage maximum mentionné au deuxiéme alinéa du I de Particle
L.13.»

III. — Les dispositions du 5° du I de l’article L.24 du code des
pensions civiles et militaires de retraite sont applicables aux fonctionnaires
affiliés a la Caisse nationale de retraites des agents des collectivités locales
ainsi qu’aux ouvriers régis par le régime des pensions des ouvriers des
¢tablissements industriels de 1’ Etat.

) Article Wﬂ@ﬁ&’ J ”L/‘ :;

Le code des marchés publics est ainsi modifié -

1° L’intitulé de la section 3 du chapitre III du titre HI est
ainsi rédigé : « Conditions d’accés i la commande publique
relatives & la situation fiscale et sociale des candidats, ou au
respect de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés ou
aux difficultés des enireprises » ;

fm———
Bomprempeameren—t

’

e 2° L%section 3 Aﬂ'thﬂaiﬁe-}H—duutmm-lyest complétée par ﬁf

un article 44-1 ainsi rédigé

/




SR « Art. 44-1. - Ne sont pas admises a concourir aux ,mall'ché\s
gl publics les personnes assujetties a Iobligation deﬁ,me 2
I'article L. 323-1 du code du travail qui, au cours de l'année
précédant celle au cours de laquelle a eu lieu le lancement de ia B
‘ consultation, n’ont pas souscrit la déclaration visée a
| I'article L. 323-8-5 du méme code ou n’ont pas, si elles en sont
| redevables, versé la contribution visée a llarticle L. 323-8-2 de ce

code. » ; 7
| 3° Au deuxiéme alinéa de 1'article 52, aprés la référence :
: « 44 », est insérée la référence : « , 44-1 » ;

4° Le deuxiéme alinéa (1°} de I’article 45 est complc-été par
les mots : « et sur le respect de |’ohligation d’emploi mentionnée
al'article L. 323-1 du code du travail ».

Article-ﬂ%—bis_(nouveau}—y K D)

Dans le troisicme alinéa de Particle 1.. 1411-1 du code }

général des collectivités territoriales, aprés les mots : « garanties
professionnelles et financieres », sont insérés les mots : «, de

leur respect de I’obligation d’emploi des travailleurs handicapés
prévue & Iarticle L. 323-1 du code du travail ».

/CMD Article I“%’ H 34
K_f/ Hf {»—I,—)La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations

des fonctionnaires est ainsi modifiée :

19 Le 5° de I"article 5 et e 4° de Iarticle 5 bis sont complétés par les
mots : « compte tenu des possibilités de compensation du handicap » ;

1 cQﬁ ]—li-é-i-prrés article 6 quinguies, il est inséré un article 6 sexies ainsi
rédigé :

traitement & 1’égard des travailleurs handicapés, les employeurs visés a
Iarticle 2 prennent, en fonction des besoins dans une situation concrete, les
mesures approprices pour permettre aux travailleurs mentionnés aux 1°, 2°, 3°
4°, 9°, 10° et 11° de D’article L. 323-3 du code du travajl d’accéder 3 un
emploi ou de conserver un emploi correspondant 3 leur qualification, de
Pexercer et d’y progresser ou pour qu'une formation adaptée 4 leurs besoins

( « Art. 6 sexies. — Afin de garantir le respect du principe d’égalité de
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leur soit dispensée, sous réserve que les charges consécutives a la mise en
ceuvre de ces mesures ne soient pas disproportionnées, notamment compte
tenu des aides qui peuvent compenser en tout ou partie les dépenses
supportées a ce titre par Pemployeur. » ;

/30 }5 Apres Particle 23, il est inséré un article 23 bis ainsi rédigé :

«Art. 23 bis. —Le Gouvernement dépos&%ehaqu@ anne’{sur le bureau
des assemblées parlementaires{un rapport, établi aprés avis des conseils
supérieurs de la fonction publique de I’Etat, de la fonction publique territoriale
et de la fonction publique hospitaliére sur la situation de I"emploi des
personnes handicapées dans chacune des trois fonctions publiques. »

!H. SUPPEIIIE e _— e - <} [——-«!f
Article }4/  H 3%

La loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives 4 la fonction publique de I’Etat est ainsi modifide :

1% L articte 27 est ainsi rédigé :

«Art. 27. 1. — Aucun candidat ayant fait I’objet d’une orientation en
milieu ordinaire de travail par la commission prévue a article L. 146—7 du
code de I’action sociale et des familles ne peut étre écarté, en raison de son
handicap, d’un concours ou d’un emploi de la fonction publique, sauf si son
handicap a été déclaré incompatible avec la fonction postulée a la suite de
Pexamen médical destiné a évaluer son aptitude a Pexercice de sa fonction,
réalisé en application des dispositions du 5° de Particle 5 ou du 4° de
Particle 5 bis du titre [ du statut général des fonctionnaires.

«Les limiles d’dge supéricures fixées pour I’acces aux grades et
cmplois publics régis par les dispositions du présent chapitre ne sont pas
opposables aux personnes mentionnées aux 12, 2°,3°4°,9° 10° et 11° de
Particle L. 323-3 du code du travail.

«Les personnes qui ne relévent plus de I'une des catégories
mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4° 9° 10° ¢t 11° du méme article L. 323-3
peuvent bénéficier d’un recul des limites d’4ge susmentionnées égal a la durée
des traitements et soins qu’elles ont eu a subir lorsqu’elles relevaient de I’une
de ces catégories. Cette durée ne peut excéder cing ans.

« Des dérogations aux régles normales de déroulement des concours
et des examens sont prévues afin, notamment, d’adapler la durée et le
fractionnement des épreuves aux moyens physiques des candidats ou de leur
apporter les aides humaines et techniques nécessaircs précisées par eux au
moment de leur inscription. Des temps de repos suffisant sont notamment
accordés a ces candidats, entre deux épreuves successives, de manicére a leur
permettre de composer dans des conditions compatibles avec leurs moyens
physiques.

{
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« H. — Les personnes mentionnées aux 1°,2°,3°,4°,9°, 10°et 11° de
Iarticle L.. 323-3 du code du travail peuvent étre recrutées en qualité d’agent
contractuel dans les emplois de catégories A, B et C pendant une période
correspondant & la durée de stage prévue par le statut particulier du corps dans
lequel elles ont vocation & étre titularisées. Le contrat est renouvelable, pour
une durée qui ne peut excéder la durée initiale du contrat. A P’issue de cette
période, les intéressés sont titularisés sous réserve qu’ils remplissent les
conditions d’aptitude pour I’exercice de la fonction.

« Les dispositions de I’alinéa précédent s’appliquent aux catégories
de niveau équivalent de La Poste, exploitant public créé par la loi n° 90-568
du 2 juillet 1990 relative & ’organisation du service public de la poste et &
France Télécom.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalités d’application des
deux alinéas précédents, notamment les conditions minimales de diplome
exigées pour le recrutement en qualité d’agent contractuel en catégories A et
B, les modalités de vérification de I’aptitude préalable au recrutement en
catégorie C, les conditions du renouvellement éventuel du contrat, les
modalités d’appréciation, avant la titularisation, de I’aptitude a exercer les
fonctions.

« Ce mode de recrutement n’est pas ouvert aux personnes qui ont la
qualité de fonctionnaire.

«MII. — Les fonctionnaires handicapés relevant de I’une des catégories
mentionnées aux 1°, 2°, 3°,4°, 9° 10° et 11° de Particle L. 323-3 du code du
travail bénéficient des aménagements prévus a I’article 6 sexies du titre I du
statut général des fonctionnaires. » ;

H T

/%O P e T T T e s/

-t oL f%"/A article 60, les mots : « ayant la qualité de travailleur handicapé
reconnue par la commission prévue a Particle L. 323-11 du code du travail »
sont remplacés par les mots : « handicapés relevant de 'une des catégories
mentionnées aux 1°, 29, 3°,4° 9° 10° et 11° de Particle L. 323-3 du code du
travail » ;

Hao  HYA larticle 62, les mots : « reconnus travailleurs handicapés par la
commission prévue a article L. 323-11 du code du travail » sont remplacés
par les mots : « handicapés relevant de I’une des catégories visées aux 1°, 2°,
3°,4°,9°,10° et 11° de article L. 323-3 du code du travail » ;

H‘}O EB/Aprés le premier alinéa de I’article 37 bis, il est inséré un alinda
ainsi rédigé :

« L’autorisation d’accomplir un scrvice a temps partiel est accordée
de plein droit aux fonctionnaires relevant des catégories visées aux 1°, 2°, 3°,

4%, 9%, 107 et 11° de Particle L. 323-3 du code du travail, aprés avis du
médecin de prévention. » ;

S0 féfjAprf:s "article 40 bis, il est inséré un article 40 fer ainsi rédigé :
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« Art. 40 ter. — Des aménagements d’horaires propres & faciliter son
exercice professionnel ou son maintien dans I’emploi sont accordés 3 sa
demande au fonctionnaire handicapé relevant de [‘une des catégories
mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de ’article L. 323-3 du code du
travail, dans toute la mesure compatible avec les nécessités du fonctionnement
du service.

« Des aménagements d’horaires sont également accordés a sa
demande & tout fonctionnaire, dans toute la mesure compatible avec les
nécessités du fonctionnement du service, pour lui permettre d’accompagner
une personne handicapée, qui est son conjoint, son concubin, la personne avec
laquelle il a conclu un pacte civil de solidarité, un enfant 3 charge, un
ascendant ou une personne accueillie 2 son domicile et nécessite la présence
d’une tierce personne. »

Article g5 F133

La loi n” 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale est ainsi modifide :

1° L article 35 est ainsi rédigé :

«Art. 35. — Aucun candidat ayant fait I’objet d’une orientation en
milieu ordinaire de travail par la commission prévue a Particle L. 146—;5’ du
code de I’action sociale et des familles ne peut étre dcarté, en raison de son
handicap, d’un concours ou d’un emploi de la fonction publique, sauf si son
handicap a é1é déclaré incompatible avec la fonction postulée a la suite de
Pexamen médical destiné & évaluer son aptitude a exercice de sa fonction,
réalisé en application des dispositions du 5° de I’article 5 ou du 4° de
Particle § bis du titre I du statut général des fonctionnaires.

« Les conditions d’aptitude physique mentionnées au 5° de Particle 5
du titre 1% du statut général des fonctionnaires sont fixées par décret en
Conseil d’Etat.

« Les limites d’age supérieures fixées pour I’accés aux emplois des
collectivités et établissements ne sont pas opposables aux personnes visées aux
19,2°,3°,4°,9° 10° et 11° de I’article L. 323-3 du code du travail.

«l.es personnes qui ne relévent plus de l'une des catégories
mentionnées aux 1°, 2°, 3° 4° 9° 10° et 11° du méme article L. 323-3
peuvent bénéficier d’un recul des limites d’age susvisées égal a la durée des
traitements et soins qu’elles ont eu & subir lorsqu’elles relevaient de Iune de
ces catégories. Cette durée ne peut excéder cing ans.

« Des dérogations aux régles normales de déroulement des concours
et des examens sont prévues afin, notamment, d’adapter la durée et le
fractionnement des épreuves aux moyens physiques des candidats ou de leur
apporter les aides humaines ct techniques nécessaires précisées par eux au
moment de leur inscription. Des temps de repos suffisant sont notamment
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accordés a ces candidats, entre deux épreuves successives, de maniére a leur
permettre de composer dans des conditions compatibles avec leurs moyens
physiques.

« Les fonctionnaires handicapés relevant de 'une des catégories
mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de I’article L. 323-3 du code du
travail bénéficient des aménagements prévus a ’article 6 sexies du titre I du
statut général des fonctionnaires. » ;

2° Aprés Darticle 35, il est inséré un article 35 bis ainsi rédigé :

«Art. 35 bis.-Le rapport prévu au deuxiéme alinéa de I’article
L. 323-2 du code du travail est présenté a I’assemblée délibérante apreés avis
du comité technique paritaire. » ;

3% Les deux derniers alinéas de Darticle 38 sont remplacés par trois
alinéas ainsi rédigés :

« Les personnes mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9° 10° et 11° de
Particle L. 323-3 du code du travail peuvent étre recrutées en qualité d’agent
contractuel dans les emplois de catégories A, B et C pendant une période
correspondant & la durée de stage prévue par le statut particulier du cadre
d’emplois dans lequel clles ont vocation a étre titularisées. Le contrat est
renouvelable, pour une durée qui ne peut excéder la durée initiale du contrat.
A Tissue de cette période, les intéressés sont titularisés sous réserve qu’ils
remplissent les conditions d’aptitude pour I’exercice de la fonction.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalités d’application de
Ialin¢a précédent, notamment les conditions minimales de diplome exigées
pour le recrutement en qualité d’agent contractuel en catégorics A et B, les
modalités de vdérification de D’aptitude préalable au recrutement en
catégorie C, les conditions du renouvellement éventuel du contrat, les
modalités d’appréciation, avant la titularisation, de I'aptitude & exercer les
fonctions.

« Ce mode de recrutement n’est pas ouvert aux personnes qui ont la
qualité de fonctionnaire. » ;

4° Au premier alinéa de ’article 54, les mots : « ayant la qualité de
travailleur handicapé reconnue par la commission prévue a I’article L. 323-11
du code du travail » sont remplacés par les mots : « handicapés relevant de
Pune des catégories mentionnées aux 1°,2°,3°,4°,9° 10° et 11° de Particle
L. 323-3 du code du travail » ; au deuxiéme alinéa de ce méme article, les
mots .« reconnus travailleurs handicapés par la commission prévue a Iarticle
1..323-11 du code du travail » sont remplacés par les mots : « handicapés
relevant de {"une des catégorics mentionnées aux 19,2°,3° 4°,9° 10° ¢t 11°
de I’article L.. 323-3 du code du travail » ;

5% Apres le deuxiéme alinéa de Particle 60 bis, il est inséré un alinéa
ainsi rédigé :
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« L’autorisation d’accomplir un service a temps partiel est accordée
de plein droit aux fonctionnaires relevant des catégories visées aux 1°, 2°, 3°,
4°, 9°, 10° et 11° de D’article 1.. 323-3 du code du travail, aprés avis du
médecin du service de médecine professionnelle et préventive. » ;

6% Apres I'article 60 quater, il est inséré un article 60 quinguies ainsi
rédigé :

«drt. 60 quinguies. — Des aménagements d’horaires propres a
faciliter son exercice professionnel ou son maintien dans I’emploi sont
accordés a sa demande au fonctionnaire handicapé relevant de I'une des
catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9° 10° et 11° de Darticle L. 323-3
du code du travail, dans toute la mesure compatible avec les nécessités du
fonctionnement du service.

«Des aménagements d’horaires sont également accordés & sa
demande a tout fonctionnaire, dans toute la mesure compatible avec les
nécessités du fonctionnement du service, pour lui permeitre d’accompagner
une personne handicapée, qui est son conjoint, son concubin, la personne avee
laquelle il a conclu un pacte civil de solidarité, un enfant & charge, un
ascendant ou une personne accueillic 4 son domicile et nécessite la présence
d’une tierce personne. »

Article % 3 Zf

Dans le premier alinda du I de l'article 35 de Ia loi
n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens
dans leurs relations avec les administrations, les mots - « deux
derniers » sont remplacés par les mofs : « trois derniers ».

Article,i—&f H 38

La loi n°86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires
refatives a la fonction publique hospitaliére est ainsi modifiée :

1? L>article 27 est ainsi rédigé :

«Art. 27 — 1. — Aucun candidat ayant fait I’objet d’une orientation en
milteu ordinaire de travail par {a commission prévue a Darticle L. 146-5 du
code de I’action sociale et des families ne peut étre écarté, en raison de son
handicap, d’un concours ou d’un emploi de la fonction publique, sauf si son
handicap a été déclaré incompatible avec la fonction postulée a la suite de
Pexamen médical destiné & évaluer son aptitude a I"exercice de sa fonction,
réalisé en application des dispositions du 5° de Particle 5 ou du 4° de
Particle 5 bis du titre I du statut général des fonctionnaires.

« Les conditions d’aptitude physique mentionndes au 5° de P’article S
du titre I du statut général des fonctionnaires sont fixées par décret en
Conseil d’Etat.

«Les limites d’age supéricures fixées pour I"aceceés aux corps ou

emplois des établissements ne sont pas opposables aux personnes mentionnées
aux 1%, 2°,3°,4°.9° 10°¢t 11° de Particle 1. 323-3 du code du travail.
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« Les personnes qui ne relévent plus de I'une des catégories visées
aux 1°,2°, 3%, 4°,9°,10° et 11° du méme article L. 323-3 peuvent bénéficier
d’un recul des limites d’dge susmentionnées égal a la durée des traitements et
soins qu’elles ont eu a subir lorsqu’elles relevaient de une de ces catégories.
Cette durée ne peut excéder cing ans.

« Des dérogations aux régles normales de déroulement des concours
et des examens sont prévues afin, notamment, d’adapter la durée et le
fractionnement des épreuves aux moyens physiques des candidats ou de leur
apporter les aides humaines et techniques nécessaires précisées par eux au
moment de leur inscription. Des temps de repos suffisant sont notamment
accordés a ces candidats entre deux épreuves successives, de maniére 3 leur
permettre de composer dans des conditions compatibles avec leurs moyens
physiques.

«Les fonctionnaires handicapés relevant de 'une des catégories
mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°,9° 10° et 11° de ’article L. 323-3 du code du
travail bénéficient des aménagements prévus a I’article 6 sexies du titre I du
statut général des fonctionnaires.

« 1. — Les personnes mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°,9° 10°et 11° de
Particle L. 323-3 du code du travail peuvent étre recrutées en qualité d’agent
contractuel dans les emplois de catégories A, B et C pendant une période
correspondant a la durée de stage prévue par le statut particulier du corps dans
lequel elles ont vocation & &tre titularisées. Le contrat est renouvelable, pour
une durée qui ne peut excéder la durée initiale du contrat. A I'issue de cetic
periode, les intéressés sont titularisés sous réserve qu’ils remplissent les
conditions d’aptitude pour ’exercice de la fonction.

«Un décret en Conseil d’Ctat fixe les modalités d’application de
I’alinéa précédent, notamment les conditions minimales de dipléme exigées
pour le recrutement en qualité d’agent contractuel en catégories A et B, les
modalités de vérification de Daptitude préalable au recrutement en
catégorie C, les conditions du renouvellement éventuel du contrat, les
modalités d’appréciation, avant la titularisation, de I’aptitude a exercer les
fonctions.

« Ce mode de recrutement n’est pas ouvert aux personnes qui ont la
qualité de fonctionnaire. » :

2% Apres ’article 27, il est inséré un article 27 bis ainsi rédigé :

«Art. 27 bis.—1le rapport prévu au deuxiéme alinéa de
Particle L. 323-2 du code du travail est présenté au conseil d’administration
apres avis du comité technique d’établissement. » ;

3% A Tarticle 38, les mots : « reconnus travailleurs handicapés par la
commission prévue a article 1. 323-11 du code du travail » sont remplacés
par les mots : « handicapés relevant de I'une des catégories mentionnées aux
19,2°,3°,4°,9° 10° et 11° de I’article L. 323-3 du code du travail » ;
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4° Apreés le deuxiéme alinéa de I’article 46-1, il est inséré un alinéa
ainsi rédigé :

« L autorisation d’accomplir un service a temps partiel est accordée
de plein droit aux fonctionnaires relevant des catégories visées aux 1°, 2°, 37,

4°, 9°, 10° et 11° de Darticle I..323-3 du code du travail, aprés avis du
médecin du travail. » ;

5° Aprés I’article 47-1, il est inséré un article 47-2 ainsi rédigé :

« Art. 47-2. — Des aménagements d’horaires propres & faciliter son
exercice professionnel ou son maintien dans IPemploi sont accordés a sa
demande au fonctionnaire handicapé relevant de I’une des catégories
mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°,9° 10° et 11° de Iarticle L. 323-3 du code du
travail, dans toute la mesure compatible avec les nécessités du fonctionnement
du service.

« Des aménagements d’horaires sont également accordés & sa
demande a tout fonctionnaire, dans toute la mesure compatible avec les

: iriég’e‘g. tés du fonctionnement du service, pour lui permetire d’accompagner

unle personne handicapée, qui est son conjoint, son concubin, la personne avec
laquelle il a conclu un pacte civil de solidarité, un enfant a charge, un
ascendant ou une personne accueillie & son domicile et nécessite la présence
d’une tierce personne. »

Article }l—?f + 36

/jﬂ If(. — Le premier alinéa de Particle .. 323-2 du code du travail est
ainsi modifié :

17 Apres  le mot: «commerciaux », sont insérés les mots :
«, I'exploitant public La Poste » ;

2° Les références @ « L. 323-3, .. 323-5 et .. 323-8 » sont remplacées
par les références: «L.323-3, L. 323-4-1, L1.323-5, 1.323-8 et
L.323-8-6-1 ».

H{—Aprés Particie L. 323-4 du méme code, il est inséré un
article L. 323-4-1 ainsi rédigé :

«drt. L. 323-4-1. —Pour le calecul du taux d’emploi  fixé a
Particle L. 323-2, I"effectif total pris en compte est constitué de I’ensemble
des agents rémunérés par chaque employeur mentionné a Iarticle L. 323-2 au
1¥" janvier de I’anndée écoulée.

«Pour le calcul du taux d’emploi susmentionné, ’effectif des
bénéficiaires de 'obligation d’emploi est constitué de ’ensemble des
personnes mentionnées aux articles L. 323-3 et L. 323-5 rémunérées par les
cmploycurs mentionnds & I’alinéa précédent au 1% janvier de Panndée écoulée,

« Pour I’application des deux précédents alinéas, chaque agent
compte pour une unité.



«Le taux d’emploi correspond a ’effectif déterminé au deuxiéme
alinéa rapporté a celui du premier alinéa. »

H_ﬂ.—' HE — Apres Particle I.323-8-6 du méme code, il est inséré un

article L. 323-8-6-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 323-8-6-1. — 1. — 11 est créé un fonds pour Dl’insertion des
personnes handicapées dans la fonction publique, géré par un établissement
public placé sous la tutelle de I’Etat. Ce fonds est réparti en trois sections
dénommées ainsi qu’il suit :

« 1° Section “ Fonction publique de I’Etat  :
« 2° Section “ Fonction publique territoriale ” ;
« 3° Section “ Fonction publique hospitaliére .

« Ce fonds a pour mission de favoriser ’insertion professionnelle des
personnes handicapées au sein des trois fonctions publiques, ainsi que la
formation et I’information des agents en prise avec elles.

« Peuvent bénéficier du concours de ce fonds les employeurs publics
mentionnés a Darticle 2 du titre I du statut général des fonctionnaires et
Iexploitant public La Poste, a I'exception des établissements publics a
caractére industriel ou commercial,

« Un comité national, composé de représentants des employeurs, des
personnels et des personnes handicapées, définit notamment les orientations
concernant 1'utilisation des crédits du fonds par des comités locaux. Le comité
national établit un rapport annuel qui est soumis aux conseils supérieurs de la
fonction publique de I'Gtat, de la fonction publique territoriale ct de la
fonction publique hospitaliére, ainsi qu’au Consetl national consultatif des
personnes handicapées.

«ll. - Les employeurs mentionnés a Darticle L. 323-2 peuvent
s’acquitter de I’obligation d’emploi instituée par cet article, en versant au
fonds pour I’insertion des personnes handicapées dans la fonction publique
une contribution annuelle pour chacun des bénéficiaires de la présente section
qu’ils auraient dit employer.

« Les contributions versées par les employeurs mentionnés a
Particle 2 du titre I1 du statut général des fonctionnaires et par Pexploitant
public La Poste sont versées dans la section © Fonction publique de I’Etat ™.

« Les contributions versées par les employeurs mentionnés a
Iarticle 2 du titre [11 du statut général des fonctionnaires sont versées dans la
section * Fonction publique territoriale ™.

« Les contributions versées par les employeurs mentionnés &
Particle 2 du titre IV du statut général des fonctionnaires soni versées dans la
section “ Fonction publique hospitaliére .

« [II. — Les crédits de la section “ Fonction publique de P’Etat”
dotvent exclusivement servir a financer des actions réalisées a Dinitiative des
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employeurs mentionnés & [article2 du titre II du statut général des
fonctionnaires et de ’exploitant public La Poste.

«Les crédits de la section “ Fonction publique territoriale ” doivent
exclusivement servir & financer des actions réalisées a Dinitiative des
employeurs mentionnés a Particle 2 du titre ITT du statut général des
fonctionnaires.

« Les crédits de la section “ Fonction publique hospitaliére ” doivent
exclusivement servir A financer des actions réalisées & [Pinitiative des
employeurs mentionnés a 'article 2 du titre IV du statut général des
fonctionnaires.

« Des actions communes a plusieurs fonctions publiques peuvent étre
financées par les crédits relevant de plusieurs sections.

I yyvr 7 c : 4 )
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H 21 «/—H{-fe?'. — La contribution mentionnée au II du présent article est due

par les employeurs mentionids a Particle L. 323-2.

« Elle est calculée en fonction du nombre d’unités manguantes
constatées au 1* janvier de I’année écoulée. Le nombre d’unités manquantes
correspond a la différence entre le nombre total de personnes rémunérées par
Pemployeur auquel est appliquée la proportion de 6 %, arrondi){ a Dunité
inférieure, et celui des bénéficiaires de Pobligation d’cmploi prévue a
Particle L. 323-2 qui sont effectivement rémunérés par I’employeur.

« Le nombre d’unités manquantes est réduit d’un nombre d’unités
égal au quotient obtenu en divisant le montant des dépenses réalisées en
application du premier alinéa de I'article L. 323-8 et de celles affectées a des
mesures adoptées en vue de faciliter I'insertion professionnelle des personnes
handicapées dans la fonction publique par le traitement brut annuel minimum
servi a un agent occupant a temps complet un emploi public apprécié au
31 décembre de ['année écoulée. Le nombre d’unités manquantes est
¢galement réduit dans les mémes conditions afin de tenir compte de 'effort
consenti par I’employeur pour accueillir ou maintenir dans I’emploi des
personnes lourdement handicapdées.

« Le montant de la contribution est égal au nombre d’unités
manquantes, multiplié par un montant unitaire. Ce moniant ainsj que ses
modalités de modulation sont identiques, sous réserve des spécificités de la
fonction publique, a ceux prévus pour la contribution définic Iarticle
L.323-8-2 2 .

« Pour les services de P'Ltat, le calcul de la contribution est opéré au
niveau de 'ensemble des personnels rémunérés par chaque ministére.

« Les employcurs mentionnés a ’article L. 323-2 déposent, au plus
tard le 30 avril, auprés du comptable du Trésor public une déclaration annuelle
accompagnée du paijement de/&a/ contribution. Le contrdle de la déclaration
annuelle est effectué par le gestionnaire du fonds.
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‘ « A. défaut de déclaration et de régularisation dans le délaj d’un mois
apres une mise en demeure adressée par le gestionnaire du fonds ’employeur
est cons‘ldéré comme ne satisfaisant pas 3 Fobligation d’emploi. Ije montant de
la cont’nbution est alors calculé en retenant [a proportion de 6 % de ’effectif
total réemunéré. Dans cette situation ou dans les cas de défaut de paiement ou

H ﬁ «H. — Les modalités d’application du présent article sont précisées

par un décret en Conseil d’Etat. »

Section 3

Milicu ordinajre de travail

M Article /}8/ H 3?/

Les deuxiéme et troisiéme alinéas de Darticle L. 323-6 du code du
travail sont ainsi rédigés :

« Pour I"application du premier alinéa, une aide peut é&tre attribuée sur
décision du directeur départemental du travail, de I’emploi et de la formation
professionnelle, aprés avis éventuel de Iinspecteur du travail, Cette aide,
demandée par I’employeur, peut &tre allouée en fonction des caractéristiques
des bénéficiaires de la présente section, dans des conditions fixées par décret
en Conseil d’Etat. Elle est financée par ’association mentionnée a
Particle L. 323-8-3. Cette aide ne peut étre cumulée avec la minoration de la
contribution prévue pour ’embauche d’un travailleur visée par le troisiéme
alinéa de P’article 1.. 323-8-2.

« Ce décret fixe également les conditions dans lesquelles une aide
peut 8tre accordée aux travailleurs handicapés qui font le choix d’exercer une
activité professionnelle non salariée, lorsque, du fait de leur handicap, leur
productivité se trouve notoirement diminuée. »

Section 4

Entreprises adaptées et travail protégé

Article{l:‘)/ H g:’?
I. — Aux articles L. 131-2, L. 323-8, 1.. 323-34, 1..412-5, L. 421-2 ¢t
L. 431-2 du code du travail, les mots : « ateliers protégés » sont remplacés par
les mots : « cntreprises adaptées ». A Darticle L. 323-32 (deuxieme et dernier
alinéas), les mots: «atelier protégé» sont remplacés par les mots :
« entreprise adaptée »,

h—b-i:;‘. — Dans les I et I de P’article 54 du code des marchés publics et
dans le troisiéme alinéa de P’article 89 du méme code, les mots : « ateliers
protégés » sont remplacés par les mots : « entreprises adaptées ».

f



——
H il }-H? — L article L. 323-29 du code du travail est abrogé.
— g }—H;i — L’article L. 323-30 du méme code est ainsi modifié -
[® Le premier alinéa est ainsi rédigé :

« Les personnes handicapées pour lesquelles une orientation sur le /j
marché du travail par la commission mentionnée & Darticle L. 146-#du code
de I'action sociale et des familles s’avére impossible/ peuvent étre admises / j
dans un établissement ou service mentionné au a du 5° du 1 de
Particle L. 312-1 du méme code. » ;

0 : o . .
H & fe-bigLe deuxiéme alinéa est supprimé ;
- 3? }Qé’ Le troisi¢me alinéa est ainsi rédigé :
« La commission mentionnée 3§ Iarticle L. 146-F du code de 1’action /3
sociale et des familles se prononce par une décision motivée, en tenant compte

des possibilités réelles d’insertion, sur une orientation vers le marché du
travail ou sur I’admission en centre d’aide par le travail. »

H i ’-H/ —L’article L. 323-31 du méme code est ainsi rédigé :

«Art. L. 323-31. —Les entreprises adaptées et les centres de
distribution de travail a domicile peuvent étre créés par les collectivités ou
organismes publics ou privés et notamment par des sociétés commerciales.
Pour ces derniéres, ils sont obligatoirement constitués en personnes morales
distinctes.

« Hs passent avec le représentant de I'Btat dans la régton un contrat
d’objectifs triennal valant agrément et prévovant notamment, par un avenant
financier annuel, un contingent d’aides au poste. Ce contrat précise les
conditions dans Jesquelles le contingent d’aides au poste est révisé en cours
d’année, en cas de variation de I’effectif cmployé.

« s bénéficient de I’ensemble des dispositifs destinés aux entreprises
et a leurs salariés. Le bénéfice de ces dispositifs ne peut se cumuler, pour un
méme poste, avec I’aide au poste mentionnée au dernier alinéa, ni avec aucune
aide spécifique portant sur le méme objet.

« Compte tenu des surcolits générés par Pemploi trés majoritaire de
personnes handicapées a efficience réduite, ils pergoivent en oufre une
subvention spécifique dont les modalités d’attribution sont fixées par décret,
Cette subvention permet en outre un suivi social ainsi qu’une formation
spécifique de la personne handicapée a son poste de travail.

« s pergoivent, pour chaque travailleur handicapé orienté vers le
marché du travail par la commission mentionnée 4 1’article L. 146;5’du code /3
de D’action sociale et des familles qu’ils emploient, une aide au poste
forfaitaire, versée par PEtat, dont le montant et les modalités d attribution sont
déterminés par décret en Conseil d’Etat. »

HVT N —L’article [.. 323-32 du méme code est ainsi modifié :
_,,-"""



1° Au début du premier alinéa, les mots : « L organisme gestionnaire
de Datelier protégé ou du» sont remplacés par les mots: « L’entreprise
adaptée ou le » ;

2° Dans la premiére phrase du deuxiéme alinéa, les mots: «, de sa
qualification et de son rendement » sont remplacés par les mots : « et de sa
qualification » ;

3° Les deuxiéme, troisiéme et derniére phrases du méme alinéa sont
supprimées ;

4° Le troisiéme alinéa cst ainsi rédigé :

« Ce salaire ne pourra étre inférieur au salaire minimum de croissance
L . déterminé en application des articles LL141—1 et sutvants. » ;

5° Avant le dernier alinéa, il est inséré un alinéa ajnsi rédigé :

«Le travailleur en entreprise adaptée bénéficie en outre des
dispositions du titre IV du livre [V. »

+ Eu—: N—M—Aprés Particle .. 323-32 du méme code, il est rétabli un
article L. 323-33 ainsi rédigé :

nore, «Art L.323-33.—En cas de départ volontaire vers l’entreprise
ordinaire, le salarié handicapé démissionnaire bénéficie, au cas ol il
souhaiterait réintégrer I’entreprise adaptée, d’une priorité d’embauche dont les
modalités sont fixées par décret. »

""f wn'“ }V-};’ — Au deuxieme alinéa (a) de D’article L. 443-3-1 du méme code,
les mots : « les classant, en application de Iarticle L. 323-11, dans la calégorie
correspondant aux handicaps graves ou les déclarant relever soit d’un atelier
protége, soit d’un centre d’aide par le travail » sont remplacés par les mots :
«les déclarant, en application de I’article L. 241-6 du code de I’action sociale
et des familles, relever d’un établissement ou service mentionné au a du 5° du
[de I'article L. 312-1 de ce méme code ».

- E | — Dans le a du 5° du 1 de Particle L. 312-1 du code de I"action
sociale et des familles, les mots : « ateliers protégés définis » sont remplacés

par les mots : « entreprises adaptées définies ».

_’?‘ PZ-LI-PT*DanS le dernier alinéa du IV de Darticle 32 de la loj

"’ - - . hY r - Id . r

n” 2000-37 du 19 janvier 2000 relative & la réduction négociée du temps de
travail, les mots: «ateliers protégés » sont remplacés par les mots:
« entreprises adaptées ».

NN

OV\() Article #0/ H 39

1. —L’article L. 311-4 du code de I’action sociale et des familles est
complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsqu’il est conclu dans les établissements et services d’aide par le
travail mentionnés au @ du 5° du 1 de 'article 1. 312-1, le contrat de séjour



. oz . . M . s .
prévu a Palinéa précédent est dénommé - contrat de soutien et d’aide par le
A 4 \ \ RS
travail” . Ce contrat doit étre conforme a un modéle de contrat établi par

décret. »

H I H—ttf 11 est inséré, aprés Particle L.344-1 du

socraleetdes—amitley, un article L. 344-1-1 ainsi rédigé :

Lom gArt. L. 344-1-1. — Les établissements et services qui accueillent ou

accompagnent les personnes handicapées adultes qui n’ont pu acquérir un
minimum d’autonomie leur assurent un soutien médico-social et éducatif
permettant le développement de leurs potentialités et des acquisitions
nouvelles, ainsi qu’un milieu de vie favorisant leur épanouissement personnel
et social. Un décret détermine les obligations de ces établissements et services,
notamment la composition et les qualifications des équipes pluridisciplinaires
dont ils doivent disposer. »

Ay
=

H. L article L. 344-2 du méme code est ainsi rédigé :

« Art. L. 344-2. —Les établissements et services d’ajde par le travail
accueillent des personnes handicapées dont la commission prévue a ’article
/_3 L. 146—}/ a constaté que les capacités de travail ne leur permettent,
momentanément ou durablement, 4 temps plein ou a temps partiel, ni de
travailler dans une entreprise ordinaire ou dans une entreprise adaptée ou pour
le compte d’un centre de distribution de travail a domicile, ni d’exercer une
activité professionnelle indépendante. Ils leur offrent des possibilités
d’activités diverses a caractére professionnel, ainsi qu’un soutien
meédico-social et éducatif, en vue de favoriser leur épanouissement personnel

et social. »

l"“’/ _E }l—[;f — Aprés Darticle L. 344-2 du méme code, sont insérés cing
articles L. 344-2-1 a 1. 344-2-5 ainsi rédigés :

« Art. L. 344-2-1. - Les établissements et services d’aide par le travail
mettent en cwuvre ou favorisent ’accés a des actions d’entretien des
connaissances, de maintien des acquis scolaires et de formation
professionnelle, ainsi que des actions éducatives d’accés a I’autonomie et
d’implication dans la vie sociale, au bénéfice des personnes handicapées qu’ils
accueillent, dans des conditions fixées par décret.

« Les modalités de validation des acquis de I’expéricnce de ces
personnes sont fixées par décret.

«dArt. L. 344-2-2. — Les personnes handicapées admises dans les
¢tablissements et services d’aide par le travail bénéficient d’un droit 4 conges
dont [es modalités d’organisation sont fixées par décret,

«dArt. L. 344-2-3. — Sont  applicables aux personnes  handicapées
admises dans les ¢tablissements et services visés a [article L. 344-2 les
dispesitions de I’article L. 122-28-9 du code du travail relatives au congé de
présence parentale.



«Art. L. 344-2-4. —Les personnes handicapées admises dans un
¢tablissement ou un service d’aide par le travail peuvent, dans le respect des
dispositions de article L. 125-3 du code du travail et selon des modalités
fixées par voie réglementaire, étre mises a disposition d’une entreprise afin
d’exercer une activité a Uextérieur de 1’établissement ou du service auquel
elles demeurent rattachées.

«Art. L. 344-2-5. — Lorsqu’une personne handicapée accueillie dans
un établissement ou un service d’aide par le travail conclut un des contrats de
travail prévus aux articles L. 122-2, L.322-4-7 et L.322-4-8 du code du
travail, elle peut bénéficier, avec son accord ou celui de son représentant,
d’une convention passée entre [’établissement ou le service d’aide par le
travail, son employeur et éventuellement le service d’accompagnement a la vie
sociale. Cetic convention précise les modalitds de [D’aide apportée par
I"établissement ou le service d’aide par le travail et éventuellement le service
d’accompagnement 4 la vie sociale au travailleur handicapé et a son
employeur pendant la durée du contrat de travail dans la limite d’une durée
maximale d’un an renouvelable deux fois pour cette méme durée.

« En cas de rupture de ce contrat de travail ou lorsqu’elle n’est pas
définitivement recrutée par I’employeur au terme de celui-ci, la personne
handicapée est réintégrée de plein droit dans I’établissement ou le service
d’aide par le travail d’origine ou, & défaut, dans un autre établissement ou
service d’aide par le travail avec lequel un accord a été conclu a cet effet. La
convention mentionnée au précédent alinéa prévoit ¢galement les modalités de
cette réintégration. »

Article iﬁ-bq’ H S'H)

Apres la section 5 du chapitre I1I du titre I du livre 11 du code de
Paction sociaic et des familles, il est inséré une section 5 bis ainsi rédigée :

« Section 5 bis
« Dispositions relatives & U'organisation du travail

«dArt. L. 313-23-1. — Nonobstant les dispositions des articles L. 212-1
et L. 220-1 du code du travail, un accord collectif de travail peut prévoir que,
dans les établissements et services visés aux 2°,3°, 5%, 7° el, le cas échéant,
12° du I de I'article 1.. 312-1 du présent code qui hébergent des personnes
handicapées, I'amplitude des journées de travail des salariés chargés
d’accompagner les résidents peut atteindre quinze heures, sans que leur durde
quotidienne de travail effectif excéde douze heures. Cet accord fixe ¢galement
les contreparties minimales dont bénéficient les salariés concernés, notamment
sous forme de périodes équivalentes de repos compensateur.

« A détaut d’accord, un décret en Consecil d’Etat détermine les
conditions dans lesquelles il est possible de déroger a amplitude des journées
de travail dans les limites fixées au premier alinéa ct les contreparties
minimales afférentes.



xdrt. L. 313-23-2. — Nonobstant les dispositions de 1’article L. 212-1
du code du travail, la durée quotidienne de travail effectif des salariés chargés
d’accompagner les personnes handicapées accueillies dans les établissements
et services visés aux 2°, 3°, 5°, 7° et, le cas échéant, 12° du I de I’article
L. 312-1 du présent code peut excéder douze heures lorsque cela est justifié
par l'organisation des transferts et sorties de ces personnes et si une
convention de branche, un accord professionnel ou un accord d’entreprise ou
d’établissement le prévoit. »

CHAPITRE III

Cadre biti, transports et nouvelles technologies

WP Article é—}/ H "/'4

I. — L’article L. 111-7 du code de la construction et de I’habitation est
remplacé par cing articles L. 111-7 a L. 111-7-4 ainsi rédigés :

«dArt. L. 111-7. — Les dispositions architecturales, les aménagements
et équipements intéricurs et extéricurs des locaux d’habitation, qu’ils soient a
propriété de personnes privées ou publiques, des établissements recevant du
public, des installations ouvertes au public et des lieux de travail doivent étre
tels que ces locaux et installations soient accessibles 3 tous, et notamment aux
personnes handicapées, quel que soit le type de handicap, notamment
physique, sensoriel, cognitif, mental ou psychique, dans les cas et selon les
conditions déterminés aux articles I.. 111-7-1 a L. 111-7-3. Ces dispositions ne
sont pas obligatoires pour les propriétaires construisant ou améliorant un
logement pour leur propre usage.

«dArt. L. 111-7-1. — Des décrets en Conseil d’Etat fixent les modalités
relatives 4 I’accessibilité aux personnes handicapées prévue a [D’article
L. 111-7 que doivent respecter les batiments ou parties de batiments nouveaux.
Ils précisent les modalités particuliéres applicables a la construction de
maisons individuelles.

« Les mesures de mise en accessibilité des logements sont évaluées
dans un délai de trois ans a compter de la publication de la loi n°
du pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées’ et une estimation de leur impact
financier sur le montant des loyers est réalisée afin d’envisager, si nécessaire,
les réponses a apporter 4 ce phénomeéne.

«Art. L. 111-7-2. — Des décrets en Conseil d’Gtat fixent les modaljtés
relatives 4 [’accessibilité aux  personnes handicapées prévue 3
Particle L. 111-7 que doivent respecter les batiments ou parties de batiments
d’habitation existants lorsqu’ils font ’objet de travaux, notamment en fonction
de la nature des batiments et partics de bAtiments concernés, du type de
travaux entrepris ainsi que du rapport entre le codt de ces travaux et 1a valeur



des bétiments au-deld duquel ces modalités s’appliquent. Ils prévoient dans
quelles conditions des dérogations motivées peuvent étre autorisées en cas
d’impossibilité technique ou de contraintes lides a la préservation du
patrimoine architectural, ou lorsqu’il y a disproportion manifeste entre les
améliorations apportées et leurs conséquences. Ces décrets sont pris aprés avis
du Conseil national consultatif des personnes handicapées.

« En cas de dérogation portant sur un batiment appartenant & un
propriétaire possédant un parc de logements dont le nombre est supérieur a un
seuil fix¢é par décret en Conseil d’Etat, les personnes handicapées affectées par
cette dérogation bénéficient d’un droit & étre relogées dans un batiment
accessible au sens de [’article L. 111-7, dans des conditions fixées par le
décret en Conseil d’Etat susmentionné.

«drt. L. 111-7-3. — Les établissements existants recevant du public
doivent étre tels que toute personne handicapée puisse y accéder, y circuler et
y recevoir les informations qui y sont diffusées, dans les parties ouvertes au
public. L’information destinée au public doit étre diffuséc par des moyens
adaptés aux différents handicaps.

« Des décrets en Conseil d’Etat fixent pour ces établissements, par
type et par catégorie, les exigences relatives A D’accessibilité prévues 2
I’article L. 111-7 et aux prestations que ceux-ci doivent fournir aux personnes
handicapées. Pour faciliter ’accessibilité, il peut étre fait recours aux
nouvelles technologies de fa communication et 4 une signalétique adaptée.

« Les établissements recevant du public existants devront répondre a
ces exigences dans un délai, fixé par décret en Conseil d’Etat, qui pourra
varier par type et catégorie d’établissement, sans excéder dix ans a compter de
la publication de la loi n® du relative A I'égalité des droits et des
chances, la participation et la citoyenncté des personnces handicapées.

« Ces décrets, pris aprés avis du Conseil national consultatif des
personnes handicapées, précisent les dérogations exceptionnelles qui peuvent
&tre accordées aux établissements recevant du public aprés démonstration de
Pimpossibilité technique de procéder a ta mise en accessibilité ou en raison de
contraintes lides 4 la conservation du patrimoeine architectural ou lorsqu’il ya
disproportion manifeste entre les améliorations apportées et leurs
conséquences.

« Ces dérogations sont accordées aprés avis conforme de la
commission départementale consultative de la protection civile, de Ia sécurité
et de ’accessibilité, et elles s’accompagnent obligatoirement de mesures de
substitution pour les établissements recevant du public et remplissant unec
misston de service public.

«dre. Lo 111-7-4. — Un décret en Conseil d’Etat définit les conditions
dans lesquelles, a I'issue de I’achévement des travaux prévus aux articles

L.111-7-1, L.111-7-2 et L. 111-7-3 et soumis a permis de construire, le
maitre d’ouvrage doit fournir a Pautorité qui a délivré ce permis un document
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attestant de la prise en compte des régles concernant 1’accessibilité. Cette
attestation est €tablie par un contréleur technique visé a I’article I. 111-23 ou
par une personne physique ou morale satisfaisant a des critéres de compétence
et d’indépendance déterminés par ce méme décret. Ces dispositions ne
s’appliquent pas pour les propriétaires construisant ou améliorant leur
logement pour leur propre usage. »

AR AT O E, / Hf
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II. - Apres Particle L. 111-8-3 du méme code, il est inséré un article
L. 111-8-3-1 ainsi rédigé :
Ham. wArt. L 111-8-3-1. — L’autorité administrative peut décider la

fermeture d’un établissement recevant du public qui ne répond pas aux
prescriptions de Particle L. 111-7-3. »

HI. — L’article L. 111-26 du mé&me code est complété par un alinéa
ainsi rédigé ;
« Dans les cas prévus au premier alinéa, le controle technique porte

également sur le respect des régles relatives a I’accessibilité aux personnes
handicapées. »

1V. - Une collectivité publique ne peut accorder une subvention pour
la construction, I’extension ou la transformation du gros oeuvre d’un bitiment
soumis aux dispositions des articles L. 111-7-1, 1. 111-7-2 et L.111-7-3 du
code de la construction et de I’habitation que si le maitre d’ouvrage a produit
un dossier relatif a I'accessibilité. L autorité ayant accordé une subvention en
exige le remboursement si le maitrc d’ouvrage n’est pas en mesure de lui
fournir I"attestation prévue a Particle 1. 111-7-4 dudit code.

,“v‘z. Su}’/‘p: e T R P A s T 1 H f
I"“f-ﬂ:- W.*La formation a D'accessibilité du cadre bati aux personnes
handicapées est obligatoire dans la formation initiale des architectes ot des

professionnels du cadre bati. Un décret en Conseil d’Etat précise les diplémes
concern€s par cette obligation.

( @ articte broig  Ht ¥

L’article L. 123-2 du code de la construction et de I’habitation est
complété par une phrase ainsi rédigée :

« Ces mesures complémentaires doivent tenir compte des besoins
particuliers des personnes handicapées ou & mabilité réduite. »
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7 | L-La premiere phrase  du  deuxieme alinéa  de
| Particle L. 151-1 du code de Ia construction et de I'habitation et

| la premitre phrase du premier alinda de Variicle L. 460-1 du code

| de I'urbanisme sont complétées par les mots : « |, et en particulier

Ceux concernant ['accessibilité aux personnes handicapées quel

E que soit le type de handicap ».

IL - Le code.de 1a construction et de ['habitation est ainsj _
modifié : ' > r!fﬁ -~ /
I A Tlarticle 1. i52-1, ’ Ies' o «;fes-—aﬂ:idcs o '
L. 111-4, L. 111-7 » sont remplacgé par les 4 «/A@E—-amele%\
I11-4, 1 111-7a L. 111-7- ; v ’
L.111-4, L. 111-7a L. 11 4 » ” hf |
2° A Tarticle L. 152-3, les mots: «a ”article L.152-4 ‘

(2° alinéa) » sont remplacés par les mots : « au premier alinéa de
Uarticle L. 152-4 ».

v L — 1 article 1.. 152-4 du méme code est ainsi rédigé : [

«Art. L. 152-4. — Est puni d’une amende de 45 000 € le fai, [
pour les utilisateurs dy sol, lcs bénéficiaires des travaux, les
architectes, les entrepreneurs ou toute autre personne responsable
de Pexécution de travaux, de méconnajire les obligations '
Imposées par les articles L. 111-4, L. 111-7, L. 111-8, L. 111-9, l
Lo112-17, L. 125-3 et L, 131-4, par les reglements pris pour leur
application ou par les autorisations délivrées en conformité avec
leurs dispositions. En cas de récidive, la peine est portée 2
six mois d’emprisonnement et 75000 € d’amende.,

« Les peines prévues 3 I"alinéa précédent sont également
applicables : '

« 1* En cas d’inexécution, dans les délais prescrits, de tous
- lravaux accessoires d"aménagement oy de démolition imposés
par les autorisations mentionnées ay premier alinéa |

«2 En  cas d"inobservation, par  les  bénéficiaires

d’autorisations accordées pour unc durée limitée ou i titre

f précaire, des délais impartis pour le rétablissement des lieux dans
f leur état antérieur ou Ia réaffectation du sol A son ancien usage. f

< Alnsi qu'il est dit i Particle L. 480-12 du code de i
[Murbanisme :



« "Sans préjudice de I"application, le cas échéant, des peines
plus fortes prévues aux articles 433-7 et 433-8 du code pénal,
quiconque aura mis obstacle 4 I'exercice du droit de visite prévu
a I"article L. 460-1 sera puni d’une amende de 3 750 €,

« "En outre, un emprisonnement d’un mois pourra étre

prononce.”

« Les personnes physiques coupables de I'un des délits
prévus au présent article cncourent également la peine
complémentaire d’affichage ou de diffusion, par la presse écrite
ou par tout moyen dc communication audiovisuelle, de Ia
décision prononcée, dans les conditions prévues a Particle
131-35 du code pénal.

« Les personnes morales peuvent étre déclarées responsables
pénalement, dans les conditions prévues & I'article 121-2 du code
pénal, des infractions aux dispositions de I'article L.111-7, ainsi
que des réglements pris pour son application ou des autorisations
délivrées en conformité avec leurs dispositions. Elles encourent
les peines suivantes :

«a} L’amende, suivant les modalités prévues par Particle
131-38 du code pénal ;

«b) La peine complémentaire d’affichage ou de diffusion,
par la presse écrite ou par tout moyen de communication
audiovisuelle, de Ia décision prononcée, dans les conditions

prévues a l'article 131-35 dufeede-penaf; ) mins eodle

«¢) La peine complémentaire ¢’ interdiction, i titre définitif
ou pour une durée de cing ans au plus, d’exercer directement ou
indirectement une ou plusicurs activités professionnelles ou
sociales, selon les modalités prévues 4 Uarticle 131-48 du /t;gd.e,

s SN VNI, {ode

Article}( 44

A Tarticle 1391 C du code général des impbts, aprés les
MoOLs : «, organismes d’habitations loyer mod
les mots :

¢ré », sont insérés
«ou par les sociétés d’économic mixte ayant pour
objet statutaire la réalisation ou [a gestion de logements »,

[
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I. —L.a chaine du déplacement, qui comprend le cadre béti, la voirie,
les aménagements des espaces publics, les systémes de transport et leur
intermodalité, est organisée pour permetire son accessibilité dans sa totalité
aux personnes handicapées ou a mobilité réduite.

Dans un délai de dix ans & compter de la date de publication de la
présente loi, les services de transport collectif devront étre accessibles aux
personnes handicapées et & mobilité réduite.

Les autorités compétentes pour I’organisation du transport public au
sens de la loi n® 82-1153 du 30 décembre 1982 d’orientation des transports
intérieurs

07N ou le syndicat des transports d'Ile-de-France prévu a l'article ™ 4¢ de 'ordonnance
. n_" 59-151 du 7 janvier 1959 relative & I’organisation des transports de voyageurs en Ile-de- 1
France \ el, en I'absence d’autorité organisatrice, I’Etat, ainsi que les '

exploitants des aérodromes mentionnés a I’article 1609 quatervicies A du code
général des impdts et les gestionnaires de gares maritimes dont la liste est
fixée par arrété en fonction de I’importance de leur trafic/élaborent un schéma / j
directeur d’accessibilité des services dont ils sont responsables, dans les trois /
ans a compter de la publication de la présente loi.

Ce schéma fixe la programmation de la mise en accessibilité des
services de transport, dans le respect du délai défini au deuxiéme alinéa, et
définit les modalités de I’accessibilité des différents types de transport.

En cas d’impossibilité technique avérée de mise en accessibilité de
réseaux existants, des moyens de transport adaptés aux besoins des personnes
handicapées ou a mobilité réduite doivent étre mis a leur disposition. Ils sont
organisés et financés par Pautorité organisatrice de transport normalement
compétente dans un délai de trois ans. Le cofit du transport de substitution
pour les usagers handicapés ne doit pas é&tre supérieur au colt du transport
public existant.

Les réseaux souterrains de transports ferroviaires et de transports
guidds existants ne sont pas soumis au délai prévu au deuxiéme alinéa, a
condition d’élaborer un schéma directeur dans fes conditions prévues au
troisi¢me alinéa et de mettre en place, dans un délai de trois ans, des transports
de substitution répondant aux conditions prévues a ’alinéa précédent.

Dans un délai de trois ans a compter de la publication de la présente
loi, les autorités organisatrices de transports publics mettent en place une
procédure de dépdt de plainte en matiére d’obstacles a la libre circulation des
personnes a mobilité réduite.

Un plan de mise en accessibilité de la voiric et des aménagements des
espaces publics est ¢tabli dans chaque commune a I’initiative du maire ou, le
cas ¢chéant, du président de [’établissement public de coopération
intercommunale. Ce plan fixe notamment les dispositions susceptibles de
rendre accessible aux personnes handicapées et a mobilité réduite ’ensemble
des circulations pictonnes et des aires de stationnement d’aufomobiles situdes




sur le territoire de la commune ou de I’établissement public de coopération
intercommunale. Ce plan de mise en accessibilité fait partie intégrante du plan
de déplacements urbains quand il existe.

L’octroi des aides publiques favorisant le développement des
systémes de transport collectif est subordonné a la prise en compte de
Paccessibilité. '

II. — Tout matériel roulant acquis lors d’un renouvellement de
matériel ou a ’occasion de ’extension des réseaux doit étre accessible aux
personnes handicapées ou a mobilité réduite. Des décrets préciseront, pour
chaque catégoric de matériel, les modalités d’application de cette disposition.

HI. —Le premier alinéa de Particle 28 de la loi n° 82-1153 du
30 décembre 1982 d’orientation des transports intérieurs est ainsi modifié -

1% Apres les mots: «afin de renforcer la cohésion sociale et
urbaine », sont insérés les mots : « et d’améliorer 1’accessibilité des réseaux de
transports publics aux personnes handicapées ou a mobilité réduite »

2° 1l est complété par deux phrases ainsi rédigées :

« Il comporte dégalement une annexe particuliére traitant de
accessibilité. Celte annexe indique les mesures d’aménagement et
d’exploitation & metire en ceuvre afin d’améliorer Iaccessibilité des réseaux de
transports publics aux personnes handicapées et & mobilité réduite, ainsi que le
calendrier de réalisation correspondant. »

IV.-La loi n”82-1153 du 30 décembre 1982 précitée est ainsi
modifice :

/:f loff( Dans le dernier alinéa de I'article 1%, aprés le mot : « usager »,
sont inséres les mots: «, y compris les personnes 4 mobilité réduite ou
souffrant d’un handicap, » ;

2

H gm P8 Le deuxiéme alinéa de Darticle 2 est complété par les mots :
« ainsi qu’en faveur de leurs accompagnateurs » :

- 30 W Dans le deuxiéme alinéa de [Iarticle 21-3, aprés les mots:
« associations d’usagers des transports collectifs », sont insérés les mots : « et
notamment d’associations de personnes handicapées » ;

¢ . . . .
HY E?’Dans le deuxiéme alinéa de I’article 22, aprés les mots :
« d’usagers, », sont insérés les mots: « et notamment des représentants
d’associations de personnes handicapées » ;

o - . - X
- 5 B4 Dans le deuxiéme alinéa de [I’article 27-2, aprés les mots :
« associations d’usagers des transports collectifs », sont insérés les mots - « et
notamment d’associations de personnes handicapées » ;

H o K Dans le deuxiéme alinéa de ’article 39-23 aprés les mots ;
« associations d’usagers des transports collectifs, » sont insérés les mots - « ot
notamment d’associations de personnes handicapées »

it



(56)

Hq"’ }5f Au premier alinda de I’article 28-2, aprés les mots: «Les
représentants des professions et des usagers des transports », sont insérés les
mots : « ainsi que des associations représentant des personnes handicapées ou

a mobilité réduite ».
H Y. ¥ — Au troisiéme alinéa de Particle 1..302-1 du code de la
construction et de I’habitation, les mots : « et a favoriser la mixité sociale »
sont remplacés par les mots : «, & favoriser la mixité sociale et 4 améliorer
Paccessibilité du cadre bati aux personnes handicapées ».

/ ﬂ )/ — Les modalités d’application du présent article sont définies par

décret.

-Article Ms 4 é
Apres T'article L. 2143-2 du code général des collectivités
territoriales, il est inséré un article L. 2143-3 ainsi rédigé :

« Art. L. 2143-3. - Dans les communes de 5000 habitants et
plus, il est créé une commission communale pour 1'accessibilité
aux personnes handicapées composée notamment des
représentants de la commune, d’associations d’usagers et
d’associations représentant les personnes handicapées.

« Cette commission dresse le constat de I’ état d’accessibilité
du cadre bati existant, de la voirie, des espaces publics et des
transports. Elle établit un rapport annuel présenté au conseil
municipal et fait toutes propositions utiles de nature 2 améliorer
la mise en accessibilité de |'existant.

« Le rapport présenté au conseil municipal est transmis au
représentant de 1'Etat dans le département, au président du
conseil général, au conseil départemental consultatif des
personnes handicapées, ainsi qu'a tous les responsables des
batiments, installations et lieux de ftravail concernés par le
rapport. :

« Le maire préside la commission et arréle la liste de ses
membres.

« Cette commission organise également un systéme de
recensement de 'offre de logements accessibles aux personnes
handicapées.

«Des  communes peuvent créer une commission
intercommunale. Celle-ci exerce pour I'ensemble des communes
concernées les missions d'une commission communale. Cetle
commission intercommunale est présidée par I'un des maires des
communes, qui arrétent conjointement la liste de ses membres.

e
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« Lorsque la compétence en matiére de transports ou
d’aménagement du territoire est exercée au sein d’'un
établissement public de coopération intercommunale, la
commission pour 1’accessibilité aux personnes handicapées doit
étre créée aupres de ce groupement. Elle est alors présidée par le
président de I'établissement. La création d’une commission
intercommunale est obligatoire pour les établissements publics de
coopération intercommunale compétents en matiére de transports
ou d'aménagement du territoire, dés lors qu’ils regroupent

‘ 5 000 habitants ou plus. »

Article éﬁ[ H ltc’-i!'

Les services de communication publique en ligne des services de
I’Etat, des collectivités territoriales et des établissements publics qui en
dépendent doivent &ire accessibles aux personnes handicapées.

L’accessibilité des services de communication publique en ligne
concerne I’accés a tout type d’information sous forme numérique quels que
soient le moyen d’accés, les contenus et le mode de consultation. Les
recommandations internationales pour ["accessibilité de I'internct doivent étre
appliquées pour les scrvices de communication publique en ligne.

Un décret en Conseil d’Etat fixe les régles relatives a Paccessibilité et
précise, par référence aux recommandations établies par ’Agence pour le
développement de I'administration électronique, la nature des adaptations a
mettre en ceuvre ainsi que les délais de mise en conformité des sites existants,
qui ne peuvent excéder trois ans, ct les sanctions imposées en cas de non-
respect de cette mise en accessibilité. I.e décret ¢nonce en outre les modalités
de formation des personnels intervenant sur les services de communication
publique en ligne.

- (; N Article 254s [

I. - Toute personne physique ou morale qui organise, en les
réalisant ou en les faisant réaliser, des activités de vacances avec
hébergement d’une durée supérieure a cing jours destinées
spécifiquement a des groupes constitués de personnes
handicapées majeures doit bénéficier d’un agrément « Vacances
adaptées organisées ». Cet agrément, dont les conditions et les
modalités d’attribution et de retrait sont fixées par décret en
Conseil d'Elat, est accordé par le préfet de région.
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Si ces activités relevent du champ d’application des articles
1* et 2 de la loi n® 92-645 du 13 juillet 1992 fixant les conditions
d’exercice des activités relatives a 1’ organisation et a la vente de
voyages et de séjours, cette personne doit en ouire éfre titulaire
de I'autorisation administrative prévue par cette réglementation.

Sont dispensés d’agrément les établissements et services
soumis a l'auforisation prévue a l'article L. 313-1 du code de
I'action sociale et des familles qui organisent des séjours. de

vacances pour leurs usagers dans le cadre de leur activité.

II. - Le préfet du département dans le ressort duquel sont
réalisées les activités définies au 1 peut, dans des conditions
fixées par décret en Conseil d'Etat, en ordonner la cessation
immédiate ou dans le délai nécessaire pour organiser le retour
des personnes accueillies, lorsque ces activités sont effectuées
sans agrément ou lorsque les conditions exigées par 1'agrément
ne sont pas respectées. Le contréle est confié aux inspecteurs des
affaires sanitaires et sociales et aux médecins de santé publique
de ce département.

II. - Le fait de se livrer a l'activité mentionnée au I sans
agrément ou de poursuivre |'organisation d’un séjour auquel il a
¢té mis fin en application du IT est puni de 3 750 { d’amende. Les
personnes morales peuvent étre déclarées responsables
pénalement, dans les conditions prévues a I'article 121-2 du code
pénal, de I'infraction définie au présent article.

Les peines encourues par les personnes morales sont
I'amende, suivant les modalités définies par l'article 131-38 du
code pénal, ainsi que les peines prévues aux 2°, 4° ¢t 9° de
l'article 131-39 du méme code, suivant les modalités prévues par
ce méme code.

Article M H Lﬁ'ﬁf

L .Le 4° de Particle 1..302-5 du code de la construction et de
habitation est complété par une phrase ainsi rédigée :

«Dans les foyers d’hébergement et les foyers de vie destinés aux
personnes handicapées mentales, les chambres ocey
sont comptabilisées comme autant de |
qu’elles disposent d’un élément de vie ind

pées par ces personnes
ogements locatifs sociaux dés lors
épendante défini par décret. »




Article #&Man-éwmu# 5 o

Les propriétaires bailleurs peuvent passer des conventions
avec les établissements ou services spécialisés afin de :

]
1* Déterminer les modifications nécessaires a apporter aux
logements pour les adapter aux différentes formes de handicap de
leurs locataires :

2° Prévoir une collaboration afin d’intégrer notamment les
personnes handicapées physiques dans leur logement sur Ia base
d’un projet personnalisé.

Article #‘S-qmﬁq«wd H 54

Apres Darticle L.221-1 du code de Purbanisme, il est inséré un
article L. 221-1-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 22]-1-1. — Les communes et groupements de communes sont
tenus d’inscrire dans leurs documents d’urbanisme les réserves fonciéres
correspondant aux équipements prévus par le schéma départemental
d’organisation sociale et médico-sociale mentionné}’ a I'article 1.. 312-4 du /j
code de I’action sociale et des familles.

« Des décrets en Conseil d’Ctat fixent les modalités d’application du
présent article. »

. TITRETV
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Article){ ' § 2

I.-Le code de 'action sociale et des familles est ainsi
modifié :

1° Le chapitre VI du titre IV du livre I est intitulé : « Ins-
titutions relatives aux personnes handicapées » ;

3

2°1 est créé dans ce chapitre une section 1 intitulée( Z !
« Consultation des personnes handicapées » et comprenant les
articles L. 146-1 et L. 146-2.

$eSupprimé - §

,r ...... kLR ............-‘...-'.’

BN WWM — Les dispositions du III de Particle 1° de 1a

loi n” 2002-303 du 4 mars 2002 relative aux droits des malades
et a la qualité du systeéme de santé sont insérées apres le troisieme
alinéa de I'article L. 146-1 du code de I’action sociale et des
familles,

M ﬁ—t@&-‘ﬁna.weaw,f.—ﬂarticlc 1* de la loi n°2002-303 du
4 mars 2002 précitée est abrogé.

v )[(:C Les dispositions du 3° du I du présent article sont

‘ré’pplicables a Mayotle ct dans les Terres australes et antarctiques
frangaises.

V. M- Au deuxieme alinéa de Larticle 1.. 146-2 du code de

~ Taction sociale et des familles, les mots * « de la commission
départementale de 1'éducation spéciale et de la commission
technique d’orientation et de reclassement professionnel » sont
remplacés par les mots: «de la maison départementale des
personnes handicapées prévue 4 ’article L. 146-3 ».

m }(Wm&uf — A Pavant-dernier alinéa du méme article, les
T mots : «des  commissions techmques d’orientation et de
reclassement professionnel, des commissions départementales de
I’éducation spéciale » sont remplacés par les mots: «de la
commission mentionnée a article L. 146-%'». /.0

Article 26 ggjs"*f{w
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( C“&?} Article pe-bisy  H1 S3

g / Le chapitre I du titre I** du livre IT du code rural est complété par faf H Ama-

sectton 4 ainsi rédigée :
« Section 4

« Les animaux éduqués accompagnant
des personnes handicapées

«Art. L. 211-30. —Les  chiens accompagnant les personnes
handicapées, quel que soit le type de handicap, moteur, sensoriel ou mental, et
dont les propriétaires justifient de ’éducation de I’animal sont dispensés du /
port de la museliére dans les transports, les lieux publics, les locaux ouverts au
public ainsi que ceux permettant une activité professionnelle, formatrice ou
éducative. »

omf Axticle pesey 1 SY
L’article 88 de la loi n° 87-588 du 30 juillet 1987 portant diverses
mesures d’ordre social est ainsi rédigé :

«Art. 88. — L’accés aux transports, aux lieux ouverts au public, ainsi
qu’a ceux permeltant une activité professionnelle, formatrice ou éducative est
autoris¢ aux chiens guides d’aveugle ou d’assistance accompagnant les
personnes titulaires de la carte d’invalidité prévue a I’article L. 241-3 du code
de I'action sociale et des familles.

« La présence du chien guide d’aveugle ou d’assistanc? aux cOtés de /_j)
la personne handicapée/ ne doit pas entrainer de facturation supplémentaire
dans I’accés aux services et prestations auxquels celle-ci peut prétendre. »

TITRE ﬁv«} H L

ACCUEIL ET INFORMATION DES PERSONNES HANDICAPKES,
EVALUATION DE LEURS BESOINS
ET RECONNAISSANCE DE LEURS DROITS

CHAPiTRE IERﬁfS—}' H f ~

Caisse nationale de solidarité pour Pautonomie
p

@M/?} Article F6-quarey +1 S5

I. — Apres le chapitre IX du titre IV du livre I* du code de I’action
sociale et des familles, il est inséré un chapitre X intituléf« Caisse nationale de ,{
solidarité pour I’autonomie ». Ce chapitre comprend notamment les articles 9
et 11, Te I de Particle 12 et Darticle 14 de Ia loi n® 2004-626 du 30 juin 2004
refative a la solidarité pour I’autonomie des personnes dgées et des personnes
handicapées qui  deviennent, respectivement, les  articles L. 14-10-2,
L. 14-10-4, L. 14-10-6 et L.14-10-8 du code de [Paction sociale et des
familles. /

le,. b—b“r,g’ -~ Le deuxitme alinéa de article 1..14-10-2 du méme code est /
compléié par les mots : « notamment régis par les conventions collectives
applicables au personnel des organismes de sécurité sociale ».

e
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soiatesst=des—fanritted, les mots : « A compter de I'année 2004 »

sont supprimés, et les mots: « visé au premier alinéa du 3° du I» sont
remplacés par les mots : « mentionné au Il de Iarticle L. 14-10-5 ». A la fin de
I’avant-dernier alinéa du méme article, les mots: « du présent Il » sont
supprimés. Au dernier alinéa du méme article, les mots: «3° du I» sont
remplacés par les mots : « II de Particle L. 14-10-5 », et les mots : « 6° dudit
I » sont remplacés par les mots : « VI du méme article » ;

L.Au I de Particle L. 14-10-8 du méme code, les mots : « aux sections
mentionnées aux articles 12 et 13 » sont remplacés par les mots: «aux
sections et sous-sections mentionnées a article L. 14-10-5 ». A la fin du H du
méme article, les mots : « visées au 3° du I de ’article 12 et au 3° de ’article
13 » sont remplacés par les mots: « mentionnées aux 11 et Il de
I’article L. 14-10-5 ».

il—[‘y. - Au onziéme alinéa (10°) de ’article .. 3332-2 du code général
des collectivités territoriales, les mots : « instituée par la loi n° 2004-626 du
30 juin 2004 relative a la solidarité pour ’autonomie des personnes dgées et
des personnes handicapées » sont remplacés par les mots : « mentionnée 2
I’article .. 14-10-1 du code de I’action sociale et des familles ».

Hi 'lli.—Les articles 8, 10 et 13 de la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004

précitée sont abrogés. Pour Uarticle 13, cette abrogation prend effet a compter
du 18f janvier 2006.

Ariﬁicle#ti‘r]‘ltri'm‘ﬂ:r'a;m}iig ’w{ gg

Au chapitre X du titre I'V du livre 1" du code de ’action sociale et des
familles, il est inséré un article I.. 14-10-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 14-10-7J.—1. —La Caisse nationale dec solidarité pour
I"autonomie a pour missions :

« 1° De contribuer au {inancement de 1’accompagnement de la perte
d’autonomie des personnes agées et des personnes handicapées, a domicile et
en ¢tablissement, dans le respect de 1’égalité de traitement des personnes
concernées sur ’cnsemble du territoire ;

« 2° D’assurer la répartition équitable sur le territoire national du
montant total de dépenses mentionné & [’article [.. 314-3, en veillant
notamment a une prise en compte de I’ensemble des besoins, pour toutes les
catégories de handicaps ;

« 3° D’assurer un role d’expertise technique ct de proposition pour les
référentiels nationaux d’évaluation des déficiences et de la pertc d’autonomie,
ainsi que pour les méthodes et outils utilisés pour apprécier les besoins
individuels de compensation ;

« 4% D’assurer un role d’expertise et d’appui dans P'élaboration des
schémas nationaux mentionnés a Particle 1..312-5 ¢t des programmes

()

— 1. Au début du premier alinéa de l’article L. 14-10-6 du ﬁ%ﬁé ¢’={ (
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interdépartementaux d’accompagnement du handicap et de la perte
d’autonomie mentionnés a ’article L. 312-5-1;

« 5° De contribuer 3 I’information et au conseil sur les aides
techniques qui visent a améliorer l'autonomie des personnes &gées et
handicapées, de contribuer a I’évaluation de ces aides et de veiller a la qualité
des conditions de leur distribution ;

« 6° D’assurer un échange d’expériences et d’informations entre les
maisons départementales des personnes handicapées mentionnées a
Iarticle I.. 146-3, de diffuser les bonnes pratiques d’évaluation individuelie
des besoinsf et de wveiller a 1’équité du traitement des demandes de
compensation ;

« 7° De participer, avec les autres institutions et administrations
compétentes, a la définition d’indicateurs et d’outils de recueil de données
anonymisées, afin de mesurer et d’analyser la perte d’autonomie et les besoins
de compensation des personnes dgées et handicapées ;

« 8° De participer, avec les autres institutions et administrations
compétentes, & la définition et au lancement d’actions de recherche dans le
domaine de la prévention et de la compensation de la perte d’autonomie ;

« 9° I>X’assurer une coopération avec les institutions étrangéres ayant
le méme objet.

« 1. — L autorité  compétente de [I'Etat conclut avec la Caisse
nationale de solidarité pour [autonomie une convention d’objectifs et de
gestion comportant des engagements réciproques des signataires. Elle précise
notamment, pour la durée de son exéculion :

« 17 Les objectifs liés 4 la mise en ceuvre des dispositions [égislatives
et réglementaires qui régissent le domaine de compétence de la caisse ;

« 2° Les objectifs prioritaires en matiére de compensation des
handicaps et de la perte d’autonomie, notamment en termes de création de
places et d’équipements nouveaux ;

« 3° Les objectifs fixés aux autorités compétentes de 1’Etat au niveau
tocal pour la mise en ccuvre des dispositions de ’article L. 314-3 ;

« 4° Les modalités et critéres d’évaluation des résultats obtenus au
regard des objectifs fixés ;

«5° Les régles de calcul et I’évolution des charges de gestion de la
caisse.

« La convention d’objectifs et de gestion est conclue pour une période
minimale de quatre ans. Elle est signée, pour le compte de la caisse, par le
président du conseil et par le directeur.

« I — Un décret fixe la nature et le contenu des conventions qui
organisent les relations entre la Caisse nationale de solidarité pour I’autonomie
et les organismes nationaux d’assurance maladie et d’assurance vieillesse et
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notamment les échanges réguliers d’informations portant sur I’action de la
caisse. »

od Article pvemiest T 57

Au chapitre X du titre IV du livre I du code de 1’action sociale et des
familles, il est inséré un article L. 14-10-3 ainsi rédigé :

« Art. L. 14-10-3.—1. - La Caisse nationalec de solidarit¢ pour
I’autonomie est dotée d’un conseil et d’un directeur. Un conseil scientifique
assiste le conseil et le directeur dans la définition des orientations et la
conduite des actions de la caisse.

« H. - Le conseil est composé :

« 1° De représentants des associations ccuvrant au niveau national en
faveur des personnes handicapées et des personnes dgées ;

« 2° De représentants des conseils généraux |

«3° De représentants des organisations syndicales nationales de
salariés représentatives au sens de ['article L. 133-2 du code du travail et de
représentants désignés par les organisations professionnelles nationales
d’employeurs représentatives ;

« 4° De représentants de ’Elat ;
b SO « fl—o—lu,ﬁ De parlementaires ;

=t 6@‘ <<frﬁ’ De personnalités et de représentants d’institutions choisis a
raison de leur qualification dans les domaines de compétence de la caisse.

« Le président du conseil est désigné par le conseil parmi les
personnalités qualifiées mentionnées a ’alinéa précédent. Il est nommé par
arrété du ministre chargé de la protection sociale.

« Le directeur assiste aux séances du conseil avec voix consultative.

« Un décret en Conseil d'Etat précise la composition du conseil, le
mode de désignation de ses membres et ses modalités de fonctionnement.

«II. ~TLe conseil de la Caisse nationale de solidarité pour
’autonomic détermine, par ses délibérations :

« 1° La mise en dguvre des orientations de la convention d’objectifs
et de gestion mentionnée au I1 de 'arlicle L. 14-10-1 et des orientations des
convenitons mentionnées au [l du méme article :

«2°Les objectifs a poursuivre, notamment dans lc cadre des
conventions avec les départements mentionnées a 1’article L. 14-10-7, pour
garantir 1’égalité¢ des pratiques d’évaluation individuclle des besoins et
améliorer la qualité des services rendus aux personnes handicapées et aux
personnes dgées dépendantes ;
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« 3° Les principes selon lesquels doit &tre réparti le montant total
annue! de dépenses mentionné a ’article L. 314-3 ;

« 4° Les orientations des rapports de la caisse avec les autres
institutions et organismes, nationaux ou étrangers, qui ceuvrent dans son
champ de compétence.

« Le conseil est périodiquement tenu informé par le directeur de la
mise en ceuvre des orientations qu’il a définies et formule, en tant que de
besoin, les recommandations qu’il estime nécessaires pour leur aboutissement.

« Le conseil délibére également, sur proposition du directeur :

«1°Sur les comptes prévisionnels de la caisse, présentés
conformément aux dispositions de ’article L. 14-10-5 ;

« 2° Sur le rapport mentionné au #L}I du présent article. H__VJ:

«IV.-Le directeur de la Caisse nationale de solidarité pour
{’autonomie est nommé par décret.

« Il est responsable du bon fonctionnement de la caisse, prépare les
délibérations du conseil et met en ceuvre leur exécution. A ces titres, il prend
toutes décisions nécessaires et exerce toutes les compétences qui ne sont pas
attribuées a une autre autorité.

« Il rend compte au conseil de la gestion de la caisse.

« Le directeur informe le conseil de la caisse des évolutions
susceptibles d’entrainer le non-respect des objectifs déterminés par celui-ci.

« Dans le cadre d’une procédure contradictoire écrite, et pour assurer
le respect des dispositions législatives et réglementaires applicables au
versement des dotations aux départements, le directeur peut demander aux
départements les explications et les justificatifs nécessaircs a 1'analyse des

données transmises & la caisse en application des articles L..232-17 et
1. 247-5.

« Le directeur représente la caisse en justice et dans tous les actes de
ia vie civile. Il signe les marchés, conventions et transaclions au sens de
P"article 2044 du code civil, est I’ordonnateur des dépenses et des recettes de la
caisse et vise le compte financier. Il recrute le personnel et a autorité sur {ui. I1
peut déléguer sa signature.

« V.~ Le conseil scientifique peut étre saisi par le conseil ou par le
directeur de toute question d’ordre technique ou scientifique qui entre dans le
champ de compétence de la caisse, notamment dans le cadre des missions
mentionnées aux 3%, 4% et 5° du I de I'article L. 14-10-1.

« La composition de ce conseil ainsi que les conditions de la
désignation de ses membres et les modalités de son fonctionnement sont fixées
par décret en Conseil d’Etat.
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