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PREMIERE PARTIE

DISPOSITIONS STATUTAIRES

Article 1*"

Larmée de la République est au service de [a Nation. Sa
mission est de préparer et d’assurer par la force des armes la
défense de la patric et des intéréts supérieurs de la Nation,

L'¢tat militaice cxige en toute circonstance esprit de
sacrifice, pouvant aller Jusqu’au sacrifice supréme, discipline,
disponibilité, loyalisme et neutralité. Les devoirs qu’il comporte
et les sujétions qu'il implique méritent le respect des citoyens et
la considération de la Nation.

Le préscat statut assure 4 ceux qui ont choist cct état les
garanties répondant aux obligations particulicres imposécs par la
foi. Il prévoit des compensations aux contraintes et cxigences de
la vic dans les forces armées. 1] offre 4 ceux qui quittent ’état
militaire les moyens d’un retour 4 une activité professionnelle
dans la vie civile et assure aux retraités militaires le nintien
d’un lien avee institution.

Il est institué un Haut comité d’évaluation de la condition
militaire, chargé d’établir un rapport annuel adressé au Président
de la République et transmis au Parlement. La composition du
Haut comit¢ d’évaluation de la condition militaire et ses
attributions sont fixées par déeret,

Article 2

Le présent statut s applique aux militaires de carriére, aux
militaires  servant en  vertu  d’un contrat.  aux  militaires
réservistes qui exercent une activité au titre d’un engagement a
scevir dans  la réserve  opérationnelle ou au  titre de la
disponibilité et aux fonctionnaires cn détachement qut cxercent,
en  qualitt de militaires, certaines  fonctions  spécifiques
nécessaires aux forces armdées.

Les statuts particuliers des militaires sont fixés par décret en
Conseil d’Etat. s peuvent déroger aux dispositions de la
presente fot qui ne répondraient pas aux besoins propres d’un
corps particulier. a Iexception de celles figurant au titre I et de
celles relatives au recrutement, aux conditions d'avancement et
aux hmites d'age.
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TITRE 1"®

DROITS ET OBLIGATIONS

: CHAPITRE 7}

Exercice des droits civils et politiques

Article 3

Les militaires jouissent de tous les droits et libertés reconnus
aux citoyens. Toutefois, I'excrcice de certains dentre eux cst
soit interdit, soit restreint dans les conditions fixées par la
présente lot.

Article 4

Les opinions ou croyances. notamment philosophiques,
religicuses ou politigues sont libres.

Elles ne peuvent cependant étre exprimées qu’en dehors du
scrvice et avee la réserve exigée par I'état militaire. Cette régle
s’applique 4 tous les moyens d’expression. Efle ne fait pas
obstacle au libre exercice des cultes dans les enceintes militaires
et a bord des batiments de la flotte.

Indépendamment des dispositions du code pénal relatives A
la violation du sccret de la défense nationale ot du secret
professionnel, les militaires doivent faire preuve de discrétion
pour tous les faits, informations ou documents dont ils ont
connaissance dans Iexercice ou a Poccasion de Pexercice de
feurs fonctions. En dehors des cas expressément prévus par la
lot, les militaires ne peuvent étre délics de cette obligation que
par décision expresse de "autorité dont ils dépendent. |

P L'usage de moyens de communication ot d’information,

| quels qu'ils soient. peut étre restreint ou interdit pour assurer a

| protection des militaires en opération, [exéeution de leur
mission ou la sécurité des activités militaires.

. 3 .
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ﬁmﬂ) Article 5

b I est interdit aux militaires en activité de service d’adhérer a .
des groupements ou associations 2 caractére polilique.

Sous réserve des inéligibilitds  prévues par la loi, les
militaires peuvent ¢tre candidats 4 toute fonction publique
¢lective ; dans ce cas, Pinterdiction ¢ adhésion 4 un parti
politique prévue par le premier alinéa du présent article est
suspendue pour la durée de la campagne ¢lectorale. En cas
d'¢lection et dracceptation du mandat, cette suspension  cst
prolongée pour la durée du mandat, o

T o

Les militaives qui sont élus et qui acceptent leur mandat sont
|| placcs dans la position de détachement prévue a larticle 51,
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Article 6

I7exercice du droit de greve est incompatible avee I"¢tat
militaire.

L7existence  de gtoupements  professionnels  militaires i
caractere syndical ainsi que "adhésion des militaires en activité
de service a des groupements professionnels sont incompatibles
avec les regles de la discipline militaire.

Il appartient au chef, 3 tous les échelons, de veiller auy
mteréts de ses subordonnés et de rendre compte, par la voic
hicrarchique, de  tout probltme de  caractere général  qui
parviendrait a sa connaissance.

Article 7

Les mititaires peuvent étre appelés a servir en tout temps et
en tout licu,
La liberté de résidence deg militaires peut &tre limitée dans

Pintérét du service.

Lorsque les circonstances Cexigent, fa liberté de circulation
des militajres peut étre restreinte.

CHAPITRE TI

Obligations et responsabilités

Article 8§

Les militaires  dojvent obéissance aux ordres de leurs
SUpLTieurs et sont responsables de Pexéeution deg missions quj
leur sont confices.

Toutefois, il pe peut leur étre ordonné et ils ne peuvent
accomplir des actes qui sont contraires ayx lois, aux coutumes
de la guerre et aux conventions internationales,

La responsabilite propre des subordonnés e dégage leurs
supericurs d aucune de leurs responsabilités,
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Articie 9

Les militaires ep actvité ne peuvent exercer a tire
professionnel yne acuvite privée lucrative de quelque nature que
Ce st Les  conditions dans  lesquelles peut  étre
cxeeptionnellement dérogé a cette nterdiction sont fixées par
décret en Conseil d Etat.

Les militaires pe peuvent avoir par Cux-mémes oy par
Personne interposée, sous quelque forme que ce soil, lorsqu’ils
SORE e activité et pendang le délai fixé par larticle 432-13
code pénal 3 compler de la cessation de leurs fonctions, dans |eg
CALeprises soumises 3 leur surveillance ou a leur contrdle oy
avec lesquclles ils ont negocic des contrats de toute nature, des
ntéréts de nature 4 comprometire {eyr indépendance.

CHAPITRE [

Rémunération, garanties et couverture des risques

Scetion |

Rémunération

Article 10

Les militaires ont droit & une rémundération comportant
notamment la solde dont [e montant est fixé en fonction soit du
grade, de I'échelon et de la qualification ou deg titres détenus,
soit de Pemploi auquel ifs ont ét¢ nommes. Il peut vy étre ajouté
des prestations cn nature.

Le classement indiciaire des corps, grades et emplois qui est
applicable aux militaires ticnt compte des sujétions et obligations
particuli¢res auxquelles ils sont soumis,

A la solde des militaires s’ajoutent lindemnité de résidence
et, e cas échéant, les suppléments pour charges de famille. Une
indemnit¢ pour charges militaires tenant comple des sujétions
propres a I'état militaire leur est egalement alloude dans des
conditions tixées par décret,

Peuvent également s’ajouter des indemnités particuliéres
allouces ¢n raison deg fonctions exercées, des risques courus, du
lleu d’excercice du service oy de ta qualité des services rendus,

Les statuts particuliers fixent les regles de classement ct
d’avancement dans [es ¢chelons d’un grade. Ilg peuvent prévoir
des ¢chelons exceptionnels ou Spéciaux.,

Toute mesure de portee géndrale affectant la rémunération
des fonctionnaires civils de ’Etat est, sous réserve des mesures
d’adaptation nécessaires, appliquée avee effet simultane aux
militaires.




Lorsque Iaffectation entraine des difficultés de logement,
les militaires béncticient dune aide appropride.

Les volontaires dans [es armées et les éléves ayant le statut
de militaire en formation dans les ¢eoles désignées par arrété du
ministre de la détense regoivent une rémunération fixée par
décret qui peut élre inféricure 4 [a rémunération afférente 4
I"indice brut 203,

Section 2

Garanties et couverture des risques

Article 1]

Les militatres bénéficient des régimes de pensions ainsi que
des prestations de séeurité sociale dans les conditions fixées par
Ic code des pensions civiles et militaires de retraite, le code des
pensions militaires d’invalidité ct des victimes de la guerre et e
code de la sécurité sociale.

Les retraités militaires ot leurs familles bénéficient, dans les
conditions tixées par le code de la sécurité sociale, du régime de
séeurité sociale des militaires.

Les militaires et les ancilens militaires titulaires d’une
pension militaire d’invalidité ont droit aux soins du service de
santé des armées. [Is regoivent, en outre, aide du service chargé
de ’action sociale des armées.

Avant le soixantitme jour suivant leur retour sur leur licu
d’affectation, les militaires ayant participé a unc mission
opérationnelle hors du territoire national bénéticient, a leur
demande, d’un dépistage mddical portant sur les risques
santtaires spécifiques auxquels ils sont susceptibles d’avoir été
exposés ainst que dun entreticn psychologique.

Les conditions dans lesquelles les familles des militaires,
ainsi que les retraités militaires, les anciens militaires ct leurs
familles beénéticient des soins du service de santé des armées et
de Patde du service chargé de 'action sociale des armées sont
fixées par décret.

Les conditions dans  lesquelles  sont  applicables  les
disposttions des articles L. 162-5 et L. 162-5-3 du code de la
séeurité soctale aux bénéticiaires des soins du service de santé
des armées sont définies par décret,
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Article 12

Les militaires sont aftiliés, pour la couverture de certaing
risques, a des fonds de prévoyance pouvant étre alimentés par
des  prélevements  sur certamnes  indemnités et par unce
contributioh de |'Erat couvrant, soit le personnel non cotisant,
soit fes cas de circonstances cxceptionnetles. Ces fonds sont
conservés, gérés et utilises exclusivement au profit des avants
droit et de leurs ayants cause.

Les allocations  de ces  fonds  sont incessibles et
tnsaisissables,

Les modalités d"application dy présent article sont fixées par
décret.

Article 13

Les militaires ayant servi €n vertu d’un contrat qui sont
involontairement privés d’emploi ont droijt d un revenu de
remplacement, sous forme d"allocation de chomage attribuée
dans ies conditions fixdes par le code du travail.

Un déeret en Conseil d’Ftat détermine leg modalités
d*application de I"alinga precédent,

Article 14

Le dossier individuel dy militaire comporie toutes fes picees
concernant  la  situation administrative  de Uintéressé,  Jeg
documents annexes relatifs aux décisions ¢t avis i caractére
statutaire ou disciplinaire ains; que les feuilles de notation Je
concernant.

Ces différents documents sont enregistrés, numdérotés ot
classés sans discontinuiteé,

Il ne peut étre Fait éat dars le dossier individue] du
militaire, de méme que dans tout document administratif, des
opinions ou croyances philosophiques, religicuses ou politiques
de Pintéressé.

Tout militaire a acees a son dossier individuel dans [eg
condttions définics par la loi.



o~

/@)

“"’ {X\i\s !f\.“.

—

Scetion 3
Protection juridique ¢t responsabilité pénale

Article 15

Les militaires sont protégés par le code pénal et les lois
spcerales contre les menaces. violences, voies de fait, injures,
diffamations ou outrages dont ils peuvent Ctre 1'objet.

L Etat est tenu de les protéger contre les menaces ct attaques
doat ils peuvent éue Pobjet a oceasion de Pexercice de leurs
fonctions et de réparer, le cas ¢cheant, le préjudice qui en est
résulte, Il est subrogé aux droits de la victime pour obtenir des
auteurs des menaces ou attaques la restitution des sommes
versces aux victimes,

[l peut exercer, aux mémes fins, une action dirccle, au
besoin par voie de constitution de partic civile, devant Ia
juridiction pénale.

L'Etat est également tenu d’accorder sa protection au
militaire dans le cas ou il fait I"objet de poursuites pénales a
occasion de faits qui n’ont pas lc caractére d'une faute
personnelic.

En cas de poursuites exercées par un tiers contre des
militaires pour faute de service sans que le conflit d’attribution
ait ¢te éleve, I'Etat doit. dans |a mesure ou aucune faute
personnelle  détachable de I’exercice des fonctions n'a ¢té
commuse, les couvrir des condamnations civiles prononcées
contre eux.

Les conjoints, enfants et ascendants directs des militaires
bénéticient de fa protection de I'Etat lorsque, du fait des
fonctions de ces derniers, ils sont vietimes de menaces,
violences, voies de fait, injures, diffamations ou outrages.

Article 16

Sous réserve des dispositions du quatrieme  alinéa de
Particle 121-3 du code pénal, les militaires ne peuvent étre
condamnes sur I fondement du troisiéme alinéa de ce méme
article pour des faits non intentionnels commis dans 'exercice
de leurs fonctions que s'il ¢st établi qu'tls nont pas accompli les
ditigences normales compte tenu de leurs compétences, du
pouvolr et des moyens dont ils disposaicat ainsi que des
difficuliés propres aux missions que la loi feur contie,

Article 17

I. = Outre les cas de [égitime détense, n’est pas pénalement
responsable le militaire qui déploie, apres sommations, la force
armce absolument nécessaire pour empécher ou interrompre
toute wmntrusion dans une zone de défense hautement sensible et
procéder  Marrestation de auteur de cotie imtrusion.

B T ————
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Constitue une zone de défense hautement sensible la zone
definie par le ministre de la défense a 'intéricur de faquellc sont
implantés ou stationnés des biens militaires dont la perte ou la
destruction serait susceptible de causer de trés graves dommages
2 la population. ou meltrait en cause les intéréts vitaux de la
détense nationale.

Un decret en Conseil d’Etar tixe les modalités d application
des alincas précédents, 11 détermine les conditions dans
lesquelles  sont définies les zones de  défense  hautement
sensibles, les conditions de délivrance des autorisations d’y
pénctrer et les modalités de leur protection. I précise les
modalités des sommations auxquelies procéde le militaire.

[1. — N'est pas pénalement responsable le militdire qui, dans
le respect des wegles du droit international et dans le cadre d’une
opération militaire se déroulant a Pextéricur du territoire
francais, exerce des mesures de coercition ou fiit usage de la
force armée, ou en donne "ordre. lorsque cela est nécessaire 2
"accomplissement de sa mission.

CHAPITRE IV

Organismes consultatifs et de concertation

Article 18

H est institué un Conseil supéricur de la fonction militaire
qui est le cadre institutionnel dans lequel sont examinés les
¢léments  constitutifs  de la condition de Iensemble  des
militaires.

Le Conseil supéricur de la fonction militaire cxXprime son
avis sur les questions de caractére général relatives a la
condition et au statut des militaires. 11 est obligatoirement saisi
des projets de texte d'application de la présente loi ayant une
portée statutaire.

[ est institué des conscils de la fonction militatre dans les
armees ¢t les formations rattachées,
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Ces conseils Studient toute question refative 4 leur armée,
direction ou service concernant les conditions de vie, d’exercice
du méticr militaire ou d"organisation du travail ; jls procédent
cgalement a une premiére ¢tude des questions inscrites a [ordre

du jour du Conseil supcrieur de [a fonction militaire.

Les membres du Conseil supericur de la fonction militaire ot
des conseils "de la fonction militaire Jouissent des garantics
indispensubles d leur liberté d"expression. Toules informations
et facilitds nécessaires a exercice de leurs fonctions doivent
leur &tre fournies.

La composition, Porganisation, |e fonctionnement et leg
conditions de désignation, notamment par tirage au sort, des
membres de ces conseils sont tixés par décret en Consceil d Etat.

Les retraités militaires sont representés au sein du Conseil
supéricur de Ja fonction militaire,

TITRE I

DISPOSI:FIONS STATUTAIRES RELATIVES
AUX DEROULEMENTS DES CARRIERES

CHapPITRE [FR

Hiérarchje militaire

Article 19
[. - La hiérarchie militaire géndrale est la suivante
I* Militaires du rang :
27 Sous-officiers et oftficiers mariniers :
3% Officiers ;
4° Maréchaux de France et amiraux de France.

Le titre de maréchal de France ct le titre d"amiral de France

constituent une dignité dans I’ Etat.

L. Dans la hiérarchie militaire eénérale :

1? Les grades des militaires dy rang sont :

aj Soldat ou matefot ;

hj Caporal ou quarticr-maitre de deuxiéme classe ;

¢) Caporal-chef ou quarticr-maitre de premiére classe ;

2% Les grades des sous-officicrs et des officiers mariniers
sont ;

aj Sergent ou second maitre |

) Sergent-chef ou maitre

¢) Adjudant ou premier maitre

) Adjudant-chet ou maitre principal :

e) Major.

j:
7



Daps la gendarmerie, le grade de gendarme prend place
entre le grade de sergent et celui de sergent-chet’;

L=

3% Les grades des officiers sont :

a) Sous-ficutenant ou cnscigne de vaisscau de deuxieme
classe :

h) Lieutenant ou cnseigne de vaisseau de premicre classe ;
¢) Capitaing ou licutenant de vaisseau ;

di Commandant ou capitaine de corvette

¢) Licutenant-cotonel ou capitaine de frégate ;
£ Colonel ou capitaine de vaisseau ;

) Géncéral de brigade, général de brigade adricnnc ou
contre-amiral ;

h) Général de division, général de division adrienne ou vice-
amiral.

Les géndraux de division, les généraux de division aéricnne
el les vice-amiraux peuvent respectivement recevoir rang et
appellation de général de corps d’armée, de général de corps
aéricn ou de vice-amiral d’escadre et de géncral d'armée, de
général d’armée acricnne ou d’amiral.

La hi¢rarchie militaire générale comporte, cn outre, le grade
d’aspirant. Les conditions d’accés a4 ce grade, ainst que les
prérogatives et avantages qui lut sont attachds, sont fixés par
décret en Consell d’Etat qui précise ¢galement celles  des
dispositions du présent statut relatives aux officiers et aux sous-
officiers qui lui sont applicables.

1. - Le corps militaire du conwdle général des armées a
une hicrarchic propre qui ne comporte aucune assimilation avec
les grades des autres corps d olticiers.

o



CHAPURE U]

p Y
§
\: Recrutenment

Section |

Dispositions communes

Article 20
Nul ne peut étre militajre
o ‘ . _ .
o b il ne possede la nationalite francaise, sous réserve des
dispositions de I'article 26 - ‘
=N < R T : fard
27 871l est privé de ses droits CIviques ;
37 8%l ne présente les aputudes exigées pour I'exercice de |
- . ’ = ’ . g -
tonction ; e
Q LI a 4 .
| 42 8% n’est ageé Fic dix-sept ans au moins, ou de seize ans
p()ll]r. feeevolr une formation générale et professionnelle ¢n
qualité de' voionﬁa‘lre dans les armées ou en qualit¢ d’engacé
dans une école militaire. o

" Le mineur non emancipé doit étre pourvu dy consentement
¢ son representant léoal.

&

Section 2

Dispositions applicables aux militaires de carriére

Article 21
Sont mitlitaires de carricre les officiers ainsi que les sous-
officicrs et otficiers marinicrs qui sont admis a cet ¢tat aprés en
avoir tait la demande. IIs sont, de ce fait, nommés ou promus
un grade de la hi¢ratchie en vue d’occuper un emploi permanent
dans un corps militaire. Ils ne peuvent perdre "état militaire que
pour I"unc des causes prévues par les dispositions du chapitre X1

Article 22

[. — Les officiers de carricre sonl recrutes :

19 Soit par la voie des écoles militaires d’¢leves officiers.
qui recrutent par Concours |

27 Soit par concours, par cxamens ou sur titres parmi les
militaires ou, A titre exceptionne!, parmi d’autres catégorics de
candidats énumérées dans les statuts particuliers ;

3% Soit au choix, parmi les officiers sous contrat ¢t les sous-
officiers qui en font la demande ou pour action d’¢clat diment
consmtéc/

II. - Les statuts particuliers déterminent notamment :

[ Les conditions d’age. de titres ou de diplomes, la nature
des ¢preuves dlaptitude, les conditions de grade ou de durée de

SCIVICe |



S 2 Les grades initiaux et les modalités de prise de rang ;

‘/% . / 3% Les proportions a respecter, par rapport au personnel ‘
s admis par concours duans les écoles militaires d’¢léves officiers, /

pour [e personnel provenant des autres sources de recrutement. 7

Article 23
Peuvent érre admis a 'éat de sous-officiers de carricre les
militaires servant en vertu d un contrat ayant accompli au moins
quatre ans de services militaires effectils, dont une partic dans .
un grade de sous-officier ou d’officier n"larinicrl{ dans les /j
conditions fixées par déeret en Conseil 4" Etat.

j Section 3
f

Dispositions applicables aux militaire
en vertu d’un conirat

S servant

Sous-section |

Dispositions communcs

|

:. Article 24
| @m ¥

Les militaires d active autres que de carriére peuvent servir

en tant que : / ll

12 Officiers sous contrat ¢ 7

2% Militaires engagés {
3% Militaires commissionnés - |
4° Volontaires ; !

5% Volontaires stagiaires du service militaire adapté ; '

07 Militaires servant & titre étranger.

' 1
ijy Article 25 _
. Le militaire servant en vertu d’un contral est recruts pour i

une durée déterminée. Le contrat esl renouvelable. Il est souscrit
au titre d’une armée ou d une formation ruttachée.

Le service compte & parti de la date d effet du contrat ou,
s7il 0"y a pas d’interruption du service, de la date d’expiration
du contrat précédent.

Sous reserve des  dispositions  relatives aux  militaires
comnussionnés. intéressé est admis & servir avee le grade gu'il
a acquis. Toutefols, il peut étre admis 4 servir avee un grade
infcrieur en cas dinterruption de service ou de changement
d’armée ou de formation rattachce. 7
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Article 26

Par exception a la condition de nationalité définic par les
dispositions du t° de Uarticle 20, un ressortissant ¢tranger peut
¢tre admis a servir en vertu d’un contrat -

1A titre étranger, dans les conditions prévues par les
dispositions du chapitre 1T du tite 11 :

2% Comme militaive commissionné, dans les conditions
prévues par les dispositions de Particle 29

3% Pour tout ou partie de la durée de la guerre,

Sous-section 2

Dispositions particuliéres

Article 27

L officier sous contrat est recruté, au titre de son contrat
initial, parmi les aspirants.

Article 28

L'engagé est celul qui est admis a servir en vertu d'un
contrat dans ies grades de militaire du rang ¢t de sous-officier ou
d’officier marinier, dans une armée ou une formation rattachée.

Article 29

Le militaire commissionné est admis par contrat a scrvir
dans une armée ou une formation rattachée dans un grade
d’officier ou de sous-officier en vue dexercer des fonclions
déterminées a caractére scientifique, technique ou pédagogique
correspondant aux dipldmes qu’il détient ou a son expericnce
professionnelle.

Le grade du militaire commissionné ne donne droit au
commandement que dans le cadre de la fonction exercée.

Le militaire commissionné ne peut, dans cetie situation,
dépasser Ta limite d'dge des militaires de carricre du grade
correspondant,

Un déeret en Consetl d'Etat précise les  conditions
d’application du présent article, ctfen particulie/?cel]cs requises
pour I"atiribution des erades.

|



N : Article 30
( o/ Les Frangais peuvent étre admis 4 servir, avee la qualité de
e

mulitaire, en vertu d’un contrat de velontariat dans les armdes.

Le volontariat est souscrit pour une durée minimale fixée par
déeret en Conseil 4 Etat, qui peut &tre fractionnée si la nature de
I"activit¢ concernée le permet. Le contrat de volontariat est
renouvelable.

Les volontaires peuvent servir dans les grades de militaire du
rang, au premier grade de sous-officier ou d officier marinier et
au grade d'aspirant.

Article 31

@Uﬂ Peuvent demander a servir afin de recevoir une formation

P professionnelle, les Francais nés ou ayant leur résidence
habtiuelle dans les départerents doutre-mer. a Mayotte, &
Saint-Pierre-ct-Miquelon, 4 Wallis-et-Futuna. dans les Terres
australes et antarctiques francaises. en Polynésie francaise ct en
Nouvelle-Calédonie. I1Is servent alors en tant quc volontaires
stagiaires du service militaire adapté dans les mémes grades que
ceux mentionnés par les dispositions du dernier alinéa de
Particle 30.

La formation peut inclure ia participation des stagiaires 4
des chanticrs d application, qui sont mis en ocuvre par les
formations du service militaire adapt¢ a la demande de |'tat,
des  collectivités  territoriales  d’outre-mer.  de  leurs
ctablissements publics et des associations a4 but non luceatif
declarées d’utilité publique. Les travaux ainsj réalisés par ces
stagiaires ne donnent pas hieu 4 rémunération de la prestation
cffectuée. Le volontariat des stagiaires du service militaire
adapt¢ est souscrit pour une durée minimale de six mois, Il peut
Ctre renouveld par périodes de deux a douze mois, La durée
totale de ce volontariat ne peut excéder vingl-qualrc mois.

(S,{) CHAPITRE [[] /

Changements d’armée ou de corps i
- Article 32
<Aﬂm Les militaires de carri¢re peuvent, pour les besoins du ,
T service, étre admis sur leur demande ou affectés d office dans H
d’autres corps de PParmée ou de la formation rattachée a lagquetle /
i ils appartienneat. s ne peuvent étre admis dans un corps d’une

! autre armée ou d'une autre tormation rattachée que sur leur
demande.



Ces dispositions ne peuvent entrainer ni 'admission dans
fes corps recrutés  exclusivement  par  concours  ou  sur
presentation de titres déterminés, ni la moditication du grade ct
de ancienneté de grade acquise dans le corps dorigine. ni la
prise de rang dans le nouveau corps avant les militaires de méme
grade ¢t de méme ancienneté, ni la perte du bénéfice dune
mscription au tableau d’avancement.

Les militaires servant en vertu d'un contral peuvent changer
d’armée ou de formation rattachée ct, fe cas éehéant, changer de
corps de raltachement dans les mémes condilions que les
militaires de carriere. Dans ce cas, i} est souscrit un nouvel
engagement sans interruption de service.

Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditions dans
lesquelles ces changements peuvent éire effectuds.

Des permutations pour convenances personnelles peuvent
ere autorisées entre militaires de carriere de méme erade
appartenant a des corps différents. Les permutants prennent rang
dans le nouveau corps 4 la date de nomination dans le grade du
moins ancicn des deux intéressds.

CHAPITRE IV

Nomination

Article 33

Les nominations dans un grade de la hiérarchie militaire sont
prononcees ;

L® Par dceret en conseil des ministres pour les officiers
généraux ;

2% Par décret du Président de la République pour les officiers
de carriére et sous contrat ;

3° Par decision du ministre de la défense ou de autorité
déleguée par lui pour les sous-officiers de carriére, pour lcs
engages ct pour les volontaires ;

4% Par dccision du ministre de la défense pour les officicrs ct
les sous-olficiers commissionnés.
H nest pas prononcé de nomination dars un grade & titre

honoraire.

Sous réserve des dispositions de Particle 25, le grade détenu
a titre définitif ne peut étre perdu que dans les cas prévus par les
dispositions du 2° de Iarticle 74.
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Article 34

Les nominations des militaires peuvent intervenir a e

temporaire, soit pour remplir des fonctions pour une durée
limitée, soit en temps de guerre,

Le grade déteny 3 cC o titte comporte  tous les  droits,

avantages’et prérogatives qui lui sont attachés, |] estosans effet
sur-le rang dans Ia liste d"ancicnneté ot lavancement.

L'octroi et le retraiy des grades conférds 3 titre temporaire

SONt prononcés par arrété dy ministre de | défense, sans qu'i
SOIt fait application deg dispositions des articles 33 et 38,

CHAPITRE V

Notation

Article 35

Les militaires sont NOLEs au moins une fois par an.

La notation st traduite par des notes ef des appréciations
qui - sont obligatoirement communiquées chaque année ayx
militaires,

A l"oceasion de Ia notation le chef fajt connaitre 4 chacun de
ses subordonnés dipecty 80N appreciation sur sy maniére de
servir,

Les conditions d"application du présent article, ains; que les
conditions dans lesquelles i peut etre dérogé ay caractere annuef
de la notation, sont fixées par décret eq Conscil d"Erat.

CHAPITRE Vl

Avancement

Article 36

Les promotions sont prononcées dans les mémes conditions
que les nominations.

L avancement de grade a licu soit au choix,. SOl au ch_oix et
a ancienneté, soit & I"ancienncté. Les p_ron'l('{t%ons ont hcu. dt:
tagon continue de grade a grade. Sauf action d cc[az@ ou st:rvlccs‘
exceptionnels, nul ne peut étre promu i un grade s |? ne (:Ol'ﬂp‘[(i
dans le grade inféricur un minimum de durce de service, lixé par
voie 1'ég70n1€[11uin:.

Article 37

L ancienneté des militaires dans leur grade est déterminde
par le temps passé en position d’activite et, dans f:haqueﬁcas, pal
celut pris en compte pour l’avanc’emcn[ au utre des autres
positions statutaires prévucs par le présent statut.
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Saul pour les militaires commissionnés ot les volontaires,

les militaires prennent rang sur une liste dancienneté établie par

grade en tonction de leur ancienncté dans chaque corps el, sl y
a Heu, par arme. service ou spécialité, L’avancement 2
Fanciennet¢ a licu dans chaque corps dans Mordre de la liste
d ancienneté.

A Cgalité dlancienneté, le rang est déterminé dans les
condrtions lixées par les statuts particuliers.

Article 38

Nul ne peut étre promu au choix 3 un grade autre que ceux
d’officiers  généraux  s’il  nlest inscrit  sur  un tableau
d’avancement ¢tabli, au moins une [ojs par an, par corps.

Une commission dont les membres, d’un grade supérieur A
celul des intéressés. sont désignés par lc ministre de la défense.
présente a4 ce dernier tous les  éléments d’appréeiation
nécessaires, notamment ordre de préférence et les notations
donnces aux candidats par lcurs supéricurs hiérarchiques.

Sous réserve des néeessités du service, les promotions ont
licu dans I"ordre du tableau d avancement.

Si le tableau n’a pas ¢té épuisé, tes militaires qui y figurent
sont reportés en t¢te du tableau suivant.

Les statuts particuliers précisent les conditions d’application
du présent article.

Article 39
[. — Les statuts particulicrs fixent :

1® Les conditions requises pour étre promu au grade
supérieur ;

2% Les proportions  respectives et les  modalités  de
Pavancement a la tois au choix et 4 ancienneté, pour les corps
ct dans les grades concernés -

3 Les conditions d"application de ’avancement au chojx.

L. —Au titre des conditions pour étre promu au grade
supérieur, les statuts particuliers peuvent prévoir

[° Que "ancienneté des militaires d; carricre dans le grade
inférieur nexcéde pas un niveau déterminé. Dans le cas ou des
dérogations a ceite régle sont prévues. les statuts pumcuilerls CI}
fixent les limites par référence au nombr; ,d? pPromotions
prononcées chaque annce dans les grades considérds :

2% Le lemps minimum & passer dans le grade supérieur

avant la limite d’age.




CHAPITRE VI

Discipline

Article 40

Sans  prcjudice  des  sanctions  pénales qu'ils  peuvent
entrainer. fes fautes ou mangquements commis par les militaires
les exposent :

1" A des sanctions disciplinaires prévues par les dispositions
de IMarticle 41 ;

2% A des sanctions professionnelles prévucs par déceret en
Conscil d'Etat. qui peuvent comporter le retrait particl ou totai,
temporaire ou détinitif, d’une qualification professionnelle.

Pour un méme fail, unc sanction disciplinaire ¢t une
sanction professionnelle peuvent tre ptononcées
cumulativement.

Le militaire a Pencontre duguel une procedure de sanction
cst cngagée a droit a4 la communication de son dossier
individuel, a Pinformation par son administration de ce droil, a
la préparation ct a la présentation de sa défense.

Article 41

Les sanctions disciplinaires applicables aux militaires sont
reparties ¢n trois groupcs :

1 Les sanctions du premier groupe sont :
a) L avertissement ;

b) La consigne ;

¢j La réprimande ;

) Le blame ;

e) Les arréts ;

/) Le blame du ministre :

2% Les sanctions du deuxiéme groupe sont :

‘ L-ls/l SI’,I[}]}I l‘fll(' .................. _]l
J L'exclusion temporaire de fonctions pour unc durde
maximale de cing jours privative de toute rémunération :
H L abaissement temporaire ou définitif d’échelon ;
‘w/l.a radiation du tableau d’avancement ;
a0 - . Tl . .
37 Les sanctions du troisiéme groupe sont :
a) Le retrait d’cmploi, défini par les dispositions  de
Iarticie 39 ;
H) La radiation des cadres ou la résiliation du contrat/ /‘
fc;;xt St l
e e — vi
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Les sanctions disciplinaires ne peuvent se cumuler entre
clles a Pexception des arréts qui peuvent étre appliqués dans
"atlente du prononcé de I'une des sanctions des deuxjeme et
trotsieme groupes qu'il est envisagé d’intliger,

En cas de néeessité, les arréts et les consignes  sont
prononcés avee effet immédiat. Les arréts avee effet immédiat
peuvent etre assortis d'une période d’isolement,

Les conditions d’application du présent article font I'objet
d’un déeret en Conseil d'Etat,

Article 42
Doivent étre consultés

1 Un conscil d’examen des faits professionnels avant le
prononce du retrait d’une qualification professionnelle prévu par
les dispositions du 2% de Particle 40

2% Un conseil de discipline avant toute sanction disciplinaire
du deuxiéme groupe ;

3% Un conseil d’enguéte avant toute sanction disciplinaire du
troisieme groupe.

Ces conseils sont composés d’au moins un militaire du
méme grade et de la méme armée ou formation rattachée que le
militaire déféré devant cux et de militaires d’un grade supéricur ;
ifs sont présidés par Uofficier le plus ancien dans le grade le plus
dleve.

Un décret en Conscil d’Etat précise la composition et le
fonctionnement des conscils mentionnds ct-dessus, ainst que les
regles de la procédure qui leur sont applicables.

Article 43

Le ministre de la défense ou les awtorités habilitées i cet
ctiet prononcent les sanctions disciplinaires ct professionnelles
prévues par les dispositions des articles 40 o 41, aprés
consultation, s’il v a licu, de ['un des conseils prévus par les
dispositions de I"articie 42, Toutefois. fa radiation des cadres ne
peut ¢tre prononcée que par | autorit¢ de nomination.

Article 44

En cas de taute grave commise par un militaire, celui-ci peut
¢tre immédiatement suspendu de ses fonctions par Tautorité
ayant pouvoir disciplinaire.

Le mititaire suspendu demeure en position d’activité, i
conserve sa solde, indemnité de résidence ot le supplément
familial de solde.

oy



o La situation du militaire suspendu doit étre définitivement

A réglée dans un délai de quatre mois a compter du jour ou Ja
décision de suspension a pris effet. Si, 4 Pexpiration de ce délai, ’
aucune decision n'u été prise par "autorité ayant pouyvoir /fl
disciplinaire. I'intéressé est rétabl dans un emploi de son grade, f/
saut sl est Mobjet de poursuites pénales.
Lorsque le myilitaire, en raison de poursuites pénales, n’est
pas rétablt dans un emploi de son grade, le ministre de Ja
défense peut déterminer la quotité de ta retenue qu’il subit et qui
ne peut ¢lre supéricure a la moiti¢ de sa solde augmentée de
Mindemnité de résidence et du supplément familial de solde. ;
St le militaire n’a subi aucune sanction disciplinaire, il a l¢ 7
] droit au  remboursement  des  retenues Operees  sur - sa / ;
rémunération. Toutclois, ¢n cas de poursuites pénales, ce droit J
n'est détinitivement arrété gu'apres que la décision rendue par la l
Juridiction saisie est devenue définitive, "
CHAPITRE VIIT
Positions statutaires a"
i
!
Article 45
Tout militaire est placé dans I"une des positions suivantes : j
|
17 En activité ; !
L
L
2% En détachement ; / (
3° Hors cadres ; "
4% En non-activité, '
9’\ Section 1
1 U Activité
‘47\]/1‘ Article 46
) L activité est la position du militaire qui occupe un emploi
- de son grade.
Reste dans cette position le militaire :
17 Qui bénéficic :
a) De congés de maladie : /
h) De congés pour maternité, paternite ou adoption ; J

) De perntissions ou de congés de fin de camipagne ;

dj De congés d’accompagnement d’une personne cen fin
de vie .
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¢) Drun congd de reconversion ;

27 Qui est alfecte, pour une durde limitée, dans Uintérel du
service, aupres  d’unc  administration  de Bl dun
ctablissement  public, d'unc  collectivite territoriale,  d’une
organisation internationale, ou  d’une association ou, dans
intérét de la défense, auprés d’une entreprise. Cette affectation
doit s'effcctuer dans le respect des dispositions prévues a
PParticle 9. Les conditions et modalités de son affectation sont
lixces par déeret en Conseil ¢’ Erat,

Le militaire dans 'une des situations de la position
d’activité conserve sa rémunération, 4 Pexception de celui placé
cn conge d’accompagnement d’une personne en fin de vie,

La durée de chacure des situations de la posttion d’activité
cstassimilée & une période de service etfectif

Le militaire servant en verty d'un contrat, ptacé dans ['un
des congls de la position d’activité voit, si necessaire, son
contral prorogé jusqu’a la date d’expiration de ee congé, dans la
limite de la durée de service, 3 [exception des permissions et
des congés de fin de campagne.

Article 47

Les congés de maladie, d’une durée maximale de six mois
pendant une période de douze mois consceutifs, sont attribuds en
cas d’affection diment constatée mettant le militaire  dans
Vimpossibilité d’exercer ses fonetions.

Article 48
Les congéds pour maternité, paternité ou adoption sont d’une
durce ¢gale a celle prévuc par la législation sur la sécurité
sociale.

Article 49

Les permissions. ainsi que les congés de fin de campagne
d’unc durée cumulée maximale de six mois, sont attribués dans
des conditions définies par déeret en Conseil d"Etat.

Le militaire en permission ou en congé de [in de campagne
peut ctre rappelé immédiatement lorsque fes circonstances
Pexigent.,

o8

Article 30

Les congés d’accompagnement d’unc personne en fin de vie
sont aitribucs au militaire lorsqu’un ascendant, un descendant ou
uite “personne partageant son domicile fait objet de soins
palltatifs. Chacun de ces congés est accordé pour une durce
maximale de trois mois, sur demande écrite du militaire. I prend
fin soit a Pexpiration de la période de trois mots, soit dans les
trois jours qui suivent {e déces de la personne accompagnétz%oit,
a la demande du militaire, 4 une date antéricure.




Section 2

Détachement

Article 51

Le détachement est la position dy militaire placé hors de son
corps d’origine. Dans cotte position, le militaire continue 3
ligurer sur la liste d’ancienncté de son corps ¢t a bénéficier des
droits a I"avancement et 3 pension de retraite. Les conditions
d’affiliation au régime de retraite sont fixcées par décret cn
Conscil d’Etat.

Le détachement est prononcé de droil, sur demande agrége
ou d’office.

Le dctachement d office est prononce par le ministre de Ja
deéfense apres avis d upe commission comprenant un officier
gé]}éral et deux militaires de grade €gal ou supéricur & celui des
Intéressés.

_Lc milttaire détaché est soumis a I'ensemble des régles
régissant la fonction qutl exerce par I'effet de son détachement,
a Pexception de toute disposition prévovant le versement
d"indemnités de licenciement ou de fin de carriere.

Sauf lorsqu’elle est de droit, la position dc détachement est

‘revocable et ne peut étre renouvelde que sur demande.

Le militatre détaché est remplacé dans son emploi.

Pour les militaires servant en vertu d’un contrat, le
détachement n’atfecte pas le terme du contrat. Le ternps passé
en détachement est pris en compte dans la durde de service du
militaire servant en vertu d’un contrat.

Sous réserve de dérogations fixées par décret en Conseil
d’Etat, la personne morale auprés de laquelle un militaire est
detache est redevable, envers e Trésor, d'unc contribution pour
la constitution des droits & pension de Uintéressé. Le taux de
cette contribution est [ixé par décret.

Article 52

Le militaire détaché est réintégré a I’expiration de son
détachement, a la premidre vacance venmant a s’ouvrir dans le
corps auquel il apparticnt ou ¢n surnombre dans les cas
déterminds par décret en Conscil d’Etat.

Le militaire  détaché remis a la disposition de  son
admintstration d’origine avant 'expiration de son détachement
pour unc cause autre qu'une faute commise dans Pexercice de
ses fonetions, ¢t qui ne peut étre réintégré dans son corps
dlorigine en Pabsence d'emploi vacant, continue d’étre rémunéré
par I'organisme de detachement jusqu'a sa réintégration.

Le militaire peut ére intégré, sur demande agréée, dans le
corps ou cadre d’emploi de détachement dans les mémes
conditions gue celles prévues pour un fonctionnajre par lc statut
particulier de ce corps ou cadre d’emploi.

/R
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Scction 3

Hors cadres

Article 33

La position hors cadres est celle dans laqueile un militaire de
carriere ayant accompli au moins quinze années dc services
valables pour la retraite et placé en détachement, soit aupres
d’unc admunistration ou d’unc entreprise publique dans un
emplol ne conduisant pas a pension du regime général des
retraites, soit aupres d’un organisme international, peut étre placé
sur  sa dcmand} pour continuer 4 servir dans la méme
administration, entreprise ou organismec.

Dans cette position, le militaire de carricre cesse de figurer
sur {a liste d’ancienneté, de bénéficier de droits & 'avancement et
d'acquérir des drotts @ pension. [l est soumis aux régimes
statutaire ct de retraite régissant la fonction qu’il cxerce.

Le militaire en position hors cadres peut demander sa
réintégration dans son cadre d’ortgine ; celie-cl est prononede a
la premiére vacance venant a s’ouvrir dans le corps auquel il
apparticnt.

Lorsque le militaire en position hors cadres est réintégré
dans son corps d’origine, la collectivité, I'établissement public,
Uentreprise ou "organisme dans lequel il a ét¢ employé doit, 57l
v a lieu, verser la contribution prévue par les dispositions de
Particic 51.

Section 4
Non-activité

Article 54

La non-acuvité est la position temporaire du militaire qui sc

trouve dans 1'une des sitzations suivantes -

1* Fo congé de longue durée pour maladic :

27 En congd de fongue maladic ;

o RSN . :

3% Iin congé parental ;

4% En congé de présence parentale
50

Ln situation de retrait d*emploi ;

67 En cong¢ pour convenances personnclles -
72 En disponibilité

8% En congé complémentaire de reconversion -
9° En congé du personne! navigant.

Pour les militaires servant en vertu d un contrat placés dans

unc de ces siwations, le congé n'affecte pas le lerme du
contrat, & 'exception des congés de longue durée pour maladic,




de longue maladic ot dy personnel navigant défini par les
dispositions de article 66. pour lesquels Ie contrat est prorogé
st nceessaire, jusqu'd la dare d expiration de ces congés, dans la
limite de fa durée de service.

Le temps passé dans 'une des situations de la position de
non-activité est pris ¢n compte dans la durée totale de service du
militaire servant en verty d un contral.

Article 35

Le congé de longue durée pour maiadic cst attribué. apres
cpuisement des droits de congé de maladic institués par les
dispositions de Varticle 47, pour les affections dont la liste est
fixée par décret en Conseil d’ Fiat,

Lorsque "affection survient du tait ou 4 l’ocecasion de
Uexercice des fonctions oy a la suite de I'une des causes
exceptionnelles prévues par les dispositions de Iarticle L. 27 du
code des pensions civiles of militaires de retraite, cc congeé ¢st
d’une durée maximale de huit ans. Le militaire percolt, dans les
conditions fixées par décret en Conseil d"Ftat, sa rémuncration
pendant cing ans, puis une remunération réduite de moilié/‘!es
trois annéces qui suivent,

Dans les autres cas, ce conge est d'une durée maximale de
cing ans et le militaire de carriere pereoit, dans fes conditions
définies par décret en Conseil d’Etat, sa rémuncration pendant
trols ans, puis une rémundration réduite de moitié/ les deux
anaces qui suivent. Le militaire servant cn vertu d’un contrat
réunissant au moins trois ans de services militaires bénéficic de
¢ conge, pour lequel il pereott sa rémunération pendant un an,
puis une rémunération rédujte de moiti¢ les deux anndes qui
sutvent.  Celui réunissant moins de trois ans de services
militaires bénéficie de ce conge, non rémunérd, pendant unc
durée maximale d’un an,

Le militaire placé en congé de longue durée pour maladic
continue A figurer sur la liste d’ancienneté, concourt pour
I"avancement 2 Pancienneté, et dans Jes cas vises au deuxicme
alinéa du présent article. pour Favancement au choix. Le temps
puss¢ en congdé est pris en compte pour fes droits a pension de
retrare.

Article 56

Le congé de longue maladie est attribué, apres épuisement
des droits de congd de maladie fixés par les dispositions de
Carticle 47, dans les cas autres que ceux ¢noneés par les
dispositions de Iarticle 55, lorsque Paffection constatée met
I"intéress¢ dans I"impossibilité d’cxereer ses fonctions et quelle
présente un caractére invalidant et de gravité confirmée.

ly
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Lorsque Paftection survient du fait ou 3 ["occasion de
Pexercice des fonctions ou a la suite de Pune des causes
exceptionnelles prévues par les dispositions de Particle L. 27 du
code des pensions civiles et militaires de retraite. ce congé est
d’'une durée maximaic de trois ans. Le militaire conserve, dans
les conditions  définics par décret en Conseil d’Etat, sa
rémundération.

Dans les autres cas, le militaire de carriere, ou le militaire
servant en vertu d'un contrat réunissant ay moins trots ans de
services militaires, bénéficie de ce congé pendant une durée
maximale de trois ans. L’intéresgé percoit, dans les conditions
fixées par décret en Conseil d’Ltat, sa rémunération pendant un
an, puis une rémunération réduite de moiric les deux anndes qui
suivent. Le militaire servant en vertu d’un contrat réunissant
moins de trois ans de services militaires bénéficie de ce conge,
non rémunéré, pendant une durée maximale d un an.

Le militaire qui a obtenu un congc de longue maladie ne
peut bénéficter d’un conge de méme nature, s’il n'a pas
auparavant repris I’exercice de ses fonctions pendant un an.

Le militaire placé cn cong¢ de longue maladie continue a
figurer sur la liste d ancienncté, concourt pour 'avancement a
"ancienneté, ct',fduns les cas visés au deuxieme alinéa du présent
article, pour I'avancement au choix. Le temps pass¢ en congé est
pris en compte pour les droits 4 pension de retraite.

Article 57

Le congé parental est la situation du militaire qui est admis a
cesser temporairement de servir dans les armées pour ¢lever son
enfant.

Ce congé, non rémunére, cst accordé i fa mére apres un
congé pour maternité ou au pere apres la naissance, et. au
maximum, jusquau lroisiéme anniversaire de Penfant. 11 est
egalement accordé & la mére ou ay pere aprés adoption d'un
enfant n’ayant pas atteint IYdge de {a fin de "obligation scolaire,
sans préjudice du congé d’adoption qui peut intervenir ay
préalable. Le congé parental prend fin au plus tard & Uexpiration
dun délai de trois ans compter de Parrivée au foyer de
I"enfant, adopté ou contié en vue de son adoption, dgé de moins
de trois ans. Lorsque |'enfant adopt¢ ou confié en vue
d’adoption est agé de plus de trois ans mais n'a pas encore
atteint I"dge de la fin de Pobligation scolaire, le congé pareatal
ne peut excéder une année 3§ compter de arrivée au foyer.

Dans cette situation, le militaire acquiert le droit a la retraite
dans les conditions fixées par le code des pensions civiles ot
militaires de retraite ; il conserve ses droits 4 "avancement
d"échelon, réduits de moitic. A Pexpiration de son conge, il est
rémtégré de plein droit, au besoin en surnambre. dans son corps
d’origine. 1 peut. sur sa demande, étre réaffecté dans un poste I¢
plus proche possible de sa résidence, sous réserve des nécessités
du service.

Le congé parental est accordé de droit a Poccasion de
chaque naissance ou de chaque adoption dans les conditions
prevues par les dispositions des deuxiéme et troisieme alinéas du
présent article, sur simple demande, 3 la mere Ou au pére
militaire,
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S1oune nouvelle naissance survient au cours du congé
parental, ce congd est prolongé au maximum Jusgu’au troisicme
anniversaire du nouvel enfagt ou, en cas d’adoption, jusqu’a
Uexpiration d'un délai maximum de trois ans a compter de
Farrivée au foyer du nouvel enfant adopté, dans les conditions
prevues par les dispositions des deuxieme ct troisiéme alinéas du
présent article,

Le titulaire du congé parcental peut demander d écourter [a
durce de ce congé.

Article 58

Le congé de présence parentale est la situation du militaire
qui est admis a cesser temporairement de servir dans les armées
lorsque la maladic, I'accident ou le handicap grave d’un enfant 4
charge néeessite la présence de sa mere ou de son pére aupres de
[ur.

Ce congé, non rémunére, est accorde, sur demande écrite dy
militaire, pour unc durée initiale de quatre mois ay plus,
renouvelable deux fois, dans la limite d’un an.

Dans cette situation, le militaire acquicrt [e droit & la retraite
dans les conditions fixdes par le code des pensions civiles ef
militaires de retraite ; il conserve ses droits a Pavancement
d’échelon, réduits de moitig, A expiration de son congc 1] est
réintcgré de plein droit, au besoin en sutnombre, dans son corps
d’origine. 11 peut, sur sa demande, Gure réatfecté dans un poste le
plus proche possible de sa residence, sous réserve des nécessités
du service,

Article 59

Le retrait d’emploi par mise en non-activité est pronongg
pour une durce qui ne peul excéder doue mois. A ’expiration
de la période de non-acuvité, le militaire en situation de retrait
d’emploi est replacé en position d’activité,

Le temps passé dang [a position de non-activité par retrait
d’emploi ne compte ni pour avancement nj pour "'ouverture et
la liquidation des droits a pension de retraite. Dans cette
position, le militaire cesse de figurer sur la liste d*anciennetd 2l
a droit aux deux cinquiémes  de sa solde augmentée  de
Pindemnité de résidence ot du supplément familial de solde.

Article 60

Le congé pour convenances personneiles, non rémunéré,
peut étre accordé au militaire, sur demande agréde, pour une
durée maximale de deux ans renouvelable dans la limite totale
de dix ans.

Le nombre de congds pour convenances personnelles est
fixé annuellement par voie réglementaire.

Le temps passé dans certe situation ne compte ni pour
I"avancement, nj pour les droits & pension de retraite.

b
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Dispositifs d’accés 4 Ia fonction publique civiie /

Article 61

- ‘!
/Mv La demande de mise en détachement du militaire lauréat /7
; d’un concours de Pune des fonctions publigues civiles ou /
f d’acces a la magistrature est acceptée, sous  réserve  que ;
| Miatéressé  ait accompli au moins quatre ans de¢  services
militaires, ait informé son autorite d’emploi de son inseription
au concours ct ait atteint le terme du délai pendant lequel 1l s est
cngage a rester en position d activité a la suite d’une formation
spcetalisce ou de la pereeption d’une prime lide au recrutement
ou 4 la fidélisation.

dous réserve des dispositions de ordonnance n® 58-1270
du 22 décembre 1958 portant loj organique relative au statut de
la magistrature, le militaire lauréat de I'un de ces concours cst
titularisé et reclassé, dans lo corps ou le cadre d’emploi
d’accueil dans des conditions ¢quivaicntes, précisées par décret
en Conscil d’Etat, a celles prévues pour un fonctionnaire par {e
statut particulter de ce corps ou de ce cadre d’emploi.

Pour remplir les conditions de candidature 4 Ces concours,
les dipidomes et qualifications militaires pourront, dans les
conditions fixécs par décret en Conseil d’Etat, &tre substitués
aux utres el dipldmes exigés par les statuts particuliers des corps
¢t cadres d’emplois d’accueil.

f’ A H .
‘i ﬂ‘rf/! ] Article 62
\\ //,-"

— Le  militaire, remplissant les  conditions de  grade et
d’ancienncté fixées par décret, peut, sur demande agréce par o
ministre de la défense et par Uautorité dont reféve emploi
d’accueil, aprés un stage probatoire, éure détaché pour oceuper
des cmplois vacants et correspondant & ses qualifications au sein
des administrations de I"Etat, des collectivités territoriales, de la
fonction publique hospitalicre et des établissements publics a
caractere administratif, nonobstant les régles de recrutement
pour ces emplois,

Les contingents annuels de ces emplois sont tixdés par voic
réglementaire pour chaque administration de 'Frat o pour
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chague catégoric de collectivite territoriale ou Gtablissement
public administratif, compte tenu des possibilités d uceneil.

Apres un an de detachement, le militaire peul demander,
dans les conditions fixées par déeret en Conseil d'Etat, son
intégration ou sa titularisation dans e corps ou le cadre d’emploi
dont releve Memplo constderd, sous réserve de Iy vertfication de
son aptitude. Pour Fintégration ou Ia titularisation dans un corps
enseignant, la durce dy détachement est portée a deux ans. [a
periode initiale de détachement peut Ctre prolongée pour unc
périede de méme durce,

En cas d’intégration ou de tiularisation, ["intéresse est
reclassc d un indice ¢gal ou. a défaut, immeédiatement superieur
a cetut détenu dans le corps d’origine.

Article 63

Le militaire, a Uexeeption de Pofficier de carricre et duy
militaire commissionné, peut se porter candidat pour I'acces aux
emplois réservés, sur demande agrége par le ministre de |a
défense, dans fes conditions prévues par le code des pensions
militaires dinvalidité e des victimes de |a guerre.

En cas dintégration oy de titularisation, Ia durde des
services cffectifs du militaire estreprise en totalité dans |y limite
de dix ans pour Mancienneté dang e Corps ou le cadre d'emploi
d’accucil de catégorie C. Elle ost reprise pour la moiti¢ de Jg
durée des scrvices cffectifs dans Ia limjte de cing ans pour
["ancienncté dans le corps ou le cadre d’emploi de catégorie B.

Article 64

Durant le  détachement prévu par les dispositions  des
articles 61 4 63, le militaire Pereoit une rémunération ay moing
€gale a celle quil aurait percue 7] Ctait resté en position
d’aclivité au sein des armees, dans des conditions fixces par
décret.  Aucune promotion  n’est prononcée  durant  ce
détachement ct e militaire est radié des cadres ou ravé des
controles de 'armée active 4 la date de son intégration oy de sa
titularisation dans Jo corps ou Ic cadre d"emploi d"accueil.

Le militaire non Intégré ou non ttularisé au ftitre deg
dispositions  deg articles 61 4 63 et réintégré, méme cn
surnombre, dans  son corps d’origine ou sa formation de
rattachement.



CHaPrIRE X

Dispositifs d’aide au départ
Section |
j Dispositions communes

¢ Article 65
Le militaire peut bénéficier sur demande agréée :

1°De dispositifs  d’évaluation et d’orientation  profes-
stonnelles destinés a préparer son retour a la vie civile ;

2°D’une  formation professionnelle ou  d’un accompa-
gnement vers |'emploi,

La formation ou 'accompagnement  vers Pemploi sont
accessibles au militajre ayant accompli au moins quatre ans de
services militaires effectifs et sont destings a préparer leur
bénéficiaire & I’exercice dun metier civil.

Pour Tacquisition de [a formation protessionnelle oy
I"accompagnement vers Pemploi, le militaire peut, sur demande
agréce, béncficier d’un conge de reconversion et d'un congé
complémentaire de reconversion, d'une durée maximale de six
mots chacun,

Ces congés, destinés 4 préparer a exercice d une profession
civile, sont accordés au militaire ayant accompli au moins quatre
ans de services militaires effectifs,

Durant ces congés, d’une durée maximale de douze mois
consécutifs, e militaire percoit, dans les conditions détintes par
décret en Conseil d’Etat, la rémunération de son grade. Celle-¢i
est suspenduc ou rédujte lorsque le bénéficiaire percott unc
rémunération publique ou priveée,

La durée de ces congés compte pour les droits 3 avancement
¢t pour les droits a pension.

A Texpiration du congé de reconversion ou du congé
complémentaire de reconversion, selon le cas, le militaire cst /
radi¢ des cadres ou rayé des contréles i titre définitif, sous /"
réserve des dispositions prévues au VI de article H S

Article 66

Peut étre placé ¢n cong¢ du personne! navigant, a sa
demande, Te militatre dppartenant au personnel navigant atteint
d'une invalidité¢ d’au moins 40 résultant d’une activité ]
aérienne militaire, Le lemps pass¢ en congé comple pour
Pavancement et les droits 4 pension. Durant ce congé, I’intéressé
pereoit une rémunération réduite dans les conditions prévues par
déeret en Conseil d Eiat.
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Ce congé est attribud pour une durée maximale de trois ans
sans que fe mifitaire en bénéliciant puisse dépasser la limite
d'dge de son grade ou la limite de durée de service,

A Texpiration de ce congé, I'intéressé est radicé des cadres
ou rayc des contrdles pour inﬁri‘ﬂité;!' avee e bénéfice d une
penston liquidée dans les conditions fixces par les dispositions
du 1l de I"article L. 24 du code des pensions civiles et militaires
de retraite ou admis dans la deuxieme scction des officiers
SENCTUUX.

Section 2

@ Dispositions applicables aux militaires de carriére

~

m

Article 67
Sont placés en congé du personnel navigant :

t"Le militaire de carricre du personnel navigant, sur
demande agréée, en cas de services adriens exceptionnels, dans
la limite du nombre de congés fixé annuellement par arrété
ministériel. A expiration de ce congé d une durée maximale de
rois ans, Pintéressé cst radi¢ des cadres ou admis dans la
deuxiéme section des otficters genéraux. Le temps passé dans ce
conge ne compte ni pour [avancement. ni pour les droits a
pension

2° Le militaire de carricre de armée de Iair appartenant au
personnel navigant, sur sa demande, des qu’il a atteint la limite
d'ige. A PPexpiration de ce congé d'une durée maximale de trois
ans pour [es officiers et d'un an pour les sous-officiers,
I"intéress¢ est radi¢ des cadres ou admis dans la deuxieme
section des officiers généraux. Sauf en ce qui concerne Pofficier
gcnéral, le temps passé dans ce congé est pris ¢n compte pour
Pavancement ¢t pour les droits & pension. Toutcfois, pour
Uofficicr ¢n congé promu au grade supérieur, les regles de
détermination de la solde demeurent celles applicables ¢n
fonction du grade détenu au moment de la mise en congc ct la
pension est caleulée sur Ia base de cette solde.

Le militaire de carriére placé en congé du personnel
navigant percoit une rémunération réduite dans des conditions
prévuces par décrct en Conseil d”Frat,

Les bénélictatres mentionngs au 12 peuvent Sure rappelés 4
Factivitd lorsque les circonstances 'exigent. 4 exception des
militaires ayant atteint la limite d*age de leur erade.

Le congé est alors suspendu et reprend, au terme de la
période de rappet a I"activité, pour la durée du cong¢ restant a
COUTIr.




