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ARTICLE 3

Apres l'alinéa 34 de cet article, insérer I'alirgavant :

«5°sexiesA A la fin des articles L. 1233-26 et L. 1233-27, im®ts : "de la présente
section" sont remplacés par les mots : "du prédeagitre” ».

EXPOSE SOMMAIRE

En matiere de licenciement pour motif économiqgaesdde du travail distingue deux cas
selon que le nombre des licenciements envisagésiasin supérieur a dix dans une méme période
de trente jours. Cependant, I'article L. 321-2 ddecactuel prévoit :

« (...) Lorsqu'une entreprise ou un établissementijetisa la Iégislation sur les comités
d'entreprise a procédé pendant trois mois conggcutles licenciements pour motif économique de
plus de dix personnes au total, sans atteindrpalisonnes dans une méme période de trente jours,
tout nouveau licenciement économique envisagé awsades trois mois suivants est soumis aux
dispositions prévues au présent chapitre régiskentprojets de licenciement d'au moins dix
salariés.

« Lorsqu'une entreprise ou un établissement atisajefa législation sur les comités
d'entreprise a procédé au cours d'une année éules licenciements pour motif économique de
plus de dix-huit personnes au total sans avoir pteaenter de plan de sauvegarde de I'emploi au
titre du 2° ou de l'alinéa précédent, tout nouMeanciement économique envisagé au cours des
trois mois suivant la fin de cette année civilesgatmis aux dispositions prévues au présent clkapitr
régissant les projets de licenciement d'au moxsaariés. »
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Les dispositions concernées sont notamment cedlasivies a la consultation du comité
d’entreprise, a I'établissement du plan de saudegde I'emploi (L. 321-4-1), a la convention de
reclassement personnalisée (L. 321-4-2) qui figutames dans le méme chapitfédu titre 11 du
livre Il que larticle L. 321-2.

Dans le nouveau code, les extensions analogues didgmsitions concernant les
licenciements d’au moins dix personnes sur une mgénede de trente jours sont prévues aux
articles L. 1233-26 (« Lorsqu'une entreprise ouétablissement assujetti a la législation sur les
comités d'entreprise a procédé pendant trois nwisécutifs a des licenciements économiques de
plus de dix salariés au total, sans atteindre @iarges dans une méme période de trente jours, tout
nouveau licenciement économique envisagé au coesstmbis mois suivants est soumis aux
dispositions de la présente section ») et L. 1ZB3«Lorsqu'une entreprise ou un établissement
assujetti a la législation sur les comités d'emisepa procédé au cours d'une année civile a des
licenciements pour motif économique de plus dehdiit-salariés au total, sans avoir été tenu de
présenter de plan de sauvegarde de l'emploi encapph de l'article L. 1233-26 ou de l'article
L. 1233-28, tout nouveau licenciement économiqugsagé au cours des trois premiers mois de
I'année civile suivante est soumis aux disposit@a présente section »).

Or, ces articles figurent dans la section 4 du itleafll (Premiere partie, titre 1lI, livre 1),
tandis que certaines des dispositions visées figuians la section 6 du méme chapitre (L. 1233-61
pour le plan de sauvegarde de I'emploi et L. 12833gbur la convention de reclassement
personnalisée). Elles ne sont donc pas explicittrneges par le nouveau texte. Il s’agit a
I'évidence d’une erreur, puisque le texte de IGetiL. 1233-27 laisse entendre que larticle
L. 1233-26 en [|'état entrainerait la mise en ceusthen plan de sauvegarde de I'emploi.
L’amendement proposeé lévera toute ambiguite.
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