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ARTICLE ADDITIONNEL

APRES L'ARTICLE 8 BIS, insérer l'article suivant :

Apres l'article L. 3142-31 du code du travail, estérée une sous-sectiomi® ainsi
rédigée :

« Sous-section Bis
« Congé d’accompagnement d’une personne faisdrjet’d’'une mesure d’hospitalisation

«Art. L. 3142-31-1. — Tout salarié dont un ascendant, un descendantcallatéral
jusqu’au quatrieme degré ou une personne partageantdomicile fait I'objet de I'une ou l'autre
des mesures d’hospitalisation prévues aux articl@212-1 et L. 3213-1 du code de la santé
publique a droit a un congé non remunéré d’accomgragnt d’'une personne faisant I'objet d’'une
mesure d’hospitalisation.

«Art. L. 3142-31-2. — Le congé d’accompagnement d'une personne falsanét d'une
mesure d’hospitalisation a une durée de deux joarsn.

« Ce congé peut étre fractionné.

«Art. L. 3142-31-3. — A lissue du congé d’accompagnement d’une pemsofaisant
I'objet d’'une mesure d’hospitalisation, le salamérouve son emploi ou un emploi similaire assorti
d’'une rémunération au moins équivalente.

«Art. L. 3142-31-4.— La durée du congé d’accompagnement d'une persdaisant

I'objet d’'une mesure d’hospitalisation est prisecempte pour la détermination des avantages liés a
I'ancienneté.
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« Le salarié conserve le bénéfice de tous les agantqu’il avait acquis avant le début du
congé. »

EXPOSE SOMMAIRE

Le projet de réforme des regles juridiques relatimd’hospitalisation sans consentement
n'évoque pas directement la situation des aidardst-a-dire des proches qui accompagnent les
personnes atteintes de pathologies mentales. [@absgtlde favoriser la situation de ces derniers
lorsque survient une mesure d’hospitalisation samsentement du patient, il parait opportun de
permettre aux aidants de bénéficier d'un congéodete durée afin de faire face aux conséquences
gue la mesure entraine dans 'accompagnement inpat

Il est donc proposé d’introduire dans le code davail une nouvelle sous-section
établissant un congé daccompagnement d'une pesesofaisant I'objet d'une mesure
d’hospitalisation. Les personnes faisant I'objet mesures d’hospitalisation sans consentement
étant parfois percues de maniere dévalorisantmniVient de garantir le caractére confidentiel du
congé d’accompagnement. Cette exigence justificamvoie aux articles du code de la santé
publique traitant de ces mesures, ainsi qu’'uneifiggion du congé la plus neutre possible.

Afin de ne pas faire peser la charge financiereatte absence sur I'entreprise, ce congé
d’accompagnement ne serait pas rémunéré. Toutdésissalariés conserveraient les avantages
acquis avant le congé, et la durée de celui-citgatiae en compte pour la détermination des droits
que le salarié tient de I'ancienneté.
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