24 mars 2010

Commission des lois

Projet de loi relatif & la rénovation du dialoguoeial et comportant diverses
dispositions relatives a la fonction publique
(n*° 1577 et 2329)

Amendements soumis a la commission

NB : Les amendements enregistrés et qui ont étlardécirrecevables au regard de
I'article 40 de la Constitution par le présidentl@eommission ne sont pas diffusés.



CL33

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE PREMIER

A l'alinéa 3, aprés le mot : « achat », inséremfegs :

« des agents publics ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de précision.



CL34

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE PREMIER

A l'alinéa 3, substituer aux mots :
« des collectivités territoriales »,
les mots :

« publics territoriaux ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL35

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE PREMIER

Compléter I'alinéa 5 par les mots :

« , notamment au télétravail ».

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement ajoute les questions relativeslauatéail au champ du dialogue
social.

En raison de [utilisation croissante des techneegde l'information et de la
communication dans I'administration, notamment é¥eloppement de I'e-administration et
des téléprocédures, le recours au télétravail dedeaenir de plus en plus fréquent dans les
années a venir. Si aujourd’hui, seuls 7 % des iltaues francais sont en télétravail, cette
proportion est déja de 13 % en Europe et de 25X¥4tats-Unis.

Ce mouvement inéluctable doit s’accompagner d’uéiexion des employeurs
publics sur I'organisation du travail et d’une offilisation de ces pratiques, afin d’éviter un
vide juridique préjudiciable tant & 'administratiqu’aux agents. Il convient que le télétravail
sorte de la clandestinité.

Au niveau européen, le télétravail a fait I'objatrdaccord-cadre du 16 juillet 2002
entre les partenaires sociaux, a l'initiative destifutions communautaires. Cet accord invitait
notamment & engager des négociations collectivete sélétravail dans les différents Etats
membres. Or, si cette démarche a été initiée adassdteur prive, elle est pour l'instant restée
lettre morte dans la fonction publique.

Afin de développer la réflexion et les négociatiopsr ce théme, le présent
amendement ajoute le télétravail aux questions eptibites d’étre discutées avec les
organisations syndicales.



CL36

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE PREMIER

Rédiger ainsi I'alinéa 14 :

«IV.-=Un accord est valide s'il est signé par ume plusieurs organisations
syndicales de fonctionnaires ayant recueilli aunad0 % du nombre des voix lors des
dernieres élections professionnelles organiséesvaau auquel I'accord est négocié. »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.

Les références a la période transitoire ne doipestfigurer dans le statut général,
mais uniquement au sein des dispositions transgale la loi.



CL37

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 2

Rédiger ainsi l'alinéa 1 :

« Apres l'article 14er de la loi du 13 juillet 1983 précitée, il est tdtain article 15
ainsi rédigé : »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.

Les modalités de reconnaissance de l'expérienciegsionnelle des représentants
syndicaux relévent du chapitre du statut relatf @agarrieres».



CL38

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 2

Compléter I'alinéa 2 par les mots :

« en particulier pour la promotion interne ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de précision.

La reconnaissance des acquis de I'expérience piofewlle est prise en compte
pour les concours internes ainsi que pour 'avamrgrde grade et la promotion interne. Pour
les représentants syndicaux, la reconnaissancacdess de I'expérience aura principalement
pour objet de faciliter leur promotion interne musls bénéficient déja de I'avancement de
grade.



CL39

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 3

Compléter cet article par l'alinéa suivant :

« Les contestations sur la recevabilité des cahaliega déposées sont portées devant
le tribunal administratif compétent dans les tjoigrs qui suivent la date limite du dépdt des
candidatures. Le tribunal administratif statue di&ssquinze jours qui suivent le dépo6t de la
requéte. L'appel n'est pas suspensif. »

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement rétablit la disposition relativea&cdntestation des décisions de
'administration en matiere de recevabilité degesde candidats, qui avait été omise dans le
nouveau dispositif.



CL5

Projet de loi relatif a la rénovation du dialogue scial dans la fonction
publique (n° 1577)

AMENDEMENT

présenté par Bernard DEROSIER et les membres dipgrSRC

ARTICLE 4
Substituer « conseil commun » a « conseil supéseur

Exposé des motifs

Le présent amendement vise a donner le nom deseit@ommun » a l'instance commune,
au lieu de « conseil supérieur », pour qu’il 'y pas de présomption de supériorité sur les
trois conseils supérieurs des fonctions publiqeebiat, territoriale et hospitaliére.



CL40

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 4

Rédiger ainsi I'alinéa 3 :

« |l est saisi des projets de loi ou d’ordonnangdoesqu’une disposition |égislative
ou réglementaire le prévoit, de décret, communsiais fonctions publiques. »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de précision.

Tous les projets de décrets ne sont pas soumi®raeit supérieur de la fonction
publique, mais uniquement les textes statutairéssetextes affectant la situation des agents.
Il convient donc de laisser au pouvoir réglementdér soin de déterminer quels projets de
décret doivent étre transmis au nouveau consedrgyy commun de la fonction publique.



CL6

Projet de loi relatif a la rénovation du dialogue scial dans la fonction
publique (n° 1577)

AMENDEMENT

présenté par Bernard DEROSIER et les membres dipgrSRC

ARTICLE 4

Remplacer les alinéas 6 a 10 par les dispositionsustes :
« Le conseil commun de la fonction publique estinst&ance composée en nombre égal :

D’une patrt,
- des représentants désignés par les organisatind&ales de fonctionnaires.

D’autre part,

- des représentants des administrations et emplogeurktat et de leurs établissements pu-
blics

- du président du Conseil Supérieur de la FondBahlique Territoriale et des représentants

des employeurs des collectivités locales et deslétablissements publics désignés par les

colleges des maires, des conseil généraux et dsgitorégionaux du Conseil Supérieur de la

Fonction Publique Territoriale

- des représentants des assemblées délibérantes ditetdeurs des établissements mention-
nés a l'article 2 de la loi 86-33 du 9 janvier 1986

Exposé des motifs
Il parait pertinent que le président du Conseilé&igoir de la Fonction Publique Territoriale

soit membre de droit de la future instance comnairgue ladite nouvelle instance soit pari-
taire.



CL41l

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 4

A I'alinéa 7, substituer aux mots :
« aux Voix »,
les mots :

« au nombre des voix ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL7

Projet de loi relatif a la rénovation du dialogue scial dans la fonction
publique (n° 1577)

AMENDEMENT

présenté par Bernard DEROSIER et les membres dipgrSRC

ARTICLE 4

Remplacer I'alinéa 11 par les dispositions suivante

« L’avis du conseil supérieur de la fonction pub&cgest réputé étre rendu lorsqu’il a été émis
collectivement par les membres du conseil sur tegefs de textes mentionnés au présent
article. »

Exposé des motifs

Le présent amendement vise a préciser que l'amgurear I'instance commune n’a de valeur
que s'’il est émis collectivement par 'ensemble ohesnbres de cette instance : représentants
des organisations syndicales, représentants desniattations et employeurs de [I'Etat,
représentants des employeurs des collectivitégomaies et représentants des employeurs
hospitaliers.

Cette procédure permet ainsi de déterminer sid’aandu sur tel ou tel texte est favorable ou
défavorable. C’est d’ailleurs cette procédure dapglique actuellement pour les avis émis
par les trois conseils supérieurs.

L’émission d’'un avis par college est une mesureoddpie de sens qui vide de sa substance
la procédure de consultation de cette instance.



CL42

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 6

A la derniére phrase de I'alinéa 2, substituer ati'm
« cas »,
le mot :

« matiere ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL43

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 7

A l'alinéa 3, aprés le mot : « élus », insérerress :

« au scrutin de liste avec représentation propangbe, ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de précision.



CL44

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 7

A l'alinéa 4, substituer au mot :
« septieme »,
le mot :

« huitieme ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de coordination.

Il convient de supprimer I'alinéa relatif aux costiions en matiere de recevabilité
des listes, dont les dispositions sont repriséarticle 3.



CL45

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 8
Rédiger ainsi le début de I'alinéa 3 :

« En cas dinsuffisance des effectifs, la représe@nt du personnel d'un
établissement. (le reste sans changement)

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement d’harmonisation rédactionnelle.



CL46

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 8

A la premiére phrase de I'alinéa 4, substituer moxs :
« problemes relatifs »,
les mots :

« guestions relatives ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement d’harmonisation rédactionnelle.



CL47

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 8
Rédiger ainsi le début de la derniére phrase tlada4 :

« Les incidences des principales décisions a caeatiudgétaire sur la gestion des
emplois font I'objet...(le reste sans changement)

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL48

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 8

A I'alinéa 5, substituer aux mots :

« occupant des personnels civils du ministere diéfanse »,

les mots :

« du ministére de la défense employant des peet®oivils ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL49

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 8

Au début de la premiere phrase de I'alinéa 6, dulestaux mots :
« Ces comités »,
les mots :

« Les comités techniques ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL50

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 8

A l'alinéa 7, aprés le mot : « élus », insérerress :

« au scrutin de liste avec représentation propangbe, ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de précision.



CL51

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 8

A l'alinéa 9, aprés la premiére occurrence du mopersonnel », insérer le mot :

« siégeant ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL52

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 8

Apres le mot : « voix », rédiger ainsi la fin dalihéa 10 :

« obtenues aux élections de ces comités techniguegpres une consultation du
personnel. »

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement permet d’organiser une consultatiopersonnel, ou scrutin sur
sigle pour désigner les membres des comités teebside niveau intermédiaire lorsqu’une
élection n’est pas organisée.

Le projet de loi prévoit, par dérogation a I'électiau scrutin de liste, la possibilité
de désigner les membres des comités techniquesogienité apres un scrutin sur sigle et les
membres des comités techniques de niveau interirégiar référence aux résultats obtenus
aux élections des autres comités techniques.

Afin d’assurer la meilleure représentativité pokesilles membres des comités
techniques, le présent amendement permet égaldmentours au scrutin sur sigle pour
constituer les comités techniques de niveau intdiaré, plutdt que la référence aux
élections intervenues a des niveaux différents. téle modification est plus conforme a
I'esprit des accords de Bercy.



CL29

Rénovation du dialogue social dans la fonction puigue et comportant diverses
dispositions relatives a la fonction publique- (nN1577)

AMENDEMENT
présenté par

le Gouvernement

ARTICLE ADDITIONNEL APRES L'ARTICLE 8

Insérer l'article suivant :
« L’article 16 de la loi n° 84-16 du 11 janvier ¥9g8récitée est ainsi rédigé :

«Art. 16 — I. — Dans toutes les administrations de I'Eiatians tous les établissements pu-
blics de I'Etat ne présentant pas un caractérestniéll ou commercial, il est institué un ou
plusieurs comités d’hygiéne, de sécurité et deslitions de travail.

« . — Le comité d'hygiéne, de sécurité et desdi@mns de travail a pour mission de contri-
buer a la protection de la santé physique et mertatie la sécurité des agents dans leur tra-
vail, a 'amélioration des conditions de travail,de veiller a I'observation des prescriptions
légales prises en ces matieres.

« lll. — Le comité d'hygiene, de sécurité et desditions de travail comprend des représen-
tants de I'administration et des représentantsodgasnisations syndicales. Seuls les représen-
tants des organisations syndicales prennent patbtau »

EXPOSE SOMMAIRE

Le protocole d’accord sur la santé et la sécuntéravail dans la Fonction publique signé le
20 novembre 2009 a pour objectif 'amélioration desditions de travail. Le renforcement
du dialogue social constitue 'une des modalitésredes de cette amélioration. A ce titre,
I'accord prévoit la création d’un comité d’hygiémie, sécurité et des conditions de travalil.

Cet amendement a donc pour objet d’étendre les émnpes des comités hygiéne et sécurité
aux conditions de travail en les transformant emit® d’hygiene, de sécurité et des condi-

tions de travail. Les missions de ces comités defihies par transposition des articles cor-

respondants du code du travail, dans le respedpisficités de la Fonction publique d’Etat.

En outre, cet amendement tire les conséquencéswviéution de la composition des instan-
ces de concertation prévue par les accords de Berdg rénovation du dialogue social dans
la fonction publique et mise en ceuvre par le pr&smjet de loi pour les comités techniques,
en supprimant I'exigence de paritarisme.



CL30

Rénovation du dialogue social dans la fonction puigue et comportant diverses
dispositions relatives a la fonction publique- (nN1577)

AMENDEMENT
présenté par

le Gouvernement

ARTICLE 9

Compléter cet article par I'alinéa suivant :

«IIl. = A Tlarticle 12 de la loi n°84-16 du 1lreier 1984 précitée, les mots : « comités
d’hygiene et de sécurité » sont remplacés par les m« comités d’hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail ».

EXPOSE SOMMAIRE

Il s’agit d’'un amendement de coordination.

Le protocole d’accord sur la santé et la sécurtéravail dans la Fonction publique signé le
20 novembre 2009 a pour objectif 'amélioration deaditions de travail. Il prévoit, a cet ef-
fet, la création d’'un comité d’hygiene, de sécueitées conditions de travail.

Cet amendement a donc pour objet de modifier l@miémation de ces instances dans l'article
12 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 mentiondastorganismes consultatifs de la fonction
publique d’Etat.



CL33

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 9

Compléter cet article par I'alinéa suivant :

«Ill. = A l'article 42 de la loi n° 2009-972 du &0t 2009 relative & la mobilité et
aux parcours professionnels dans la fonction publidges mots : «article 14 de la loi
n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée » sont rengdguar les mots : « articlebds de la loi
n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et ghtions des fonctionnaires ». »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de coordination.

Les conditions de présentation des listes de catsla une élection professionnelle
sont désormais fixées, pour les trois fonctiondigubs, par I'article dis du titre premier de
la loi du 13 juillet 1983 (titre premier du stagénéral).



CL3

Projet de loi relatif a la rénovation du dialogue scial dans la fonction
publique (n° 1577)

AMENDEMENT

présenté par Bernard DEROSIER et les membres dipgrSRC

ARTICLE 10
Supprimer l'alinéa 2°.

Exposé des motifs

Le présent amendement vise a préciser que le tosgeérieur de la fonction publique
territoriale entend préserver la qualité du dialgocial en son sein et le paritarisme qui n’y
est pas de convenance. Dans la fonction publiquetotéale, les représentants des
employeurs sont pluriels et participent activemeum débats et séance du conseil supérieur
de la fonction publique territoriale. Il est impamt de maintenir la parité entre représentants
des employeurs et représentants des personnelgjpeliavis soit collectivement rendu.



CL54

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 10

A la premiére phrase de l'alinéa 4, substituer ati:m
« instances »,
le mot :

« institutions ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL9

Projet de loi relatif a la rénovation du dialogue scial dans la fonction
publique (n° 1577)

AMENDEMENT

présenté par Bernard DEROSIER et les membres dipgrSRC

ARTICLE 11
Supprimer cet article.

Exposé des motifs

Le présent amendement vise a rappeler que l'avidurecollectivement par le consell
supérieur de la fonction publique territoriale, ran collége par college, est une des
caractéristiques d’un dialogue social réussi quoitvient de préserver.



CL55

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 12

A l'alinéa 3, aprés le mot : « élus », insérerress :

« au scrutin de liste avec représentation propangbe, ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de précision.



CL3

Rénovation du dialogue social et diverses dispmsstrelatives a la fonction publique
(n° 1577)

AMENDEMENT

Présenté par Jacques DOMERGUE

Article 13
Substituer a I'alinéa 1 les six alinéas suivants :
« L'article 32 de la loi du 26 janvier 1984 préeitgst modifié ainsi qu’il suit :

« 1° Aprés le deuxieme alinéa, sont insérés legadi suivants :

« Un établissement public de coopération intercomatauet le centre intercommunal d'action

sociale qui lui est rattaché peuvent, par délib@matconcordantes, créer un comité technique
compétent pour tous les agents desdites collegsivdrsque I'effectif global concerné est au

moins égal a cinquante agents.

« Un établissement public de coopération intercomatfeimentionné au deuxieme alinéa, les
communes adhérentes et le centre intercommunaiodisgociale rattaché audit établissement
public de coopération intercommunale peuvent, pelibérations concordantes, créer un
comité technique compétent pour tous les agentditdexollectivités lorsque I'effectif global
concerné est au moins égal a cinquante agents.

« 2° Au quatrieme alinéa, les mots « au précédardaa» sont supprimés.

« 3° Les sixieme a quatorzieme alinéas sont reréplpar les dispositions suivantes : »

EXPOSE SOMMAIRE

1°. La loi du 26 janvier 1984 permet de créer umité technique paritaire unique entre une
collectivité territoriale et un ou plusieurs étabBments publics rattachés a cette collectivité, a
condition que l'effectif global concerné soit auinsoégal a cinquante agents, seuil de
création d'un CTP.



(CL3)

En outre, dans le cadre du développement de lGatemunalité, les possibilités de créer un
comité technique paritaire unique ont été élargesla loi n°2007-209 du 19 février 2007 :
un CTP unique peut étre créé entre un EPCI a fiégqatopre et les communes adhérentes.

Dans le méme esprit, il parait utile de donnerdsspbilité de constituer un comité technique
unique entre un établissement public de coopéraiitiercommunale et le centre
intercommunal d'action sociale créé pour exercecdmpétence action sociale d'intérét
communautaire qui lui a été transférée (article2B-5 du code de I'action sociale et des
familles).

Lorsqu’il a été décidé, en application du deuxiaatieéa de I'article 32 de la loi du 26 janvier
1984, la création d’'un comité technique compétentr pous les agents d’'une communauté de
communes, d'une communauté d'agglomération ou daomemunauté urbaine et des
communes adhérentes a cette communauté, ce cauitgique unique peut étre élargi au
centre intercommunal d'action sociale rattach&RClI.

2°. Le 2° est une modification de coordination remaécessaire a la fois par le présent ajout
d’alinéas et par ceux ajoutés par un amendemept@dtors de 'examen de la loi n°2007-209
du 19 février 2007 relative a la fonction publigegitoriale.

A cet égard, il parait plus simple de supprimer fests « au précédent alinéa » que de
modifier la référence a I'alinéa.



CL10

Projet de loi relatif a la rénovation du dialogue scial dans la fonction
publique (n° 1577)

AMENDEMENT

présenté par Bernard DEROSIER et les membres dipgrSRC

ARTICLE 13
Ajouter le mot « paritaires » aprés « comités teles ».

Exposé des motifs

Le présent amendement vise a manifester une neuieédl I'attachement au paritarisme, qui
doit également étre maintenu dans les comités igebs paritaires des collectivités locales et
de leurs établissements publics.



Projet de loi relatif a la rénovation du dialogue scial dans la fonction

publique (n° 1577)
CL22

AMENDEMENT

présenté par Bernard DEROSIER et les membres dipgrSRC

ARTICLE 13
Supprimer la derniére phrase de I'alinéa 2.

Exposé des motifs

Le présent amendement vise a manifester l'attachierme paritarisme dans les comités

techniques paritaires des collectivités localesdetleurs établissements publics, ou les

représentants de I'autorité territoriale doiverdgnmre part aux votes avec les représentants du
personnel.



CL56

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 13

Rédiger ainsi la derniere phrase de l'alinéa 2 :

« L’avis du comité technique est rendu lorsque é@gtrecueillis, d’'une part, l'avis
des représentants du personnel et, d’autre pamneidélibération le prévoit, I'avis des
représentants de la collectivité ou de I'établisseim»

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement permet aux représentants des empddgeaux de voter sur les
textes soumis au comité technique.

A la différence de la fonction publique de I'Etkt,fonction publique territoriale se
caractérise par une pluralité d’employeurs. Plusiélus siegent au comité technique et ne
sont pas nécessairement du méme avis. La possilptur le college des employeurs
d’exprimer un avis au méme titre que le collegemkrsonnels est donc justifiée.

Le présent amendement mentionne cette possibibidr pes représentants des
employeurs de voter, si une délibération de laectillité territoriale ou de I'établissement
public le prévoit. Il reviendra a chaque employ¢erritorial de s’organiser comme il le
souhaite.



CLS57

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 13

A l'alinéa 3, aprés le mot : « élus », insérerress :

« au scrutin de liste avec représentation propangbe, ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de précision.



CL58

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 13

Aprés le mot : « territoriale », rédiger ainsiilade 'alinéa 4 :

« 0U Son représentant, qui ne peut étre qu’uno&ial.| »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL28

Rénovation du dialogue social dans la fonction puigue et comportant diverses
dispositions relatives a la fonction publique- (nN1577)
AMENDEMENT
présenté par

le Gouvernement

ARTICLE 14

I. — A l'alinéa 1, substituer au mot :; « sixiemée>mot : « huitiéme ».
Il. — Rédiger ainsi l'alinéa 8 :

« 6° Aux sujets d’ordre général intéressant I'’hpgida sécurité, et les conditions de travail. »

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement a pour objet d’introduire des mestdeecoordination rédactionnelle tirant
les conséquences de la création des CHSCST, ppavuailleurs. Les comités techniques
restent compétents pour toutes les questions d&ep@eénérale intéressant I'hygiene, la
sécurité et les conditions de travail.



CL11

Projet de loi relatif a la rénovation du dialogue scial dans la fonction
publique (n° 1577)

AMENDEMENT

présenté par Bernard DEROSIER et les membres dipgrSRC

ARTICLE 14
Ajouter le mot « paritaires » aprés « comités teles ».

Exposé des motifs

Le présent amendement vise a manifester une neueédl I'attachement au paritarisme, qui
doit également étre maintenu dans les comités igebs paritaires des collectivités locales et
de leurs établissements publics.



CL12

Projet de loi relatif a la rénovation du dialogue scial dans la fonction
publique (n° 1577)

AMENDEMENT

présenté par Bernard DEROSIER et les membres dipgrSRC

ARTICLE 14

Apres le 6°, sont inséreés les alinéas suivants :

« 7° A l'action sociale et a la protection sociedenplémentaire ;
8° A l'insertion professionnelle des personnes capkes. »

Exposé des motifs

Les questions d'action sociale, de protection $ecieomplémentaire, et d’insertion
professionnelle des personnes handicapées ne a®mgntionnées dans les compétences des
comités techniques. Il parait donc nécessaire Ildiacces sujets dans leur champ de
compétences.



CL2

Rénovation du dialogue social et diverses dispmsstrelatives a la fonction publique
(n° 1577)

AMENDEMENT

Présenté par Jacques DOMERGUE

Article 14

Apres l'alinéa 8, insérer I'alinéa suivant :

« Les comités techniques sont également consultédes aides a la protection sociale

complémentaire, lorsque la collectivité territogiadu I'établissement public a décidé d'en
attribuer a ses agents. »

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement a pour objet de prévoir la consuitalu comité technique en matiére de
protection sociale complémentaire.



CL59

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 14
Rédiger ainsi le début de I'alinéa 10 :

« Les incidences des principales décisions a caeatiudgétaire sur la gestion des
emplois font I'objet...(le reste sans changement)

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL60

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE ADDITIONNEL

APRES L'ARTICLE 14, insérer I'article suivant :

« Le cinquieme alinéa de l'article 12 de la 10i84*53 du 26 janvier 1984 précitée
est ainsi rédigé :

« Les sieges attribués aux organisations syndicalmst répartis entre elles
proportionnellement au nombre des voix obtenues alections organisées pour la
désignation des représentants du personnel auxé@techniques ou aux institutions qui en
tiennent lieu en application du VI de l'article 120

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement aligne les régles de répartitionsgigges entre les organisations
syndicales au sein du conseil d’administration duwng2il national de la fonction publique
territoriale (CNFPT) sur celles prévues pour le §insupérieur de la fonction publique
territoriale (CSFPT).

Les dispositions |égislative actuelles prévoiene dgs sieges sont répartis compte
tenu des résultats aux élections aux comités tqubeiparitaires, mais que les organisations
syndicales siégeant au CSFPT disposent d’au moisgge.

Il convient de mettre en cohérence les nouvellgkesede répartition des siéges avec
celles prévues par le projet de loi pour les autnstances représentatives. Le présent
amendement prévoit donc les mémes modalités detitépades sieges que pour le CSFPT.



CL26

Rénovation du dialogue social dans la fonction puigue et comportant diverses
dispositions relatives a la fonction publique- (nN1577)

AMENDEMENT
présenté par

le Gouvernement

ARTICLE ADDITIONNEL APRES L'ARTICLE 14
Insérer I'article suivant :

« Apres l'article 33 de la loi n° 84-53 du 26 jagvil984 précitée, il est inséré un article 33-1
ainsi rédigé :

«Art. 33-1 — I. — Un comité d’hygiéne, de sécurité et dasddons de travail est créé dans
les mémes conditions que celles prévues pour lest€s techniques par les premier et
deuxieme alinéas de l'article 32. Toutefois, dassdollectivités et les établissements publics
de moins de cinquante agents, les missions du édatiiygiéne, de sécurité et des conditions
de travail sont exercées par le comité techniquet delévent ces collectivités et
établissements.

« Si I'ilmportance des effectifs et la nature deguies professionnels le justifient, des comités
d’hygiene, de sécurité et des conditions de trdwadux ou spéciaux sont créés par décision
de I'organe délibérant des collectivités ou étallisents mentionnés a l'article 2. lls peuvent
également étre créés si I'une de ces condition®aksée.

« En application des dispositions de l'article & ld loi n° 2004-811 du 13 aodt 2004 de
modernisation de la sécurité civile, un comité dieye, de sécurité et des conditions de
travail est créé dans chaque service départemeéimakndie et de secours par décision de
I'organe délibérant, sans condition d’effectifs.

« Il. — Le comité d’hygiene, de sécurité et desditions de travail a pour mission :

« 1° De contribuer a la protection de la santé jglugset mentale et de la sécurité des agents
dans leur travail, et a 'amélioration des condisiale travail ;

« 2° De veiller a I'observation des prescriptioggdles prises en ces matieres.

« Le comité est réuni par son président a la sletéout accident mettant en cause I'hygiene
ou la sécurité ou ayant pu entrainer des conségagmaves.



(CL26)

« Ill. — Le comité comprend des représentants a@ellactivité ou de I'établissement désignés
par I'autorité territoriale auprés de laquellest elacé, et des représentants des organisations
syndicales. Seuls les représentants des orgamsaymdicales prennent part au vote. »

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement a pour objet de prévoir la créatiomformément au protocole d’accord sur
la santé et la sécurité au travail dans la Fongtigiolique signé le 20 novembre 2009, d’'un
comité d’hygiene, de seécurité et des conditionstrd@ail dans chaque collectivité ou
établissement public employant au moins cinquamgenis. Dans les collectivités et les
établissements publics de moins de cinquante aglestsnissions du comité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail sont exerpéete comité technique.

Les compétences des comités hygiene et sécuraptsgendues aux conditions de travail, en
transformant ces instances en comités d’hygiensgderité et des conditions de travail et en
appliquant des dispositions proches de celles die adu travail, dans le respect des
spécificités de la Fonction publique territoriale.

Les instances représentatives des personnels kggEidoivent pouvoir prendre toute leur
part dans le développement d’'une véritable cultleerévention dans le secteur public, et
proposer ainsi toute mesure de nature a ameélibrggiéne et la sécurité au travalil.



CL13

Projet de loi relatif a la rénovation du dialogue scial dans la fonction
publique (n° 1577)

AMENDEMENT

présenté par Bernard DEROSIER et les membres dipgrSRC

ARTICLE 15

Supprimer cet article.

Exposé des motifs

Le présent amendement a pour objet de maintenipaliarisme au sein des comités
techniques paritaires des collectivités territasal



CL61

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 15

Rédiger ainsi le début de l'alinéa 3 :
« Au dernier alinéa de l'article 7-1, aux premigeuxieme et cinquieme alinéas de
l'article 32, aux neuviéme et dixieme alinéas degticle 33, a I'article 3bis, au deuxieme

alinéa de l'article 49, a 'article 62 et, par gdois, au premier alinéa du | de I'article 97 de |
méme loi...(le reste sans changement)

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CLG62

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 15
Rédiger ainsi le début de l'alinéa 4 :
« Au cinquiéme alinéa de l'article 12, au | et axi@ine alinéa du 1l de l'article 23,

aux troisieme et quatrieme alinéas de l'article @88x neuviéme et dixieme alinéas de
I'article 33 et a I'article 120 de la méme loi(le reste sans changement)

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL63

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 15
Compléter cet article par I'alinéa suivant :

« V. — A l'article 11 de la méme loi, les mots awx cinquiéme et sixiéme alinéas »
sont remplacés par les mots : « au dernier alingéa »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de coordination.



CL27rect

Rénovation du dialogue social dans la fonction puigue et comportant diverses
dispositions relatives a la fonction publique- (nN1577)

AMENDEMENT
présenté par

le Gouvernement

ARTICLE ADDITIONNEL APRES ART. 15

I. — Aprés le mot: « définies », la fin de la préera phrase du premier alinéa de I'article
108-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 préxiést ainsi rédigée : « par les livr€sal Vv
de la quatrieme partie du code du travail et padkcrets pris pour leur application. »

Il. — Aprés l'article 108-3 de la méme loi, il ésséré un article 108-4 ainsi rédigé :

«Art. 108-4 — Les agents ayant été exposes dans le cadeeirdefdnctions a un agent canceé-
rogéne, mutagéne ou toxique pour la reproductiofigauant sur I'un des tableaux mention-
nés a larticle L. 461-2 du code de la sécuritéiadecont droit & un suivi médical post-
professionnel aprés avoir cessé définitivementsldanctions au sein d'une collectivité ou
d’un établissement mentionné a l'article 2 de kspnte loi. Ce suivi est pris en charge par la
derniére collectivité ou le dernier établissemensain duquel ils ont été exposés.

« Les conditions d’application du présent artidle@amment les modalités de suivi médical
post-professionnel pour chaque type d’expositiam@ substance canceérogene, mutagene, ou
toxique pour la reproduction sont définies par déen conseil d’Etat. »

lll. — Les agents ayant définitivement cessé Idonstions avant I'entrée en vigueur des dis-
positions prévues par l'article 108-4 de la l0i84*53 du 26 janvier 1984 précitée bénéficient
du suivi médical post-professionnel.

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement vise a adapter les dispositionShsigiéne et la sécurité des agents de la
fonction publique territoriale qui forment le tithé de la loi du 26 janvier 1984.



(CL27rect)

- L’article 108-1 sur les regles d’hygiéne appliesbdoit étre actualis€, renvoyant a des dis-
positions du code du travail dont les référenceasétd modifiées par I'ordonnance n°2007-
329 du 12 mars 2007. Le titre 11l du livre Il de’cien code, visé par la loi du 26 janvier
1984, a été réorganisé. Ses dispositions sontsesprdans le nouveau code, a la quatrieme
partie (Santé et sécurité au travail) dans sesdiv@a V. Ceux-ci intéegrent maintenant certai-
nes régles complémentaires : protection des fenmanesintes exposées au risque de toxo-
plasmose ou de rubéole (article L 4152-2), age munm d’admission au travail (articles L
4153-1 et suivants), travaux dangereux des salariéontrat & durée déterminée ou en inté-
rim (article L 4154-1).

- Un article 108-4 est créé. Il a pour objet dempattre aux agents qui, au cours de leur car-
riere, ont été exposés a des agents cancérogenegemes ou toxiques pour la reproduction,
notamment I'amiante, de bénéficier d’examens médigaermettant de détecter une éven-
tuelle maladie liée a ces risques.

Ce droit bénéficiait déja aux salariés du sectemépen vertu de I'article D 461-25 du code
de la sécurité sociale.

Il doit étre appliqué aux agents de la fonctionljgute conformément aux accords sur la santé
et la sécurité au travail signés le 20 novembreQ28c les organisations syndicales. En ce
sens, des décrets n° 2009-1546 et 2009-1547 smvemus le 11 décembre 2009 pour les
agents de la fonction publique de I'Etat. Ils priéwnd, conformément aux régles statutaires en
matiere d’accidents du travail et les maladiesgusibnnelles, la prise en charge financiére de
ces examens par 'employeur.

Ce dispositif doit étre transposé aux agents rekedas collectivités ou des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi 84-53. C’estbjet du Il du présent amendement qui crée un
article 108-4 dans la loi statutaire. Il prévoiedes collectivités et les établissements devront
en assurer le suivi et la prise en charge.



CL64

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 16

Rédiger ainsi l'alinéa 7 :
« L'avis du conseil supérieur de la fonction pubdhospitaliere est rendu lorsque

ont été recueillis, d’'une part, I'avis des repréaets mentionnés au 2° et, d’autre part, l'avis
des représentants mentionnés au 3°. »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de précision.

Comme au conseil supérieur de la fonction publigueétoriale, les représentants du
personnel et les représentants des employeurstaloensi au sein du conseil supérieur de la
fonction publique hospitaliére voteront séparénseinties projets soumis au conseil.



CL65

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 17

A l'alinéa 3, aprés le mot : « élus », insérerress :

« au scrutin de liste avec représentation propangbe, ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de précision.



CL66

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 17

A l'alinéa 4, substituer au mot :
« heuvieme »,
le mot :

« dixieme ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de coordination.

Il convient de supprimer I'alinéa relatif aux costiions en matiere de recevabilité
des listes, dont les dispositions sont repriséarticle 3.



CLG67

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 18

A l'alinéa 6, aprés le mot : « élus », insérerress :

« au scrutin de liste avec représentation propangbe, ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de précision.



CL6S8

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 20

A la deuxiéme phrase de l'alinéa 3, supprimer l¢ mo

« définis ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL69

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 20

Compléter cet article par les alinéas suivants :

«Il. — Au deuxieme alinéa de [larticle L. 6143-2du méme code, les mots:
« représentatives au sein de |'établissement audseharticle L. 6144-4 » sont remplacés par
les mots : « représentées au sein du comité teohigtablissement ».

«|ll. = La derniere phrase du deuxieme alinéal86 de larticle L. 6414-2 du
méme code est ainsi rédigée :

« Les représentants sont élus sur des listes pé&sapar les organisations syndicales
pour chaque catégorie de personnel, dans les amlidéfinies a l'article 8is de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droitsoitigations des fonctionnaires. »

«IV.—=Au 1° du Il de l'article 40 de la loi n0R0-1257 du 23 décembre 2000 de
financement de la sécurité sociale pour 2001, ledsm « représentatives au sein de
I'établissement au sens de l'article L. 6144-4atiedle la santé publique » sont remplaceés par
les mots : « représentées au sein du comité taohigtablissement ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de coordination.



CL/70

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 21

A la deuxiéme phrase de l'alinéa 4, supprimer l¢ mo

« définis ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL71

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 21

A la deuxiéme phrase de l'alinéa 4, substituerraoss :
« ce titre »,
les mots :

« la méme loi ».

EXPOSE SOMMAIRE

Correction d’'une erreur de référence.



CL72

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 22

Substituer a I'alinéa 1 les deux alinéas suivants :

«|.—Le IV de l'article &is de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant itkcet
obligations des fonctionnaires entre en vigueurteume d’'une période transitoire qui
s’achéve au plus tard le 31 décembre 2013.

« Il. — Avant I'entrée en vigueur du IV de I'articBbis de la loi du 13 juillet 1983
précitée, la validité d’un accord est subordonnéeeapect de I'une ou l'autre des conditions
suivantes : ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de coordination.



CL/73

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 22
Rédiger ainsi I'alinéa 2 :

« 1° Il est signé par une ou plusieurs organisat®yndicales ayant réuni au moins
50 % du nombre des voix ; ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL74

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 22

A l'alinéa 3, substituer aux mots :
« au moins 20 % des voix et ne rencontre pas I'spipo d’organisations »,
les mots :

«au moins 20 % du nombre des voix et ne rencqudee I'opposition d’'une ou
plusieurs organisations ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL14

Projet de loi relatif a la rénovation du dialogue scial dans la fonction
publique (n° 1577)

AMENDEMENT

présenté par Bernard DEROSIER et les membres dipgrSRC

ARTICLE 23

Substituer aux alinéas 1 et 3 « conseil commumderiction publique » a « conseil supérieur
de la fonction publique ».

Exposé des motifs

Le présent amendement est un amendement de cdaydink vise a donner le nom de
« conseil commun » a I'instance commune, au lieg denseil supérieur », pour qu’il n’y ait
pas de présomption de supériorité sur les troisaitsnsupérieurs des fonctions publiques de
I'Etat, territoriale et hospitaliére.



CL75

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 23

A l'alinéa 1, substituer a la référence :
« article 4 de la présente loi »,
les mots :

« article 9ter de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant itkaet obligations des
fonctionnaires ».

EXPOSE SOMMAIRE

Correction d’'une référence.



CL/76

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 23

A la fin de l'alinéa 1, substituer aux mots :
« suivant les »,
les mots :

« conformément aux ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL77

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 24

A la fin de l'alinéa 1, substituer aux mots :
« suivant les »,
les mots :

« conformément aux ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL15

Projet de loi relatif a la rénovation du dialogue scial dans la fonction
publique (n° 1577)

AMENDEMENT

présenté par Bernard DEROSIER et les membres dipgrSRC

ARTICLE 25
A l'alinéa 2, ajouter le mot « paritaires » apréso®iités techniques ».

Exposé des motifs

Le présent amendement est un amendement de cdodirgui vise a manifester une
nouvelle fois I'attachement au paritarisme, quit @gialement étre maintenu dans les comités
techniques paritaires des collectivités localededeurs établissements publics.



CL31rect

Rénovation du dialogue social dans la fonction puigue et comportant diverses
dispositions relatives a la fonction publique- (nN1577)

AMENDEMENT
présenté par

le Gouvernement

ARTICLE 27

Substituer aux références :
«9, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 21 »,
les références :

«8-1, 10, 11, 12, 13, 14, 14-1, 16, 17, 18, 2D1eb.

EXPOSE SOMMAIRE
Il s’agit d’'un amendement de coordination.

Le protocole d’accord sur la santé et la sécuntéravail dans la Fonction publique signé le
20 novembre 2009 a pour objectif 'amélioration deaditions de travail. Il prévoit, a cet ef-
fet, la création d’'un comité d’hygiene, de sécueitéles conditions de travail dans la fonction
publique territoriale et dans la fonction publicgies|’Etat.

Cet amendement a donc pour objet d’intégrer latioreales CSHSCT dans le calendrier de
mise en ceuvre des nouvelles dispositions prévuele paojet de loi. Les dispositions relati-
ves aux CHSCT entreront donc en vigueur a comptgsrdmier renouvellement de ces ins-
tances suivant la publication des dispositionser@gintaires prises pour leur application et au
plus tard au 31 décembre 2013.



CL/8

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 27

Compléter cet article par I'alinéa suivant :

« Il. — L’article 14bis entre en vigueur au terme de la période transitoientionnée
a l'article 25. »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de cohérence.

Cet amendement prévoit que la nouvelle composdioronseil d’administration du
Centre national de la fonction publique territaiall CNFPT) entre en vigueur
concomitamment avec I'entrée en vigueur de la nik@reemposition du Conseil supérieur de
la fonction publique territoriale (CSFPT).



CL16

Projet de loi relatif & la rénovation du dialogue scial dans la fonction
publique (n° 1577)

AMENDEMENT

présenté par Bernard DEROSIER et les membres dipgrSRC

ARTICLE 28
Supprimer cet article.

Exposé des motifs

L’article 28 du projet de loi s’'inscrit dans la ppective d’une harmonisation de la durée des
mandats pour 'ensemble des instances de concertdés trois fonctions publiques, cette
durée devant étre fixée a quatre ans par décit€oeseil d’Etat.

Le conseil supérieur de la fonction publique teriétle souhaite que dans la fonction publique
territoriale cette durée demeure fixée a six ans.

En effet, dans la fonction publique territoriale, durée du mandat des représentants du
personnel correspond a celle des représentants cdisctivités territoriales, chaque
composante tirant sa légitimité des élections, oe rjest pas le cas a I'Etat ou les

représentants de I'administration ne sont pasrhis désignés.

En outre, I'organisation des élections professitiaagous les quatre ans représentera une
charge supplémentaire pour les collectivités tmidtes en termes de colt et de moyens a
mobiliser.

Le présent amendement a donc pour objet de mairgesix ans la durée du mandat des
instances de concertation dans la fonction publigtréoriale.



CL17

Projet de loi relatif a la rénovation du dialogue scial dans la fonction
publique (n° 1577)

AMENDEMENT

présenté par Bernard DEROSIER et les membres dipgrSRC

ARTICLE 29
Supprimer cet article.

Exposé des motifs

Le présent amendement est un amendement de cdmdina



CL79

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 29

Rédiger ainsi cet article :

«l.—A larticle L.781-5 au dernier alinéa dearticleL.916-1 et a
l'article L. 951-1-1 du code de I'éducation, auigiéme alinéa du | l'article L. 5211-4-1 du
code général des collectivités territoriales, aude larticle 2-1 de la loi n° 84-594 du
12 juillet 1984 relative a la formation des agedts la fonction publique territoriale et
complétant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portdispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, au deuxiéme alirtal’article premier de la loi n° 89-1007 du
31 décembre 1989 relative au corps des ingénieudtrdle de la navigation aérienne, au
deuxieme alinéa de I'article premier de la loi 82357 du 2 juillet 1990 relative au corps des
ingénieurs électroniciens des systemes de la $€agrienne, au | de larticle 20 de la loi
n° 92-675 du 17 juillet 1982 du 17 juillet 1992 famt diverses dispositions relatives a
I'apprentissage, a la formation professionnelimedifiant le code du travail et a I'article 6 de
la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a ldidarité pour l'autonomie des personnes
agees et des personnes handicapées, les motsnité technique paritaire » sont remplacés
par les mots : « comité technique ».

«Il. — Au premier alinéa de l'article L. 232-1 dode de justice administrative, au
premier alinéa de I'article L. 313-6 du code rugalarticle L. 5134-8 du code du travail et a
'avant-dernier alinéa de larticle 15 de la loi 84-594 du 12 juillet 1984 relative a la
formation des agents de la fonction publique terigte et complétant la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairdatires a la fonction publique territoriale, les
mots : « comités techniques paritaires » sont reodsl par les mots: «comités
techniques ». »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de précision.



CL 32rect

Rénovation du dialogue social dans la fonction puigue et comportant diverses
dispositions relatives a la fonction publique- (nN1577)

SOUS-AMENDEMENT
présenté par le Gouvernement
a 'amendement CL79 de M. Pierre MOREL-A-L’'HUISSIER

ARTICLE 29

Compléter cet amendement par I'alinéa suivant :

«lll. —Au 7° de [larticle L. 712-2 du code de décation, au premier alinéa de
I'article L. 313-6 du code rural et au dernier aande I'article 3 de la loi n° 2000-628 du
7 juillet 2010 relative a la prolongation du mandat la date de renouvellement des conseils
d'administration des services d'incendie et dewssainsi qu'au reclassement et a la cessation
anticipée d'activité des sapeurs-pompiers profeesis, les mots: « d’hygiéne et de
sécurité » sont remplacés par les mots : « d’hygida sécurité et des conditions de travail ».

EXPOSE SOMMAIRE

Il s’agit d’'un amendement de coordination.

Le protocole d’accord sur la santé et la sécurtéravail dans la Fonction publique signé le
20 novembre 2009 a pour objectif 'amélioration deaditions de travail. Il prévoit, a cet ef-
fet, 'ajout des conditions de travail aux compéesndu comité d’hygiene et de sécurité de la
fonction publique de I'Etat et de la fonction pujie territoriale.

Cet amendement a donc pour objet de modifier l@mémation de ces instances dans toutes
les dispositions |égislatives qui y font référence.



CL21

Rénovation du dialogue social et diverses dispmsstrelatives a la fonction publique
(n° 1577)

AMENDEMENT
présenté par M. Jean Proriol

ARTICLE ADDITIONNEL APRES L'ARTICLE 29
Insérer I'article suivant :

« L'article 31-2 de la loi n°® 90-568 du 2 juille290 relative a l'organisation du service public
de la poste et a France Télécom est ainsi modifié :

« 1° La seconde phrase du troisieme alinéa est lébdeppar les mots : «, dans le respect des
conditions définies par le premier alinéa du lll I@eticle 8bis de la loi n° 83-634 du 13
juillet 1983 précitée » ;

« 2° Sont ajoutés quatre alinéas ainsi rédigés :

« La validité des accords collectifs conclus a lostE est subordonnée a leur signature par
une ou plusieurs organisations syndicales reprasess ayant recueilli au moins 30 % des
suffrages exprimés et a I'absence d’opposition €’an de plusieurs organisations syndicales
représentatives représentant au total une mapegéuffrages exprimeés.

« Pour l'application de l'alinéa précédent, sorisgs en compte les voix obtenues par les
organisations syndicales représentatives lors daséales élections aux comités techniques,
au niveau ou l'accord est négocié. Si la négogiatiouvre un champ plus large que celui
d'un seul comité technique, les résultats des iélextsont additionnés pour permettre
I'appréciation respective de l'audience de chagqgamisation syndicale représentative. Si la
négociation couvre un champ plus restreint quei alun comité technique, il sera fait
référence aux résultats des élections, soit deongté technique, soit du niveau considéré,
pour apprécier l'audience respective de chaquen@gton syndicale.

« L’'opposition est exprimée dans un délai de 8gaucompter de la date de notification de
I'accord. Elle est écrite et motivée. Elle est fié#i aux signataires.

« Jusqu’a l'organisation des élections au comitérigue, les résultats des élections pris en
compte sont ceux issus des dernieres électionegwmiohnelles. »

EXPOSE SOMMAIRE

La Poste a, du fait de son histoire, des persomteetroit public et de droit privé. Le droit de
la fonction publique continue de s’appliquer a loste en matiére de relations sociales.

L’ensemble des personnels de La Poste (fonctioema&it salariés) sont représentés dans des
instances collectives et communes ; il s’'agit denités techniques paritaires a I'échelon
national et territorial identiques a ceux de lacton publique.



(CL21)

La Poste conduit par ailleurs avec les organisat&yndicales une politique contractuelle
active. Celle-la s’appuie sur l'article 31-2 alindade la loi du 2 juillet 1990. Cet article
prévoit que «a Poste recherche par la négociation et la coratéwh la conclusion
d’accords avec les organisations syndicales danss tes domaines sociaux afférents a
I'activité postale (..)».

C’est ainsi que le |. de cet amendement a pourctibjge préciser que, conformément au
projet de loi relatif a la rénovation du dialogwial dans la fonction publique, ce sont les
organisations syndicales disposant d’au moins egesdans les organismes consultatifs qui
pourront participer aux négociations.

Par ailleurs, les accords collectifs résultant migociations avec les organisations syndicales
produisent des effets juridiques sur les salar&é$al Poste, ce qui n'est pas le cas pour les
personnels fonctionnaires pour lesquels les acctwds I'objet de traduction juridique
adaptée.

Les salariés de La Poste, comme dans n’'importdegaatreprise, étant soumis au code du
travail (ainsi que le prévoit I'article 31 de la e 1990), les regles applicable en matiére de
validité des accords conclus a la Poste pour asepeels relévent donc du code du travail.

D’ailleurs, les juges judiciaires, lorsqu’ils sosaisis de difficultés sur les conditions de
négociation ou de signature d’'un accord conclu &aste, statuent au regard des régles du
droit du travail.

Toutefois, les dispositions de la loi du 20 aold&Me sont pas applicables a La Poste. En
effet, la loi du 2 juillet 1990 précitée exclutpplication a La Poste des dispositions du code
du travail relatives aux comités d'entreprise, gaés du personnel et aux délégués
syndicaux.

Dans ce contexte, la mise en ceuvre de la politcqueeractuelle prescrite par l'article 31-2
alinéa 3 précité a conduit La Poste a devoir appligle maniére unilatérale depuis fé 1
janvier 2009 la regle des 30 % et ce, par analagge la régle posée dans le code du travail.

Mais, I'application de cette regle a La Poste aégémles recours contentieux (Cf. procédure
pendante devant le conseil des prud’hommes de Rartant a I'application d'un accord
salarial signé par une organisation syndicale ssgmtant 17 % des suffrages exprimés a La
Poste).

Dans ces conditions, La Poste a l'impérieuse né&éed®btenir un socle juridique clair
déterminant les regles de validité des accordslgsravec les organisations syndicales.

A défaut, 'ensemble de sa politique contractusteait affaibli, par manque de base légale,
ce qui préjudicierait gravement aux intéréts de agmts et notamment aux intéréts de ses
salariés de droit privé, pourtant régis par lepakgtions du code du travalil.

Des lors, il est nécessaire de prévoir des dispasitégislatives ad hoc; c’est I'objet du Il. du
présent amendement.



CL19

Projet de loi relatif a la rénovation du dialogue scial dans la fonction
publique (n° 1577)

AMENDEMENT

présenté par Bernard DEROSIER et les membres dipgrSRC

ARTICLE 30
Supprimer cet article.

Exposé des motifs

Cet amendement vise a s’opposer aux conditionsageament en catégorie A des personnels
infirmiers et paramédicaux dans le cadre du disph@dD (Licence Master Doctorat).

Sur la forme, le choix proposé par le gouvernengemres personnels, qui consiste soit a
accepter la revalorisation indiciaire décidée pair unilatéralement et a renoncer au
classement en catégorie active — qui permet dedpda retraite a 55 ans apres avoir travaillé
au moins 15 ans et d’avoir une majoration d’asstgansoit a conserver la catégorie active
mais en renoncgant a la revalorisation indiciaig¢,caractéristique du manque de concertation
des employeurs et syndicats de la fonction publtguréoriale.

Sur le fond, il est anormal que le gouvernementaiggmunération a la perte de la catégorie
active. La revalorisation indiciaire et le classatndes personnels infirmiers et paramédicaux
en catégorie A traduisent la prise en compte divaau de formation a Bac + 3, et font enfin
entrer ces professions dans le droit commun. Dgoa& de vue, le gouvernement répare a
juste titre une injustice et permet de rétablitttactivité du secteur public. Pour autant, cette
revalorisation indiciaire ne fera pas disparareénibilité de ces métiers.



CL25rect

Projet de loi relatif a la rénovation du dialogoeial dans la fonction publique
(n° 1577)

Amendement
présenté par M. Jacques Domergue

Article 30

I. A l'alinéa 1, apres les mots « catégorie A »énes les mots : «, ainsi que du corps des
cadres de santé »

II. En conséquence, a l'alinéa 2, aprés le mottraite» insérer les mots : «, ainsi que, a
compter du 1 janvier 2012, les fonctionnaires qui reléventaanméme date, du corps des
cadres de santé et des autres corps ou cadresldierdp personnels paramédicaux, et qui
ont occupé des emplois ainsi classés, »

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement vise a prévoir la création de naxwvearps de cadres de santé, complétant
ainsi la liste des corps cités a lalinéa lll, rpans lesquels le reclassement des
fonctionnaires entraine un renoncement de ceuxecidaoits tirés des périodes de services
gu’ils ont accomplis en catégorie active.

Il permet de faire bénéficier du droit d’option Fesctionnaires des corps de cadres de santé,
ainsi que I'ensemble des personnels paramédicacammpris ceux actuellement en catégorie
sédentaire

Les fonctionnaires actuellement en catégorie sadentmais qui ont été précédemment en
catégorie active, doivent en effet étre cités apolir bénéficier du droit d’option individuel.
C’est le cas des paramédicaux actuellement sédent@rgothérapeutes par exemple) mais
qui ont eu 15 ans de service actif (comme aidersmigpar exemple) ou bien des cadres de
santé qui continuent eux aussi, dans leur corpgehet pouvoir jouir des droits accumulés au
cours de leur carriere de soignant précédente. pgesonnels, bien que n’étant pas en
catégorie active a ce jour, se verront offrir uaitdd’option individuel pour une revalorisation
en contrepartie d’'un renoncement a leurs droitéranirs.



CL80

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 30

A l'alinéa 2, substituer aux mots :
« mentionnée au | »,

les mots :

« de création des corps et cadres d’emplois mam®au | ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de précision.



CL81

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 30

A I'alinéa 2, substituer aux mots :

« au maintien des droits qu’ils tirent de ce classet »,

les mots :

« a la conservation des droits liés au classense th catégorie active ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de précision rédactionnelle.



CL82

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE (N° 1577 )

AMENDEMENT

présenté par M. Pierre MOREL-A-L'HUISSIER,
rapporteur

ARTICLE 30

A l'alinéa 3, substituer aux mots :
« | a la suite de I'exercice de leur droit d’option

les mots :

« | du présent article a la suite de I'exercicéede droit d’option prévu au Il ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL18

Projet de loi relatif a la rénovation du dialogue scial dans la fonction
publique (n° 1577)

AMENDEMENT

présenté par Bernard DEROSIER et les membres dipgrSRC

ARTICLE ADDITIONNEL APRES L’ARTICLE 30
Insérer I'article suivant :

Au premier alinéa de Il'article 76-1 de la loi n®-B3 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique teridtle, les années : « 2008, 2009 et 2010 » sont
remplacées par les années : « 2010, 2011 et 2012 ».

EXPOSE DES MOTIFS

Cet amendement vise a appliquer I'expérimentatienl’dntretien professionnel dans la
fonction publique territoriale, conformément a é&forme introduite par l'article 15 de la loi
n° 2009-972 du 3 aodt 2009 relative a la mobilitéagx parcours professionnels dans la
fonction publique.

En effet, I'article 15 de la loi du 3 aolt 2009 st'@as encore entré en application puisque le
décret en Conseil d’Etat prévu pour en fixer leslaiités d’application, examiné le 3 février
2010 par le conseil supérieur de la fonction pulditerritoriale, n’a pas encore été publié au
Journal officiel de la République Francaise.

Des lors, pour s’en tenir a I'esprit de la loi guévoit que l'autorité territoriale peut se fonder,
a titre expérimental pour une durée de trois amsus entretien professionnel pour apprécier
la valeur professionnelle des fonctionnaires, ihwent de permettre cette expérimentation
pour les années 2010, 2011 et 2012.



CL20

Rénovation du dialogue social et diverses dispmsstrelatives a la fonction publique
(n° 1577)

AMENDEMENT

Présenté par Jacques Alain Bénisti

Article additionnel apres l'article 30
Insérer I'article suivant :

Au premier alinéa de Il'article 76-1 de la loi n®-B& du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique tertitle, les années : « 2008, 2009 et 2010 » sont
remplacées par les années : « 2010, 2011 et 2012 ».

EXPOSE DES MOTIFS

L’article 76-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984l que modifié par la loi n°2009-972 du
3 aolt 2009, prévoit la possibilité, a titre exp@ntal, de remplacer la notation des
fonctionnaires territoriaux par une procédure diéation dans le cadre d'un entretien
professionnel.

Cette disposition exige un décret d’application, qapres avoir recueilli tous les avis des
institutions consultatives obligatoires (Conseip&iieur de la Fonction Publique Territoriale
et Commission Consultative d’Evaluation des Normest) actuellement soumis au Conseil
d’Etat.

Par ailleurs, l'appréciation de la valeur professiglle des fonctionnaires territoriaux
intervient chague année au cours du dernier trimédécret n°86-473 du 14 mars 1986). En
conséquence, il en ira de méme pour I'entretiefepsionnel.

Dans ces conditions, en retenant comme périodgéfarentation les années 2008, 2009 et
2010, la loi n'aura un effet utile qu’au titre darinée 2010.

C’est pourquoi 'amendement a pour objet de dédaerdates de début et de fin de cette
expérimentation, comme cela a été fait a I'artigebis de la loi du 11 janvier 1984 pour les
fonctionnaires de I'Etat.



