CE?2

PROPOSITION DE LOI POUR LE DEVELOPPEMENT DE L'ALTERRNCE
N° 3369

AMENDEMENT

Présenté par

M Lionel TARDY,

Article additionnel

Aprés I'Article 4

Insérer I'article suivant :

« Au premier alinéa de l'article L.6222-31 du catlie travail, apres les mots : « que peut
nécessiter sa formation, », sont insérés les mety: compris l'usage des machines
dangereuses, ».

EXPOSE SOMMAIRE

L'accés aux machines dangereuses représente tableitasse-téte dans certaines filieres, car leur
usage est quotidien et absolument nécessaire.

Le principe est linterdiction d'acces pour les enirs, avec des dérogations. Mais ce systéme ne
fonctionne pas car personne parmi les différentisrienants, ne veut prendre la responsabilité de
signer les dérogations.

Il faut donc sortir de ce blocage en fixant danbida personne responsable. Il est proposé iei @i
soit I'employeur, car c'est lui qui a le contréesdnachines et peut le mieux assurer l'encadresoent
jeune en formation quand il est dans les locauwedé&eprise.



CE3

PROPOSITION DE LOI POUR LE DEVELOPPEMENT DE L'ALTERRNCE
N° 3369

AMENDEMENT

Présenté par

M Lionel TARDY,

Article additionnel

Aprés I'Article 4
Insérer l'article suivant :
L'article L.6325 du code du travail est complétéyraalinéa ainsi rédigé :
« Pour certaines formations limitativement énum&rpar décret, et dans des conditions

fixées par ce décret, le salarié peut accomplis tes travaux que peut nécessiter son poste de
travail, y compris l'usage des machines dangereasas la responsabilité de I'employeur ».

EXPOSE SOMMAIRE

L'acces aux machines dangereuses représente tableitasse-téte dans certaines filieres, car leur
usage est quotidien et absolument nécessaire.

Le principe est linterdiction d'accés pour les enirs, avec des dérogations. Mais ce systeme ne
fonctionne pas car personne parmi les différentsnignants, ne veut prendre la responsabilité de
signer les dérogations.

Il faut donc sortir de ce blocage en fixant dan®ida personne responsable. Il est proposé iei cpi
soit I'employeur, car c'est lui qui a le contréesdnachines et peut le mieux assurer I'encadretioent
jeune en formation quand il est dans les locauwedé&eprise.



DEVELOPPEMENT DE L'ALTERNANCE - (n° 3369)

AMENDEMENT CE®

présenté par
MM. Serge Poignant et Jean-Charles Taugourdeau

ARTICLE ADDITIONNEL

APRES L'ARTICLE 6

Insérer I'article suivant :
Le second alinéa de I'article L. 6222-1 du codédrduail est rédigé comme suit :

« Toutefois, les jeunes agés d’au moins 15 angars @e I'année civile peuvent souscrire un
contrat d’apprentissage, s'ils justifient avoir @empli la scolarité du premier cycle de
I'enseignement secondaire ou avoir suivi une folwnaprévue par l'article L. 337-3-1 du
code de I'éducation. »

EXPOSE SOMMAIRE

L’article L. 6222-1 du code du travail permet I'asca I'apprentissage aux jeunes de 16 ans a
25 ans.

Des aménagements ont été mis en place, pour lfoanxi jeunes agés de 15 ans qui justifient
avoir accompli la scolarité du premier cycle dengeignement secondaire, c'est-a-dire la
classe de troisieme.

Par dérogation, une circulaire du Ministére de liEation Nationale du 30 mai 1997, reprise
par la note DGEFP du 26 septembre 2008, offre aurgs agés de 14 ans la possibilité
d’entrer en apprentissage (avec autorisation degéction académique) des lors gu’ils auront
atteint 15 ans au cours du second semestre detBade signature du contrat et achevé la
classe de troisieme.

Cette circulaire et cette note n'ont toutefois auéendement législatif ou réglementaire, ce
qui conduit régulierement a une remise en causmsdalispositions et a des refus d’entrer en
apprentissage pour ces jeunes de 14 ans méme’lisrsgplissent les conditions précitées.

Alors que l'objectif est de favoriser le dévelopmande I'apprentissage, il en résulte une
discrimination entre les jeunes dans I'acces laptissage.



Pour illustrer ces propos, en 2011 :

- un jeune né avant le 30 juin 1996 (qui a doncard$ révolus) pourra accéder a
I'apprentissage s’il a terminé la classe de 3enms si@&rogation, a compter du premier jour
des vacances scolaires,

- un jeune né courant du second semestre de I'ah@86, qui aura suivi une scolarité
normale, c’est-a-dire sans avance particulieredoublement, inscrit régulierement en classe
de troisieme, ne pourra pas conclure de contraipdéatissage avant sa date d’anniversaire.
Pour certains d’entre eux, cela revient a perdre aamée de formation compte tenu de la
saisonnalité des contrats d’apprentissage.

Pour permettre une égalité de traitement entrgelases, l'article L. 6222-1 du code du travalil
est modifié pour inscrire dans la loi les disposisi de la circulaire de 1997, rappelées par la
note de la DGEFP de 2008.



CE4
PROPOSITION DE LOI POUR LE DEVELOPPEMENT DE L'ALTERRNCE
N° 3369

AMENDEMENT

Présenté par

M Lionel TARDY,

Article additionnel

Apres I'Article 6
Insérer l'article suivant :
L'article L.6222-27 du code du travail est ainsligé :
« Sous réserve de dispositions contractuelles owverdionnelles plus favorables, I'apprenti

percoit un salaire déterminé en pourcentage duirsafainimum interprofessionnel de
croissance qui varie en fonction de 'année de &tion de I'apprenti. »

EXPOSE SOMMAIRE

Le dispositif actuel (article L 6222-27 du codetravail) prévoit que :

« Sous réserve de dispositions contractuelles overtionnelles plus favorables, I'apprenti
percoit un salaire déterminé en pourcentage duirsafainimum interprofessionnel de
croissance et dont le montant varie en fonctiomatge du bénéficiaire et de sa progression
dans le ou les cycles de formation faisant I'otgetapprentissage. »

La grille de rémunérations des apprentis issue eléexte apparait comme une source de
complexité pour I'entreprise et doit étre modifaden de favoriser I'acces a I'apprentissage et
de simplifier ses modalités de mise en ceuvre.

Une rémunération unique, quels que soient I'age atveau de formation de I'apprenti, qui
évolue en fonction de I'année de formation dansytde d’apprentissage permet de répondre
a cet objectif de simplification.

Le disposition d’apprentissage ayant vocation @ étendu une simplification du dispositif de
paye notamment pour les PME serait souhaitable.

Un décret modifiant I'article D. 6222-26 du code tdavail permettra de déterminer les taux
de rémunération en pourcentage du SMIC correspondarcette nouvelle grille de
rémunération.



CES

PROPOSITION DE LOI POUR LE DEVELOPPEMENT DE L'ALTERRNCE
N° 3369

AMENDEMENT

Présenté par

M Lionel TARDY,

Article additionnel

Aprés I'Article 6

Insérer I'article suivant :

L'article 9 de la loi n° 2006-396 du 31 mars 2086a@mplété par un alinéa ainsi rédigé :

« Le stage ne peut avoir ni pour objet ni pourtedie pourvoir durablement un emploi lié a
I'activité normale et permanente de I'entreprise. »

EXPOSE SOMMAIRE

Malgré la sortie d'un décret en 2010, censé mettrierme aux abus concernant les stages, la siuati
n'‘a pas beaucoup évolué et nombre d'entreprisgémgent a recruter des stagiaires qui occupent, de
fait, un emploi « normal ».

Il est anormal qu'un stage puisse durer un amare plus anormal qu'il puisse étre renouvelé. Les
stages de longue durée sont pourtant monnaie deutdne autre pratique, tres répandue, consiste a
faire occuper des postes par des stagiaires quick&dent sur un poste de travail.

Cela entraine une perte importante de cotisatiocsales, et retardent l'arrivée des jeunes sur un
emploi stable et correctement rémunéré. Il est pus temps d'agir afin d'encadrer encore plus
strictement les stages, qui soient intégrés owaas un cursus.



Proposition de loi relative au développement de ligernance - (n° 3369)

AMENDEMENT N"CE 9

présenté par
M. Jean-Charles Taugourdeau,
rapporteur pour avis

ARTICLE ADDITIONNEL
Avant l'article 7, insérer l'article suivant :
« L’article L. 1253-9 du code du travail est comt@lpar un alinéa ainsi rédigé :

« lls garantissent I'égalité de traitement entresd¢arié du groupement et les salariés des
entreprises aupres desquelles il est mis a disposit

Exposé sommaire
Les amendements 9, 10 et 11 forment un ensemlgeogesitions cohérentes.

Il s’agit d’abord de garantit'égalité de traitement entre les salariés d’'un groupement
d’employeur et ceux de I'entreprise dont il est rislisposition. A défaut de dispositions
spécifiques, le droit en vigueur ne garantit I'égatle traitement qu’entre les salarane
méme entrepriseOr les salariés d’'un groupement mis a dispositiame entreprise ne
devraient pas étre traités differemment des salal& cette entreprise : d’ou la proposition
d’introduire un article additionnel dans le progi loi qui prévoit que leslauses de leur
contrat de travailgarantissent cette égalité de traitement. Enquafiles contrats pourront
par exemple prévoir, comme c’est déja le cas danseuntain nombre de groupements, une
prime de postevisant a assurer cette égalité en matiére de rération pour chaque poste
occupé (amendemen}.9

Une fois posé ce principe d’égalité de traitemiémie parait plus nécessaire cnditionnera

la signature d’'un accord interprofessionnel ou denthe la suppression de l'obligation de
signer un accord d’entreprise dans les entrepdegdus de 300 salariés avant d’adhérer a un
groupement. D’ou la réécriture de l'article 8 pquévoir directement ébrogation de
I'article L. 1253-5 qui pose aujourd’hui cette condition (amendemeit 10

En revanche, il peut étre utile de maintenir lasgmbté, qui figure dans la rédaction actuelle
de l'article 8 de la proposition de loi, de coneluies accords collectifs spécifiques aux
groupements d’employeurs, apportant des garantieplémentaires a celles qui dérivent du
principe d’égalité de traitement et des conventi@branches applicables. L'article L. 1253-
11 du code du travail ouvre aujourd’hui cette feEwniquement pour les sujets suivants :
polyvalence, mobilité et travail & temps partagéuDa proposition qui est faite de supprimer
cette restriction afin @uvrir le champ de la négociationpour les partenaires sociaux

(amendement )1




Proposition de loi relative au développement de liernance - (n° 3369)

AMENDEMENT N"CE 10

présenté par
M. Jean-Charles Taugourdeau,
rapporteur pour avis

ARTICLE 8
Rédiger ainsi cet article
« L’article L. 1253-5 du méme code est abrogé. »
Exposé sommaire
Les amendements 9, 10 et 11 forment un ensemlgeogesitions cohérentes.

Il s’agit d’abord de garantit'égalité de traitement entre les salariés d’'un groupement
d’employeur et ceux de I'entreprise dont il est rislisposition. A défaut de dispositions
spécifiques, le droit en vigueur ne garantit I'égatle traitement qu’entre les salarane
méme entrepriseOr les salariés d’'un groupement mis a dispositiame entreprise ne
devraient pas étre traités differemment des salal& cette entreprise : d’ou la proposition
d’introduire un article additionnel dans le progi loi qui prévoit que leslauses de leur
contrat de travailgarantissent cette égalité de traitement. Enquafiles contrats pourront
par exemple prévoir, comme c’est déja le cas danseuntain nombre de groupements, une
prime de postevisant a assurer cette égalité en matiére de rération pour chaque poste
occupé (amendemen}.9

Une fois posé ce principe d’égalité de traitemiémie parait plus nécessaire cnditionnera

la signature d’'un accord interprofessionnel ou denthe la suppression de l'obligation de
signer un accord d’entreprise dans les entrepdegdus de 300 salariés avant d’adhérer a un
groupement. D’ou la réécriture de l'article 8 pqurévoir directement ébrogation de
l'article L. 1253-5 qui pose aujourd’hui cette condition (amendemeit 10

En revanche, il peut étre utile de maintenir lasgmbté, qui figure dans la rédaction actuelle
de l'article 8 de la proposition de loi, de coneluies accords collectifs spécifiques aux
groupements d’employeurs, apportant des garantieplémentaires a celles qui dérivent du
principe d’égalité de traitement et des conventimbranches applicables. L'article L. 1253-
11 du code du travail ouvre aujourd’hui cette feEwniquement pour les sujets suivants :
polyvalence, mobilité et travail & temps partagéuDa proposition qui est faite de supprimer
cette restriction afin @uvrir le champ de la négociationpour les partenaires sociaux
(amendement )1




Proposition de loi relative au développement de liernance - (n° 3369)

AMENDEMENT N"CE 11

présenté par
M. Jean-Charles Taugourdeau,
rapporteur pour avis

ARTICLE ADDITIONNEL
Apres l'article 8, insérer I'article suivant :

« A larticle L. 1253-11 du méme code, sont supgsmles mots: « portant sur la
polyvalence, la mobilité et le travail a temps pgé des salariés de ces groupements ». »

Exposé sommaire
Les amendements 9, 10 et 11 forment un ensemigeogesitions cohérentes.

Il s’agit d’abord de garantitégalité de traitement entre les salaries d'un groupement
d’employeur et ceux de I'entreprise dont il est mislisposition. A défaut de dispositions
spécifiques, le droit en vigueur ne garantit I'égatle traitement qu’entre les salartgane
méme entrepriseOr les salariés d’'un groupement mis a dispositiame entreprise ne
devraient pas étre traités differemment des salal& cette entreprise : d’ou la proposition
d’introduire un article additionnel dans le prog loi qui prévoit que leslauses de leur
contrat de travailgarantissent cette égalité de traitement. Enquatiles contrats pourront
par exemple prévoir, comme c’est déja le cas danseutain nombre de groupements, une
prime de posterzisant a assurer cette égalité en matiere de rération pour chaque poste
occupé (amendemen}.9

Une fois posé ce principe d’égalité de traitemiémie parait plus nécessaire cinditionnera

la signature d’'un accord interprofessionnel ou dnthe la suppression de I'obligation de
signer un accord d’entreprise dans les entrepdegdus de 300 salariés avant d’adhérer a un
groupement. D’ou la réécriture de larticle 8 pqueévoir directement dbrogation de
l'article L. 1253-5 qui pose aujourd’hui cette condition (amendemeit 10

En revanche, il peut étre utile de maintenir lasgmbté, qui figure dans la rédaction actuelle
de l'article 8 de la proposition de loi, de conelutes accords collectifs spécifiques aux
groupements d’employeurs, apportant des garantieplémentaires a celles qui dérivent du
principe d’égalité de traitement et des conventi@branches applicables. L’article L. 1253-
11 du code du travail ouvre aujourd’hui cette feEuwniquement pour les sujets suivants :
polyvalence, mobilité et travail a temps partagéuDa proposition qui est faite de supprimer
cette restriction afin duvrir le champ de la négociationpour les partenaires sociaux
(amendement )1




Proposition de loi relative au développement de ligernance - (n° 3369)

AMENDEMENT N"CE 8

présenté par
M. Jean-Charles Taugourdeau,
rapporteur pour avis

ARTICLE 9
Rédiger ainsi cet article :
« L’article L. 1253-8 du code du travail est cont@&par la phrase suivante :

« Par dérogation, les statuts des groupements tbgeyrs peuvent prévoir, sur la base de
criteres objectifs, des regles de répartition de aettes entre les membres du groupement,
opposables aux créanciers. »

Exposé sommaire

L’article 9 du projet de loi prévoit que les groopments d’employeurs peuvent déroger au

principe de responsabilité solidaire s’ils prévoidans leurs statuts des regles de répartition
des dettes de salaires et de cotisations entre eembres. Cet amendement réécrit I'article 9
afin d’assurer un meilleur équilibre entre encoeragnt au développement des groupements
d’employeurs et protection des créanciers.

Il procede pour ce faire a trois modifications :

- clarifier I'articulation entre responsabilité solare et regles de répartition des dettes
posant que la responsabilité solidaire constitug@rlacipe et les régles de répartition la
dérogation, ce qui permet de préciser qu’il n’eas pbligatoire pour les groupements de
prévoir des regles de répartition des dettes demsthtuts ;

- assurer l'opposabilité aux créanciers des reglesrégartition, ce qui est I'objectif de
I'article mais n’était pas précisé ;

- fonder les régles de répartition sur des criterégeotifs ce qui permettra d’éviter que la
possibilité de déroger au principe de responsalslilidaire ne soit détournée pour organiser
l'insolvabilite.



ASSEMBLEE NATIONALE

Proposition de loi pour le développement de
I'alternance, la sécurisation des parcours
professionnels, et le partage de la valeur ajoutée

(N°3369 )

AMENDEMENT CE1l

présenté par

Mme Anne Grommerch

Article Additionnel

Aprés l'article 10

Insérer ’article suivant :

Aprés Uarticle L 3121-4 du code du travail, ajouter un alinéa ainsi rédigé :

« Le temps de déplacement professionnel pour se rendre sur le lieu d’exécution du contrat n’est pas
un temps de travail effectif.

Toutefois s’il dépasse le temps normal de trajet entre le domicile et le lieu habituel de travail, il
fait 'objet d’une contrepartie, soit sous forme de repos, soit financiere. Cette contrepartie est
déterminée par convention ou accord collectif de travail ou, a défaut par décision unilatérale de
’employeur prise apres consultation du comité d’entreprise ou des délégués du personnel, s’il en
existe. La part de ce temps de déplacement professionnel coincidant avec U’horaire de travail
n’entraine aucune perte de salaire.

Le temps de trajet journalier pour se rendre et revenir pendant les heures de travail sur le lieu
d’exécution du contrat, constitue du temps de travail effectif, sans donner lieu au versement de
toute autre contrepartie financiére de quelque nature que ce soit. »

Exposé des motifs

Dans le secteur du batiment, les ouvriers non sédentaires bénéficient d’un régime d’indemnisation
spécifique au regard du temps passé chaque jour pour aller et revenir du chantier. Il s’agit de
’indemnisation des temps de trajet. Ce régime d’indemnisation bénéficie également aux apprentis.
Le temps de trajet est le temps passé par l’ouvrier ou ’apprenti, avant le début de la journée de
travail et apres la journée de travail, pour se rendre du siege social de 'entreprise au chantier et
pour en revenir a la fin de la journée de travail. Il s’agit donc bien d’une période qui se situe en
dehors des horaires de travail de ’entreprise.

Or, la pratique répandue de nombreuses entreprises les conduits a faire réaliser le temps de trajet
pendant les horaires de travail. Aussi le temps passé par les ouvriers en temps de trajet est
indemnisé de fait en temps de travail et non plus en temps de trajet. L’indemnisation du temps de
trajet est alors plus coliteuse pour les entreprises, mais elles en assument les conséquences en
termes de gestion du temps de travail et de trésorerie.



Toutefois, dans cette situation, la Cour de cassation a pris une position qui pénalise financierement
ces entreprises. En effet, elle considére que lorsque le temps de trajet est effectué pendant les
horaires de travail, le temps de trajet est certes rémunéré en temps de travail mais doit également
faire ’objet du versement de ’indemnité de trajet.
Ainsi, le temps de trajet qui se déroule pendant les horaires de travail est rémunéré deux fois :

- Une fois sur la base du salaire de l’ouvrier concerné

- Une fois sur la base de ’indemnité de trajet

L’objet de cet amendement est de limiter le dédommagement des temps de trajet effectués
pendant les heures de travail au seul versement du salaire correspondant sans y ajouter le
versement de l’indemnité de trajet, qui représente une charge non négligeable pour les entreprises
artisanales du batiment.



