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AMENDEMENT

Présente par : Jean Patrick Gille, Michel Issindou, Jean Mallot, Régis Tuanico, Marie-Renée
Oget et les commissaires membres du- groupe SRC

ARTICLE PREMIER
Rédiger cet article comme suit :

« L’apprenti beneficie de la carte d’¢tudiant qui lui est délivrée par Iorganisme qui assure sa
formation. »

EXPOSE DES MOTIFS

LD'objectif est de revaloriser le statut de Tapprenti en améliorant ses conditions de vie,
notamument en matiere de transport, de restauration et d’hébergement. Ainsi les apprentis
doivent accéder aux mémes avaniages que les étudiants de Penseignement supérieur, Dans ce
cas il convient de leur délivrer une carte d’étudiant pour bénéficier des mémes réductions
tarifaires.



DEVELOPPEMENT DE L'ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
: AJOUTEE (N°3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur S
— i -

Article 1%

A 'alinéa 1, substituer 2 la référence:

« section 2 »,
ia réference :

« section 3 ».

EXPOSE SOMMAIRE

Correction d’une erreur matérielle.
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AMENDEMENTL.

présenté par Mmes et MM. LUCA, ANCIAUX, ABCUD, Michel VOISIN, COUVE,
COLOMBIER, GATIGNQL, SERMIER, LAZARQO, SPAGNQOU, REMILLER, NESME,
DECCOL, Alain COUSIN, VITEL, JULIA, MARLAND-MILITELLO, L COSYNS,
THORAVAL, GRUNY

Article 1

iﬁ Q@ éﬁ@;me% & @é *Q;;Q}Mgéﬁp& ﬁ%ww fragtd

tout primo- demandeur d'emploi bénéficiant d'un contrat d‘apprentlssage ou de
protessmnnansauon dune durée superieure ou €gale a uUn an (R -

du rime dlion

I - Remplacer dans la phrase suivameyfes mots: « & l'apprentiPppar les mots: aux
bénéficiaires ». |

"EXPOSE DES MOTIFS

Cet amendement vise & rétablir une €galité de traitement, dans un souci d'équité, entre

les jeunes, qu'ils relevent d'un contrat de professionnalisation ou d'un contrat
d'apprentissage.

Exclure du bénéfice de la carte d'étudiant des metiers, les bénéficiaires des contrats
de professionnalisation, en particulier au regard des réductions tarifaires qu'elle
octroie, créerait une situation discriminante d’autant plus injustifiée que Iautonomie
financiére et le niveau de vie des jeunes répondent a4 un emjeu de société.



DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur g

Apres larticle 17

Insérer un article ainsi rédigé :

Aprés Particle L. 6325-6-1 du code du travail, il est inséré un article L. 6325-6-2
ainsi rédigé :

«Art. L. 6325-6-2. — Une carte portant la mention: "étudiant des métiers” est
delivrée, par 'organisme ou le service chargé de leur formation, aux personnes qui sont -
mentionnées au 1° de l'article L. 6325-1 et dont le contrat de professionnalisation a pour objet
d’acquérir une qualification enregistrée dans le répertoire national des certifications
professionnelles mentionné a I'article L. 335-6 du code de I’éducation et comporte une action
de professionnalisation, au sens de I’article L. 6325-11 du présent code, d’une durée minimale
de douze mois. Cette carte permet 4 son titulaire de faire valoir sur ensemble du ferritoire
national la spécificité de son statut auprés des tiers, notamment en vue d’accéder & des
réductions tarifaires identiques 2 celles dont bénéficient les étudiants de I’enseignement
supérieur.

« La carte d’¢tudiant des métiers est établic conformément 3 un modele déterminé
par voie réglementaire. »

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement étend a certains titulaires de contrats de professionnalisation 1a carte
d’étudiant des métiers qui sera délivrée aux apprentis. Cette extension serait limitée aux
contrats de professionnalisation destinés aux moins de 26 ans (ce type de contrat étant aussi
ouvert aux demandeurs d’emploi et bénéficiaires de minima sociaux plus Agés), d’une durée
minimale d’un an et ayant pour objet une formation diplémante, ce qui cible les contrats qui
préparent & des fitres que [’apprentissage vise aussi (la durée du contrat de
professionnalisation peut &tre de six mois seulement, alors que celle du contrat
d’apprentissage est d’un an au moins, sauf dérogations ; le contrat de professionnalisation
peut viser une certification et non un titre inscrit au RNCP, 4 la différence de I’apprentissage).

En effet, les centres de formation voient souvent se cOtoyer des jeunes du méme age
qui sont dans les mémes classes durant leurs périodes de formation, sont les uns et les autres
en alternance dans des entreprises, et cependant constatent des différences statutaires qui ne
leurs paraissent pas justifiées, certains étant apprentis et les autres en contrat de
professionnalisation. Comment comprendraient-ils que certains, grace 4 leur carte, aient par
exemple acces aux restaurants universitaires au tarif &tudiant, et pas les autres ?
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Le fait est que les caractéristiques des plus jeunes fitulaires de confrats de
professionnalisation les rapprochent beaucoup des apprentis du méme 4ge. Une ¢tude de la
DARES montre ainsi que les jeunes agés de seize & vingt ans (lors de I’embauche) bénéficient
plus que les autres de contrats de professionnalisation longs : la durce de leur contrat dépasse
douze mois dans 59 % des cas, contre 46 % pour "ensemble des jeunes de moins de 26 ans ; il
apparait aussi que ces jeunes de vingt ans au plus sont plus souvent accueillis dans des petits
établissements de moins de dix salariés : dans 51 % des cas contre 44 % pour I’ensemble des
moins de 26 ans ; enfin, dans quatre cas sur cing, ils préparent un dipldme ou titre d’Btat,
contre 67 % de I'ensemble des moins de 26 ans. Contrats d’un an au moins, concentration
dans les plus petites entreprises et préparation de diplomes ou de titres d’Etat sont aussi des
caractéristiques dominantes (voire des obligations légales) de I’apprentissage. Pour les plus
jeunes, apprentissage et professionmalisation apparaissent donc souvent comme des options
voisines, préparant potenticllement aux mémes diplémes dans les mémes entreprises (et de
fait souvent dans les mémes centres de formation). )



Proposition de loi pour le développement de I'alternance, 12 sécurisation
des parcours professionnels et le partage de la valeur ajoutée

AMENDEMENT

présenté par
M. Francis VERCAMER, Francois SAUVADET

/
A m& gnmﬂcm 1

.= Compléter cet article comme suit :

{f’% %EE = Aprés Particle L. 6325-8 du code du travail, il est inséré un article ainsi rédigé -

«Art. L. 6325-8-1. — Une carte portant la mention : « étudiant des métiers » est
delivrée au titulaire d’un contrat de professionnalisation 4gé de moins de vingt six ans, par
Porganisme qui assure sa formation, sauf si celui-ci bénéficie d4ja d’une carte d’érudiant de
Penseignement supérieur. La carte d’étudiant des métiers permet au titulaire d’un contrat de
professionnalisation 4gé de moins de vingt six ans de faire valoir sur I'ensemble du territoire
national la spécificité de son statut auprés des tiers, notamment sn vue d’accéder 2 des
réductions tarifaires identiques 2 celles dont bénéficient les étudiants de enseignement
supérieur.

« Cette carle est ¢tablie conformement au modéle déterminé par voie réglementaire
mentionné a ’article L. 6222-36-1. »

= @Laperte de recettes pour I'Btat résuliant du paragraphe précédent est compensée 3
due concurrence par la création dune taxe additionnelle aux droits prévus aux
articles 575 et 575 A du code général des impbts. »

Expost des motifs

Le présent amendement vise & étendre le bénéfice de la carte d’étudiant des métiers aux
titulaires des contrats de professionnalisation &gés de moins de 26 ans. Le conirat de
professionnalisation s’adresse en effet aux jeunes dgés de 16 4 25 ans révolus, mais également
aux demandeurs d’emploi 4gés de 26 ans et plus et aux bénéficiaires de certaines allocations
ou contrats. Les dispositions du présent amendement concerneraient ainsi les jeunes agés de
16 4 25 ans révolus titulaires de ce contrat. 11 s’agit également avec cette proposition d’assurer
une certaine forme d’équité, dans la mesure ol tous les jeunes en formation en alternance,
qu’il s’agisse de 'apprentissage ou des contrats de professionnalisation, pourraient ainsi
bénéficier de 1a carte d’étudiant des métiers.



PPL n° 3369 pour le développement de Palternance, la
sécurisation des parcours professionnels
et le partage de ia valeur ajoutée
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AMENDEMENT R

o

Présenté par : Jean Patrick Gille, Michel Issindou, Jean Mallot, Régis Juanico, Marie-Renee
Oget et les commissaires membres du groupe SRC

ARTICLE 2
Rédiger cet article comme suit :

« 1 est créé un service dématérialisé gratuit favornsant le développement de I'aliemance. »

- EXPOSE DES MOTIFS

Cet amendement a pour objet de limiter dans la rédaction de cet article ce qui releve de la loi.




DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur D
R

Article 2

Dans la premiére phrase, substituer au mot :

«F »,
Ies mots :

« la formation en ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE,SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur eRmRGGgmgn:

26

Ariicle 2

Apres la deuxieme occurrence du mot : « alternance », msérer les mots :

«, en complémentarité avec le service prévu a [article L.6111-4 du code du
travail ».

EXPOSE SOMMAIRE

Le service internet pour le développement de I’alternance ne doit pas étre un outil
concurrent mais un outil complémentaire du portail général de I'orientation créé par 1a loi du
24 novembre 2009. Ce dernier devra naturellement renvoyer vers le portail « alternance »
ceux qui le souhaiteront. '



DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur SEnemmasiy

Article 2

Compléter cet article par un alin€a ainsi rédigeé

«Les chambres consulaires et les orgamismes collecteurs paritaires agréés pour
recevoir les contributions des entreprises au financement des contrats ou des périodes de
professionnalisation et du droit individuel 4 la formation participent, dans I’exercice de leurs
compéterices, & 1’organisation et au développement de ce service. »

EXPOSE SOMMAIRE

Les auditions du rapporteur ont montré que les chambres consulaires et les OPCA
(certains du moins) étaient préts & poursuivre leur investissement, déja engagé, dans I’aide aux -
formalités d’embauche des alternants - en deveioppant notamment des outils dématérialisés —
et plus généralement dans le soutien aux entreprises. A terme, I objectif pourrait &tre d’aller
vers un formulaire simplifié unigue de déclaration d’intention d’embauche d’alternant, dont la
signature (éventuellement électronique) par I'employeur et l'alternant déclencherait un
processus de finalisation et d’enregistrement du contrat qui serait largement dématérialisé et
géré par des organmismes tiers (chambres consulaires, OPCA, centres de formation
d’apprentis...).

Te
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rresent amendement reconnalt ce rble des chamhres consulaires et des QPCA



DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement presente par M Gerard Cherplon rapporieur Su—_———— o
_- R , et M. Bernard Perrut

Apres 'article 2

39

Insérer un article ainsi rédigé :

Le deuxiéme alinéa de Varticle L. 2241-6 du code du travail est ainsi modifié :
1° Aprés le mot : « tuteur », sont insérés les mots : « ou de maitre d’apprentissage » ;

2° Aprés le mot: «particulier », sont insérés les mots: «les actions aidant a
- Texercer et ». :

EXPOSE SOMMAIRE

_ Cet amendement vise & enrichir le contenu de la négociation triennale gue les

branches professionnelles dotvent engager sur la formation professionnelle, en y ajoutant la
valorisation du rble des maitres d’apprentissage ainsi que le développement des actions d’aide
a cette fonction (notamment les formation spécifiques).

Les branches peuvent en effet jouer un rle moteur en la matiere, comme le montre
celle du BTP qu1 a créé la notion de « maitre d’apprent1ssage confirmé » et mis en place des
formations ad foc.



DEVELOPPEMENTDE L’ALTERNANCE,SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement preser;ie par M Gerard Cherplon rapporteur caGs————
' ' N ot M. Bernard Perrut

Apres Uarticle 2

Insérer un article ainsi rédigé :

Selon des modalites et sur le fondement d'un cahier des charges fixés par voie
réglementaire, aprés avis public du Conseil national de la formation professionnelle tout au
long de la vie et du Conseil supérieur de 1’éducation, I'implication des entreprises dans le
développement de I’alternance est reconnue par la délivrance d’un label. Ii est notamment
tenu compte, pour cette délivrance, du respect du seuil défini au I de 1article 230 H du code
général des impdts, de I’augmentation de ’emploi de salariés en alternance par I’entreprise,
de sa capacité & limiter le nombre des ruptures de contrats d’alternance, de l'effort de
valonisation et de formation qu’elle consent au bénéfice des maitres d’apprentissage ou des
tuteurs, ainsi que du développement du dialogue social interne sur !’alternance.

L.a detention du label mentionné au premier alinéa peut figurer, 4 titre de clause
sociale, parmi les conditions d’exécution d’un marché ou d’un accord-cadre régi par le code
des marcheés publics. -

EXPOSE SOMMAIRE

La présente proposition de loi veut aider 4 la création d’une dynamique de
développement de Dalternance. Cette dynamique doit reposer sur des mesures de
simplification des réglementations et des procédures et des incitations financiéres, mais aussi
et surtout sur des mesures de reconnaissance, tant des alternants que des entreprises qui les
accueillent.

Certaines entreprises ont en effet des démarches trés actives de développement
quantitatif et qualitatif de 1’alternance. 11 est proposé de créer un label afin de reconmnaiire ces
démarches et de contribuer 4 leur diffusion. Ce label recevra en outre une réelie poriée
juridique dans la mesure ot les collectivités publiques seront autorisées & en faire une « clause
sociale » de leurs marchés.



PPL 5° 3369 pour le développement de Palternance, la
sécurisation des parcours professionnels
et le partage de la valeur ajoutée

AMENDEMENT |

Présenté par : Jean Patrick Gille, Michel Issindou Jean Mallot, Regis Juanico, Mane-Renée
Oget et les commmissaires membres du groupe SRC

ARTICLE 3

Supprimer cet article.

EXPOSE DES MOTIFS

L’organisation de I’apprentissage saisonnier s’avere difficile pour I’apprenti pour des raisons
pratiques d’accompagnement, d"hébergement. Si les activités saisonniéres ne concernent pas
le méme secteur professionnel cela impliquera pour le jeune de sutvre un double cursus de
formation dans deux CFA différents et d’acquérir deux qualifications. Et la rupture du contrat
d’apprentissage sera source de contentieux, car il faut 'accord des deux employeurs.



DEVELOPPEMENTDE L’ALTERNANCE,SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N° 3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur emsssassimis

Article 3

Rédiger ainsi ’alinéa 2 :

«Art. L. 6222-5-1, — Par dérogation a {'article L.6221-1 et au dernier alinéa de
Iarticle L. 6222-4 et pour P'exercice d’activii€s saisonniéres au sens da 3° de I'article
L. 1242-2, deux employeurs peuvent conclure conjointement un contrat d’apprentissage avec
toute personne éligible & ce contrat en application des articles L. 6222-1 et L. 6222-2. Par
dérogation & l'article L.6211-1, ce contrat peut avoir pour finalité I'obtention de deux
qualifications’ professionnelles sanctionnées par un dipldme ou un titre a finalité
professionnelle enregistré au répertoire national des certifications professionnelles. »

EXPOSE SOMMAIRE
Cet amendement vise a precise le dispositif sur plusieurs points, notamment :

— les personnes éligibles au contrat d’apprentissage 4 deux employeurs doivent étre
non seulement celles visées a Particle L. 6222-1 du code du travail, mais aussi celles visées &
Particle L. 6222-2, sans quoi il ne serait pas ouvert aux personnes de plus de 25 ans autorisées
a passer un contrat d’apprentissage par dérogation & la régle d’age (au motif de leur handicap,
du fait qu’il s’agit de poursuivre en apprentissage pour passer un diplome supérieur 4 celui
précédemment acquis, du fait que ces personnes ont un projet de création/reprise d’entreprise

exigeant le passage d’un dipléme...) ; cette discrimination n’aurait aucune justification ;

— il convient de préciser, car cela déroge an droit commun de I’apprentissage, que
’apprentissage a deux employeurs peut viser deux diplémes différents, ce qui est nécessaire
pour des activités saisonniéres présentant une complémentarité sur le méme territoire (par
exemple, en montagne, pisteur-secouriste 'hiver et accompagnateur moyenne montagne
I’6t6).
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ASSEMBLEE NATIONALE

PROPOSITION DE LOI

pour le dévesloppement de [alternance, la sécurisation des parcours

professionnels st le partage de la valeur ajouté

AMENDEMENT
Présenté par ﬁ%"% gM

Avticle 3 g8

% alinga 4, aprés le mot « Paffectation », sont aioutés les termes suivants .

« ainsi gue la durée du travail »

Expose prealable

Amendement technigue. La notion d'affeciation est tres floue. Il convient de la

preciser
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LAVALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporieur Sl

Article 3

Compléter ’alinéa 5 par les mots :

« et les sections 4’ apprentissage ».

EXPOSE SOMMAIRFE,

Amendement de précision.
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N° 3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur R

*

Article 3

Aprés Palinéa 5, insérer un alinéa ainsi rédigé : ' ‘ _

« Le premuier alinéa de Uarticle L. 6222-18 est applicable, a I"initiative de [I’apprent:
ou de I'un des employeurs, pendant deux mois & compter du début de la premiére période de
travail effectif chez cet employeur. » :

EXPOSE SOMMAIRE

La rupture unilatérale — par 'employeur comme par ['apprenti — d’un contrat
d’apprentissage n’est autorisée que pendant ses deux premiers mois (période d’essai). Ensuite,
cette rupture ne peut plus intervenir que par accord des parties, résiliation judiciaire (pour
faute grave ou manquements répétés d’une des parties, ou inaptitude de I’apprenti) oun par
I’apprenti suite 4 I’obtention prématurée de son dipiome.

Compte tenu de cet encadrement propre au contrat d’apprentissage, qui est légitime
mais rigoureux, il est nécessaire, dans le cas de I’apprentissage & deux employeurs, que la
période d’essai de deux mois existe successivement chez chacun de ces employeurs.
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DEVELOPPEMENTDEL’ALTERNANCE,SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LAVALEUR
AJOUTEE (N° 3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporieur SEEGGGEn—_gGG—_ge

Article 3

Aprés ’alinéa 5, insérer un alinéa ainsi rédigé :

« L’apprenti bénéficic d’un maltre ¢’ apprentissage, au sens de Varticle L. 6223.-5,
dans chacune des entreprises. »

EXPOSE SOMMAIRE

Afin de garantir la quahté de son encadrement et de sa formation en interne,
I’apprenti & deux employeurs devra bénéficier d’un maitre d’apprentissage dans chacune des
entreprises.
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DEVELOPPEMENTDE L’ALTERNANCE,SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporieur SunGyammmpny

Article 3

Rédiger ainsi I'alinéa 6 ;

« Le contrat peut étre rompu, dans les conditions prévues & l'article L. 6222-18, 2
Pinitiative des deux employeurs ou de 'un d’entre eux, lequel prend en charge les
conséquences financiéres d’une rupture & ses torts. »

EXPOSE SOMMAIRE

La rupture unilatérale — par I’employeur comme par I’apprenti — et sans indemnité
d’un conirat d’apprentissage n’est autorisée que pendant ses deux premiers mois (période
d’essai). Ensuite, cette rupture ne peut plus intervenir que par accord des parties, résiliation
judiciaire (pour faute grave ou manquements répétés d’une des parties, ou maptitude de
’apprenti) ou par ’apprenti suite 2 I’obtention prématurée de son diplome.

Cet encadrement strict des conditions de rupture est propre aun contrat-
d’apprentissage. I est justifié par la nature de ce contrat, mais il convient de ne pas rigidifier
encore ces régles dans le cas des contrats a deux employeurs, sauf & risquer de décourager
toutes les offres en la matiére. La rédaction actuelle de la proposition de loi imposerait
Paccord des deux employeurs méme pour rompre pendant la période d’essal et méme pour
demander la résiliation judiciaire en cas de faute grave !

11 est donc nécessaire que 'initiative de la rupture du contrat & deux employeurs
puisse &tre prise par un seul de ceux-ci, qui en assumera alors les éventuelles conséquences
financiéres. Cette régle restera trés protectrice pour les apprentis puisque, méme ainsi, la
rupture unilatérale par le/les employeur(s) ne sera possible que pendant la période d’essai.



Proposition de 101 pour le développement de Ialternance, la sécurisation
des parcours professionnels ef le partage de la valeur ajoutée

AMENDEMENT

présenté par
M.Francis VERCAMER, Francois SAUVADET

ARTICLE 3

]
}
Compléter cet article par les dispositions suivantes : t
™
-ﬂ%’ . Aprés Particle 1.6325-4 du code du travail, il est inséré un article ainsi rédigé :

«Art. L.6325-4-1. — Pour exercice d'une activité sasonniére au sens du 3° de
Particle L.1242-2, deux employeurs peuvent conclure conjointement wun contrat de
professionnalisation avec foute personne éligible 2 ce contrat en application de Darticle
L.6325-1.

« Une convention tnipartite signée par les deux emploveurs et le titulaire 4 un contrat
de professionnalisation &gé de meins de vingt six ans est anmmexée au confrat  de
professionnalisation. Elle détermine :

« - affectation du titulaire d’un contrat de professionnalisation 8gé de moins de vingt
six ans entre les deux entreprises au cours du contrat selon un calendrier prédéfini ;

« - la désignation de "employeur tenu de verser la rémunération due au titre de chaque
pertode consacrée par le titulaire d’un contrat de professionnalisation 4gé de moins de vingt
six ans a la formation dispensée dans les centres de formation.

« La rupture du conirat en application de Uarticle L.6325-4-1 doit éire demandée
conjointement par les deux employeurs, a charge pour eux de répartir les conséquences
financiéres d’une résiliation du contrat 2 leurs torts, »

Expesé des motifs

Le présent amendement vise a permetire 2 deux employeurs saisonniers d’embaucher un
titulaire d’'un contrat de professionnalisation 4gé de moins de vingt six ans. A Dinstar de
I"embauche d’un apprenti par deux employeurs saisonniers, il s’agit de faciliter I’embauche
d'un jeune en contrat de professionnalisation via 1’association de deux employeurs dont
Pactivité est saisonniére.
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE,SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LAVALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement présenté par M. Gérar hrpi, rapporteur SEEG—G<_GG——_—

Apres l'article 3

-

Insérer un article ainsi rédigé :

L. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° L’article L. 1251-7 est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« 3° Lorsque I’entreprise de travail temporaire et I’entreprise utilisatrice s’engagent 4
assurer une formation professionnelie au salarié par la voie de apprentissage, en vue de
I’obtention d’une qualification professionnelle sanctionnée par un dipléme ou un titre 2
finalité professionnelle enregistré au répertoire national des certifications professionnelles.
Cette formation est dispensée pour partic dans 1’entreprise utilisatrice et pour partie en centre
de formation d’apprentis ou section d’apprentissage en application de l'article L. 6221-1. »;

2° Larticle L. 1251-12 est complété par un alinéa ainsi redigé :

« Elle est portée & trente-six mois afin d’étre égale a celle du cycle de formation
effectué en apprentissage conformément a l'article L. 6222-7, » ;

3° Au 1° de P’article L. 1251-57, aprés le mot ; « entreprise », sont insérés les mots :
« , du contrat d’apprentissage » ;

ol o

4° Le titre II du livre II de la sixiéme partie est complété par un chapitre VII ainsi
rédigé

« Chapitre VII
« Entreprises de travail temporaire

« Art. L. 6227-1. — Les entreprises de travail temporaire mentionnées a [article
L. 1251-45 peuvent conclure des contrats d’apprentissage. Ces confrats assurent a [’ apprenti
une formation professionnelie dispensée pour partie en entreprise dans le cadre des missions
de travail temporaire définies par le chapitre I” du titre V du livre II de la premiére partie et
pour partie en centre de formation d’apprentis ou section d’apprentissage dans les conditions
prévues a article L. 1251-57.

« La durée minimale de chaque mission de travail temporaire effectuée dans le cadre
de I’apprentissage est de six mois. Le temps consacré aux enseignements dispensés en centre
de formation d’apprentis ou en section d’apprentissage et afférents 4 ces missions est pris en
compte dans cette durée.
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« La fonction tutorale mentionnée a P’articie L. 6223-6 est assurée par un muaitre
d’apprentissage dans I'entreprise de travail temporaire et par un maitre d’apprentissage dans
"entreprise utilisatrice. »

I - Les pertes de recettes pour UBtat et la sécurité sociale sont compensées 4 due
concurrence par l'instauration de taxes addifionnelles aux droits visés a Particle 575 A du
code général des impdts. Par dérogation, les contrats susmentionnés ne bénéficient pas des
aides publiques & I’apprentissage. :

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement vise & ouvrir une opporfunité d’apprentissage dans le cadre du
travail temporaire. Plus de 30 % de la population intérimaire a moins de 25 ans et le besoin de
qualification v est trés fort. Les entreprises de travail temporaire, qui y sont habilitées
légalement, ont déja développé une activité de contrats de professionnalisation qui concerne
plusieurs milliers de salariés par an ; prés du tiers de ces contrats a pour objet I’obtention d’un
diplome ou d’un titre professionnel, pour une durée moyenne de 11 mois ; la branche du
travail temporaire est donc 8 méme de construire des formations longues et diplémantes pour
ses salariés temporaires. L ouverture du cadre de I'apprentissage lui permettrait de développer
son role dans ce domaine ; elle a ét¢ demandée par la majorité des partenaires sociaux de la
branche (4 fédérations de salariés sur 5) dans une lettre paritaire adressé en mars 2011 au
Gouvemnement.

Afin de garantir la qualité de I’accompagnement des jeunes, il est proposé qu’ils
bénéficient obligatoirement de maiires d’apprentissage a la fois dans ’entreprise de travail
temporaire et dans les entreprises ufilisatrices et que chaque mission dans ces entreprises dure
atl moins §ix mois.

Le II correspond au gage nécessaire a la recevabilité financiére de I’amendement.
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N° 3369

ASSEMBLEE NATIONALE

PROPOSITION DE LOI

pour le développement de [lalternance, [a sécurisation des parcours
professionnels et le partage de la valeur ajouté

AMENDENMENT
Présenté par ﬂ et E}%

g?@ ﬁg@&ﬁ T I Aprés Particle 3
Aprés article 3 est ajouté un articie 3 bis ainsi iibellé
« A Varticle L 8222-7 du Code du travall, est ajouté un alinéa 4 ainsi libeilé :

« En cas de suspension du conirat lié & la maladie, Vaccident ou la maladie
professionnelle, le contrat est automatiquement prolongé afin que le salarié puisse
terminer son cycle de formation »

Exposé préalable

Prévoir le cas de la suspension du contrat et de ses effets
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N° 3369

ASSEMBLEE NATIONALE

PROPOSITION DE LOI

pour le développement de [alfernance, la sécurisation des parcours
nrofessionnels et le partage de la valeur ajouté

AMENDEMENT
Présents par ﬂm ;«@@ 8

‘ &‘ﬁxi%‘;ﬁn@» oghd oed  apresraricle 3

Apres Particle 3 est ajouté un article 3 bis ainsi libelié

« Aprés larticle L 6222-16 du Code du travail, aprés les ternes « Si le confrat
d'apprentissage est suivi de la signature dun conirat de ftravail & durés
indéterminée » sont ajoutés ies mots suivants :

« , d'un conirat & durée déterminée ou d'un contrat de travail temporaire »

Exposé prealable

Actuellement, 'article L6222-16 précise que « Si fe contrat d'apprentissage est suivi
de la signature d'un contrat de travail & durée indéterminée dans la méme entreprise,
aucune période d'essai ne peut étre imposee, sauf dispesitions conventionnelies
contraires ». Or, il s'agit ici d’une discrimination etonnante entre les CDI, les CDD ef
les CTT qu'il convient de corriger.



N° 3369
ASSEMBLEE NATIONALE

PROPOSITION DE LOI

pour le déveioppement de [lalternance, la sécurisation des parcours
professionneis et le partage de la valeur ajouté

AMENDEMENT

Présenté par ﬁ e, v%:m e o Mo OB

b,
i3 '

Apres l'article 3

Apres Particle 3 est ajouté un article 3 bis ainsi libelié

« Aprés Farticle L 6222-18 aiinéa 2 du Code du fravail est ajouté un alinéa ainsi
libelté :

« Le contrat d’apprentissage peut également étre rompu avant son échéance, a
Finitiative de I'apprenti, dés lors que ceiui-ci justifie de ia conclusion d’un conirat a
durée indéterminée. Sauf accord des parties, I'intéressé est alors tenu de respecter
un préavis gui ne peut étre inférieur a deux jours »

Exposé préalable

Comme pour le CDD (art L 1243-2) ou le contrat de travail temporaire (art L 1251-
28), il convient de prévoir fa faculté pour I'apprenti de rompre par anticipation son
contrat dés lors qu’ il est en possession d'un CDI ; Un amendement est donc prévu
en ce sens avec le respect d'un court délai de préavis.



PPL 1° 3369 pour le développement de Ialternance, la
sécurisation des parcours professionnels
et le partage de la valeur ajoutée
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AMENDEMENT

Présenté ﬁ;ar : Jean Patrick Giﬂﬂe, Michel Issindou Jean Mallot, Régis Juanico, Marie-Rende

t Py e o
Oget et les commissaires membres du groupe SRC

ARTICLE 4

A Valina 2 de cet article, aprés les mots «peut 8tre renouvelé» insérer le mots
« exceptionnellement ».

EXPOSE DES MOTIFS

Le renouvellement d’un contrat de professionnalisation ne peut étre qu’exceptionnel et ne doit
pas devenir la regle faute d’insertion dans I’emploi.



PPL n° 3369 pour le développement de Paiternance, la
sécurisation des parcours professionnels
et le partage de la valeur ajoutée

AMENDEMENT

Présenté par @ Jean Patrick Gille, Michel Issindou Jean Mallot, Regis Juanico, Marie-Rence
Oget et les commissaires membres du groupe SRC

ARTICLE 4

Supprimer "alinéa 3 de cet article.

EXPOSE DES MOTIFS

1 faut éviter, que le contrat de professionnalisation d'une durée moyerme de 18 mois,
devienne un contrat de professionnalisation de 36 mois pour obtenir la méme qualification.



PPL n° 3369 pour le développement de Palternance, Ia
sécurisation des parcours professionnels
et le partage de la valeur ajoutée

AMENDEMENT

Présenté par : Jean Patrick (Gille, Miche] Issindoun, Jean Mallot, Régis Juanico, Marie-Renée
Oget et les commissaires membres du groupe SRC

ARTICLE 4

AValinéa & de cef article, aprés les mots « qualification supérieure » rédiger la fin de I'alinéa
comme suit : « dans ce cas son contrat est transformé en en contrat 4 durée indéterminée. »

EXPOSE DES MOTIFS

Le contrat de professionnalisation peut étre renouvelé pour préparer une qualification
supérieure, dans ce cas, le parcours du jeune doit étre sécurisé par le renouvellement de son
contrat en CDL



PPL u° 3369 pour le développement de Palternance, [a
sécurisation des parcours professionnels
et le partage de la valeur ajoutée

AMENDEMENT

Présenté par : Jean Patrick Gille, Michel Issindou, Jean Mallot, Régis Juanico, Marie-Renée
Oget et les commissaires membres du groupe SRC

ARTICLE 4
3

A Valinéa 4 de cet article, supprimer les mots « ou complémentaire ».

EXPOSE DES MOTIFS

Une qualification complémentaire peut correspondre 4 une simple mention complémentaire,
pour un méme niveau de formation. Il v a un nisque de dérive.



16

DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N° 3369)

Amendement présenté par M

. Gérard Cherpion, rapporteur asaaamtiteles

o

Article 4
A I’alinéa 4, substituer au mot :
« envisagee »,
le mot :
« visée ».
EXPOSE SOMMAIRE

Harmonisation rédactionnelle.



N° 3369
ASSEMBLEE NATIONALE

PROPOSITION DE LOI

pour le développement de Valternance, la sécurisation des parcours
professionnels ef e partage de la valeur ajouté

AMENDEMENRNT
Présents par ﬂ%% ’Q&é @@wﬁa@ﬁ %«Mm&ﬁfﬁ

Article 4 3

# alinga 4, apres les mots « d'accident du fravail », sont ajoutés les termes

suivants ;

« , de maladie professionneile »

Exposé préalable

Amendement technigue. 1! convient de viser iant Vaccident gque ia maladie
professionnels
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N° 3369)

Amendement préser_\té par M. Gérard Cherpion, rapporieur sseeessasbasie

Apres l'article 4

47

Insérer un article ainsi rédigé

Apres article L. 6325-14 du code du travail, il est inséré un article 1. 6325-14-1
ainsi rédigé :

« Art. L. 6325-14-1. —Un accord de branche ou un accord collectif conclu entre les
organisations syndicales de salariés et d’employeurs signataires de Paccord constitutif d’un
organisme collecteur paritaire agréé interprofessionnel peut définir les modalités de
continuation et de financement, pour une durée n’excédant pas ftrois mois, des actions
d’évaluation et d’accompagnement et des enseignements visées 4 article L. 6325-13, au
bénéfice des personnes dont le confrat de professionnalisation comportait une action de
professionnalisation, au sens de ’article L. 6325-11, d’une durée minimale de douze mois et a
€t¢ rompu sans gue ces personnes soient 4 'initiative de cette rupture. »

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement vise 4 étendre 3 certains contrats de professionnalisation une
megnre inserite dang Iz loi du 24 novembre 2000 relative 3 Porientation et 4 1z .nrmnhnn

LALLM W

professionnelle tout au long de la vie 1 1a faculté, pour les jeunes apprentis dont le contrat a été
rompu (pas & leur initiative), de poursuivre pour trois mois au plus leur formation en CFA afin
de passer leur dipléme.

Le méme dispositif serait appliqué, & I'initiative des OPCA, aux contrats de
professionnalisation d’une durée comparable 4 celle des contrats s’ apprentissage, soit un an au
moins.



PPL n° 3369 pour le développement de I’alternance, Ia
sécurisation des parcours professionnels
et le partage de la valeur ajoutée

AMENDEMENT

Présenté par : Jean Patrick Gille, Michel Issindou, Jean Mallot, Regis Juanico, Marie-Rence
Oget et les commissaires membres du groupe SRC

ARTICLE S

Supprimer P'alinéa 2 de cet article.

EXPOSE DES MOTIFS

Les Direccte exercent des missions de contrble concemant la validité du contrat
d’apprentissage lors de U'enregistrement du contrat d’apprentissage st par aillewrs lots ds
I’exécution du contrat d’apprentissage. L'alinéa 2 de Particle 5 supprime le contréle de
validité de I"enregistrement par les Direccte.

(C’est une mesure de simplification dans le cadre de la RGPP. Or les Chambres consulaires
n’ont pas la méme vision que les Dirrecte qui exercent le contrdle de ’application des régles

. .
el eatirran o

du droit du travail relatives aux conirats &’ apprentissage.
Si les Dirrecte ne conirdlent plus ’enregistrement des contrats d’apprentissage, elles tenteront

de rattraper les erreurs des chambres consulaires concernant la formation du contrat lors du
controle de I'exéeution du contrat d’apprentissage, ce qui sera source de contentieux.

Par ailleurs, il peut y avoir conflit d’intérét concernant les chambres consulaires, qui peuvent
difficilement refuser 4 'un de ses mandants I’enregistrement d’un contrat d’apprentissage et
qui peuvent également refuser les formations effectuées dans un CFA hors de leur champ de
compétence.
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N° 3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporieur amssasmsisis

Article 5

A P’alinéa 4, substituer aux mots :

« procédures et sous peine des sanctions »,
les mots :

« mémes procédures et sanctions que celles ».

EXPOSE SOMMAIRE

. Amendement rédactionnel.



N° 3369
ASSEMBLEE NATIONALE

PROPOSITION DE LOI

pour le déveioppement de [Palternance, la sécurisation des parcours
professionnels et le partage de la valeur ajouté

AMENDEMENT
Présente par ﬁ&‘%’%

« il est en oufre precisé que la vérification a lieu sur place et que Fempioyeur peut se
faire assister d'un conseil de son choix »

Expose prealable

Il convient d'insister sur le respect de la procédure contradictoire lors de csite
vérification. Qui plus est, comme en matiére de conirble fiscal ou URSSAF, ou
Femport de document est interdit, il convient de rappeler que ce contrler doit se
dérouler sur place
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE,SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N° 3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur s

Apres Uarticle 5 4 ? é i %
Insérer un article ainsi rédigé :

A titre expérimental, les chambres consulaires peuvent concourir, pour les
entreprises relevant de leur compétence, & I'inspection de 1’ apprentissage, selon des modalités
et dans des régions déterminées par voie réglementaire. Cette expérimentation est engagée
pour une durée maximale de cing ans, au terme de laquelle son évaluation est présentée dans
un rapport déposé au Parlement.

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement propose de confier dans certains territoires, a titre expérimental, un
role aux chambres consulaires dans 1'inspection de I’apprentissage (qui comprend I’inspection
pédagogique, administrative et financiére des centres de formation d’apprentis et le contrdle
de la formation dispensée aux apprentis dans les entreprises).

~ Cette proposition est inspirée de I'expérience des départements de la Moselle, du
Bas-Rhin et du Haut-Rhin, dans lesquelles cette inspection est déji assurée dans ces
condttions, avec apparemiment de bons résultats, puisauf: le taux de rupture des contrats
d’apprentissage y est le tiers de la moyenne nationale (8 % contre 24 %). Cette nouvelle
mission serait complémentaire de celles déja exercées par les réseaux consulaires en matiére
d’accompagnement des entreprises pour trouver un apprenti, d’enregistrement des contrats et
de médiation pour Ia gestion des difficultés éventuelles durant le contrat.
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DEVELOPPEMENTDE L’ALTERNANGCE,SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur s-GGmGuG5Gm—GgGys

Apres Uarticle §

Insérer un article ainst rédigé :

L’article L. 6241-12 du code du travail est complété par les mots : « , notamment les
modalités selon lesquelles les redevables de la taxe d’apprentissage informent les centres de
formation d’apprentis et les sections d’apprentissage des sommes qu’ils doivent leur affecter
en application de 'article L. 6241-4 ou décident de leur affecter ».

EXPOSE SOMMAIRE

Afin de faciliter 1’élaboration de leurs budgets prévisionnels par les CFA, il est
proposé d’établir une transmission informatique 2 ces centres des décisions d’affectation de
taxe d’apprentissage par les entreprises : les CFA seraient en conséquence informés de leurs
moyens pour ’année scolaire suivante dés le mois de mars, et non pas en ét€ au moment ot
les organismes collecteurs leurs reversent les sommes affectées.
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur sugmuiuns

Arficle 6

Supprimer cet article.

EXPOSE SOMMAIRE

Une mesure analogue étant inscrite & l’article 8 du projet de loi de finances
rectificative, conformément au principe du « monopole fiscal » des lois de finances, cet article
doit naturellement étre supprime.
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE,SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LAVALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement presente par M Gerard Cherplon rapporieur ek
i N aliataainiene ct V. Bernard Perrut

Apres Uarticle 6

oy

Insérer un article ainsi rédigé :

Aprés Particle L. 332-3 du code de I’éducation, il est inséré un article L. 332-3-1
ainsi rédigé :

« Art. L 332-3-1. - Des périodes d’observation en entreprise d’une durée maximale
d’une semaine peuvent étre proposées durant les vacances scolaires aux éleves des colléges,
en vue de [’élaboration de leur projet d’orientation professionnelle. Dans "exercice de leurs
compétences, les chambres consulaires apportent leur apput & I’organisation de ces périodes. »

EXPOSE SOMMAIRE

Certaines chambres consulaires proposent des stages de découverte en entreprise
d’une semaine a des adolescents, pendant les vacances scolaires. Cependant, I"organisation de
ces stages se heurte & des problémes de droit et les chefs d’établissement refusent souvent de
prendre la responsabilité des les conventionner. Le présent amendement propose donc de -
donner une base légale 4 ce type de « mini-stages ».
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DEVELOPPEMENTDEL'ALTERNANCE,SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N° 3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur e
RN o V. Bernard Perrut

Apres 'article 6

Insérer un article ainsi rédigé :

Aprés le troisiéme alinéa de Particle L. 332-4 du code de I’éducation, il est insére un
- alinéa ainsi rédigé :

«Des aménagements particuliers permettent, durant les deux derniers niveaux de
’enseignement des colléges et dans le cadre de dispositifs d’alternance personnalisés, une
découverte approfondie des métiers et des formations, ainsi ‘qu’une premiére formation
professionnelle au profit des éléves qui peuvent en tirer bénéfice. Ces aménagements
. comprennent notamment le suivi de stages dans les conditions définies 4 Particle L. 332-3,
ainsi que de stages dans des centres de formation d’apprentis et des sections
d’apprentissage. » :

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement ouvre la possibilité pour I’'Education nationale de créer des sections
que 1’on pourrait appeler « études métiers » en 4 et 3°™, comme i existe, par exemple, des

PO ) LA 1 ¥ M
sections « sports &tudes ». Tout en continuant 3 suivre le tronc commun des colléges, des

f

jeunes pourraient y réaliser des stages chez des employeurs agréés (comme le code de
I”éducation le permet déja) et en CFA.

Il s’agirait ainsi de donner un cadre général, une véritable wvisibilité et des
perspectives de développement aux différentes formes de « pré-apprentissage » sous statut
scolaire qui coexistent aujourd’hui (classes préparatoires & I’apprentissage, parcours
d’initiation aux métiers...), dans un cadre de droit instable et au bénéfice d’effectifs limités
(estimés & environ 7 500 collégiens en 2008).
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur e
YRR <t Vi, Bernard Perrut

Apres 'article 6

54

Insérer un article ainsi rédigé :

Le premier alinéa de article L. 337-3-1 du code de I’éducation est ainsi modifié :
1° Aprés le mot : « ayant », sont insérés les mots : « au moins » ;

2° Aprés le mot: «ans », sont insérés les mots: «ou accompli la scolarité du
premier cycle de I’enseignement secondaire, ».

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement vise & aménager le dispositif « DIMA » {dispositif d’initiation aux
métiers en alternance).

Ce dispositif a certes d’abord été congu pour apporter une solution aux jeunes de
15 ans qui se retrouvent « en décrochage » en 3°™; cependant, il est également susceptible de
servir notamment pour des jeunes gui ne sont pas nécessairement en difficulté, mais qui,
souhaitant se diriger vers I’apprentissage apres avoir achevé leur scolarité au college, peuvent
trouver un intérét & un « sas » de pré-apprentissage sous statut scolaire.

Il est donc proposé de préciser :
— que le DIMA n’est pas réservé aux jeunes de 15 ans, comme une certaine lecture de
I’article législatif actuel peut y conduire, mais accessible & tous ceux ayant « au moins »

atteint cet age ;

— que le DIMA est accessible sans condifion d’age aux jeunes ayéht achevé le cycle
du college.



Alors gque Pobjectif est de favoriser le développement de I'apprentissage, il en résulie une
discrimination entre les jeunes dans Paccés a apprentissage.

Pour illustrer ces propes, en 2011 :

- un jeune né avant le 30 juin 1996 (qui a donc 15ans révolus) pourra accéger a
I’apprentissage s’il a terminé la classe de 3éme sans dérogation, a compter du premier jour
des vacances scolaires,

- un jeune né courant du second semestre de 'annde 1996, qui awra suivi une scolarité
normale, ¢’est-a-dire sans avance particuliére ni redoublement, inscrit régulierement en classe
de troisiéme, ne powrra pas conclure de contrat d’apprentissage avant sa date d’anniversaire.
Pour certains d’entre eux, cela revient & perdre une année de formation compte tenu de la
saisonnalité des contrats d’appreniissage.

Pour permeitre une égalité de traitement entre les jeunes, article L. 6222-1 du code du travail
est modifié pour inscrire dans la loi les dispositions de la circulaire de 1997, rappelées par la
note de la DGEFP de 2008.
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AMENDEMENT

présents par

M. Jean-Charles Taugourdeau,
rapporteur pour avis au nom de la Commission des affaire économiques

et par M. Serge Poignant, président de la Commission des affaires économiques

ARTICLE ADDITIONNEL

APRES LARTICLE 6

Insérer Iarticle sulvant :
Le second alinéa de Particle L. 6222-1 du code du travail est rédigé comme suit

« Toutefois, les jeunes dgés d’au moins 15 ans au cours de année civile peuvent souscrire un
conirat & apprentissage, s'ils justifient avoir accompli la scolarité du premier cycle de
I'enseignement secondaire ou avoir sulvi une formation prévue par Particle L. 337-3-1 du
code de I’éducation. »

EXPOSE SOMMAIRE

Larticle L. 6222-1 du code du travail permet PPaccés & I*apprentissage aux jeunes de 16 ans a
25 ans.

Des aménagements ont éi¢ mis en place, pour Pouvrir aux jeunes 4gés de 15 ans qui justifient
avoir accompli la scolarité du premier cycle de Venseignement secondaire, c'est-a-dire la
classe de troisieme. ' '

Par dérogation, une circulaire du Ministere de 1"Education Nationale du 30 mai 1997, reprise
par la note DGEFP du 26 septembre 2008, offre aux jeunes Agés de 14 ans la possibilité
d’entrer en apprentissage (avec autorisation de I’inspection académique) dés lors qu'ils auront
atteint 15 ans au cours du second semestre de 'année de signature du contrat et achevé la
classe de troisieme.

Cette circulaire et cette note n’ont toutefois aucun fondement légistatif ou réglementaire, ce
qui conduit réguliérement 4 une remise en cause de ces dispositions et & des refus d’entrer en
apprentissage pour ces jeunes de 14 ans meéme lorsqu’ils remplissent les conditions précitées.
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N° 3369)

Amendement presente par M Gerard Cherpion rapporteur A
- o R o1 [V, Bernard Perrut

Apres ['article 6

R insérer un article ainsi rédigé :

Aprés Varticle L. 6222-12 du code du travail, 1l est inséré un article L. 6222-12-1
ainsi rédige :

« Art. L. 6222-12-1. — Par dérogation & Particle L. 6222-12, un jeune 4gé de seize ans
au moins 4 vingt-cing ans ou ayant au moins quinze ans et justifiant avoir accompli la
scolarité du premier cycle de ’enseignement secondaire peut, & sa demande, s’il n’a pas été
engagé par un employeur, poursuivre sa formation en centre de formations d’apprentis ou en
section d’apprentissage au-dela du délai de trois mois aprés le début du cycle de formation,
dans la limite d’un an et des capacités d’accueil du centre ou de la section fixées par les
conventions mentionnées aux articles L. 6232-1 et L, 6232-7,

« Le centre de formation d’apprentis ou la section d’apprentissage organise, lors des
périodes réservées a la formation en entreprise, des stages professionnalisants en entreprise.
Un jeune ne peut effectuer qu’un seul stage dans une méme entreprise.

« A tout moment, le jeune peut signer un contrat ¢’ apprentissage d’une durée qui ne
peut étre inférieure & un an, ni supeneure 4 trois ans, et est adaptée & son niveau initial de

e Ede -
COn ‘i)';"..‘.‘.‘l' Ao

. »

U ]

L

EXPOSE SOMMAIRE

Chaque amnée, plusieurs milliers d’apprentis sont contraints d’abandommer leur
formation en CFA, faute d’avoir pu frouver a temps un employeur.

Certains conseils régionaux ont donc mis en place des dispositifs innovants
d’ accompagnement qui permetient & un apprenti de continuer 2 suivre sa formation en CFA,
pendant une année, en effectuant des stages en entreprise, tout en pouvant & tout moment
signer un contrat d’apprentissage.

S’inspirant de ces expérimentations, cet amendement propose de leur donner une
base juridique pour faciliter et encourager leur généralisation.
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N° 3369)

Amendement presente par M. Gerard Cherp:on rapporieur asseasenskie
' ‘ s, =t M. Bernard Perrut

5g

Apfés larticle 6

Insérer un article ainsi rédige :

Aprés la sous-section 5 de la section 1 du chapitre II du titre II du livre II de la
sixiéme partie du code du travail, il est inséré une sous-section 6 ainsi rédigé :

« Sous-section 6
« Contrat d apprentissage préparant au baccalauréat professionnel

« Art. L. 6222-22-1. — Lorsqu’un contrat d’apprentissage a été conclu en vue de
’obtention d’un baccalauréat professionnel, un avenant peut étre conclu au terme de la
premiére année du contrat, & U'initiative, soit de I’employeur, soit de 'apprenti ou de son
représentant 1égal, pour viser P’obtention d’un cerfificat d’aptitude professionnelle. Cet
avenant précise Ie dipldme préparé et la durée du contrat correspondante. Il est enregistre dans
les conditions fixées au chapitre IV du présent titre. »

EXPOSE SOMMAIRE

professionnelle, la préparation du baccalauréat professionnel en trois ans pose des d1fﬁcu1’{es
spécifiques aux apprentis.

Ainsi, alors que les lycéens peuvent effectuer une seconde professionnelle générale,
et se-déterminer ensuite pour un certificat d’aptitudes professionnelles ou un baccalauréat
professionnel, les apprentis se voient pour I'instant refuser cette souplesse, car ils doivent
arréter leur choix dés la signature du contrat d’apprentissage.

TI en résulte souvent soit une perte de temps (pour les apprentis qui s’engagent en
CAP alors qu’ils avaient le niveau pour faire un baccalauréat professionnel en frois ans), soit
des abandons (de la part d’apprentls qui n’avaient pas le niveau pour s’engager directement en
bac pro).

Cet amendement propose donc de répondre 2 ces difficultés, en y adaptant le contrat
d’apprentissage. A I’issue de la premi¢re année du contrat préparant & un bac pro en trois ans,
I"apprenti aurait ainsi la possibilité de se réorienter sur un CAP préparé en deux ans. Ainsi, la
méme souplesse serait accordée aux apprentis et aux lycéens: les uns comme les autres
pourraient s’engager sur un cursus en trois ans préparant 4 un bac professionnel, tout en ayant,
au terme de la premiére année, la possibilité de se réorienter vers un CAP.




Proposition de lot pour le développement de ’alternance, la sécurisation
des parcours professionnels et le partage de la valeur ajoutée

£

|
AMENDEMENT |
A
I

présenté par

M.Francis VERCAMER, Francois SAUVADET

Article additionnel aprés Iarticle 6

Apres 'article 6, insérer un article ainsi rédigé :

« Dans un délai d’un an aprés la promulgation de la présente loi, le gouvernement remet au
Parlement un rapport sur les modalités de mise en ceuvre d’un chéque formation fondé sur un
erédit individuel de formation inversement proportionnel au niveau de dipléme obtenu ».

Exposé des motifs

L’acces a la formation professionnelle tout au Jong de la vie est un des facteurs de
sécurisation des parcours professionnels. L’un des objectifs de la loi du 24 novembre 2009
relative a orientation et & la formation professionnelle tout au long de la vie était ainsi de
permettre un accés plus aisé 4 la formation professionnelle, 4 ceux qui en ont le plus besoin :
demandeurs d’emploi ou salariés disposant d’un faible niveau de gualification. La montée en
gualification reste en effet I'un des moyens les plus efficaces non seulement pour accéder a
Pemploi, mais également afin d’évoluer dans son emploi, dans 1’entreprise, et de pouvoir étre
mabile, dans le domaine professionnel, sur le marché duo travail. L'une des 1dées fréquemment
mises en avant pour permetire cette montée en qualification des personnes qui en ont le plus
besoin, serait d’mstaurer pour chaque personne entrant sur le marché du travail, un chéque
formation, fondé sur un crédit individuel de formation inversement proportionnel an niveau
d’études atteint et aux dipldmes obtenus. L’intérét d’une telle proposition, qui permetirait a
chaque jeune de disposer, en entrant sur le marché du travail, d’un crédit adapté a ses besoins
de formation, mérite une étude approfondie sur ses modalités de mise en ceuvre et de
financement. C’est I’objet du présent amendement.
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE,SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGEDE LA VALEUR
AJOUTEE (N°3389)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur susmmsmo '
oy

~ Avant le titre I1

Insérer un article ainsi rédigé :

1. — Aprés la section 3 du chapitre II du titre I du livre VI du code de I’éducation, il
est inséré une section 4 ainsi rédigee

« Section 4
« Stages en entreprise

« Art. L. 612-8. — Les stages en entreprise ne relevant ni des dispositions de Varticle
L. 4153-1 du code du travail, ni de la formation professionnelle tout au long de la vie telie que
définie par la sixiéme partie du méme code font I’objet entre le stagiaire, I’entreprise d”accueil
et I’établissement d’enseignement d’une convention dont les modalités sont déterminées par
décret.

« Ces stages sont intégrés 2 un cursus pédagogique, selon des modalités définies par
décret.

« Ils ne peuvent pas avoir pour objet I’exécution d’une tache régulicre correspondant
3 un poste de travail permanent de I’entreprise.

« Art. L. 612-9. ~ La durée du ou des-stages effectués par un méme stagiaire dans une
méme entreprise ne peut pas excéder six mois par année universitaire. Il peut &tre dérogé a
cette régle, dans des conditions fixées par décret, au bénéfice des stagiaires qui interrompent
momentanément leur formation afin d’exercer des activités visant exclusivement 1’acquisition
de compétences en cohérence avec cette formation.

« Art. L. 612-10. — L accueil successif de stagiaires, au titre de conventions de stages
différentes, pour effectuer des stages dans un méme poste n’est possible qu’a I’expiration
d’un délai de carence égal au tiers de la durée du stage precedent. Cette disposition n’est pas
applicable lorsque ce stage précédent a €€ interrompu, avant son terme, a Pinitiative du
stagiaire.

«Art. L. 612-11. — Lorsque l1a durée du stage est supérieure & deux mois consécutifs
ou, au cours d’une méme année universitaire, & deux mois consécutifs ou non, celui-ci fait
’objet d’une gratification dont le montant peut étre fixé par convention de branche ou par
accord professionnel étendu ou, & défaut, par décret. Cette gratification n’a pas le caractére
d’un salaire au sens de Particle L. 3221-3 du code du travail.



28

«Art. L. 612-12. — Les stagiaires accédent aux activités sociales et culturelles
mentionnées a P'article L. 2323-83 du code du iravaﬂ dans les mémes conditions que les
salariés.

«Art. L. 612-13. — L’entreprise qui accueilie des stagiaires tient 4 jour un registre des
conventions de stage, indépendamment du registre unique du personnel mentionné & 1’article
L. 1221-13 du code du travail. Un décret détermine les modalités d’application de la présente
disposition, notamment les mentions qui figurent sur le registre susmentionné. »

1L - Le code du travail est ainsi modifié ;

1° Le premier alinéa de Darticle L. 1221-13 est complété par les mots: «,
indépendamment du registre des conventions de stages mentionné -4 article L. 612-13 du
code de I’éducation » ;

2° A Tarticle L. 2323-83, aprés le mot : « salariés », sont insérés les mots ; «, des
stagiaires ».

HL — L’article 9 de la loi n° 2006-396 du 31 mars 2006 pour 1’égalité des chances est
abrogé.

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement vise & transposer dans la Joi les stipulations de 1’accord que les
partenaires sociaux viennent d’acter sur 1’accés des jeunes aux formations en alternance et aux
stages en entreprise.

Plusieurs avancées trés substantielles seront ainsi concrétisées

- Iaffirmation du principe selon lequel les stages ne peuvent pas avoir pour objet
’exécution d’une thche réguliére correspondant 3 un poste de travail permanent de

Ientreprise, qui aurait une réelle portée juridique en facilitant Ies requalifications en contrais
de travail des situations abusives ;

— la limitation 3 six mois par an, sauf dérogation pour les « années de césure », de la
durée des stages dans une méme entreprise ;

~ I"établissement d’un délai de carence en cas d’accueil successif de stagiaires ;

— Pobligation de « gratifier » les stages 2 partir de deux mois méme non consécutifs
dans la méme année universitaire ;

~le droit des stagiaires & accéder aux activités et avantages gérés par le comité-
d’entreprise ; '

- la tenue obligatoire ¢’un registre des stages dans les entreprises, ce qui faciliterait
le contréle des éventuels abus. .

Il est également proposé de codifier dans le code de I’éducation, dans les dispositions
générales relatives & Penseignement supérieur, les régles d’encadrement des stages issues de
la loi du 31 mars 2006 pour I’égalité des chances et de la loi du 24 novembre 2009 relative
Vorientation et & la formation professionnelle tout au long de la vie: l’obhga‘aon de
conventionner des stages ; 'obligation de les gratifier & partir de trois mois, puis deux mois de
durée ; I'obligation de les inscrire dans un cursus pédagogique. Ces dispositions trés
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mmportantes constituent en effet les premiéres mesures d’encadrement des stages, qui ont
rendu compte depuis 2006 de I’engagement de la majorité dans la recherche d’un équilibre
entre le nécessaire developpement des stages et la prévention des dénives auxquels ils peuvent
donner lieu aux dépens des jeunes.



PPL n° 3369 pour le développement de Palternance, la
sécurisation des parcours professionnels
et le partage de la valeur ajoutée

AMENDEMENT

]
|

Présente par : Jean Patrick Gille, Michel Issindou, Jean Mallot, Régis Juanico, Marie-Renee
Oget et les commissaires membres du groupe SRC

avont L hibae T

ARTICLE ADDITIONNEL amavigsii

Apres le premier alinéa de Particle 9 de la loi n° 2006-396 du 31 mars 2006 pour 1’égalité des
chances, insérer les deux alinéas snivants :

« Ces stages s’inscrivent dans le cadre d’un projet pédagogique et ne peuvent, en ancun cas,
étre mis en ceuvre hors cursus pédagogique cu post-formation.

« Un stage ne peut avolr pour obiet d’exécuter une tache réguliere correspondant 3 un poste
de travail permanent. »

EXPOSE des MOTIFS

C’est amendement a pour objet de compléter les dispositions [égisiatives relatives aux stages
en entreprise mscrites dans 1a lo1 du 31 mars 2006 pour I’égalité des chances, en reprenant les
principes adoptés par les partenaires sociaux pour nieux encadrer les stages en entreprise et
limiter leur utilisation abusive.



PROPOSITION DE LOI POUR LE DEVELOPPRE
N°® 3369

AMENDEMERNT

Présenté par

M. Jean-Charles Tavgourdean,
rapporteur pour avis au nom de la Commission des affaire économiques,

et par M Lionel TARDY

Article additionnel

s oot Lo Pl [T

Ingérer Varticle suivant :

L'article 9 de 1a loi n® 2006-396 du 31 mars 2006 est complété par un alinéa ainsi rédigé

« Le stage ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un emploi Li€ a
J'activité normale et permanente de 'entreprise. »

EXPOSE SOMMAIRE

Malgré la sortie d'un décret en 2010, censé mettre un terme aux abus concernant Jes stages, la situation
n'a pas beaucoup évolué et nombre d'entreprises continuent a recruter des stagiaires gui occupent, de
fait, un emploi « normal ».

11 est anormal qu'un stage puisse durer un an, et encore plus anormal qu'il puisse étre renouvele. Les
stages de longue durée sont pourtant monnaie courante. Une autre pratique, irés répandue, consiste a
faire occuper des postes par des stagiaires qui se succédent sur un poste de travail.

Cela entraine une perte importante de cotisations sociales et retarde I'arrivée des jeunes sur un emploi
stable et correctement rémunéré. 1l est plus que temps d'agir afin d'encadrer encore plus strictement les
stages, qu'ils soient intégrés ou pas dans un cursus.
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LAVALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement presente par M Gerard Cherplon rapporteur*

Avant le titre Il

Insérer un article ainsi rédigé :

L article L. 1221-24 du code du travail est ainsi modifié :

1° Les mofs : « a I'issue » sont remplacés par les mots : « dans les trois mois suivant
I'issue » ;

2° 11 est complété par une phrase ainsi rédigée: « Lorsque cette embaunche est
effectuée dans un emplol en correspondance avec les activités qui avaient é{é confiées au
stagiaire, la durée du stage est déduite intégraiement de la période d’essai. »

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement vise a transposer dans la loi les stipulations de T'accord que les
partenatres sociaux vierment d’acter sur acces des jeunes aux formations en alternance et aux
stages en entreprise.

Il s’agit &’amdéliorer los conditions, infroduites par |
modernisation du marché du travail, dans lesquelles les stages préalablement effectués dans
une entreprise peuvent éire pris en compte dans la période d’essai: cette prise en compte
deviendrait possible non seulement en cas d’embauche immédiate en fin de stage, mais aussi
d’embauche dans les trois mois postérieurs. De plus, I’existence d’un stage préalable réduit
aujourd'hui la période d’essai de moitié¢ au maximum : désormais, I’embauche dans un emploi
en correspondance avec les activités qui avaient été confiées au stagiaire pourrait aboutir &

supprimer de fait la période d’essai.

Iz Ars TE favien ’!ﬁf\() moyrtant
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE,SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N° 3369)

- Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur daisssssiese

Avant le titre I

Insérer un article ainsi rédige :

~
~A
et

Le code du travail est ainsi modifié :

1° A la demiére phrase du premier alinéa de Iarticle L. 2323-47, les mots : « et les
actions en faveur de ’emploi des travailleurs handicapés dans I’entreprise » sont remplacés
par les mots : «, les actions en faveur de I’emploi des travailleurs handicapés dans [’entreprise
et le nombre et les conditions d’accueil des stagiaires » ; '

2° L’article L. 2323-51 est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« 4° Du nombre de stagiaires accueillis dans 'entreprise, des conditions de leur
accuet] et des tiches qui leur sont confiées. »

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement vise a transposer dans la loi les stipulations de ’accord que les
partenaires sociaux viennent d’acter sur I'accés des jeunes aux formations en alternance ¢t aux
stages en entreprise. Il institue une information périodique du comité d’enireprise sur le
recours aux stages.
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE,SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N° 3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur GRING_—_—_gGgmm
L

Avant le titre Il

Insérer intitulé suivant :

TITRE I bis

ENCADREMENT DES STAGES

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de conséguence (création d’une subdivision dans la proposition de toi).



Proposition de loi relative au développement de |

T

7
& A o

AMENDEMENT-

présenté par
M. Jean-Charles Taugourdeau,
rapporteur pour avis au nom de la Commission des affaire économiques,

ARTICLE ADDITIONNEL
Avant Varticle 7, insérer Varticle suivant
« L'article L. 1253-9 du code du travail est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Tis garantissent I’égalité de traitement entre le salarié du groupement et les salariés des
entreprises auprés desquelles il est mis & disposition. »

Exposé sommaire
Les amendements 9, 10 et 11 forment un ensemble de propositicns cohérentes.

1l s’agit d’abord de garantir Pégalité de traitement entre les salariés d'un groupement
d’employeur et ceux de entreprise dont il est mis & disposition. A défaut de dispositions
spéeifiques, le droit en vigueur ne garantit I’égalité de traitement quenire les salariés & 'une
méme enireprise. Or les salariés d'un groupement mis a disposition d’une entreprise ne
devraient pas étre traités différemment des salariés de cette entreprise . d’ou la proposition
d’introduire un article additionnel dans le projet de loi qui prévoil que les clauses de leur
contrat de travail garantissent cette égalité de traitement. En pratique, les contrats peurront
par exemple prévoir, comme c’est déja le cas dans un certain nombre de groupements, une
prime de poste visant & assurer cette égalité en matiére de rémunération pour chaque poste

occupé (amendement % E %% “}

Une fois posé ce principe d’égalité de traitement, il ne parait plus nécessaire de conditionner &
la signature d’un accord interprofessionnel ou de branche la suppression de 1’obligation de
signer un accord d’entreprise dans les entreprises de plus de 300 salariés avant d’adhérer & un
groupement. D’ol la réécriture de I'article 8 pour prévoir directement I’abregation de
Particle L. 1253-5 qui pose aujourd’hui cette condition (amendement 1&@ %%\}

En revanche, i peut ére utile de maintenir la possibilité, qui figure dans la rédaction actuelle
de I’article 8 de la proposition de loi, de conclure des accords collectifs spécifiques aux
groupements d’employeurs, apportant des garanties complémentaires & celles qui dérivent du
principe d’égalité de traitement et des conventions de branches applicables. L article L. 1253-
11 du code du travail ouvre aujourd’hui cette faculté uniquement pour les sujets suivants :
polyvalence, mobilité et travail & temps partagé. D’ou la proposition qui est faite de supprimer
cette restriction afin c%,)uwir le champ de la négociation pour les partenaires sociaux

{amendement @% &

vt
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PPL u° 3369 pour le développement de Palternance, la
sécurisation des parcours professionnels
et le partage de la valeur ajoutée

AMENDEMENT

Présenté par: Jean Patrick Gille, Jean Mallot, Régis Juanico, Marie-Renée Oget et les
commissaires membres du groupe SRC

Article 7

Suppression de I article

Exposé des motifs

Cet article supprime la limitation de la possibilit¢ d’adhésion pour les entreprises et
organismes & seulement deux groupements d’employeurs et introduit une déréglementation

i a4’ 1 facteur 4 scarisaty 16
des groupements d’employeurs facteur de précarisation des salariés de ces gronpements,
g B0 !



PPL n° 3369 pour le développement de P’alternance, la
sécurisation des parcours professionnels
et e partage de la valeur ajoutée

AMENDEMENT | °

Présenté par: Jean Patrick Gille, Jean Mallot, Régis Juanico, Marie-Renée Oget et les
commissaires membres du groupe SRC

Article 8

Suppression de "article

Exposé des maotifs

Cet article supprime 4 compfer du 1% janvier 2012 les dispositions de I’article L. 1253-5 du
code du travail qui fixent le seuil de 300 salaniés et I'interdiction d’adhérer 3 un groupement
d’employeurs pour les entreprises de 300 salariés et plus, ainsi gue Uobligation de
subordonner cette adhésion & I’existence d™un accord collectif d’entreprise ou d’établissement
définissant les garanties accordées aux salariés du groupement.

Il instaure une déréglementation des groupements d’emploveurs et la de précarisation des
salariés de ces groupements.




Propesition de loi relative au développement de Palternance - (n° 3369)

AMENDEMENT Na—

présente par

M. Jean-Charles Taugourdeau,
rapporteur pour avis au nom de la Cominission des affaire économiques,

ARTICLE 8
Rédiger ainsi cet article
« L’article L. 1253-5 du méme code est abrogé. »
Exposé sommaire
Tes amendements 9, 10 et 11 forment un ensemble de propositions cohérentes.

Il s’agit d’abord de garantir Pégalité de fraitement entre les salariés d’un groupement
d’employeur et ceux de Ventreprise dont il est mis a disposition. A défaut dé dispositions
spécifiques, le droit en vigueur ne garantit I'égalité de traitement qu’entre les salariés d'une
méme entreprise. Or les salariés d’un groupement mis a disposition d’une entreprise ne
devraient pas étre traités différemment des salariés de cette entreprise : d’on la proposition
d’introduire un article additionnel dans le projet de loi qui prévoit que les clauses de lewr
contrat de iravail garantissent cette égalité de traitement. En pratique, les contrats pourront
par exemple prévoir, comme ¢’est déja le cas dans un certain nombre de groupements, une
prime de poste visant 4 assurer cette égalité en matiére de rémunération pour chaque poste

occupé (mﬁ@g% %?} }

Une fois posé ce principe d’égalité de traitement, il ne parait plus nécessaire de conditionner &
la signature d’un accord interprofessionnel ou de branche la suppression de I'obligation de
signer un accord d’entreprise dans les entreprises de plus de 300 salariés avant d’adhérer a un
groupement. D’o0 la rééeriture de Iarticle 8 pour prévoir directement I’abrogation de
Particle L. 1253-5 qui pose aujourd’hui cetie condition (amendement 1@§ %@,ﬂ }

En revanche, il peut étre utile de maintenir la possibilité, qui figure dans la rédaction actuelle
de D’article 8 de la proposition de loi, de conclure des accords collectifs spécifiques aux
groupements d’employeurs, apportant des garanties complémentaires a celies qui dérivent du
principe d’égalité de traitement et des conventions de branches applicables. L article L. 1253~
11 du code du travail ouvre aujourd’hui cette faculté uniquement pour les sujets suivants :
polyvalence, mobilité et travail & temps partagé. D’ou la proposition qui est faite de supprimer
cette restriction afin d’ouvrir le champ de la négociation pour les partenaires soclaux

amendement I8 S G 7 )



Prowpesition de loi relative au développement de Palternance - {n® 3369)

AMENDEMENT S—;
présenté par

M. Jean-Charles Taugourdeau,
rapporteur pour avis au nom de la Commission des affaire économiques,

ARTICLE ADDITIONNEL
Aprés 'article 8, insérer "article suivant :

« A Tarticle L. 1253-11 du méme code, sont supprimés les mots: « portant sur la
poiyvalence, la mobilité et le travail & temps partagé des salariés de ces groupements ». »

Exposé sommaire
Les amendements 9, 10 et 11 forment un ensemble de propositions cohérentes.

Il s’agit d’abord de garantir Pégalité de traitement entre les salariés d’un groupement
d’employeur et ceux de 'entreprise dont il est mis & disposition. A défaut de dispositions
spécifiques, le droit en vigueur ne garantit I"égalité de iraitement quw’entre les salariés d une
méme entreprise. Or les salariés d’un groupement mis & disposition d’une enireprise ne
devraient pas étre traités différemment des salariés de cette entreprise : d’ou la proposition
d’introduire un article additionnel dans le projet de loi qui prévoit que les clauses de leur
contrar de fravail garantissent cette égalité de traltement. En pratique, les contrats pourront
par exemple prévoir, comme c’est déja le cas dans un certain nombre de groupements, une
prime de poste visant a assurer cetie égaliié en matiére de rémunération pour chaque poste

occupé (amendement §).¢ e %}

Une fois posé ce principe d’égalité de traitement, il ne parait plus nécessaire de conditionner a
la signature d’un accord interprofessionnel ou de branche la suppression de I'obligation de
signer un accord d’entreprise dans les entreprises de plus de 300 salariés avant d’adhérer a un
groupement. D’ou la réécriture de l'article 8 pour prévoir directement ’abrogation de
Particle L. 1233-5 qui pose aujourd’hui cetie condition {amendement Ig}g a3y '}

En revanche, il peut &tre utile de maintenir la possibilité, qui figure dans la rédaction actuelle
de Tarticle 8 de la proposition de loi, de conclure des accords collectifs spécifiques aux
groupements d’employeurs, apportant des garanties complémentaires a celles qui dérivent du
principe d’égalité de traitement et des conventions de branches applicables. L article L. 1253-
11 du code du travail ouvre aujourd’hui cette faculté uniquement pour les sujefs suivants :
polyvalence, mobilité et travail & temps partagé. I’ ot Ia proposition qui est faite de supprimer
cette restriction afin d’owvrir le champ de la mégeciation pour les partenaires sociaux

(amendement ig%g Py f}




PPL n° 3369 pour le développement de ’zlternance, Ia

sécurisation des parcours professionnels

AMENDEMENT

et le partage de la valeur ajoutée
Présenté par: Jean Patrick Gille, Jean Mallot, Régis Juanico, Marie-Renée Oget et les
commissaires membres du groupe SRC

Article 9

Suppression de Uarticle .

Exposé des motifs

Cet article précarise la situation des salariés du groupement d’employeurs en supprimant la
protection des salariés par la répartition des dettes salariales et de cotisations sociales entre les
membres du groupement d’employeurs qui ne sont plus sclidairement responsables.



S

Proposition de loi relative au développement de Palternance - (° 3369)

AMENDEMENT

présente par

M. Jean-Charles Taugourdeau,
rapporteur pour avis au nom de la Commission des affaire économiques,

ARTICLE S
Rédiger ainsi cet article :
« Larticle L. 1253-8 du code du travail est complété par la phrase suivante :

« Par dérogation, les statuis des groupements d’employeurs peuvent prévoir, sur la base de
critéres objectifs, des régles de répartition de ces dettes entre les membres du groupement,
opposables aux créanciers. »

Exposé sommaire

L article 9 du projet de loi prévoit que les groupements d’employeurs peuvent déroger au
principe de responsabilité solidaire s’ils prévoient dans leurs statuts des régles de répartition
des dettes de salaires et de cotisations entre leurs membres. Cet amendement rééerit article 9
afin ¢ assurer un meilleur égquilibre entre encouragement an développement des groupements
d’employeurs et protection des créanciers.

11 procéde pour ce faire a trois modifications :

- clarifier 'articulation entre responsabilité solidaire et régles de répartition des deties en
posant que la respomsabilité solidaire constitue le principe et les régles de répartition la
dérogation, ce qui permet de préciser qu’il n’est pas obhgatoire pour les groupemenis de
prévoir des régles de répartition des dettes dans les statuts ;

- assurer ['opposabiliié aux créanciers des régles de répartition, ce qui est I'objectif de
Particle mais n’était pas précisé ;

- fonder les régles de répartition sur des critéres objectifs, ce qui permetira d’éviter que la
possibilité de déroger au principe de responsabilité solidaire ne soit détournée pour organiser
P"insclvabilité.
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement presente par M. Gerard Cherpion rapporteurm

Apres Uarticle 9

Insérer un article ainsi rédigé :

L’article L. 1253-12 du code du travail est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« 6° L’exercice de la fonction de maitre d’apprentissage définie & la section 3 du
chapitre 111 du titre II du livre II de la sixiéme partie. »

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement vise & clarifier les conditions du recours & ’apprentissage dans le
cadre des groupements d’employeurs. Ceux-ci offrent d’importantes opportunités de
sécurisation aux salariés en favorisant la conclusion de contrats & durée indéierminée et &
temps plein pour des tiches ponctuelles pour lesquelles les entreprises adhérentes aux
groupements ne recourraient pas & de tels contrats. Certains des plus développés de ces
groupements conduisent déja des actions d’insertion et de qualification, sur la base de
conventionnements avec des collectivités publiques. Il y a donc 13 une opportunité de
développer I'apprentissage, dans un champ encadré. Cependant, ce développement reste, & ce
jour, borné par des incerfitudes quant & i"exercice de Ia mission de malire d apprentissage ; Ie
présent amendement spécifie qu’elle reléve des entreprises auprés desquelles 1'apprenti est
mis & disposttion.



PPL n° 3369 pour le développement de Palternance, la
sécurisation des parcours professionnels
et le partage de la valeur ajoutée

AMENDEMENT

Présente par: Jean Patrick Gille, Jean Mallot, Régis Juanico, Marie-Rende Oget et les
commissaires membres du groupe SRC

Article 10

Suppression de 1"article

Exposé des motifs

Cet article supprime les conditions d’encadrement de la mise & disposition de salariés d’un
groupement aupres d’une collectivité territoriale, notamment I’obligation d’exercice exclusif
dans le cadre d'un service public industriel et commercial, environnemental ou de "entretien
des espaces verts ou des espaces publics pour les tiches confiées aux salariés d’un
groupement mis a disposition d’une collectivité termitoriale.

Cet article ouvre l¢ champ des taches exercées par un groupemeni d empioyeur comiposé
d¢’adbérents de droit privé et de collectivités territoriales, 4 tous les services sans limitation et
permet, de fait, de privatiser certaines activités et de se passer des services relevant des
collectivités ierritoriales et de contourner ’application du statut de la fonction publigue

territoriale des personnels.



PPL 1n° 3369 pour le développement de Palternance, la
sécurisation des parcours professionnels
et le partage de la valeur ajoutée

:
|
| 4
%

Présenté par : Jean Patrick Gille, Michel Issindon, Jean Mallot, Régis Juanico, Marie-Rence
Oget et les commissaires membres du groupe SRC

Article 11

Rédiger cet article comme sut

« Un accerd national inierprofessionnel fixen{ les dispositions du comtrat de sécurisation
professionnelle qui a pour objet I’organisation et le déroulement d’un parcours de retour a
I’emploi, comprenant des mesures d’accompagnement et d’évaluation des competences, ainst
que des périodes de formation et de travail. »

Exposé des motifs

il convient que le iégislatenr, concemant ['instauration du conirat de sécurisation
professionnelle, tiennent compte des discussions menées par les partenaires sociaux sur le
contrat de sécurisation des parcours professionnels.



DEVELOPPEMENT DE L'ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N° 3368)

Amendemem presente parm Gérard Cherpion, rapporteur &5
CONREE S i, ot Mimes ef MiM. Luca, Aboud, Anciaux,
Meche! \iaasm C@uve C@ﬁ@mbuer, Gatignol, Sermier, Lazaro, Spagnou,
Remiller, Nesme, Decool, Alain Cousin, Vitel, Julia, Marland-Militelio
- L. Cosyns

[

Article 11
Substituer a alinéa 4 trois alindas ainsi rédigés :

« Art. L. 1233-65. —Le contrat de sécurisation professionnelle a pour objet
I"organisation et le déroulement d’un parcours de retour a I’emploi, le cas échéant au moyen
d’une reconversion ou ¢’ une création ou reprise d’entreprise.

« Ce parcours débute par une phase de positionnement, d’évaluation des compétences
et d’orientation professionnelle en vue de I’élaboration d’un projet professionnel. Ce projet
tient compte, au plan territorial, de I'évolution des métiers et de la situation du marché du
travail.

« Ce parcours comprend des mesures d accompagnement, notamment ¢’appul au
projet professionnel, ainsi gue des périodes de formation et de travail. »

EXPOSE SOMMAIRE
Cet amendement précise I"objet du contrat de sécurisation professionnelle :

—il est important de ‘mentionner que le retour a4 I'emploi peut impliquer une
TECONVETSION OU passer par une création/reprise d’entreprise ;

~ce parcours doit impérativement commencer par une phase de
diagnostic/élaboration d’un projet, qui est le préalable & toute reconversion réussie, ce qui
suppose gqu’elle corresponde & la fois aux potentialités des bénéficiaires et aux réalités du
bassin d’emploi en cause.



VIBLEE NATIONALE

Juin 2011

PROPOSITION DE LOI

Pour le Développement de I'Alternance, Ja Sécurisation des Parcours Professionnels,
et le Partage de la Valeur Ajoutée

Commission

Gouvernement

AMENDEMENT

i
g
i

présenté par Mmes et MM. LUCA, ABOUD, ANCIAUX, Michel VOISIN, COUVE,
COLOMBIER, GATIGNOL, SERMIER, LAZARO, SPAGNOU, REMILLER, NESME,
DECOOL,

Alain COUSIN, VITEL, JULIA, MARLAND-MILITFLLO, L COSYNS

Avrticle 11

C Ak £.AZ33-€F. —

# Le contrat de sécurisation professionnelle a pour objet l'organisation et le déroulement dun
parcours de retour 3 l'emplol.

Ce parcours doit comprendre une phase de positionnement et d’orientation professionnels dont
T'objectif est d*€laborer et de mettre en ceuvre un projet professionnel en :

- clarifiant les compétences détenues par Ie bénéficiaire ;

- et en tenant compte, au plan territorial, de I"évolution des métiers, de Ia situation du marché
de Pemploi, des réalités économiques, et de I’ offre de formation disponible.

Le parcours peut comprendre par aillewrs des mesures d'accompagnement et d'évaluation des
compétences, ainsi que des périodes de formation et de travail. »

EXPOSE DES MOTIFS

Cet article vise a renforcer la phase amont du contrat de sécurisation professionnelle au regard de
F'objectif de reconversion en imposant dans l'offre de service due au bénéficiaire une prestation de
positionnement et d’orientation professionnels.

L'objectif est d'éviter que les ressources mobilisées pour la formation des bénéficiaires de contrat de
sécurisation professionnelle ne concourent qu'd conforter des compétences liées au métier déja
exercé et ne participent pas 4 l'acquisition de compétences permettant une reconversion
professionnelle.



N° 3369

U

ASSEMBLEE NATIONALE

PROPOSITION DE LOI

pour le développement de [Valternance, la sécurisation des parcours
professionnels et le partage de la valeur ajoute

AMENDEMENT

Présenté par %@EW% sr

Article 11,

alinéa 5, aprés les termes

« Dans les entreprises non soumises aux dispositions de larticle L. 1233-71,
Femployeur est tenu de proposer », sont ajoutes fes mots suivants :

« lors de Ventretien préaiable ou & l'issue de la derniére réunion des représentants
du personne! »

Exposé préalable

Il convient sur ce point de reprendre les termes prévus dans le cadre de la

Convention de reclassement personnalisé et d'étre plus précis quant au formalisme 2
respecter.
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE,SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LAVALEUR
AJOUTEE (N° 3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur SHNuGG—G—uemy

Article 11

A Valinéa 6, substituer 4 la premiére occurrence du mot :
«de»,
les mots :

« d’une telle ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNAN'CE,SECUR!SATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LAVALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur v

Article 11

Supprimer la derniére phrase de I’alinéa 7.

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel: il est proposé de supprimer cette phrase car elle
comporte une disposition transitoire (applicable jusque fin 2012 au plus), qui n’a donc pas 2
étre inscrite dans le code du travail que modifie le présent article 11. Un amendement
complémentaire rétablira cette disposition & P'article 12, parmi les mesures transitoires qui y
figurent.



36

DEVELOPPEMENTDE L’ALTERNANCE,SECURISATIONDES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N° 3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur i mminang

Article 11

Compléter ’alinéa 7 par une phrase ainsi rédigée :

« L’institution mentionnée 4 Particle L.5312-1 communique sans délai, aux
organismes qui sont chargés du recouvrement de cette contribution, les informations dont elle
a connaissance et qui sont utiles & ce recouvrement. »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement technique: il est prévu de transférer 4 terme aux URSSAF le
recouvrement des pénalités pour non-proposition du contrat de sécurisation professionnelle
(comme leur a été transféré le recouvrement des autres ressources de 1’assurance chémage).
Cependant, Pdle emploi restera I’organisme le mieux informé des cas de non-proposition (du
fait de I'mscription consécutive des salariés éligibles finalement licenciés). Il est donc proposé
d’établir un transfert automatique aux URSSAF des informations utiles recueillies par Pole
emploi dans le cadre de sa mission.
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE,SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur s

Article 11

Rédiger ainsi la premiére phrase de 'alinéa 8 :

« L adhésion du salarié¢ au contrat de sécurisation professionnelle emporte rupture du
contrat de travail. »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de sécurisation : comme 1’a estimé la Cour de cassation s’agissant de la
CRP, auquel Ie nouveau dispositif va se substituer, le salarié¢ adhére aux conditions de son
accompagnement, pas au principe de la rupture, que la Haute juridiction a donc assimilé & un

- licenciement économique sur certains points (tels que I’obligation de motivation réelle et

sérieuse). La notion de « rupture d’un commun accord » entretient donc une ambiguité, en
assimilant la rupture a une véritable rupture négociée, ce qui n’est pas le cas. Il est donc
proposé de supprimer cette formule.



N° 3369

ASSEMBLEE NATIONALE

PROPOSITION DE LOIL

pour le développement de [Palternance, la sécurisation des parcours
professionnels et le partage de la valeur ajouté

AMENDEMENT

Présenté par a-»‘

Article 11.

linéa 8, supprimer ia premiére phrase ainsi libeliée :

«Si le salarié accepte le contrat de sécurisation professionnelle, le confrat de travail
ast réputé rompu du commun accord des pariies. »

Cette phrase n'apporte rien et introduit la confusion. En effet, il est mentionné une
rupture « du commun accord des parties ». Puis la phrase suivante commence par
« Toute contestation ». Puisqu'il y a commun accord des parties, pourquoi y aurait-it
contfestation ? En fait cetie confusion existait dans les conventions de conversion, les
conventions de reclassement personnalisé et a mis [a pagaille dans la jurisprudence
pendant plus de 10 ans. La cour de cassation a solennallement rappelé-que cette
notion de commun accord ne voulait rien dire, le salarie donnant son accord sur ia
mesure d’accompagnement et non sur la rupture. Dans ces conditions, il est
préférable, pour éviter la confusion de supprimer la phrase litigiecuse




pour

N° 3369

ASSEMBLEE NATIONALE

PROPOSITION DE LOI1

e développement de Falternance, la sécurisation des parcours

professionnels et le partage de la valeur ajouté

AMENDEMENT

Présenté par n Wee ?9- g el Hinmas

Article 11«

% alinda 8, supprimer [a demiére phrase ainsi libeliée :

«Ce délai mest opposable au salarié gue s'il en a &été fait mention dans la propasition
de conirat de sécurisation professionnelie. »

Exposé prealable

Cette mention doit étre retirée pour Z motifs

Ce délai de 12 mois existe deja dans le cadre de la rupture conventionnelle (C
trav art L. 1237-14 al 4. Le texte est ainsi libelié : « Tout litige concernant la
convention, I'homologation ou le refus dhomologation releve de la
compétence du conseil des prudhommes, a l'exclusion de fout autre recours
contentieux ou administratif. Le recours juridictionnel doit étre forme, a peine
d'irrecevabilité, avant l'expiration d'un délai de douze mois & compter de la
date d'homologation de la convention ». Pourquoi donc prévoir ici un
formalisme suppléementaire

Le Parlement Européen, par mainies dispositions a demandé aux Efats
membres de revoir les délais de contestation dans le cadre de la sécurité
juridique. Or, la France dispose de délais de contestations particuliéerement
longs (5 ans contre 20 jours en Espagne et 3 ou 6 mois dans le reste de
I'Europe). Ce qui veut dire que si la mention de 12 mois n'est pas écrite, c'est
le délal particuliérement long de 5 ans qui est applicable. Ce qui n'est pas
acceptable dans ie cadre de la sécurité des rapports juridigues
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DEVELOPPEMENTDE L’ALTERNANCE,SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur i
AT

Article 11

A Yalinéa 9, aprés la référence : « L. 1234-9 », insérer les mots ;

« et a toute indemmnité conventionnelle qui aurait été due en cas de licenciement pour
motif économique au terme du préavis ».

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement vise 4 garantir le versement aux salariés acceptant le contrat de
sécurisation professionnelle de la totalité des indemmités auxquelles ils auraient eu droit en cas
de licenciement économique. :
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N° 3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur Sy
S o -

Article 1]

A P’alinéa 9, apres la référence ; « 10° », insérer les mots :

«deVarticle L, 1233-68 ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LAVALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur Gtiuamimmm:

Article 1]

I — A D'alinéa 9, avant la derniére occurrence des mots : «de préavis », insérer le

mot
« compensatrices ».

I. — En conséquence, avant les aufres occurrences des mémes mots aux alinéas 9, 25
et 28, insérer le mot :

« compensatrice ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



41

DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LAVALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur Gl

16D

Article 1]

Compléter I’alinea 12 par un membre de phrase ainsi rédigé :

«; 1l reprend a I'issue de ces périodes, sans excéder le terme initialement prévu ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de précision.
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LAVALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur umumimig
" o . s

Article 11

£0

A I’alinéa 13, substituer aux mots :

« aux articles L. 5422-20 et suivants »,
les mots :

« & la section 5 du chapitre I du titre I du livre IV de la cinquiéme partie ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.
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- DEVELOPPEMENTDE L’ALTERNANCE,SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N° 3369)

Amendement présenié par M. Gérard Cherpion, rapporteur SEERGGGG_G_G_eGG:
L

Article 11

A P’'alinéa 15, substituer aux mots :
« la conclusion du »,
les mots :

« I’adhésion au ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur umesmiams

Article 11

A P’alinéa 16, aprés la référence : « L. 1242-3 », insérer les mois :

« , renouvelables une fois par dérogation 4 I’article I.. 1243-13, ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de précision : la réference a 'article L. 1242-3 du code du travail, pour
definir les CDD qui porteront les périodes de travail intercalaires du contrat de sécurisation
professionnelle, aurait pour conséquence !'interdiction de renouveler ces contrats, en
application de P’article L. 1243-13 du méme code. Or, dans ie dispositif CTP actuel, ces
pertodes de travail, qui ne peuvent au total excéder neuf mois, peuvent étre accomplies dans le
cadre de CDD d’une durée inférieure a six mois renouvelables une fois dans la limite d’une
durée totale également inférieure  six mots.

Pour maintenir cette possibilité de renouvellement encadré, elle doit étre mentionnée
dans la loi
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DEVELOPPEMENT DE L'ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N° 3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur ummmm
R ——

Article 11

* A DI’alinéa 16, substituer 4 la référence :
« L. 1251-1 »,
la référence ¢

« L. 1251-7 ».

EXPOSE SOMMAIRE

Correction de référence : il convient de viser les contrats d’intérim & objet social
{visant & favoriser le recrutement de personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales

et professionnelles particuliéres ou comprenant un complément de formation professionnelle)
définis & Particle L. 1251-7 du code du travail.



ASSEMBLEE NATIONALE

Juin 2011

FROPOSITION BE LOI

Pour le Développement de I'Alternance, la Sécurisation des Parcowrs Professionnels,
et le Partage de la Valeur Ajoutée

Commission

| Gouvernement

AMENRDEMENT
présenté par Mmes et MM. LUCA, ABOUD, ANCIAUX, Michel VOISIN, COUVE,
COLOMBIER, GATIGNOL, SERMIER, LAZAROC, SPAGNOU, REMILLER, NESME,
DECOQL,

Alamn COUSIN, VITEL, JULIA, MARLAND-MILITELLO, L COSYNS

Article 11

5,
e At

t

) &, apres lés mots « le contenu » ra;omer les mots « de la phase de
posztzonnemem et d’orientation professionnels ef ..

EXPOSE DES MOTIFS

Cet amendement est un amendement de cohérence avec 'amendement visant
renforcer la phase amont du contrat de sécurisation professionnelle au regard de
'objectif de reconversion en imposant dans 'offre de service due au bénéficiaire une
prestation de positionnement et d’orientation professionnels.
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DéVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE,SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur Sl
b

Article 11

[z

A I’alinéa 17 substituer aux mots :
« d’accompagnement, d’évaluation des compétences et de formation »,
les mots :

« mentionnées a article L. 1233-65 ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANGCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporieur

Artz'cle i1
A I’alinéa 23, substituer au mot ;
« actions »,
le mot ;
« MESUres ».
EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LAVALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur o
e S

Article 11

Supprimer 1a derniére phrase de I’alinéa 30.

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel : il est proposé de supprimer cette phrase car elle
comporte une disposition transitoire (applicable jusque fin 2012 au plus), qui n’a donc pas &
étre inscrite dans le code du travail que modifie le présent article 11. Un amendement
complémentaire rétablira cette disposition a I'article 12, parmi les mesures transitoires qui y
figurent.



49

DEVELOPPEMENTDE L’ALTERNANCE,SECURISATIONDES
PARCGURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement présenté par M. Gérard herpion, rapporteur ouGE——_——_————

Article 11

Compléter 1’alinéa 30 par une phrase ainsi rédigée :

« L’institution mentionnée a U'article L. 5312-1 et toute personne chargée de mettre
en ceuvre le contrat de sécurisation professionnelle communiquent sans délai, aux organismes
qui sont chargés du recouvrement de ces versements, les informations -dont elles ont
connaissance et qui sont utiles & ce recouvrement. »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement technique: il est prévu de fransférer & terme aux URSSAF le
recouvrement des contributions des employeurs au titre du contrat de sécurisation
professionnelle (comme leur a ét¢ transféré le recouvrement des autres ressources de
I’assurance chémage). Cependant, Pdle emploi et le/les opérateur(s) du contrat de sécurisation
professionnelle resteront les mieux informeés, natureliement, des enirées dans le dispositif et
donc des entreprises & solliciter. Il est donc propos¢ d’établir un transfert automatique aux
URSSAF des informations utiles recueillies par eux dans le cadre de leur mission.



30

DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporieur g
TSNS R SRR

Article 1]

Substituer & 'alinéa 34 deux alinéas ainsi rédigés :

«Art. L. 1233-70.-Une convention  pluriannuelle entre PRtat et  des
organisations syndicales de salariés et d’employeurs représentatives au niveau national et
interprofessionnel détermine les modalités de I’organisation du parcours de retour & I’emploi
mentionné a Particle L. 1233-65 du présent code et de la mise en cenvre, du suivi et de
Pévaluation des mesures qu’il comprend. Cette convention deétermine notamment les
attributions des représentants territoriaux de ’Btat dans cette mise en ceuvre et les modalités
de désignation des opérateurs qu1 en sont chargés.

« Une convention piunannuelle entre 'Etat et l’orgamsme chargé de la gestion du
régime d’assurance chomage mentionné & article L. 5427-1 déiermine les modalités de
financement du parcours de retour 4 ’emploi mentionné a I’article L. 1233-65 et des mesures
qu’il comprend. »

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement précise le dispositif conventionnel qui permettra la mise en cuvre
sur le terrain du CSP, aprés que ses régles auront été fixées par un accord des partenalres
sociaux. Tl cst proposé un dispositif & deux étages, comprenant une convention entre 'Etat et
les partenaires sociaux et une convention d’apphcatwn financidre avec ’Unédic. L Etat et les
partenaires sociaux devront en particulier fixer les modalités de pilotage du dispositif :
organisation a mettre en place sur les territoires, role des préfets, mode de sélection des

opérateurs.



ASSEMBLEE NATIONALE

Juin 2011

PROPOSITION DE LOT ( N° 3368)

Pour le Développement de |'Alternance, la Securisation des Parcours Professionnels,
et le Partage de la Valeur Ajoutée

3 Commission

!
| Gouvernement

AMENDEMENT

presenté par
Mmes et MM. LUCA, ABOUD, ANCIAUX, Michel VOISIN, COUVE, COLOMBIER,

GATIGNOL, SERMIER, LAZARO, SPAGNOU, REMILLER, NESME, DECOOL,
Alain COUSIN, VITEL, JULIA, MARLAND-MILITELLO,

Article 11
Compléter l'article 11 par le paragraphe suivant :

« Le contrat de sécurisation professionnelle fait I’objet d’un pilotage territorial porté
par le Préfet de département qui constitue et préside le comité des financeurs. Celui-

T N RPN
LD ot PUUL UUj\/LD .

- la stabilisation des périmetres et priorités de financements ;

- la coordination des conventions opérationneiles existantes (OPCA/Pole
Emploi, OPCA/Conseils régionaux, ...);

- le suivi et I’évaluation quantitative et qualitative du dispositif au plan territorial
et au regard des données nationales.

Le comité¢ des financeurs est constitué des représentants du service public de
I’emploi, du Conseil régional, des OPCA signataires d’une convention avec Pole
Emploi au titre du Contrat de sécurisation professionnelle.

Le cas échéant, le Comité des Financeurs s’instaure sur la base d’un accord cadre
territorial conclu entre I’Etat et les partenaires sociaux régionaux sur le théme de la
sécurisation professionnelle ».



EXPOSE DES MOTIFS

Inspiré par D'expérimentation du Contrat de transition professionnelle, et par
’évaluation in interne menée par la mission de ’IGAS en 2010 (recommandations
n° 21 & 22), cet amendement vise a instaurer un pilotage territorial sous 1'égide du
Préfet de département afin de :

~ optimiser l'intervention des cofinanceurs publics et prives précités dans 'article
11 (Pdle Empioil, OPCA, Régions, Départements...) ; |

— associer les partenaires sociaux ;

— intégrer le conirat de sécurisation professionnelle dans i@s démarches de
gestion territoriale des emplois et des compétences ;

~ sécuriser les conditions de mise en csuvre opérationnelle des contrats de
securisation professionnelle ;

— ¢valuer le dispositif et les mesures d'impact au plan territorial au regard des
caracteristiques du territoire.
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DEVELOPPEMENTDE L’ALTERNANCE,SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LAVALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement présenié par M. Gérard Cherpion, rapporteur G
i i -

Apres l'article 11

7

Insérer un article ainsi rédigé :

Aprés I"article L. 1233-72 du code du travail, il est inséré un article L. 1233-72-1
ainsi rédigé :

«Art. L. 1233-72-1.~Le congé de reclassement peut comporter des périodes de
travail durant lesquelles il est suspendu. Ces périodes de travail sont effectuées pour le compte
de tout employeur, & ’exception des particuliers, dans le cadre de contrats de travail a durée
déterminée tels que prévus & Darticle L. 1242-3, renouvelables une fois par dérogation a
Particle I.. 1243-13, ou de contrats de travail temporaire tels que prévus a 'article L. 1251-7.
Au terme de ces périodes, le congé de reclassement reprend, sans excéder son terme initial. »

EXPOSE SOMMAIRE

L’un des points forts du contrat de transition professionnelle est la possibilité d’y
insérer des périodes de travail intercalaires effectuées en CDD ou en intérim, avec refour
automatique dans le dispositif d’accompagnement a leur échéance. Ce dispositif permet en
effet des expériences professionnelles diverses, voire des formes de pré-embauche, dans un
cadre juridique clair et protecteur.

Cet amendement vise & transposer ce dispositif au cas du congé de reclassement, qui
s’applique aux salariés qui sont 1’objet d’un projet de licenciement économique dans les -
structures de plus de 1 000 salariés, En effet, pour ’heure, 'insertion de telles périodes de
travail dans un congé de reclassement repose sur des formules de mise a disposition
juridiquement fragiles.



DEVELOPPEMENTDEL’ALTERNANCE,SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur g

Aprés article 11

Insérer un article ainsi rédigé

Un accord conclu et agréé dans les conditions prévues a la section 5 du chapitre Il du
titre 1 du tivre IV de la cinquiéme partie du code du travail peut prévolr expérimentation de
modalités particuliéres d’accompagnement dans le parcours de retour & Pemploi, dans les
bassins d’emploi qu’il détermine et pour des persomnes ayant perdu leur emplol suite &
Péchéance d’un conirat 4 durée déterminée, d’une mission de travail temporaire ou d’un
chantier au sens de P'article L. 1236-8 du méme code. Ces modalités peuvent notamment
comprendre les mesures mentionnées & Particle L. 1233-65 du méme code, des périodes de
formation et des périodes de travail effectudes dans les conditions définies au 3° de Particle
L. 1233-68 du méme code. '

Cet accord, conclu pour une durée maximale de trois ans, détermine les conditions
dans lesquelles Dexpérimentation est évaluée avant son terme. Cetie é&valuation est
communiquée au Parlement.

™ T S PR [ [ SRR ) 3 + TR & i N A U 4
Dans la lignée de 'expérimentation en COUrs du contral ¢ acCompagneinent reniorne

et conformément aux souhaits des partenaires sociaux, cet amendement donne une base légale
3 une expérimentation, & I'initiative de ces partenaires, d’ouverture de certaines prestations du
contrat de sécurisation professionnelle 4 des publics autres que les salariés objets d’un projet
de licenciement économique, ciblés par ce contrat {dans la lignée de la CRP et du CTP).

 En effet, la part des licenciés économiques parmi les demandeurs d’emploi est en
diminution constante, passant de 12,5 % en 1980 2 4,4 % en 2009, du fait du développement
des emplois temporaires et des autres formes de rupture du CDI. Par ailleurs, le ciblage sur les
seuls licenciés économiques ne permet pas de prendre en considération la situation d’autres
salariés dont la situation peut étre trés difficile et qui, parfois, perdent leur emploi du fait des
mémes restructurations ou cessations d’activité qui entrainent les licenciements économiques,
en particulier les salariés temporaires et int€rimaires.
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N° 3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur mesnsssinpin
: L T

Article 12

Substituer & I’alinéa 1 quatre alinéas ainsi rédigés ™
« 1.~ Le code du travail est ainsi modifié :

«1°A UParticle L.6323-19, la référence «L.1233-65» est remplacée par la
référence 1 « L. 1233-66 » et la référence : « L. 1233-66 » est remplacée par la référence :
« L. 1233-67 »;

«2° Au dermer alinéa de Darticle L. 6341-1, les mots : « aux articles L. 1233-68 et
L. 1233-69 » sont remplacés par les mots : « & I'article L. 1233-68 ».

. «Ibis. — Au septieme alinéa du 4 de P'article L. 143-11-7 de 'ancien code du travail,
les mots : «de Pemployeur au financement de la convention de reclassement personnalisé
mentionnée & P'article L. 321-4-2 est versée directement & I’institution mentionnée a 1’article
L.311-7 » sont remplacés par les mots : « et versements de I’employeur au financement du
contrat de sécurisation professionnelle mentionné a ["article 1.. 1233-65 est versée directement
aux institutions et organismes chargés de leur recouvrement dans les conditions prévues par la
loi n° X... du X... pour le développement de P’alternance et la sécurisation des parcours
professionnels ». »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de coordination,
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DEVELOPPEMENTDE L’ALTERNANCE,SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LAVALEUR
AJOUTEE (N° 3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur L

Article 12

I. — Aprés I’alinéa 3, insérer un alinéa ainsi rédigé :

« 19 bis Aun premier alinéa de P'articie L. 311-5, les mots | « ou de 1'arficle L. 321-4-
2 » sont remplacés par les mots : « ou au 8° de ’article L. 1233-68 » ; » ;

II. — En conséquence, a 1’alinéa 3, supprimer les mots :

«au premier alinéa de I'article L. 311-5, ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.
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DEVELOPPEMENTDE L’ALTERNANCE,SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N° 3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur s

Article 12

A P’alinéa 4, aprés le mot : « versements », insérer les mots :

« , le mot : « mentionnées » est remplacé par le mot | « mentionnés » ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de coordination.
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE,SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LAVALEUR
AJOUTEE (N° 3369)

Amendement présenté par M. Gérard Ch,erpion, rapporteur FNERNS

L
Article 12 B

Aprés Ialinéa 4, insérer un alinéa ainsi rédige :

« 11 bis. — Par dérogation aux article L. 1233-66 et L. 1233-69 du code du fravail, le
recouvrement de la contribution due par I’employeur en cas de non proposition du contrat de
sécurisation professionnelle, ainsi que des versements & sa charge au titre du financement de
ce contrat, prévus respectivement aux articles susmentionnés, est effectué par I’institution
mentionnée & article L. 5312-1 du méme code, sclon les régles et sous les contrdles et les
sanctions éventuelles en vigueur & la date de promulgation de la présente loi, jusqu’a une date
fixée par décret au plus tard au 1% janvier 2013. »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel : il est proposé de rétablir ici une disposition transitoire
qui a été supprimée a Varticle 11, car elle n’avait pas  étre mmscrite dans le code du travail (la
codification étant réservée aux mesures 2 vocation pérenne).
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N°3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur (i

Article 12

Aprés la référence : « article 11, », rédiger ainsi la fin de I’alin¢a 5 :

«la convention de reclassement personnalisé et le contrat de transition
professionnelle restent applicables selon les modalités en vigueur a la date de promulgation de
la présente loi, sous réserve des stipulations des accords collectifs conclus en application de
Particle L. 1233-68 du code du travail tel que rédigé & cette date. »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de précision : il convient de nommer la CRP et le CTP, qui sont les
dispositions en vigueur d’accompagnement des salariés menacés de licenciement économique
dans les entreprises de moins de 1 000 salariés. Il convient également de préciser que le
maintien en vigueur provisoire de la CRP est naturellement subordonné aux accords des
partenaires sociaux 1’autorisant (le dernier I'ayant prorogée jusqu’au 31 juillet 2011).
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANGCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N° 3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur umyiiiuans

SR

Article 12 :

A Palinéa 6, aprés les mots : « cette convention », insérer les mots :

« ou de ce contrat ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N°3369)

-

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteur auummumies

Article 13

Supprimer cet article.

EXPOSE SOMMAIRE

L’articie 13 visait & ouvrir le débat sur le partage de la valeur. L’inscription dans le
projet de loi de financement de la sécurité sociale rectificative d’une mesure forte dans ce
domaine conduit & supprimer le présent article.



ASSEMBLEE NATIONALE

PROPOGSITION DE LOT 3369

pour le développement de ['alternance, la sécurisation
des parcours professionnels ef /e partage de [a valeur ajoutée,

Présenté par M. Bernard GERARD ™

APRES I'ARTICLE 13, il est inséré l'article additionnel supvant:

Learticle L. 3]123-8 du code du travail est complété par trois alinéas ainsi rédigés :

« Les salariés a temps partiel qui souhaitent bénéficier d 'une augmentation de la durée
contractuelle du travail peuvent, en accord avec l'employeur, I augmenter temporairement au
moyen d un avenant au contret. »

« Cet avenant précise la nouvelle durée du iravail gui peut, le cas échéant, atteindre Ihoraire légal
ou conventionnel applicable dans Ientreprise ou 'etablissement. Les heures faites dans la limite de
ce nouvel horaive contractuel ne sont pas des heures complémentaires. »

« Dans le vespect des dispositions du premier alinéa du présent article, un accord collectif établit
les regles relatives a 'usage de ces avenanis. Il en détermine notamment les cas de recours qui ne
pourront excéder ceux qui permettent le recours aux contrals & durée déterminée, L accord collectif
détermine également les garanties apportées aux salariés, notamment, sur la date et sur les
modalités de retour aux conditions initiales de travail. »

Exposé des motifs

En I'état actuel du droit du travail, un employeur ne peut proposer a un salarié & temps partiel
d'augmenter de maniére temporaire son temps de travail alors méme que celui-ci serait intéressé.
Cette disposition est donc préjudiciable tant a employeur qui recrute par conséquent a I'extérieur
mais aussi au salarié qui perd en pouvoir d'achat.

Dans ce sens, l'amendement propose vise 4 permettre aux salariés a temps partiel qui le souhaitent,
a chaque fols que les compétences en présence, 1’organisation et les conditions économiques le
rendent possible, de bénéficter d’une augmentation de ’horaire contractuel, sur le méme métier ou
sur un autre, de preférence a la conclusion de CDD ou de contrats de travail temporaire avec
d’autres salariés.

Cet amendement donne I’opportunité de consolider, clarifier, un certain nombre de possibilités
offertes aux salariés a temps partiel d’augmenter leur durée contractuelle du travail (pour une durée
déterminée), dans les seules circonstances ot un contrat a durée déterminée pourrait tre conclu.

1l s*agit d’ameliorer le dispositif de droit francais et européen, comme la directive européenne y
mvite {directive du 15/12/97, clause n°6 §2 de accord annexé 3 Ia directive) en apportant aux



intéressés des garantics suffisantes, notanmument sur leur liberté de leur choix, et 1a certitude de
retrouver leurs dispositions coniractuelles antérieures, & chaque fois gue s’achéve une période 3
durée du travail contractuelle augmentée, ceci afin de ne pas créer de nouvelles précarités.

11 convient de souligner que cet amendement conditionne la possibilité pour une entreprise de
Tecourir aux avenants temporaires aux contrats de travail & temps partiel 4 'existence d'un accord
collectif.

il est important également de préciser que les heures réalisées dans ce cadre ne sont pas des heures
complémentaires ¢t de ce fait ne rentrent pas dans le cadre de la majoration de salaire.

Cet amendement vise donc a:
- Reduire la précarité de la situation des salariés a temps partiels en faveorisant la possibilité
d’augmentation, méme temporaire, de leur durée contractuelle du travail, dans un cadre
protecteur de leurs intéréts

- Améliorer le pouvoir d’achat, rendre possible la constitution de droits sociaux

- Ouvrir 4 la mobilité professionnelle, & la polyactivité en développant ainsi I’employabilité,
dans un cadre sécurisé.

L'auteur du présent amendement avait fait adopter la disposition proposée dans cet amendement en

juin 2009 dans le cadre de la proposition de loi visant 4 faciliter le maintien et la création d'emplois.

S'agissant d'une mesure importante, cette nouvelle proposmm de loi est une opportunité de clarifier
par la loi le recours aux avenants.
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DEVELOPPEMENTDE L’ALTERNANCE,SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LAVALEUR
AJOUTEE (N°3369) '

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rapporteurm

Supprimer les intitulés :

« Titre IV

« Partage de la valeur ajoutée »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de conséquence de la suppression de Iarticle 13.



ART. 14
. ND
ASSEMBLEE NATIONALE

13 avrif 2011

Proposition de loi pour le développement de 'alternance, la sécurisation
des parcours professionnels et le partage de la valeur ajoutée - (n° 3369)

Commission

Gouvernement

AMENDEMENT N*°
: présehfé bar
fe Gouvernement

ARTICLE 14

Supprimer cet article.

EXPOSE SOMMAIRE

Le Gouvernement souhaite lever le gage sur cette proposition de loi.
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DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE, SECURISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNELS ET PARTAGE DE LA VALEUR
AJOUTEE (N° 3369)

Amendement présenté par M. Gérard Cherpion, rappor;teur SRR

&3

Titre de la proposition de loi

Substituer aux mots :
«, la sécurisation des parcours professionnels et le partage de la valeur ajoutée »,
les mots :

« et la sécurisation des parcours professionnels ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de conséquence de la suppression de Iarticle 13.



