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COMMISSION DES AFFAIRES SOCIALES
Mercredi 8 juin 2011
La séance est ouverte a seize heures quinze.

(Présidence de M. Bernard Perrut, vice-présidentad€ommission,
puis de Mme Marie-Christine Dalloz, députée)

La Commission des affaires sociales poursuit I'etansur le rapport de M. Gérard
Cherpion, de la proposition de loi pour le dévelepyent de I'alternance, la sécurisation des
parcours professionnels et le partage de la vabgautée (n° 3369).

Article 3 : Faculté de passer un contrat d’'apprentissage awxemployeurs dans
les activités saisonnieres

La Commission est saisie de 'amendement AS 21.dedn-Patrick Gille, tendant
a supprimer l'article.

M. Jean-Patrick Gille. L'article 3 permet a deux employeurs de conclure
conjointement un contrat avec un apprenti, poweleice d'une activité saisonniére. J'ai déja
dit, ce matin, combien nous étions opposés a Uleenesure.

Non seulement I'apprenti doit déja résoudre defscdlfés pratiques d’hébergement
et de transport liés a la distance séparant soricdeyrson lieu de travail et son centre de
formation, mais, si vos propositions sont adoptédeaura deux employeurs — situées dans
deux endroits différents —, relevera de deux centie formation d’apprentis (CFA), voire
préparera deux diplomes et sera peut-étre mémeis@udeux périodes d’essai. Bref, pour
faire de la quantité, on accroitra la précarité !

En outre, comment se feront les ruptures de codtmas ce cadre ? Je rappelle que,
dans le secteur de la restauration, leur tauxseée40 % !

Vous pourrez toujours m’'opposer des exemples datgins ou le dispositif serait
pertinent. Mais on ne |égifére pas pour quelquss sartout si cela engendre des problemes
supplémentaires !

M. Gérard Cherpion, rapporteur. Avis défavorable : tout le monde est conscient
des difficultés de mise en ceuvre du dispositif psgp mais il ne faut pas, pour autant,
renoncer a l'opportunité offerte aux jeunes de arépdeux dipldmes complémentaires pour
une méme activité. Ainsi, en montagne, un appigoudirait étre pisteur-secouriste I'hiver et
accompagnateur moyenne montagne I'été.

Par ailleurs, cette mesure est induite par ['a&ticl de I'accord national
interprofessionnel (ANI) sur I'accés des jeunes Burnations en alternance et aux stages en
entreprise que les partenaires sociaux viennesigger.

M. Jean-Patrick Gille. Vous ne raisonnez plus en termes de formation,s mai
d’emploi. Or le contrat d’apprentissage est a ia tm contrat de travail et un instrument de
formation des jeunes, qui, de surcroit, concernraut@up de mineurs, qu’il convient de
protéger. Avec le dispositif proposé, vous ouvipobrte a toutes les dérives ; une grande
partie du secteur de la restauration risque d’yraegours : pour le jeune, ce sera ¢a ou rien !
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En outre, I'accord national interprofessionnel p&s été signé par toutes les parties ;
il existait notamment des divergences sur ce point.

Enfin, pour régler certains cas particuliers, pooigne pas avoir recours a un
groupement d’employeurs ?

M. le rapporteur. Je suis heureux de vous I'entendre dire, car noolgogons par
ailleurs de développer les groupements d’employeurs

Le dispositif proposé me semble trop complexe pawvoir étre dévoyeé.

M. Bernard Perrut, président. Ne nous focalisons pas sur la restauration: le
dispositif bénéficiera a d’autres secteurs, compe dctivités liées au tourisme, ou cette
faculté de recourir a I'alternance est percue comnechance.

La Commissiomejette'amendement AS 21.
Elle examine ensuite 'amendement AS 40 du rapporte

M. le rapporteur. Cet amendement vise a préciser certains aspectiisgositif,
notamment afin d’'indiquer que I'apprentissage axdemployeurs peut viser deux dipldmes
différents.

M. Jean-Patrick Gille. Apres les deux employeurs, les deux périodes a'etdes
deux CFA — qui devront organiser des cursus dedtiam a mi-année —, voici maintenant les
deux diplédmes différents ! Le probleme, c’est quayr obtenir un diplome, il faudra valider
un certain nombre d’heures de formation. Pratiqugn@@mment fera-t-on ?

M. Bernard Perrut, président. Ce point sera précisé ultérieurement : la fixaties
principes est une chose, celle de leurs modaliggsptication en est une autre.

M. Jean-Patrick Gille. Autrement dit, vous n’avez pas la réponse !

La Commissiomdopte’amendement AS 40.

L’amendement AS 15 de Mme Pascale Gruny n’estéfasdu.

La Commissiomdoptel’amendement de précision AS 41 du rapporteur.
Puis, elle en vient a 'amendement AS 42 du ragport

M. le rapporteur. La rupture unilatérale d'un contrat d’apprentissagear
'employeur comme par I'apprenti, n'est autoriséee qdurant les deux premiers mois. Le
présent amendement vise a adapter cette périodsail’au contrat d’apprentissage a deux
employeurs signé dans le cadre d’'une activité saisce.

M. Jean-Patrick Gille. Et I'on nous assure qu'il ne s’agit pas d'une ferme
précarisation !

La Commissiomdopte’amendement AS 42.

Elle est saisie de 'amendement AS 43 du rapporteur
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M. le rapporteur. Afin de garantir la qualité de son encadrementeesal formation,
'apprenti a deux employeurs doit bénéficier d'uaitre d’apprentissage dans chacune des
entreprises.

M. Michel Issindou. L'intention du dispositif est louable — permetiieun jeune
d’avoir un métier a temps plein, sans devoir starrée travailler pendant six mois —, mais sa
mise en ceuvre risque d’étre compliquée !

La Commissiomdopte’amendement AS 43.
La Commission examine 'amendement AS 44 du ragyport

M. le rapporteur. Il s’agit de clarifier les conditions de la ruptude contrat dans le
cadre d’'une activité saisonniere.

M. Jean-Patrick Gille. S’il y a deux employeurs, lorsqu’il y a ruptureesav’un, que
se passe-t-il avec l'autre ?

M. le rapporteur. Le contrat est rompu a la charge de I'employeuregtia I'origine
de la rupture.

M. Jean-Patrick Gille. Et que devient 'apprenti ?

M. le rapporteur. Il doit trouver un autre employeur.

La Commissiomdopte’amendement AS 44.

Elle en vient a 'amendement AS 8 de M. Francicaimer.

by

M. Francis Vercamer.Cet amendement tend a permettre a deux employeurs
saisonniers d’embaucher un titulaire d’'un conteaprbfessionnalisation.

M. le rapporteur. Sur le principe, j'y suis favorable, mais il existee incohérence
rédactionnelle entre le deuxieme et le derniegalin

M. Francis Vercamer. En effet! Je vais la corriger et je présentenai nouvel
amendement en séance publique.

L’'amendement AS 8 astiré.
La Commissiomdoptel’article 3 modifié.

Article 3 bis: Création d'une voie d’apprentissage dans le cadre tdavail
temporaire

La Commission est saisie de 'amendement AS 4&mhorteur.

M. le rapporteur. Cet article additionnel vise a ouvrir le cadre @pprentissage

aux entreprises de travail temporaire, conforménantsouhait exprimé a larticle 5 de
I'accord national interprofessionnel du 7 juin.

M. Jean-Patrick Gille. Il s’agit d'un détournement, et de I'apprentissage de
lintérim ! L'apprentissage implique une formatianitiale qualifiante de longue durée :



— 5 —

comment pourra-t-on l'assurer dans le cadre d'utérim ? En prétendant faciliter
'apprentissage, on est en train d’en changertareaCe n’est pas responsable !

M. le rapporteur. L'amendement précise quela< durée minimale de chaque
mission de travail temporaire effectuée dans lereatd I'apprentissage est de six mpidDe
surcroit, dans une lettre paritaire signée parrgidétérations de salariés sur cing et adressée
en mars 2011 au Gouvernement, la branche du tr@raporaire a pris des engagements en
termes de nombre d’apprentis et de qualité de tagssage.

M. Jean-Patrick Gille. Lorsqu’'on embauche une personne en intérim, gesir
gu’elle travaille a temps plein. Dés lors, commamtapprenti pourrait-il suivre sa formation ?
A la limite, si un employeur veut faire appel, pour remplacement, & un jeune en formation,
il peut utiliser un contrat de professionnalisation

Je ne vois pas a quoi une telle mesure pourrarseimon a permettre a 'employeur
de diminuer la rémunération de I'intérimaire, outdiser I'intérim pour compenser I'absence
de I'apprenti durant les périodes de formation.

Ne remettons pas en cause la qualité du travdibéédepuis des années simplement
pour faire du chiffre !

M. Bernard Perrut, président. Monsieur Gille, il convient de faire confiance aux
entreprises de travail temporaire, dont la qualiéel’accompagnement est reconnue. Par
ailleurs, lI'exposé des motifs précise bien que aetendement répond a une logique
gualitative, et non quantitative.

M. Jean-Charles Taugourdeau, rapporteur pour avis @ la Commission des
affaires économiquesGrace a cette mesure, il sera plus facile pouapprenti de se faire
accueillir dans une entreprise et d’en changersschoses se passent mal.

M. le rapporteur. La branche de Tlintérim a déja recours aux contrdes
professionnalisation — je crois gu'’il en existespdi 10 000. Les entreprises disposent donc
d’'un savoir-faire en ce domaine. L’'amendement stihglans ce mouvement, tout en offrant
aux apprentis des possibilités de mobilité.

M. Jean-Patrick Gille. Je suis favorable au développement des contrats de
professionnalisation, mais opposé a I'ouverturecddre de I'apprentissage a l'intérim, car
cela me semble contradictoire.

La Commissiomadoptel'amendement AS 45.

Les amendements AS 10, AS 11 et AS 18 de MmeddSuahy ne sont pas
défendus.

Article 4 : Faculté de renouveler un contrat de professiorsaion a durée
déterminée pour préparer une qualification supémeou complémentaire

La Commission est saisie de I'amendement AS 22 dedw-Patrick Gille.

M. Michel Issindou. Cet amendement tend a préciser que le renouveltedien
contrat de professionnalisation ne peut étre q@ptiannel. Il convient d’éviter qu’il ne
devienne la régle, faute de débouchés professiehnel
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M. le rapporteur. Avis défavorable : le terme exceptionnellement n’a aucune
valeur juridique. Cet adverbe risquerait de prowsgie nombreux litiges.

La Commissiomejette’amendement AS 22.
Puis elle examine 'amendement AS 23 de M. JeancRd&ille.

M. Michel Issindou. Dans le méme esprit, 'amendement AS 23 vise teegue le
contrat de professionnalisation, d’'une durée mogeda dix-huit mois, ne devienne un
contrat de professionnalisation de trente-six rpoisr obtenir une qualification identique.

M. le rapporteur. Avis défavorable : cela reviendrait a supprimerntitde 4 en
conservant le dispositif actuel. Or l'article 4 Beccord national interprofessionnel prévoit
gue le contrat de professionnalisation a duréermi@tée peut étre renouvelé pour que le
bénéficiaire puisse &ccroitre ou élargir» la qualification acquise.

La Commissiomejette’amendement AS 23.
Elle en vient aux amendements AS 25 et AS 24 dedvl-Patrick Gille.

M. Jean-Patrick Gille. Nous souhaiterions au moins soumettre le rencamelht du
contrat de professionnalisation a deux conditiopgemiérement, qu'il serve a préparer une
gualification supérieure, et non complémentainepision risque de découper les diplomes en

tranches complémentaires ; deuxiemement, qu’il déiv® sur un contrat a durée
indéterminée (CDI).

M. le rapporteur. Rien aujourd’hui n'’empéche de signer un CDI apre€DD !
M. Jean-Patrick Gille. Nous souhaiterions que cela devienne obligatoire.

M. le rapporteur. Avis défavorable sur les deux amendements: lesptado
reviendrait a vider de son sens le dispositif,\as a permettre le renouvellement d’'un CDD

de professionnalisation, sous réserve que cela giermd’accéder a une meilleure
gualification.

M. Michel Issindou. Si 'on permet de renouveler un contrat de protessalisation
sans CDI a la clé, on précarisera les parcoursepsainnels, alors qu’'on prétend les
« Sécuriser ».

Votre texte est fait pour les employeurs, non pesiisalariés !

M. le rapporteur. Pas du tout: pour un jeune, l'obtention d’'une digakion
Ssupérieure ou complémentaire est un ascenseut.socia

M. Jean-Patrick Gille. Le contrat de professionnalisation, qui a prissiate du
contrat d’adaptation, vise a permettre a une ensem’embaucher un jeune et de le former
en fonction de ses besoins propres. Le risqueldaligpositifs, c’est qu’ils se substituent a
des contrats traditionnels. Or vous allez rendtee arive possible.

Il faut une garantie de CDI, sinon cela reviendmaeitre en place un dispositif de
sous-emploi pour les jeunes, avec une rémunératiéneure.
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Nous ne sommes pas vent debout contre votre ptapgsmais nous souhaitons
'encadrer.

M. le rapporteur. Un chef d’entreprise n’embauche pas un jeune piarghropie :
si le renouvellement du contrat de professionnatisalui semble nécessaire, c’est dans
I'intérét de son entreprise. Je suis persuadé glaedébouchera sur des embauches en contrat
a durée indéterminée.

M. Fernand Siré. Beaucoup d’artisans acceptent de former des appEans avoir
nécessairement les moyens de les embaucher enSCbéla devient obligatoire, ils ne le
feront plus.

M. Jean-Patrick Gille. Je suis d’accord mais, en I'occurrence, il neis’pgs d'un
apprentissage, mais d’'un contrat de professioratalis qui a été congu par les partenaires
sociaux pour répondre a d’autres besoins. La ientaera grande pour un employeur de
recourir a un dispositif qui permettra de fairevéifler un jeune, pendant deux ans, a un
salaire inférieur au SMIC !

La Commissiomejettesuccessivement les amendements AS 25 et AS 24.
Elle adoptel’amendement rédactionnel AS 46 du rapporteur.
L'amendement AS 16 de Mme Pascale Gruny n’estéfasdu.

Puis elleadoptel’article 4 modifié.

Article 4 bis : Faculté d’achever la formation en cas de rupturecdgains contrats
de professionnalisation durant leurs trois derniersis

La Commission est saisie de 'amendement AS 4Zmhorteur.

M. le rapporteur. La loi du 24 novembre 2009 relative a l'orientatieh a la
formation professionnelle tout au long de la viecade aux jeunes apprentis, dont le contrat a
été rompu a linitiative de I'employeur, la facultee poursuivre leur formation en CFA,
durant trois mois au plus, de maniére a pouvoiemibieur diplome. Le présent amendement
vise a appliquer un dispositif similaire aux cotdrale professionnalisation d’'une durée
comparable a celle des contrats d’apprentissage.

La Commissiomdoptel’amendement AS 47.

Article 5 : Simplification des formalités et renforcement duntole en matiere
d’apprentissage

La Commission examine 'amendement AS 26 de M-Bataitk Gille.

M. Jean-Patrick Gille. La suppression du contréle de validité de I'ersggment
des contrats d’'apprentissage par les directionsmalps des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de 'emploi (DIRETE) est présentée comme une mesure
de simplification dans le cadre de la révision galeedes politiques publiques. Or les
chambres consulaires n’ont pas forcément le ménm ge vue que les DIRECCTE, souvent
plus exigeantes. Si celles-ci ne contrélent plaarkgistrement des contrats d’apprentissage,
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elles tenteront de rattraper posteriorj au titre de l'inspection du travaies éventuelles
erreurs des chambres consulaires, ce qui provogi@sraontentieux.

Par ailleurs, il existe un risque de conflit d'ir@&s concernant les chambres
consulaires, qui sont tres impliquées dans le difpales CFA et qui, surtout, seraient
chargées de contrbler leurs mandants.

L’amendement AS 26 vise a rétablir un double cdetgui permettait d’éviter ces
situations délicates.

M. le rapporteur. Avis défavorable : il s’agit simplement de suppnmmene
formalité inutile, qui faisait perdre de quinze i@ trois semaines sur tous les contrats pour
ce qui n’était souvent qu’'un simple coup de tamgem.cas de probleme, les DIRECCTE
pourront toujours intervenir a la demande des clasbonsulaires lors de I'enregistrement
du contrat, de méme qu’elles conserveront leur piud’inspection et de controla
posteriori

Ajoutons que les entreprises concernées seroritisaies.

La Commissiomejette’amendement AS 26.

Elle adoptel’amendement rédactionnel AS 48 du rapporteur.
L'amendement AS 17 de Mme Pascale Gruny n’estdi¢fen
Puis elleadoptel’article 5 modifié.

Article 5 bis: Expérimentation d’'une association des chambres wainss a
l'inspection de I'apprentissage

La Commission examine 'amendement AS 49 du ragyport

M. le rapporteur. Cet amendement prévoit de confier dans certaingoiegs, a titre
expérimental, un rdle aux chambres consulaires darspection de I'apprentissage. Ce
dispositif a déja été expérimenté avec succes @ndépartements de la Moselle, du Bas-
Rhin et du Haut-Rhin, ou le taux de rupture dedratsd’apprentissage est trois fois inférieur
a la moyenne nationale.

M. Jean-Patrick Gille. Cela revient a demander aux chambres consulaiees d
s’inspecter elles-mémes, puisque les CFA relevemear compétence !

Il convient de mener une vraie réflexion sur I'iespon de l'apprentissage : ne
faudrait-il pas plut6t la confier aux régions ?

On a l'impression que I'on souhaite confier la @gAbilité totale de I'apprentissage
aux chambres consulaires. Ce ne serait pas forec@merbonne chose !

M. Régis Juanico.Par nature, les corps d’inspection doivent étépendants.
Sera-t-on dans ce cas de figure ?
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M. le rapporteur. Cela se passe trés bien en Alsace-Moselle, queiterstermes
de suivi, de résultats ou de gestion globale deplentissage. L’amendement tend a
généraliser ces pratiques.

M. le rapporteur pour avis. Cette mesure contribuera a la responsabilisatiola de
filiere : dans la mesure ou les apprentis d’aujiwidseront les professionnels de demain, les
chambres consulaires ont intérét a veiller a césgsvient bien formes.

La Commissiomdopte’amendement AS 49.

Article 5 ter: Information des centres de formation d’apprentis $a taxe
d’apprentissage qui leur est affectée

Elle en vient a l'amendement AS 50 du rapporteur.

M. le rapporteur. Afin de faciliter I'élaboration de leurs budgetspisionnels, je
propose de transmettre informatiqguement aux CFAdi&ssions d’affectation de la taxe
d’apprentissage par les entreprises.

Mme Marie-Christine Dalloz. Cette transmission informatique ne risque-t-els p
de faire double emploi avec la mise en place dofikezfort numérique » ?

M. le rapporteur. Non : l'information sera transmise automatiquemdorsque
I'entreprise remplira son dossier d’affectationl@éaxe d’apprentissage.

La Commissiomdoptel’amendement AS 50.

Article 6 : Renforcement et modulation de l'incitation fiscale développement de
I'alternance dans les entreprises de 250 salarigses

La Commission est saisie de lI'amendement AS 51 aghporteur, tendant a
supprimer l'article.

M. le rapporteur. Conformément a la loi organique relative aux la@sfidances et a
la loi de révision constitutionnelle en cours deyam, le dispositif inclus dans l'article 6 a été
transposé dans le projet de loi de finances reatifie, car il avait une incidence fiscale.

M. Jean-Patrick Gille. Je m’étonne que, cette fois, vous n'ayez pas tempte de
'accord national interprofessionnel, qui proposaite solution différente, fondée sur des
accords de branche !

M. le rapporteur. L’article 1*" de I'accord national interprofessionnel dispose en
effet que, si les branches s’engagent a augmeat&0 @so tous les ans le nombre d’apprentis
durant les trois prochaines années, elles poutré@rapper au seuil des 4 %.

Pour transposer cette mesure, il faudrait que lev&mement ou les sénateurs
déposent un amendement au projet de loi de finaremiicative. A titre personnel, je n'y
suis pas favorable. Prenons I'exemple d’'une erige@mployant 1 000 personnes, dont deux
apprentis : si I'on appliquait I'accord, dans traiss, elle en compterait au maximum 5, au lieu
des 40 exigés ! Une telle disposition ne réepondadasprit de la loi.



M. Francis Vercamer. Permettez-moi de signaler qu’en séance publigioe;
reviens a l'instant, tous les groupes viennentagpeler qu’ils sont attachés au respect du
dialogue social.

L’idée d’accorder un délai de trois ans aux entsggrpour se mettre en conformité
avec la loi n’est pas si mauvaise : il ne suffis gavoir des apprentis, encore faut-il qu’ils
soient bien formeés !

La Commissiomdopte’amendement AS 51.
En conséquence, l'article 6 esipprimé
(Mme Marie-Christine Dalloz remplace M. Bernard Rera la présidence de la séance.)

Article 6 bis : Institution de périodes d’observation en entremispour les
collégiens durant les vacances scolaires

La Commission examine 'amendement AS 52 du raguport

M. le rapporteur. Cet amendement prévoit de donner une base légalstages de
découverte en entreprise proposés aux adolescantepaines chambres consulaires, durant
les vacances scolaires.

M. Jean-Patrick Gille. Cette proposition est intéressante. Mais pourgoafier la
responsabilité de I'organisation des stages aumbhes consulaires ?

M. le rapporteur. Parce qu’actuellement ce sont elles qui s’en clmargé que,
matériellement, ce sont les seules a pouvoir te fai

M. Jean-Patrick Gille. Il ne me semble pas opportun de le préciser aissé penser
gue I'on confie 'ensemble du dispositif de I'abance aux chambres consulaires.

M. Régis Juanico.N’oublions pas que les collégiens ont besoin dasamces
scolaires pour récupérer. Il ne faudrait donc pesag genre d'initiatives se multiplient.

M. le rapporteur. Rassurez-vous, le dispositif ne concernera quediestaires !
La Commissiomdopte’amendement AS 52.

Article 6 ter: Aménagements particuliers permettant une découagpeofondie
des métiers en classe de troisieme et quatrieme

La Commission examine 'amendement AS 53 du raguport

M. le rapporteur. Cet amendement ouvre la possibilité, pour 'Edaratiationale,
de créer des sections « études métiers » en cldesgsatrieme et de troisieme, comme il
existe des sections « sports études ». Tout efincant & suivre les enseignements du tronc
commun, les collégiens pourraient effectuer degestachez des employeurs agréés et en
CFA. On donnerait ainsi un cadre, une visibilitédets perspectives de développement aux
différentes formes de « pré-apprentissage » satis sicolaire qui existent déja.



M. Jean-Patrick Gille. On a créé l'année derniére le dispositif d’initat aux
métiers en alternance (DIMA), qui succédait augpprentissage. Il est par ailleurs question
de le modifier. Ne vaudrait-il pas mieux consolitkecadre actuel, plutét que de multiplier les
dispositifs car, sur le terrain, on ne sait plud’on en est !

M. le rapporteur. Le nouveau dispositif et le DIMA ne visent pas léme public :
il s’agit ici de collégiens susceptibles d'étreéimissés par une formule leur permettant de
découvrir le monde de I'entreprise tout en contimiuza suivre les enseignements du tronc
commun.

La Commissiomdopte’amendement AS 53.

Article 6 quater: Elargissement du champ du dispositif d’initiatianx métiers de
I'alternance

Elle est ensuite saisie de 'amendement AS 54 plpordeur.

M. le rapporteur. Cet amendement vise a préciser que le disposiitidtion aux
meétiers en alternance est ouvert aux jeunes dad,5eais aussi aux jeunes plus ages, et a le
rendre accessible sans condition d’age aux jeumgsomt achevé le premier cycle de
'enseignement scolaire.

La Commissiomadoptel'amendement AS 54.

Article 6 quinquies: Clarification de I'appréciation de la condition@be de 15 ans
pour I'acces a I'apprentissage

Puis elle examine 'amendement AS 91 du rapporeur avis.

M. le rapporteur pour avis. Il s’agit de donner une base légale a la circelain
ministére de I'Education nationale, qui permet g@unes d’entrer en apprentissage dés lors
gu’ils auront atteint 15 ans au cours du seconcesamde I'année de signature du contrat et
achevé la classe de troisieme.

M. le rapporteur. Favorable.

M. Jean-Patrick Gille. Alors que les dispositifs que nous avons votésgyls
permettent a ces jeunes de découvrir I'entrepasé én restant dans le cadre scolaire, il ne
s’agit de rien d’autre ici que de légaliser I'apgiesage a 15 ans en contournant I'obligation
scolaire.

M. le rapporteur. L’article L. 6222-1 du code du travail autorisejajédans sa
rédaction actuelle, les jeunes agés de 15 ans ducerun contrat d’apprentissage. Il s'agit
simplement de préciser qu’il suffit d’avoir 15 aens I'année de la signature du contrat.

La Commissiomadoptel'amendement AS 91.

Article 6 sexies. Dérogation permettant aux centres de formatidapgrentis
d’accueillir des jeunes pendant un an au plus ebhdence de contrat d’apprentissage

Elle en vient a l'amendement AS 55 du rapporteur.



M. le rapporteur. Chaque année, plusieurs milliers d’apprentis swortraints
d’abandonner leur formation en CFA faute d’avoautré a temps un employeur. Il s’agit ici
de généraliser les dispositifs innovants mis erceplpar certains conseils régionaux pour
permettre a ces jeunes de continuer a suivre tgaration pendant une année, en effectuant
des stages en entreprise, tout en pouvant sigoet éaxoment un contrat d’apprentissage.

M. Jean-Patrick Gille. Voila maintenant qu’'on invente I'apprentissagessaraitre
d’apprentissage ! C’est la négation méme de toguceonstitue I'apprentissage !

Mme Marie-Christine Dalloz, présidente.Certains conseils régionaux le pratiquent
déja, et non des moindres !

M. Jean-Patrick Gille. Mais cela ne concerne qu’une poignée de jeunesit-iF
légaliser toutes les entorses a la loi sous pegxelles se pratiquent déja ?

M. le rapporteur. On imagine que, si les conseils régionaux, qupramcipe ne sont
pas composés d’irresponsables, ont mis en platelsidispositifs, c’est qu’ils répondent a un
besoin.

La Commissioradopte’amendement AS 55.

Article 6 septies Faculté de réorienter en cours d’exécution un cantr
d’apprentissage conclu en vue de I'obtention d’acdalauréat professionnel

Elle en vient a l'amendement AS 56 du rapporteur.

M. le rapporteur. La préparation du baccalauréat professionnelas &ans pose des
problemes spécifiques aux apprentis. Alors quelyleSens peuvent effectuer une seconde
professionnelle générale, et se déterminer enspibeir un certificat d’aptitudes
professionnelles ou un baccalauréat professionasl,apprentis se voient pour linstant
refuser cette souplesse. Cet amendement prévoit diarstituer une possibilité symétrique
au bénéfice des apprentis.

La Commissioradopte’amendement AS 56.
Article 6 octies: Rapport sur les modalités d’'un cheque formationviiddel
Elle est ensuite saisie de 'amendement AS 9 dedhcis Vercamer.

M. Francis Vercamer. Cet amendement vise a ce que le Gouvernementhifse
aux modalités de mise en ceuvre du principe d'uit drdividuel de formation inversement
proportionnel au niveau de la formation initiale.

M. le rapporteur. Etant donné l'intérét d’'un tel systéme, je suisorable a cet
amendement, méme s’il prévoit un rapport suppléaient

M. Jean-Patrick Gille. Nous sommes d’autant plus favorables a cet amesmtem
gu’il permettra au Gouvernement d’étudier une psigan du projet socialiste !

M. Francis Vercamer.Je vous rappelle, monsieur le rapporteur, que rEyass
voté ce matin le principe d'un rapport dans le eade I'examen du projet de loi de
financement rectificative de la sécurité sociale.



La Commissiomdoptel'amendement AS 9.
Avant le titre Il

La Commission examine, en discussion commune, rfendements AS 57 du
rapporteur, AS 27 de M. Jean-Patrick Gille et ASd®2rapporteur pour avis, portant articles
additionnels avant le titre Il

Article 6 nonies: Encadrement des stages et droits des stagiaires

M. le rapporteur. L’'amendement AS 57 vise a transposer dans lasostipulations
de I'accord des partenaires sociaux relatif a Bsoges jeunes aux formations en alternance et
aux stages en entreprise. Plusieurs avancées wtibita seront ainsi concrétisées :
I'affirmation du principe selon lequel les stagespeuvent pas avoir pour objet I'exécution
d'une tache réguliere correspondant a un poste raeait permanent de I'entreprise,
affirmation qui aurait une réelle portée juridicere facilitant les requalifications en contrat de
travail des situations abusives ; la limitation id sois par an, sauf dérogation pour les
« années de césure », de la durée des stagesrdansgme entreprise ; I'établissement d’'un
délai de carence en cas d’accueil successif deastsy; I'obligation de « gratifier » les
stages a partir de deux mois, méme non consécdtfss la méme année universitaire ; le
droit des stagiaires a accéder aux activités entagas gérés par le comité d’entreprise ; la
tenue obligatoire d’un registre des stages dansrigeprises, ce qui faciliterait le contrdle des
éventuels abus.

M. Jean-Patrick Gille. L'amendement AS 27 ayant le méme objectif, jeckzre au
bénéfice de celui du rapporteur qui, du fait de m@&sogatives de rapporteur, a pu tirer les
conséquences d’un accord conclu apres I'expiratiodélai de déepot des amendements.

M. le rapporteur pour avis. Je retire pour la méme raison 'amendement AS 92.
Les amendements AS 27 et AS 92 istimés
La Commissiomadoptel'amendement AS 57.

Article 6 decies Conditions de prise en compte de la durée de slags la période
d’essai en cas d’embauche ultérieure

Elle est saisie de 'amendement AS 58 du rapporteur

M. le rapporteur. Cet amendement s’inscrit dans la logique de laspasition
législative des stipulations de l'accord des paires sociaux sur I'acces des jeunes aux
formations en alternance et aux stages en enteepris

M. Régis Juanico.Nous ne pouvons qu'étre favorables a cet amendengemn
compléte le précédent en encadrant les stagesaetiga tres importantes.

La Commissiomdopte’amendemenAS 58.
Article 6 undecies Information du comité d’entreprise sur le recoursxatages

Puis elle en vient a 'amendement AS 59 du rapporte
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M. le rapporteur. |l s’agit la encore de transposer dans la loi dad des
partenaires sociaux en instituant une informatiénigolique du comité d’entreprise sur le
recours aux stages.

La Commissiomdoptel’amendement AS 59.
Elle examine ensuite 'amendement AS 60 du rapporte

M. le rapporteur. Cet amendement de conséquence introduit un nouiteawlans
la proposition de loi : &itre 1° bis — Encadrement des stages

La Commissiomdopte’amendement AS 60.

TITRE Il - DEVELOPPEMENT DE L’EMPLOI
DANS LES GROUPEMENTS D'EMPLOYEURS

Article 7 A : Garantie d'égalité de traitement au bénéfice demlariés des
groupements d’employeurs

La Commission examine I'amendement AS 93 du rag@monpour avis, portant
article additionnel avant l'article 7

M. le rapporteur pour avis. Cet amendement vise a garantir I'égalité de et
entre les salariés d’'un groupement d’employeureex de I'entreprise aupres de laquelle ils
sont mis a disposition. En pratique, certains geoognts prévoient déja une prime de poste
pour assurer cette égalité sur un plan matérigte@mrantie d’égalité de traitement s’entend
comme un minimum, les contrats ou les accords adlepouvant prévoir des garanties
supplémentaires a celles dont bénéficient lesigalde I'entreprise.

Les groupements d’employeurs comme les syndicaéx d&squels je me suis
entretenu sont favorables a cette proposition.

Suivant I'avis favorable du rapporteur, la Commassadoptel’amendement AS 93.

Article 7 : Suppression de l'interdiction d’appartenir a pluse deux groupements
d’employeurs

La Commission est saisie de I'amendement AS 29 ddedan-Patrick Gille,
supprimant l'article 7.

M. Jean-Patrick Gille. Nous ne pouvons pas accepter qu'on supprime toute
limitation au nombre d’adhésions possibles a desaggments d’employeurs. Voila pourquoi
nous proposons pour l'instant d’en rester a laeragli interdit d’adhérer a plus de deux
groupements d’employeurs.

M. le rapporteur. Je suis défavorable a cette remise en cause depegnents
d’employeurs, plutét étonnante venant de la pafedes inventeurs.

La Commissiomejettel’amendement AS 29.

Elle adopteensuite I'article 7sans modification



Article 8 : Négociation sur les garanties accordées aux satadés groupements
d’employeurs et faculté pour les entreprises despiie 300 salaries d’adhérer a ces
groupements

La Commission examine lI'amendement AS 30 de M-:Batitk Gille de
suppression de l'article 8.

M. Régis Juanico.ll s’agit de revenir a I'interdiction pour les egprises de plus de
300 salariés d’adhérer a un groupement d’employguéservant ainsi la vocation originelle
des groupements d’employeurs, qui est de garamtiisalariés une stabilité dans I'emploi, et
non de les précariser.

M. le rapporteur. Avis défavorable, d’autant que nous avons vot@mendement
de M. Jean-Charles Taugourdeau qui encadre suffigmtnles conditions d’emploi dans les
groupements d’employeurs.

La Commissiomejette'amendement AS 30.
Elle en vient a l'amendement AS 94 du rapportewr @vis.

M. le rapporteur pour avis. Cet amendement est la conséquence de I'adoption de
lamendement AS 93. Il n'est en effet plus nécessale conditionner l'adhésion des
entreprises de plus de 300 salariés a un groupettramployeurs a la signature d’'un accord
collectif.

Apres l'avis favorable du rapporteur, la Commissaopte’amendement AS 94.
Elle adopteensuite I'article 8modifié.

Article 8 bis: Elargissement du champ des accords spécifiquese eles
organisations professionnelles représentant lesupemnents d’employeurs et celles de
salariés

La Commission examine 'amendement AS 95 du ragyoopiour avis.

M. le rapporteur pour avis. L’article L. 1253-11 du code du travail prévoit gles
représentants des groupements d’employeurs etude dalariés peuvent passer des accords
sans préjudice des conventions de branche ou dmsdacprofessionnels applicables. En
précisant que ces accords peuvent porter sur lavgdehce, la mobilité et le travail a temps
partagé, cet article limite les champs de négamigtossibles. C’est pourquoi nous proposons
de supprimer cette restriction afin de laisser gagenaires sociaux libres de négocier ce
gu'’ils souhaitent en complément des accords priofiess|s ordinaires.

Suivant I'avis favorable du rapporteur, la Commissadoptel’amendement AS 95.

Article 9 : Aménagement des régles de responsabilité applisahl® membres des
groupements d’employeurs

La Commission est d’abord saisie de 'amendemerlA&e M. Jean-Patrick Gille
supprimant I'article 9.



M. Jean-Patrick Gille. On a bien compris que la proposition de loi ay@our
objectif de faire sauter tous les verrous qui ererad’ apprentissage et de mettre a bas le bel
édifice que nous avions mis en place a partir @519

L’article 9 de la proposition de loi est peut-étrelui qui porte I'atteinte la plus
grave, puisqu’il précarise la situation des satargles groupements d’employeurs en
supprimant la responsabilité solidaire des memiokesgroupement en matiére de dettes
salariales et de cotisations sociales, laquellestdoait un des piliers des groupements
d’employeurs.

Suivant l'avis défavorable du rapporteur, la Consios rejette 'amendement
AS 31.

Elle examine ensuite 'amendement AS 96 du rappopeur avis.

M. le rapporteur pour avis. Cet amendement réécrit I'article 9 afin de clarifi
l'articulation entre responsabilité solidaire etgles de répartition des dettes, assurer
'opposabilité aux créanciers des regles de répartiet fonder celles-ci sur des critéres
objectifs. Il s’agit, non pas de fragiliser lesas@ds, mais de permettre aux petites entreprises
d’adhérer plus facilement a des groupements d’eyepic.

Suivant l'avis favorable du rapporteur, la Commassadoptel’amendement AS 96
et I'article 9 esfainsi rédige

Article 9 bis : Clarification de l'organisation de I'apprentissagians le cadre des
groupements d’employeurs

La Commission est saisie de 'amendement AS 6amhorteur.

BN

M. le rapporteur. Cet amendement vise a clarifier les conditions ecours a
I'apprentissage dans le cadre des groupements tbgenps.

La Commissiomdoptel’amendement AS 61.

Article 10 : Elargissement des conditions de recours des collex territoriales
aux groupements d’employeurs

La Commission examine I'amendement AS 32 de M-:Batiitk Gille, visant a
supprimer l'article.

M. Jean-Patrick Gille. L’article 10, qui institue la possibilité de contoer le statut
de la fonction publique territoriale en supprimdas conditions encadrant la mise a
disposition de salariés d'un groupement auprésedmilectivité locale, revient a légaliser
une forme de gestion de fait. Nous proposons daperimer.

M. le rapporteur. Je suis défavorable a cet amendement, larticlevigant
simplement a faire tomber un certain nombre deidrag, voire de préjugés. Il ne fait
gu’élargir I'éventail des possibilités offertes arollectivités locales.

M. le rapporteur pour avis. Je proposerai en séance publique un amendement
visant a dégager les collectivités locales dedpaasabilité solidaire.
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M. Jean-Patrick Gille. C’est donc qu’il y a bien un probleme !
La Commissiomejettel’amendement AS 32.

Puis elleadoptel’article 10 sans modification

TITRE lll - CONTRAT DE SECURISATION PROFESSIONNELLE
Article 11 : Création du contrat de sécurisation professionnelle

La Commission est saisie de 'amendement AS 28 dedn-Patrick Gille.
M. Jean-Patrick Gille. Je retire cet amendement.

L’amendement AS 28 estiré.

La Commission en vient a 'amendement AS 89 duoragyr.

M. le rapporteur. Cet amendement précise l'objet du contrat de ssation
professionnelle : il est important de préciser dgeaetour a I'emploi peut impliquer une
reconversion, ou passer par une création ou uneseep’entreprise. Ce parcours doit
impérativement s’ouvrir par une phase de diagnaatid’élaboration du projet, qui est le
préalable a toute reconversion.

La Commissioradopte’amendement AS 89.

Les amendements AS 3 de M. Lionnel Luca et AS MirdePascale Gruny ne sont
pas défendus.

Puis la Commissioadoptesuccessivement deux amendements rédactionnel®, AS 6
et AS 63, du rapporteur.

Elle examine ensuite 'amendement AS 64 du rapporte

M. le rapporteur. Il est prévu de transférer a terme aux URSSAF deuerement
des pénalités pour absence de proposition du ¢ardraécurisation professionnelle, comme
leur a été transféré le recouvrement des autresueses de I'assurance chémage. Cependant,
Pdle emploi restera I'organisme le mieux informécde cas C’est pourquoi cet amendement
technique vise a établir un transfert automatigug BRSSAF des informations utiles
recueillies par P6le emploi dans le cadre de saiams

La Commissiomadoptel'amendement AS 64.
Elle passe ensuite a 'amendement AS 65 du rapmorte

M. le rapporteur. Compte tenu de la jurisprudence de la Cour deatass
lamendement tend a éviter toute ambiguité, enigmét que l'adhésion au contrat de
sécurisation professionnelle emporte rupture dirabde travail.

La Commissiomdoptel’amendement AS 65.

Les amendements AS 13 et AS 14 de Mme Pascale i@&rsont pas défendus.



La Commission est ensuite saisie de 'amendeme6¥7Alt rapporteur.

M. le rapporteur. Cet amendement tend a garantir aux salariés asudpt contrat
de sécurisation professionnelle le versement deotidité des indemnités auxquelles ils
auraient eu droit en cas de licenciement économique

La Commissiomdopte’amendement AS 67.

Puis la Commissioadoptesuccessivement les amendements rédactionnels &S 68
AS 66, 'amendement de précision AS 69, les amemdsmédactionnels AS 70 et AS 71, tous
déposés par le rapporteur.

Elle examine 'amendement AS 72 du rapporteur.

M. le rapporteur. La référence a l'article L. 1242-3 du code du aibpour définir
les CDD portant les périodes de travail intercaiiaurait pour conséquence d’interdire le
renouvellement de ces contrats. Or, dans le dispasituel du contrat de transition
professionnelle, ces périodes de travail peuvesta@tcomplies dans le cadre de CDD d’une
durée inférieure a six mois, renouvelables unedarss la limite d’'une durée totale également
inférieure a six mois. L'amendement tend a préaiser cette possibilité est maintenue.

La Commissiomdoptel’amendement AS 72.

Elle en vient a 'amendement AS 73 du rapporteur.

M. le rapporteur. Il s’agit de corriger une référence.

La Commissiomdopte’amendement AS 73.
L’amendement AS 4 de Mme Pascale Gruny n’est daadié

La Commissionadopte successivement les amendements rédactionnels AS 74
AS 76 du rapporteur.

Elle est ensuite saisie de 'amendement AS 77 plooréeur.

M. le rapporteur. Cet amendement prévoit d’établir un transfert auattique aux
URSSAF des informations utiles recueillies par Réiaploi et les opérateurs du contrat de
sécurisation professionnelle.

La Commissiomdopte’amendement AS 77.
Elle examine 'amendement AS 78 du rapporteur.

M. le rapporteur. Cet amendement précise le dispositif conventiognepermettra
la mise en ceuvre sur le terrain du contrat de s&tion professionnelle. Il est proposé un
dispositif & deux étages comprenant une convergidre I'Etat et les partenaires sociaux,
ainsi qu’une convention d’application financiéresgpée avec I'Unédic. L'Etat et les
partenaires sociaux devront, en particulier, fbesrmodalités du pilotage du dispositif, telles
gue l'organisation a mettre en place sur les t@res et le role des préfets.

La Commissiomdopte’amendement AS 78.



L'amendement AS 5 de M. Lionnel Luca n’est pasndéfe

M. Jean-Patrick Gille. Nous allons nous abstenir sur I'article 11, mémeosis le
considérons plutét d'un ceil favorable.

Comme l'accord collectif auquel le texte renvoyaitl'origine a finalement été
conclu en début de semaine, le rapporteur a eigrdprle retranscrire. Il convient, en effet,
de respecter la volonté unanime des partenairéausoqui sont parvenus a combiner les
avantages des deux dispositifs : 'universalité @& et I'ancrage territorial des CTP. On
aurait pu espérer des mesures plus ambitieuses, imiut soutenir ce dispositif qui est
satisfaisant en I'état, surtout dans le contexteehd’urgence.

Il y a toutefois un paradoxe : 'Unédic et, dans mmoindre mesure, I'Etat consentent
un effort financier important dans le cadre degrdmements économiques, alors que les
principales difficultés tiennent plutét a I'explosidu chdmage de longue durée, qui n’est pas
concerné par ces mesures, méme s'il existe degopivbds d’élargissement du dispositif dans
le cadre des expérimentations prévues.

J'ajoute que nous serons tres vigilants sur lammte de la gouvernance sur le plan
territorial.

La Commissiomdoptel’article 11 modifié.
Article 11 bis : Aménagement du congé de reclassement
La Commission est saisie de 'amendement AS 78gmhorteur.

M. le rapporteur. L’amendement vise a étendre un des points fortahirat de
transition professionnelle aux congés de reclasstenens les entreprises comptant plus de
1 000 salariés : les salariés concernés pourrostroi@is effectuer des périodes de travail
intercalaires en CDD ou en intérim.

La Commissiomdoptel’amendement AS 79.

Article 11 ter : Expérimentation de I'extension des modalitéd@anpagnement du
contrat de sécurisation professionnelle a des $&taen fin de contrat a durée déterminée
mission d’intérim ou de contrat de chantier

Elle examine ensuite 'amendement AS 90 du rapporte

M. le rapporteur. Dans la lignée de [I'expérimentation du contrat
d’accompagnement renforcé, qui est en cours dartsassins d’emploi, et conformément aux
souhaits des partenaires sociaux, I'amendementgiaedenfaire bénéficier certains publics —
en fin de CDD, de contrat de travail temporaire @& chantiers —d'une extension
expérimentale de 'accompagnement du contrat derisétion professionnelle.

M. Régis Juanico.De nombreux textes prévoyant désormais de lanas d
expérimentations, il me semble que nous devriondvaar leur évaluation et leur
généralisation. Dans bien des cas, les expérim@msahe débouchent, en effet, sur aucun
dispositif pérenne. Ce que vous proposez en I'espee parait trés intéressant, mais nous
devons veiller a ce que le Iégislateur donne uite aul’expérimentation prévue.



M. le rapporteur. Des expérimentations ont déja eu lieu dans ce ohanat elles
ont donné des résultats satisfaisants. Nous nqusyaps donc sur du concret, et je répete que
nous suivons la demande des partenaires sociagsadit d’ouvrir le dispositif & un plus
grand nombre de personnes, en dehors des seuls taenciement économique.

La Commissiomdopte’amendement AS 90.
Article 12 : Coordination et mesures transitoires

La Commissionadopte successivement I'amendement de coordination AS 80,
'amendement rédactionnel AS 81, 'amendement derdamation AS 82, I'amendement
rédactionnel AS 83, 'amendement de précision ASt8%amendement rédactionnel AS 85,
tous déposés par le rapporteur.

Elle adopteensuite l'article 12modifié.

TITRE IV — PARTAGE DE LA VALEUR AJOUTEE

Article 13 : Information des comités d’entreprise et rapport Rarlement sur la
politique des entreprises en matiere de dividemesavail

La Commission est saisie de lI'amendement AS 86 aghporteur, tendant a
supprimer l'article.

M. le rapporteur. L’article 13 visait a ouvrir le débat sur le paggade la valeur
ajoutée. Comme un projet de loi a été déposé ssujeg je propose de le supprimer.

La Commissiomdopte’amendement AS 86.

En conséquence, l'article 13 estpprimé

Apres l'article 13

La Commission examine 'amendement AS 6 de M. Befdérard.

M. Bernard Gérard. En I'état actuel du droit du travail, un employew peut pas
proposer a un salarié a temps partiel d’augmeateporairement son temps de travail. Il faut
donc recourir & une société d’intérim, ce qui plevesalarié d’'une possibilité d’augmenter son
pouvoir d’achat et de réduire la précarité de samson.

Il est absurde qu’une caissiére travaillant virgifes dans un supermarché ne puisse
pas compléter, méme temporairement, son tempsadailtquand une de ses collégue est en
congé maladie ou en congé maternité. Cela pousaiteffet, lui permettre d’acquérir une
formation nouvelle, de démontrer ses capacité psodanelles, et ainsi d’accéder a un autre
emploi a terme, éventuellement sous CDI. En asmsaguit la loi sur ce point, nous
permettrons en outre aux salariés concernés d'accad crédit qui leur est généralement
interdit s’ils travaillent & temps partiel, exceptifaite du micro-credit.

Cette disposition a déja été adoptée a I'unaniohi@s le cadre de la proposition de
loi déposée par Jean-Frédéric Poisson. Si je lemep ici, c’est en tenant compte de certaines
observations : je propose désormais de conditiolanpossibilité de recourir a des avenants



temporaires dans le cadre des contrats a tempsel@alexistence d’'un accord collectif. Cela
permettra d’encadrer les conditions dans lesqui#lesnant peut étre signé, la fagcon dont on
revient & 'emploi antérieur et les garanties desngux salariés.

Je le répete, cet amendement contribuera a retiuipeécarité de la situation de
certains salariés a temps partiel en leur perntett@ugmenter temporairement leur durée
contractuelle de travail, d’améliorer leur pouvdiachat, de se constituer davantage de droits
sociaux et d’accéder a une certaine mobilité peideselle.

M. le rapporteur. Cet amendement se heurte a plusieurs difficultés.

Tout d’abord, méme si c’est au Conseil constitutelnde se prononcer, jobserve
gue le texte de la proposition de loi ne conceras fe temps de travail, objet de
'amendement.

En second lieu, l'article L. 3123-17 du code dwaihpermet déja a une personne
employée vingt heures par semaine d’effectuer unbme d’heures complémentaires égal a
un dixieme de son temps de travail, soit un totaVithgt-deux heures, et l'article L. 3123-18
porte le plafond a un tiers du temps de travalilexiste un accord de branche. Un contrat de
vingt heures peut donc conduire a une durée effecte travail de vingt-sept heures. Une
possibilité d’augmentation temporaire du travaiips partiel existe donc déja.

J'ajoute que la rédaction de 'amendement n’estsudiisamment claire en ce qui
concerne le role de I'accord collectif.

Je vous suggéere donc de retirer 'amendement é¢ dedéposer dans le cadre de
I'article 88 du Reglement, si vous le souhaitez.

M. Bernard Gérard. Le dernier alinéa de 'amendement précise poudaat«dans
le respect des dispositions du premier alinéa désent article, un accord collectif établit les
regles relatives a 'usage de ces avenants

M. le rapporteur. Il n’est pas clair que I'accord collectif est olaltgire.

M. Bernard Gérard. Je retire 'amendement.

L’'amendement AS 6 agtiré.

La Commission en vient a 'amendement AS 87 duoragyr.

M. le rapporteur. Cet amendement, qui tend a supprimer les intitutégitre IV —
Partage de la valeur ajoutég est la conséquence de la suppression de lkatii:

La Commissiomdopte’amendement AS 87.

En conséquence, les intitulés « Titre IV — Partaige la valeur ajoutée » sont
supprimeés

Article 14 : Gage

La Commission est saisie de I'amendement AS 1 duveBoement, visant a
supprimer l'article.
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M. le rapporteur. Je suis favorable a cet amendement, qui tend @risugr
l'article 14, et ainsi a lever le gage sur la prgipon de loi.

La Commissiomadopte’amendement AS 1.

En conséquence, larticle 14 esipprimeé

Titre de la proposition de loi

La Commission examine 'amendement AS 88 du raguport

M. le rapporteur. Il s’agit de tirer la conséquence de la suppresde 'article 13
en supprimant, dans le titre de la proposition ale la référence au partage de la valeur
ajoutée.

La Commissiomdoptel’'amendement AS 88.
En conséquence, le titre de la proposition de $baensi modifié
Enfin, la Commissioadoptel’ensemble de la proposition de Imiodifiée

La séance est levée a dix-huit heures cing.

—_— <



AMENDEMENTS EXAMINES PAR LA COMMISSION

Amendement n° AS 1 présenté par le Gouvernement

Article 14

Supprimer cet article.

Amendement n° AS 2 présenté par MM. Lionnel Luca, 8an-Paul Anciaux, Elie Aboud, Michel
Voisin, Jean-Michel Couve, Georges Colombier, Clawd Gatignol, Jean-Marie Sermier, Thierry
Lazaro, Daniel Spagnou, Jacques Remiller, Jean-Mardesme, Jean-Pierre Decool, Alain Cousin,
Philippe Vitel, Didier Julia, Mme Muriel Marland-Mi litello, Louis Cosyns, Mmes Marie-Héléne
Thoraval et Pascale Gruny

Article 1*
A l'alinéa 4,

— A la premiére phrase, substituer aux mots : ppFanti », les mots: «tout primo-
demandeur d'emploi bénéficiant d'un contrat d'agfg®age ou de professionnalisation d'une durée
supérieure ou égale a un an » ;

— A la deuxiéme phrase, substituer aux mots :ppfenti », les mots : « aux bénéficiaires ».

Amendement n°® AS 3 présenté par MM. Lionnel Luca, dan-Paul Anciaux, Elie Aboud, Michel
Voisin, Jean-Michel Couve, Georges Colombier, Clawd Gatignol, Jean-Marie Sermier, Thierry
Lazaro, Daniel Spagnou, Jacques Remiller, Jean-Mardesme, Jean-Pierre Decool, Alain Cousin,
Philippe Vitel, Didier Julia, Mme Muriel Marland-Mi litello et Louis Cosyns

Article 11

Substituer a l'alinéa 4 les cing alinéas suivants :

«Art. L. 1233-65-—Le contrat de sécurisation professionnelle a pdjetd'organisation et
le déroulement d'un parcours de retour a I'emploi.

« Ce parcours doit comprendre une phase de pasitinent et d’orientation professionnels
dont I'objectif est d’élaborer et de mettre en aeunr projet professionnel en :

« - clarifiant les compétences détenues par lefloigiée ;

« - et en tenant compte, au plan territorial, dvdlution des métiers, de la situation du
marché de I'emploi, des réalités économiques, &btfee de formation disponible.

« Le parcours peut comprendre par ailleurs des megsllaccompagnement et d'évaluation
des compétences, ainsi que des périodes de fomeitde travail. »
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Amendement n° AS 4 présenté par MM. Lionnel Luca, 8an-Paul Anciaux, Elie Aboud, Michel
Voisin, Jean-Michel Couve, Georges Colombier, Claw Gatignol, Jean-Marie Sermier, Thierry
Lazaro, Daniel Spagnou, Jacques Remiller, Jean-Mardesme, Jean-Pierre Decool, Alain Cousin,
Philippe Vitel, Didier Julia, Mme Muriel Marland-Mi litello et Louis Cosyns

Article 11

A lalinéa 17, aprés les mots: «le contenu »éies les mots: « de la phase de
positionnement et d’orientation professionnels.e..

Amendement n° AS 5 présenté par MM. Lionnel Luca, 8an-Paul Anciaux, Elie Aboud, Michel
Voisin, Jean-Michel Couve, Georges Colombier, ClawdGatignol, Jean-Marie Sermier, Thierry
Lazaro, Daniel Spagnou, Jacques Remiller, Jean-Mardesme, Jean-Pierre Decool, Alain Cousin,
Philippe Vitel, Didier Julia, Mme Muriel Marland-Mi litello et Louis Cosyns

Article 11

Compléter l'article 11 par les six alinéas suivants

« Le contrat de sécurisation professionnelle faltjet d'un pilotage territorial porté par le
préfet de département qui constitue et présidendté des financeurs. Celui-ci a pour objets :

« - la stabilisation des périmétres et prioritédin@ncements ;

« - la coordination des conventions opérationneadl@stantes (organisme paritaire collecteur
agréé/Pole emploi, organisme paritaire collectgoéé&/conseils régionaux, ...) ;

« - le suivi et I'évaluation quantitative et quative du dispositif au plan territorial et au
regard des données nationales.

« Le comité des financeurs est constitué des reptasts du service public de I'emploi, du
conseil régional, des organismes paritaires cellestagréés signataires d’une convention avec Pole
emploi au titre du contrat de sécurisation professtile.

« Le cas échéant, le Comité des financeurs s'irstswr la base d’'un accord cadre territorial
conclu entre I'Etat et les partenaires sociaux oiégix sur le theme de la sécurisation
professionnelle ».

Amendement n° AS 6 présenté par M. Bernard Gérard

Apres l'article 13

Insérer l'article suivant :
L’article L. 3123-8 du code du travail est complgé# trois alinéas ainsi rédiges :

« Les salariés a temps partiel qui souhaitent lgaéfd’'une augmentation de la durée
contractuelle du travail peuvent, en accord avemployeur, 'augmenter temporairement au moyen
d’'un avenant au contrat.

« Cet avenant précise la nouvelle durée du trauaipeut, le cas échéant, atteindre I'horaire
Iégal ou conventionnel applicable dans I'entrepaigd’établissement. Les heures faites dans ladimi
de ce nouvel horaire contractuel ne sont pas deefieomplémentaires.

« Dans le respect des dispositions du premier althé présent article, un accord collectif
établit les regles relatives a 'usage de ces aitend en détermine notamment les cas de recauirs g
ne pourront excéder ceux qui permettent le recauxscontrats a durée déterminée, L'accord collectif



détermine également les garanties apportées aapiésalnotamment, sur la date et sur les modalités
de retour aux conditions initiales de travail. »

Amendement n° AS 7 présenté par MM. Francis Vercanmreet Francois Sauvadet

Aprés l'article '

1° Compléter cet article par les trois alinéas @iy :
« Il.— Apres l'article L. 6325-8 du code du travdlilest inséré un article ainsi rédigé :

«Art. L. 6325-8-1. -Une carte portant la mention : « étudiant deseret est délivrée au
titulaire d’un contrat de professionnalisation @igémoins de vingt-six ans, par I'organisme qui essu
sa formation, sauf si celui-ci bénéficie déja d'wmte d'étudiant de I'enseignement supérieur. La
carte d'étudiant des métiers permet au titulaitendtontrat de professionnalisation agé de moins de
vingt six ans de faire valoir sur 'ensemble duiteire national la spécificité de son statut agpies
tiers, notamment en vue d'accéder a des réductavifaires identiques a celles dont bénéficient les
étudiants de I'enseignement supérieur.

« Cette carte est établie conformément au modéterrdiéé par voie réglementaire
mentionné a l'article L. 6222-36-1. »

2° La perte de recettes pour I'Etat est compensiée &oncurrence par la création d'une taxe
additionnelle aux droits prévus aux articles 575# A du code général des impots

Amendement n° AS 8 présenté par MM. Francis Vercanreet Francgois Sauvadet

Article 3

Compléter cet article par les six alinéas suivants
« Il.— Apres l'article L.6325-4 du code du travdlilest inséré un article ainsi rédigé :

«Art. L.6325-4-1. —Pour l'exercice d'une activité saisonniere au seas3° de ['article
L.1242-2, deux employeurs peuvent conclure corgomgnt un contrat de professionnalisation avec
toute personne éligible & ce contrat en applicat®tarticle L.6325-1.

« Une convention tripartite signée par les deuyleyeurs et le titulaire d'un contrat de
professionnalisation a&gé de moins de vingt-sixemt@annexée au contrat de professionnalisatiém. El
détermine :

« - I'affectation du titulaire d’'un contrat de peskionnalisation 4gé de moins de vingt six
ans entre les deux entreprises au cours du caaliat un calendrier prédéfini ;

« - la désignation de I'employeur tenu de verserélmunération due au titre de chaque
période consacrée par le titulaire d'un contrapa¥essionnalisation &gé de moins de vingt-sixans
la formation dispensée dans les centres de formatio

« La rupture du contrat en application de l'aetidl.6325-4-1 doit étre demandée
conjointement par les deux employeurs, a charge pox de répartir les conséquences financieres
d’'une résiliation du contrat a leurs torts. »



Amendement n° AS 9 présenté par MM. Francis Vercanreet Francgois Sauvadet

Apres l'article 6

Insérer I'article suivant :

Dans un délai d’'un an apres la promulgation derésgnte loi, le Gouvernement remet au
Parlement un rapport sur les modalités de mise wmeogl’'un chéque formation fondé sur un crédit
individuel de formation inversement proportionnelraveau de dipléme obtenu.

Amendement n° AS 10 présenté par Mme Pascale Gruny

Apres l'article 3

Insérer I'article suivant :

Au premier alinéa de Il'article L. 6222-16 du catletravail, aprés les mots : « d'un contrat
de travail a durée indéterminée » sont insérémlas : «, d’'un contrat & durée déterminée ou d'un
contrat de travail temporaire ».

Amendement n° AS 11 présenté par Mme Pascale Gruny

Aprés l'article 3

Insérer I'article suivant :
L'article L. 6222-7 du code du travail est complgar un alinéa ainsi rédigé :

« En cas de suspension du contrat lié & la malBaéejdent ou la maladie professionnelle,
le contrat est automatiquement prolongé afin qusalarié puisse terminer son cycle de formation. »

Amendement n° AS 12 présenté par Mme Pascale Gruny

Article 11

A l'alinéa 5, aprés les mots : « 'employeur esitéle proposer », insérer les mots : « lors de
I'entretien préalable ou a I'issue de la derni&union des représentants du personnel ».

Amendement n° AS 13 présenté par Mme Pascale Gruny

Article 11

Supprimer la premiere phrase de 'alinéa 8.

Amendement n° AS 14 présenté par Mme Pascale Gruny

Article 11

Supprimer la derniere phrase de l'alinéa 8.
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Amendement n° AS 15 présenté par Mme Pascale Gruny

Article 3

A l'alinéa 4, aprés le mot : « affectation », irsdes mots : « ainsi que la durée du travail ».

Amendement n° AS 16 présenté par Mme Pascale Gruny

Article 4
A lalinéa 4, aprés les mots : « d’accident du aiby, insérer les mots : «, de maladie

professionnelle ».

Amendement n° AS 17 présenté par Mme Pascale Gruny

Article 5
Compléter l'alinéa 4 par la phrase suivante :

« Il est en outre précisé que la vérification a lsair place et que I'employeur peut se faire
assister d’'un conseil de son choix. »

Amendement n° AS 18 présenté par Mme Pascale Gruny

Aprés l'article 3

Insérer I'article suivant :

« Apres le deuxieme alinéa de l'article L. 6222¢llBcode du travall, il est inséré un alinéa
ainsi rédigé :

« Le contrat d’'apprentissage peut également étnpucavant son échéance, a l'initiative de

I'apprenti, dés lors que celui-ci justifie de lanctusion d’un contrat a durée indéterminée. Sacihrat
des parties, I'intéressé est alors tenu de regpactpréavis qui ne peut étre inférieur a deuxgour

Amendement n° AS 19 présenté par MM. Jean Patrick {Be et les commissaires du groupe
Socialiste, radical, citoyen et divers gauche

Article 1*

Rédiger ainsi cet article :

« L'apprenti bénéficie de la carte d’étudiant auidst délivrée par I'organisme qui assure sa
formation. »



Amendement n° AS 20 présenté par MM. Jean Patrick Be et les commissaires du groupe
Socialiste, radical, citoyen et divers gauche

Article 2

Rédiger ainsi cet article :

« |l est créé un service dématérialisé gratuit fimamt le développement de I'alternance. »

Amendement n°® AS 21 présenté par MM. Jean Patrick {Be et les commissaires du groupe
Socialiste, radical, citoyen et divers gauche

Article 3

Supprimer cet article.

Amendement n° AS 22 présenté par MM. Jean Patrick {Be et les commissaires du groupe
Socialiste, radical, citoyen et divers gauche

Article 4

A Tlalinéa 2, aprés les mots: «peut &tre renchiwel insérer les mots:
« exceptionnellement ».

Amendement n°® AS 23 présenté par MM. Jean Patrick Be et les commissaires du groupe
Socialiste, radical, citoyen et divers gauche

Article 4

Supprimer l'alinéa 3.

Amendement n° AS 24 présenté par MM. Jean Patrick {Be et les commissaires du groupe
Socialiste, radical, citoyen et divers gauche

Article 4

A l'alinéa 3, supprimer les mots : « ou complémgata.

Amendement n°® AS 25 présenté par MM. Jean Patrick {Be et les commissaires du groupe
Socialiste, radical, citoyen et divers gauche

Article 4

Aprés les mots : « qualification supérieure », gédiainsi la fin de I'alinéa 3 : « dans ce cas
son contrat est transformé en en contrat & dudggarminée. »



Amendement n° AS 26 présenté par MM. Jean Patrick Be et les commissaires du groupe
Socialiste, radical, citoyen et divers gauche

Article 5

Supprimer l'alinéa 2.

Amendement n°® AS 27 présenté par MM. Jean Patrick Be et les commissaires du groupe
Socialiste, radical, citoyen et divers gauche

Avant le titre Il

Insérer I'article suivant :

Apres le premier alinéa de l'article 9 de la 10i2006-396 du 31 mars 2006 pour I'égalité
des chances, sont inséré deux alinéas ainsi rédigés

« Ces stages s'inscrivent dans le cadre d'un ppdidagogique et ne peuvent, en aucun cas,
étre mis en ceuvre hors cursus pédagogique ou qgrogation.

« Un stage ne peut avoir pour objet d’exécutertéobe réguliére correspondant a un poste
de travail permanent. »

Amendement n°® AS 28 présenté par MM. Jean Patrick Be et les commissaires du groupe
Socialiste, radical, citoyen et divers gauche

Article 11

Rédiger ainsi cet article :

« Un accord national interprofessionnel fixent tispositions du contrat de sécurisation
professionnelle qui a pour objet I'organisationeetiéroulement d’un parcours de retour a I'emploi,
comprenant des mesures d’accompagnement et d'éealudes compétences, ainsi que des périodes
de formation et de travail. »

Amendement n° AS 29 présenté par MM. Jean Patrick {Be et les commissaires du groupe
Socialiste, radical, citoyen et divers gauche

Article 7

Supprimer cet article.

Amendement n° AS 30 présenté par MM. Jean Patrick {Be et les commissaires du groupe
Socialiste, radical, citoyen et divers gauche

Avrticle 8

Supprimer cet article.



Amendement n° AS 31 présenté par MM. Jean Patrick Be et les commissaires du groupe
Socialiste, radical, citoyen et divers gauche

Article 9
Supprimer cet article.

Amendement n°® AS 32 présenté par MM. Jean Patrick Be et les commissaires du groupe
Socialiste, radical, citoyen et divers gauche

Article 10

Supprimer cet article.

Amendement n° AS 33 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Article 1*

A l'alinéa 1, substituer a la référence : « secflon la référence : « section 3 ».

Amendement n° AS 34 présenté par M. Gérard Cherpianrapporteur, M. Francis Vercamer et
Mme Pascale Gruny

Apres l'article '
Insérer I'article suivant :

Aprés l'article L. 6325-6-1 du code du travail, @bt inséré un article L. 6325-6-2 ainsi
rédigé :

«Art. L. 6325-6-2— Une carte portant la mention : "étudiant desiar&t est délivrée, par
I'organisme ou le service chargé de leur formatiamy personnes qui sont mentionnées au 1° de
l'article L. 6325-1 et dont le contrat de professialisation a pour objet d’acquérir une qualifioati
enregistrée dans le répertoire national des aatifins professionnelles mentionné a I'article 35-8
du code de I'éducation et comporte une action déepsionnalisation, au sens de I'article L. 6325-11
du présent code, d’une durée minimale de douze. Beite carte permet a son titulaire de faire valoi
sur I'ensemble du territoire national la spéciécide son statut aupres des tiers, notamment en vue
d'accéder a des réductions tarifaires identiqueseies dont bénéficient les étudiants de
'enseignement supérieur.

« La carte d’étudiant des métiers est établie coméent a un modéle déterminé par voie
réglementaire. »

Amendement n° AS 35 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Avrticle 2

A la premiére phrase, substituer au mot : « les,ots : « la formation en ».



Amendement n° AS 36 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Article 2
Aprés la deuxiéme occurrence du mot: «alternapcensérer les mots: «, en

complémentarité avec le service prévu a l'articl€111-4 du code du travail ».

Amendement n° AS 37 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Article 2

Compléter cet article par I'alinéa suivant :

« Les chambres consulaires et les organismes tallecparitaires agréés pour recevoir les
contributions des entreprises au financement defsate ou des périodes de professionnalisation et d

droit individuel a la formation participent, darsxercice de leurs compétences, a I'organisaticauet
développement de ce service. »

Amendement n° AS 38 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Aprés l'article 2
Insérer I'article suivant :

Selon des modalités et sur le fondement d’'un catgsrcharges fixés par voie réglementaire,
apres avis public du Conseil national de la foromaprofessionnelle tout au long de la vie et du
Conseil supérieur de I'éducation, I'implication dag#reprises dans le développement de I'alternance
est reconnue par la délivrance d'un label. Il edamment tenu compte, pour cette délivrance, du
respect du seuil défini au | de l'article 230 H dode général des impéts, de I'augmentation de
'emploi de salariés en alternance par I'entreprilesa capacité a limiter le nombre des ruptuees d
contrats d’alternance, de l'effort de valorisatien de formation qu’elle consent au bénéfice des
maitres d’'apprentissage ou des tuteurs, ainsi gudégeloppement du dialogue social interne sur
I'alternance.

La détention du label mentionné au premier alinéat figurer, a titre de clause sociale,

parmi les conditions d’exécution d’'un marché oundaccord-cadre régi par le code des marchés
publics.

Amendement n° AS 39 présenté par M. Gérard Cherpiorrapporteur

Apres l'article 2

Insérer I'article suivant :

Le deuxieme alinéa de l'article L. 2241-6 du coddrdvail est ainsi modifié :

1° Aprés le mot : « tuteur », sont insérés les meteu de maitre d’apprentissage » ;

2° Apres le mot : « particulier », sont insérésneds : « les actions aidant a I'exercer et ».



Amendement n° AS 40 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Article 3

Rédiger ainsi I'alinéa 2 :

«Art. L. 6222-5-1— Par dérogation a l'article L. 6221-1 et au secohdéa de l'article
L. 6222-4 et pour I'exercice d'activités saisonagrau sens du 3° de larticle L. 1242-2, deux
employeurs peuvent conclure conjointement un codtegpprentissage avec toute personne éligible a
ce contrat en application des articles L. 6222-1L.€1222-2. Par dérogation a l'article L. 6211-&, c
contrat peut avoir pour finalité I'obtention de degualifications professionnelles sanctionnéesupar

dipldbme ou un titre a finalité professionnelle ejisgé au répertoire national des certifications
professionnelles. »

Amendement n° AS 41 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Article 3

Compléter 'alinéa 5 par les mots : « et les sestidapprentissage ».

Amendement n° AS 42 présenté par M. Gérard Cherpiorrapporteur

Article 3
Apres l'alinéa 5, insérer I'alinéa suivant :
« Le premier alinéa de l'article L. 6222-18 est lajgble, a l'initiative de I'apprenti ou de

I'un des employeurs, pendant deux mois a comptetéthut de la premiéere période de travail effectif
chez cet employeur. »

Amendement n° AS 43 présenté par M. Gérard Cherpiorrapporteur

Article 3
Apres l'alinéa 5, insérer I'alinéa suivant :
« L'apprenti bénéficie d'un maitre d’apprentissage, sens de l'article L. 6223-5, dans

chacune des entreprises. »

Amendement n° AS 44 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Article 3
Rédiger ainsi I'alinéa 6 :
« Le contrat peut étre rompu, dans les conditioasyes a l'article L. 6222-18, a l'initiative

des deux employeurs ou de I'un d’entre eux, lequehd en charge les conséquences financieres
d’une rupture a ses torts. »



Amendement n° AS 45 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Apres l'article 3

Insérer I'article suivant :

|. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° L'article L. 1251-7 est complété par un 3° airgsligé :

« 3° Lorsque I'entreprise de travail temporairéegitreprise utilisatrice s’engagent a assurer
une formation professionnelle au salarié par la\de I'apprentissage, en vue de I'obtention d’une
gualification professionnelle sanctionnée par uplGfhe ou un titre a finalité professionnelle
enregistré au répertoire national des certificatiprofessionnelles. Cette formation est dispensée p
partie dans I'entreprise utilisatrice et pour pmarén centre de formation d'apprentis ou section
d’apprentissage en application de l'article L. 6223 ;

2° L'article L. 1251-12 est complété par un aliaéasi rédigé :

« Elle est portée a trente-six mois afin d’étrel@gacelle du cycle de formation effectué en
apprentissage conformément a l'article L. 6222-7. »

3° Au 1° de l'article L. 1251-57, apres le motertreprise », sont insérés les mots : «, du
contrat d’apprentissage » ;

4° Le titre Il du livre Il de la sixieme partie esimplété par un chapitre VII ainsi rédigé :
« Chapitre VI
« Entreprises de travail temporaire

«Art. L. 6226-1~ Les entreprises de travail temporaire mentiosréééarticle L. 1251-45
peuvent conclure des contrats d’apprentissage. d0afrats assurent a I'apprenti une formation
professionnelle dispensée pour partie en entrepass le cadre des missions de travail temporaire
définies par le chapitré”Idu titre V du livre Il de la premiére partie etupgpartie en centre de
formation d’apprentis ou section d’apprentissagesdas conditions prévues a l'article L. 1251-57.

« La durée minimale de chaque mission de travailptgaire effectuée dans le cadre de
'apprentissage est de six mois. Le temps consacré enseignements dispensés en centre de
formation d’apprentis ou en section d’apprentissatgggfférents a ces missions est pris en compte dan
cette durée.

« La fonction tutorale mentionnée a larticle L2826 est assurée par un maitre
d’apprentissage dans l'entreprise de travail temiperet par un maitre d’apprentissage dans
I'entreprise utilisatrice. »

ll. — Les pertes de recettes pour I'Etat et la s&&usociale sont compensées a due
concurrence par l'instauration de taxes additidesedux droits visés a l'article 575 A du code géhé
des impbts. Par dérogation, les contrats susmemdtome bénéficient pas des aides publiques a
I'apprentissage.
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Amendement n° AS 46 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Article 4

A l'alinéa 4, substituer au mot : « envisagée i : « visée ».

Amendement n° AS 47 présenté par M. Gérard Cherpiorrapporteur

Apres l'article 4

Insérer I'article suivant :

Apres larticle L. 6325-14 du code du travail, gtanséré un article L. 6325-14-1 ainsi
rédigeé :

«Art. L. 6325-14-1 — Un accord de branche ou un accord collectifcleorentre les
organisations syndicales de salariés et d’emplaysignataires de I'accord constitutif d’'un orgarésm
collecteur paritaire agréé interprofessionnel pdéfinir les modalités de continuation et de
financement, pour une durée n’excédant pas trois,rdes actions d’évaluation et d’accompagnement
et des enseignements visées a l'article L. 6325alB8pénéfice des personnes dont le contrat de
professionnalisation comportait une action de msiflnalisation, au sens de l'article L. 6325-11,

d’'une durée minimale de douze mois et a été romams gue ces personnes soient a l'initiative de
cette rupture. »

Amendement n° AS 48 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Article 5
A l'alinéa 4, substituer aux mots : « procéduresais peine des sanctions », les mots :

« mémes procédures et sanctions que celles ».

Amendement n° AS 49 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Aprés l'article 5

Insérer I'article suivant :

A titre expérimental, les chambres consulaires eetnconcourir, pour les entreprises
relevant de leur compétence, a l'inspection depfaptissage, selon des modalités et dans des ségion

déterminées par voie réglementaire. Cette expétatien est engagée pour une durée maximale de
cing ans, au terme de laquelle son évaluationréseptée dans un rapport déposé au Parlement.

Amendement n° AS 50 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Aprés l'article 5

Insérer I'article suivant :



L'article L. 6241-12 du code du travail est complgtar les mots: «, notamment les
modalités selon lesquelles les redevables de éad@apprentissage informent les centres de formatio
d’apprentis et les sections d'apprentissage desmesngu’ils doivent leur affecter en application de
l'article L. 6241-4 ou décident de leur affecter ».

Amendement n° AS 51 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Article 6

Supprimer cet article.

Amendement n° AS 52 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Apres l'article 6
Insérer I'article suivant :

Apres larticle L. 332-3 du code de I'éducation,est inséré un article L. 332-3-1 ainsi
rédigeé :

«Art. L 332-3-1- Des périodes d’observation en entreprise ddmee maximale d’'une
semaine peuvent étre proposées durant les vacanoksres aux éléves des colleges, en vue de
I'élaboration de leur projet d’orientation profassnelle. Dans I'exercice de leurs compétences, les
chambres consulaires apportent leur appui a I'asgéion de ces périodes. »

Amendement n° AS 53 présenté par M. Gérard Cherpiorrapporteur

Apres l'article 6
Insérer I'article suivant :

Aprés le troisieme alinéa de l'article L. 332-4 chde de I'éducation, il est inséré un alinéa
ainsi rédigé :

« Des aménagements particuliers permettent, dulasit deux derniers niveaux de
I'enseignement des colleges et dans le cadre gesiigs d’alternance personnalisés, une découverte
approfondie des métiers et des formations, ainsingupremiere formation professionnelle au profit
des éleves qui peuvent en tirer bénéfice. Ces agréments comprennent notamment le suivi de stages
dans les conditions définies a I'article L. 332alsi que de stages dans des centres de formation
d’apprentis et des sections d’apprentissage. »

Amendement n° AS 54 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Apres l'article 6
Insérer I'article suivant :

La premiere phrase du premier alinéa de l'articl837-3-1 du code de I'éducation est ainsi
modifié :



1° Aprés le mot : « ayant », sont insérés les metau moins » ;
2° Apres le mot : « ans », sont insérés les metsu accompli la scolarité du premier cycle

de I'enseignement secondaire, ».

Amendement n° AS 55 présenté par M. Gérard Cherpiorrapporteur

Apres l'article 6
Insérer I'article suivant :

Aprés l'article L. 6222-12 du code du travail, sténséré un article L. 6222-12-1 ainsi rédigé

«Art. L. 6222-12-1—- Par dérogation a l'article L. 6222-12, un jeumg @le seize ans au
moins a vingt-cing ans ou ayant au moins quinze etngistifiant avoir accompli la scolarité du
premier cycle de I'enseignement secondaire pelga alemande, s'il n'a pas été engagé par un
employeur, poursuivre sa formation en centre dm#tion d’apprentis ou en section d'apprentissage
au-dela du délai de trois mois apres le début dlecgle formation, dans la limite d’'un an et des
capacités d’accueil du centre ou de la sectionefixgar les conventions mentionnées aux articles
L. 6232-1 et L. 6232-7.

« Le centre de formation d’apprentis ou la secti@pprentissage organise, lors des périodes
réservees a la formation en entreprise, des sfagésssionnalisants en entreprise. Un jeune ne peut
effectuer gu’un seul stage dans une méme entreprise

« A tout moment, le jeune peut signer un contrapgientissage d’une durée qui ne peut étre
inférieure & un an, ni supérieure a trois ansstadaptée a son niveau initial de compétences. »

Amendement n° AS 56 présenté par M. Gérard Cherpiorrapporteur

Apres l'article 6
Insérer I'article suivant :

La section 1 du chapitre Il du titre 1l du livredé la sixieme partie du code du travail, il est
complétée par une sous-section 6 ainsi rédigé :

« Sous-section 6
« Contrat d’apprentissage préparant au baccalatigafessionnel

«Art. L. 6222-22-1- Lorsqu’un contrat d'apprentissage a été connlwwe de I'obtention
d’'un baccalauréat professionnel, un avenant peaitcénclu au terme de la premiére année du contrat,
a l'initiative, soit de 'employeur, soit de I'apgmti ou de son représentant Iégal, pour viser dotidn
d’'un certificat d’aptitude professionnelle. Cet aant précise le diplome préparé et la durée duabnt
correspondante. Il est enregistré dans les condifisées au chapitre IV du présent titre. »
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Amendement n° AS 57 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Avant le titre Il
Insérer I'article suivant :

l. — Le chapitre 1l du titre®I du livre VI du code de I'éducation est complété e section
4 ainsi rédigée :

« Section 4
« Stages en entreprise

«Art. L. 612-8~ Les stages en entreprise ne relevant ni declart. 4153-1 du code du
travail, ni de la formation professionnelle toutlang de la vie telle que définie par la sixiémetipa
du méme code font I'objet entre le stagiaire, Feptise d’accueil et I'établissement d’enseignement
d’'une convention dont les modalités sont déternsimae décret.

« Ces stages sont intégrés a un cursus pédagogalar,des modalités définies par décret.

« lls ne peuvent pas avoir pour objet I'exécuticumd tache réguliére correspondant a un
poste de travail permanent de I'entreprise.

«Art. L. 612-9~ La durée du ou des stages effectués par un rsi@giaire dans une méme
entreprise ne peut pas excéder six mois par anmeersitaire. Il peut étre dérogé a cette reglesda
des conditions fixées par décret, au bénéfice thefasres qui interrompent momentanément leur
formation afin d’exercer des activités visant egolement I'acquisition de compétences en cohérence
avec cette formation.

«Art. L. 612-10- L’accueil successif de stagiaires, au titre damventions de stages
différentes, pour effectuer des stage dans un np@&sie n’est possible qu’a I'expiration d’un délai d
carence égal au tiers de la durée du stage précé&itte disposition n'est pas applicable lorsqeie ¢
stage précédent a été interrompu, avant son térfieitiative du stagiaire.

«Art. L. 612-11— Lorsque la durée du stage est supérieure a meisc consécutifs ou, au
cours d'une méme année universitaire, a deux mmisérutifs ou non, celui-ci fait I'objet d’'une
gratification dont le montant peut étre fixé panwention de branche ou par accord professionnel
étendu ou, a défaut, par décret. Cette gratifinatia pas le caractére d’'un salaire au sens diclar
L. 3221-3 du code du travail.

«Art. L. 612-12~ Les stagiaires accédent aux activités socidlesliirelles mentionnées a
l'article L. 2323-83 du code du travail dans lesimé conditions que les salariés.

«Art. L. 612-13— L’entreprise qui accueille des stagiaires ti@njour un registre des
conventions de stage, indépendamment du regisieaidu personnel mentionné a l'article L. 1221-
13 du code du travail. Un décret détermine les iitédad’application de la présente disposition,
notamment les mentions qui figurent sur le registrementionné. »

[l. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa de l'article L. 1221-13 estngdété par les mots : « , indépendamment
du registre des conventions de stage mentionragt&cle L. 612-13 du code de I'éducation » ;

2° A larticle L.2323-83, aprés le mot: «salar¥ sont insérés les mots; «, des
stagiaires ».



lll. — L’article 9 de la loi n° 2006-396 du 31 m&806 pour I'égalité des chances est abrogé.

Amendement n° AS 58 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Avant le titre Il
Insérer I'article suivant :
L'article L. 1221-24 du code du travail est ain®difié :

1°Les mots: «a lissue » sont remplacés parnhess : « dans les trois mois suivant
I'issue » ;

2° Est ajoutée une phrase ainsi rédigée :

« Lorsque cette embauche est effectuée dans uroieempkorrespondance avec les activités
qui avaient été confiées au stagiaire, la durésafye est déduite intégralement de la périodeal’ess

Amendement n° AS 59 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Avant le titre Il

Insérer I'article suivant :

Le code du travail est ainsi modifié :

1° A la seconde phrase du premier alinéa de llartic2323-47, les mots : « et les actions en
faveur de I'emploi des travailleurs handicapés damdreprise » sont remplacés par les mots €8, |
actions en faveur de I'emploi des travailleurs heayks dans I'entreprise et le nombre et les
conditions d’'accueil des stagiaires » ;

2° L’article L. 2323-51 est complété par un 4° anégligé :

« 4° Du nombre de stagiaires accueillis dans legrise, des conditions de leur accueil et

des taches qui leur sont confiées. »

Amendement n° AS 60 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Avant le titre I
Insérer la division et l'intitulé suivants :
« Titre " bis

« Encadrement des stages »



Amendement n° AS 61 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Apres l'article 9
Insérer I'article suivant :
L'article L. 1253-12 du code du travail est com@lgar un alinéa ainsi rédige :

« 6° L'exercice de la fonction de maitre d’appresdige définie a la section 3 du chapitre 11l
du titre Il du livre 1l de la sixieme partie. »

Amendement n° AS 62 présenté par M. Gérard Cherpiorrapporteur

Article 11

A l'alinéa 6, substituer a la premiére occurrengeribt : « de », les mots : « d’une telle ».

Amendement n° AS 63 présenté par M. Gérard Cherpiorrapporteur

Article 11

Supprimer la derniere phrase de l'alinéa 7.

Amendement n° AS 64 présenté par M. Gérard Cherpiorrapporteur

Article 11
Compléter 'alinéa 7 par la phrase suivante :
« L'institution mentionnée a l'article L. 5312-1 mamunique sans délai, aux organismes qui

sont chargés du recouvrement de cette contributigsninformations dont elle a connaissance et qui
sont utiles a ce recouvrement. »

Amendement n° AS 65 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Article 11
Rédiger ainsi la premiére phrase de I'alinéa 8 :

«Art. L.1233-67~ L'adhésion du salarié au contrat de sécurisaitiofessionnelle emporte
rupture du contrat de travail. »

Amendement n° AS 66 présenté par M. Gérard Cherpiorrapporteur

Article 11

|. — A la seconde phrase de l'alinéa 9, avant taidee occurrence des mots : « de préavis »,
insérer le mot : « compensatrices ».
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Il. — En conséquence, avant les autres occurralgesémes mots aux alinéas 9, 25 et 28,
insérer le mot : « compensatrice ».

Amendement n° AS 67 présenté par M. Gérard Cherpiorrapporteur

Article 11

A Tlalinéa 9, aprés la référence : « L. 1234-9nsérer les mots : « et & toute indemnité
conventionnelle qui aurait été due en cas de lieement pour motif économique au terme du
préavis ».

Amendement n° AS 68 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Article 11

A l'alinéa 9, apres la référence : « 10° », insé@smots : « de l'article L. 1233-68 ».

Amendement n° AS 69 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Article 11
Compléter l'alinéa 12 par les mots suivants :

«; il reprend a I'issue de ces périodes, sansdexdé terme initialement prévu ».

Amendement n° AS 70 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Article 11

A l'alinéa 13, substituer aux mots : « aux artide$422-20 et suivants », les mots : « a la
section 5 du chapitre 1l du titre 1l du livre IV tkecinquiéme partie ».

Amendement n° AS 71 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Article 11

A l'alinéa 15, substituer aux mots : « la conclusitu », les mots : « 'adhésion au ».

Amendement n° AS 72 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Article 11

A l'alinéa 16, apreés la référence : « L. 1242-sgrer les mots : «, renouvelables une fois
par dérogation a l'article L. 1243-13, ».
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Amendement n° AS 73 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Article 11

A l'alinéa 16, substituer a la référence : « L. 125», la référence : « L. 1251-7 ».

Amendement n° AS 74 présenté par M. Gérard Cherpiorrapporteur

Article 11
A lalinéa 17, substituer aux mots : « d’accompagest, d’évaluation des compétences et

de formation », les mots : « mentionnées a I'aticl 1233-65 ».

Amendement n° AS 75 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Article 11

A l'alinéa 23, substituer au mot : « actions »mlet : « mesures ».

Amendement n° AS 76 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Article 11

Supprimer la derniére phrase de l'alinéa 30.

Amendement n° AS 77 présenté par M. Gérard Cherpiorrapporteur

Article 11
Compléter l'alinéa 30 par la phrase suivante :

« L'institution mentionnée a l'article L. 5312-1teuute personne chargée de mettre en ceuvre
le contrat de sécurisation professionnelle commuart sans délai, aux organismes qui sont chargés
du recouvrement de ces versements, les informationtselles ont connaissance et qui sont utiles a c
recouvrement. »

Amendement n° AS 78 présenté par M. Gérard Cherpiorrapporteur

Article 11
Substituer a l'alinéa 34 les deux alinéas suivants

«Art. L. 1233-70— Une convention pluriannuelle entre I'Etat et deganisations syndicales
de salariés et d’employeurs représentatives auanivational et interprofessionnel détermine les
modalités de l'organisation du parcours de retodie@mploi mentionné a larticle L. 1233-65 du
présent code et de la mise en ceuvre, du suivi éédduation des mesures qu’il comprend. Cette
convention détermine notamment les attributions régsésentants territoriaux de I'Etat dans cette
mise en ceuvre et les modalités de désignationmiateurs qui en sont chargés.
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« Une convention pluriannuelle entre I'Etat et ¢ianisme chargé de la gestion du régime
d'assurance chbmage mentionné a l'article L. 542¥%tfermine les modalités de financement du
parcours de retour a I'emploi mentionné a I'articld 233-65 et des mesures gu’il comprend. »

Amendement n° AS 79 présenté par M. Gérard Cherpiorrapporteur

Apres l'article 11

Insérer l'article suivant :

Aprés larticle L. 1233-72 du code du travail, gtanséré un article L. 1233-72-1 ainsi
rédigeé :

«Art. L. 1233-72-1—- Le congé de reclassement peut comporter deedpérde travalil
durant lesquelles il est suspendu. Ces périodesagail sont effectuées pour le compte de tout
employeur, a I'exception des particuliers, dansddre de contrats de travail a durée déterminée tel
gue prévus a l'article L. 1242-3, renouvelables tois par dérogation a l'article L. 1243-13, ou de
contrats de travail temporaire tels que prévusudidle L. 1251-7. Au terme de ces périodes, legéon
de reclassement reprend, sans excéder son teitiak i

Amendement n° AS 80 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Article 12
Substituer a I'alinéa 1 les quatre alinéas suivants
« |. — Le code du travail est ainsi modifié :

«1° A larticle L. 6323-19, la référence : « L.3R65 » est remplacée par la référence :
« L. 1233-66 » et la référence : « L. 1233-66 »estplacée par la référence : « L. 1233-67 » ;

« 2° A la fin du second alinéa de I'article L. 6381les références : « aux articles L. 1233-
68 et L. 1233-69 » sont remplacées par les réféeeng a I'article L. 1233-68 ».

« | bis. — A la fin du onziéme alinéa du 4 de I'articlel43-11-7 de I'ancien code du travail,
les mots : « de 'employeur au financement de laveation de reclassement personnalisé mentionnée
a larticle L. 321-4-2 est versée directement aslitution mentionnée a l'article L. 311-7 » sont
remplacés par les mots : « et versements de I'eraptoau financement du contrat de sécurisation
professionnelle mentionné a I'article L. 1233-65\ersée directement aux institutions et organismes
chargés de leur recouvrement dans les conditighaips par la loi n° du pour le développement d
I'alternance et la sécurisation des parcours psafasels ». »

Amendement n° AS 81 présenté par M. Gérard Cherpiorrapporteur

Article 12
I. — Apres l'alinéa 3, insérer I'alinéa suivant :

« 1°bis Au premier alinéa de l'article L. 311-5, la réféce: « ou de l'article L. 321-4-2 »
est remplacée par la référence : « ou au 8° diclat. 1233-68 » ;
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Il. — En conséquence, a l'alinéa 3, supprimer letsm

« au premier alinéa de l'article L. 311-5, ».

Amendement n° AS 82 présenté par M. Gérard Cherpiorrapporteur

Article 12
A l'alinéa 4, aprés le mot : « versements », ins&®mots : « , le mot : « mentionnées » est

remplacé par le mot : « mentionnés ». ».

Amendement n° AS 83 présenté par M. Gérard Cherpiorrapporteur

Article 12

Apres l'alinéa 4, insérer I'alinéa suivant :

« Il bis.— Par dérogation aux articles L. 1233-66 et L.3t83 du code du travail, le
recouvrement de la contribution due par I'employear cas de non-proposition du contrat de
sécurisation professionnelle, ainsi que des vemstm& sa charge au titre du financement de ce
contrat, prévus respectivement aux mémes artietgffectué par I'institution mentionnée a I'ddic
L. 5312-1 du méme code, selon les regles et ssuslgroles et les sanctions éventuelles en vigaieur

la date de promulgation de la présente loi, jusgu@ date fixée par décret au plus tard @jadvier
2013. »

Amendement n° AS 84 présenté par M. Gérard Cherpiorrapporteur

Article 12

Apres la référence : « article 11, », rédiger dméin de l'alinéa 5 :

« la convention de reclassement personnalisé efoigrat de transition professionnelle
restent applicables selon les modalités en vigaelar date de promulgation de la présente loi, sous

réserve des stipulations des accords collectifslaeren application de I'article L. 1233-68 du calile
travail tel que rédigé a cette date. »

Amendement n° AS 85 présenté par M. Gérard Cherpiorrapporteur

Article 12

A l'alinéa 6, aprés les mots : « cette conventipimsérer les mots : « ou de ce contrat ».

Amendement n° AS 86 présenté par M. Gérard Cherpiorrapporteur

Article 13

Supprimer cet article.
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Amendement n° AS 87 présenté par M. Gérard Cherpiarrapporteur

Apres l'article 12
Supprimer la division et l'intitulé :
« Titre IV

« Partage de la valeur ajoutée

Amendement n° AS 88 présenté par M. Gérard Cherpiorrapporteur

Titre de la proposition de loi

Substituer aux mots : «, la sécurisation des pascorofessionnels et le partage de la valeur
ajoutée », les mots : « et la sécurisation deopasgrofessionnels ».

Amendement n° AS 89 présenté par M. Gérard Cherpionrapporteur, MM. Lionnel Luca, Elie
Aboud, Jean-Paul Anciaux, Michel Voisin, Jean-Michk Couve, Georges Colombier, Claude
Gatignol, Jean-Marie Sermier, Thierry Lazaro, Danid Spagnou, Jacques Remiller, Jean-Marc
Nesme, Jean-Pierre Decool, Alain Cousin, Philippeitl, Didier Julia, Mme Muriel Marland-
Militello et M. Louis Cosyns

Article 11
Substituer a l'alinéa 4 les trois alinéas suivants

«Art. L. 1233-65- Le contrat de sécurisation professionnelle a pbiet I'organisation et
le déroulement d’'un parcours de retour a I'emgmicas échéant au moyen d’une reconversion ou
d’une création ou reprise d’entreprise.

« Ce parcours débute par une phase de positiontediémaluation des compétences et
d’orientation professionnelle en vue de I'élabamatdi’un projet professionnel. Ce projet tient coeppt
au plan territorial, de I'évolution des métiergletla situation du marché du travail.

« Ce parcours comprend des mesures d'accompagnenwamment d’appui au projet
professionnel, ainsi que des périodes de formatiate travail. »

Amendement n° AS 90 présenté par M. Gérard Cherpiorrapporteur

Apres larticle 11
Insérer I'article suivant :

Un accord conclu et agréé dans les conditions pgeaua section 5 du chapitre Il du titre Il
du livre IV de la cinquiéme partie du code du tibpeut prévoir I'expérimentation de modalités
particuliéres d’accompagnement dans le parcourstder & I'emploi, dans les bassins d’emploi qu'il
détermine et pour des personnes ayant perdu leptoesuite & I'échéance d’'un contrat & durée
déterminée, d’'une mission de travail temporairedun chantier au sens de l'article L. 1236-8 du
méme code. Ces modalités peuvent notamment comprdad mesures mentionnées a l'article
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L. 1233-65 du méme code, des périodes de formatiaes périodes de travail effectuées dans les
conditions définies au 3° de I'article L. 1233-68méme code.

Cet accord, conclu pour une durée maximale de amgs détermine les conditions dans
lesquelles I'expérimentation est évaluée avant wme. Cette évaluation est communiquée au

Parlement.

Amendement n° AS 91 présenté par M. Jean-Charles Tgourdeau, rapporteur pour avis au
nom de la Commission des affaires économiques

Apres l'article 6

Insérer I'article suivant :

Le second alinéa de l'article L. 6222-1 du coderevail est ainsi rédigé :

« Toutefois, les jeunes agés d’'au moins quinze aangours de l'année civile peuvent
souscrire un contrat d'apprentissage, s'ils justifiavoir accompli la scolarité du premier cycle de
I'enseignement secondaire ou avoir suivi une foionaprévue par l'article L. 337-3-1 du code de

I’éducation. »

Amendement n° AS 92 présenté par M. Jean-Charles Tgourdeau, rapporteur pour avis au
nom de la Commission des affaires économiques, et Monel Tardy

Avant le titre 1l
Insérer I'article suivant :
L'article 9 de la loi n° 2006-396 du 31 mars 2086 @mplété par un alinéa ainsi rédigé :

« Le stage ne peut avoir ni pour objet ni pourtedfe pourvoir durablement un emploi lié a
I'activité normale et permanente de I'entreprise. »

Amendement n° AS 93 présenté par M. Jean-Charles Tgourdeau, rapporteur pour avis au
nom de la Commission des affaires économiques

Avant l'article 7
Insérer I'article suivant :
L'article L. 1253-9 du code du travail est complpss un alinéa ainsi rédigé :

« lls garantissent I'égalité de traitement entresdd¢arié du groupement et les salariés des
entreprises aupres desquelles il est mis a disposit

Amendement n° AS 94 présenté par M. Jean-Charles Tgourdeau, rapporteur pour avis au
nom de la Commission des affaires économiques

Avrticle 8

Rédiger ainsi cet article :
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« L'article L. 1253-5 du méme code est abrogé. »

Amendement n° AS 95 présenté par M. Jean-Charles Tgourdeau, rapporteur pour avis au
nom de la Commission des affaires économiques

Aprés l'article 8
Insérer I'article suivant :

A la fi de larticle L. 1253-11 du méme code, leste: « portant sur la polyvalence, la
mobilité et le travail a temps partagé des salalééses groupements » sont supprimes.

Amendement n° AS 96 présenté par M. Jean-Charles Tgourdeau, rapporteur pour avis au
nom de la Commission des affaires économiques

Article 9
Rédiger ainsi cet article :
« L'article L. 1253-8 du code du travail est cont@lpar une phrase ainsi rédigée :

« Par dérogation, les statuts des groupements tbgeyrs peuvent prévoir, sur la base de
critéres objectifs, des régles de répartition dedsdtes entre les membres du groupement, oppssable
aux creanciers. »
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Présences en réunion

Réunion du mercredi 8 juin 2011 a 16 heures 15

Présents. M. Jean Bardet, M. Gérard Cherpion, M. Georges gbler,
Mme Marie-Christine Dalloz, M. Jean-Pierre Door, Mean-Patrick Gille, M. Michel
Issindou, M. Patrick Lebreton, M. Bernard Perrut, Atnaud Richard, M. Fernand Siré,
M. Francis Vercamer

Excusés. Mme Martine Carrillon-Couvreur, Mme Michéle Delaynavl. Roland
Muzeau

Assistaient également a la réuniorM- Bernard Gérard, M. Régis Juanico,
M. Jean-Charles Taugourdeau



