Annexe 7.1.2. - Transposition de la directive 208®ICE du Parlement européen et du Conseil du 1&jab09
Prévoyant des normes minimales concernant les simst et les mesures
a I'encontre des employeurs de ressortissants desptieers en séjour irrégulier

Expiration du délai de transposition : 20 juilled21

Dispositions de la directive
(article par article voire
paragraphe par paragraphe)

Droit interne
en vigueur
(citation de la disposition concernée

Abréviation :

CESEDA = Code de I'entrée et du
séjour des étrangers et du droit
d’'asile

OFIl = Office francais de
I'immigration et de l'intégration

Nouvelles normes a adopter en vue de la
transposition

existantes ; ajout de dispositions nouvelle
(préciser la nature juridique et le contenu d
chaque disposition)

2) (abrogation ou modification de dispositions

5)

e

Consultations
obligatoires

Observations

Article premier
Objet et champ d'application

La présente directive interdit
I'emploi de ressortissants de pay
tiers en séjour irrégulier afin de
lutter contre I'immigration
illégale. A cette fin, elle fixe des
normes minimales communes
concernant les sanctions et les
mesures applicables dans les Et
membres a I'encontre des
employeurs qui enfreignent cette
interdiction.

n

ats

Non normatif.




Dispositions de la directive

Droit interne
en vigueur

Nouvelles normes a adopter en vue de la
transposition

Consultations
obligatoires

Observations

Article 2
Définition

Aux fins spécifiques de la directive

on entend par :

a)'ressortissant d'un pays tiers,
toute personne qui n'est ni
citoyen de

telle que définie a l'article 2, point
du code frontiéres Schengen;

b)"emploi"”,

pratique établie, pour le compte
sous la direction d'un employeur;
c)'en

séjour irrégulier", la

présence sur le territoire d'un Etat

membre d'un ressortissant d'un p

tiers qui ne remplit pas ou qui neconditions pour étre en situation
les conditions deréguliére vis-a-vis du séjour et du

remplit plus
présence ou de séjour dans cet
membre;

d)"'emploi illégal", l'emploi d'un
ressortissant d'un pays tiers

séjour irrégulier sur le territoire d'unArticle L.322-1 du CESEDA

Etat membre;

e)"employeur”,
physique ou

toute personn
entit¢ morale,

compris les entreprises de travail
intérimaire, pour le compte ou sous
la direction de laquelle I'emploi est

I'Union au sens de
l'article 17, paragraphe 1, du traité,
ni une personne jouissant du drpit
communautaire a la libre circulation,

I'exercice d'activités
comprenant toute forme de travail
ou d'occupation réglementée par|la
Iégislation nationale ou par une

Article L. 111-1 du CESEDA
urDéfinition de I'étranger

5!

DU

aysrticle L. 211-1 du CESEDALes

Etmavail en France

en

Conditions pour exercer une activite
professionnelle salariée en France
e concernant les étrangers

y

Reprise de la définition de
la directive "Retour".

La directive donne une définition
restrictive de I'emploi illégal. Elle
vise uniquement les ressortissant
de pays tiers en situation
irréguliére vis-a-vis de la
|égislation sur le séjour.

En revanche, le droit francais
définit I'emploi illégal de maniére

2



Dispositions de la directive

Droit interne
en vigueur

Nouvelles normes a adopter en vue de la
transposition

Consultations
obligatoires

Observations

exerce;

f)"sous-traitant",
physique ou morale a laquelle ¢
confiée I'exécution d'une partie (
de l'ensemble des obligations d'
contrat préalable;

(g9)"personne morale", toute entité
morale ayant ce statut en vertu deg
Iégislation nationale applicable,
l'exception des Etats ou d
organismes publics dans l'exerci
de leurs prérogatives de puissar
publique et des organisatiol
internationales publiques;
(h)"agence de travail
temporaire", toute
physique ou morale qu
conformément a la I|égislatio
nationale, conclut des contrg
d'emploi ou de relation d'empl
avec des travailleurs d'agendg
temporaires afin de les affecter a d
entreprises utilisatrices pour qu'ils
travaillent a titre temporaire soy
leur supervision et direction;

(i)"conditions de travail
particulierement abusives”, des
conditions de travail, y compri
celles résultant de discriminatio
fondées sur le genre ou sur d'aut
facteurs, pour lesquelles il exis
une différence frappante par rapp

une personne

personne

2St

pLArticle 1 de la loi n°75-1334 du 31
udécembre 1975 relative a la sous-
traitance

définition de la sous-traitance

la

dArticle L. 210-6 du code de
pEOommerce
cAcquisition de la personne morale
ce
NS

D

nArticle L. 1251-1 du code du travail
tPéfinition du travail temporaire
piArticle L.1251-2 du code du travail
eBéfinition d'un entrepreneur de
dsavail temporaire

y
IS

S
NS

resticle 225-4-1 du code pénal
teDéfinition de la traite des étres
piumains

aux conditions de travail de

sArticle 225-13 du code pénal

moins restrictive puisqu'il englobe
les étrangers en situation
irréguliére au regard du séjour et
les étrangers en situation réguliér
en infraction par rapport a la
Iégislation du travail.

D




Dispositions de la directive

Droit interne
en vigueur

Nouvelles normes a adopter en vue de la
transposition

Consultations
obligatoires

Observations

travailleurs Iégalement employsg
qui, notamment, a une incidence 9
la santé et la sécurité des travaille
et qui porte atteinte a la digni
humaine;

())"rémunération de ressortissants
de pays tiers en séjour irrégulier",
le salaire et tout autre émolument,
en argent liquide ou en nature, que
le travailleur recoit directement ou
indirectement, en raison de son
emploi, de son employeur et qui eg
équivalent a ce dont auraient
bénéficié des travailleurs
comparables dans le cadre d'une
relation de travail Iégale

rConditions de travail et

Lide la personne et exploitation d'une
épersonne vulnérable.
Article 225-14 du code pénal
Conditions de travail et

de la personne et exploitation d'une
personne vulnérable.

Article 225-15-1 du code pénal
Les 2 articles ci-dessus s'appliquen
également aux mineurs considérés
2 comme une personne vulnérable

Article L. 3221-3 du code du travail
tDéfinition de la rémunération
Article L. 8252-1 du code du travail
Un salarié étranger embauché bien
gu'il se trouve en situation irréguliern
vis-a-vis du séjour et/ou du travail €
assimilé, dés le®ljour, a un salarié
régulierement engagé au regard de|
obligations de I'employeur.

Article L. 8252-2 du code du travalil
Il bénéficie des mémes droits
salariaux qu'un salarié en situation
réguliére.

Article L. 8252-3 du code du travail
Le salarié étranger en situation
irréguliere bénéficie également des
assurances et privileges de salaire
pour les sommes qui lui sont dues.

sul'hébergement contraires a la dignité

d'hébergement contraires a la dignité

D

[
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Dispositions de la directive

Droit interne
en vigueur

Nouvelles normes a adopter en vue de la
transposition

Consultations
obligatoires

Observations

Article 3
Interdiction de I'emploi illégal

1. Les Etats membres interdisg
I'emploi de ressortissants de pd
tiers en séjour irrégulier.

2. Les infractions & cette interdictig
sont passibles des sanctions et
mesures fixées dans la prése
directive.

r{(é\rticle L. 8251-1 du code du travail

Création de l'article L. 8251-2 du code du

interdit a toute personne

d'embaucher un étranger non muni
d'un titre l'autorisant a exercer une
activité salariée en France ou d'un
titre ne correspondant pas a la
catégorie professionnelle ou a la zg
géographique prévues sur le titre.
Article L. 5221-2 du code du travail
Article R. 5221-1 du code du travalil
Ces deux articles prévoient les
conditions pour exercer une activité
salariée en France.

rArticle L. 8253-1 du code du travai

travail :

"Nul ne peut, directement ou par personne
interposée, recourir sciemment aux services
d’'un employeur d'un étranger sans titre".

ne

| Modification de |'article L. 8272-1 du code du

d&anction financiére administrative
nta contribution spéciale.

Article 626-1 du CESEDAsanction
financiéere  administrative : |
contribution forfaitaire)

Article L. 8256-1 du code du travail

travail, Cet article traite de la suppression des
subventions publiques en matiere d'emploi et
de formation professionnelle pour le

a contrevenant. Une nouvelle disposition a ét
ajoutée, celle du remboursement des
subventions publigues pergues.

Dy

Article L. 8256-2 du code du travail
Article L. 8256-4 du code du travail

Création de l'article L. 8272-2 du code

Article L. 8256-5 du code du travail

travail, nouvelle sanction administrative : |a

Article L. 8256-6 du code du travail
Article L. 8256-7 du code du travail
Article L. 8256-8 du code du travail
Les articles L.8256-1 a L.8256-8 fo
références aux dispositions pénales
du code du travalil, au titre de
l'infraction d'emploi d'étrangers san
titre. lls prévoient les peines
d'amende et d'emprisonnement ain
que des peines complémentaires.

établissements en cause.

nt
5 Création de l'article L. 8272-3 du code
travail dont l'objectif est de protéger les

travail. Il introduit une nouvelle sanction

du

fermeture administrative et provisoire des

du

ssalariés nationaux et étrangers en situation

réguliere lorsqu'un arrété préfectoral |(de
sifermeture a été prononcé.
Création de l'article L. 8272-4 du code fu

L'article L.8251-2 nouveau étend
l'interdiction d'emploi illégal aux
maitres d'ouvrage ou donneurs
d'ordre, personne publigue ou
personne privépour qui il sera
interdit de faire appel aux service
d'un employeur d'étrangers sans
titre.

Ces derniers seront pénalement
responsables, au méme titre que
employeurs qui ont commis
l'infraction d'emploi d'étrangers
sans titre.

Un décret simpleiendra expliciter
les modalités d'application des

dispositions des articles L.8272-1
et L.8272-2

Un décret en Conseil d'Etaiendra

les

expliciter les modalités




Dispositions de la directive

Droit interne

Nouvelles normes a adopter en vue de la

Consultations

Observations

3.Un Etat membre peut décider
ne pas appliquer linterdictio
prévue au paragraphel a
ressortissants de pays tiers en séj
irrégulier dont I'éloignement a é

en vigueur transposition obligatoires
administrative I'exclusion des marchgs d'application des dispositions de
publics pour la personne incriminée. l'article L.8272-4
Modification de l'article L. 8254-2 du code du
travail. Extension de la solidarité financiére
des donneurs d'ordre aux salaires | et
accessoires, a lindemnité forfaitaire de
rupture de la relation de travail et, aux frais
d'envoi des sommes dues dans le pays de
retour de I'étranger sans titre.
Création de l'article L. 8254-2-1 du code du L'obligation, pour le maitre
travail. Le maitre d'ouvrage acquiére une d'ouvrage, d'enjoindre son
nouvelle responsabilité. S'il est informé que cocontractant de faire cesser
son cocontractant ou un sous-traitant direct ou l'infraction, n'est pas exigée par I3
indirect de ce dernier emploi un étranger spns directive; Il s'agit de la reprise de
titre, il est tenu _d'enjoindre son cocontractant dispositions de l'article L.8222-5
de faire cesser sans délai cette infractiAn du code du travail relatives au
défaut de diligence du cocontractant, le majtre travail dissimulé par dissimulation
d'ouvrage peut résilier le contrat aux frais| et de salariés.
risques de ce dernier. Autrement, les deux Ce nouveau principe
sont solidairement responsables avec le spus- d'avertissement appliqué dans le
traitant contrevenant, au paiement des cadre d'emploi d'étrangers sans
rémunérations et charges, des contributions et titre permet de renforcer
des frais d'envoi des sommes dues dans le I'obligation de vigilance incomban

ddrticle L. 523-4 du CESEDA

nCet article prévoit la possibilité de
uxendre un arrété d'expulsion non
oexécutoire jusqu'a ce que I'étranget

éconcerné se fasse soigner en Frang

pays de retour du ressortissant étranger.

Création de l'article L. 8254-2-2 du code
travail Cet article introduit une sanction

l'acte intentionnelde commettre l'infraction

prévue a l'article L.8251-2 celle de=courir
sciemmentaux serviced'un employeur d'ur
étranger sans titre".

e!

du
a

N

au maitre d'ouvrage.

L'article L.8254-2-2 nouveau créé
une sanction a l'interdiction prévu
a l'article L.8251-2,de recourir
sciemment, directement ou par
personne interposée, aux service
d'un employeur d'un étranger san
titre".

D

n




Dispositions de la directive

Droit interne
en vigueur

Nouvelles normes a adopter en vue de la
transposition

Consultations
obligatoires

Observations

reporté et qui sont autorisés
travailler en application de |
Iégislation nationale.

&ous certaines conditions.
all fait ainsi I'objet d'un arrété
d'assignation a résidence et il lui eg
possible de travailler.
Article L. 523-5 du CESEDA
Cet article prévoit la possibilité de
délivrer un arrété d'assignation a
résidence a titre probatoire et
exceptionnel, a I'étranger qui fait
I'objet d'une mesure d'expulsion
prononcée en application de I'articl
L.521-2. Cette mesure est aussi
assortie d'une autorisation de trava

it

Article 4
Obligations incombant aux
employeurs

1.

Les Etats membres impose




Dispositions de la directive

Droit interne
en vigueur

Nouvelles normes a adopter en vue de la
transposition

Consultations
obligatoires

Observations

aux employeurs les obligation
suivantes:

a) exiger que les ressortissal
de pays tiers, avant d'occup
I'emploi, disposent d'un titre d
séjour ou d'une autre autorisation
séjour valables et les présentg
a I'employeur;

S

hrticle L. 211-1 du CESEDA

cfeet article expose les conditions

ea@dministratives pour entrer en

gErance.

s Article L. 5221-2 du code du travail
Cet article expose les conditions
administratives pour travailler en
France.

Article L. 5221-5 du code du travail
Article R.5221-1 du code du travail
Un étranger autorisé a séjourner en
France ne peut exercer une activité
professionnelle salariée en France
sans avoir obtenu au préalable
l'autorisation de travail mentionnée
au 2° de l'article L. 5221-2.
L'autorisation de travail peut étre
retirée si I'étranger ne s'est pas fait
délivrer un certificat médical dans le
trois mois suivant la délivrance de
cette autorisation.

Article L. 5221-6 du code du travail
La délivrance d'un titre de séjour
ouvre droit, dans les conditions
fixées aux chapitres Il a VI du titre
ler du livre 11l du code de I'entrée ef]
du séjour des étrangers et du droit
d'asile, a I'exercice d'une activité
professionnelle salariée.

Article L. 5221-8 du code du travail
L'employeur, avant toute embauche
doit vérifier que les documents

Droit interne conforme.

administratifs sont en régle.

JO L 16 du 23.1.2004, p. 44.




Dispositions de la directive

Droit interne
en vigueur

Nouvelles normes a adopter en vue de la
transposition

Consultations
obligatoires

Observations

b) tenir, au moins pendant
durée de la période d'emploi, u
copie ou un relevé du titre de séjq
ou d'une autre autorisation de séjq
a la disposition des autorité
compétentes des Etats membres
vue d'une éventuelle inspection;

c) notifier aux autoritég
compétentes désignées par les E|
membres le début de la pério
d'emploi d'un ressortissant de p3

Etat membre.

aCet article prévoit que le registre du
n@ersonnel dans lequel sont inscrits
utous les salariés y compris les sala
uressortissants de pays tiers est ten
bqnotamment, a la disposition des

5 Article L. 1221-10 du code du
tettavail

dée droit francais impose a
yemployeur la déclaration

tiers dans un délai fixé par chagueominative de tous ses salariés

Article R. 5221-41 du code du
travail

En vue de la vérification des titres g
ressortissant étranger, I'employeur
doit saisir les autorités compétenteg

Article L. 1221-15 du code du traval

agents de contrdle.

Article L. 8113-4 du code du travail
Il prévoit que les agents de
I'inspection du travail aient acces al
livres, registres et documents
concernant le personnel.
Article D. 1221-24 du code du
travail précise que la copie des titre
autorisant I'exercice d'une activité
salariée des travailleurs étrangers €
annexée au RUP et tenue a la
disposition des délégués du person
et des agents de contrble.

L

D

| Droit interne conforme.

UX

st

nel

Droit interne conforme.

n

auprés des organismes de protectig

Aux termes des dispositions du
code du travail en vigueur, les

agents de contrdle ont accés a uf
certain nombre de documents

concernant les salariés embauche

notamment les ressortissants
étrangers le registre du personne
(RUP) et la copie des titres
autorisant I'exercice d'une activité

salariée des travailleurs étrangers

Ainsi, la Iégislation et la
réglementation actuelle respecter
les dispositions de la directive.

D
(2]

—




Dispositions de la directive

Droit interne
en vigueur

Nouvelles normes a adopter en vue de la
transposition

Consultations
obligatoires

Observations

2. Les Etats membres peuve
prévoir une procédure simplifié
d'information  conformément 4
paragraphe 1, pointc), lorsq
'employeur est une person
physique et qu'il s'agit d'un emploi
ses fins privées.

Les Etats membres peuvent préy
que la notification visée a
paragraphe 1, pointc), n'est p

sociale.

Article R. 1221-1 du code du travalil
Explicite en quoi consiste une
déclaration préalable a I'embauche
Article D. 1221-29 du code du
travail oblige I'employeur a adresse
rapidement le relevé des contrats d
travail conclus ou rompus au
directeur départemental du travail,
I'emploi et de la formation
professionnelle.

pfrticle L. 1271-1 du code du travail
Article L. 1271-3 du code du travail
yArticle R. 1221-15 du code du trava
i&es 3 articles definissent une
h@rocédure simplifiee de paiement a
salarie, de déclaration aux
organismes sociaux et de paiement
des cotisations patronales par
l'intermédiaire de chéques emploi
services. Cette procédure s'appliqu
aux employeurs particuliers.
Ces dispositions visent a encouragg
et faciliter I'emploi de services a la
personne.
Article R. 243-17 du code de la
sécurité sociale
Pose l'obligation, pour un particulie
qui emploie des salariés a son
service, de produire une déclaratior
nominative a I'appui du versement
des cotisations sociales dont il est
redevable.

oir
u
as

D =

le

==

D

=

10




Dispositions de la directive

Droit interne
en vigueur

Nouvelles normes a adopter en vue de la
transposition

Consultations
obligatoires

Observations

requise lorsque l'employé s'est
octroyer le statut de résident
longue durée conformément a
directive 2003/109/CE du Conse
du 25 novembre 2003 relative :

statut des ressortissants de pays tiers

résidents de longue durée

3. Les Etats membres veillen
a ce que les employeurs qui
remplissent les obligations qui leur
incombent en vertu du paragraphe
ne puissent étre tenus pour
responsables d'une violation de
l'interdiction visée a l'article 3, &
moins que les employeurs n'aient §
gue le document présenté comme
titre de séjour ou autorisation de
séjour valable était faux.

vu
e
la
il
AU

t Article L.5221-8 du code du travail | Droit interne conforme.
Article R. 5221-44 du code du travalil
Ces articles dispensent I'employgur
e procéder aux vérifications des
titres de séjour et de travail dans [es
cas suivant : le ressortissant de pays
tiers est envoyé par Pble emploi pu
swne agence d'intérim qui ont déja
procédé au controle des titres (de
séjour et de l'autorisation de travail|
Article R. 5221-41 du code du travail
Article R. 5221-42 du code du travail
L'employeur s'assure aupres du préfet
que le ressortissant d'un pays tiers
posséde une autorisation de travail, Il
le fait par lettre recommandée avec
accusé de réception ou par courtier
électronique. Le préfet notifie ga
réponse par courrier, télécopie ou
courrier électronique dans un délai|de
deux jours ouvrables a compter de la
réception de la demande. A défaut|de
réponse dans ce délai, l'obligation [de
'employeur de  s'assurer (e
I'existence de l'autorisation de travail
est réputée accomplie.

Article R. 5221-45 du code du travalil
La déclaration de I'employeur

accomplie en application de I'article

Si I'employeur applique
correctement les dispositions
des articles R. 5221-41 et R. 522
42 du code du travail il est réputé
avoir accompli ses obligations de
vérification des titres de I'étrange
qu'il envisage d'embaucher.

11



Dispositions de la directive

Droit interne
en vigueur

Nouvelles normes a adopter en vue de la
transposition

Consultations
obligatoires

Observations

R. 5221-27 pour I'embauche d'un
étranger titulaire de la carte de séjo
temporaire ou du visa pour un séjol
d'une durée supérieure a trois mois
portant la mention « étudiant » vaut
accomplissement de la vérification
I'existence des autorisations de
travail, a défaut de réponse du préf
dans un délai de deux jours ouvrab
a compter de la réception de cette
déclaration.

ur

e

et
es

12




Dispositions de la directive

Droit interne
en vigueur

Nouvelles normes a adopter en vue de la
transposition

Consultations
obligatoires

Observations

Article 5
Sanctions financiéres
1. Les Etats membre

prennent les mesures nécessa
pour s'assurer que les violations
l'interdiction visée & l'article 3 sof
passibles de sanctions effectivg
proportionnées et dissuasives
I'encontre de I'employeur concerné

2. Les sanctions infligées €
cas de violation de linterdictio
visée a l'article 3 comportent:

a) des sanctions financiér
dont le montant augmente ¢
fonction du nombre de ressortissa
de pays tiers employés illégaleme
et

b) le paiement des frais d

retour des ressortissants de p yS

tiers employés illégalement dans |
cas ou une procédure de retour
engagée. Les Etats membr
peuvent alternativement décider

SArticle L. 8253-1 du code du travalil
&gt article pose le principe d'une
gamende administrative dite
scontribution spéciale infligée a
EEl)')employeur qui emploie un salarié
gtranger sans titre de travail.
_Article R. 8253-1 du code du travail

Cette contribution spéciale est due
Nbour chaque étranger employé
Nirrégulierement.

Article R. 5224-1 du code du travalil
pSanctionne par une peine d'amend
sifemployeur qui n'a pas respecté se
higbligations vis- a-vis de la Iégislatio
ntju travail

Article L. 626-1 du CESEDA

;Prévoit une autre amende

dministrative représentant les frais
E réacheminement de I'étranger e
ltuation irréguliere vers son pays
‘origine.

rticle R. 626-1 du CESEDA

e
e

= @
DO

refléter au moins les colts moye
du retour dans les sanctio
financiéres prises conformément
point a).

3. Les Etats membres peuve
prévoir une réduction des sanction
financieres lorsque I'employeur est
une personne physique qui emploi
un ressortissant de pays tiers en
séjour irrégulier a ses fins privées
lorsqu'il n'y a pas de conditions de
travail particulierement abusives

1'3\rticle L. 626-2 du CESEDA

a?:es articles explicitent les modalité
H'application de la contribution
forfaitaire.

gkrticle L.8254-3 du code du travail
Article D. 8254-1 du code du travail

Ces deux articles exonérent les

employeurs particuliers de leurs

| obligations lorsque le montant du

”contrat est inférieur a 3 000 euros.

D

Droit interne conforme.

—

'
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Dispositions de la directive

Droit interne
en vigueur

Nouvelles normes a adopter en vue de la
transposition

Consultations
obligatoires

Observations

Article 6
Paiement des arriérés par les
employeurs

1. Pour chaque violation d
l'interdiction visée a l'article 3, le
Etats membres veillent & ce q
I'employeur soit tenu de verser:

a) tout salaire
ressortissant d'un pays tiers empld
illégalement. Le niveau d

rémunération convenu est présu
avoir été au moins aussi élevé q
celui du salaire prévu par

Iégislation applicable en matiére

salaire minimum, les convention
collectives ou selon une pratiql
établie dans le secteur profession
correspondant, sauf preuve contrg
fournie  par l'employeur o
I'employé, dans le respect, le ¢
échéant, des dispositions nationg
obligatoires relatives aux salaires;

n o

impayé  alUarticle L. 8252-1 du code du travail

Modification de l'article L. 8252-2 du code d

¥8n salarié étranger sans titre est

Eassimilé, & compter de la date de s
Me&mbauche, a un salarié réguliéremg
UEngagé au regard des obligations d

A'employeur.

He\rticle L. 8252-3 du code du travail

Y e salarié étranger en situation

1§rréguliere bénéficient des assurang
nek privileges de salaire pour les

I"'Sommes qui lui sont dues.

! Article L. 1234-5 du code du travail

Afhtroduit une indemnité

lempensatrice pour tout salarié qui
n'exécute pas son préavis a l'issu d

la rupture du contrat de travail.
Article L. 1234-9 du code du travail
Introduit une indemnité de

travail
Drl Le salarié étranger a droit au titre de |
erériode d'emploi illicite :
el® Au paiement du salaire et des accesso
de celui-ci, conformément aux dispositiq
|égislatives ou réglementaires et a
stipulations contractuelles applicables a s
esmploi, déduction faite des somm
antérieurement pergues au titre de la périd
considérée.
A défaut de preuve contraire, ces somm
dues au salarié correspondent a une relatig
de travail présumée d'une durée de trg
emois ;
2° En cas de rupture de la relation de travg
a uneindemnité forfaitaire égale a trois moi

de salaire a moins que l'application dg

licenciement due a tout salarié qui aregles figurant aux articles L. 1234-5,

travaillé au moins un an pour le
méme employeur.

Article L. 1243-4 du code du travail
Introduit le droit a des indemnités
lorsque la relation de travail est
rompue de maniére anticipée et a
l'initiative de I'employeur, dans le
cadre d'un CDD.

1234-9, L. 1243-4 et L. 1243-8 ou d
stipulations contractuelles correspondantes
conduise a une solution plus favorable."

3° Le cas échéant, a la prise en charge ¢
'employeur de tous les frais d’envoi de
rémunérations impayées vers le pays dd

lequel il est parti volontairement ou a été

reconduit.
Lorsque I'étranger employé sans titre I'a é
dans le cadre d'un travail dissimulé,

uCommission nationale
de la négociation
acollective

ires
ns
uXx
on
es
de

es
DN
is

i

)

ne
ar
S
ns
e
I

le

bénéficie, soit des dispositions de l'artic

L'article L. 8252-2 du code du
travail a été modifié afin d'inclure
les dispositions complémentaires
apportées par la directiv
notamment, lgprésomption d'une
relation de travail de trois mois
et la prise en charge, par
I'employeur, des frais d'envoi des
sommes dues a_ _l'étrange
retourné dans son pays.

En outre, I'indemnité pour ruptu
de la relation de travail a é
augmentée. Elle passe den_a
trois mois.

Ainsi, en fixant a trois mois
l'indemnité de rupture, I'égalité de
traitement est maintenue entre
I'étranger sans titre et le salarié non
déclaré qui a droit a une indemnité
forfaitaire correspondant a 6 mais
de salaire. Enfin, pour éviter que
les salariés étrangers puissént
bénéficier d'une doubl
indemnisation aux titres des
articles L. 8252-2 et L. 8223-
(rupture de la relation de travail en
cas de travail dissimulé égale a six
mois), il est ajouté une dispositian
interdisant le cumul de ces deux

D

e
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Dispositions de la directive

Droit interne

Nouvelles normes a adopter en vue de la

Consultations

Observations

en vigueur transposition obligatoires
L. 8223-1, soit des dispositions du présent dispositifs.
chapitre si celles-ci lui sont plus favorables.
Le conseil de prud’hommes saisi peut
ordonner par provision le versement de
I'indemnité forfaitaire prévue au 2°.
Ces dispositions ne font pas obstacle au droit
du salarié¢ de demander en justice une
indemnisation supplémentaire s'il est |en
mesure d'établir I'existence d'un préjudice rjon
réparé au titre de ces dispositions".
b) un montant égal a tOLQArticlg L. 242-1-2 du code de la Droit interne conforme
impots et a toutes cotisationsS€curite sociale
sociales que I'employeur aurgit-€ calcul concernant le recouvrement
payés si le ressortissant d'un paﬁgs cotisations et contributions de
tiers avait été employé légalement] yecurite sociale, au titre du travail |
compris les pénalités de retard et |¢&SSimulé, est basé sur la méme durée
amendes que l'indemnité forfaitaire, a savoir 6
administratives correspondantes; | MOIS- _
Article L.8253-1 du code du travail
Cet article introduit une amende
administrative : la contribution
spéciale due a I'OFII dés lors qu'un
employeur a embauché un
ressortissant d'un pays tiers sans
autorisation de travail lui permettant
d'exercer une activité salariée.
c) le cas échéant, tous frais ) _
résultant de I'envoi des Cf. article L.8252-2 du code du travail (suprg)
rémunérations impayées dans le 5%)-1 o R _
pays dans lequel est rentré ou a été ,3 Le cas échéant, a la prise en,charge har
renvoyé le ressortissant d'un pays I(,amplo,yeu_r de_ tous ,Ies frais d’envoi des
rémunérations impayées vers le pays dans

tiers.

lequel il est parti volontairement ou a €
reconduit.”
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Dispositions de la directive

Droit interne
en vigueur

Nouvelles normes a adopter en vue de la
transposition

Consultations
obligatoires

Observations

2. Afin d'assurer l'existence de

procédures efficaces
l'application du  paragraphe
points a) et c¢), et sans préjudice
larticle 13, les Etats membre
mettent en ceuvre des mécanisr
visant a assurer que g
ressortissants de pays tid
illégalement employés:

a) peuvent, sous réserve d'

permettant

de
2S
nes
BS

u[&rticle L. 1411-1 du code du travail

délai de prescription fixé par |

PArticle R. 1452-1 du code du travail

|égislation nationale, introduire
recours ou faire exécuter
jugement a l'encontre de I'employe
pour tout salaire impayé, y comp
en cas de retour volontaire ou forg
ou

b) peuvent, lorsque cela est
prévu par la Iégislation nationale,

demander a l'autorité compétente de

I'Etat membre d'engager les
procédures de recouvrement des
salaires impayés sans qu'il soit
besoin, dans ce cas, que lesdits
ressortissants introduisent

un recours.

"Article R. 1452-2 du code du travail

PArticle R. 1452-3 du code du travail

u

“Article R. 1452-4 du code du travail

I30\rticle R. 1453-1 du code du travail

“Article R. 1453-2 du code du travail

Article L8252-2 du code du travail

(dernier alinéa)

réparé.

Ces 8 articles font références, pour
salarié, au droit de saisir la
juridiction compétente pour traiter lg
différends relatifs aux relations de
travail entre le salarié et son
employeur. Le salarié peut saisir le
conseil de prud’hommes et le TGI i
estime qu'il a subi un préjudice non

le

¢S

Création de l'article L. 8252-4 du code du
travail :

"Les sommes dues a I'étranger sans titre
séjour, dans chacun des cas prévus
l'article L. 8252-2, lui sont versées p
I'employeur dans un délai fixé par décret
Conseil d'Etat. Lorsque I'étranger est placé

rétention administrative en application de

l'article L. 551-1 du code de l'entrée et

Hu

L'article L.8252-4 du code du
travail permet de transposer la
disposition de la directive
concernant le recouvrement des
sommes dues a I'étranger sans ti
sans qu'il ait besoin d'introduire u
recours.

A cet effet, I'employeur, s'il
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Dispositions de la directive

Droit interne
en vigueur

Nouvelles normes a adopter en vue de la
transposition

Consultations
obligatoires

Observations

Les ressortissants de pays i
employés illégalement sof
systématiquement et objectiveme
informés des droits que leur confg
le présent paragraphe ainsi q
l'article 13, avant I'exécution d
toute décision de retour.

eI'sS
nt
nt
re
ue
e

séjour des étrangers et du droit d'asile pu
assigné a résidence en application de l'artitle

L. 561-2 du méme code ou lorsqu'il n'est p
sur le territoire national, ces sommes S

lus
nt

déposées sous le méme délai auprés d'un
organisme désigné a cet effet, puis reverségs a

I'étranger.

Lorsque l'employeur ne s'acquitte pas des

obligations mentionnées au premier aling
I'organisme recouvre les sommes dues pod
compte de I'étranger.
Les modalités d'application des dispositig
relatives a la consignation, au recouvreme

et au reversement des sommes dues

I'étranger sans titre ainsi que les modalit
d'information de celui-ci sur ses droits sg
précisées par décret en Conseil d’Etat.”

Cf. article L.8252-4, dernier alinéa (supra):
"Les modalités d'application des dispositig
relatives a la consignation, au recouvreme
et au reversement des sommes due

ba,
rle

5 a

I'étranger sans titre ainsi que les modalités

d'information de celui-ci sur ses droits sg
précisées par décret en Conseil d’Etat.”

nt

accepte le paiement spontanéme
déposera les sommes dues aupré
de cet organisme. Dans le cas
contraire, cet organisme sera
chargé d'effectuer toutes les
démarches au nom et pour le
compte de I'étranger sans titre de
sorte que ce dernier récupére seg
créances salariales.

Il est prévu, pour remplir cette
obligation d'information de
I'étranger sans titreine brochure
d'information rappelant ses droits
en tant que salarié, la maniéere de
les faire valoir ainsi que les
adresses des organisations
syndicales et des organismes
susceptibles de l'aider, lui soit
remis au moment du contréle. En
outre, cette brochure sera affiché

2S

(1]
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Dispositions de la directive

Droit interne
en vigueur

Nouvelles normes a adopter en vue de la
transposition

Consultations
obligatoires

Observations

3. Aux fins de l'application du

paragraphe 1, pointsa) etb),

les

Etats membres présument qu'yne

relation d'emploi a duré au moins

trois mois, sauf preuve contrai
fournie notamment par I'employe
ou I'employé.

4, Les Etats membres veille

a ce que les mécanismes nécessa

soient en place pour assurer que
ressortissants de pays tiers emplo
illégalement peuvent percevoir to
les arriérés de salaire visés
paragraphe 1, point a), et recouv
ala suite des recours visés
paragraphe 2, y compris en cas
retour volontaire ou forcé.

(e
Lr

ntArticle L..8242-1 du code du travail

Modification de I'article L.8252-2 supra
Ajout d'un alinéa au 1° afin d'introduire
principe d'une présomption de relation
travail de trois mois :

" Le salarié étranger a droit au titre de |
période d'emploi illicite :

législatives ou réglementaires et a
stipulations contractuelles applicables a s
emploi, déduction faite des

considérée.

mois ;"

Cf. article. L. 8252-4 du code du travailpra

uselatives au recouvrement des

éitre, sans avoir a justifier d'un

amandat de l'intéressé.

darticles R.553-14 4 R.5314-3 du
CESEDA
Ces articles prévoient que des
personnes morales agréées et
habilitées & intervenir dans les

i@st article confére, aux organisatio
lsyndicales représentatives, le pouv
yéexercer en justice toutes les actio

ns
Oir
ns

aaréances salariales de I'étranger sans

de

a

1° Au paiement du salaire et des accessdires
de celui-ci, conformément aux dispositigns

UX
on

sommjes
antérieurement pergues au titre de la périgde

A défaut de preuve contraire, ces sommes
dues au salarié correspondent a une relation
de travail présumée d'une durée de trgis

dans les centres de rétention
administrative, auprés du
réglement intérieur.

Un décret en Conseil d'Eteiendra
expliciter les modalités
d'application des dispositions de
l'article L.8252-4.

L'article L.8252-4 nouveau du
code du travail prévoit le
recouvrement, la consignation et
versement des sommes dues a
I'étranger sans titre, par un
organisme public, quel que soit s
situation : placé dans un centre d
rétention administrative, assigné
résidence ou reconduit dans son

pays.

e

D~
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Dispositions de la directive

Droit interne
en vigueur

Nouvelles normes a adopter en vue de la
transposition

Consultations
obligatoires

Observations

5. Dans les cas ou des titres
séjour d'une durée limitée ont &
délivrés en vertu de [larticle 1
paragraphe 4, les Etats memb
définissent, dans le cadre de lg

lesquelles la durée de ces titres p
étre prorogée jusqu'a ce que
ressortissant d'un pays tiers ait re
tout arriéeré de paiement de
rémunération recouvrée en vertu
paragraphe 1 du présent article.

darticle L. 316-1 du CESEDA
tdrticle L. 316-2 du CESEDA
B Article R 316-1 du CESEDA

centres de rétention administrative
dans les locaux de rétention
administrative interviennent pour
informer les étrangers et les aider 3
exercer leurs droits.

reSes trois articles prévoient la
ywossibilité pour un ressortissant
droit national, les conditions dansttranger en situation irréguliére
edtobtenir une carte de séjour
leemporaire assortie du droit a
dtexercice d'une activité salariée, s'il
sporte plainte contre son employeur
dou s'il ttmoigne dans une procédur

pénale. En cas de condamnation
définitive de la personne mise en

cause, une carte de résident peut I

étre délivrée.

olv}

Droit interne conforme.

D

19




Dispositions de la directive

Droit interne
en vigueur

Nouvelles normes a adopter en vue de la
transposition

Consultations
obligatoires

Observations

Article 7
Autres mesures

1. Les Etats
prennent les mesures nécessa
pour que

des mesures suivantes:

a)

certaines ou de

I'Union gérés par les Etats membr
pour une durée pouvant aller jusq
cing ans;

membregs

les employeurs soignt
également, le cas échéant, passibles

exclusion du bénéfice deArticle D.8272-1 du code du travail
toutes  ledArticle D.8272-2 du code du travalil
prestations, aides ou subventign€es articles prévoient une liste de
publiques y compris les fonds desubventions publiques pouvant étre

res

Modification de l'article L. 8272-1 du code (

travail:

psefusées a I'employeur verbalisé po

U'ane infraction constitutive du travail
illégal et la procédure a suivre pour
I'en informer.

"Lorsque  l'autorité  administrative i
connaissance d'un procés-verbal relevant
udes infractions constitutives de travail illég
mentionnées a l'article L. 8211-1, elle peut,
égard a la gravité des faits constatés, a

ine
al
eu

la

nature des aides sollicitées et a l'avantage

N

qu'elles procurent a I'employeur,
d'accorder, pendant une durée maximale
cing ans, certaines deaides publiques er
matiére d'emploi, de formation

professionnelle et de culture a la personne

ayant fait I'objet de cette verbalisation.
Cette décision de refus est
préjudice des poursuites
peuvent étre engagées.

judiciaires (

L'autorité administrative peut également

demander, eu égard aux critéres mentionn
au premier alinéa, le remboursement de to
ou partie des aides publiques mentionnées
premier alinéa et percues au cours des dol
derniers mois précédent le proces verbal.
Un décret fixe la nature des aides et
subventions concernées et les modalités de
prise de décision relative au refus de leur
attribution ou a leur remboursement”

refuser

de

prise sans

a

ILCommission nationale
des négociations
A collectives

L'exclusion des aides ou des
subventions publiques est déja
prévue par le droit francais. Elle g
limite a I'emploi, a la formation
professionnelle et a la culture. Es
également inclus le Fonds social
européen.

Cette liste a été modifiée par déc
n°2010-94 du 22 janvier 2010
relatif aux modalités de mise en
ceuvre des périodes d'immersion
dans le cadre des contrats
d'accompagnement dans I'emploi
qui a supprimé deux dispositifs :
contrat d'avenir et contrat
d'insertion-revenu minimum
d'activité.

Concernant la nature et I'objet de
subventions, la directive laisse un
marge de manceuvre aux Etats
membres.

Il a donc été décidé de se limiter
aux subventions relatives a
I'emploi, a la formation et a la
culture afin de permettre une
application efficiente de cette

t

et

Do 9P

disposition. Il convient de précise

2 JO L 134 du 30.4.2004, p. 114.
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Dispositions de la directive Droit interne Nouvelles normes a adopter en vue de la Consultations Observations
en vigueur transposition obligatoires
que celles-ci ont des origines
diverses. Elles peuvent étre
européennes comme nationales et
sont distribuées tant par I'Etat que
par les collectivités territoriales.
A l'article L.8272-1 du code du
travail, a été introduit I'obligation,
pour I'employeur de rembourser
ces subventions publigues.
Un décret simpleiendra expliciter
les modalités d'application des
dispositions de l'article L.8272-1.
b) exclusion de Ig L'article L. 8256-3 du code du travajl Création de l'article L. 8272-4 du code du Outre la sanction pénale, il a été
participation a une procédure d@révoit dans la partie dispositions | travail: décidé d'introduire une sanction
passation de marché public telle qupénales I'exclusion des marchés | "Lorsque  l'autorité  administrative a administrative, décidée par le
définie par la directive 2004/18/CEpublics pour une durée de cing ans|azonnaissance d’'un procés-verbal relevant yine préfet avant le jugement aupres
du Parlement européen et du Consgqilus, au titre de peines infraction a l'interdiction prévue aux 1° a 4° d'une autorité judiciaire. La
du 31 mars 2004 relative a |Jacomplémentaires, pour I'employeur| de I'article L. 8211-1, elle peut ordonner, par sanction administrative, par rappor
coordination des procédures degui a commis l'infraction d'emploi | décision motivée prise a l'encontre de |la a une sanction pénale a l'avantage
passation des marchés publics |d#étrangers sans titre. personne, l'exclusion des contrats mentionnés d'étre appliquée rapidement aprés
travaux, de fournitures et de aux articles L.551-1 et L.551-5 du code |de la procédure du contradictoire.
service$, pour une durée pouvant justice administrative, pour une durée pe
aller jusqu'a cing ans; pouvant excéder six mois. Elle en avise sans Un décret en Conseil d'Eteiendra
délai le procureur de la République. La expliciter les modalités
mesure d'exclusion est levée de plein droit en d'application des dispositions de
cas de classement sans suite de I'affajre, l'article L.8272-4.
d’'ordonnance de non-lieu, lors d'une décision
de relaxe ou si la juridiction pénale ne
prononce pas la peine complémentajre
d'interdiction des marchés publics mentionnée
au 5° de l'article 131-39 du code pénal..
Les modalités d'application du présent arti¢le
sont fixées par décret en Conseil d’Etat.”
c) recouvrement de certaings
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Dispositions de la directive

Droit interne

Nouvelles normes a adopter en vue de la

Consultations

Observations

en vigueur transposition obligatoires
ou de toutes les prestations, aides ou Cf. article L. 8272-1 du code du travail supra Cet alinéa a été ajouté afin de
subventions publiques octroyées| a (extrait): transposer la notion de
I'employeur pendant une période "(...) Lautorit¢  administrative  peut remboursementdes subventions
maximale de douze mois précédant également demander, eu égard aux critgres publiques prévue par la directive.
la constatation de I'emploi illégal, ly mentionnés au  premier alinéa, le
compris les fonds de I'Union gérgs remboursement de tout ou partie des aides
par les Etats membres; publigues mentionnées au premier alinéa et
percues au cours des douze derniers mpis
précédent le proces verbal.
Un décret fixe la nature des aides |et
subventions concernées et les modalités de la
prise de décision relative au refus de leur
attribution ou & leur remboursement"
d) fermeture temporaire ouArticle L. 8256-4 du code du travail : Création de l'article L. 8272-2 du code du Au méme titre que I'exclusion de Ja
définitive d'établissements ayanfrticle L8256-7 du code du travail | travail : participation a une procédure de
servi a commettre l'infraction, ouArticle 131-39 du code pénal Lorsque l'autorité administrative 3 passation de marché public, il a gté
retrait temporaire ou definitif de IaLes deux lers articles prévoient, a | connaissance d’un procés-verbal relevant yne décidé de créer une sanction
licence permettant de mengtitre de peine complémentaire, la | infraction a l'interdiction prévue aux 1° a 4° administrative, en amont de la
l'activité en question, si cela esfermeture temporaire de de larticle L 8211-1, elle peut, eu égard alla décision rendue par l'autorité
justifié par la gravité de l'infraction, I'établissement ayant servi a répétition et a la gravité des faits constatés et judiciaire. Le préfet pourra ainsi
commettre l'infraction et s'applique | 3 1a proportion de salariés concernéds, décider de la fermeture temporair
tant & la personne physique que ordonner par décision motivéla fermeture de I'établissement ou d'une partie
morale. Quant au dernier article, song'un établissement, a titre provisoire et polir de l'établissement dans lequel a ¢
alinéa 4° prévoit la fermeture une durée ne pouvant excéder trois mojs. commis l'infraction d'emploi
définitive ou pour une durée de cing Elle en avise sans délai le procureur de|la d'étrangers sans titre.
ans au plus des établissements ou deépublique.
I'un ou de plusieurs des La mesure de fermeture provisoire est leyée
établissements de I'entreprise ayant de plein droit en cas de classement sans guite
servi a commettre les faits de laffaire, d’ordonnance de non-lieu lofs
incrimines. d'une décision de relaxe ou si la juridiction
pénale ne prononce pas la peipe
complémentaire de fermeture d'établissenjent
mentionnée au 4° de l'article 131-39 du cqde
pénal.
La mesure de fermeture peut s’accompagner
de la saisie a titre conservatoire du matérjel
professionnel des contrevenants.

D

—
[N
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Droit interne

Nouvelles normes a adopter en vue de la

Consultations

Observations

2. Les Etats membres peuve
décider de ne pas appliquer

paragraphe 1 lorsque I'employeur
une personne physique et qu'il s'a
d'un emploi a ses fins privées.

nt
le
oSt
git

en vigueur transposition obligatoires
Les modalités d'application du présent arti¢le Un décret en Conseil d'Eteiendra
ainsi que les conditions de sa mise en ceuvre expliciter les modalités
aux chantiers du batiment et des travgux d'application des dispositions de
publics sont fixées par décret en Conseil l'article L.8272-2.
d’Etat.
Création de l'article L. 8272-3 du code fdu Afin de protéger les droits des
travail : salariés nationaux et étrangers e
"La décision de fermeture provisoire de situation réguliere, l'article
I'établissement par l'autorité administrative L.8272 - 3 a été créé et garantit lg
prise en application de l'article L. 8272-2 ne maintien du contrat de travail ains
peut entrainer ni rupture, ni suspension du que le paiement des salaires dus
contrat de travail, ni aucun préjudice des accessoires, méme en cas d
pécuniaite & l'encontre des salariés fermeture de I'établissement ou
concernés. Les salariés bénéficient des mé@mes d'une partie de celui-ci.
garanties lorsque I'établissement fait I'objet
de la peine complémentaire de fermeture
provisoire d'établissement mentionnée au| 4°

de l'article 131-39 du code pénal."

Sans impact
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Dispositions de la directive

Droit interne
en vigueur

Nouvelles normes a adopter en vue de la
transposition

Consultations
obligatoires

Observations

Article 8
Sous-traitance

1. Lorsque I'employeur est u
sous-traitant, et sans préjudice (¢
dispositions de droit nationg
relatives aux droits de contributiq
ou de recours ou des dispositions
droit national en matiére de sécur
sociale, les Etats membres veillen
ce que l'entrepreneur do
'employeur est un sous-traita
direct puisse, solidairement av
I'employeur ou en lieu et place de
dernier, étre redevable:

a) de toute sanction financié
imposée en vertu de l'article 5; et

b) de tout arriéré di en ver
de l'article 6, paragraphe 1, points
et c), et paragraphes 2 et 3.

L'article L. 8254-1 du code du

piravail
dsarticle L. 8254-2 du code du

) travail

pLarticle L. 8254-3 du code du
deavail

tdrticle D.8254-1 du code du travail

Article D.8254-2 du code du travail

m&rticle D.8254-4 du code du travail

hirticle D.8254-5 du code du travail
LArticle D.8254-6 du code du travail

c£es articles prévoient I'obligation

pour le donneur d'ordre, de vérifier
que son cocontractant s'acquitte de

%Ses obligations au regard des

dispositions de ['article L.8251-1

uinterdiction d'emploi d'un étranger
aans titre de travail). Cette

vérification doit avoir lieu a la
conclusion du contrat puis tous les
six mois des lors que la prestation &
une valeur d'au moins 3 000 euros.
Ainsi, le maitre d'ouvrage doit se
faire remettre la liste nominative de
salariés étrangers embauchés par ¢
cocontractant. S'il ne respecte pas
cette obligation de vigilance, il peut
étre solidairement tenu avec
I'employeur d'étrangers sans titre a
paiement des sommes et
contributions prévues a l'article
L.8254-2.

Méme les particuliers sont concerng
par la solidarité financiére a
condition que le contrat porte au
moins sur 3 000 euros.

Modification de I'article L. 8254-2 du code (
travail :

"La personne qui méconnait les dispositig
de l'article L. 8254-1 est tenue solidaireme
avec son cocontractant, sans préjudice

l'application des dispositions des articl
L. 8222-1 a L. 8222-6, au paiement :

1° Du salaire et des accessoires de celu
dus a I'étranger sans titre, conformément g
1° de l'article L.8252-2

2° De la contribution spéciale prévue

l'article L. 8253-1 et de la contributio
forfaitaire prévue a l'article L. 626-1 du cod

de l'entrée et du séjour des étrangers et
droit d’'asile ;

3° Des indemnités versées au titre de
rupture de la relation de travail, eq

application soit du 2° de l'article L. 8252-2
soit des regles figurant aux articles L. 1234
5, L. 1234-9, L. 1243-4 et L. 1243-8 ou d

! stipulations contractuelles lorsque celles-
conduisent a une solution plus favorable;
4° De tous les frais denvoi de

®rémunérations impayées vers le pays d
>ci@quel I'étranger est parti volontairement o
a été reconduit, mentionnées au 3°

l'article L. 8252-2. "

£S

1u

ns
nt
de

DS

ci

Afin de se conformer aux
dispositions du 1. de l'article 8 de|
la directive, il a été nécessaire
d'étendre la solidarité financiére d
donneur d'ordraux éléments
suivants :

- les salaires et accessoires,

- l'indemnité forfaitaire égale a
trois mois de salaire et,

- les frais d'envoi des sommes du
dans le pays ou est retourné
I'étranger sans titre.
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Dispositions de la directive

Droit interne
en vigueur

Nouvelles normes a adopter en vue de la
transposition

Consultations
obligatoires

Observations

2. Lorsque I'employeur est yn
les Etats membres

sous-traitant,
veillent a ce que
principal et tout
intermédiaire, s'ils savaient que

sous-traitant

I'entreprene

sous-traitant

employait des

ur

le

ressortissants de pays tiers en séjour

irrégulier,
d'effectuer les paiements visés
paragraphe 1, solidairement avec

sous-traitant qui est I'employeur ou
I'entrepreneur dont I'employeur gst

un sous-traitant direct ou en lieu
place de ceux-ci.

puissent étre tenus

Création de l'article L. 8254-2-1 du code du

travail :
" Toute personne mentionnée a lartig

le

L. 8254-1, informée par écrit par un agent

mentionné a larticle L. 8271-7, par U
syndicat de salariés, un syndicat ou Uy
association professionnelle d'employeurs
une institution représentative du personn

n
ne
ou
el,

que son cocontractant ou un sous-traitant
direct ou indirect de ce dernier emploie un
étranger sans titre, enjoint aussitt a spn

cocontractant de faire cesser cette situation.

L'entreprise mise ainsi en demeure informe

la

personne mentionnée au premier alinéa des
suites données a l'injonction. Si celle-ci n'est

pas suivie d'effet, la personne mentionnég a
l'article L. 8254-1 peut résilier le contrat auyx

frais et risque du cocontractant.
La personne qui méconnait les dispositions

du

premier alinéa est tenue ainsi que son
cocontractant, solidairement avec le sous-

traitant employant I'étranger sans titre, g
paiement des rémunérations et

u

charges,

contributions et frais mentionnés a l'article |L.

8254-2."

Création de l'article L. 8254-2-2 du code du

travail :
"Toute personne condamnée en vertu |de
l'article L. 8251-2 pour avoir recourd

sciemment aux services d'un employeur d

'un

étranger sans titre, est tenue solidairement

avec cet employeur au
rémunérations et charges, contributions
frais mentionnés & l'article L. 8254-2".

paiement des

et

Afin de se conformer aux
dispositions du 2. de l'article 8
deux articles sont créés :
L.8254-2-1 et L.8254-2-2 dans le
code du travail.

En effet, la législation frangaise n
prévoit pas la responsabilité
financiere des sous-traitants,
solidairement avec l'entrepreneur
principal et le maitre d'ouvrage,
dans le cadre d'une relation
contractuelle.

Par ailleurs, l'article L.8254-2-1
introduit une nouvelle obligation
pour le maitre d'ouvrage, celle
d'injonction. Le maitre d'ouvrage
aura ainsi I'obligation, s'il a
connaissance que son
cocontractant emploi des sous-
traitants qui font travailler des
étrangers sans titre, d'enjoindre
celui-ci de faire cesser sans délai
cette situation.

Cette notion d'alerte du maitre de
l'ouvrage est calquée sur l'article
L.8222-5 relative a l'infraction de
travail dissimulé par dissimulation
de salariés.

De méme, ce nouvel article calqu
sur le L.8222-2 relatif au travail
dissimulé, met en exergue le
caractére intentionnele
I'infraction commise par le maitre
d'ouvrage ou le donneur d'ordre.

1)

)
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Dispositions de la directive

Droit interne
en vigueur

Nouvelles normes a adopter en vue de la
transposition

Consultations
obligatoires

Observations

3. Un entrepreneur qui s'e
acquitté des obligations de diligen
telles qu'elles sont prévues par
droit national n'est pas redevable
titre des paragraphes 1 et 2.

prévoir des dispositions plus séve
en matiere de responsabilité dans
cadre de leur droit national.

sArticle L. 5221-8 du code du travail

cdvrticle R. 5221-41 du code du travalil

jArticle R. 5221-42 du code du travail

sArticle R. 5221-43 du code du travalil

Article R. 5221-44 du code du travalil

Article D. 8254-4 du code du travail

es
le

Ces articles prévoient les
circonstances dans lesquelles
I'entrepreneur s'est acquitté de ses
obligations de diligence et les cas g
il en est exonéré, notamment lorsqy
I'étranger lui a été envoyé par Pdle
emploi ou par une agence d'intérim
4. Les Etats membres peuvent

e

Modification de l'article L. 8256-2 du code ¢
travail avec l'ajout d'un dernier alinéa :

"Le fait de recourir sciemment, directement
Ou par personne interposée, aux services d
employeur d’un étranger sans titre, est puni
des mémes peines".

Droit interne conforme.

u

un

En coordination avec les articles
L.8251-2 et L.8254-2-2 il est
introduit a l'article L.8256-2 du

code du travail une sanction péna

infligée au maitre d'ouvrage ou a
donneur d'ordre qui font

sciemment appel aux services d'un

cocontractant qui emploie des
étrangers sans titre.

Ainsi, outre la solidarité financiére
qui s'applique entre le maitre
d'ouvrage et les cocontractants, |
premier est susceptible de subir |
mémes sanctions pénales que
I'employeur lui-méme qui a
commis l'infraction.

Par conséquent, les maitres de
l'ouvrage ou les donneurs d'ordre,
engagent leur responsabilité
pénale.

Sans impact

e

eS
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Droit interne
en vigueur

Nouvelles normes a adopter en vue de la
transposition

Consultations
obligatoires

Observations

Article 9
Infraction pénale

1. Les Etats membres veille
a ce que linfraction a l'interdictio

N

visée a larticle 3

constitue,
lorsqu'elle est intentionnelle, une

infraction pénale dans chacune des

circonstances suivante
conformément a la I|égislatio
nationale:

a) l'infraction est continue o
répétée de maniére persistante;

b) linfraction a trait a I'emplo

Article 132-9 du code pénal
Article 132-10 du code pénal
Ces deux articles prévoient les

d'emploi d'étranger sans titre est
commise de maniére continue ou
répétée.

simultané d'un nombre significatif orticle 225-15 du code pénal

de ressortissants de pays tiers
séjour irrégulier;

c) l'infraction ~ s'accompagn
de conditions de traval
particulierement abusives;

HAltticle 225-4-2 du code pénal
Ces deux articles prévoient les

d'emploi d'étranger sans titre est
commise a I'égard de plusieurs
personnes a la fois.

leArticIe 225-4-1 du code pénal
Article 225-4-2 du code pénal
Article 225-13 du code pénal
Article 225-14 du code pénal
Article 225-15 du code pénal

les traite de maniére inhumaine.

sanctions pénales lorsque l'infractig

sanctions pénales lorsque l'infractig

Ces articles prévoient les sanctions
pénales a I'égard de I'employeur qu
non seulement emploie des étrange
sans titre mais aussi les exploite et

Droit interne conforme.

5

Droit interne conforme.

]

Droit interne conforme.

=

S
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Dispositions de la directive

Droit interne
en vigueur

Nouvelles normes a adopter en vue de la
transposition

Consultations
obligatoires

Observations

d) I'infraction est commise parArticle 434-3 du code pénal
un employeur qui, tout en n'ayanfrticle 225-14 du code pénal
pas été accusé d'une infractipArticle 121-6 du code pénal
établie conformément a la décisignArticle 121-7 du code pénal

cadre 2002/629/JAl ni condam
pour celle-ci, utilise le travail ou le
services d'un ressortissant d'un p
tiers en séjour irrégulier en sachd
que cette personne est victime dg
traite des étres humains;

e) l'infraction a trait a I'emplg
illégal d'un mineur.

2. Les Etats membres veille
a ce que le fait d'encourager,
faciliter et d'inciter a commettr
intentionnellement les actes visés
paragraphe 1  soit passible
sanctions pénales.

ées articles sont conformes aux
sdispositions du d) de I'article 9 de I3
ayhrective.

nt

la

i L'article 225-4-2 du code pénaf’ 1
alinéaprévoit des sanctions pénaleg
lorsque l'infraction est commise a
I'égard d'un mineur.

ntArticle L. 622-1 du CESEDA
dérticle L. 622-5 du CESEDA

eCes deux articles sont conformes a|
adispositions du 2) de la directive.
de

Droit interne conforme.

Droit interne conforme

Droit interne conforme.

uXx
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Dispositions de la directive

Droit interne
en vigueur

Nouvelles normes a adopter en vue de la
transposition

Consultations
obligatoires

Observations

Article 10
Sanctions pénales
1 Les Etats membrasArticle L. 8256-2 du code du travail | Droit interne conforme.

prennent les mesures nécessa
pour que les personnes physiqy
qui commettent l'infraction péna
visée a l'article 9 soient passibles
peines effectives, proportionnées
dissuasives.

2. A moins que les principe

rédticle L. 8256-3 du code du travail

iArticle L. 8256-4 du code du travail

cArticle L. 8256-5 du code du travail

gArticle L. 8256-6 du code du travail
dees articles font références aux
dispositions pénales du code du
travail et visent les employeurs
personnes physiques. Outre les
peines d'amende et
d'emprisonnement, ils prévoient de

sanctions complémentaires telles que

la confiscation des objets ayant seryi

a commettre l'infraction, I'affichage
ou la diffusion de la décision

prononcée, l'interdiction du territoire

francais etc.

cArticle L.8253-1 du code du travail

généraux du droit linterdisent, lgdArticle L.626-1 du CESEDA

sanctions pénales prévues au présdngS deux articles prévoient que les
|§anctions administratives telles que

article peuvent, en application de

législation nationale, étre appliquéeles contributions spéciale et

sans préjudice d'autres sanctions
mesures de nature non pénale,
peuvent s'accompagner de

darfaitaire infligées par une autorité
ggministrative, a I'employeur qui a
[gommis les infractions d'emplois

publication de la décision judiciaiedétrangers sans titre de séjour ni d

relative a I'affaire en question.

travail sont indépendantes l'une de
l'autre mais aussi des sanctions
pénales.

L'Article 131-35 du code pénal
prévoit la publication de la décision
prononcée par une juridiction.

S

Droit interne conforme
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Dispositions de la directive

Droit interne
en vigueur

Nouvelles normes a adopter en vue de la
transposition

Consultations
obligatoires

Observations

Article 11
Responsabilité des personnes
morales

1. Les Etats membres veillent
a ce que les personnes morales
tenues pour

puissent étre
responsables de linfraction visée

l'article 9, lorsque cette derniére ¢st
commise pour leur compte par upe

personne agissant s
individuellement, soit en tant qu
membre d'un organe de la persor
morale en cause, et exergant
pouvoir de direction en son sein, g
les bases suivantes:

a) pouvoir de représentatid
de la personne morale;
b) qualité pour prendre dg

décisions au nom de la person
morale; ou

c) qualité pour exercer u
contrdle au sein de la person
morale.

n

SCes articles prévoient que le gérant
Néngage la société par ses actes de

NArticle L. 8256-7 du code du travail
NArticle 131-37 du code pénal

a

Article 1848 du code civil
Article 1849 du code civil

gestion et de contrdle.

Ces deux articles prévoient la
responsabilité pénale de la personn
morale.

Droit interne conforme
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Droit interne
en vigueur
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transposition

Consultations
obligatoires

Observations

2. Les Etats membres veille

également a ce quune personrfticle 131-39 du code pénal
morale puisse étre tenue pquirticle 132-13 du code pénal

responsable lorsque le défaut
supervision ou d'encadrement de
part d'une personne visée
paragraphe 1 a rendu possible
commission, par une person
placée sous son autorité,
l'infraction pénale visée a l'article
pour le compte de ladite person
morale.

personne morale en vertu d
paragraphes 1 et 2 n'exclut pas
poursuites pénales a l'encontre
personnes physiques qui sont
auteurs, les instigateurs ou |
complices de linfraction visée
l'article 9

hArticle 131-38 du code pénal

gArticle 1847 du code civil

|§es articles sont conformes aux
hdispositions du 2) de l'article 11 de
[directive.

ne

de

¢
ne

cdvrticle 1847 du code civil
|rticle 121-2 du code pénal, alinéa
j&=es articles prévoient les

bla personne physique qui engage |g
asociété par ses actes.

gesponsabilités civiles et pénales de

Droit interne conforme.

a

Droit interne conforme.
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transposition

Consultations
obligatoires

Observations

Article 12

Sanctions a I'encontre des
personnes morales

Les Etats membres prennent
mesures nécessaires pour qu'

personne morale tenue responsabﬁ

au sens de l'article 11 soit passi

de sanctions effectives
proportionnées et  dissuasive
lesquelles peuvent inclure d

mesures telles que celles prévue
l'article 7.

Les Etats membres peuvent déci
de rendre publique une lis
d'employeurs qui sont des personi
morales et qui ont été reconn

visée a l'article 9.

cArticle L. 8256-7 du code du travail
Aticle 121-2 du code pénall

ticle 131-38 du code pénal
hiArticle 131-39 du code pénal

. Article L. 8256-8 du code du travail
.'SC,Zes articles prévoient la
hgesponsabilité pénale de la personr
s mgorale pour les infractions
commises, pour leur compte, par

Héyticle L.8256-7 au 2°
cCet alinéa fait référence aux peines
hdgentionnées a l'article 131-39 du

diffusion de la sanction prononcée ;
I'encontre de la personne morale
incriminée.

leurs organes ou représentants et lgs
peines susceptibles d'étre encourugs.

L§ode pénal, notamment au 9° alinéa
coupables de [linfraction pénajélui prévoit la publication et la

=

Droit interne conforme.

Droit interne conforme.
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Droit interne

Nouvelles normes a adopter en vue de la

Consultations

Observations

en vigueur transposition obligatoires

Article 13
Facilitation des plaintes
1. Les Etats membres veillenArticle L. 8255-1 du code du travail| Droit interne conforme.
a ce quil existe des mécanismeArticle R. 1453-2 du code du travail
efficaces a travers lesquels le§es articles prévoient l'assistance ou
ressortissants de pays tiers employé® représentation des étrangers en
illégalement peuvent porter plainte §|tua_1t|0n |rregu!|ere qw\souhalte faire
l'encontre de leurs employeursvaloir leurs droits auprés d'une
directement ou par lintermédiaire géuridiction. Cette aide et cette
tiers désignés par les Etats membyedSsistance peut étre fournie par
tels que les syndicats ou d-aut,e@ffere_nts.tlers, notamment par les
associations ou une autorit@rganisations syndicales
compétente de [I'Etat membre,
lorsque cela est prévu par |la
Iégislation nationale.
2. Les Etats membres veilleht Création de l'article. L. 8252-4 du code du La responsabilité de recouvrement
a ce que les tiers qui, conformément travail : _ et du versement des sommes dles
aux criteres établis par leyr "Les sommes dues a l'étranger sans titre| de au titre des arrierés de salaire| a
législation nationale, ont un intéret séjour, dans chacun des cas prévus par l'étranger sans titre, peut éfre
légitime a veiller au respect de |la larticle L. 8252-2, lui sont versées par réglée de deux fagons.
présente directive, puissent engager, I'employeur dans un délai fixé par décret jen
soit aunom d'un ressortissant lde Conseil d'Etat. Lorsque I'étranger est placeé en
pays tiers illégalement employé soit rétention administrative en application de
en soutien a celui-ci, avec son l'article L. 551-1 du code de l'entrée et du
consentement, toute  procédyre séjour des étrangers et du droit d'asile jou
administrative ou civile prévue aux assigné a résidence en application de l'article
fins de la mise en ceuvre de |la L. 561-2 du méme code ou lorsqu'il n'est plus
présente directive. sur le territoire national, ces sommes sont

déposées sous le méme délai auprés d'un

organisme désigné a cet effet, puis reverségs a

I'étranger.
’ JO L 328 du 5.12.2002, p. 17.
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3. L'aide apportée au
ressortissants de pays tiers p
qu'ils portent plainte n'est pa3
considérée comme une aide
séjour irrégulier aux termes de
directive 2002/90/CE du Conseil ¢
28 novembre 2002 définissant I'ai
a l'entrée, au transit ¢
au séjour irréguliér

ur
AS
au
la
u
de
bt

Lorsque l'employeur ne s'acquitte pas (

obligations mentionnées au premier aling

I'organisme recouvre les sommes dues pod
compte de I'étranger.

Les modalités d'application des dispositions
relatives a la consignation, au recouvremen
et au reversement des sommes dues a
I'étranger sans titre ainsi que les modalités
d'information de celui-ci sur ses droits sont
précisées par décret en Conseil d’Etat.”

Droit interne conforme

les
)a,
rle

Un décret en Conseil d'Etaendra

expliciter les modalités
d'application des dispositions de
l'article L.8252-4.

Aux termes de l'article L.8255-
du code du travall, le
organisations syndicale

représentatives sont habilitées, |
la loi, a exercer en justice lg
actions nées en faveur des sala
étrangers. Leur action n’entre do
pas dans le champ de linfractig
définie a larticle L. 622-1 dy
CESEDA.

n U =

bar
'S
iés
nc
n
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4. En ce qui

9, paragraphe 1, points c) ou e),
Etats membres définissent, dans

cadre de leur droit national, ledArticle R. 316-3 du CESEDA

conditions dans lesquelles i
peuvent délivrer, au cas par cas,

titres de séjour d'une durée limitgeArticle R. 316-6 du CESEDA
en fonction de la longueur dedirticle R. 316-7 du CESEDA
nationa|eQArt|C|e R. 316-8 du CESEDA

correspondantes, aux ressortissanigticle R. 316-9 du CESEDA

procédures

de pays tiers intéressés, selon

modalités comparables a celles qui _ o N
nfses articles prévoient les conditions

sont applicables aux ressortissa
de pays tiers entrant dans le cha

d'application de |a Situation irréguliére peut prétendre

directive 2004/81/CE.

concerne e qArtiCIG L. 316-1 du CESEDA
infractions pénales visées a l'artiglérticle L. 316-2 du CESEDA

AArticle R. 316-1 du CESEDA
JArticle R. 316-2 du CESEDA

|Article R. 316-4 du CESEDA
jeéticle R. 316-5 du CESEDA

jédticle R. 316-10 du CESEDA

nfans lesquelles un étranger en

une carte de séjour temporaire et lg
avantages qu'elle procure (acces a
soins, a l'aide juridictionnelle, aux
dispositifs d'accueil et
d'hébergement, a la formation etc.)

Droit interne conforme.

n

PX

La législation francaise prévoit
I'octroi d'une carte de séjour
temporaire a condition que
I'étranger en situation irréguliere
dépose plainte ou témoigne a
I'encontre d'une personne qu'il
accuse d'avoir commis les
infractions pénales relatives a la
traite des étres humains ou au
proxénétisme, a son encontre ou
I'encontre de quelqu'un d'autre.
En cas de condamnation définitiv
de la personne mise en cause, il
peut se voir octroyer une carte dg
résident.

a

D
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Consultations
obligatoires

Observations

Article 14
Inspections

1. Les Etats membres veille
a ce que des inspections efficaces
appropriées soient effectuées
leur territoire pour contréler I'empld
de ressortissants de pays tiers
séjour irrégulier. Ces inspections
fondent principalement sur un
analyse des risques réalisée par
autorités compétentes des Et
membres.

2. Afin d'accroitre l'efficacité
des inspections, les Etats memb
identifient régulierement, sur la ba
d'une analyse des risques,
secteurs d'activité dans lesquels
concentre I'emploi de ressortissa
de pays tiers en séjour irrégulier s
leur territoire.

Pour chacun de ces secteurs,
Etats membres communiquer
chaque année, avant le ler juillet
la  Commission le  nombr
d'inspections, tant en chiffre
absolus qu'en pourcentage d
employeurs pour chaque secte
réalisées au cours de l'ann
précédente ainsi que leurs résultat

5 et
bUI

en

e
les
ats

res
5€
es
se
Nts
ur

les

Les circulaires interministérielles
n°IMIG0800026Cdu 26 mars
2008 et n°NOR/IMM/08/00047/C
du 24 décembre 2008 relatives a
la lutte contre le travail illégal
intéressant les ressortissants
étrangers- mises en ceuvres
d'opération conjointes en 2008 et
2009précisent le cadre de la misg
en ceuvre des opération conjointe
visant a lutter contre I'emploi
d'étranger sans titre de travail et |
travail dissimulé des étrangers.
Une nouvelle circulaire est en
cours d'élaboration afin de fixer le
nouvelles orientations et les
objectifs 2010 relatifs aux
opérations conjointes.

[¢)
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Article 15
Dispositions plus favorables
Pas d'impact.

La présente directive s’applique

sans préjudice du droit des Etats

membres d’adopter ou de mainte
des dispositions plus favorables
I'égard des ressortissants de p
tiers auxquels elle s'applique en
qui concerne les articles 6 et 13,

nir

ays
ce

condition que ces dispositions soignt

compatibles avec la présente

directive
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Article 16 Pas d'impact.
Rapport
1. La Commission soumet gu

plus tard le 20 juillet 2014, et tous

les trois ans aprés cette date,

au Parlement européen et au Con

un rapport comportant, le cas

échéant, des propositions

modification des articles 6, 7, 8, 13

et 14. La Commission examin
en particulier, dans ce rapport

mise  en ceuvre par les

Etats membres, de |'article
paragraphes 2 et 5.

2. Les Etats membres
transmettent a la Commission toutes

les informations nécessaires

I'élaboration du rapport visé au

paragraphe 1. Ces informatio
comprennent le nombre et le résul

seil
e

el
la

61

a

NS
tat

des inspections effectuées en vertu

de larticle 14, paragraphe 1, |
mesures appliquées en vertu

l'article 13 et, autant que possib
les mesures appliquées en vertu
articles 6 et 7.

es
de

des
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Droit interne
en vigueur

Nouvelles normes a adopter en vue de la
transposition

Consultations
obligatoires

Observations

Article 17
Transposition

1. Les Etats membres mette
en vigueur les
Iégislatives,
administratives nécessaires pour

dispositions
réglementaires  pt

conformer a la présente directive au

plus tard le 20 juillet 2011. Ills en
immédiatement la

informent
Commission.

Lorsque les Etats membres adoptent

ces dispositions, celles-ci

contiennent une référence a
présente

directive ou sont

accompagnées d'une telle référence

lors de leur publication officielle|

Les modalités de cette référen

sont arrétées par les Etats membrgs.

2. Les Etats membres
communiquent a la Commission le
texte des dispositions essentielles
droit interne qu'ils adoptent dans le
domaine régi par la présente
directive

ce

Pas d'impact
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