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TITRE FR

DROIT A L'INFORMATION, A L'ORIENTATION
ET A LA QUALIFICATION PROFESSIONNELLES

Article 1¢'
La sixieme partie du code du travail est ainsi riédi:

1° Le premier alinéa de larticle L.6111-1 est gdéwé par deux
phrases ainsi rédigées :

Y

« Elle vise & permettre a chaque personne, indépemént de son
statut, d’acquérir et d’actualiser des connaissaretedes compétences
favorisant son évolution professionnelle, ainsi qiee progresser d'au
moins un niveau de qualification au cours de sapvigessionnelle. Une
stratégie nationale coordonnée est définie et misesuvre par I'Etat, les
régions et les partenaires sociaux. » ;

2° Au premier alinéa de l'article L. 6311-1, aptésnot : « culturel »,
sont insérés les mots : «, a la sécurisation daprs professionnels » ;

3° Les articles L. 6123-1 et L. 6123-2 sont aiésligés :

«Art. L. 6123-1. Le Conseil national de la formation professiormell
tout au long de la vie est chargé :

« 1° De favoriser, au plan national, la concertatémtre I'Etat, les
régions, les partenaires sociaux et les autresiracpour la définition des
orientations pluriannuelles et des priorités anesedes politiques de
formation professionnelle initiale et continue,skique pour la conception
et le suivi de la mise en ceuvre de ces politiques ;

« 2° D'évaluer les politiques de formation professielle initiale et
continue aux niveaux national et régional, sedtetienterprofessionnel ;

« 3° D'émettre un avis sur les projets de loi, damnance et de
dispositions réglementaires en matiere de formatirofessionnelle initiale
et continue ;

« 4° De contribuer a I'animation du débat public Borganisation du
systeme de formation professionnelle et ses éwolsiti
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« Les administrations et les établissements pubties|'Etat, les
conseils régionaux, les organismes consulairessebiganismes paritaires
intéressés a la formation professionnelle sontste® communiquer au
Conseil national de la formation professionnellet tau long de la vie les
éléments d'information et les études dont ils digmb et qui lui sont
nécessaires pour I'exercice de ses missions.

« Les modalités d’application du présent articletstgfinies par décret
en Conseil d’Etat.

«Art. L. 6123-2. Le Conseil national de la formation professiormell
tout au long de la vie est placé auprés du Premieistre. Son président
est nommé en conseil des ministres. Il comprenda@gsentants élus des
conseils régionaux, des représentants de I'EtatietParlement, des
représentants des organisations professionnel®mdicales intéressées et
des personnes qualifiées en matiére de formatioiegsionnelle. »

5° (Supprimé)

Article 2
L’article L. 6111-2 du méme code est ainsi modifié
1° Avant I'alinéa unique, il est inséré un alinéasarédigé :

« Les connaissances et les compétences menticanggsmier alinéa
de [larticle L.6111-1 prennent appui sur le soadentionné a
l'article L. 122-1-1 du code de [I'éducation, quésl développent et
complétent. » ;

2° Aprés le mot : « font », est inséré le mot galément ».

Article 3

I. — Le chapitre¥ du titre " du livre " de la sixieme partie du code du
travail est complété par trois articles L. 6111£36111-4 et L. 6111-5
ainsi rédigés :

«Art. L. 6111-3. Toute personne dispose du droit a étre informée,
conseillée et accompagnée en matiere d'orientatiofessionnelle, au titre
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du droit a I'éducation garanti a chacun par I'detit. 111-1 du code de
I'éducation.

« Le service public de l'orientation tout au long ld vie est organisé
pour garantir a toute personne l'accés a une irgtom gratuite, compléte
et objective sur les métiers, les formations, kgifications, les débouchés
et les niveaux de rémunération, ainsi que lI'accdssaservices de conseil
et d'accompagnement en orientation de qualitégerosés en réseaux.

«Art. L. 6111-4 (nouveau}- Il est créé, sous l'autorité du Délégué a
l'information et a l'orientation visé a larticle .L6123-3, un service
dématérialisé gratuit et accessible a toute pessdanpermettant :

« 1° De disposer d'une premiéere information et dfwamier conseil
personnalisé en matiere d’'orientation et de foromapirofessionnelles ;

« 2° D'étre orientée vers les structures suscegstible lui fournir les
informations et les conseils nécessaires a sa boanentation
professionnelle.

« Une convention peut étre conclue entre I'Etat régions et le fonds
visé a l'article L. 6332-18 pour concourir au ficement de ce service.

«Art. L. 6111-5. Selon des modalités définies par décret en Conseil
d’Etat et sur le fondement de normes de qualitboéées par le délégué
visé a larticle L.6123-3 aprés avis public du €eih national de la
formation professionnelle tout au long de la viepyyent étre reconnus
comme participant au service public de I'orientatiout au long de la vie
les organismes qui proposent dans un lieu uniqueute personne un
ensemble de services lui permettant :

« 1° De disposer d'une information exhaustive ejectve sur les
métiers, les compétences et les qualifications ss&dees pour les exercer,
les dispositifs de formation et de certificatiomsa que les organismes de
formation et les labels de qualité dont ceux-cidfierent ;

« 2° De bénéficier de conseils personnalisés aipalivoir choisir en
connaissance de cause un métier, une formatiomewertification adapté
a ses aspirations, a ses aptitudes et aux perggegtiofessionnelles liées
aux besoins prévisibles de la société, de I'écoaamide 'aménagement
du territoire et, lorsque le métier, la formatiaum la certification envisagé
fait I'objet d'un service d'orientation ou d’accomgnement spécifique
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assuré par un autre organisme, d'étre orientée aleéne pertinente vers
cet organisme. »

Il. — La section unique du chapitre 1l du titreddi méme livre devient
la section 1 et le méme chapitre est complété par section 2 ainsi
rédigée :

« Section 2
« Délégué a I'information et & I'orientation

«Art. L. 6123-3. Le Délégué a l'information et a l'orientation est
chargé :

« 1° De proposer les priorités de la politique aradie d’'information et
d’orientation scolaire et professionnelle ;

« 2° D'établir des normes de qualité pour I'exegcte la mission de
service public d’'information et d’orientation ;

« 3° D'évaluer les politiqgues nationale et régiasatl'information et
d’orientation scolaire et professionnelle.

« Il apporte son appui a la mise en ceuvre et sotadiation des
politiques d’information et d’orientation aux nivearégional et local.

«Art. L. 6123-4. te Délégué a l'information et a l'orientation est
placé auprés du Premier ministre. Il est nomméoasail des ministres.

«Art. L. 6123-5. Pour I'exercice de ses missions, le Délégué a
linformation et a l'orientation dispose des seedcet des organismes
placés sous l'autorité des ministres chargés diudation nationale, de
I'enseignement supérieur, de I'emploi, de la foipraprofessionnelle et de
la jeunesse. »

lIl. —Le Délégué a I'information et a I'orientation préseau Premier
ministre, avant le °L juillet 2010, un plan de coordination aux niveaux
national et régional de I'action des opérateursonatix sous tutelle de
I'Etat en matiére d’information et d’orientation.dxamine les conditions
de réalisation du rapprochement, sous la tutellePdimier ministre, de
I'établissement public visé a I'article L. 313-6 dade de I'éducation, du
Centre pour le développement de linformation sar flormation
permanente et du Centre d’information et de doctatien jeunesse.

Le plan de coordination est remis au Parlemergretu public.
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IV.—Au début de la seconde phrase du deuxieme aliedardcle
L. 313-6 du code de I'éducation, les mots : « AVaccord du ministre
chargé du travail, il peut participer » sont rempk par les mots : « |l
participe ».

Article 3 bis
L'article L. 313-1 du code de I'éducation est coéiglpar un alinéa
ainsi rédigé :

« Les conseillers d'orientation psychologues exdrcalans les
établissements d’enseignement du second degréseteetres visés a
I'article L. 313-4 sont recrutés dans des condgidéfinies par décret. Leur
formation initiale leur assure une connaissancedéie des filieres de
formation, du monde économique, de l'entreprises déspositifs de
gualification, des métiers et des compétences opili BEécessaires a leur
exercice. lls sont tenus d'actualiser régulierentents connaissances au
cours de leur carriére. »

Article 3 ter

(Supprimé)

TITRE Il

SIMPLIFICATION ET DEVELOPPEMENT DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Article 4
Le livre Il de la sixieme partie du code du trdwest ainsi modifié :
1° La section 5 du chapitre Il du titre |l estsiinédigée :

« Section 5
« Portabilité du droit individuel a la formation

«Art. L. 6323-17— En cas de licenciement non consécutif a une fau
lourde, et si le salarié en fait la demande avafinl du préavis, la somme
correspondant au solde du nombre d’heures acqaisesitre du droit
individuel a la formation et non utilisées, muli#plpar le montant
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forfaitaire visé au deuxieme alinéa de larticle6B32-14, permet de
financer tout ou partie d’une action de bilan dmpétences, de validation
des acquis de I'expérience ou de formation. A déféune telle demande,
la somme n’est pas due par 'employeur.

« Lorsque l'action mentionnée au premier alinéaréalisée pendant
I'exercice du préavis, elle se déroule pendargrepts de travail.

« En cas de démission, le salarié peut demandé&néfibier de son
droit individuel a la formation sous réserve quaction de bilan de
compétences, de validation des acquis de I'expésien de formation soit
engagée avant la fin du préavis.

«Art. L. 6323-18— En cas de rupture non consécutive a une faute
lourde ou d’échéance a terme du contrat de trauaibuvrent droit a une
prise en charge par le régime dassurance chomdmesomme
correspondant au solde du nombre dheures acqaisestre du droit
individuel a la formation et non utilisées, y comsptdans le cas défini a
l'article L. 6323-17, multiplié par le montant faifaire visé au deuxieme
alinéa de l'article L. 6332-14, est utilisée dags d¢onditions suivantes :

«1° Lorsque le salarié en fait la demande auprém chouvel
employeur, au cours des deux années suivant soauetmd, la somme
permet de financer soit, aprés accord de I'emplgyut ou partie d'une
action de bilan de compétences, de validation dgsis de I'expérience ou
de formation, soit, sans I'accord de I'employeauttou partie d’une action
de bilan de compétences, de validation des acquikerpérience ou de
formation relevant des priorités définies au prenaénéa de l'article
L. 6323-8. Lorsque le salarié et I'employeur samtdésaccord, I'action se
déroule hors temps de travail et I'allocation vised'article L. 6321-10
n’est pas due par I'employeur.

« Le paiement de la somme est assuré par l'organisoliecteur
paritaire agréé dont releve l'entreprise dans lbguée salarié est
embauché. Cette somme est imputée au titre de latiorse
"professionnalisation”, sauf dispositions spéciéis|prévues par accord de
branche ou accord collectif conclu entre les oggtions d'employeurs et
de salariés signataires d'un accord constitutif ditganisme collecteur
paritaire agréé interprofessionnel ;

« 2° Lorsque le demandeur d’emploi en fait la detdearla somme
permet de financer tout ou partie d’'une action itenlde compétences, de
validation des acquis de I'expérience ou de foromatLa mobilisation de
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la somme a lieu en priorité pendant la période dsepen charge de
l'intéressé par le régime d'assurance chdmage. delléait aprés avis du
référent chargé de I'accompagnement de l'intéressé.

« Le paiement de la somme est assuré par |'organisofiecteur
paritaire agréé dont releve la derniére entreteses laquelle il a acquis
des droits. Elle est imputée au titre de la sectimofessionnalisation”,
sauf dispositions spécifigues prévues par accordrdache ou accord
collectif conclu entre les organisations d'emplagelet de salariés
signataires d’un accord constitutif d’'un organistoltecteur paritaire agréé
interprofessionnel.

«Art. L. 6323-19—- Dans la lettre de licenciement, I'employeur
informe le salarié, s'il y a lieu, de ses droitsmeatiere de droit individuel a
la formation. Cette information comprend les droitisés a [article
L.-6323-17 et, dans les cas de licenciements ad@ésticle L. 1233-65, les
droits du salarié en matiére de droit individuda&ormation définis par
l'article L. 1233-66.

«Art. L. 6323-20—(Supprimé)

«Art. L. 6323-21- En cas de départ a la retraite, le salarié g p
bénéficier de ses droits acquis au titre du dnaoitviduel a la formation.

«Art. L. 6323-22— A I'expiration du contrat de travail, 'emplaye
mentionne sur le certificat de travail prévu atlide L. 1234-19, dans des
conditions fixées par décret, les droits acquislpaalarié au titre du droit
individuel & la formation, ainsi que I'organismellecteur paritaire agréé
compétent pour verser la somme prévue au 2° del@at. 6323-18. » ;

2° (Supprimé)

3° Le dernier alinéa de l'article L. 6323-12 esinpdété par une phrase
ainsi rédigée :

« La durée de la formation ainsi réalisée se déduitcontingent
d’heures de formation acquis au titre du droitvitliel a la formation. » ;

4° (nouveau) Le deuxiéme alinéa de l'article L. 6332-14 estsain
rédigé :

« A défaut d’un tel accord, un montant forfaitai@raire est déterminé
par décret. »



Article 4 bis

Le Gouvernement remet au Parlement, avant”l@dvier 2011, un
rapport sur le financement du droit individuel &demation et le traitement
comptable et fiscal des droits acquis a ce titrdlgmsalariés et non encore
mobilisés.

Article 5 bis

Le deuxiéme alinéa de l'article L. 1226-10 du catle travail est
complété par une phrase ainsi rédigée :

« Dans les entreprises de cinquante salariés et fgHumédecin du
travail formule également des indications sur lape du salarié a
bénéficier d’'une formation destinée a lui propageposte adapté. »

Avrticle 6

Le chapitre Il du titre 1l du livre lll de la sixige partie du code du
travail est complété par une section 4 ainsi rédigé

« Section 4
« Formations se déroulant en dehors du temps deaih

«Art. L. 6322-64- Dés lors que le salarié dispose d'une ancienneté
d'un an dans I'entreprise et a sa demande, I'osga@icollecteur paritaire
agréé au titre du congé individuel de formationighés en application de
l'article L. 6322-47 peut assurer la prise en chatdg tout ou partie des
frais liés a la réalisation d’'une formation se démat en dehors du temps
de travail, selon les mémes modalités que cellégugs au dernier alinéa
de larticle L. 6322-20. Pendant la durée de céttienation, le salarié
bénéficie de la Iégislation de la sécurité socialative a la protection en
matiére d’accidents du travail et de maladies psitanelles.

« Un décret fixe la durée minimum de la formatiarvrant le droit a
'organisme collecteur paritaire agréé au titre chngé individuel de
formation d'assurer la prise en charge de la fowwnatlans les conditions
définies au premier alinéa. »
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Article 6 bis

L'expérimentation d’un livret de compétences, paride I'évaluation
de l'acquisition du socle commun de connaissantedeecompétences
défini a l'article L. 122-1-1 du code de I'éducatjcest engagée pour les
éléeves des premier et second degrés, jusqu’au &ndiée 2012, dans les
établissements d’enseignement volontaires désigmeéarrété conjoint des
ministres chargés de I'éducation nationale et deunesse.

Tout ou partie des éléves de ces établissementsiesat remettre un
livret de compétences afin, tout au long de leucqars, d’enregistrer les
compétences acquises au titre du socle commun stism®2, de valoriser
leurs capacités, leurs aptitudes et leurs acquis Bachamp de I'éducation
formelle et informelle, ainsi que leurs engagemetdns des activités
associatives, sportives et culturelles. Le livietrace les expériences de
découverte du monde professionnel de I'éléve etssabhaits en matiére
d’orientation.

L'expérimentation vise également a apprécier laigrandont il est
tenu compte du livret de compétences dans lesidésid’orientation des
éléves.

Lorsque I'éleve entre dans la vie active, il pesitl le souhaite,
intégrer les éléments du livret de compétencesaasggport orientation et
formation prévu a I'article L. 6315-2 du code damtil.

Le Gouvernement remet au Parlement, au plus tard le
30 septembre 2012, un rapport d’évaluation dedaente expérimentation.

Avrticle 7

Le titre F" du livre Ill de la sixiéme partie du code du trihvest
complété par un chapitre V ainsi rédigé :

« CHAPITREY
« Bilan d'étape professionnel et passeport oriergatet formation

«Art. L. 6315-1— A l'occasion de son embauche, le salarié est
informé que, dés lors qu'il dispose de deux anadlénneté dans la méme
entreprise, il bénéficie a sa demande d'un bilagtaghe professionnel.
Toujours a sa demande, ce bilan peut étre renotveddes cing ans.



« Le bilan d’'étape professionnel a pour obijet, dipd’'un diagnostic
réalisé en commun par le salarié et son employlupermettre au salarié
d’'évaluer ses capacités professionnelles et sespétemces et a son
employeur de déterminer les objectifs de formatiorsalarié.

«Un accord national interprofessionnel étendu rdéte les
conditions d’application du bilan d’étape professiel.

«Art. L. 6315-2~ Il est mis a disposition de toute personne udétso
de passeport orientation et formation qui recense :

« 1° Dans le cadre de la formation initiale, legl@hes et titres ainsi
gue les aptitudes, connaissances et compétencessesgsusceptibles
d’'aider a I'orientation ;

« 2° Dans le cadre de la formation continue :

«—tout ou partie des informations recueillies 'acdasion d’'un
entretien professionnel, d'un bilan de compétermesi'un bilan d'étape
professionnel ;

« —les actions de formation prescrites par I'toitn mentionnée a
l'article L. 5312-1 ;

«—les actions de formation mises en ceuvre panpleyeur ou
relevant de l'initiative individuelle ;

« — les expériences professionnelles acquisesiémpériodes de stage
ou de formation en entreprise ;

« — les qualifications obtenues ;
« — les habilitations de personnes ;

« —le ou les emplois occupés et les activités \a@asg, ainsi que les
connaissances, les compétences et les aptitudEsgiomnelles mises en
ceuvre dans le cadre de ces emplois et de cegétivi

« L'employeur ne peut exiger du salarié qui répandune offre
d’embauche qu'il lui présente son passeport orimaet formation. Est
illicite le fait de refuser 'embauche d’'un salaggé raison de son refus ou
de son impossibilité de présenter son passeperttation et formation.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les magmlile mise en
ceuvre du présent article. »



Avrticle 8 ter

Le premier alinéa de I'article L. 1253-1 du codeticwail est complété
par une phrase ainsi rédigée :

« Cette mise a disposition peut avoir pour objet pggmettre le
remplacement de salariés suivant une action deafttom prévue par le
présent code. »

TITRE I
SECURISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS

Article 9

I. — La section 4 du chapitre Il du titre Il dwie Il de la sixieme
partie du code du travail est ainsi rédigée :

« Section 4
« Fonds paritaire de sécurisation des parcours msgionnels

«Art. L. 6332-18. +e fonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels, habilité a recevoir les ressounsestionnées aux articles
L. 6332-19 et L.6332-20, est créé par un accordclco entre les
organisations représentatives d’employeurs et ldgiés au niveau national
et interprofessionnel qui détermine son organigatio

« Le fonds est soumis a l'agrément de I'autoriténiadstrative.
L'agrément est accordé si le fonds respecte leglitons légales et
réglementaires relatives a son fonctionnementsesalirigeants.

«Art. L. 6332-19. +e fonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels dispose des ressources suivantes :

« 1° Les sommes correspondant a un pourcentaga parficipation
des employeurs de moins de dix salariés calculées dizs conditions
définies par les articles L. 6331-2 et L. 6322-37 ;

« 2° Les sommes correspondant a un pourcentaga parficipation
des employeurs de dix salariés et plus calculée @nconditions définies
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par les premier et troisieme alinéas de I'article6831-9 et par l'article
L. 6322-37 ;

« 3° Les sommes dont disposent les organismesctmlies paritaires
agréés au titre de la professionnalisation et dogéoindividuel de
formation au 31 décembre de chaque année, en téglteg excédent le
tiers de leurs charges comptabilisées au courgrhied exercice clos selon
les régles du plan comptable applicable aux orgass collecteurs
paritaires agréés.

« Le pourcentage mentionné aux 1° et 2°, comptieén% et 13 %,
est fixé annuellement par arrété ministériel, suoppsition des
organisations représentatives d’employeurs et ldgiés au niveau national
et interprofessionnel émise selon les modalitésyym® par un accord
conclu entre celles-ci. Un décret définit les ctinds dans lesquelles est
recueilli et pris en compte l'avis des autres oiggions syndicales
d'employeurs ou employeurs signataires de I'accoamstitutif d’un
organisme collecteur paritaire agréé.

«Les sommes mentionnées aux 1°et2°s’imputentr des
participations des employeurs dues au titre du €oimglividuel de
formation, du plan de formation et de la professaisation. Au titre du
congé individuel de formation, elles sont calculéas appliquant le
pourcentage mentionné a l'alinéa précédent. Aa ttr plan de formation
et de la professionnalisation, elles sont déteresnpar un accord de
branche ou un accord collectif conclu entre lesoigations syndicales de
salariés et d’employeurs signataires de 'accombsttutif d'un organisme
collecteur paritaire agréé interprofessionnel. Aadéd’accord en vigueur
au T’ janvier de I'année de collecte, elles sont caksilén appliquant le
pourcentage mentionné a l'alinéa précédent de maidéntique a chacune
de ces participations. Les pourcentages appliqgeépectivement, par
accord, au titre du plan de formation et de lagssionnalisation peuvent
étre encadrés par voie réglementaire.

« Dans les professions agricoles visées aux 1°d& #article L. 722-1
du code rural ainsi que dans les coopératives lidation de matériel
agricole, une part des sommes mentionnées auxZ>dat présent article,
fixée par arrété, aprés avis des organisationsmealés d’employeurs et de
salariés représentatives de I'agriculture, aborglefohds paritaire de
sécurisation des parcours professionnels. La pamt affectée au fonds
paritaire contribue au financement d’actions denftion professionnelle

a x

concourant a la qualification et a la requalifioatides salariés et



demandeurs d’emploi déterminées par un accord dedgrerganisations

représentatives d’employeurs et de salariés dedidture. La déclinaison

de cet accord donne lieu & une convention-cadreésigntre I'Etat et les

organisations d’employeurs et de salariés de Lafjtire. En cas de non-
utilisation de la totalité des fonds affectés a aetions, le solde abonde le
fonds paritaire de sécurisation des parcours [sifesels.

« Les sommes mentionnées aux 1° et 2° sont vergEas
l'intermédiaire des organismes collecteurs pagtiagréés au titre de la
professionnalisation et du congé individuel de fation.

« Les sommes mentionnées au 3° sont liquidéesesabrganismes
collecteurs paritaires agréés et versées spontamé@undonds paritaire de
sécurisation des parcours professionnels.

« A défaut de versement au 30 avril de 'annéeasuiVa cloture de
I'exercice, le recouvrement des ressources mergmsiau 3° est effectué
par le comptable public compétent de la directiénégale des finances
publiques.

« Ces impositions sont recouvrées sur la base detification faite
audit comptable par le fonds paritaire de sécuoisates parcours
professionnels.

« Elles sont recouvrées selon les mémes procédtisgsis les mémes
sanctions, garanties, sdretés et privileges quetdrss sur le chiffre
d'affaires. Les réclamations sont présentées,uitstr et jugées selon les
régles applicables a ces mémes taxes.

« Un décret fixe les conditions d’application désgent article.

«Art. L. 6332-20. +e fonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels recgoit également, a I'exclusion wersements exigibles en
application de l'article L. 6362-12 :

« 1° Dans les entreprises de moins de dix salapigs,dérogation a
I'article L. 6331-6, le montant de la différencerenies dépenses justifiées
par I'employeur au titre de la professionnalisatédrsa participation due a
ce titre lorsqu’elle a été majorée en applicatied'article L. 6331-6 ;

« 2° Dans les entreprises de dix salariés et glas,dérogation aux
articles L. 6331-13, L. 6331-28 et L. 6331-31, lentant de la différence
entre les dépenses justifiées par I'employeur atre tide la



professionnalisation et sa participation due a ite torsqu’elle a été
majorée en application de l'article L. 6331-30.

«Art. L. 6332-21. +tes ressources du fonds paritaire de sécurisation
des parcours professionnels permettent :

«1°De contribuer au financement d'actions de fdiom
professionnelle concourant a la qualification elaarequalification des
salariés et demandeurs d’emploi, au bénéfice delicgulmlont les
caractéristiques sont déterminées par la conventidre prévue au présent
article ;

«a)ae), ebis), eter), equate}, f) etg) (Supprimés)

« 2° D'assurer la péréquation des fonds par dessewsnts
complémentaires aux organismes collecteurs pa#agréés au titre de la
professionnalisation et du congé individuel de fation pour le
financement d’actions de professionnalisation etcdaogé individuel de
formation ;

« 2°bis (Supprimé)

« 3° De contribuer au financement du service vispramier alinéa de
l'article L. 6111-4 ;

« 4°(Supprimeé)

« L'affectation des ressources du fonds est détefenpar un accord
conclu entre les organisations représentatives gigyaurs et de salariés
au niveau national et interprofessionnel, qui regoi et prennent en
compte, dans des conditions fixées par décret,isl’'agdes autres
organisations syndicales d'employeurs ou employesighataires de
I'accord constitutif d’'un organisme collecteur paire agréé.

« La déclinaison de cet accord donne lieu & uneverdion-cadre
signée entre I'Etat et le fonds. Cette conventiadre peut prévoir une
participation de [I'Etat au financement des actiods formation
professionnelle mentionnées au 1° du présenteurticl

« Cette convention détermine le cadre dans legasl @bnventions
peuvent étre conclues entre le fonds et les orgtmis représentatives
d’employeurs et de salariés au niveau professioonéghterprofessionnel,
les conseils régionaux ou l'institution mention@éérticle L. 5312-1.
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« Un comité composé des signataires de la conventidre assure le
suivi de I'emploi des ressources du fonds et eruévdimpact. Cette
évaluation est rendue publique chaque année.

«Art. L. 6332-22— Les versements mentionnés au 2° de larticle
L. 6332-21 sont accordés aux organismes collecfrantaires agréés dans
les conditions suivantes :

« 1° L'organisme collecteur paritaire agréé affeaniemoins 50 % des
fonds recueillis au titre de la professionnaligatidéduction faite de la part
versée au fonds paritaire de sécurisation des parqofessionnels, aux
contrats de professionnalisation et a des périddeprofessionnalisation,
dont la durée minimum est définie par décret, visdas qualifications
mentionnées aux 1° et 3° de l'article L. 6314-1 ;

«2° Les fonds recueillis au titre de la professalisation par
I'organisme collecteur paritaire agréé, déductiaitefde la part versée au
fonds paritaire de sécurisation des parcours imfiesels, sont insuffisants
pour assurer la prise en charge prévue a l'artick832-14.

«Art. L. 6332-22-1A. £es sommes dont dispose le fonds paritaire de
sécurisation des parcours professionnels au 3lmi#¥eede chaque année
constituent, I'année suivante, des ressources @ands.

«Art. L. 6332-22-1. Un décret en Conseil d’Etat détermine les
conditions d’application de la présente sectiotamonent :

« 1° Les modalités de reversement par les orgasisoodecteurs
paritaires agréés des sommes mentionnées aux2® dé [larticle
L. 6332-19;

« 2° La nature des disponibilités et des chargeastiotmées au 3° de
l'article L. 6332-19 ;

« 3° Les conditions dans lesquelles les sommesesepar le fonds
paritaire de sécurisation des parcours professisnsent affectées par
I'accord mentionné au cinquiéme alinéa de l'artlcl&332-21 ;

« 4° Les documents et piéces relatifs a leur gestie les organismes
collecteurs paritaires agréés communiquent au fopdsitaire de
sécurisation des parcours professionnels et celils quésentent aux
personnes commissionnées par ce dernier pour legrotEy. Ces
dispositions s’appliquent sans préjudice des ctadréxercés par les agents
mentionnés a l'article L. 6361-5 ;



« 5° Les modalités d’application au fonds paritaieesécurisation des
parcours professionnels du principe de transpangrial au 2° de l'article
L. 6332-6 ;

« 6° Les régles relatives aux contréles auxqueissesmis le fonds
paritaire de sécurisation des parcours professisraiiesi qu’'aux modalités
de reversement au Trésor public des dépenses moisesdpar les agents
mentionnés a l'article L. 6361-5 ;

« 7° Les conditions d’affectation des fonds en s&tfice d'accord ou
de convention-cadre mentionnés a l'article L. 6232-

« 8° Les conditions dans lesquelles, en I'absercéodds agréé, les
organismes collecteurs paritaires agréés dépasanst disponibilités sur un
compte unique. »

| bis. —A compter de la date de publication de la préskmtée fonds
national de péréquation est agréé en tant que fomdtaire de sécurisation
des parcours professionnels en application dedlart.. 6332-18 du code
du travail dans sa rédaction issue de la présente |

Il. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Le titre Il du livre lll de la sixieme partie tesomplété par un
chapitre VI ainsi rédigé :

« CHAPITRE VI
« Préparation opérationnelle a 'emploi

«Art. L. 6326-1— La préparation opérationnelle a I'emploi perraet
un demandeur d'emploi de bénéficier d’'une formatioécessaire a
'acquisition des compétences requises pour occupar emploi
correspondant a une offre déposée par une entreqres de l'institution
mentionnée a l'article L. 5312-1. L'offre d’emplest située dans la zone
géographique privilégiée définie par le projet parmlisé d'accés a
I'emploi du demandeur d’emploi. A lissue de la rfation, qui est
dispensée préalablement a I'entrée dans I'entespléscontrat de travail
qui peut étre conclu par I'employeur et le demand#emploi est un
contrat & durée indéterminée, un contrat de prioiesalisation a durée
indéterminée ou un contrat & durée déterminée ddumée minimale de
douze mois.



«Art. L. 6326-2— Dans le cadre de la préparation opérationnelle a
I'emploi, la formation est financée par l'institoti mentionnée a I'article
L. 5312-1. Le fonds mentionné a larticle L.6332-kt I'organisme
collecteur paritaire agréé dont releve l'entreprisencernée peuvent
contribuer au financement du colt pédagogique etfrdés annexes de la

formation.

« L'entreprise, en concertation avec l'institutio@entionnée a l'article
L. 5312-1 et avec l'organisme collecteur paritaagréé dont elle reléve,
définit les compétences que le demandeur d’emglmiiart au cours de la
formation pour occuper I'emploi proposé. » ;

2° Au premier alinéa de l'article L. 6332-23, arfiele L. 6332-24 et
au 2° de l'article L. 6355-24, les mots : « fondgional de péréquation »
sont remplacés par les mots : « fonds paritaireéderisation des parcours
professionnels ».

lll. = (Supprimé)

Article 9 bis

I.—Au 1° du I de larticle 32 de la loi n° 20089 du 23 mars 2006
pour le retour a I'emploi et sur les droits et diesoirs des bénéficiaires de
minima sociaux, le mot : « cing » est remplacél@anot : « six ».

Il. — L'ordonnance n° 2006-433 du 13 avril 2006 at®le a
'expérimentation du contrat de transition professielle est ainsi
modifiée :

1° Au premier alinéa et a la premiére phrase dixidene alinéa de
larticle 1* et au second alinéa de larticle 2, I'année : @20 est
remplacée par I'année : « 2010 » ;

2° A la premiére phrase du deuxiéme alinéa deidlartl®, le mot :
« dix-huit » est remplacé par le mot : « trentéstrso

lll. = L'article L. 5122-1 du code du travail eshsi rédigé :

«Art. L. 5122-1~ Les salariés sont placés en position de chémage
partiel et benéficient d'une allocation spécifique chdmage partiel a la
charge de I'Etat s'ils subissent une perte de rgaiaiputable :



«—soit a la fermeture temporaire de leur étabiiEnt ou partie
d’'établissement,

«—so0it a la réduction de [I'horaire de travail tjg@é dans
I'établissement ou partie d’'établissement en degdaddurée légale de
travail.

« L'allocation spécifique de chdmage partiel esalégent attribuée
aux salariés exercant la méme activité qui subisaer@duction collective
de Tl'horaire de travail pratigué dans [Iétablissatneou partie
d’établissement en deca de la durée légale deiltrappliquée, dans les
mémes conditions, individuellement et alternativetn®ans ce cas, les
entreprises de plus de 250 salariés doivent camclure convention
d’activité partielle de longue durée prévue pa&lee l'article L. 5122-2.

« Les salariés restent liés a leur employeur pamomtrat de travail.

« La mise en chdmage partiel des salariés indesraseg titre de
I'allocation spécifique de chdmage partiel entraiae suspension de
I'exécution de leur contrat de travail. Durant eefiériode, les salariés
peuvent suivre des actions de formation en dehoterdps de travail. »

Article 10

I. — Le chapitre Il du titre IV du livre®l de la troisieme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa de larticle L.3142-3, les t810 « ou pour
participer a un jury d’'examen ou de validation deguis de I'expérience »
sont supprimés ;

2° Aprés l'article L. 3142-3, il est inséré un aldi L. 3142-3-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 3142-3-1~ Lorsqu’un salarié est désigné pour participena
jury d’examen ou de validation des acquis de I'eign&e, I'employeur lui
accorde une autorisation d’absence pour partiéipmEr jury sous réserve de
respecter un délai de prévenance dont la durdixéstpar décret. » ;

3°Au premier alinéa de larticle L.3142-4, apréss mots:
« L'autorisation d’absence », sont insérés les matau titre des articles
L. 3142-3 ou L. 3142-3-1 »;



4° A larticle L.3142-5, les mots : « mentionnédans la présente
sous-section » sont remplacés par les mots : kejuays mentionnés aux
articles L. 3142-3 ou L. 3142-3-1 » ;

5° Au premier alinéa de larticle L.3142-6, les |0 «dans la
présente sous-section » sont remplacés par les :meta [article
L. 3142-3 ».

Il. — Le chapitre Ill du titreq du livre Ill de la sixiéme partie du méme
code est ainsi modifié :

1° L'article L. 6313-1 est complété par un alingssarédigé :

« Entre également dans le champ d'application disposlitions
relatives a la formation professionnelle continagérticipation a un jury
d’examen ou de validation des acquis de I'expédanentionné a I'article
L. 3142-3-1 lorsque ce jury intervient pour délivrdes certifications
professionnelles inscrites au répertoire nationads dcertifications
professionnelles dans les conditions prévues adail. 335-6 du code de
I'éducation. » ;

2° Aprés l'article L. 6313-11, il est ajouté unielg L. 6313-12 ainsi
rédigé :

«Art. L. 6313-12. tes dépenses afférentes a la participation d’un
salarié a un jury d’examen ou de validation desumscge I'expérience
mentionné au dernier alinéa de l'article L. 631&duvrent, selon des
modalités fixées par accord de branche ou par demlectif conclu entre
les organisations syndicales de salariés et d'eyapls signataires de
l'accord constitutif d'un organisme collecteur paire agréé
interprofessionnel :

« 1° Les frais de transport, d’hébergement et gaveation ;
« 2° La rémunération du salarié ;

« 3° Les cotisations sociales obligatoires ou cotivanelles qui s’y
rattachent ;

« 4° Le cas échéant, la taxe sur les salairesytatache.

« Pour les travailleurs indépendants, les membess mtofessions
libérales et des professions non salariées, uneninié forfaitaire ainsi
gue le remboursement des frais de transport, dfgébeent et de



restauration pour la participation a un jury d'examou de validation des
acquis de I'expérience mentionné au dernier aloh@d’article L. 6313-1

peuvent étre pris en charge par les fonds d'asseffmmimation de

non-salariés mentionnés a l'article L. 6332-9. »

lll. = L'article L. 335-5 du code de I'éducationt@snsi modifié :
1° Aprés le troisieme alinéa du |, il est inséréalinéa ainsi rédigé :

« Peuvent également étre prises en compte, audttra validation,
'ensemble des compétences professionnelles asgeiserapport direct
avec le contenu du titre ou du dipléme par les eidess municipaux, les
conseillers généraux et les conseillers régionauk apt exercé leur
fonction durant au moins une mandature compléte. »

2° (nouveauPAu dernier alinéa du I, le mot: «quatrieme » est
remplacé par le mot : « cinquieme » et le motinquiéme » est remplacé
par le mot : « sixieme ».

Avrticle 10 bis

L’article L. 2241-6 du code du travail est complga quatre alinéas
ainsi rédigés :

« La négociation sur la validation des acquis @gpérience visée a
I'alinéa précédent porte sur :

« 1° Les modalités d’information des entreprisedext salariés sur les
actions de validation des acquis de I'expériencgemin ceuvre en vue de
I'obtention d’'une qualification mentionnée a l'até L. 6314-1 ;

« 2° Les conditions propres a favoriser I'accés skdariés, dans un
cadre collectif ou individuel, a la validation desquis de I'expérience ;

« 3° Les modalités de prise en charge par les mgas collecteurs
paritaires agréés des dépenses afférentes a icipativn d’'un salarié a un
jury d'examen ou de validation des acquis de |'eiguie. »

Article 11

I. — Le chapitre IV du titre®l du livre Ill de la sixieme partie du code
du travail est ainsi modifié :
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1° Le 3° de l'article L. 6314-1 est ainsi rédigé :

«3°Soit ouvrant droit a un certificat de quabfion
professionnelle. » ;

2° Aprés larticle L. 6314-1, il est ajouté un akti L. 6314-2 ainsi
rédigé :

«Art. L. 6314-2. -Les certificats de qualification professionnelmts
établis par une ou plusieurs commissions paritaiegdnales de I'emploi
d’'une branche professionnelle.

« lls s'appuient, d'une part, sur un référentiehativités qui permet
d’'analyser les situations de travail et d’en déslléis connaissances et les
compétences nécessaires et, d'autre part, surfémreméel de certification
qui définit les modalités et les critéres d'évaliatdes acquis.

« Les certificats de qualification professionnellnsi que les
référentiels mentionnés a I'alinéa précédent samistnis a la Commission
nationale de la certification professionnelle. »

Il.—Lell de larticle L.335-6 du code de l'échaton est ainsi
modifié :

1° Les deuxiéme et troisieme alinéas sont ainggésd

« Les diplémes et titres a finalité professionnglleuvent y étre
enregistrés a la demande des organismes ou instéggEayant créés et
aprés avis de la Commission nationale de la amtibn professionnelle.
Ceux qui sont délivrés au nom de I'Etat et crédesyavis d'instances
consultatives associant les organisations reprétesd d’employeurs et de
salariés y sont enregistrés de droit. Préalablendeneur élaboration,
'opportunité de leur création fait I'objet d'un iav public de cette
commission dans un délai de trois mois. Passé le¢ dét avis est réputé
favorable.

« Les certificats de qualification professionnefi@blis par une ou
plusieurs commissions paritaires nationales deglenpeuvent également
étre enregistrés au répertoire national des atifins professionnelles, a
la demande des organismes ou instances les ayaés$ et aprés avis
conforme de la Commission nationale de la certificeprofessionnelle. » ;

2° (Supprimé)
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3° La derniére phrase du quatrieme alinéa est gédsiée :

« Elle veille a la cohérence, a la complémentatitéu renouvellement
des dipldbmes et des titres ainsi qu'a leur adaptaéi I'évolution des
gualifications et de I'organisation du travail. » ;

4° Apreés le quatrieme alinéa, sont insérés tramgas ainsi rédigés :

« Les certifications et habilitations correspondandes compétences
transversales exercées en situation professionpelieent étre recensées
dans un inventaire spécifique établi par la Comimissationale de la
certification professionnelle.

« Les personnes qui appartiennent aux promotioisepen compte
dans le cadre de la procédure d'instruction pouregistrement au
répertoire national des certifications professidiesevisé au présent article
ainsi que celles qui appartiennent a la promotionaurs et ayant obtenu la
certification peuvent se prévaloir de l'inscriptidie cette certification au
répertoire national des certifications professidiese

« De méme, les personnes qui ont suivi un cycl@gredoire a une
certification en cours de validité au moment de lentrée en formation
peuvent, aprés obtention de la certification, svalpir de I'inscription de
celle-ci au répertoire national des certificatipngfessionnelles. » ;

6° Le début de I'avant-dernier alinéa est ainsigéd

« La Commission nationale de la certification pssfennelle réalise
I'évaluation publique qu’elle juge nécessaire deifieats de qualification
professionnelle et émet des recommandatiofls... reste sans
changement)»

Il bis.— (Supprimé)

lll.— Dans un délai d’'un an aprés la date de publicat®la présente
loi, le Gouvernement remet au Parlement un rapport 'opportunité
d’adapter le régime juridique de la Commissionaratle de la certification
professionnelle au regard de ses missions.



TITRE IV

CONTRATS EN ALTERNANCE

Article 12

I.—Le livre lll de la sixieme partie du code dravail est ainsi
modifié :

1° L'article L. 6325-1 est complété par un 3° etddrainsi rédigés :

« 3° Aux bénéficiaires du revenu de solidaritéwagtde I'allocation de
solidarité spécifique ou de l'allocation aux adslteandicapés ou aux
personnes ayant bénéficié d'un contrat conclu galiGgtion de l'article
L. 5134-19-1;

« 4° Dans les départements d'outre-mer et les atoliés de Saint-
Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelaux bénéficiaires du
revenu minimum d’insertion et de I'allocation degrat isolé. » ;

2° Aprés l'article L. 6325-1, il est inséré un eldilL. 6325-1-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 6325-1-1- Les personnes mentionnées au 1° de larticle
L. 6325-1 qui n'ont pas validé un second cycle denseignement
secondaire et qui ne sont pas titulaires d'un digléde I'enseignement
technologique ou professionnel, ainsi que les peErs® mentionnées aux
3° et 4° du méme article bénéficient du contratpdefessionnalisation
selon les modalités prévues aux articles L.6325-116325-14,
L. 6332-14 et L. 6332-15. » ;

3° L'article L. 6325-11 est complété par une phiassi rédigée :

« Elle peut étre allongée jusqu’a vingt-quatre npmar les personnes
mentionnées a l'article L. 6325-1-1. » ;

3°bis Au premier alinéa de [larticle L.6325-12, les mot
«, notamment pour la personne sortie du systémecafii sans
gualification professionnelle reconnue » sont rexo@s par les mots:
« pour d’autres personnes que celles mentionnéadiéle L. 6325-11 » ;

4° Au premier alinéa de l'article L. 6325-14, leots1: «les jeunes
n'ayant pas achevé un second cycle de I'enseigrteseenndaire et qui ne



sont pas titulaires d’'un diplébme de I'enseignem&stthnologique ou
professionnel, » sont remplacés par les mots ux ogentionnés a l'article
L. 6325-1-1 »;

5° L'article L. 6332-14 est complété par deux adim@insi rédigés :

« La convention ou l'accord collectif mentionné premier alinéa
détermine des forfaits horaires spécifigues pous leontrats de
professionnalisation conclus avec les personnestioneiges a I'article
L. 6325-1-1.

« Les organismes collecteurs paritaires agréésiomeds au premier
alinéa du présent article peuvent poursuivre laepen charge des actions
d’'évaluation, d’accompagnement et de formation Héséficiaires du
contrat prévu a l'article L. 6325-5 dans les casugeure du contrat définis
aux articles L. 1233-3 et L. 1243-4 et dans lesdmsedressement ou de
liquidation judiciaires de I'entreprise. » ;

6° L’article L. 6332-15 est ainsi modifié :

a) Au second alinéa, les mots : « d'un plafond menstid’'une durée
maximale » sont remplacés par les mots : « de miisfanensuels et de
durées maximales » et il est ajouté une phraseraitigée :

« Cette prise en charge fait I'objet d'un plafopéaifique lorsque les
contrats de professionnalisation sont conclus aves personnes
mentionnées a l'article L. 6325-1-1. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Ces organismes peuvent également prendre enechdags les
mémes conditions, une partie des dépenses dettatdesne a I'entreprise
engagées pour les personnes mentionnées a lattid325-1-1, les
personnes qui ont été suivies par un référent deasignature du contrat
de professionnalisation et les personnes qui néxefrcé aucune activité
professionnelle a plein temps et en contrat a dinééterminée au cours
des trois années précédant la signature du contds
professionnalisation. » ;

7° Aprés l'article L. 6325-6, il est inséré un elai L. 6325-6-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 6325-6-1. tes mineurs titulaires d'un contrat de
professionnalisation peuvent étre autorisés asetiliau cours de leur
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formation professionnelle les équipements de tradant l'usage est
interdit aux jeunes travailleurs, dans des conattidéfinies par décret. » ;

8° (nouveau).'article L. 6324-1 est complété par les mots :t«de
salariés bénéficiaires d'un contrat a durée détegeiou indéterminée
conclu en application de l'article L. 5134-19-1,. »

9° (nouveau).'article L. 6324-2 est complété par un 6° ainsligé :

« 6° Aux salariés bénéficiaires d'un contrat conefuapplication de
l'article L. 5134-19-1. » ;

10° (nouveau) 'article L. 6324-5 est complété par un alinéasain
rédigé :
«La durée minimale de la formation regue par ledarg@s

bénéficiaires d’'un contrat conclu en applicationl'deticle L. 5134-19-1
est fixée par décret. »

Il (nouveau)— Les 8°, 9° et 10° sont applicables a compter du
1% janvier 2010.

Article 13 A

La premiére phrase du premier alinéa et les trersidrs alinéas du
| de l'article 20 de la loi n°92-675 du 17 juilld©992 portant diverses
dispositions relatives a lI'apprentissage, a la &rom professionnelle et
modifiant le code du travail sont supprimés.

Article 13

|. — L'article L. 6222-18 du code du travail est cdéwp par un alinéa
ainsi rédigé :

« L'article L. 1242-10 est applicable lorsque, apta rupture d’'un
contrat d’apprentissage, un nouveau contrat estlic@mtre 'apprenti et un
nouvel employeur pour achever la formation. »

| bis.— Le premier alinéa de l'article L. 6222-35 du ne€oode est
ainsi rédigé :

« Pour la préparation directe des épreuves, I'aytpi@ droit a un
congé supplémentaire de cing jours ouvrables. lit dwivre les



enseignements spécialement dispensés dans le cdatrédormation
d’apprentis dés lors que la convention mentionnéarticle L. 6232-1 en
prévoit I'organisation. »

Il. —Le second alinéa de larticle L.6241-4 du me code est
complété par une phrase ainsi rédigée :

« A défaut de publication de ce codt, le montanteeconcours est
égal a un montant forfaitaire fixé par arrété dunistie chargé de la
formation professionnelle. »

lll. — L'article L. 6341-3 du méme code est com@l@ar un 3° ainsi
rédigé :

« 3° Les formations suivies en centre de formati@apprentis par les
apprentis dont le contrat a été rompu sans quiens a l'initiative de cette
rupture, pour une durée n'excédant pas trois mois.

IV. — Sans préjudice des dispositions de l'artlcl€341-3 du méme
code, peuvent étre agréées, dans les conditiodesfia I'article L. 6341-4,
les formations, dont la durée ne peut excéder deix, entamées jusqu’au
31 octobre 2010 dans les centres de formation céaupis volontaires par
des jeunes a la recherche d'un employeur susceptiblles recruter en
qualité d’apprentis.

Un comité, constitué de deux députés et deux sdrsatest chargé de
présenter un rapport au Parlement sur la mise ewecade Il'alinéa
précédent dans un délai d’'un an a compter de & dkatpublication de la
présente loi.

V. — (Supprimé

Article 13 bis AA
L'article L. 6222-31 du code du travail est airgiligé :

«Art. L. 6222-31—- Pour certaines formations professionnelles
limitativement énumérées par décret et dans deditomms fixées par ce
décret, I'apprenti peut accomplir tous les travaywe peut nécessiter sa
formation, sous la responsabilité de I'employeur.

« L'employeur adresse a cette fin une déclaratiota &direction
départementale du travail, de 'emploi et de larfation professionnelle.



« Ces dispositions s’appliquent sans préjudicepdesoirs de contrble
en cours d’exécution du contrat de travail pasfiection du travail. »

Article 13 bis A
I. — L'article L. 6241-3 du code du travail estgsiimodifié :

1° Les mots : « de la taxe d’apprentissage prévaes@nt remplacés
par les mots : « du quota prévu au deuxieme atieés;

2° Sont ajoutés les mots : « et la contributioppéémentaire prévue a
I'article 230 H du code général des imp0ts » ealiméa ainsi rédigé :

« Ce fonds favorise I'égal accés a l'apprentissage le territoire
national et contribue au financement d’actions nisau développement
guantitatif et qualitatif de I'apprentissage, sel@s modalités fixées a
l'article L. 6241-8. »

Il. — Le code général des impbts est ainsi modifié
1° Les troisieme et quatrieme alinéas de I'artkd6 sont supprimés ;
2° Aprés l'article 230 G, il est inséré un arti2lg0 H ainsi rédigé :

«Art. 230 H—1I. — Il est institué au profit du Fonds natibrde
développement et de modernisation de l'apprentsssatgntionné a
l'article L. 6241-3 du code du travail une conttibn supplémentaire a
I'apprentissage.

« Cette contribution est due par les entreprise@5desalariés et plus
qui sont redevables de la taxe d'apprentissage mplication de
I'article 224 et dont le nombre annuel moyen dearséd en contrat de
professionnalisation ou en contrat d'apprentissage de jeunes
accomplissant un volontariat international en quise régi par les articles
L. 122-1 et suivants du code du service nationalbéunéficiant d'une
convention industrielle de formation par la recher@st inférieur a un
seuil.

« Ce seuil est égal a 3 % de l'effectif annuel nmoge I'entreprise
calculé dans les conditions définies a I'articlellL11-2 du code du travail
au cours de I'année de référence. Ce seuil estdirad’entier inférieur.



« ll. — Cette contribution est assise sur les rémaitions retenues pour
I'assiette de la taxe d’apprentissage en applicates articles 225 et 225 A
du présent code. Elle est calculée au taux de 0,1 %

« lll. = Pour les entreprises visées a l'articlel251-2 du code du
travail, les seuils définis au | du présent artglpprécient sans prendre en
compte les salariés titulaires d’'un contrat de dilamnentionné au 2° de
l'article L. 1251-1 du méme code et la contributioiest pas due sur les
rémunérations versées a ces salariés.

« V. — Les dépenses visées aux articlestiga227 et 22'bis ne sont
pas admises en exonération de la contribution weméie au | du présent
article.

« Les articles 230 B, 230C, 230D, 230G et lesetl lll de
I'article 1678quinquiessont applicables a cette contribution.

« V.- Le montant de la contribution mentionnéel ast versé aux
organismes collecteurs agréés mentionnés aux emrlicl6242-1 et
L. 6242-2 du code du travail avant I& rhars de I'année suivant celle du
versement des salaires. A défaut de versement otagrde versement
insuffisant a la date précitée, le montant de latrdoution est versé au
comptable de la direction générale des imp6ts delomodalités définies
au Il de I'article 167&uinquiesdu présent code, majoré de l'insuffisance
constatée.

« Les organismes mentionnés au premier alinéa&hept V reversent
au comptable de la direction générale des imp&tsdenmes percues en
application du méme alinéa au plus tard le 30 aerila méme année. »

lll. — Le Il est applicable a raison des rémunérsiversées a compter
du * janvier 2009.

IV. — (Supprimé

Article 13 bis BA

A titre expérimental et dans le respect du coderdashés publics,
I'Etat, les collectivités territoriales et les éiabements publics soumis au
méme code peuvent mettre en ceuvre des clausesculfiexe de leurs
marchés et accords-cadres stipulant que, pourinestaatégories d’achats
et au-dessus de certains montants de marché, 5 ftoais du nombre
d’heures travaillées pour I'exécution du contrahtseffectuées par des



jeunes de moins de vingt-six ans de niveau de fipadion inférieur au
baccalauréat ou par des salariés en contrat daggsage ou de
professionnalisation, ou par des salariés embaudegsis moins de
deux ans a I'issue d’un contrat d’apprentissagdeoprofessionnalisation.

La présente expérimentation s’applique aux pro@dute marché
engagées a compter de la publication de la prédentet jusqu'au
31 décembre 2011.

Les catégories d’'achats concernées et les mordemsarché au-dela
desquels le présent article s’applique sont défiarsvoie réglementaire.

Le Gouvernement remet au Parlement, au plus tard
le 30 septembre 2011, un rapport d'évaluation de [mésente
expérimentation.

Article 13 bis BB

Aprés l'article L. 337-3 du code de I'éducationedt inséré un article
L. 337-3-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 337-3-1. Les centres de formation d’apprentis peuvent
accueillir, pour une durée maximale d'un an, lev&$ ayant atteint I'age
de quinze ans pour leur permettre de suivre, statsitsscolaire, une
formation en alternance destinée a leur faire démoun environnement
professionnel correspondant a un projet d’entrésppmentissage.

« A tout moment, I'éléve peut :

« —soit signer un contrat d’'apprentissage, souséserve d'avoir
atteint 'age de seize ans ou d’avoir accomplidalaité du premier cycle
de I'enseignement secondaire, conformément adlarti. 6222-1 du code
du travall ;

« — soit reprendre sa scolarité dans un collégendyicée.

« Les stages en milieu professionnel sont orgawiags les conditions
prévues au chapitre Ill du titre V du livrg dle la quatrieme partie du code
du travail.

« Un décret détermine les modalités d’'applicatiopEsent article. »



TITRE IV BIS

EMPLOI DES JEUNES

Article 13 bisB

I. — L'article 9 de la loi n° 2006-396 du 31 mar®0B pour I'égalité
des chances est ainsi modifié :

1° La seconde phrase du premier alinéa est aidigj&e :

« Ces stages sont intégrés a un cursus pédagogsglen des
modalités définies par décret. » ;

2° A la premiére phrase du second alinéa, le motrois » est
remplacé par le mot : « deux ».

Il. — (Supprimé)

Article 13 bis

L’Etat peut, en concertation avec les régions, kwaales conventions
d’'objectifs sur le développement de la formation eines par I'alternance
avec les entreprises ou avec les organisationscajad et associations les
représentant au niveau des branches professiosinélies conventions
comprennent notamment des engagements sur le ¢éajegudes de seize a
vingt-cing ans révolus en formation par l'alternaret présents dans leur
effectif que les entreprises ou les organisatiorts associations
susmentionnées s’engagent a atteindre aux échédmdgganvier 2012 et
du ¥ janvier 2015.

Ces conventions déterminent également les conditiams lesquelles
la réalisation des engagements pris est évaluéeplédsitard trois mois
avant chacune des deux échéances mentionnées wiemprdinéa, le
Gouvernement remet au Parlement un rapport d'étratuasur cette
réalisation. Au regard de I'écart existant, poensemble de I'emploi privé
et pour les principales branches professionnedlese le taux de jeunes en
formation par l'alternance présents dans les effeet le taux de 5 %, le
Gouvernement peut alors présenter au Parlemamécsssaire, un projet de
loi comportant les mesures destinées a atteindi@uxede 5 %.
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Article 13 ter

(Suppression maintenue)

Article 13 quater

A titre expérimental, jusqu'au 31 décembre 2011 deins des
départements dont la liste est fixée par voie mgldaire, le représentant
de I'Etat dans le département conclut avec lesopeess visées aux articles
L. 5323-1 et L.5323-2 du code du travail des catives d'objectifs
comportant des engagements réciproques des sigisatai

Ces conventions déterminent :

— des objectifs d’'identification des offres d’emphmn pourvues dans
le bassin d’emploi considéré ;

— des objectifs de mutualisation au sein du serpidgic de I'emploi
des données relatives au marché du travail aiogeilies ;

— des objectifs de placement des demandeurs d'émplimnction des
offres d’emploi identifiées ;

—des objectifs d'accompagnement dans I'emploi gessonnes
embauchées et les modalités selon lesquelles cesonpes peuvent
bénéficier d’actions de formation.

Ces conventions prévoient les indicateurs quaifiitat qualitatifs
associés a la définition des objectifs.

Elles déterminent également le processus d'évaluatontradictoire
des résultats obtenus au regard des obijectifs fixés

Le Gouvernement remet au Parlement, au plus tard le
30 septembre 2011, un rapport évaluant la préseqgrimentation.

Article 13 quinquies

A titre expérimental, lorsqu’elles sont engagéesoinpter de la
publication de la présente loi et jusqu’au 31 ddmen2011, peuvent étre
financées au titre de la participation des employ/ew développement de
la formation professionnelle continue dans le catireplan de formation
les dépenses correspondant :
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—a une part de la rémunération des salariés adslerautorat de
jeunes de moins de vingt-six ans embauchés demiissrde six mois ou
stagiaires dans I'entreprise ;

—aux éventuels compléments de salaire versés aiatiés en
contrepartie de leur activité de tutorat des jelsussnentionnés.

Un décret détermine les modalités d'applicatiorpdisent article.

Le Gouvernement remet au Parlement, au plus tard le
30 septembre 2011, un rapport sur la présente iexpdtation, qui évalue
en particulier son impact sur le développemena etalorisation du tutorat
ainsi que sur l'accés des jeunes peu ou pas amldi 'emploi, a la
formation et a la qualification.

Article 13 octies

(Suppression maintenue)

Article 13 noniesA

Aprés larticle L. 313-6 du code de I'éducation, st ajouté un
article L. 313-7 ainsi rédigé :

«Art. L. 313-7 — Afin d’apporter, sans délai et dans un cadre
coordonné entre acteurs de la formation et de dftien sociale et
professionnelle des jeunes, des solutions de fawmad’accompagnement
ou d'accés a l'emploi aux jeunes sortant sans diplalu systeme de
formation initiale, chaque établissement d’ensaigeet du second degré, y
compris les établissements privés ayant passél4itat 'un des contrats
prévus par le présent code et ceux de I'enseigneawicole, et chaque
centre de formation d'apprentis ou section d’'apfiseage transmet, dans
le respect de la |égislation relative a l'inforngaie et aux libertés, a des
personnes et organismes désignés par le représetgalEtat dans le
département ainsi qu'a la mission locale pour €isn professionnelle et
sociale des jeunes visée a I'article L. 5314-1 adecdu travail compétente
ou, a défaut, a linstitution visée a l'article®312-1 du méme code les
coordonnées de ses anciens éléves ou apprentisegsdnt plus inscrits
dans un cycle de formation et qui n‘ont pas attaint niveau de
gualification fixé par voie réglementaire.



« Dans chaque département, le dispositif definpeasent article est
mis en ceuvre et coordonné sous l'autorité du reptéaat de I'Etat. »

Article 13 nonies

L’article L. 5314-2 du code du travail est complpt un alinéa ainsi
rédigé :

« Les résultats obtenus par les missions locale®remes d’insertion
professionnelle et sociale, ainsi que la qualit€ateueil, de I'information,
de l'orientation et de I'accompagnement qu’ellescpirent aux jeunes sont
évalués dans des conditions qui sont fixées parestion avec I'Etat et les
collectivités territoriales qui les financent. Léimancements accordés
tiennent compte de ces résultats. »

Article 13 undecies

Le premier alinéa de l'article 22-1 de la loi n>862 du 6 juillet 1989
tendant a améliorer les rapports locatifs et portaadification de la loi
n° 86-1290 du 23 décembre 1986 est complété pandés : « , sauf en cas
de logement loué a un étudiant ou un apprenti ».

Article 13 duodecies

Le chapitre 1 du titre F du livre VI de la troisiéme partie du code de
I’éducation est complété par un article L. 611+6arédigé :

«Art. L. 611-6. -L’Etat peut passer des contrats pluriannuels desc
établissements d’enseignement supérieur afin deesioudes dispositifs
participant a la mission de service public de l&gsement supérieur et
présentant des caractéristiques innovantes en germénsertion
professionnelle. Les résultats sont évalués pagefiee mentionnée a
l'article L. 114-3-1 du code de la recherche. »



TITRE V

GESTION DES FONDS DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 14

I. — Les sous-sections 2 et 4 de la section 2 dpitie F' du titre 11l du
livre Il de la sixieme partie du code du travaihs abrogées.

Il. — Le chapitre Il du titre Ill du livre 11l ded sixieme partie du méme
code est ainsi modifié :

1° Aprés l'article L. 6332-1, sont insérés deuxcas L. 6332-1-1 et
L. 6332-1-2 ainsi rédigés :

«Art. L. 6332-1-1- Les organismes collecteurs paritaires agréés ont
pour mission :

« 1° De contribuer au développement de la formapimfessionnelle
continue ;

« 2° D’informer, de sensibiliser et d’accompagres éntreprises dans
l'analyse et la définition de leurs besoins en ératide formation
professionnelle ;

Y

« 3° De participer a [lidentification des compétesic et des
gualifications mobilisables au sein de l'entrepreted la définition des
besoins collectifs et individuels au regard detlatégie de I'entreprise, en
prenant en compte les objectifs définis par lesomtsc de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences.

« Pour 'accomplissement de leurs missions, learaggnes collecteurs
paritaires agréés assurent un service de proxieitéoénéfice des treés
petites, petites et moyennes entreprises et despeises du milieu agricole
et rural, peuvent contribuer au financement deg€merie de certification
et peuvent prendre en charge les colts des diaggal& ces entreprises
selon les modalités définies par accord de bramtheaccord collectif
conclu entre les organisations d'employeurs et alarig¢s signataires de
l'accord constitutif d'un organisme collecteur paire agréé
interprofessionnel.

« lIs peuvent conclure avec I'Etat des conventidost I'objet est de
définir la part des ressources qu'ils peuvent &dfie@u cofinancement
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d’actions en faveur de la formation professionnelledu développement
des compétences des salariés et des demandeugal.em

« Une convention triennale d'objectifs et de moyestsconclue entre
chaque organisme collecteur paritaire agréé ett’EElle définit les
modalités de financement et de mise en ceuvre desams des organismes
collecteurs paritaires agréés. Les parties sigmataiassurent de son suivi
et réalisent une évaluation a I'’échéance de la extion dont les
conclusions sont transmises au Conseil national laleformation
professionnelle tout au long de la vie. Celui-gibdit et rend public, tous
les trois ans, un bilan des politiques et de latigesdes organismes
collecteurs paritaires agréés.

«Art. L. 6332-1-2— Le fonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels prévu a l'article L. 6332-18 étabtitpublie une charte des
bonnes pratiques pour les organismes collecteuitaipes agréés et les
entreprises. » ;

1°bis Aprés larticle L. 6332-2, il est inséré un amidl. 6332-2-1
ainsi rédigé :

«Art. L. 6332-2-1- Lorsqu’'une personne exerce une fonction
d’administrateur ou de salarié dans un établissenheriormation, elle ne
peut exercer une fonction d'administrateur ou dergadans un organisme
collecteur paritaire agréé ou un organisme dél@gué&e dernier.

« Lorsqu’une personne exerce une fonction de galdans un
établissement de crédit, elle ne peut exercer ametibn de salarié dans un
organisme collecteur paritaire agréé ou un orgamisitélégué par ce
dernier.

«Le cumul des fonctions d’administrateur dans umgaoisme
collecteur paritaire agréé et d'administrateur o& shlarié dans un
établissement de crédit est porté a la connaissdexénstances paritaires
de I'organisme collecteur ainsi qu’'a celle du cossaire aux comptes qui
établit, s’il y a lieu, un rapport spécial. » ;

2° La derniére phrase du second alinéa de I'artick332-3 est ainsi
rédigée :

« L'organisme collecteur paritaire agréé peut affedes versements
des employeurs de dix salariés et plus au financerdes plans de



formation présentés par les employeurs de moirdixdsalariés adhérant a
'organisme. » ;

2°bis Aprés larticle L. 6332-3, il est inséré un amidl. 6332-3-1
ainsi rédigé :

«Art. L. 6332-3-1~ Les sommes versées au titre du développement de
la formation professionnelle continue par les eryglms occupant de dix a
moins de cinquante salariés sont gérées paritamteaiesein d’une section
particuliere de I'organisme collecteur paritaireésy

« Elles sont mutualisées dés leur réception. Lioigrae collecteur
paritaire agréé peut affecter les versements dgdogeurs de cinquante
salariés et plus au financement des plans de fmmatrésentés par les
employeurs de moins de cinquante salariés adh&i&rganisme.

« Pour le financement des plans de formation ptésepar les
employeurs occupant de dix a moins de cinquangiéal les conventions
de branche ou accords professionnels conclus #prESseptembre 2009
ne peuvent fixer une part minimale de versementinaseul et unique
organisme collecteur paritaire agréé désigné peoiteention ou I'accord,
plus élevée que celle prévue pour les employeucsipant cinquante
salariés et plus. » ;

2°ter Aprés larticle L. 6332-5, il est inséré un artitle6332-5-1
ainsi rédigé :

«Art. L. 6332-5-1—- L'organisme collecteur paritaire agréé est
assujetti aux neuvieme et dixieme alinéas de tlerti. 441-6 du code de
commerce pour le délai de reglement des sommesailxesrganismes de
formation. » ;

2° quaterL’article L. 6332-6 est ainsi modifié :

a) Le 3° est complété par les mots: «et des paistat de
formation » ;

b) Le 5° est ainsi rédigé :

«5°Les régles applicables aux excédents finascidont est
susceptible de disposer l'organisme collecteur t@iegi agréé et les
conditions d'utilisation de ces fonds pour le finament des actions
mentionnées a l'article L. 6332-21 ; »



c)Au 6°, les mots: «de la section particulierevped a I'article
L. 6332-3 ainsi que les modalités de fonctionnendentette section » sont
remplacés par les mots : « des sections partiesliprévues aux articles
L. 6332-3 et L. 6332-3-1 ainsi que les modalitédatetionnement de ces
sections » ;

d) Il est ajouté un 7° ainsi rédigé :

« 7° La définition et les modalités de fixation plafond des dépenses
relatives aux frais de gestion et d’'information deganismes collecteurs
paritaires agréés. Ce plafond est fixé par arréténahistre chargé de la
formation professionnelle. Il est composé d'unet gaxe exprimée en
pourcentage de la collecte et d’'une part variaBlerthinée pour chaque
organisme collecteur paritaire agréé par la coneent’objectifs et de
moyens mentionnée a l'article L. 6332-1-1. » ;

« 8° (Supprimé
4° 'article L. 6332-7 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est complété par quatre phaisssrédigées :

«lls concourent a [linformation, la sensibilisatio et
'accompagnement des entreprises dans l'analyse @éfinition de leurs
besoins en matiere de formation professionnells. participent a
I'identification des compétences et des qualifimagi mobilisables au sein
de I'entreprise et a la définition des besoinsemtifs et individuels au
regard de la stratégie de l'entreprise, en preeantompte les objectifs
définis par les accords de gestion prévisionnekls @émplois et des
compétences. lls assurent un service de proximitdénéfice des trés
petites, petites et moyennes entreprises, et pegrendre en charge les
colits des diagnostics de ces entreprises selomdeslités définies par
accord de branche ou accord collectif conclu emd® organisations
d'employeurs et de salariés signataires de I'accoedstitutif d'un
organisme collecteur paritaire agréé interprofes®b lIs peuvent
conclure les conventions mentionnées au sixiempéalide I'article
L. 6332-1-1. »;

b) Le quatrieme alinéa est remplacé par six alinées wedigés :

« lls sont agréés par l'autorité administrativensldes conditions
prévues par le dernier alinéa de larticle L.6332au titre d’'une ou
plusieurs des catégories suivantes :
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« 1° A Pour les contributions dues au titre du panformation des
employeurs occupant moins de dix salariés ;

« 1° Pour les contributions dues au titre du planfarmation des
employeurs occupant de dix a moins de cinquanégiéal;

« 2° Pour les contributions dues au titre du planfarmation des
employeurs occupant cinquante salariés et plus ;

« 3° Pour les contributions dues au titre de ldgagionnalisation ;

« 4° Pour les contributions dues au titre du comuygividuel de
formation. » ;

5° L'article L. 6332-13 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6332-13-Un décret en Conseil d’Etat détermine les
conditions d’application de la présente sectionrséds modalités définies
a l'article L. 6332-6. »

Article 14 bis

L’article L. 6331-49 du code du travail est comglgar un alinéa ainsi
rédigé :

« Sont également dispensés du versement de laktgitn prévue au
méme article L. 6331-48 les travailleurs indépetslayant opté pour le
régime prévu a l'article L. 133-6-8 du code dedausité sociale. »

Article 15

I.— La validité des agréments délivrés aux orgamss collecteurs
paritaires des fonds de la formation professioenetintinue mentionnés
aux sections 1, 2 et 3 du chapitre Il du titredll livre Ill de la sixieme
partie du code du travail expire au plus tard’lgahvier 2012.

Un nouvel agrément est subordonné a I'existence dacord conclu a
cette fin entre les organisations syndicales darigal et d’employeurs
représentatives dans le champ d’application dedat

II. — L'article L. 6332-1 du code du travail eshsirédigé :
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«Art. L. 6332-1. L’organisme collecteur paritaire habilité a redevo
les contributions des employeurs au titre du chaplit est agréé par
l'autorité administrative. Il a une compétence ordile, interrégionale ou
régionale.

« L'agrément est accordé aux organismes collectpargtaires en
fonction :

« 1° De leur capacité financiére et de leurs paréorces de gestion ;

« 2° De la cohérence de leur champ d'interventiénggaphique et
professionnel ou interprofessionnel ;

« 3° De leur mode de gestion paritaire ;

« 4° De leur aptitude a assurer leur mission contptei de leurs
moyens ;

« 5° De leur aptitude a assurer des services danpité au bénéfice
des trés petites, petites et moyennes entreprinescu’a développer les
compétences, au niveau des territoires, notammemhikeu agricole et
rural ;

« 6° De l'application d’engagements relatifs a dansparence de la
gouvernance, a la publicité des comptes et a leqjpdn de la charte des
bonnes pratiques mentionnée a I'article L. 6332-1-2

« L'agrément des organismes collecteurs paritaitesitre du plan de
formation des entreprises et des formations orgerislans le cadre du
droit individuel a la formation, des périodes etsdeontrats de
professionnalisation n'est accordé que lorsque tamtant des collectes
annuelles réalisées est supérieur a un montantpixedécret en Conseil
d’'Etat ».

« L'agrément est subordonné a l'existence d’'un &tconclu a cette
fin entre les organisations syndicales de salaiésd’employeurs
représentatives dans le champ d’application decdat S'agissant d'un
organisme collecteur paritaire interprofessionigel, accord est valide et
peut étre agréé méme s'il n'est signé, en ce qutame la représentation
des employeurs, que par une organisation syndisale.
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Article 15 bis A

A titre expérimental, lorsqu’elles sont engagéesoinpter de la
publication de la présente loi et jusqu’au 31 ddmen2011, sont prises en
charge au titre de la participation des employewrsiéveloppement de la
formation professionnelle continue dans le cadreldn de formation les
dépenses correspondant aux rémunérations versgesalarié recruté par
une entreprise employant moins de dix salariés pamplacer un salarié
absent de I'entreprise pour cause de formation.

Les dépenses mentionnées au premier alinéa seasm@n charge dans
la limite d'un plafond et d'une durée maximale dét@més par voie
réglementaire.

Le Gouvernement remet au Parlement, au plus tafD lseptembre
2011, un rapport sur la présente expérimentatiorégalue en particulier
son impact sur I'accés a la formation.

Article 15 quater

L'article L. 1611-7 du code général des collecésitterritoriales est
ainsi modifié :

1° Au deuxiéme alinéa du Il, les mots: «a la réération des
stagiaires de la formation professionnelle prévu@nicle L. 6341-6 du
code du travail ou » sont supprimés ;

2° Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

« lll. — Les collectivités territoriales et leurgablissements publics
peuvent confier a un organisme doté d’'un comptpbldic ou habilité par
I'Etat I'attribution et le paiement des dépensdatiees a la rémunération
des stagiaires de la formation professionnelle.sD@ncas, une convention
obligatoirement écrite emporte mandat donné a garssme habilité par
I'Etat d’exécuter ces opérations au nom et pourokapte de I'organisme
public local mandant. La convention prévoit uneditdn au moins
annuelle des comptes des opérations et des piécesspondantes. Elle
peut aussi prévoir le recouvrement et 'apuremantum organisme habilité
par I'Etat des éventuels indus résultant de cesnpats.
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«Un décret précise les conditions d’habilitatioes dorganismes

agréees. »
TITRE VI
OFFRE ET ORGANISMES DE FORMATION

Article 16 A

Chague année, le Conseil national de la formatiofepsionnelle tout
au long de la vie établit un bilan, par bassin @lmnet par région, des
actions de formation professionnelle qui ont étdlisées par I'ensemble
des organismes dispensant de telles actions, shiada des évaluations
transmises par chaque comité de coordination réfibam I'emploi et de la
formation professionnelle.

Article 16

Le titre V du livre lll de la sixieme partie du eodlu travail est ainsi
modifié :

1° A Au début du chapitre”] il est ajouté une section 1 ainsi rédigée :

« Section 1
« Principes généraux

«Art. L. 6351-1 A. +’employeur est libre de choisir I'organisme de
formation, enregistré conformément aux dispositidada section 2 ou en
cours d’enregistrement, auquel il confie la formatile ses salariés. » ;

1° BAvant l'article L. 6351-1, il est inséré une sent® intitulée :
« Régime juridique de la déclaration d'activité $ @mprenant les
articles L. 6351-1 a L. 6351-8 ;

1° Le dernier alinéa de I'article L. 6351-1 estshigdigé :

« L'autorité administrative procéde a I'enregistegrnde la déclaration
sauf dans les cas prévus par l'article L. 6351+3. »

2° Les articles L. 6351-3 et L. 6351-4 sont aigsligés :
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«Art. L. 6351-3. 1+ 'enregistrement de la déclaration d'activité peut
étre refusé de maniére motivée, avec indicationndedalités de recours,
par décision de l'autorité administrative dansdas suivants :

« 1° Les prestations prévues a la premiére comerde formation
professionnelle ou au premier contrat de formatpwofessionnelle ne
correspondent pas aux actions mentionnées a lalttic®313-1 ;

« 2° Les dispositions du chapitre lll du présemtetirelatives a la
réalisation des actions de formation ne sont peseEeées ;

« 3° L'une des piéces justificatives n’est pas pited

«Art. L. 6351-4- L'enregistrement de la déclaration d'activitét es
annulé par décision de l'autorité administrativesdp'il est constaté, au
terme d’'un contréle réalisé en application du 1Fakicle L. 6361-2 :

« 1° Soit que les prestations réalisées ne comelgmb pas aux actions
mentionnées a l'article L. 6313-1 ;

« 2° Soit que l'une des dispositions du chapitredii présent titre
relatives a la réalisation des actions de formatiest pas respectée ;

« 3° Soit que, aprés mise en demeure de se matiterdormité avec
les textes applicables dans un délai fixé par détome des dispositions
du chapitre Il du présent titre relatives au fomatiement des organismes
de formation n’est pas respectée.

« Avant toute décision d’annulation, l'intéressé¢ iesité a faire part
de ses observations. » ;

3° Avant l'alinéa unique de l'article L. 6351-5,dkt ajouté un alinéa
ainsi rédigé :

« Une déclaration rectificative est souscrite es da modification
d’'un ou des éléments de la déclaration initiale. »

4° L’article L. 6351-6 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6351-6~ La déclaration d’activité devient caduque loestpi
bilan pédagogique et financier prévu a larticlééB52-11 ne fait
apparaitre aucune activité de formation, ou lorscgiebilan n'a pas été
adressé a l'autorité administrative. » ;
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5° Aprés l'article L. 6351-7, il est inséré un akilL. 6351-7-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 6351-7-1— La liste des organismes déclarés dans les
conditions fixées au présent chapitre et a jourlele obligation de
transmettre le bilan pédagogique et financier moeng a [larticle
L. 6352-11 est rendue publique et comporte leseignements relatifs a la
raison sociale de I'organisme, a ses effectifs, @scription des actions de
formation dispensées et au nombre de salariésprdennes formées. » ;

6° A l'article L. 6352-1, les mots : « qu’elle emj# » sont remplacés
par les mots: «qui interviennent a quelque tdre ce soit dans les
prestations de formation qu’elle réalise » ;

7° L'article L. 6353-2 est complété par une phraissi rédigée :

« Ce décret fixe en outre les caractéristiquesadéiens de formation
pour lesquelles les conventions sont conclues &atieeteur de formation,
le dispensateur de formation et la personne phgsigwi entreprend la
formation. » ;

8° A Tlarticle L.6355-3, les mots: «de lartide 6351-3 » sont
remplacés par les mots : « du premier alinéa declalL. 6351-5 ».

Article 16 bis
I. — Le code pénal est ainsi modifié :

1° Au 6° de l'article 215-1, aprés le mot : « pgbk », sont insérés les
mots : « ainsi que l'activité de prestataire denfation professionnelle
continue au sens de l'article L. 6313-1 du codéravail pour une durée de
cing ans, » ;

2° L'article 215-3 est complété par un 4° ainsiigéd

« 4° L'interdiction d’exercer une fonction de pmgsire de formation
professionnelle continue au sens de l'article 1132 du code du travail
pour une durée de cing ans. » ;

3° Les articles 222-36, 223-13, 225-13, 313-7 eB-43 sont
complétés par un alinéa ainsi rédigé :

« Les personnes physiques ou morales coupablegldupévu a la
présente section encourent également la peine éamepkaire suivante :



— 46—

interdiction de [I'activité de prestataire de forioat professionnelle
continue au sens de l'article L. 6313-1 du codéravail pour une durée de
cing ans. » ;

4° Le 2° de l'article 223-15-3 est complété parrests : «, ainsi que
l'activité de prestataire de formation professidleeontinue au sens de
l'article L. 6313-1 du code du travail, pour la m&durée » ;

5° A la fin du premier alinéa de larticle 313-8slmots : « les 2° & 9°
de » sont supprimeés.

Il. — Le code de la santé publique est ainsi médifi
1° Apres lec de l'article L. 4161-5, il est inséré arainsi rédigé :

«d) L'interdiction d’exercer pour une durée de cing dactivité de
prestataire de formation professionnelle continue a@ens de
I'article 6313-1 du code du travail. » ;

2° Le ¢ de l'article L. 4223-1 est complété par les mats ainsi que
l'activité de prestataire de formation professideneontinue au sens de
I'article L. 6313-1 du code du travail pour une é@kride cing ans ».
Article 16 ter

(Suppression maintenue)

Article 17
Le livre Il de la sixieme partie du code du trdwest ainsi modifié :

1° Aprés le deuxiéme alinéa de l'article L. 6331-R1est inséré un
alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque les actions de formation sont organiggs!’'entreprise
elle-méme, I'employeur délivre au stagiaire a Umssde la formation
I'attestation prévue a l'article L. 6353-1. » ;

2° L'article L. 6353-1 est complété par un alingssarédigé :

« A Tissue de la formation, le prestataire déliae stagiaire une
attestation mentionnant les objectifs, la naturka @lurée de I'action et les
résultats de I'’évaluation des acquis de la fornmatéo;
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3° L'article L. 6353-8 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6353-8— Le programme et les objectifs de la formation, la
liste des formateurs avec la mention de leursstibie qualités, les horaires,
les modalités d’évaluation de la formation, lesrdoonées de la personne
chargée des relations avec les stagiaires paitéecbmmanditaire de la
formation et le réglement intérieur applicable ddianation sont remis au
stagiaire avant son inscription définitive.

« Dans le cas des contrats conclus en applicaédiadicle L. 6353-3,
les informations mentionnées au premier alinéardagmt article ainsi que
les tarifs, les modalités de reglement et les ¢mmd financiéres prévues
en cas de cessation anticipée de la formation abadidon en cours de
stage sont remis au stagiaire potentiel avant secription définitive et
tout réglement de frais. » ;

4° L’article L. 6353-3 est complété par un alingssarédigé :

« Ce contrat est conclu avant l'inscription défimitdu stagiaire et tout
reglement de frais. » ;

5° A I'article L. 6355-22, les mots : « les docurteementionnés » sont
remplacés par les mots : « le document mentionné ».

Article 19 bis A

Sont apportés en pleine propriété a I'Associatiatiomale pour la
formation professionnelle des adultes, af atril 2010, les biens
appartenant a I'Etat mis & sa disposition dansatecde son activité dont
la liste est fixée par décret.

Ceux des biens qui appartiennent au domaine psdticdéclassés a la
date de leur apport. Cet apport en patrimoine efie a titre gratuit et ne
donne lieu a aucune indemnité ou perception detsdmi de taxes ni a
aucun versement de salaire ou honoraires au piefitEtat ou de ses
agents.
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TITRE VII

COORDINATION DES POLITIQUES DE FORMATION
PROFESSIONNELLE ET CONTROLE DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

Article 20
|. — L'article L. 214-13 du code de I'éducation astsi modifié :
1° Le | est ainsi rédigé :

«|.—Le contrat de plan régional de développentumd formations
professionnelles a pour objet de définir une pnognation & moyen terme
des actions de formation professionnelle des jewstesles adultes et
d'assurer un développement cohérent de I'ensemile filieres de
formation en favorisant un accés équilibré des femmt des hommes a
chacune de ces filieres de formation. Il compoes actions d’information
et de formation destinées a favoriser leur insertmciale. Il définit
également les priorités relatives a l'informatian,l’orientation et a la
validation des acquis de I'expérience.

« Ce contrat de plan détermine les objectifs comsraux différents
acteurs sur le territoire régional, notamment emés de filieres de
formation professionnelle initiale et continue, kubase d’'une analyse des
besoins en termes d’emplois et de compétences geainbd’emploi. Il
porte sur I'ensemble du territoire régional et pétie décliné par bassin
d’emploi.

« Le contrat de plan régional est élaboré par oréau sein du
comité de coordination régional de I'emploi et da formation
professionnelle sur la base des documents d'otient@résentés par le
président du conseil régional, le représentant’Beatl dans la région,
I'autorité académique et les organisations d’emgloy et de salariés. Le
comité procéde a une concertation avec les collgigi territoriales
concernées, l'institution mentionnée a I'articles312-1 du code du travalil
et des représentants d’'organismes de formatioegsimnnelle, notamment
I’Association nationale pour la formation professielle des adultes en sa
gualité de membre du Conseil national de I'emploi.

« Le contrat de plan régional est signé par leigeés du consell
régional au nom de la région aprés consultation digsartements et
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adoption par le conseil régional, par le représerda I'Etat dans la région
au nom de I'Etat et par l'autorité académique. higage les parties
représentées au sein du comité de coordinationrélile I'emploi et de la
formation professionnelle.

« Le suivi et I'évaluation de ce contrat de plamtsassurés par le
comité de coordination régional de I'emploi et da formation
professionnelle selon des modalités générales idéfipar le Conseil
national de la formation professionnelle tout anglde la vie.

« Le contrat de plan régional est établi apres ewhagnouvellement du
conseil régional et prend effet I& juin de la premiére année civile suivant
le début de la mandature. » ;

2° Le dernier alinéa du IV est complété par deuxapds ainsi
rédigées :

« S'agissant des demandeurs d’emploi, ces conventiorsqu’elles
comportent des engagements réciproques de I'Etatladrégion et de
l'institution mentionnée a larticle L.5312-1 dwdae du travail, sont
également signées par cette institution. Elles ipeét en matiére
d’orientation et de formation professionnelles, temditions de mise en
ceuvre de la convention prévue a l'article L. 53123t méme code. » ;

3° Au premier alinéa du VI, les mots : « de sommtsemplacés par le
mot : « du ».

Il. — L'article L. 4424-34 du code général des edlivités territoriales
est ainsi modifié :

1° Le deuxieme alinéa est remplacé par trois adiradrasi rédigés :

« Elle élabore avec I'Etat et les collectivitégiteriales concernées le
contrat de plan régional de développement des fwnsprofessionnelles.

« Ce contrat de plan est signé par le présidertomgeil exécutif de
Corse au nom de la collectivité territoriale aprésnsultation des
départements et du conseil économique, social ktrelide Corse et
adoption par la collectivité territoriale, ainsieqypar le représentant de
I'Etat dans la collectivité territoriale de Corsemom de I'Etat et, en ce qui
concerne la formation initiale, par I'autorité aéatque.
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« Le suivi et I'évaluation de ce contrat de plantsassurés selon des

modalités générales définies par le Conseil natiaiea la formation
professionnelle tout au long de la vie. » ;

2° Au dernier alinéa, avant le mot: « plan », siosérés les mots :
« contrat de ».

I1l. — Le code de I'éducation est ainsi modifié :

1° A la premiére phrase du premier alinéa du Il)Jlaet au premier
alinéa du VI de l'article L. 214-13 et au cinquicrlinéa et a la derniére
phrase de l'avant-dernier alinéa de larticle L62] avant le mot:
« plan », sont insérés les mots : « contrat de » ;

2 °A la premiére phrase de larticle L.216-2-1,amlv le mot:
« plans », sont insérés les mots : « contrats;de »

3°A l'avant-dernier alinéa de larticle L.337-Fvant le mot:
« plan », sont insérés les mots : « contrat de ».

IV. — Le code rural est ainsi modifié :

1° A lavant-dernier alinéa de larticle L. 512-Avant les mots:
« plans régionaux », sont insérés les mots : «asnde » ;

2° A la deuxiéme phrase du dixiéme alinéa de thrti.. 811-8 et du
cinquieme alinéa de l'article L. 813-2 et au demeealinéa de l'article
L. 814-4, avant les mots : « plan régional », $asrés les mots : « contrat
de ».

V (nouveau)— A la derniére phrase du deuxiéme alinéa du | de
l'article L. 4312-5 du code de la santé publiquar deux fois, avant le
mot : « plan », sont insérés les mots : « contat.d

VI (nouveau)— Aux articles L. 6121-2 et L. 6232-9 du code icvail,
avant le mot : « plan », sont insérés les motsantrat de ».
Article 21

Le titre VI du livre Ill de la sixiéme partie du d® du travail est ainsi
modifié :

1° L'article L. 6361-5 est ainsi rédigé :
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«Art. L. 6361-5~ Sans préjudice des attributions propres desscorp

d’'inspection compétents a I'égard des établissesnamincernés, les
contrdles prévus au présent titre sont réalisés lgsrinspecteurs et
contrdleurs du travail, les inspecteurs de la faionaprofessionnelle et les
agents de la fonction publique de I'Etat de catiéghr placés sous
l'autorité du ministre chargé de la formation pssfiennelle, formés
préalablement pour assurer les contrdles prévus peisent titre,

assermentés et commissionnés a cet effet.
« lIs peuvent se faire assister par des agent&. |

« Les agents participant aux contrbles sont tenus sacret
professionnel dans les termes des articles 226t1226-14 du code
pénal. » ;

2° Au premier alinéa de l'article L. 6363-1, apreés mots: «les
inspecteurs de la formation professionnelle », gw#rés les mots : « et les
agents de la fonction publique de I'Etat de catiéghr placés sous
I'autorité du ministre chargé de la formation pesi@nnelle » ;

3° L'article L. 6363-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6363-2— Les articles L. 8114-1 et L. 8114-2 sont atlles
aux faits et gestes commis a I'égard des agentsharge des contrbles
prévus au présent titre. »

Article 23

I.— A larticle L.6362-1 du code du travail, lesots: «le fonds
national de péréquation » sont remplacés par lés mole fonds paritaire
de sécurisation des parcours professionnels, itlitisin mentionnée a
l'article L.5312-1, les collectivités territoriale les employeurs, les
organismes prestataires de formation ».

II. — L'article L. 6362-11 du méme code est airgzligé :

«Art. L. 6362-11— Lorsque les contrdles ont porté sur des piestat
de formation financées par I'Etat, les collectigitéerritoriales, le fonds
paritaire de sécurisation des parcours professisnhiastitution publique
mentionnée a larticle L. 5312-1, les employeurs l@s organismes
collecteurs des fonds de la formation professidanebntinue, I'autorité
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administrative les informe, chacun pour ce qui dacerne, des constats
opérés.

« Le cas échéant, les constats opérés sont adeessésvice chargé du
contrdle de I'application de la |égislation du &dy»

Article 25

A titre expérimental, jusqu’au 31 décembre 2011pl#n régional de
développement des formations professionnelles frauwte convention
visant & développer une coopération entre lesigsaibhents de formation
professionnelle et [I'Université. Cette convention pour objet le
développement de formations qualifiantes.

Délibéré en séance publique, a Paris, le 13 oct@f@o.

Le Président,
Signé :BERNARD ACCOYER
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