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TITRE IFR

(Division et intitulé supprimés)

Article 1¢'

(Supprimeé)

Article 2

@ |.—Apres larticle L. 225-35 du code de commeritegst inséré un
article L. 225-35-1 ainsi rédigé :

@ «Art. L. 225-35-1- Dans les sociétés dont les titres sont admis aux
négociations sur un marché réglementé et qui dépbasies seuils de
chiffres d’affaires et d'effectifs fixés par décrét est créé au sein du
conseil d’administration, un comité spécialisé, saght sous la
responsabilité exclusive et collective des membrds conseil
d’administration, chargé de préparer les décisiods consell
d’administration sur les rémunérations des manaeaisociaux,
notamment en formulant des recommandations sur dbtique de
rémunération, en particulier sur la définition @mnhise en ceuvre des regles
de fixation des éléments variables de la rémurtéradt des avantages de
toute nature qui leur sont accordes.

(3® «lLa composition de ce comité est fixée par le ens
d’administration. Le comité ne peut comprendre aies membres du
conseil d’administration de la société concernéd'exclusion de ceux
exercant des fonctions de direction. Un membre aingndu comité doit
étre indépendant au regard de critéres précisésnes publics par le
conseil d’administration.

@ «Le conseil d’administration peut décider de rempk fonctions de
ce comité. »

® . — Apres larticle L. 225-68 du méme code, it @sséré un article
L. 225-68-1 ainsi rédige :

® «Art. L. 225-68-1— Dans les sociétés dont les titres sont admis aux
négociations sur un marché réglementé et qui dépaskes seuils de
chiffres d'affaires et d'effectifs fixés par décrelt est créé au sein du
conseil de surveillance, un comité spécialisé,sagissous la responsabilité
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exclusive et collective des membres du conseiluteeslance, chargé de
préparer les décisions du conseil de surveillancdes remunérations des
mandataires sociaux, notamment en formulant desmeandations sur la
politique de rémunération, en particulier sur Idirdion et la mise en
ceuvre des regles de fixation des éléments varialelda rémunération et
des avantages de toute nature qui leur sont accordé

@ «La composition de ce comité est fixée par le ebrie surveillance.
Le comité ne peut comprendre que des membres dieitale surveillance
de la société concernée. Un membre au moins duté&oduit étre
indépendant au regard de critéres précisés et sgnahiics par le consell
de surveillance.

« Le conseil de surveillance peut décider de rangsdifonctions de ce
comité. »

® lll. — Le présent article entre en vigueur a I'eggion d'un délai de
douze mois a compter de la publication de la ptéden

Articles 3a 8

(Supprimés)

Délibéré en séance publique, a Paris, le 20 oct@@o.

Le Président,
Signé :BERNARDACCOYER
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