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TITRE IFR
DISPOSITIONS GENERALES
CHAPITRE IR

Pilotage des régimes de retraite

Article 1°" A (nouveau)

La Nation réaffirme solennellement le choix de letraite par
répartition au coeur du pacte social qui unit le¥ggtions.

Article 1

@ | —Le chapitre IV du titre®l du livre " du code de la sécurité sociale
est complété par une section 8 ainsi rédigée :

) « Section 8
©) « Comité de pilotage des régimes de retraite

@ «Art. L. 114-4-2— 1. — Le Comité de pilotage des régimes de tetii
pour mission de veiller :

® «1° Ala pérennité financiére des régimes deitetpar répartition ;
® «2°Aléquité du systeme de retraite ;

@ «3° A 'amélioration du niveau de vie des retrsit# du niveau des
pensions de retraite ;

« 4°(nouveauAu rapprochement des regles et des paramétres entre
les différents régimes.

® «Il.—A ces fins, le comité se réunit au moin® dais par an pour
suivre notamment les conditions dans lesquelldtestaent :

« 1° Le retour a I'équilibre des régimes de retraih 2018 ;
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@ «2°La progression du taux d'emploi des persondesplus de
cinquante-cing ans pour atteindre en 2018 la moyelas Etats membres
de I'Union européenne ;

@ «3°Ll’annulation des écarts de pensions entrehlesmes et les
femmes a I'horizon 2018.

@ «Le comité propose, le cas échéant, I'ensemble mesures
correctrices justifiées par la situation financides régimes de retraite. Ces
propositions sont écrites et font I'objet d'une |icdtion dans des
conditions fixées par décret.

@ «lll.— Avant le 31 mars 2018, le Conseil d’origtidn des retraites
remet au Gouvernement et au Parlement un rapgdeantale point sur la
situation financiére des régimes de retraite, étion du taux d’activité
des personnes de plus de cinquante-cing ans, litenlde la situation de
'emploi et un examen d’ensemble des paramétredirdmcement des
régimes.

@ « Sur la base de ce rapport, le Gouvernement denilComité de
pilotage des régimes de retraite sur un projet éerme des régimes
destiné a maintenir leur équilibre financier avaddd 2020.

@ «Art. L. 114-4-3— Le Comité de pilotage des régimes de retrate e
composé de représentants de I'Etat, de députés strdhteurs désignés en
s'efforcant de reproduire la configuration politigde chaque assemblée,
de représentants des régimes de retraite |égalemigigatoires, de
représentants des organisations d’employeurs les nqg@présentatives au
plan national, de représentants des organisatigndicales de salariés
représentatives au plan national interprofessioretelde personnalités
qualifiées.

@  « Un décret définit la composition et les modald&sganisation de ce
comité. Il précise les conditions dans lesquellest sreprésentés les
régimes de retraite dont le nombre de cotisantgsteur a un seuil qu'il
détermine.

« Le comité s’appuie sur les travaux du Conseilridigation des
retraites et les travaux de Il'observatoire de Iailpkté du Conseil
d’'orientation sur les conditions de travail. Legarismes chargés de la
gestion d'un régime de retraite Iégalement obligatmu du régime
d'assurance chémage communiquent au comité lessatém’information
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et les études dont ils disposent et qui sont namessau comité pour
I'exercice de ses missions. »

Il (nouveau)— Un décret pris en application de la présenterécise
guau sein du Conseil d'orientation sur les comdisi de travail, un
observatoire de la pénibilité est chargé d'appréleienature des activités
pénibles dans le secteur public et le secteur pat&n particulier celles
ayant une incidence sur l'espérance de vie. Cetroamire propose au
comité permanent toute mesure de nature a amélieseconditions de
travail des salariés exposés a ces activitésaluéu’évolution des facteurs
de pénibilité au travail. Il propose au Comité dietpge des régimes de
retraite toute disposition visant a prendre en dentg pénibilité au regard
de I'age de départ a la retraite.

@ L'observatoire des pénibilités étudie en partiaulies risques de
maladies a effets différés en lien avec I'expositdes salariés avec des
facteurs de pénibilité au travail.

@ Il (nouveau)— Avant le ¥ octobre 2011, le Gouvernement transmet
au Parlement un rapport faisant le point sur laasibn des assurés ayant
relevé de plusieurs régimes d'assurance vieillesse,indiquant les
différences éventuelles de situation entre les femet les hommes.

Article 1° bis (nouveau)

Avant le 31 décembre 2014, le Gouvernement transmd®arlement
un rapport sur les redéploiements de ressourcds gharges entre régimes
de protection sociale concourant a I'objectif difigte des différents
régimes de retraite. Le Comité de pilotage desmiégide retraite est
consulté sur ce rapport.

Article 2

Au dernier alinéa de l'article L.161-23-1 du code la sécurité
sociale, les mots : « d’une conférence présidédegaministres chargés de
la sécurité sociale, de la fonction publique etbdulget et réunissant les
organisations syndicales et professionnelles reptaves au plan
national, dont les modalités d’organisation sowmédis par décret, » sont
remplacés par les mots : « du Comité de pilotagaégimes de retraite, ».
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Article 3
@ |.—Larticle L. 161-17 du méme code est ainsi ifiéd
@ 1° Avant le premier alinéa, sont ajoutés deux aknginsi rédigés :

® «Au terme de la premiére année au cours de lagiedl validé au
moins une durée d'assurance dans un des régimestrdée légalement
obligatoires, I'assuré bénéficie d’'une informatigénérale sur le systéme
de retraite par répartition, notamment sur lesaedlacquisition de droits a
pension et l'incidence sur ces derniers des mdédalitexercice de son
activité et des événements susceptibles d'affes®r carriere. Les
conditions d’application du présent alinéa soninié$ par décret.

@ «Les assurés bénéficient a leur demande a partijudrante-cing ans
puis tous les cing ans dans des conditions fix@esl@cret, d’'un entretien
sur les droits qu'ils se sont constitués dans lkegimes de retraite
Iégalement obligatoires, sur les conditions de dépala retraite de
I'entreprise, sur les possibilités de cumuler urpkeiret une retraite, sur les
perspectives d’'évolution de ces droits, notammentitae des périodes
d’'étude ou de formation, de chdbmage, de travailgbénd’emploi a temps
partiel, de maladie, d'accident du travail ou ddadi& professionnelle et
de congé maternité, sur les différents dispositifincitation a la
prolongation d’activité ainsi que sur les dispdsitieur permettant
d’améliorer le montant futur de leur pension deaitg. » ;

® 2° Aprés la premiére phrase du deuxiéeme alinéastlinséré une
phrase ainsi rédigée :

® «A la demande de l'assuré, ils communiquent cevéelpar voie
électronique. » ;

@ 3° Ala premiére phrase du quatriéme alinéa, lets metrois premiers
alinéas » sont remplacés par les mots : « alinéaggents » ;

4° A 'avant-dernier alinéa, le mot : « trois » estplacé par le mot :
«cing ».

® Il (nouveau)— Au huitieme alinéa de I'article L. 114-2 du n&pode,
le mot : « trois » est remplacé par le mot : « cing
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Article 3 bis (nouveau)

@ Larticle L. 114-12-1 du méme code est ainsi ma&difi

@ 1° Aprés le mot: « payés », sont insérés les metaux organismes
chargés de la gestion dun régime de retraite cémehtaire ou
additionnel obligatoire » ;

® 2°(nouveau)- Au 1°, aprés le mot: « général », sont inséess
mots : « et le Centre de liaisons européennest@&mnitionales de sécurité
sociale ».

Article 3 ter (nouveau)

@ La premiére phrase de l'article L. 161-1-6 du mécoee est ainsi
modifiée :

@ 1° Aprés les mots : « prestations de retraite nt swsérés les mots :
«, au maintien des droits » ;

® 2° Apres la référence : « L. 172-2 », sont insénéssréférences :
«,L.353-1,L.815-1 et L. 815-24 ».

Article 3 quater (nouveau)

@ La sous-section 1 de la section 1 du chapitréu titre VI du livre §'
du méme code est complétée par un article L. 18kihsi rédigé :

@ «Art. L. 161-1-7— 1l est créé un répertoire de gestion des acegié
unique pour lequel les régimes de retraite de légmdement obligatoires et
les services de I'Etat chargés de la liquidatios pensions adressent de
maniére réguliere a la caisse nationale mentiorméarticle L. 222-1
'ensemble des informations concernant la carr@geleurs assurés. Les
modalités d’application du présent article sonédix par decret en Conseil
d’Etat. »

Article 3 quinquies (nouveau)

A compter du I janvier 2013, tout assuré pensionné d’un régime de
retraite de base ou complémentaire versant detapoes par trimestre a
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échoir peut demander a percevoir sa pension selmn périodicité
mensuelle. Cette option ne peut lui étre refusém fdis exercée, I'option
est irrévocable.

Article 3 sexiegnouveau)

@ Larticle L. 213-1 du code de la sécurité sociade @omplété par un
alinéa ainsi rédigé :

@ «Lorsqu'un redressement de cotisations ou de iboititsns sociales
dues par un employeur est opéré par une union cmiveement, ledit
organisme, aprés paiement du redressement, préaantdélai les caisses
mentionnées a l'article L. 215-1 afin que les drales salariés concernés
soient rectifiés. Double de cette information estayé a I'employeur. »

Article 3 septiegnouveau)

Le Gouvernement présente au Parlement, avant éetbbre 2010, un
rapport sur les conditions de mise en ceuvre d'useveent des pensions
dés le premier de chaque mois.

CHAPITRE I

Durée d'assurance ou de services et bonifications

Article 4

@ L’article 5 de la loi n° 2003-775 du 21 aolt 20Q3tant réforme des
retraites est ainsi modifié :

@ 1°LelV estainsirédigé :

® «IV.—Pour les assurés nés a compter djadvier 1955, la durée
d'assurance ou de services et bonifications peamiett'assurer le respect
de la régle énoncée au | est fixée par décret,amigs avis technique du
Conseil d'orientation des retraites portant surdlétion du rapport entre la
durée d'assurance ou la durée de services et batiins et la durée
moyenne de retraite, et publié avant le 31 décemibigannée au cours de
laquelle ces assurés atteignent I'Age mentionnédexmier alinéa du
méme |, minoré de quatre années.
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@ « Pour les assurés nés en 1953 ou en 1954, la dassurance ou de
services et bonifications permettant d’assureespect de la régle énoncée
au | est fixée par un décret publié avant le 3ndre 2010. » ;

® 2°Alafin du premier alinéa du V, les mots : éyar au premier alinéa
de larticle L.351-1 du méme code » sont remplapés les mots :
« mentionné au troisiéme alinéa du | du présaiier ;

® 3°Le Vlestainsi modifié :

@ a)Aprés le mot: « age », la fin de la premiére phmst ainsi rédigée :
« mentionné au troisiéme alinéa du | » et la seeqiulase est supprimée ;

b) Il est ajouté deux alinéas ainsi rédigés :

® «Par dérogation au premier alinéa, la durée dasices et
bonifications exigée des fonctionnaires de I'Etatdes militaires qui
remplissent les conditions de liquidation d'une gien avant I'dge
mentionné au troisieme alinéa du | est celle exidés fonctionnaires
atteignant I'age mentionné au méme troisiéme alilaémée a compter de
laquelle la liquidation peut intervenir.

« Le présent VI s’appligue également aux fonctioresaaffiliés a la
Caisse nationale de retraites des agents des toottes locales et aux
ouvriers des établissements industriels de I'Etat.

@ 4°(nouveaule IX est abrogé.
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TITRE Il

DISPOSITIONS APPLICABLES A LENSEMBLE DES REGIMES

CHAPITRE IR

Age d’ouverture du droit

Article 5

@ Au début du paragraphe 2 de la sous-section 4 dpitce ' du
titre IV du livre P du code de la sécurité sociale, il est ajouté ntiola
L. 161-17-2 ainsi rédigé :

@ «Art. L. 161-17-2— L'age d'ouverture du droit a une pension de
retraite mentionné au premier alinéa de l'articl&®1-1 du présent code, a
l'article L. 732-18 du code rural et de la pécheritmae, au 1° du | de
l'article L. 24 et au 1° de l'article L. 25 du codies pensions civiles et
militaires de retraite est fixé a soixante-deux posr les assurés nés a
compter du Yjanvier 1956.

B3 « Cet age est fixé par décret, de maniére croissamaison de quatre
mois par génération et dans la limite de I'adge ioeng au premier alinéa
du présent article, pour les assurés nés avafitjengier 1956. »

Article 5 bis (nouveau)

A larticle L. 231-6 du méme code, les mots : «aote-cing » sont
remplacés par les mots : « soixante-sept ».

Article 6
@ | —Le premier alinéa de l'article L. 351-1 du nm&roode est ainsi
rédigé :

@ « L’assurance vieillesse garantit une pension traite a I'assuré qui
en demande la liquidation & partir de I'dge memtéona [article
L. 161-17-2. »
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® Il.— Le 1° de l'article L. 351-8 du méme code aisisi rédigé :

@ «1°Les assurés qui atteignent I'age prévu aidlartL. 161-17-2
augmenté de cing années ; ».

Article 6 bis (nouveau)

@ La section 1 du chapitre V du titre IV du livre U méme code est
complétée par un article L. 645-6 ainsi rédigé :

@ «Art L. 645-6.-Les prestations complémentaires de vieillesse
peuvent étre liquidées a compter de I'dge préviardidle L. 351-1. Un
décret fixe, apres avis de la section professidammeincernée, pour chacun
des régimes mentionnés a l'article L. 645-1, lesffaxients de réduction de
la pension applicables en cas de liquidation aVage prévu a l'article
L. 351-8. »

Article 7

@ | —Larticle L. 732-18 du code rural et de la péamaritime est ainsi
rédigé :

@ «Art. L. 732-18- L’assurance vieillesse garantit une pension de
retraite a I'assuré qui en demande la liquidatigradir de 'age mentionné
a l'article L. 161-17-2 du code de la sécurité alaci»

® Il.—Ala premiére phrase des articles L. 732-25.¢62-30 du méme
code, les mots : « avant un age déterminé » somplagés par les mots :
« avant I'age prévu a l'article L. 161-17-2 du catle la sécurité sociale
augmenté de cing années ».

Article 8

@® |.—Pour les fonctionnaires relevant de la 10i8682634 du 13 juillet
1983 portant droits et obligations des fonctioremiet pour les militaires
dont la pension de retraite peut étre liquidée @gm inférieur a soixante
ans en application des dispositions législativaggiementaires antérieures
a l'entrée en vigueur de la présente loi, I'dgeud&rture du droit & une
pension de retraite est fixé :
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@ 1° A cinquante-deux ans lorsque cet age était dimtérieurement a
cinquante ans, pour les agents nés a comptef ghntier 1966 ;

® 2° A cinquante-cing ans lorsque cet age était finéérieurement a
cinquante-trois ans, pour les agents nés a cordpt#f janvier 1963 ;

@ 3° A cinquante-six ans lorsque cet age était finééreurement a
cinquante-quatre ans, pour les agents nés a cothpt€rjanvier 1962 ;

G 4° A cinquante-sept ans lorsque cet age était dimtrieurement a
cinquante-cing ans, pour les fonctionnaires nésrapter du  janvier
1961.

® Il.—Cet age est fixé, par décret, de maniéressavite a raison de
quatre mois par génération et dans la limite des agentionnés au | pour
les assurés nés antérieurement aux dates mentooanéeéme |.

Article 9
@ | —Le code des pensions civiles et militaires rd&aite est ainsi
modifié :
@ 1° L’article L. 14 est ainsi modifié :
® a)A la premiére phrase du premier alinéa du Il, & m« cinquante »

est remplacé par les mots : « cinquante-deux estrlots : « cinquante-
cing » sont remplacés par les mots : « cinquargessg

@ b)Aux premier et deuxieme alinéas dulll, les motsliage de
soixante ans » sont remplacés par les mots : e IFAgntionné a I'article
L. 161-17-2 du code de la sécurité sociale » ;

® 2°Lelde l'article L. 24 est ainsi modifié :

® a)Au premier alinéa du 1°, les mots : « I'dge dexaoie ans » sont
remplacés par les mots : « I'dge mentionné a ¢lerti. 161-17-2 du code
de la sécurité sociale » et les mots : « cinqueintg» sont remplacés par
les mots : « cinquante-sept » ;

@ b) (nouveaul.e premier alinéa du 5° du | est ainsi rédigé :

« 5° Un décret fixe les conditions dans lesqudléiEge d’ouverture du
droit & pension est abaissé, par rapport & un ageéfdrence de soixante
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ans, pour les fonctionnaires handicapés qui tetajsalors qu’ils étaient
atteints d'une incapacité permanente d'au moins%80une durée
d’assurance au moins égale a une limite fixée patécret, tout ou partie
de cette durée ayant donné lieu a versement deugtgour pensions. » ;

®  3° Larticle L. 25 est ainsi modifié :

a) Au 1°, les mots : « de soixante ans, ou avanel@g cinquante-cing
ans » sont remplacés par les mots : « mentionfaticle L. 161-17-2 du
code de la sécurité sociale, ou avant I'age deueintg-sept ans » ;

@ b)Le 2° est ainsi modifié :

@ —au début, sont ajoutés les mots : « Par déragadiol'article
L. 161-17-2 du code de la sécurité sociale » ;

@ - les deux occurrences du mot : « cinquante » rgonplacées par les
mots : « cinquante-deux » ;

@ c)Le 3° est ainsi modifié :

@ —au début, sont ajoutés les mots: « Par déragadiol'article
L. 161-17-2 du code de la sécurité sociale, » ;

@ —le mot: « cinquante » est remplacé par les metsnquante-deux ».

@ Il. — L’évolution des dges mentionnés aux Il edd l'article L. 14 du

code des pensions civiles et militaires de retraitens sa rédaction
antérieure a la présente loi, est fixée par détaes les conditions définies
au Il de l'article 8.

Article 9 bis (nouveau)

@ | — Les cotisations versées avant le 13 juillet®@n application des
articles L. 351-14-1, L. 634-2-2, L. 643-2 et L3720-3 du code de la
sécurité sociale, de larticle L.732-27-1 du cadeal et de la péche
maritime et de l'article L. ®is du code des pensions civiles et militaires de
retraite, ainsi que celles versées en applicati@s dlispositions
réglementaires ayant le méme objet applicablesanctionnaires affiliés a
la Caisse nationale de retraites des agents diextdotés locales et aux
ouvriers régis par le régime des pensions des engvdes établissements
industriels de I'Etat, par 'assuré né a compteddjuillet 1951 peuvent, a
la demande de l'assuré, lui étre remboursées addition que celui-ci
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n'ait fait valoir aucun des droits aux pensionsspanelles de retraite
auxquels il peut prétendre au titre des régimesuégu rendus légalement
obligatoires, de base et complémentaires.

@ Le montant des cotisations & rembourser est caggul&valorisant les

cotisations versées par l'assuré par applicati@aed année du coefficient
annuel de revalorisation mentionné a l'article 6123-1 du code de la

sécurité sociale.
® Ill.—Le | du présent article est applicable autamés agricoles

mentionnés au premier alinéa de l'article L. 748t8code rural et de la
péche maritime et aux personnes mentionnées &lkakt 382-29 du code

de la sécurité sociale.

CHAPITRE

Limite d'age et mise a la retraite d'office

Article 10

@ Le dernier alinéa de l'article L. 1237-5 du code tdavail est ainsi
rédigé :

@ «La méme procédure est applicable chaque annge’gussoixante-
neuviéme anniversaire du salarié. »

Article 11

@ | —Pour les fonctionnaires relevant de la 10882634 du 13 juillet
1983 précitée dont la limite d’age était de soigagihg ans en application
des dispositions législatives et réglementairegramntres a I'entrée en
vigueur de la présente loi et nés a compter djardvier 1956, la limite
d’'age est fixée a soixante-sept ans.

® Il.—Pour ceux de ces fonctionnaires qui sont at®rieurement au
1% janvier 1956, cette limite d’age est fixée par rdécde maniere
croissante par génération et dans la limite deelfag au .
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Article 12

@ | —La loi n°84-834 du 13 septembre 1984 relativia limite d’age
dans la fonction publique et le secteur publicaissi modifiée :

@ 1°Aprés les mots: «est fixée a», la fin du pezmelinéa de
larticle 1*" est ainsi rédigée : « soixante-sept ans lorsgu'éthit, avant
I'intervention de la loi n° du portant réforme des retraites,
fixée a soixante-cing ans. » ;

® 2° ATarticle 1-2, les mots : « & soixante-cincgsansont remplacés par
les mots: «conformément aux dispositions du peemalinéa de
larticle 1% » ;

@ 3°Ala fin de la premiére phrase du premier alidéa’article 7, les
mots: «a soixante-cinqg ans» sont remplacés p@g mots:
« conformément au premier alinéa de I'article»1

® Il (nouveau)— L'évolution de la limite d’age mentionnée aifx 2° et
3° du | est fixée par décret dans les conditiorfmiégs au Il de I'article 11
de la présente loi.

Article 13

@® Le lll de larticle 37 de la loi n° 2010-751 du dljet 2010 relative a
la rénovation du dialogue social et comportant ies dispositions
relatives a la fonction publique est complété paalinéa ainsi rédigé :

@ «L’age douverture du droit a pension applicalhlx #onctionnaires
mentionnés au présent Il est fixé a soixante drewr limite d'age est
fixée a soixante-cing ans. »

Article 14

@ | —Pour les fonctionnaires relevant de la 10882634 du 13 juillet
1983 précitée dont la limite d’age est inférieursdxante-cing ans en
application des dispositions |égislatives et régptaires antérieures a
I'entrée en vigueur de la présente loi, la limit&ge: est fixée :



—16—

@ 1°A cinquante-sept ans lorsque cette limite d'agmit fixée
antérieurement a cinquante-cinq ans, pour les agef$ a compter du
1% janvier 1966 ;

1A £

® 2°A cinquante-neuf ans lorsque cette limite d'agmit fixée
antérieurement a cinquante-sept ans, pour les gers a compter du
1% janvier 1964 ;

@ 3° A soixante ans lorsque cette limite d’age dtaéie antérieurement
a cinquante-huit ans, pour les agents nés a comptér janvier 1963 ;

® 4°A soixante et un ans lorsque cette limite d'agpmit fixée
antérieurement a cinquante-neuf ans, pour les sagsfg a compter du
1% janvier 1962 ;

® 5°A soixante-deux ans lorsque cette limite d'ageitéfixée
antérieurement a soixante ans, pour les agenta némpter du ®ljanvier
1961 ;

@ 6°A soixante-quatre ans lorsque cette limite d'a@mit fixée
antérieurement a soixante-deux ans, pour les ageygsa compter du
1% janvier 1959.

II. - La limite dadge des fonctionnaires mentionn@si | nés
antérieurement aux dates mentionnées aux 1° a Giédoe | est fixée par
décret, de maniére croissante par génération stlddimite des ages fixés
aux mémes 1° a 6°.

Article 15
@ L’article L. 5421-4 du code du travail est ainsidifie :

@ 1°Aul° les mots: « agés de plus de soixanterasmnt remplacés
par les mots : « ayant atteint I'age prévu a I&etiL. 161-17-2 du code de
la sécurité sociale » ;

® 2°Alafin du 2°, les mots : «de soixante-cing ansont remplacés
par les mots : « prévu a l'article L. 161-17-2 déme code augmenté de
cing ans ».
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CHAPITREII

Limite d'age et de durée de services des militaires

Article 16

@ L —Pour les militaires dont la limite d'age estbférieure a
soixante-cinq ans, en application des dispositidegislatives et
réglementaires, notamment de l'article L. 4139-16cdde de la défense,
antérieures a I'entrée en vigueur de la présenttalmite d’'age est fixée,
a compter du®janvier 2016 :

@ 1°A quarante-sept ans lorsque cette limite d'agdait éfixée
antérieurement a quarante-cing ans ;

® 2°A cinquante-deux ans lorsque cette limite d'aggit fixée
antérieurement a cinquante ans ;

@ 3°A cinquante-six ans lorsque cette limite d'ageaité fixée
antérieurement a cinquante-quatre ans ;

® 4°A cinquante-huit ans lorsque cette limite d'aééait fixée
antérieurement a cinquante-six ans ;

® 5°A cinquante-neuf ans lorsque cette limite d’agmit fixée
antérieurement a cinquante-sept ans ;

@ 6° A soixante ans lorsque cette limite d’age étaéie antérieurement
a cinquante-huit ans ;

7° A soixante-deux ans lorsque cette limite d'agmitéfixée
antérieurement a soixante ans ;

® 8°A soixante-six ans lorsque cette limite d'ageaitétfixée
antérieurement a soixante-quatre ans.

Un décret fixe, de maniére croissante, les limitége sur la période
du 1*juillet 2011 au 31 décembre 2015, dans la limiés dges fixés au
présent .

@ Pour les militaires mentionnés au présent |, 'Aigximal de maintien
mentionné au | de l'article L. 4139-16 du code aeléfense est relevé de
deux années a compter dlijanvier 2016.
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@ Un décret fixe, de maniére croissante, les agesmaax de maintien
des militaires mentionnés au présent | sur la pgéridu f'juillet 2011 au
31 décembre 2015, dans la limite des deux anné®eugs a l'alinéa
précédent.

@ Il. — Pour les militaires sous contrat, les limites durée de services
sont fixées, a compter d{' janvier 2016 :

@ 1°A dix-sept ans lorsque cette durée était fixé&reurement a
quinze ans ;

@ 2°A vingt-sept ans lorsque cette durée était fimééérieurement a
vingt-cing ans.

@ Un décret fixe, de maniére croissante, les limiteglurée de services
sur la période du®jjuillet 2011 au 31 décembre 2015, dans la limits de
durées fixées aux 1° et 2° du présent Il

@ lll. - Larticle 91 de la loi n°® 2005-270 du 24 nsa2005 portant statut
général des militaires est abrogé a compter déréeren vigueur du décret
mentionné au | du présent article et au plus & juillet 2011.

CHAPITRE IV

Maintien en activité au-dela de la limite d’age

Article 17

Au premier alinéa de l'article 1-3 de la loi n° 8384 du 13 septembre
1984 précitée, les mots : « a soixante-cing ansnt eemplacés par les
mots : «a la limite d’age prévue au premier alidigal’article £ de la
présente loi » et les mots : « 'dge de soixanteg-ains » sont remplacés par
les mots : « un age égal a la limite d’age préwuméame premier alinéa ».
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CHAPITREV

Durées de services

Article 18

@ | —Les durées de services effectifs prévues duwull et aux 1° et 2°
du Il de Il'article L. 24 du code des pensions eisiet militaires de retraite,
au 1° de l'article L. 25 du méme code, au 3° deitk L. 416-1 du code
des communes, au premier alinéa de l'article 2 addéoil n° 57-444 du
8 avril 1957 instituant un régime particulier derages en faveur des
personnels actifs de police, a larticle4 de la h 89-1007 du
31 décembre 1989 relative au corps des ingénieurcanhtréle de la
navigation aérienne et au troisieme alinéa du lll'deicle 24 de la loi
n° 96-452 du 28 mai 1996 portant diverses mesuecedrd sanitaire, social
et statutaire, dans leur rédaction antérieure atrée en vigueur de la
présente loi, pour la liquidation de la pension fmsctionnaires et des
militaires sont fixées, a compter dti janvier 2016 :

@ 1°A douze ans lorsque cette durée était fixéer@aot@ment a dix
ans;

® 2°A dix-sept ans lorsque cette durée était fixéeérieurement a
quinze ans ;

@ 3° A vingt-sept ans lorsque cette durée était fimé&rieurement a
vingt-cing ans.

® Il. - A titre transitoire, les durées de servicéfedtifs prévues par les
dispositions mentionnées au premier alinéa du hsdkur rédaction
antérieure a l'entrée en vigueur de la présentephmirr la liquidation des
pensions des fonctionnaires et des militaires Bwéés, pour la période du
1% juillet 2011 au 31 décembre 2015, par décret, daiéne croissante et
dans la limite des durées fixées & ce méme |.

® |ll. — Par dérogation, les | et Il ne sont pas &pples aux fonctionnaires
et aux militaires qui, aprés avoir effectué lesédsrde services effectifs
mentionnées au | avant I'entrée en vigueur de ésante loi, soit ont été
intégrés dans un corps ou un cadre d’emploi dentteplois ne sont pas
classés en catégorie active, soit ont été radesatires.
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Article 19

@ | —VLarticle L. 24 du code des pensions civilésnditaires de retraite
est ainsi modifié :

@ 1° Au premier alinéa du 1° du I, le mot : « quiszest remplacé par
les mots : « dix-sept » ;

® 2°Aul°dull, les mots: «vingt-cinqg » sont rdag@s par les mots :
« vingt-sept » et au 2° du méme I, le mot : « gain est remplacé par les
mots : « dix-sept » ;

@ Il.—Larticle L. 25 du méme code est ainsi madlifi
G 1° Au 1° le mot: « quinze » est remplacé pantess : « dix-sept » ;

® 2°Au?2° les mots: «vingt-cing» sont remplagésr les mots :
« vingt-sept ».

CHAPITRE VI

Dispositions relatives a certains statuts particuéirs

Avrticle 20

@ | — Le premier alinéa de I'article 2 de la l0i%iP-444 du 8 avril 1957
précitée est ainsi modifié :

® 1°Les mots: «vingt-cing » sont remplacés par ress : « vingt-
sept » ;

® 2° Il est ajouté une phrase ainsi rédigée :

@ « Cette limite d'age évolue conformément au |l 'detitle 14 de la loi

n° du portant réformes detraites. »
® Il.—La loi n°89-1007 du 31 décembre 1989 précitést ainsi
modifiée :

® 1°A larticle 3, les mots : « cinquante-sept » tscemplacés par les
mots : « cinquante-neuf » ;

@ 2°A larticle 4, le mot: «cinquante » est rengdlapar les mots :
« cinquante-deux » et les mots : « quinze ans, @asnde services actifs
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ou de la catégorie B prévus a » sont remplacéepanots : « dix-sept ans,
au moins, de services effectifs dans des emplaisséb dans la catégorie
active mentionnés au 1° du | de ».

[ll. — L'article 24 de la loi n® 96-452 du 28 ma&®96 précitée est ainsi
modifié :

® 1°Aul, les mots: «cinquante-cing » sont remgtapar les mots :
« cinquante-sept » ;

2° A la premiére phrase du troisiéme alinéa diell, mots : « vingt-
cing » sont remplacés par les mots : « vingt-sept »

@ V.- A la premiére phrase du premier alinéa deitke L. 952-10 du
code de I'éducation, les mots : « soixante-cingpnt gemplacés par les
mots : « soixante-sept ».

@ V.- Larticle L. 416-1 du code des communes assianodifié :
@ a)les1° et 2°sontabrogés ;

@ Db)Au3°, le mot: «cinquante » est remplacé par lests:
« cinquante-deux » et les mots : « dix années dassservices, dont cing
années consécutives » sont remplacés par les malsuze années de
services, dont la moitié de cette durée accomglimdniére consécutive ».

@ VI.— Au premier alinéa de l'article 86 de la Idi B2-432 du 28 avril
1952 portant statut général du personnel des comsnuet des
établissements publics communaux, les mots : «@atéxans s'il occupe un
emploi de la catégorie A, a cinquante-cing anscgdupe un emploi de la
catégorie B, a cinquante ans » sont remplacésegsambts : « cinquante-
deux ans ».

@ VIl.—Le ll de l'article 3 de la loi n° 2005-5 dujanvier 2005 relative
a la situation des maitres des établissements elgrament privés sous
contrat est ainsi modifié :

@ 1° Au troisieme alinéa, le mot : « quinze » estpkamé par les mots :
« dix-sept » ;

2° Au quatrieme alinéa, le mot: « soixante » eshplacé par les
mots : « soixante-deux ».
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VIII. — A la premiére phrase du | de larticle 3@ th loi n° 2010-751
du 5 juillet 2010 précitée, les mots : « soixaritete> sont remplacés par
les mots : « soixante-sept ».

@ IX.—A larticle 20 de la loi n°47-1465 du 8 ao®47 relative a
certaines dispositions d’'ordre financier et a it L. 422-7 du code des
communes, les mots: « soixante-cing » sont reréplgear les mots:
« soixante-sept ».

@ X bis(nouveal. — A la seconde phrase du premier alinéa duell d
I'article 76 de la loi n°2003-775 du 21 ao(t 20p8rtant réforme des
retraites, le mot : « soixante » est remplacé parnhots : « mentionné a
l'article L. 161-17-2 du code de la sécurité sazxial

@ X ter (nouvea). — A la premiére phrase du deuxiéme alinéa de
l'article 17 de la loi n° 90-1067 du 28 novembré®Q9Jelative a la fonction
publique territoriale et portant modification date@s articles du code des
communes, les mots : « service de quinze » sonpleeds par les mots :

« services effectifs de dix-sept» et les motscingquante-cing » sont
remplacés par les mots : « cinquante-sept ».

@ IX quater(nouveal. — Au quatriéme alinéa du | de l'article 37 de la
loi de financement de la sécurité sociale pour 26042003-1199 du
18 décembre 2003, les mots : « cinquante-cing » smmplacés par les
mots : « cinquante-sept » et le mot : « quinzet>raraplacé par les mots :
« dix-sept ».

@ IX quinquies(nouveal. — Le code de la justice administrative est ainsi
modifié :
@ 1° L'article L. 233-7 est ainsi modifié :

@ a)A la fin, les mots: «pendant une durée de traiss non
renouvelable » sont remplacés par les mots : «jaskthge maximal de
maintien mentionné a l'articl€de la loi n° 86-1304 du 23 décembre 1986
relative a la limite d’dge et aux modalités de wemment de certains
fonctionnaires civils de I'Etat » ;

@ b)ll est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Nul ne peut étre maintenu en activité dans umidigtion qu'il a
présidée au cours de sa carriére. » ;

@ 2°Larticle L. 233-9 est abrogé a compter dijdillet 2011.
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80 X.—L'dge auquel la pension peut étre liquidée pes agents
mentionnés aux | a I§uaterdu présent article évolue dans les conditions
fixées par le décret prévu au Il de I'article 8.Ilraite d’age de ces agents
évolue dans les conditions fixées par le décretypedi Il de l'article 11 et
au Il de l'article 14. Les durées de services éffieenentionnées dans les
mémes | a IXquaterévoluent dans les conditions fixées par le dgmé&tu
au Il de l'article 18.

@ XlI.—Avant le £ janvier 2017, le Gouvernement remet au Parlement
un rapport sur les mesures de reléevement des ag@gedure du droit &
pension et des limites d’'age prises, par voie ragldgaire, pour les autres
régimes spéciaux de retraite.

Article 20 bis (nouveau)
@ L’article L. 4139-16 du code de la défense estiamxlifié :
@ 1°Le 1°dul est ainsi modifié :

® a)Au premier alinéa, les mots : « soixante-quatsent remplacés par
les mots : « soixante-six » ;

@ b)Ausecond alinéa, les mots : « soixante-cing % amplacés par les
mots : « soixante-sept » ;

® 2°Le 2°dulestainsi modifié :

6 a)Le tableau est ainsi rédigé :
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Officiers
subalternes ou
dénomination
correspondante

Commandant ou
dénomination
correspondante

Lieutenant-colonel
ou dénomination
correspondante

Colonel ou
dénomination
correspondante

Age
maximal
de
maintien
en
premiére
section
des
officiers
généraux

Officiers des armes de I'armé
de terre, officiers de marine,
officiers spécialisés de la
marine, officiers des bases €
officiers mécaniciens de l'air

D

59

63

Officiers de gendarmerie

59

60

63

Officiers de l'air

52

56

63

Officiers du cadre spécial,
commissaires (terre, marine ¢
air), officiers des corps
techniques et administratifs,
ingénieurs militaires des
essences, administrateurs des
affaires maritimes

—

62

64

Médecins, pharmaciens,
vétérinaires et chirurgiens-
dentistes

62

67

Militaires infirmiers et
techniciens des hépitaux deg
armées (officiers)

62

Ingénieurs de l'armement,
ingénieurs des études et
techniques de 'armement,
ingénieurs des études et
techniques des travaux
maritimes, professeurs de
enseignement maritime,
ingénieurs militaires
d'infrastructure de la défense

66

67

Officiers greffiers, chefs de
musique, fonctionnaires
détachés au sein de la poste
interarmées, fonctionnaires
détachés au sein de la
trésorerie aux armées,
aumoniers militaires

66
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b) A la premiére phrase de I'avant-dernier alinéant : « soixante »

est remplacé par les mots : « soixante-deux >sanles : « soixante-cing »
sont remplacés par les mots : « soixante-sept » ;

®
«

3° Le tableau du 3° du | est ainsi rédigé :

Sergent ou Sergent-chef ou Adjudant ou Adjudant-chef ou
dénomination dénomination dénomination dénomination Major
correspondante correspondante correspondante correspondante
Sous-officiers de carriere
de 'armée de terre, de la
47 52 58 59

marine ou de l'air
(personnel non navigant)

Sous-officiers de gen-
darmerie, sous-officiers d
corps de soutien techniq
et administratif de la
gendarmerie nationale

o <

58 (y compris le grade de gendarme)

Sous-officiers du
personnel navigant de
Farmée de l'air

47

52

Militaires infirmiers et
techniciens des hopitaux
des armées (sous-officiers),
major des ports (marine) et
officiers mariniers de
carriere des ports (marine

59

Sous-officiers du service
des essences des armées

62

Fonctionnaires détachés au
sein de la poste
interarmées, fonctionnaire
détachés au sein de la
trésorerie aux armeées,
majors sous-chefs de
musique (trois armées),
sous-chefs de musique dé
carriere (trois armeées),
maitres ouvriers (terre),
maitres ouvriers, tailleurs et
cordonniers (marine),
musicien sous-officier de
carriére (air), commis
greffiers et huissiers
appariteurs

]

66

®

4° Le tableau du Il est ainsi modifié :

»
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@ a)A la troisieme ligne de la seconde colonne, le lom@m « 15 » est
remplacé par le nombre : « 17 » ;

@ Db)A la quatriéme ligne de la seconde colonne, lebrem « 25 » est
remplacé par le nombre : « 27 ».

TITRE 1

MESURES DE RAPPROCHEMENT
ENTRE LES REGIMES DE RETRAITE

Article 21 A (nouveau)

Avant le 30 septembre 2011, le Gouvernement rem&taalement un
rapport relatif a la création d’'une Caisse de itetrdes fonctionnaires de
I'Etat. Ce rapport examine notamment les contraiotganiques encadrant
une telle création, les améliorations attenduetelnes de transparence du
systeme de retraite et les conditions d’'une pasdimn des partenaires
sociaux a la gestion de cet établissement public.

Article 21

@ Le 2° de l'article L. 61 du code des pensions ewikt militaires de
retraite est complété par une phrase ainsi rédigée

@ « Ce taux prend en considération les taux desatiotiss a la charge
des assurés sociaux relevant de la Caisse natidi@surance vieillesse
des travailleurs salariés et des institutions tiaite complémentaire visées
a l'article L. 922-1 du code de la sécurité sociateir la partie de leur
rémunération inférieure au plafond prévu a l'atidl. 241-3 du méme
code ; ».

Article 22

@ | —L'article L. 25bis du méme code est ainsi rédigé :
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@ «Art. L. 25bis. — L'age d’'ouverture du droit & une pension dearter
résultant de I'application de l'article L. 161-17d21 code de la sécurité
sociale est abaissé pour les fonctionnaires retedamégime des pensions
civiles et militaires de retraite qui ont commetheér activité avant un age
et dans des conditions déterminés par décret eacaumpli une durée
totale d'assurance et de périodes reconnues équtealdans ce régime et,
le cas échéant, dans un ou plusieurs autres régibligmtoires au moins
égale a une limite définie par le méme décret, toupartie de cette durée
totale ayant donné lieu a cotisations a la chatgtodctionnaire. Ce décret
précise les modalités d'application du présentlartet, notamment, les
conditions dans lesquelles, le cas échéant, untie pdes périodes de
service national et les périodes pendant lesquledefonctionnaires ont été
placés en congé de maladie statutaire ainsi qugédesdes comptées
comme périodes d'assurance dans un ou plusieursesauggimes
obligatoires au titre de la maladie, de la matérret de I'inaptitude
temporaire peuvent étre réputées avoir donné lieuvarsement de
cotisations. »

® Il.—L'article L. 25bis du code des pensions civiles et militaires de
retraite est applicable aux fonctionnaires affil@s régime de la Caisse
nationale de retraites des agents des collectilogses. La condition de
durée minimale d’assurance ou de périodes recoréquigalentes prévue
a ce méme article est celle accomplie dans le egiela Caisse nationale
de retraites des agents des collectivités locajés eas échéant, dans un ou
plusieurs autres régimes obligatoires.

@ .- Larticle 57 de la loi n°2004-1370 du 20ad#nbre 2004 de
financement de la sécurité sociale pour 2005 espab

Article 23

@ L —Le 3° du | de larticle L.24 du code des pgens civiles et
militaires de retraite est ainsi modifié :

® 1°Le premier alinéa est ainsi modifié :

® a)les mots: «de trois enfants vivants, ou déc@dégaits de guerre,
ou » sont supprimes ;

@ Db)Les mots: «chaque enfant, interrompu son aétidans des
conditions fixées par décret en Conseil d’'Etat ntse@mplacés par les
mots : « cet enfant, interrompu son activité dags cbnditions fixées par
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décret en Conseil d’Etat et qu'il ait accompli qénannées de services
effectifs » ;

® 2°Au dernier alinéa, les mots: «aux enfants fanés » sont
remplacés par les mots : « a I'enfant mentionné ».

® Il.—Le 1°bisdu Il du méme article L. 24 est ainsi modifié :
@ 1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

a) Les mots : « de trois enfants vivants, ou déc@dédaits de guerre,
ou » sont supprimes ;

® b)Les mots: «chaque enfant, interrompu son aétidans des
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat ntsemplacés par les
mots : « cet enfant, interrompu son activité daes cbnditions fixées par
décret en Conseil d’Etat et qu'il ait accompli qeénannées de services
effectifs » ;

2° Au dernier alinéa, les mots: «aux enfants fanés » sont
remplacés par les mots : « a I'enfant mentionné ».

@ lll. — Par dérogation a l'article L. 24 du code gqemnsions civiles et
militaires de retraite, le fonctionnaire civil et hilitaire ayant accompli
quinze années de services civils ou militairesctifie avant le 1 janvier
2012 et parent a cette date de trois enfants \syaut décédés par faits de
guerre, conserve la possibilité de liquider sa pengar anticipation a
condition d’avoir, pour chaque enfant, interrommn sctivité dans des
conditions fixées par le décret en Conseil d’Et@ntionné au premier
alinéa du 3° du | et au bis du Il de Il'article L. 24 du code des pensions
civiles et militaires de retraite dans sa rédactomérieure a I'entrée en
vigueur de la présente loi.

@ Sont assimilées a linterruption d’activité mentiée au premier
alinéa du présent lll les périodes n'ayant pas doleu a cotisation
obligatoire dans un régime de retraite de bases das conditions fixées
par le décret en Conseil d’Etat mentionné au dessialinéa du 3° du | et
au 1°bisdu Il de l'article L. 24 du code des pensionslewiet militaires de
retraite dans sa rédaction antérieure a I'entréagereur de la présente loi.

@ Sont assimilés aux enfants mentionnés au preniigyaatiu présent il
les enfants énumérés au |l de l'article L. 18 dummé&ode que l'intéressé a
élevés dans les conditions prévues au lll de ceardtitle.
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@ IV. - Pour I'application du VI de l'article 5, dafe rédaction issue de
la présente loi, et desll etlll de l'article 6& da loi n°2003-775 du
21 ao(t 2003 précitée aux fonctionnaires civilsmélitaires mentionnés
au lll du présent article qui présentent une demashel pension, I'année
prise en compte est celle au cours de laquellatiésgnent I'dge prévu au
dernier alinéa du | de larticle 5 de la loi n° 30075 du 21 ao(t 2003
précitée ou, le cas échéant, I'age prévu au lattdle 8 de la présente loi.
Si cet age est atteint apres 2019, le coefficientnthoration applicable est
celui prévu au | de Il'article L. 14 du code desgiens civiles et militaires
de retraite. Lorsque la durée de services et latifins correspondant a
cette année n'est pas fixée, la durée exigée dlst amrespondant a la
derniére génération pour laquelle elle a été fixée.

@ Le précédent alinéa n’est pas applicable :

@ a)Aux demandes présentées avant®lgahvier 2011, sous réserve
d’'une radiation des cadres prenant effet au phasléat™ juillet 2011 ;

@ b)Aux pensions des fonctionnaires civils et destaiitts qui, au plus
tard le £ janvier 2011, sont a moins de cing années ou eintl’age
mentionné, respectivement, au 1° dul de lartitle24 du code des
pensions civiles et militaires de retraite, dansrégaction issue de la
présente loi, au | de l'article 8 ou aux | et Il Katicle 16 de la présente
loi.

Les personnels mentionnés awt aub conservent le bénéfice des
dispositions de l'article L. 17 du code des persioiviles et militaire de
retraite dans leur rédaction antérieure a la ptéden

V (nouveau)— Les services administratifs compétents infomen
avant le 31 décembre 2010, les fonctionnairesscatilles militaires ayant
accompli quinze années de services effectifs aladf' janvier 2012 et
parents a cette date de trois enfants vivants o&dds par faits de guerre
du changement des regles de départ anticipé &ddgtee

Article 24

@® |.—Le premier alinéa de l'article L. 17 du codesgensions civiles et
militaires de retraite est ainsi rédigé :

@ « Sile nombre de trimestres de durée d’'assurdelte,que définie a
l'article L. 14, est égal au nombre de trimestrésassaire pour obtenir le
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pourcentage maximum de la pension mentionné aclart.. 13 ou si
l'intéressé a atteint 'age ou la durée de serviaesquels s’annule le
coefficient de minoration prévu aux | et Il de tiale L. 14 ou si la
liquidation intervient soit pour les motifs prévausx 2° a 5° du | de I'article
L. 24, soit pour les motifs d'infirmité prévus alix et 2° du Il du méme
article L. 24, le montant de la pension ne pewt @tiérieur : ».

® |l. - A titre transitoire, I'’age mentionné au | guésent article, auquel
s'annule le coefficient de minoration prévu a e L. 14 du code des
pensions civiles et militaires de retraite, et lhudé l'article 66 de la loi
n° 2003-775 du 21 aolt 2003 précitée est minoré papplication du
présent article d'un nombre de trimestres détermparédécret en Conseil
d’Etat.

@ lll.—Lel du présent article s'applique aux pems liquidées a
compter de la date d'entrée en vigueur de la ptésien Toutefois, les
fonctionnaires civils et les magistrats qui onet, avant cette date, I'age
de liquidation qui leur est applicable en vertulduwu | des articles L. 24 et
L. 25bis, du 1° de l'article L. 25 du code des pensiondeasvet militaires
de retraite, des articles L. 416-1 et L. 444-5 ddecdes communes, de
I'article 86 de la loi n°52-432 du 28 avril 1952rfant statut général du
personnel des communes et des établissements pudinmunaux, de
I'article 2 de la loi n° 57-444 du 8 avril 1957 pitée, de I'article 4 de la loi
n° 89-1007 du 31 décembre 1989 précitée et du llagicle 24 de la loi
n° 96-452 du 28 mai 1996 précitée, dans leur réataentérieure a I'entrée
en vigueur de la présente loi, conservent le béaéles dispositions de
I'article L. 17 du code des pensions civiles etitaiiles de retraite dans leur
rédaction antérieure a la présente loi.

Article 24 bis A (nouveau)

Avant le 31 mars 2011, le Gouvernement remet adefant un
rapport sur les bonifications inscrites a I'artitlel?2 du code des pensions
civiles et militaires.

Article 24 bis (nouveau)

@ | —Lehde l'article L. 12 du code des pensions civilesditaires de
retraite est abrogé.
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@ Il. - Les fonctionnaires recrutés avant féjdnvier 2011 conservent
pour les périodes antérieures a cette date le ioéraifh de I'article L. 12
du code des pensions civiles et militaires de itetrdans sa rédaction
antérieure a I'entrée en vigueur de la présente loi

Article 24 ter (nouveau)

@ L —Lelll de l'article L. 14 du code des pensiaisiles et militaires
de retraite est ainsi modifié :

@ 1° Aprés le deuxiéme alinéa, il est inséré un alimi@si rédigé :

® « Toutefois, les bonifications de durée de servigemajorations de
durée d’assurance, a I'exclusion de celles accerdéditre des enfants et
du handicap, prévues par les dispositions |égiglatiet réglementaires,
qguel que soit le régime de retraite de base ag titquel elles ont été
acquises, ne sont pas prises en compte pour agd.ddicdécret fixe la liste
des bonifications et majorations de durée auxgsiellapplique le présent
alinéa. » ;

@ 2°A la fin du dernier alinéa, les mots : «, daaslimite de vingt
trimestres » sont supprimés.

® Il.—Le | du présent article est applicable auxcfionnaires affiliés au
régime de la Caisse nationale de retraites destagis collectivités
locales.

® lll. — L'article L. 351-1-2 du code de la sécuri#éciale est complété
par un alinéa ainsi rédigé :

@ « Toutefois, les bonifications de durée de servisiemajorations de
durée d'assurance, a I'exclusion de celles accerdéetitre des enfants et
du handicap, prévues par les dispositions |égigatiet réglementaires,
qguel que soit le régime de retraite de base ag titquel elles ont été
acquises, ne sont pas prises en compte pour ag.calc

Article 24 quater (nouveau)

@ Larticle L. 351-13 du code de la sécurité sociede complété par un
alinéa ainsi rédigé :
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@ « La majoration prévue au premier alinéa est sup®ia compter du
1*"janvier 2011. Toutefois, elle est maintenue p@sr pensionnés qui en
bénéficiaient au 31 décembre 2010, tant qu'ilseenplissent les conditions
d’attribution. »

Article 24 quinquies(nouveau)

@ |.—Apres le mot: «fonctionnaires », la fin dude I'article L. 4 du
code des pensions civiles et militaires de retrdteainsi rédigée : « apres
une durée fixée par décret en Conseil d’Etat ; ».

® Il.—Le |l est applicable aux fonctionnaires radiés cadres a compter
du ¥ janvier 2011.

® lll.—Larticle L. 5 du code des pensions civikgsmilitaires de retraite
est ainsi modifié :

@ 1°Le début de l'avant-dernier alinéa est ainsiigéd « Pour les
fonctionnaires titularisés au plus tard I€"janvier 2013, peuvent
également..(le reste sans changement);

G 2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

® «Les services validés au titre des dixieme et émei alinéas ne
peuvent étre pris en compte pour parfaire la candiprévue au 1° de
larticle L. 4 . »

@ IV. - Les services d'auxiliaire, de temporaire,idé&aou de contractuel
validés au titre de l'article L. 5 du code des pams civiles et militaires de
retraite ne peuvent étre pris en compte pour parf condition de
services effectifs prévue au lll de I'article 23ldgrésente loi.

V.- L’article L. 12 du méme code est complété paralinéa ainsi
rédigé :

® « Les bonifications prévues aaxc etd du présent article sont prises
en compte dés lors que la pension rémunéere au ngginge années de
services effectifs. Elles sont prises en compts sandition de durée pour
les fonctionnaires radiés des cadres pour invalidit

VI. — Larticle L. 17 du méme code est ainsi maodlifi
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1° Auc, aprés le mot : « pension », sont insérés les molisjuidée au

motif d’invalidité » ;

®
®

2° Aprés lec, il est inséré un ainsi rédigé :

«d) Lorsque la pension liquidée pour tout autre nmptié celui visé au

¢ rémunére moins de quinze années de servicesitsiféctin montant égal,
par année de services effectifs, au montant visérapporté a la durée des
services et bonifications nécessaire pour obtenpdurcentage maximum
d'une pension civile et militaire de retraite viséa premier alinéa de
l'article 5 de la loi n°2003-775 du 21 aolt 2008rtpnt réforme des
retraites. »

TITRE IV
PENIBILITE DU PARCOURS PROFESSIONNEL

Article 25

@ |.— Le chapitre IV du titre Il du livre VI de laugtriéme partie du code
du travail est complété par un article L. 4624+%&saiédigé :

@ «Art. L. 4624-2—Un carnet de santé au travail, constitué par le
médecin du travail, retrace dans le respect duesenrédical les

informations relatives a I'état de santé du trdsail aux expositions
auxquelles il a été soumis, ainsi que les avig@igsitions du médecin du
travail, notamment celles formulées en applicatienl’article L. 4624-1.

Ce carnet ne peut étre communigué qu'au médecisodechoix, a la
demande de l'intéressé. En cas de risque pournig sabligue ou a sa
demande, le médecin du travail le transmet au niédespecteur du

travail. Ce carnet peut étre communiqué a un anédecin du travail dans
la continuité de la prise en charge, sauf refusranilleur. Le travailleur,

ou en cas de décés de celui-ci, toute personneisgopar les articles
L.1110-4 et L.1111-7 du code de la santé publiquet demander la
communication de ce carnet. »

® Il.— Aprés l'article L. 4121-3 du méme code, it ésséré un article
L. 4121-3-1 ainsi rédigé :
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@ «Art. L. 4121-3-1~ Pour chaque travailleur exposé a un ou plusieurs
facteurs de risques professionnels déterminés paret et liés a des
contraintes physiques marquées, a un environnegphgsaique agressif ou a
certains rythmes de travail susceptibles de laisir traces durables
identifiables et irréversibles sur sa santé, I'eyplr consigne dans une
fiche, selon des modalités déterminées par dédest,conditions de
pénibilité auxquelles le travailleur est exposélaepériode au cours de
laquelle cette exposition est survenue. Cette fietividuelle est établie en
cohérence avec I'évaluation des risques prévuarticle L. 4121-3. Elle
est communiquée au service de santé au travadl.calhpléte le carnet de
santé au travail de chaque travailleur. Le modéleette fiche est fixé par
arrété du ministre chargé du travail.

® «Une copie de ce document est remise au salasénadépart de
I'établissement, en cas d'arrét de travail excédarg durée fixée par
décret ou de déclaration de maladie professionnEllecas de décés du
travailleur ou d’'incapacité supérieure a un taxe fpar décret, le conjoint,
le concubin, la personne avec laquelle il a sign@acte civil de solidarité

ainsi que ses ayants droit peuvent obtenir, danméames conditions, cette
copie. »

Article 25 bis (nouveau)

Le 1° de l'article L. 4121-1 du méme code est ca@tippar les mots :
« et de la pénibilité au travail ».

Article 25 ter (nouveau)

@ Larticle L. 4612-2 du méme code est complété pza phrase ainsi
rédigée :

@ « |l procede a l'analyse de I'exposition des sék@d des facteurs de
pénibilité. »

Article 25 gquater(nouveau)

@ | — Le code du travail est ainsi modifié :
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@ 1° Aprés larticle L. 4622-1, sont insérés deuwictes L. 4622-1-1 et
L. 4622-1-2 ainsi rédigés :

® «Art. L. 4622-1-1- Les services de santé au travail ont pour nmissio
exclusive :

@ «1° De conduire des actions de santé au travsalntia préserver la
santé physique et mentale des travailleurs touloag de leur parcours
professionnel ;

G « 2° De conseiller, notamment dans le cadre dedetion en milieu
de travail, les employeurs, les travailleurs etrdereprésentants sur les
dispositions et mesures nécessaires afin d’évitateodiminuer les risques
professionnels et d’améliorer les conditions dedilade prévenir ou de
réduire la pénibilité au travail et de contribuerraintien dans I'emploi,
notamment des personnes agées et des travailleursiteation de
handicap ;

® «3°D’assurer la surveillance de I'état de sargé ttavailleurs en
fonction des risques concernant leur sécuritéetdanté au travail, de la
pénibilité au travail et de leur age ;

@ «4° De participer au suivi des expositions prafeswmlles et a la
veille sanitaire et de contribuer a la tracabilil@ ces expositions
professionnelles.

«Art. L. 4622-1-2. -Dans les services de santé au travail d’entreprise,
d’'établissement, interétablissements ou communs ea dntreprises
constituant une unité économique et sociale, Issions définies a I'article
L. 4622-1-1 sont exercées par les médecins duilraar lien avec les
employeurs et les salariés désignés pour s'occulesr activités de
protection et de prévention des risques professisnou les intervenants
en prévention des risques professionnels. » ;

® 2°Les articles L. 4622-2 et L. 4622-4 sont abrggés

3° La section 2 du chapitre Il du titre Il du liwé de la quatrieme
partie est complétée par deux articles L. 4622-ar-1.. 4622-7-2 ainsi
rédigés :

@ «Art. L. 4622-7-1— Les missions des services de santé au traatil s
assurées par une équipe pluridisciplinaire de samttfavail composée au
moins de médecins du travail, d’intervenants ervgaréon des risques
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professionnels, d'infirmiers et, le cas échéamssistants des services de
santé au travail.

@ «Les services de santé au travail comprennentetwrice social du
travail ou coordonnent leurs actions avec celles skrvices sociaux du
travail externes.

@ «Art. L. 4622-7-2— Les missions de service de santé au travatl son
précisées, en fonction des réalités locales, dansabtlre d'un contrat
d’'objectifs et de moyens conclu entre le servicand’ part, I'autorité
administrative et les organismes de sécurité soagampétents d’autre
part, aprés avis des organisations d’employeursdest organisations
syndicales de salariés représentatives au niveaonahet des agences
régionales de santé. » ;

@ 4°L'intitulé du chapitre IV du méme titre Il estinai rédigé :
« Actions et moyens des membres des équipes deaamtavail » ;

@ 5°Le méme chapitre IV est complété par un articld624-2 ainsi
rédigé :

@® «Art. L.4624-2 —Des décrets en Conseil d'Etat précisent les
modalités d'action des personnels concourant amxices de santé au
travail ainsi que les conditions d’'application taticle L. 4624-1. »

@ 6°Le titre IV du livre VI de la quatrieme partistecomplété par un
chapitre IV ainsi rédigé :

« CHAPITREIV
« Pluridisciplinarité

@ «Art. L. 4644-1— 1. — L'employeur désigne un ou plusieurs sekari
compétents pour s’occuper des activités de prote&t de prévention des
risques professionnels de I'entreprise.

@ «A défaut, si les compétences dans I'entreprisgpemnettent pas
d'organiser ces activités, I'employeur peut fairppel a l'un des
intervenants suivants :

@ «1°Les intervenants en prévention des risquedegsimnnels du
service de santé au travail interentreprises autaéhere ;
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@ «2°Les services de prévention des caisses deritééaociale,
I'organisme professionnel de prévention du batine¢ntes travaux publics,
I'Institut national de recherche et de sécuritdygBnce nationale pour
I'amélioration des conditions de travail et soregas;

@ «3°Les personnes, diment enregistrées auprés 'aeéorité
administrative, appelées: ‘“intervenants en préeentdes risques
professionnels”, disposant de compétences dans olmaide de la
prévention des risques professionnels et de I'amadlon des conditions de
travail et intervenant exclusivement dans ce domain

@ «Cet appel aux compétences est réalisé dans deditioos
garantissant les régles d'indépendance des professsmédicales et
lindépendance des personnes et organismes measonaux 1°,
2° et 3°. Ces conditions sont déterminées paréened en Conseil d’Etat.

@ «Il. — Les modalités d’application du présentcetisont déterminées
par décret.
@ «Ill. — Le présent article entre en vigueur a d&edde publication des

décrets prévus au Il. »

Il. — L'habilitation ~ d’intervenant en prévention gle risques
professionnels délivrée avant la date d’entréeigneur de la présente loi
vaut enregistrement, au sens de l'article L. 464dulcode du travail,
pendant une durée de trois ans a compter de ladgapiblication de la
présente loi.

@ lll.— A lissue d’'un délai de dix-huit mois a comep de la publication
de la présente loi, les clauses des accords dfdlecomportant des
obligations en matiére d’examens médicaux réalssle médecin du
travail différentes de celles prévues par le cadé&alail ou le code rural et
de la péche maritime sont réputées caduques.

Article 25 quinquies(nouveau)

@ La section 1 du chapitre Il du titre Il du livre d& la quatriéeme partie
du code du travail est complété par un article@2246-1 ainsi rédigé :

@ «Art. L. 4622-6-1— Les services de santé au travail peuvent engage
une démarche qualité, selon des modalités fixéeddmmet. »
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Article 25 sexiesg(nouveau)

@ La section 2 du chapitre Il du titre Il du livre e la quatriéeme partie
du méme code est complétée par un article L. 4622insi rédigé :

@ «Art. L. 4622-7-3— Le service de santé au travail interentreprists
administré paritairement par un conseil composeé :

® «1°De représentants des entreprises adhérerdegnds par les

organisations professionnelles d’employeurs, remiasives sur le plan
national interprofessionnel ou professionnel, patesiquels est élu le
président du conseil qui a une voix prépondéranteas de partage des
VOIX.

@ « Le président doit étre en activité ;

(G «2°De représentants des organisations syndicales salariés
représentatives au plan national et interprofessibn

® «En cas de partage des voix, le président dispbgee voix
prépondérante. »

Article 25 septiegnouveau)

(@ La méme section 2 est complétée par un article624-4 ainsi
rédigé :

@ «Art. L. 4622-7-4— Le service de santé au travail interentreprises
élabore, au sein d'une commission de projet, unjeprde service
pluriannuel qui définit les priorités d’action dersice. Le projet est soumis
a I'approbation du conseil d’'administration. Le jetcs’inscrit dans le cadre
du contrat d’objectifs et de moyens conclu entresdevice, les autorités
administratives et les organismes de sécurité Isodia contrat d’objectifs
et de moyens précise les modalités de réalisatem rdissions et les
objectifs en fonction des réalités locales. »

Article 25 octies(nouveau)

@ La section 3 du chapitre Il du titre Il du livre dé la quatrieme partie
du méme code est complétée par un article L. 4622 rédigé :
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@ «Art L. 4622-9. -Un accord collectif de branche étendu peut prévoir
des dérogations aux régles relatives a I'orgamisatt au choix du service
de santé au travail ainsi qu’aux modalités de silamee de I'état de santé
des travailleurs dés lors que ces dérogations nf@ms pour effet de
modifier la périodicité des examens médicaux défpdr le présent code.

« Ces dérogations concernent les catégories dailteans suivantes :
« 1° Artistes et techniciens intermittents du spelet ;
« 2° Mannequins ;

« 3° Salariés du particulier employeur ;

O ® © ® ©

« 4° Voyageurs, représentants et placiers.

« L'accord collectif de branche étendu peut préwgire le suivi
médical des catégories de travailleurs visées awt 3° soit effectué par
des médecins non spécialisés en médecine du trguaikignent une
convention avec un service de santé au travailranteeprises. Ces
dispositions ne font pas obstacle a I'applicatier’drticle L. 1133-3 relatif
aux différences de traitement autorisées en ralediétat de santé.

®

® «En cas de difficulté ou de désaccord avec les d#livrés par les
médecins mentionnés au septi€me alinéa du prégite,d’employeur ou
le travailleur peut solliciter un examen médicapis d’'un médecin du
travail appartenant au service de santé au traweitentreprises ayant
signé la convention.

« En I'absence d’accord étendu, un décret en Clodiégat détermine
les régles applicables a ces catégories de trenesll »

Article 25 nonies(nouveau)

@ La méme section 3 est complétée par un article6R240 ainsi
rédigé :

@ «Art. L. 4622-10- Toute convention intervenant directement ou par
personne interposée entre le service de sant@wiltet son président, son
directeur général, I'un de ses directeurs généddllégués ou I'un de ses
administrateurs doit étre soumise a l'autorisatmméalable du conseil
d’administration.
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® «Il en est de méme des conventions auxguellesdesepersonnes
visées a l'alinéa précédent est indirectementestie.

@ « Sont également soumises a autorisation préalableonventions
intervenant entre le service de santé au travailnet entreprise, si le
président, le directeur général, I'un des directeggnéraux délégués ou
'un des administrateurs du service de santé amitr@st propriétaire,
associé indéfiniment responsable, gérant, admatéstr, membre du
conseil de surveillance ou, de facon générale,gahmt de cette
entreprise. »

Article 25 decieg(houveau)

@ L’article L. 4623-1 du méme code est complété paralinéa ainsi
rédigé :

@ « Par dérogation au précédent alinéa, un déceetdscconditions dans
lesquelles les services de santé au travail peugentdter a titre temporaire
un interne de la spécialité. »

Article 25 undeciesg(nouveau)

@ Le chapitre IV du titre Il du livre VI de la quadrne partie du méme
code est complété par un article L. 4624-2 airdiges:

@ «Art. L. 4624-2—- Le directeur du service de santé au travail
interentreprises organise, sous l'autorité du peddi les actions définies
par le conseil d'administration. Le directeur eatamt de l'indépendance
du médecin du travail. »

Article 25 duodeciegnouveau)
@ Le chapitre V du méme titre Il est ainsi modifié :

@ 1° Aprés le mot: « médicale », la fin de l'intdukst ainsi rédigée :
« de catégories particulieres de travailleurs » ;

® 2°llestinséré un article L. 4625-1 ainsi rédigé
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@ «Art. L.4625-1. -Un décret détermine les régles relatives a
I'organisation, au choix et au financement du sErwle santé au travalil
ainsi qu'aux modalités de surveillance de I'étatsdmté des travailleurs
applicables aux catégories de travailleurs suigante

® «1° Salariés temporaires ;
® « 2° Stagiaires de la formation professionnelle ;
@ « 3° Travailleurs des associations intermédiaires ;

« 4° Travailleurs exécutant habituellement leurtnde travail dans
une entreprise autre que celle de leur employeur ;

® «5° Travailleurs éloignés exécutant habituellemienir contrat de
travail dans un département différent de celui ®irsuve I'établissement
qui les emploie ;

« 6° Travailleurs détachés temporairement par untegrise non
établie en France ;

@ «7° Travailleurs saisonniers.

@ « Pour tenir compte de spécificités locales enématile recours a des
travailleurs saisonniers, l'autorité administratiygeut approuver des
accords adaptant les modalités définies par détras réserve que ces
adaptations garantissent un niveau au moins égumivede protection de la
santé aux travailleurs concernés. »

Article 26

@ Lasection 1 du chapitr€ du titre V du livre Il du code de la sécurité
sociale est complétée par un article L. 351-1-4iaédigé :

@ «Art L. 351-1-4—|. — La condition d’age prévue au premier alidéa
l'article L. 351-1 est abaissée, dans des conditforées par décret, pour
les assurés qui justifient d'une incapacité permtmeau sens de l'article
L. 434-2 au moins égale a un taux déterminé paretiétorsque cette
incapacité est reconnue au titre d’'une maladieegsdbnnelle mentionnée a
l'article L. 461-1 ou au titre d'un accident deviadl mentionné & l'article
L. 411-1 et ayant entrainé des Iésions identiquesllas indemnisées au
titre d’'une maladie professionnelle.
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® «Il. —La pension de retraite liquidée en appimaidu présent article
est calculée au taux plein méme si I'assuré nefipigias de la durée
requise d'assurance ou de périodes équivalentes|ldag@gime général et
un ou plusieurs autres régimes obligatoires.

@ «lll (nouveau)—Les | etll sont également applicables a I'eissu
justifiant d’'une incapacité permanente d'un tauxéilieur a celui
mentionné au |, sous réserve :

(G «a) Que le taux d’incapacité permanente de I'assutéasanoins égal
a un taux déterminé par décret ;

® «b)Que lassuré ait été exposé, pendant un nombrenéés
déterminé par décret, a un ou plusieurs facteunssdees professionnels
mentionnés a l'article L. 4121-3-1 du code du tiava

@ «c)Qu'il puisse étre établi que I'incapacité permdaeaiont est atteint
'assuré soit directement liée a l'exposition a dasteurs de risques
professionnels.

«Une commission pluridisciplinaire dont l'avis mjpose a
I'organisme débiteur de la pension de retraitechstrgée de valider les
modes de preuve apportés par l'assuré et d'appréefectivité du lien
entre l'incapacité permanente et I'exposition awmctéurs de risques
professionnels. La composition, le fonctionneméte eessort territorial de
cette commission ainsi que les éléments du doasigu desquels elle rend
son avis sont fixés par décret. »

Article 26 bis (nouveau)

Le Gouvernement présente au Parlement, avant JairB2011, un
rapport sur les modalités selon lesquelles le disp@révu a l'article
L. 351-1-4 du code de la sécurité sociale peutaddepté pour s'appliquer
aux travailleurs non salariés.

Article 26 ter (nouveau)

@® Le Gouvernement remet dans un délai d'un an aubisse la
promulgation de la présente loi un rapport au Paetd présentant :
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@ - une analyse comparative des différents systéemesmté au travail
existant dans le monde ;

® - une analyse comparative des différents systemesaté au travail
existant en France portant, notamment, sur leurecandstitutionnel,
'organisation de la prévention, le suivi médicasdtravailleurs et la
réparation des sinistres ;

@ - des propositions visant a la convergence degrmmgst de santé au
travail en vue d'un traitement équitable de tous déoyens, quels que
soient leurs secteurs d'activités professionnelsscteur privé, fonctions
publiques, salari¢ du particulier employeur, ind#&amnts,
agriculteurs, etc. ;

(® —un état des lieux et des propositions sur lee@sgu secret médical
en matiére de santé au travail, notamment dangalggorts entre les
différents professionnels de santé.

Article 26 quater(nouveau)

Le Gouvernement remet dans un délai d’'un an a amge la
promulgation de la présente loi un rapport au Reelg dressant un état
des lieux des pratiques de certification en Eumdee activités de suivi de
la santé au travail et formulant des propositions les conditions du
déploiement opérationnel d'une certification devises de santé au travail
s’engageant dans une démarche qualité.

Article 27

@ |.—A la premiére phrase du premier alinéa detitkr L. 241-3 du
code de la sécurité sociale, aprés la référende 185-2, », sont insérés
les mots : «par une contribution de la branchddeots du travail et
maladies professionnelles couvrant les dépensesplésupntaires
engendrées par les départs en retraite a I'agesfixapplication de I'article
L. 351-1-4, ».

@ Il. - L'article L. 242-5 du méme code est ainsi rifiéd

® 1° Aprés le troisieme alinéa, il est inséré unédiainsi rédigé :
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@ «Le montant de la contribution mentionnée a KdetiL. 241-3
couvrant les dépenses supplémentaires engendréetepaléparts en
retraite a I'age fixé en application de I'article351-1-4 est pris en compte
dans les éléments de calcul de la cotisation quverd étre modulés par
secteur d'activité. Un décret détermine les coadgi d'application du
présent alinéa. » ;

® 2° A lavant-dernier alinéa, le mot : « quatriémest remplacé par le
mot : « cinquieme ».

Article 27 bis A (nouveau)

Aprés le mot : « contagion », la fin de l'article 4622-3 du code du
travail est ainsi rédigée : «, leur état de sahtés effets de la pénibilité au
travail sur celui-ci. »

Article 27 bis (nouveau)

L'article L. 3153-1 du méme code est complété e rhots : « ou
pour cesser, de maniere progressive, son activité »

Article 27 ter A (nouveau)

@ |.—A titre expérimental, jusquau 31 décembre 20Ln accord
collectif de branche peut créer un dispositif @&g#ment ou de
compensation de la charge de travail des saladéspés a des travaux
pénibles.

@ Les salariés peuvent bénéficier de ce disposilf ent été exposés
pendant une durée minimale définie par I'accordnades facteurs de
pénibilité définis a l'article L. 4121-3-1 du codi travail et ont cumulé
pendant une durée définie par le méme accord deused facteurs. lls
doivent ne pas remplir les conditions pour liquilder retraite a taux plein.

® L’allegement de la charge de travail peut prendr®ime :

@ —d'un passage a temps partiel pour toute la dweétant a courir
jusqu'a ce que le salarié puisse faire valoir sestda retraite, durée
pendant laquelle le salarié bénéficie d’une indégnoomplémentaire fixée
par I'accord ;
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G —de l'exercice d'une mission de tutorat au seinl'detreprise du
salarié, mission au titre de laquelle le salari@éfiéie d'une indemnité
complémentaire fixée par I'accord.

® Lacompensation de la charge de travail peut pesladiorme :
@ —duversementd’'une prime ;
— de I'attribution de journées supplémentaireseg®s ou de congés.

(@ Ces droits peuvent étre versés sous la forme dhondement au
compte épargne-temps du salarié, dans les corslipogvues a l'article
L. 3152-2 du code du travail.

L’accord définit les conditions dans lesquellesst créé, au sein de la
branche concernée, un fonds dédié a la prise ergetdes dispositifs
d’'allegement ou de compensation de la pénibilitlxé aussi les modalités
de l'institution, au profit de ce fonds, d’'une cdtition a la charge des
entreprises de la branche et les modalités de taalisation du montant de
la collecte ainsi réalisée entre les entreprisedadbranche. L'accord
prévoit, dans des conditions définies par décretCenseil d’Etat, une
exonération de la contribution a ce fonds pouelgseprises de la branche
couvertes par un accord d’entreprise mentionné.au |

@ Le Gouvernement remet au Parlement, avant le 3@rsépe 2013, un
rapport procédant a I'évaluation de ce dispositif.

@ Il.—1l est créé jusquau 31 décembre 2013 aumtésla Caisse
nationale de l'assurance maladie des travailleatariés un fonds de
soutien relatif a la pénibilité, destiné a contdbuwaux actions mises en
ceuvre par les entreprises couvertes par un acadlecttf de branche
mentionné au |. Peuvent également bénéficier deefvention de ce fonds
les entreprises couvertes par un accord collectrt un dispositif
d’'allégement ou de compensation de la charge daiknpour les salariés
occupés a des travaux pénibles mentionné au l.re@stes de ce fonds
sont notamment constituées par une dotation datl&tune dotation de la
branche accidents du travail et maladies professites.

@ Les modalités d'application du present Il sont digepar décret en
Conseil d’Etat.
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Article 27 ter (nouveau)

@ Avant le ' janvier 2012, le Gouvernement présente au Parlemen
rapport établissant un bilan de l'application deéspdsitions du présent
titre.

@ Ce rapport tire les conséquences de ce bilan eblisS@nt des
propositions pour adapter, le cas échéant, cewgligms, notamment en
matiére de prévention, de compensation et de répaude la pénibilité.

Article 27 gquater(nouveau)
@ Le code rural et de la péche maritime est ainsiifiéod

@ 1° Aprés larticle L. 732-18-2, il est inséré uniee L. 732-18-3 ainsi
rédigé :

B3 «Art. L.732-18-3. 4. — La condition d'age prévue a larticle
L. 732-18 est abaissée, dans les conditions fiy@Easdécret, pour les
assurés qui justifient d’'une incapacité permanemniesens de larticle
L. 752-6 au moins égale a un taux déterminé paretlétorsque cette
incapacité est reconnue au titre d’'une maladieeggibnnelle mentionnée
au second alinéa de l'article L. 752-2 ou d'un dent du travail mentionné
au premier alinéa du méme article et ayant entidésdésions identiques a
celles indemnisées au titre d’'une maladie professithe.

@ «Ill.—La pension de vieillesse liquidée en amilan du présent
article est calculée au taux plein méme si I'asser@ustifie pas de la durée
requise d’'assurance ou de périodes équivalenteslelaégime d’assurance
vieillesse des personnes non salariées des prmafiesagricoles et un ou
plusieurs autres régimes obligatoires. » ;

G 2° Aprésle 7° de l'article L. 731-3, il est inséné 7°bis ainsi rédigé :

® « 7°bisUne contribution de la branche accidents du traataihaladies
professionnelles couvrant les dépenses supplémentngendrées par les
départs en retraite a I'age prévu a l'article L2-48-3 ; »

@ 3°Larticle L. 752-17 est ainsi modifié :
a) Apreés le 3°, il est ajouté un 4° ainsi rédigé :

® «4° Contribution mentionnée au @5 de l'article L. 731-3. » ;
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b) Il est complété par un alinéa ainsi rédigé :

@ «Le montant de la contribution mentionnée abig°de I'article
L. 731-3 est pris en compte dans les élémentsIdel ce la cotisation qui
peuvent étre modulés par secteur d'activité daasdeditions déterminées
par décret. »

Article 27 quinquies(nouveau)
Le méme code est ainsi modifié :
1° Le Il de l'article L. 741-9 est ainsi rédigé :

« Il. — Pour I'assurance vieillesse et veuvage :

® © © 0

« 1° Par une cotisation assise :

(® «a)Sur les rémunérations ou gains percus par leséssslans la
limite du plafond défini a I'article L. 241-3 du de de la sécurité sociale, a
la charge des employeurs et des assurés ;

® «b) Sur la totalité des rémunérations ou gains pepandes assurés, a
la charge des employeurs et des salariés ;

@  « 2° Par une contribution de la branche accidemtsaVail et maladies
professionnelles couvrant les dépenses supplémemnngendrées par les
départs en retraite a I'dge prévu a l'article L1354 du code de la sécurité
sociale. » ;

2°Le 1° de larticle L.742-3 est complété par upkrase ainsi
rédigée :

® «Pour lapplication de Tlarticle L.351-1-4 du mémcode, la
référence : «a larticle L. 411-1 » est remplagde la référence : «au
premier alinéa de I'article L. 751-6 du présenteeod

3° A l'article L. 751-12, il est ajouté un 6° aingidigé :

@ « 6° Le montant de la contribution mentionnée ad21tl de l'article
L. 741-9. » ;

@  4° Apres larticle L. 751-13, il est inséré un algi L. 751-13-1 ainsi
rédigé :
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@ «Art. L. 751-13-1. +e montant de la contribution mentionnée au 2°
du Il de Il'article L. 741-9 est pris en compte déeséléments de calcul de
la cotisation qui peuvent étre modulés par sectBactivité dans des
conditions déterminées par décret. »

Article 27 sexie(nouveau)

@ I.—Au chapitre VIIl du titre Il du livre¥ du code de la sécurité
sociale, il est ajouté une section 2 ainsi rédigée

@ « Section 2

® « Accords en faveur de la prévention de la péniBili

@ «Art. L. 138-29. Pour les salariés exposés aux facteurs de risques

professionnels mentionnés a l'article L. 4121-3tl abde du travail, les
entreprises employant une proportion minimale fix@e décret de ces
salariés, y compris les établissements publics,tiovemées aux articles
L. 2211-1 et L.2233-1 du méme code employant aunsnginquante
salariés, ou appartenant a un groupe au sensrtiel¢’d.. 2331-1 du méme
code dont I'effectif comprend au moins cinquantarsés, sont soumises a
une pénalité a la charge de I'employeur lorsqusetie sont pas couvertes
par un accord ou un plan d'action relatif a la préion de la pénibilité.

® «Le montant de cette pénalité est fixé a 1% awxirman des
rémunérations ou gains, au sens du premier aliedaudicle L. 242-1 du
présent code et du deuxiéme alinéa de l'articlé4ll-10 du code rural et
de la péche maritime, versés aux travailleurs igglapu assimilés
concernés au cours des périodes au titre desquieligeprise n’'est pas
couverte par I'accord ou le plan d’action mentioanérécédent alinéa.

® «Le montant est fixé par I'autorité administratidans des conditions
fixées par décret en Conseil d’Etat, en fonctioa diorts constatés dans
I'entreprise en matiére de prévention de la pétgbil

@ «Le produit de cette pénalité est affecté a las€gainationale
d’assurance vieillesse des travailleurs salariés.

« Les articles L. 137-3 et L. 137-4 du présent caolet applicables a
cette pénalité.
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® «Art. L. 138-30. +’accord d’entreprise ou de groupe portant sur la
prévention de la pénibilité mentionné a l'article1l38-29 est conclu pour
une durée maximale de trois ans. Une liste de theshgatoires devant
figurer dans ces accords est fixée par décret.

«Art. L. 138-31. -Les entreprises mentionnées au premier alinéa de
I'article L. 138-29 ne sont pas soumises a la p&#Enkdrsque, en I'absence
d’accord d’entreprise ou de groupe, elles ont ébaprés avis du comité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du persarmelan d’action établi
au niveau de l'entreprise ou du groupe relatif aptavention de la
pénibilit¢ dont le contenu est conforme a celui tioemé a l'article
L. 138-30. La durée maximale de ce plan d’'actiandestrois ans. |l fait
I'objet d’un dépbt auprés de I'autorité adminidirat

@ « En outre, les entreprises dont I'effectif comgkam moins cinquante
salariés et est inférieur a trois cents salariésmpartenant a un groupe
dont I'effectif comprend au moins cinquante sakeé est inférieur a trois
cents salariés ne sont pas soumises a cette pétaditqu’elles sont
couvertes par un accord de branche dont le comtsinconforme au décret
mentionné a l'article L. 138-30. »

@ Il.— A la premiére phrase du premier alinéa detitke L. 241-3 du
méme code, les mots : « par la pénalité prévuarticle L. 138-24 » sont
remplacés par les mots : « par les pénalités pséaur articles L. 138-24
et L. 138-29 ».

@ lll. - Les | et Il sont applicables a compter dljanvier 2012.

Article 27 septiegnouveau)

Un comité scientifique, dont la composition estéxpar décret, est
chargé de recenser avant le 31 décembre 2013 Ieditioas dans
lesquelles I'exposition prolongée aux différentsctéars de risques
professionnels mentionnés a l'article L. 4121-3dlcdde du travail a pour
conséquence un risque d'altération significative I'déat de santé des
salariés.
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TITRE V

MESURES DE SOLIDARITE

CHAPITRE IR

Dispositions applicables au régime des exploitanégricoles

Article 28
@ Le code rural et de la péche maritime est ainsiifiéod
@ 1° L’article L. 732-56 est complété par un IV ainsiligé :

® «IV.—Sont affiliées au régime de [lassurance illegse
complémentaire obligatoire les personnes ayanprapter du { janvier
2011 ou postérieurement a cette date, la quala@el’ familial telle que
définie au 2° de larticle L.722-10 ou la qualitde collaborateur
d’'exploitation ou d'entreprise agricole telle quefidie a [larticle
L. 321-5. »;

@ 2° Le deuxiéme alinéa de l'article L. 732-58 egsarédigé :

G «—par le produit des cotisations dues, au tierecel régime, par les
chefs d’exploitation ou d’entreprise agricole pteurs propres droits et, le
cas échéant, pour les droits des bénéficiairesiomerdts au IV de I'article
L. 732-56 ; »

® 3° Aprés le deuxieme alinéa de l'article L. 732-H9est inséré un
alinéa ainsi rédigé :

@ «Pour les personnes mentionnées aulV de [larticlé32-56,
'assiette des cotisations est égale a un montarfaitaire fixé par
décret. » ;

4° Le premier alinéa de l'article L. 732-60 estsaimodifié :

® a)A la premiére phrase, les mots: « personnesiéafil» sont
remplacés par les mots: « chefs d’exploitation ddentreprise agricole
affiliés » ;

b) Aprés la premiére phrase, il est inséré une plaiasérédigée :
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@ «Les aides familiaux et les collaborateurs d'eipton ou
d’entreprise agricole affiliés au présent régimedfigient, a compter de la
date d’effet de leur retraite mentionnée aux a$idl. 732-34 et L. 732-35,
et au plus tot au ®ljanvier 2011, d’une retraite exprimée en points de
retraite complémentaire. » ;

@ 5°Larticle L. 732-62 est complété par un alinégssarédigé :

@ «En cas de décés dun aide familial ou dun caltabeur
d’'exploitation ou d'entreprise agricole aprés led&tembre 2010, son
conjoint survivant a droit au plus tot afl janvier 2011 a une pension de
réversion du régime complémentaire s'il remplit leonditions
personnelles prévues au premier alinéa. Cette gredsi réversion est d’'un
montant égal a 54 % de la pension de retraite c&mmghtaire dont
bénéficiait ou aurait bénéficié I'assuré. Toutefd@msque la pension de
retraite n'a pas été liquidée au jour du décésadsuré, cette pension de
réversion est versée sans condition d’age si lgomtnsurvivant est
invalide au moment du décés ou ultérieurement,’iba fau moins deux
enfants a charge au moment du déces de I'assuré. »

Article 28 bis (nouveau)

Un rapport gouvernemental publié dans les douzes rsoivant la
publication de la présente loi examine les condgialans lesquelles
pourrait étre mise en ceuvre une modification du endd calcul de la
pension de retraite de base des non-salariés kgicbasée sur
I'application des vingt-cinqg meilleures annéesétilidie les conséquences
d’'un tel changement sur les prestations ainsi gudes cotisations et émet
des propositions relatives aux modifications a a@p@ la structuration du
régime de base des non-salariés agricoles.

Article 29

@ |.—La premiere phrase du troisieme alinéa deidlar L. 815-13 du
code de la sécurité sociale est ainsi rédigée :

@ « Lorsque la succession du bénéficiaire, en towdropartie, comprend
un capital d’exploitation agricole, ce dernier aigge les batiments qui en
sont indissociables ne sont pas pris en compte pPapplication du
deuxiéme alinéa. »
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® Il.—Le |l est applicable aux titulaires des allbmas supplémentaires
prévues aux articles L. 815-2 et L. 815-3 du cceléadsécurité sociale dans
leur rédaction antérieure a I'entrée en vigueuratdonnance n° 2004-605
du 24 juin 2004 simplifiant le minimum vieillesse.

CHAPITRE IFF

BIS
Dispositions relatives a I'assurance veuvage

(Division et intitulé nouveaux)

Article 29 bis (nouveau)
@ | — Le code de la sécurité sociale est ainsi ndif
@ 1°Aulll de l'article L. 136-2, il est rétabli us’ ainsi rédigé :

B® «6° L'allocation de veuvage visée a l'article 5631 du présent code
et a l'article L. 722-16 du code rural et de lalmaritime ; »

@  2° Au chapitre Ill du titre VII du livre®, il est rétabli une section 4
ainsi rédigée :

® « Section 4

® « Coordination en matiére d’assurance veuvage

@ «Arn. L 173-8-Dans le cas ou lassuré décédé relevait
simultanément de plusieurs régimes de protectioiaky le régime auquel
incombe la charge du versement de I'allocation el@vage est déterminé
par décret.

« Art. L. 173-9— Un décret détermine l'ordre de priorité dangukd
sont versées l'allocation de veuvage et les auprestations sociales
subordonnées a des conditions de ressources. » ;

® 3°Aul° de l'article L. 222-1, aprés le mot : &adte », sont insérés
les mots : « et d'assurance veuvage » ;

4° Apres larticle L. 222-1-1, il est rétabli untiale L. 222-2 ainsi
rédigé :
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@ «Art. L.222-2—La Caisse nationale dassurance vieillesse des
travailleurs salariés assure la gestion de 'assgraeuvage.

@ «Les prestations de l'assurance veuvage sont egrg@ar les
organismes qui assurent le service des pensionigitlesse. » ;

@ 5°A la premiére phrase du premier alinéa et ardanjgre phrase du
guatrieme alinéa de l'article L.241-3, aprés lestam « de l'assurance
vieillesse », sont insérés les mots : « et dedl@sxe veuvage » ;

@  6° Le chapitre VI du titre V du livre Il est aingtabli :

® « CHAPITREVI
@® « Assurance veuvage

@ «Art. L. 356-1 — L'assurance veuvage garantit au conjoint saniv
de l'assuré qui a été affilié, a titre obligatote volontaire, a I'assurance
vieillesse du régime général, au cours d'une péride référence et
pendant une durée fixées par décret en Conseidtt qui bénéficiait, en
application de l'article L. 311-5, des prestati@rs nature de I'assurance
maladie du régime général, une allocation de veenNaigque, résidant en
France, il satisfait a des conditions d’age fix@ges décret en Consell
d’Etat. L’allocation de veuvage n’est due que sioial de cette allocation
et des ressources personnelles du conjoint sutvimg@xcéde pas un
plafond fixé par décret ; lorsque le total de baltion et des ressources
personnelles du conjoint survivant dépasse ce miaf¢allocation est
réduite a due concurrence.

« Un décret détermine les revenus et autres avasifaigs en compte
pour l'appréciation des ressources du conjoint igant ainsi que les
modalités selon lesquelles les rémunérations tiréd'activités
professionnelles ou de stages de formation qucomtmencé au cours de
la période de versement de l'allocation peuverg éxclues, en tout ou en
partie, du montant des ressources servant au aididllocation.

« Ce décret détermine aussi le délai dans lequebrgoint survivant
demande l'attribution de cette prestation postéement a la date du déces
de l'assuré.

@ « Le conjoint survivant de nationalité étrangémgdant en France doit
justifier de la régularité de son séjour par ladoption d'un titre ou
document figurant sur une liste fixée par décret.
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@ « L’allocation de veuvage est également servie) géside ou non en
France, au conjoint survivant de l'assuré qui rellevdu régime de
I'assurance volontaire vieillesse institué par famtre Il du titre IV du
livre VII, sous réserve qu'il remplisse les comulits d’age et de ressources
mentionnées au premier alinéa.

@ « Bénéficient également de [l'allocation de veuvdgs conjoints
survivants des adultes handicapés qui percevaidmtdate de leur déces
I'allocation aux adultes handicapés.

@ «Art. L. 356-2 — L'allocation de veuvage a un caractére temparai
son montant, révisé dans les mémes conditions egiprestations servies
en application des chapitres | a IV du titre V désent livre, est unique.
Les modalités et la durée de son versement soetndiéées par un décret
en Conseil d’Etat.

@ « Toutefois, des modalités particulieres sont gpggles aux conjoints
survivants ayant atteint, au moment du décés dyoicdn un age
déterminé.

@ « Pour les allocations attribuées avant fenfars 1999, les mesures
transitoires suivantes s'appliquent aux conjointyisants qui, au moment
du décés de leur conjoint, avaient un age infériucelui prévu au
deuxiéme alinéa :

@ «a)lorsquils se trouvent en deuxieme année de sende
I'allocation, les conjoints survivants continuerité@néficier de I'application
des anciennes dispositions législatives et réglemren, sauf s'ils font la
demande expresse de bénéficier des nouvelles dispes

@ «b)Lorsqu’ils se trouvent en troisieme année de eervie
l'allocation, les conjoints survivants conservemt bénéfice de leur
allocation jusqu’a la fin de cette troisieme année.

«Art. L. 356-3 — L’allocation de veuvage n’est pas due ou cd&ee
due lorsque le conjoint survivant :

@ «1°Se remarie, conclut un pacte civil de solidarou vit en
concubinage ;

80 « 2° Ne satisfait plus aux conditions prévues jaati¢le L. 356-1.

8D «Art. L. 356-4 — L'organisme débiteur de l'allocation de veuvage
recoit, sur sa demande, communication des infoomatdétenues par les
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administrations financiéres, les associations peanploi dans l'industrie
et le commerce, les organismes de sécurité soetales organismes de
retraites complémentaires concernant les ressoutoas disposent les
bénéficiaires de I'allocation de veuvage et lestatons sociales qui leur
sont versées. Les personnels assermentés de egtisong sont tenus au
secret quant aux informations qui leur sont comouégs. »

8 Il.—Le code rural et de la péche maritime essiaimodifié :

@ 1°Le 3°de l'article L. 722-8 est ainsi rédigé :

8 « 3°L’assurance vieillesse et veuvage ; »

@ 2°L'intitulé du paragraphe 3 de la sous-sectiote?la section 1 du

chapitre 1l du titre Il du livre VII est ainsi régh : « Assurance vieillesse et
assurance veuvage » ;

8 3° Le méme paragraphe 3 est complété par un atticl@2-16 ainsi
rétabli :

@) «Art. L. 722-16- En cas de déces d'un assuré relevant de I'assira
vieillesse mentionnée a l'article L. 722-15, le jpdmt survivant résidant en
France bénéficie d'une assurance veuvage dansofefitions définies a
l'article L. 732-54-5. » ;

4° Le 3° de l'article L. 723-3 est ainsi rédigé :
89 « 3° Assurance vieillesse et assurance veuvageatesalariés ; »

5°Au premier alinéa de larticle L.725-18, aprds mot:
« vieillesse », sont insérés les mots : « et &ligmce veuvage » ;

6° A la premiére phrase du premier alinéa de Ehrtl. 731-10, les
mots : « maternité et vieillesse » sont rempla@des mots : « maternité,
vieillesse et veuvage » ;

@ 7° Lintitulé du paragraphe 3 de la sous-sectiome?la section 2 du
chapitre ' du titre 1l du livre VII est ainsi rédigé : « Assance vieillesse
et assurance veuvage » ;

8° Au premier alinéa de larticle L.731-42, aprds mot:
« vieillesse », sont insérés les mots : « et disliEance veuvage » ;

@ 9° L'intitulé de la section 3 du chapitre Il durditlll du livre VII est
ainsi rédigé : « Assurance vieillesse et assuraageage » ;
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@ 10° Aprés la sous-section 1 de la méme sectioh 8stiinséré une
sous-section bis ainsi rédigée :

@® « Sous-section lis
@ « Assurance veuvage

«Art. L. 732-54-5- Les dispositions relatives a I'assurance veuvage
prévues aux articles L. 356-1 a L. 356-4 du codéadscurité sociale sont
applicables au régime de protection sociale desopees non salariées des
professions agricoles.

« Les prestations de cette assurance sont sergietep caisses de
mutualité sociale agricole. » ;

6 11° Au premier alinéa dull de larticle L. 741-@prés le mot:
« vieillesse », sont insérés les mots : « et veeivayg

6) 12° A la premiére phrase du premier alinéa deidlarl. 742-3, aprés
le mot : « vieillesse », sont insérés les mots deveuvage » ;

& 13° L'intitulé de la section 4 du chapitre Il dtrei VI du livre VII est
ainsi rédigé : « Assurance vieillesse et assuraegeage » ;

6 14° Au premier alinéa de l'article L. 762-26, apl@snot : « articles »,
est insérée la référence : « L. 722-16, ».

@ 1l (nouveau)— Avant le 31 décembre 2011, le Gouvernement treme
au Parlement un rapport relatif a la prise en ahahg veuvage précoce,
considérant les voies d’amélioration des conditiafettribution et de
financement de I'allocation de veuvage.

CHAPITRE I TER
Autres mesures de solidarité

(Division et intitulé nouveaux)

Article 29 ter (nouveau)

Le Gouvernement remet au Parlement, avant le 3dndée 2010, un
rapport sur I'éventuelle mise en ceuvre des recordatams formulées par
le Médiateur de la République concernant les cmmditd’attribution de la
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bonification d’'un an accordée aux fonctionnairesepts d’enfants nés
avant le §' janvier 2004.

Article 29 quater (nouveau)

(Supprimé)

Article 29 quinquies (nouveau)

Un rapport du Gouvernement est déposé au Parlementt le 30 juin
2011, sur les conditions d'introduction dans l'eftsi des cotisations
sociales, éventuellement sur la base d'un forfit,la gratification dont
font I'objet les stages en entreprise mentionnékasdicle 9 de la loi
n° 2006-396 du 31 mars 2006 pour l'égalité des chanet sur les
conditions de prise en compte de ces périodes age stomme périodes
assimilées pour la détermination du droit & pensionente lorsqu’elles ont
donné lieu au versement d’un minimum de cotisatiensapplication de
I'article L. 351-2 du code de la sécurité sociale.

TITRE V BISA

MESURES RELATIVES A L’EGALITE
ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES

(Division et intitulé nouveaux)

Article 30
@ |.—L'article L. 135-2 du code de la sécurité steiest ainsi modifié :
@ 1° Aprésle 9°, il estinséré un 10° ainsi rédigé :

B® «10°Les sommes représentatives de la prise emteoar les
régimes d’assurance vieillesse de base, dansdeesde base mentionné a
l'article L.351-1, des indemnités journalieres m@meées au méme
article. » ;
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@ 2° Alavant-dernier alinéa, la référence : « e7aw est remplacée par
les références : «, au 7° et au 10° ».

® Il.—Le quatrieme alinéa de larticle L.351-1 doéme code est
complété par une phrase ainsi rédigée :

® « Les indemnités journalieres mentionnées au 2Padicle L. 330-1
sont incluses dans le salaire de base pour I'agtjdit du présent article. »

Article 31
@ | — Le code du travail est ainsi modifié :

@ 1° Aprés larticle L. 2242-5, il est inséré un alei L. 2242-5-1 ainsi
rédigé :

®

soumises a une pénalité a la charge de I'empldgesgu’elles ne sont pas
couvertes par un accord relatif a I'égalité prof@sselle mentionné a
l'article L. 2242-5 ou, a défaut d’accord, par ldgectifs et les mesures
constituant le plan d’'action défini dans les rapp@révus aux articles
L. 2323-47 et L. 2323-57. Les modalités de suivilderéalisation des
objectifs et des mesures de l'accord et du plactidia sont fixées par
décret.

@ «Le montant de la pénalité prévue au premier aligét fixé au

maximum a 1 % des rémunérations et gains au semsedoier alinéa de
l'article L.242-1 du code de la sécurité sociakrsés aux travailleurs
salariés ou assimilés au cours des périodes audgtsquelles I'entreprise
n'est pas couverte par I'accord ou le plan d’actioentionné au méme
premier alinéa. Le montant est fixé par l'autoatministrative, dans des
conditions prévues par décret en Conseil d’Etatfoection des efforts

constatés dans l'entreprise en matiere d’égalitfepsionnelle entre les
femmes et les hommes ainsi que des motifs de salldéfe quant au
respect des obligations fixées au premier alinéa.

«Art. L. 2242-5-1. tes entreprises d’au moins cinquante salariés sont

®
®

« Le produit de cette pénalité est affecté au budgdEtat. » ;

2° Aprés le premier alinéa de l'article L. 2323-4I7 est inséré un

alinéa ainsi rédigé :

O]

« Le rapport établit un plan d’action en recendastobjectifs et les

mesures prises au cours de l'année écoulée en ‘assuckr I'égalité
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professionnelle entre les femmes et les hommes, olgectifs de

progression prévus pour I'année a venir et la défin qualitative et

guantitative des actions permettant de les atteiaghsi que I'évaluation de
leur codt. » ;

3° Aprés l'article L. 2323-47, il est inséré unicg L. 2323-47-1 ainsi
rédigé :

® «Art. L. 2323-47-1- Dans les entreprises de cinquante a trois cents
salariés, 'employeur organise, aprés consultatioaomité d’entreprise, la
publicité d'indicateurs et d'objectifs de progressi fixés par décret,
permettant d’'analyser la situation comparée deariesnet des hommes
dans I'entreprise et son évolution.

« L'employeur qui, au plus tard le 31 décembre 2014 pas respecté
le premier alinéa communique a toute personne mdaie la demande les
indicateurs et objectifs mentionnés au méme alinéa.

@ 4° L'avant-dernier alinéa de l'article L. 2323-58t ainsi rédigé :

@ « |l établit un plan d'action en recensant les cftife et les mesures
prises au cours de I'année écoulée en vue d'as&galité professionnelle
entre les femmes et les hommes, les objectifs dgr@ssion prévus pour
'année a venir et la définition qualitative et qtitative des actions
permettant de les atteindre ainsi que I'évaluatieteur codt. » ;

@ 5° Apres l'article L. 2323-59, il est inséré uniad L. 2323-59-1 ainsi
rédigé :

@ «Art. L. 2323-59-1- Dans les entreprises de trois cents salariés et
plus, 'employeur organise, aprés consultation dmité d’entreprise, la
publicité d'indicateurs et d'objectifs de progressi fixés par décret,
permettant d’'analyser la situation comparée deariesnet des hommes
dans I'entreprise et son évolution.

@ « L’employeur qui, au plus tard le 31 décembre 2014 pas respecté
le premier alinéa, communique a toute personneigdait la demande les
indicateurs et objectifs mentionnés au méme alinéa.

@ 6°A la fin de larticle L.2241-9 et a la fin durgmier alinéa de
larticle L.2242-7, les mots: «avant le 31 débeen 2010 » sont
supprimés.
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@ Il.—Lel entre en vigueur a compter dff janvier 2012. Pour les
entreprises couvertes par un accord ou, a défautump plan d’action tel
que défini a I'article L. 2242-5-1 du code du trihva la date de publication
de la présente loi, le | entre en vigueur a I'éclcéade I'accord ou, a défaut
d’accord, a I'échéance du plan d’'action.

Article 31 bis (nouveau)

@ Le premier alinéa de I'article L. 2242-5 du codeticwail est complété
par une phrase ainsi rédigée :

@ « Cette négociation porte également sur I'applicatde I'article
L. 241-3-1 du code de la sécurité sociale. »

TITRE V BIS
MESURES RELATIVES A L’EMPLOI DES SENIORS

(Division et intitulé nouveaux)

Article 32

@ |.—Le chapitre lll du titre lll du livre®l de la cinquieme partie du
code du travail est complété par une section 3 eddgée :

©) « Section 3
® « Aide a 'embauche des seniors

@ «Art. L. 5133-11- Les employeurs, qui se trouvent dans le champ
d’éligibilité de la réduction prévue a larticle 241-13 du code de la
sécurité sociale, percoivent sur leur demande ine @ I'embauche, en
contrat & durée indéterminée ou a durée déterndia@emoins six mois, de
demandeurs d’emploi 4gés de cinquante-cinq anslumy mscrits sur la
liste des demandeurs d’emploi mentionnée a I'articl5411-1 du présent
code.
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® «L’aide représente, pour une durée déterminéefranton du salaire
brut versé chaque mois au salarié dans la limit@ldfond mentionné a
I'article L. 241-3 du code de la sécurité sociale.

® «Un décret en Conseil d’Etat précise les conditien modalités
d’application de l'aide. »

@ Il (nouvead. — Le Gouvernement présente au Parlement, avant |
31 décembre 2012, un rapport établissant un biéailte de la mise en

ceuvre de l'aide a I'embauche des seniors prévigticle L. 5133-11 du
code du travail.

TITRE VTER
MESURES RELATIVES A L'EPARGNE RETRAITE

(Division et intitulé nouveaux)

Article 32 bis (nouveau)

@ |.—Larticle L.3334-8 du code du travail est quété par deux
alinéas ainsi rédigés :

@ «En l'absence de compte épargne-temps dans lpeisee le salarié
peut verser sur le plan d’épargne pour la retitkectif, dans la limite de
cing jours par an, les sommes correspondant aodes ¢le repos non pris.
Le congé annuel ne peut étre affecté au plan dj@eapour la retraite
collectif que pour sa durée excédant vingt-quatnesj ouvrables.

B3 « Les sommes ainsi épargnées bénéficient, daimsite d'un plafond
de cing jours par an, de I'exonération prévue gitle L. 242-4-3 du code
de la sécurité sociale ou aux articles L. 741-4.8%1-15 du code rural et

de la péche maritime en tant gu'ils visent l'aditl. 242-4-3 du code de la
sécurité sociale. »

@ Il. — La perte de recettes pour les organismesédeari#é sociale est
compensée par la création d'une taxe additionrealbe droits visés aux
articles 575 et 575 A du code général des imp0ts.
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Article 32 ter A (nouveau)

Au troisieme alinéa de l'article L.3153-3 du coda travail, le
nombre : « dix » est remplacé par le nombre : gtvin

Article 32 ter B (nouveau)

@ Larticle L. 3334-11 du méme code est complété yaralinéa ainsi
rédigé :

@ « L'entreprise propose aux participants une congarde gestion qui
prévoit de réduire a I'approche de la retraiterleques de fluctuation de
I'épargne par des opérations de désinvestissenteid eéinvestissement
entre les actions ou les parts détenues par ligipartt dans les organismes
de placement collectif en valeurs mobiliéres dunpldn décret précise les
conditions d’application du présent alinéa. »

Article 32 ter (nouveau)
@ |.—Larticle L. 3323-2 du méme code est ainsi ifiéd

@ 1°Alafindu 1°, les mots : « salariale remplissi@s conditions fixées
au titre lll » sont remplacés par les mots : « tigrise ou interentreprises
et d’'un plan d’épargne pour la retraite collec#fidis au titre Ill lorsqu’ils
ont été mis en place dans I'entreprise » ;

B® 2° Le dernier alinéa est remplacé par un alinési aéaligé :

@ « Tout accord de participation existant a la da&tgebmulgation de la
loi n° du portant réfandes retraites doit étre mis en
conformité avec le présent article et l'article3323-3 au plus tard le
1% janvier 2013. »

G ll. - Larticle L. 3323-3 du méme code est complédé un alinéa ainsi
rédigé :

® «Un accord de participation doit prévoir la posié d'affectation
des sommes constituant la réserve spéciale decipattbon a un plan
d'épargne d’entreprise ou interentreprises ainsa ain plan d'épargne
pour la retraite collectif lorsqu’ils ont été mis place dans I'entreprise. »
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@ |lll. — Le premier alinéa de l'article L. 3324-10 chéme code est ainsi
modifié :

1° La premiére phrase est remplacée par une paisaédigée :

® « Les droits constitués en application du présiet sont négociables
ou exigibles a I'expiration d’'un délai de cing ansompter de I'ouverture
de ces droits dans un compte courant bloqué ou diargan d'épargne
d’'entreprise et jusqu’au départ a la retraite does ces droits ont été
ouverts dans un plan d'épargne pour la retraiteectifl lorsqu’il a été mis
en place dans I'entreprise, sauf si le salarié delmde versement de tout
ou partie des sommes correspondantes dans destioandixées par
décret. »

2° La derniere phrase est complétée par les motkans un compte
courant bloqué ou dans un plan d'épargne d'ensepet jusqu’au départ a
la retraite lorsque ces droits ont été ouverts danglan d’épargne pour la
retraite collectif ».

@ IV.-Le premier alinéa de l'article L. 3324-12 chéme code est ainsi
rédigé :

@ «Lorsque le salarié et, le cas échéant, le béaigficvisé au deuxieme
alinéa de larticle L.3323-6 et au troisieme adinée [Iarticle
L. 3324-2, ne demande pas le versement en toutidie gles sommes qui
lui sont attribuées au titre de la participatiomslées conditions prévues a
l'article L. 3324-10 ou qu'il ne décide pas de kdffecter dans l'un des
dispositifs prévus par I'article L. 3323-2 et pardhapitre IV du titre IIl du
livre Il de la troisieme partie, sa quote-part di&serve spéciale de
participation est affectée, pour moitié, dans uanptl’épargne pour la
retraite collectif lorsqu’il a été mis en place dalentreprise et, pour
moitié, dans les conditions prévues par l'accorchtinané a l'article
L. 3323-1. Les modalités d’'information du salang sette affectation sont
déterminées par décret. »

Article 32 quater (nouveau)

@ |.— Des négociations de branche en vue de la erisglace de plans
d'épargne pour la retraite collectifs ou de plangpdrgne retraite
d’'entreprises tels que définis budu 1 du | de I'article 16§uaterviciesdu
code général des imp6ts ou de groupements d'épapgpelaire de
branche sont engagées au plus tard le 31 déce@b?e 2
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@ A défaut d'initiative de la partie patronale ausptard le 31 décembre
2012, la négociation s'engage dans les quinze jsuigant la demande
d’'une organisation de salariés représentative.

® Il.—Larticle L. 3334-5 du code du travail estneplété par un alinéa
ainsi rédigé :

@ « Le premier alinéa ne s’appliqgue pas aux entreprayant adhéré
au plan d'épargne pour la retraite collectif conelu vertu de I'article
L.2241-8. »

Article 32 quinquies (nouveau)

@ |.—Un régime de retraite supplémentaire a priesiat définies
répondant aux caractéristiques des régimes meggoan premier alinéa
dul de larticle L.137-11 du code de la sécursidciale réservé par
I'employeur a une ou certaines catégories de dagésou aux personnes
visées au deuxiéme alinéa de l'article L. 3323-@wetroisiéme alinéa de
l'article L. 3324-2 du code du travail ne peut émés en place dans une
entreprise que si I'ensemble des salariés bénéficia moins un des
dispositifs suivants :

@ 1°Plan dépargne pour la retraite collectif préaw chapitre IV du
titre 11l du livre 11l de la troisieme partie du nm& code ;

® 2° Dispositif mentionné al du A du | de I'article 168juaterviciesdu
code général des imp6ts ;

@® 3° Contrat d'épargne retraite en application delas 39, 82 ou 83
du méme code.

® ll.—Lorsqu'un régime de retraite supplémentaireentionné au
premier alinéa du | existe dans I'entreprise adtedle promulgation de la
présente loi, cette entreprise est tenue de metirplace, au plus tard le
31 décembre 2012, pour I'ensemble de ses saldiisdes dispositifs
prévus par les 1° a 3° du méme |.

Article 32 sexieg(nouveau)

@ Aprés le onzieme alinéa de l'article L. 132-22 dwule des assurances,
il est inséré un alinéa ainsi rédigé :
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@ «Pour les contrats liés a la cessation d'actiyptéfessionnelle,
I'entreprise d’assurance communique une estimatiomontant de la rente
viagére qui serait versée a l'assuré a partir de dreits personnels.
L'entreprise d'assurance précise, le cas échéang Kpssuré peut
demander le transfert de son contrat auprés d'umee aentreprise
d’assurance, d’une mutuelle ou d’'une institutiorpd&voyance. »

Article 32 septiegnouveau)

@ Le deuxiéme alinéa dul de larticle L.144-2 dumeé code est
complété par une phrase ainsi rédigée :

@ «Le contrat peut également prévoir le paiement dapital a cette
méme date, a condition que la valeur de rachatktie garantie n’excede
pas 20 % de la valeur de rachat du contrat. »

Article 32 octies(nouveau)
@ Aprés le sixieme alinéa l'article 1GRiaterviciesdu code général des
impots, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

@ «bbis) A titre individuel et facultatif aux contrats seuiss dans le
cadre de régimes de retraite supplémentaire, alscdiadfiliation est
obligatoire et mis en place dans les conditionsyeé a I'article L. 911-1
du code de la sécurité sociale, lorsque ces cend@it souscrits par un
employeur ou un groupement d’employeurs ; ».

TITRE VI
DISPOSITIONS FINALES

Article 33
@ |.—Larticle 3 entre en vigueur |€Janvier 2012.
@ ll.—Les articles5 a 20 et 26 sont applicableg pansions prenant

effet a compter du®ljuillet 2011.
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® lll. = L’article 22 entre en vigueur le*Juillet 2011 et est applicable
aux demandes de pension déposées a compter ddatette

@ IV. - Larticle 25 est applicable aux expositionservenues a compter
d’'une date fixée par décret et au plus tardlgamvier 2012.

® IV bis (nouveau)- L'article 29bis est applicable aux demandes
d’allocation de veuvage déposées a compterdarivier 2011.

® V.- Larticle 30 est applicable aux indemnitésrjmlieres d'assurance
maternité versées dans le cadre des congés denittatirbutant a compter
du * janvier 2012.

@ VI.-Lesletll de l'article 31 sont applicabl@asompter du % janvier
2012.

Délibéré en séance publique, a Paris, le 15 septer2d10.

Le Président,
Signé :BERNARD ACCOYER
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