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ARTICLE 3
Apres l'alinéa 11, insérer les quatre alinéas suivants :

« 3°er. — 1. — Apres D’article L. 1152-4 du code du travail, il est inséré un article L. 1152-4-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 1152-4-1. — Le texte de l'article 222-33-2 du code pénal est affich¢ dans les lieux de travail
ainsi que dans les locaux ou a la porte des locaux ou se fait I’embauche. »

« II. — Apres I’article L. 1153-5 du code du travail, il est inséré un article L. 1153-5-1, ainsi rédigé :

«Art. L. 1153-5-1. — Le texte de l'article 222-33 du code pénal est affiché dans les lieux de travail
ainsi que dans les locaux ou a la porte des locaux ou se fait ’embauche. ».

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement a pour objet de fixer une obligation des employeurs d’information faite aux
salariés par voie d’affichage sur les lieux de travail ou d’embauche des articles du code pénal
définissant les délits de harceélement sexuel et de harcélement moral ainsi que les peines encourues.

En effet, le titre IV du code du travail ayant trait a 1'égalité¢ professionnelle entre les femmes et les
hommes prévoit déja, a l'article L.1142-6, une obligation d'affichage "des articles du code pénal
portant sur les discriminations dans les lieux de travail et d'embauche ainsi que dans les locaux ou
a la porte des locaux ou se fait I'embauche".
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Il convient d’étendre cette disposition aux harceélements traité¢ dans un titre V du méme code c'est-a-
dire au harcelement sexuel (chapitre III) mais également, par coordination au harcélement moral
(chapitre II).
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