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ARTICLE PREMIER

Après l’alinéa 10, insérer l’alinéa suivant :

« 4° De pérenniser le savoir-faire de l’entreprise et de valoriser l’expérience acquise par les 
salariés. »

EXPOSÉ SOMMAIRE

L’actuel projet de loi portant création du contrat de génération n’approfondit pas assez la notion de 
transmission entre le jeune qui arrive et le senior qui reste. Pérenniser le savoir-faire de l’entreprise 
passe par un renforcement du binôme senior-jeune.

L’objet du présent amendement est donc de consolider la relation senior-jeune pour leur permettre 
de transmettre efficacement leurs expériences et compétences respectives.

 


